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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 002/2026, de 01 de outubro de 2026.

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE SERVIDORES PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, POR ATE 01
ANO, PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO, EM EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS
OU EXCEDENTES E COMPOR RESERVA TECNICA.

JULIANO JUNIOR KASPER, Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Artigo 303 da Lei n2 086/1991, de 27.12.1991,
alterado pela Lei n? 106/1997, de 22.09.1997, pela Lei n? 354/2001, de 18.12.2001, e pela Lei n?
1.009/2010, de 22.11.2010; Lei n? 04/1990, de 02.03.1990; Lei n2 040/1990, de 28.05.1990; Lei n?
089/1990, de 31.10.1990; Lei n? 360/2001, de 27.12.2001; Lei Federal n2 9.696/1998; normas do
CREF3/SC; Decreto n2 1.798/2016, de 24.10.2016; Lei Estadual n? 10.567, de 07.11.1997, com as
alteragbes introduzidas pela Lei Estadual n? 17.457/2018, de 10.01.2018; Lei Federal n? 13.656, de
30.04.2018; Lei n2 392/2002; Lei n2 1.379/2014; Lei n2 827/2009; Lei n2 1.426/2015; Lei n2 1.376/2014;
Lei n2 908/2009; Lei n? 1.378/2014; e Lei Organica do Municipio e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO
aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo destinado a
contratagdo/admissdo, por prazo determinado, de servidores para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico. O prazo de contratacdo serd de um ano, podendo ser prorrogado por
mais um ano, para preenchimento de eventuais vagas vinculadas ou excedentes, bem como para
compor reserva técnica, sob o Regime Estatutdrio e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS), na classe inicial das categorias funcionais do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Descanso, em conformidade com o Artigo 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Este processo seletivo reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais
normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
pelo Artigo 303 da Lei n2 086/1991, de 27.12.1991, alterado pela Lei n? 106/1997, de 22.09.1997, pela
Lei n2 354/2001, de 18.12.2001, e pela Lei n2 1.009/2010, de 22.11.2010; Lei n2 04/1990, de 02.03.1990;
Lei n2 040/1990, de 28.05.1990; Lei n2 089/1990, de 31.10.1990; Lei n? 360/2001, de 27.12.2001; Lei
Federal n2 9.696/1998; normas do CREF3/SC; Decreto n? 1.798/2016, de 24.10.2016; Lei Estadual n2
10.567, de 07.11.1997, com as alterag¢des introduzidas pela Lei Estadual n2 17.457/2018, de 10.01.2018;
Lei Federal n? 13.656, de 30.04.2018; Lei n? 392/2002; Lei n? 1.379/2014; Lei n? 827/2009; Lei n2
1.426/2015; Lei n? 1.376/2014; Lei n2 908/2009; Lei n2 1.378/2014; e Lei Organica do Municipio e suas
atualizacGes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://descanso.sc.gov.br/.
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1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Descanso/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEQOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, enderecgo eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo
dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacgdes pela Prefeitura por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através
da ficha de inscricdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacgdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado a partir da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme
o interesse da Administragao Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento
da contratacdo, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacbes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98, Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacGes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obrigacdes do servico militar;

c) Teridade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptidado fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.
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1.10. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentag¢do e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste edital;
b) Prova Pratica: de cardter eliminatério e classificatéorio, somente para os cargos de Mecanico,
Motorista (CNH categoria C), Motorista (CNH categoria D) e Operador de Equipamentos
Rodoviarios (CNH categoria C), conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. O numero de vagas serd definido de acordo com a necessidade aferida apds a realizagcdo das
matriculas, conforme os quadros a seguir, sendo que a presente selecdo se destina a formacdo de
cadastro de reserva, para atendimento das necessidades do Municipio.

2.2. As vagas destinam-se aos cargos descritos a seguir e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima estabelecidos neste Edital, de acordo com o cargo para
o qual pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

. Carga . Taxa de
Cargo/Funcgdo Qtde. Vepc.lmento Horaria Habilitagao Profissional D CE Inscrigao
Vagas | Inicial (RS) Prova
Semanal (R$)

Portador de Certificado de
conclusdo de curso superior de
SRT* 7.347,05 30 horas | Assistente Social, com registro no | Objetiva| 80,00
respectivo orgdo fiscalizador do

exercicio profissional.

Portador de Certificado de
conclusdo de curso superior de
SRT* 7.347,05 40 horas Enfermeiro, com registro no Objetiva| 80,00
respectivo orgdo fiscalizador do

exercicio profissional.

Portador de Certificado de
conclusao de curso superior de
SRT* 7.347,05 40 horas | Engenheiro Civil, com registro no | Objetiva| 80,00
respectivo orgdo fiscalizador do

exercicio profissional

Portador de Certificado de
conclusdo de curso superior de
SRT* 7.347,05 40 horas Farmacéutico, com registro no Objetiva | 80,00
respectivo orgao fiscalizador do

exercicio profissional.

Assistente Social
(Lei n® 1376/2014)

Enfermeiro
(Lei n® 360/2001)

Engenheiro Civil
(Lei n® 1421/2015)

Farmacéutico
(Lei n® 827/2009)

Pagina 3 de 67


mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso
Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97

Avenida Marechal Deodoro n° 146
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 002/2026, de 01.10.2026

CEP 89910-000 -

Descanso — SC.

Fiscal de Tributos

Curso superior completo,
preferencialmente em Direito,

(Lei n? 2136/2025) SRT* 4.994,79 | 40 horas Administragdo, Ciéncias Contabeis, Objetiva | 80,00
Economia ou areas afins.
Portador de Certificado de
. conclusdo de curso superior de
F|§|o°terapeuta SRT* 7.347,05 | 30 horas | Fisioterapeuta, com registrono | Objetiva| 80,00
(Lei n°1426/2015) . e g .
respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
L conclusdo de curso superior de
Médico " L . .
(Lei n° 827/2009) SRT 21.965,25 | 40 horas Mec.ilco,, co~m r‘eglst.ro no Objetiva| 80,00
respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
, conclusdo de curso superior de
O.dontologo SRT* 7.347,05 | 40 horas Odontdlogo, com registro no Objetiva| 80,00
(Lei n© 04/1990) e e g .
respectivo orgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Portador de Certificado de
Psicdlogo conclusdo de curso superior de
(Lei n® 360/2001) SRT* 7.347,05 40 horas Psicologo, com registro no Objetiva| 80,00
(Lein? 1376/2014) respectivo 6rgdo fiscalizador do
exercicio profissional.
*SRT: Substituicdo e/ou Reserva Técnica.
Quadro Il — Nivel Médio
. Qtde. | Vencimento Car’ga.\ o . Tipo de Taxa. d~e
Cargo/Funcdo . . Horaria Habilitagao Profissional Inscrigao
Vagas | Inicial (RS) Prova
Semanal (RS)
Agente Portador de Certificado de
Administrativo SRT* 3.719,69 | 40 horas conclusdo de curso do Ensino Objetiva | 50,00
(Lei n® 360/2001) Médio.
Agente de Combate -
s Endemias SRT* | 3.242,00 | 40horas  Fortadordecertificadode oL b1 5009
(Lei 1378/2014) conclusdo de Ensino Médio.
Portador de Certificado de
Auxiliar em Saude conclusdo de curso de Ensino
Bucal SRT* 2.479,80 | 40 horas Médio e Formacgao na area de Objetiva | 50,00
(Lein® 1519/2017) atuagdo com registro no 6rgdo de
classe.
. L Portador de certificado de
(LF;E?,I;?;;C;(;E) SRT* 3.223,73 | 40 horas | conclusdo de.cursoldt.e 22 graudo | Objetiva | 50,00
Ensino Médio.
Orientador Social Portador de certificado de .
(Lein® 1376/2014) SRT* 2.832,48 | 40 horas conclusdo curso do Ensino Médio. Objetiva | 50,00
Técnico de Portador de certificado de
Enfermagem SRT* 2.882,77 | 40 horas | conclusdo de curso de Técnico em | Objetiva | 50,00
(Lei n21378/2014) Enfermagem.

*SRT: Substituicdo e/ou Reserva Técnica.
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Quadro Ill — Nivel Fundamental
. Carga . Taxa de
Cargo/ Fungao Qde. Ve['uflmento Horaria Habilitagao Profissional UEICE Inscrigao
Vagas | Inicial (RS) Prova
Semanal (RS)
Auxiliar de Servigos Portador de certificado de
Gerais SRT* 1.859,84 40 horas conclusdo de curso Ensino Objetiva | 40,00
(Lei n® 04/1990) Fundamental.
Mecani Portador de Certificado de Obietiva
viecanico SRT* 4.560,05 | 40 horas | conclusdo de curso de 49 série do y - 40,00
(Lei n® 04/1990) . e Pratica
19 grau do Ensino Fundamental.
Motorista Portador de Certificado de Obietiva
(CNH Categoria C) | SRT* 2.789,79 | 40 horas | conclusdo da 42 série do Ensino . PJrética 40,00
(Lei n® 04/1990) Fundamental e CNH Categoria C.
Motorista Portador de Certificado de Obietiva
(CNH Categoria D) | SRT* 2.789,79 | 40 horas | conclusdo da 42 série do Ensino . PJrética 40,00
(Lei n2 04/1990) Fundamental e CNH Categoria D.
Operador de
Equipamentos Portador de Certificado de Obietiva
Rodoviarios SRT* 3.099,74 40 horas | conclusdo da 42 série do Ensino . PJrética 40,00
(CNH Categoria C) Fundamental e CNH Categoria C.
(Lei n2 04/1990)

*SRT: Substituicdo e/ou Reserva Técnica.

2.3. Nos Quadros |, Il e lll, na coluna "Qtde. vagas," onde consta "SRT," refere-se a selecdo de servidores
para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, em eventuais vagas vinculadas
e/ou programas conveniados, em substituicdo de profissionais impedidos de atuar, e para compor
reserva técnica visando a ocupacdo de vagas que possam surgir durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo.

2.4. Os vencimentos dos cargos que ndo atingem o saldrio minimo, caso haja reajuste, serdo corrigidos
conforme o valor do respectivo nivel, de acordo com a lei de criacdo do cargo.

2.5. Ressaltando as possiveis alteragcdes na nomenclatura dos cargos, os mesmos serdao enquadrados
com base nas atribui¢cdes similares previstas na legislacdo vigente para as categorias funcionais, em caso
de reforma administrativa.

2.6. Para os cargos de nivel superior, podera haver admissdo/contratagcdo com carga horaria semanal de
10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, com vencimentos proporcionais as horas
efetivamente trabalhadas, conforme previsto no artigo 13, inciso Il, da Lei n°® 04/90, em conjunto com o
artigo 47, § 2°, da Lei n° 086/91 (Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Descanso), e o artigo 29
da Lei 263/2000, alterado pela Lei 1986/2023, artigo 29.

2.7. A inscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitacdo dos termos do edital e na plena submissdo as
suas regras, além do conhecimento do disposto no item anterior, ndo sendo a carga horaria mencionada
no Quadro | parametro final para a contratacao.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 10h00 do dia 01/10/2026 as 23h59 do
dia 30/10/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 03/11/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet poderd realizar sua inscricdo Prefeitura Municipal de
Descanso, localizada na Avenida Marechal Deodoro, n? 146, Centro, Descanso/SC, durante o periodo de
inscricdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o prdéprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o
boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto
bancério gerado no ato da inscri¢do ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 03/11/2026. N3o

serdo considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor,
QR Code para esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento,
depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que
efetuado na data do vencimento, porém apds o hordario limite estabelecido pela instituicdo bancaria —
ou por qualquer outro meio ndao expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscricdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serao considerados, pois serdao processados com data contdbil do préoximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dard mediante a efetiva baixa do boleto bancario, apds o envio e processamento dos respectivos
arquivos bancarios ao sistema de gestdo, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacao
dos valores pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento podera ocorrer até a data de
publicacdo da relacdo de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo |
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deste Edital, ou, alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigao, nos termos do item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo nao recebidas devido a falhas de
comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, nao
assumem responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto
devido a virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancério,
redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras
pela instituicdao bancaria.

3.7. O candidato que realizar inscricdo em mais de um edital promovido pela Prefeitura Municipal de
Descanso/SC fica ciente de que, havendo coincidéncia de data e hordrio de aplicagdo das provas, devera
optar pela realizacdo de apenas uma delas, inexistindo qualquer responsabilidade da Administracao
Plblica, das Comissdes Organizadoras ou da AMEOSC quanto a impossibilidade de participacao
simultanea em ambos os certames.

3.7.1. A homologac¢do da inscricdo em um edital ndo assegura ao candidato o direito a realizacdo de
prova em hordrio ou data diferenciados, nem autoriza remarcacao, reaplicacdo de prova, transferéncia
de inscricdo, devolucdo de taxa de inscricdo ou qualquer outro tratamento excepcional em razdo de
conflito decorrente de inscri¢cdo realizada pelo préprio candidato.

3.7.2. A escolha pela participacdao em determinado certame, em caso de concomitancia de provas, é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.8. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo mencionado no edital. Caso o mesmo
candidato realize mais de uma inscri¢do, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi
efetuado através do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscrigdao paga, sera considerada valida
apenas a inscricao mais recente.

3.9. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo o Decreto Executivo n? 2095/2019, de 19 de
dezembro de 2019, conforme segue:

Cargo Valor
Cargos com exigéncia de nivel superior RS 80,00 (oitenta reais)
Cargos com exigéncia de nivel médio - 22 grau RS 50,00 (cinquenta reais)
Cargos com exigéncia de alfabetizado - 12 grau RS 40,00 (quarenta reais)

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdao Municipal.

3.9.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovagdo do
pagamento da taxa de inscrigao.
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3.9.3. O pagamento da taxa de inscri¢cao efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizagdo
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscri¢do.

3.9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢io para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivagdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. N3o serda efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricoes indevidas ou de

pagamentos realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apés realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do
Candidato, anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislagdo correspondente, seguindo as
orientagdes da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das
10h00 do dia 01/10/2026 as 23h59 do dia 15/10/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho mdaximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita
leitura do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo
serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacGes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

I.  Lei Municipal n2 1.178, de 12 de junho de 2012: Disp0e sobre a isencdo ao doador de sangue e
de 6rgdos do pagamento de taxas de inscricdo para participacdo em concursos publicos e testes
seletivos municipais.

Il.  Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente
em 0Orgdos ou entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido. | — Os candidatos
que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
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minimo nacional; Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

lll. Lei n217.998, de 15 de setembro de 2020: DispGe sobre a isen¢do do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n2 1.178/2012): Sera concedida a isengdo
da taxa de inscricdo ao candidato que comprove a condicdo de doador de sangue, mediante
apresentacdo de:
a) Documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que discrimine o
numero e a data das doagdes realizadas, ndo podendo ser inferior a 01 (uma) doag¢do nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; ou
b) Declaracdo especifica firmada por entidade coletora oficial ou credenciada, que relacione
minuciosamente as atividades de estimulo direto ou indireto a doacdo desempenhadas pelo
candidato, ndo podendo ser inferior a 01 (uma) atividade nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de publicacdo deste Edital.

Em caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacao,
sob pena de ser desconsiderado para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de 6rgdos (Lei Municipal n? 1.178/2012): Sera concedida a isencdo
da taxa de inscricdo ao candidato que comprove a condicdo de doador de drgdos, mediante
apresentacdo de:
a) Documento idoneo expedido e firmado por entidade oficial ou credenciada, que comprove a
doacdo de érgao realizada; ou
b) Declaracdo especifica firmada por entidade coletora oficial ou credenciada, que relacione
minuciosamente as atividades de estimulo direto ou indireto a doacdo desempenhadas pelo
candidato.

Em caso de declaracdao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacgao,
sob pena de ser desconsiderado para fins de isen¢do da taxa de inscrigao.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): devera
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em
caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagdo, sob pena
de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): deverad anexar, via sistema,
documento comprobatério da condicio de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco
de 2022, por meio de indicacio do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.
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4.5.5. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no
ambito do Estado de Santa Catarina (Lei n2 17.998/2020): deverd anexar comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado
perante o Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicao, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo, nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.6. O candidato que solicitar a isencdo da taxa de inscricdo deverd aguardar a publicacdo do resultado
definitivo dos pedidos de isencdao para, somente apds a divulgacdo do referido resultado, efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, caso seu pedido de isencdo seja indeferido.

4.6.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo antes da publicacdo do resultado
definitivo do pedido de isencdo devera estar ciente de que eventual deferimento posterior do pedido de
isencdo ndo implicara a restituicao do valor pago, observado o disposto no item 3.9.1 deste Edital.

4.7. A Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso/SC decidira sobre o pedido de
isencdo com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/, no dia 20/10/2026.

4.8. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 21 e 22/10/2026, conforme orienta¢des do item 13
deste edital.

4.9. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo
serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso/SC e os pareceres
serdo publicados no dia 26/10/2026, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo
encaminhado parecer individual ao candidato.

4.10. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59 do
dia 26/10/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
03/11/2026, por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.13. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e
assim sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢ao
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na drea do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orienta¢des da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo
designado para realizagdo de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) lIdentificagdao do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com pdginas no

tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolugdo que permita perfeita leitura do contetdo.
Serdao desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video,
JPG, PNG, entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao
envio de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.
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5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso/SC se reserva o direito de realizar diligéncias para
confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma
lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais
figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcgao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Descanso/SC, que tera decisdo terminativa sobre
sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local
de aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os
critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

5.14. O candidato que prestar declara¢des falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso/SC decidird sobre o pedido de
inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentacdo apresentada pelo
candidato e a decisdo proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/ no dia 13/11/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 14 a 16/11/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.
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5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢do de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de
Descanso/SC e os pareceres serdo publicados no dia 19/11/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo
sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condi¢dao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59 do dia 19/11/2026, nos enderecgos eletrdnicos https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes que atenderem a todas as condigdes estabelecidas neste Edital serao homologadas,
sendo expedida relagdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual sera publicada nos
enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/, conforme cronograma

constante do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
eletrénico, na area do candidato, no enderego https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13

deste Edital. O recurso devera conter a exposicdo fundamentada das razdes da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovacdo da inexisténcia do motivo que ensejou o
indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deverd solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara

e precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na

Area do Candidato, observadas as orientacdes constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscricao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicOes temporarias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera

ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo,
com referéncia ao respectivo Cddigo Internacional de Doencgas — CID, bem como assinatura,
carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional
responsavel;

b) para condicGes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cddigo
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Internacional de Doengas — CID e a identificagdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagao da prova surja apds o término
do periodo de inscrigdes, o candidato podera encaminhar a solicitacdo ao enderec¢o eletronico
comunica@ameosc.org.br, acompanhada do respectivo laudo médico, até as 23h59 da quarta-feira
que antecede a data de aplicagdo da prova.

7.4. Ndo havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficard responsavel pela guarda do
lactente. O acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo hordrio dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a
candidata, acompanhada por fiscal, sera encaminhada ao local destinado a amamentac¢do. O tempo
destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando
declaracdo da congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condi¢cdo de membro.

7.7. As solicitacdes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Descanso/SC, podendo ser deferidas desde que apresentadas no prazo
oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo, fundamentada nos critérios de viabilidade e
razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste Edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 22/11/2026, em local a ser divulgado por meio da publicagdo
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacbes, comunicados ou publicacGes
complementares relativas ao certame.
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= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrera a
partir das 08h00.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40, nao sendo permitida, sob qualquer alegacdo, a entrada
de candidatos apds esse hordrio.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50 ndo serd permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00 e término as 11h30.
= Estrutura, Duragao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica, com durac¢do total de 02h30 (duas horas e trinta
minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
resposta, das quais apenas uma serd considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instru¢des nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardo sobre conteudos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Assistente Social,
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Médico, Odontdlogo, Orientador Social, Psicélogo e
Técnico de Enfermagem, serd aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:
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. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Mecanico, Motorista (CNH categoria C), Motorista (CNH categoria D) e
Operador de Equipamentos Rodovidrios (CNH categoria C), sera aplicada prova objetiva, composta
pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme
disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10

2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45

TOTAL > 20 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuag¢des obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, nao
sendo aceitas cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd

proibida caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forga maior.

= Documentos de Identificacao
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8.11.3. S3o validos como documentos de identificagao oficial para a realizagdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndao apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questbes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminacdo do certame.
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= Preenchimento do Cartao-Resposta

8.11.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos niumeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacgao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminagao do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
o cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartido-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos,
nao sendo fornecido esse material pela organizacdo do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em
nenhuma hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com
as especificag6es acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, nao sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipdtese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdao
Organizadora do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcac¢des incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que nao coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marcacdo de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questdo nao preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagbes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A correcao da prova objetiva sera realizada exclusivamente com base nas marcacdes constantes
no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no
caderno de prova.

8.11.17. O cartado-resposta é insubstituivel.

= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova
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8.11.18. O candidato deverda permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova poderd ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. N3o havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova por qualquer motivo.
* Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a
prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope serd deslacrado somente em sessao
publica, conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo I).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢des Gerais

8.11.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdao publicados até as 23h59 do primeiro dia
util subsequente ao da realizacdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://descanso.sc.gov.br/.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeracdes.
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8.11.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico
de revista nos candidatos, antes e durante a realizagao da prova.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd portar:

a) documento de identificagdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatdrio);

b) caneta esferogréfica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta
possua coloracdo (obrigatdrio);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente
ao acondicionamento de agua (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.11.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do
ingresso a sala de prova.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC nao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais
trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual deverd estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicacdo entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacGes ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar protetores auriculares, viseira, luvas, oculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro;

g) utilizar relégio de qualquer tipo;

h) formar aglomeracdo de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.13. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital;
b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;
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c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais ndo
permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacdo legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) for surpreendido, durante a realiza¢cdo da prova, mantendo comunica¢do com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anotacdes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartdao-resposta, no campo proprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, sera destinada a todos os candidatos
homologados para os cargos de Mecanico, Motorista (CNH categoria C), Motorista (CNH categoria D) e
Operador de Equipamentos Rodoviarios (CNH categoria C), que tenham realizado a Prova Objetiva,
conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Prética 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.1.1. A nota da prova pratica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.1.2. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final sera a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova
Pratica.

9.1.3. A realizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica.
Assim, o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estard automaticamente impossibilitado de
realizar a prova pratica e, consequentemente, desclassificado do certame.

9.2. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:
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9.2.1. O local de realizagdo das provas praticas serd informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.

9.2.2. A designagdo do veiculo e/ou equipamento que sera utilizado na prova sera definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentara a prova
pratica, a ser publicado no dia 18/11/2026, conforme o cronograma deste edital.

9.2.3. A prova pratica para os cargos de Mecanico, Motorista (CNH categoria C), Motorista (CNH
categoria D) e Operador de Equipamentos Rodovidrios (CNH categoria C) serd realizada no dia
22/11/2026, a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se
apresentarem para realizar a prova pratica.

9.2.4. O candidato que n3o estiver presente no dia 22/11/2026 até as 13h00 no local de realizagdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00, ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com dudio e video para fins de registro.

9.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao
se ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.2.8. Serd permitido ao candidato portar e consumir alimentos exclusivamente durante o periodo de
espera para a realizacdo da prova pratica, desde que tal conduta ndo comprometa a seguranca, a
organizacao dos trabalhos ou a regular execucdo da avaliacdo. Durante a realizacdo da prova pratica, é
expressamente vedado o consumo de alimentos.

9.2.9. Na prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria C) e Motorista (CNH categoria D), o
candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, considerando seu desempenho na conducdo do veiculo,
observados os seguintes critérios: habilidade e conhecimento técnico na conducado do veiculo; postura e
comportamento durante a execucdo da prova; verificacdo e utilizacdo correta dos equipamentos
obrigatédrios e de seguranca; sinalizacdo e observancia das normas de transito e de seguranca; execucao
de manobras, tais como arrancada, parada, conversdes, estacionamento e demais manobras solicitadas;
dominio dos comandos do veiculo; utilizacdo adequada do sistema de frenagem e dos demais controles
do veiculo; atencdo ao entorno e utilizacdo correta dos espelhos retrovisores; adocao de praticas de
direcdo defensiva, visando a prevencdo de riscos e acidentes; execucdo correta do percurso e das
atividades solicitadas pela banca examinadora. Os conceitos utilizados serdo: 6timo (0,70 pontos), muito
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bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00
ponto).

9.2.10. Na prova préatica para o cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios (CNH categoria C), o
candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, considerando seu desempenho na operac¢do do equipamento,
observados os seguintes critérios: habilidade e conhecimento técnico na operagao do equipamento;
postura e comportamento durante a execucdao da prova; verificacgdo e utilizagdo correta dos
equipamentos obrigatdrios e de seguranca; observancia das normas de seguranca durante a operacao;
execucdo correta das manobras e atividades operacionais solicitadas; dominio dos comandos e controles
do equipamento; utilizacdo adequada dos sistemas de frenagem e demais controles, quando aplicavel;
atencdo ao entorno e adogcdo de medidas de seguranca durante a operacao; adogdo de praticas de
operagdo segura, visando a prevencdo de riscos e acidentes; execugdao correta do percurso, das
manobras e das atividades solicitadas pela banca examinadora. Os conceitos utilizados serdo: 6timo
(0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30
ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.2.11. Na prova pratica para o cargo de Mecanico, o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens,
considerando seu desempenho na pratica de Sistemas de Freios; Sistemas de dire¢do e suspensdo; Caixa
de Cambio; Embreagem; Sistema de aquecimento, combustao, eletricidade. Conhecimento e utilizagdo
adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes;
Motor; Transmissdao; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicao; Sistemas de medidas utilizadas para as
pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos bdsicos da funcdo. Legislacdo de Transito. Os conceitos
utilizados serao: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40
pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.2.12. Na avaliagao da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatdrio, serd automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuacdo em itens ja avaliados. Mesmo
gue o candidato tenha recebido pontuacdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de
ato eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdao desconsiderados, prevalecendo a eliminagao do
certame, sem computo de qualquer pontuacao.

9.2.13. Para o cargo que exigir a utilizacdo de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Descanso/SC, podera ser eliminado o candidato que demonstrar ndo possuir a
capacidade necessaria para opera-los com seguranca e eficiéncia.

9.2.14. A Prefeitura Municipal de Descanso/SC e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais
acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.3. As Comissdes Organizadoras do certame reservam-se o direito de, por razées de ordem técnica ou
condicGes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes
aos candidatos.
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9.4. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas sera definida pela comissdo e comunicada aos candidatos presentes.

9.5. Da Comprovacao da Habilitagao

9.5.1. Para a realizacdo da Prova Prdtica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em
formato fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C, dentro da
validade;
b) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, dentro da
validade;
c) Para o cargo de Operador de Equipamentos Rodovidarios: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria C, dentro da validade; e
d) Para o cargo de Mecanico: Documento de identificacdo original com foto.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do
documento. A apresentacao de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacao da
perda da CNH e ndo servira como documento apto para a comprovagao da habilitacdo na categoria
exigida no edital e/ou prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacdo de habilitagdo na
categoria exigida no edital e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacao,
deverad juntar ao respectivo Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar
a categoria e validade de sua habilitacdo, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de
confirmacdo da veracidade destes.

9.5.2.1. No caso de falta de comprovacao adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacdes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

| - N3o comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdao do certame antes
de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, seja qual for
o motivo alegado;
Il - N3do assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;
Il - Nao apresentar Carteira Nacional de Habilitacdao exigida no edital;
IV - Estiver portando armas;
V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
VI - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
VIl - Demonstrar ndo possuir a necessdria capacidade de conducdo do veiculo;
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VIII - Desistir de realizar a prova pratica.
10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h30 do
dia 08/12/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdo Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasidao
em que ja constarao os critérios de desempate.

10.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da
Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso/SC, da Comissdo Organizadora da
AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os quais deverao assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdao Publica, a cdépia do cartdo-resposta de cada candidato estara
disponivel no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacdo na prova pratica (para a funcdo de Mecanico, Motorista (CNH categoria
C), Motorista (CNH categoria D) e Operador de Equipamentos Rodovidrios (CNH categoria C));
lIl - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
V - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
VI - possuir maior idade;
VIl - sorteio publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO
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12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59 do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/. O
gabarito definitivo serd publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos

eletronicos.

12.2. A partir da publicacao do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opgao “Recursos”;

d) selecionar a opc¢do correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questGes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo — 21 e 22/10/2026;

b) indeferimento da inscricdo — 06 a 08/11/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 14 a 16/11/2026;

d) resultado preliminar da prova pratica — 14 a 16/11/2026;

e) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 14 a 16/11/2026;

f) resultado preliminar geral — 24 e 25/11/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposicio de recurso, o candidato devera selecionar
corretamente o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar
rigorosamente o prazo estabelecido. A utilizacdo de campo inadequado ou o descumprimento do
prazo acarretard a ndo apreciacdo do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
correto envio.

13.4. Somente serdao apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos
claros, objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiqguem.

13.5. N3o serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.
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13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma
guestdo em um Unico formulario ndo serdo apreciados.

Il - Para ainterposicdo de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato deverd indicar, de forma expressa, no sistema eletronico, o tipo de prova e o nimero
da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacdes acarretara a ndo apreciagao
do recurso.

[l - Caso a andlise dos recursos resulte na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questées da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdao parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo das
respectivas questdes.

V - Havendo altera¢dao do gabarito preliminar em razdao de impugnagdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificagdes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisdes proferidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sdo
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Agente
de Combate as Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Médico,
Odontélogo, Orientador Social, Psicdlogo e Técnico de Enfermagem, o resultado geral serd calculado
conforme féormula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Mecéanico, Motorista (CNH
categoria C), Motorista (CNH categoria D) e Operador de Equipamentos Rodoviarios (CNH categoria C), o
resultado geral sera calculado conforme féormula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

14.2.1. A prova pratica é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.
14.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO
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15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
classificados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e o provimento no cargo/funcdo
serdo concedidos somente mediante a apresentacao dos seguintes documentos:
a) Copia legivel do Diploma ou escolaridade exigida para a fungao;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, conforme determinacdo do servico médico do Municipio;
c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecido pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Declaragdo negativa de ndo acumula¢do de empregos/fungdes no servico publico, conforme
vedado por lei;
e) Documento de inscricdo no drgao de classe, para os cargos de nivel superior que o exigem;
f) Para o cargo de Assistente Educacional ndo habilitado: Declaracdo de que esta cursando o 39
periodo em Pedagogia, histdrico escolar e atestado de frequéncia;
g) Demais documentos solicitados pela Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Descanso/SC ou previstos na legislagdo municipal.

15.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Estatutario.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Divisao de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Descanso/SC.

15.5. O candidato que ndo puder assumir o cargo/fun¢do quando convocado sera automaticamente
desclassificado.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeac¢do, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificacdo, ficando a nomeacao condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Descanso/SC.

16.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacgdes sobre o presente certame, o candidato
poderd entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45 as 11h45 e das 13h00 as 17h00.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serao divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://descanso.sc.gov.br/.
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16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como
de participar da elaboracao das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Descanso/SC, com fundamento na
legislagcao vigente.

16.6. O Prefeito de Descanso/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos candidatos direito
a qualquer tipo de indeniza¢do ou reclamacao.

16.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Descanso/SC para dirimir quaisquer questGes oriundas do
presente Processo Seletivo.

16.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo |l — Conteldo Programatico;

Anexo lll — Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeac¢do da Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Descanso/SC;
Anexo V — Resolu¢dao de nomeac¢ao da Comissao Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Descanso/SC, 01 de outubro de 2026.

JULIANO JUNIOR KASPER
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Nédio Dariva Pires de Lima

OAB/SC 48.241-B
Advogado Assessor do Municipio de Descanso
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CEP 89910-000

Descanso — SC.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites da Prefeitura Municipal e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 01/10/2026 | Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, ao Prefeito de
Descanso/SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura, até o dia
15/10/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 01/10/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

30/10/2026

Solicitagcdo de condi¢Ges especiais para | 01/10/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

realizacdo da prova objetiva 30/10/2026

Envio dos documentos para inscritos | 01/10/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 30/10/2026

(PcD)

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 01/10/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

15/10/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 20/10/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isencgdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 21e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 22/10/2026

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 26/10/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isenc¢ao

de taxa de inscrigao

Resultado Definitivo da relagdo de | 26/10/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de | 26/10/2026 a | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 03/11/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 03/11/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes | 05/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 06 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 08/11/2026

Parecer de recurso interposto em face | 10/11/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das inscri¢des indeferidas

Pagina 30 de 67



mailto:assessoriarh@descanso.sc.gov.br
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Descanso
Secretaria de Administracdo — CNPJ/MF 83.026.138/0001-97

Avenida Marechal Deodoro n° 146 -
Telefone: 49-3623.0161 e Fone/Fax 3623.0162 — E-mail: assessoriarh@descanso.sc.gov.br
Edital de Processo Seletivo n° 002/2026, de 01.10.2026

CEP 89910-000

Descanso — SC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relagdo Definitiva das inscricbes | 10/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condigdo | 12/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

especial para realizagdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://descanso.sc.gov.br/

Ensalamento 13/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 13/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condigcdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 14 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 16/11/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Documento que regulamenta a prova | 18/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 19/11/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de Pessoa

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 19/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://descanso.sc.gov.br/

Prova Objetiva 22/11/2026 | A prova objetiva serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prova Pratica 22/11/2026 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 23/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 24 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 25/11/2026

do gabarito preliminar

Resultado Preliminar da prova pratica 23/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
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CEP 89910-000

Descanso — SC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Prazo para interposi¢ao de recurso em 24 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova | 25/11/2026

pratica

Parecer de recurso interposto em face | 03/12/2026 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova https://ameosc.org.br

pratica

Resultado Definitivo da prova pratica 03/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 07/12/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 07/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Sessdo Publica 08/12/2026 | As 09h30, na sede da AMEOSC, localizada na
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 08/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 10/12/2026

Parecer de recurso interposto em face | 11/12/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral

Resultado Definitivo Geral 11/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://descanso.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacao Tonica e Gréfica:
Regras de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise,
mesdclise e énclise. Regras de coloca¢cdao dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdo Gréfica: Uso
correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educac¢ao, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, saldde, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econ6micos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Lei Organica do Municipio de Descanso e suas atualiza¢Oes
(https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL
1) Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos, Etica e Regulamentagdo Profissional: 1.1 Trajetdria histérica,

matrizes tedricas e consolidacdo do Servico Social no Brasil; 1.2 O Projeto Etico-Politico do Servigo Social
e as dimensdes da questao social contemporanea; 1.3 Regulamentacado da Profissdo de Assistente Social
(Lei Federal n? 8.662/1993) e Cédigo de Etica Profissional; 1.4 Metodologia da pesquisa social, estudo
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social, parecer técnico, laudo, relatério e prontuario social; 1.5 Diretrizes para escuta qualificada,
abordagem individual, familiar e em grupo. 2) Politica de Assisténcia Social, SUAS e Protecdo Social
Especial: 2.1 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei Federal n2 8.742/1993 e alteragdes); 2.2
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS); 2.3
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009); 2.4 Trabalho social
com familias em situagao de vulnerabilidade, risco pessoal e social por violagao de direitos; 2.5 Plano de
Acompanhamento Individual e Familiar (PIA/PAF): metodologia de elaboragdo, execugdo e avaliacdo. 3)
Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade: 3.1 Protecdo Social Especial de
Média Complexidade: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI),
Servico Especializado em Abordagem Social, Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Liberdade
Assistida e Prestacdo de Servicos a Comunidade), Protecdo a Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Pessoas
em Situacdao de Rua; 3.2 Prote¢dao Social Especial de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional
(Abrigo, Casa-Lar, Casa de Passagem, Residéncia Inclusiva), Republica, Familia Acolhedora e
Atendimento em Situacdes de Calamidades Publicas; 3.3 Protocolos de implantacdo, fluxos de
atendimento e gestdo dos servigos socioassistenciais especiais. 4) Legislagao Social, Direitos Humanos e
Redes Intersetoriais: 4.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n2 8.069/1990) e o
Sistema de Garantia de Direitos; 4.2 Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n? 10.741/2003 / Lei n2
14.423/2022) e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI - Lei Federal n? 13.146/2015);
4.3 Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/2006) e redes de protecdo a mulheres em situacdo de
violéncia; 4.4 Articulacdo de redes socioassistenciais, trabalho em equipe interdisciplinar,
monitoramento de encaminhamentos e sistemas de informacdo governamentais. 5) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

ENFERMEIRO:

1) Legislacdo Profissional, Etica e Politicas de Satde Publica no SUS: 1.1 Regulamentacdo do Exercicio
Profissional da Enfermagem (Lei Federal n® 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987) e Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; 1.2 Principios, diretrizes e normatizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS -
Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990); 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e Estratégia Saude
da Familia (ESF); 1.4 Gestdo, planejamento, administracdo e auditoria dos servicos de saude e de
enfermagem em saude coletiva. 2) Sistematizacdo da Assisténcia, Processo de Enfermagem e
Procedimentos: 2.1 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem
(Resolugdo COFEN n2 736/2024); 2.2 Consulta de enfermagem e aplicacdo do Método SOAP (Subijetivo,
Objetivo, Avaliacdo e Plano); 2.3 Semiotécnica, exames fisicos, procedimentos ambulatoriais e cirurgicos
de enfermagem; 2.4 Farmacologia aplicada a enfermagem: cdlculos de dosagem, diluicdo de solucdes,
vias de administracdo e interacdes medicamentosas. 3) Epidemiologia, Imunizacdo, Biosseguranca e
Vigilancia em Saude: 3.1 Epidemiologia: perfil de morbimortalidade, indicadores de saude e Doencas de
Notificagdo Compulsdria; 3.2 Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): vacinas, soros homdlogos e
heterdlogos, conservacdao na cadeia de frio, dosagens, vias de administracdo e eventos adversos; 3.3
Biosseguranca, esterilizacdo de materiais, central de material e gerenciamento de residuos (PGRSS - RDC
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ANVISA n? 222/2018); 3.4 Programas Nacionais de Controle da Tuberculose, Hanseniase, IST, HIV/AIDS,
Hepatites e Arboviroses. 4) Assisténcia Integral nos Ciclos de Vida, DCNT e Saude Mental: 4.1 Assisténcia
a Saude da Crianca e do Adolescente: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno e afeccdes prevalentes; 4.2 Assisténcia a Saude da Mulher: pré-natal, parto,
puerpério, climatério e prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino; 4.3 Assisténcia a Saude do
Adulto e do Idoso: aten¢do ao portador de Doengas Cronicas Ndao Transmissiveis (Hipertensao Arterial e
Diabetes Mellitus); 4.4 Psicopatologia basica, psicofarmacologia e assisténcia de enfermagem em saude
mental na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); 4.5 Praticas de educacdo em saude e promocgdo da
cidadania. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuicdes e
conteldo programatico previsto.

ENGENHEIRO CIVIL:
1) Projetos de Engenharia, Infraestrutura Urbana, Rodovias e Saneamento: 1.1 Concepgao, elaboragao,

andlise e aprovacao de projetos de engenharia civil (arquitetonicos, estruturais, elétricos, hidraulicos e
sanitarios); 1.2 Topografia, aerofotogrametria, geodésia, demarca¢do e movimentacao de terra (corte e
aterro); 1.3 Engenharia de pavimenta¢dao, mecanica dos solos, geotecnia, projeto e manutenc¢ao de vias
urbanas, rodovias, pontes e viadutos; 1.4 Saneamento basico: sistemas de captacdo, tratamento e
distribuicdo de dgua, redes de esgotamento sanitario e drenagem urbana de aguas pluviais; 1.5
Legislagdao urbanistica: Plano Diretor do Municipio de Descanso/SC
(https://leis.org/prefeitura/sc/descanso/lei/lei-complementar/2022/48/lei-complementar-n-48-2022-

institui-o-novo-plano-diretor-de-desenvolvimento-municipal-dispoe-sobre-as-normas-fixa-objetivos-e-

diretrizes-urbanisticas-do-municipio-de-descanso-e-da-outras/?termo=48%2F2022), Cédigo de Obras do

Municipio de Descanso/SC (https://leis.org/prefeitura/sc/descanso/lei/lei-complementar/2022/47/lei-

complementar-n-47-2022-dispoe-sobre-normas-relativas-as-edificacoes-do-municipio-de-descanso-

estado-de-santa-catarina-codigo-de-edificacoes-e-da-outras/?termo=47%2F2022), Parcelamento do

Solo Urbano do Municipio de Descanso (https://leis.org/prefeitura/sc/descanso/lei/lei-

complementar/2018/36/lei-complementar-n-36-2018-dispoe-sobre-normas-relativas-ao-parcelamento-

do-solo-urbano-do-municipio-de-descanso-estado-de-santa-catarina-e-da-outras/?termo=36%2F2018),
Lei Federal do Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n? 6.766/1979) e Estatuto da Cidade. 2)
Pericias, Avaliacdo de Imdveis (NBR 14653), Vistorias e Patologias das Construcdes: 2.1 Engenharia de

Avaliacbes e Pericias conforme ABNT NBR 14653: métodos avaliativos, laudos periciais e pareceres
técnicos de uso e ocupacdo do solo; 2.2 Diagndstico de patologias das construgdes: concreto armado,
alvenaria, fundacdes e revestimentos, e técnicas de recuperacao estrutural; 2.3 Vistorias técnicas para
concessdao de habite-se, verificacdo de estabilidade e seguranca das edificacbes. 3) Orcamentacdo
(SINAPI/SICRO), Planejamento e LicitagGes (Lei Federal n? 14.133/2021): 3.1 Engenharia de custos:
elaboracdo de orcamentos, tabelas de referéncia (SINAPI e SICRO), BDI, composicdo de custos unitarios
e mensuracao de servicos; 3.2 Planejamento e controle de obras: cronograma fisico-financeiro, matriz
de riscos e acompanhamento do avanco fisico; 3.3 Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n? 14.133/2021) aplicada a obras e servicos de engenharia publica. 4) Seguranca do
Trabalho (NR-18/35), Gestdo Ambiental e Legislacdo Profissional (CONFEA/CREA): 4.1 Normas
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Regulamentadoras de Seguranga na Construgao Civil (NR-18 e NR-35); 4.2 Gerenciamento de Residuos
da Construcdo Civil (Resolugdo CONAMA n? 307/2002 e atualizagdes) e licenciamento ambiental; 4.3
Legislagcdo profissional (Sistema CONFEA/CREA), Anotac¢do de Responsabilidade Técnica (ART) e Codigo
de Etica Profissional. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.

FARMACEUTICO:

1) Legislagdo Farmacéutica, Etica e Gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS: 1.1 Regulamentag3o do
exercicio da profissdo farmacéutica (Lei Federal n? 3.820/1960 e Lei Federal n2 13.021/2014) e Cédigo
de Etica Farmacéutica; 1.2 Politica Nacional de Medicamentos (PNM) e Politica Nacional de Assisténcia

Farmacéutica (PNAF); 1.3 Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Satde (SUS): Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais (RENAME) e Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME); 1.4 Selecao,
programacao, aquisicao, recep¢do, armazenamento, conservacao, distribuicdo e controle de estoque de
medicamentos da farmacia bdsica. 2) Controle de Medicamentos Sujeitos a Controle Especial e
Vigilancia Sanitaria: 2.1 Regulamentacdo de substancias e medicamentos sujeitos a controle especial
(Portaria SVS/MS n2 344/1998 e atualizag¢des); 2.2 Escrituragdo, controle de mapas, guias e registros de
entorpecentes e psicotrépicos (SNGPC); 2.3 Regulamentacdo e dispensacdo de antimicrobianos (RDC
ANVISA n2 20/2011 e atualizagdes); 2.4 Vigilancia sanitdria aplicada a estabelecimentos farmacéuticos
(Lei Federal n2 5.991/1973 e RDC ANVISA n? 44/2009). 3) Farmacologia Clinica, Farmacovigilancia,
Farmacotécnica e Cosmetologia: 3.1 Farmacocinética, farmacodinamica, mecanismo de a¢do, posologia,
contraindicacbes e interagdes medicamentosas; 3.2 Farmacovigilancia, reacbes adversas a
medicamentos (RAM) e uso racional de medicamentos; 3.3 Farmacotécnica e manipulacdo de formas
farmacéuticas: calculos de pesagem, dosagens, misturas e reagentes (RDC ANVISA n2 67/2007); 3.4
Andlise e conferéncia de prescricdes médicas e odontoldgicas, e fornecimento de produtos médicos e
cirdrgicos. 4) Controle de Qualidade, Analise de Insumos e Pareceres Técnicos: 4.1 Métodos de andlise
quimica, fisica e bioldgica para verificagdo de pureza, teor, quantidade e qualidade de insumos
farmacéuticos; 4.2 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Boas Praticas de Armazenamento e Distribuicdo
(RDC ANVISA n2 301/2019); 4.3 Elaboracdo de informativos, relatdrios, pareceres técnicos de licitagdes e
ordens de servico em assisténcia farmacéutica. 5) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

FISCAL DE TRIBUTOS:
1) Direito Tributario, Sistema Tributdrio Nacional e Reforma Tributaria (EC n2 132/2023): 1.1 Principios
constitucionais tributdrios, limitacdes ao poder de tributar, imunidades, isencdes e nao incidéncia; 1.2

Competéncia tributdria municipal: Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU),
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN - Lei Complementar n? 116/2003 e alteragdes),
Imposto sobre Transmissdao de Bens Imoveis (ITBI), Taxas e Contribuicdo de Melhoria; 1.3 Obrigacdo
tributdria principal e acessodria, fato gerador, sujeicdo ativa e passiva, capacidade e responsabilidade
tributdria; 1.4 Crédito tributario: constituicdo e modalidades de lancamento (de oficio, por declaracdo e
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por homologacao), suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario; 1.5 Reforma Tributdria
(Emenda Constitucional n? 132/2023): Imposto sobre Bens e Servicos (IBS), Contribuicdo sobre Bens e
Servicos (CBS) e Imposto Seletivo (IS); 1.6 O Comité Gestor do IBS (CG-IBS): estrutura, competéncias,
fiscalizacdo cooperativa e integrada entre os entes federativos; 1.7 Regras do periodo de transicao,
transicdao da cobranga da origem para o destino, extingdao gradual do ISSQN e acompanhamento do
controle de distribuicdo de receitas e repasses constitucionais do IBS. 2) Auditoria Fiscal, Contabilidade
Geral/Tributaria e Cruzamento de Dados Digitais: 2.1 Principios de auditoria fiscal e contéabil: exames de
livros fiscais, contabeis e bancarios, balancetes, balancos e demonstracées financeiras (DRE, DFC); 2.2
Técnicas de auditoria e e-auditoria: procedimentos de amostragem, circularizacdo, levantamentos
fiscais, enquadramento fiscal e apura¢do de omissdo de receitas, fraudes, simula¢des e evasao fiscal; 2.3
Operagao de sistemas integrados e ferramentas digitais de fiscalizacao: SPED, Nota Fiscal de Servicos
Eletrénica (NFS-e nacional), cruzamento de dados tributdrios e malhas fiscais digitais; 2.4 Gestdo do
Cadastro Técnico Imobilidrio e Mobilidrio Municipal: geoprocessamento fiscal, métodos de avaliacao
imobilidria, alvards, licencas, inscricdo, alteracdo e baixa de contribuintes; 2.5 Fiscalizacdo das
obrigacdes acessorias: regras de emissdo, guarda, escrituracao digital e apresentacdao de documentos
fiscais e contdbeis de uso obrigatério. 3) Processo Administrativo Fiscal, Poder de Policia e Divida Ativa:
3.1 Poder de policia tributaria municipal: atributos, coercibilidade, autoexecutoriedade, procedimentos
de vistoria, pericia e diligéncias fiscais junto a drgdos publicos e privados; 3.2 Documentacdo de
fiscalizacdo: instrucdo e lavratura de Autos de Infracdo, Notificacdes Fiscais, termos de apreensao,
interdicdo e aplicacdo de penalidades; 3.3 Processo Administrativo Fiscal (PAF): fases, prazos, rito
processual, pareceres técnicos, impugnacgdes, recursos fiduciarios, consultas tributarias e érgaos de
julgamento administrativo; 3.4 Inscricdo e controle da Divida Ativa tributaria e ndo tributaria, expedicao
de Certiddo de Divida Ativa (CDA) e fundamentos da Execucdo Fiscal (Lei Federal n2 6.830/1980); 3.5 Lei
de Improbidade Administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992 e alteracdes da Lei n2 14.230/2021) e cddigo
de ética dos agentes fiscais. 4) Direito Financeiro, Responsabilidade Fiscal, Educacdo e Governanca
Tributaria: 4.1 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): arrecadacdo,
previsdo de receitas, meios de combate a sonegacdo e concessdao de incentivos ou beneficios de
natureza tributdria (rendncia de receita); 4.2 Financas publicas municipais, planejamento e execucdo
orcamentdria (Lei Federal n? 4.320/1964); 4.3 Diretrizes para elaboracdo, planejamento e cumprimento
de metas e cronogramas de fiscalizacdo e arrecadacdo fiscal, 4.4 Programas de Educacdo Fiscal,
cidadania fiscal, transparéncia na gestdao tributaria e compreensdo da fungdo socioeconémica do
tributo; 4.5 Estudos comparativos de desempenho fiscal, proposicdo de melhorias e aperfeicoamento da
legislacdo tributdria municipal e governanca fiscal. 5) Legislacdo Tributaria do Municipio de Descanso/SC
(https://leis.org/prefeitura/sc/descanso/lei/lei-complementar/2005/1/lei-complementar-n-1-2005-

dispoe-sobre-normas-gerais-de-direito-tributario-e-de-administracao-tributaria-do-municipio-de-

descanso-sc-e-da-outras): 5.1 DisposicGes preliminares, do sistema tributdrio municipal e da organizacado

da administragdo tributaria e do Fisco do Municipio de Descanso/SC; 5.2 Impostos municipais: Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN) e Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos de Bens Imdveis (ITBI) — fatos geradores, bases de
calculo, aliguotas, sujeicao passiva, ndo incidéncia, isencdes, imunidades e imunidade de bens imdveis
no municipio; 5.3 Taxas pelo exercicio do Poder de Policia e de Servicos Publicos, Contribuicdo de
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Melhoria e Contribui¢cdo para o Custeio do Servigo de lluminag¢do Publica (COSIP); 5.4 Normas relativas a
Unidade Fiscal de Referéncia Municipal (UFRM), cadastros imobilidario e mobilidrio, inscricdo de
contribuintes, concessdo de licencas e alvaras de funcionamento; 5.5 Procedimentos da administracao
tributdria municipal: constituicdo do crédito tributario, modalidades de langamento, notifica¢des fiscais,
lavratura do auto de infracdao, fiscalizagcdo, penalidades, atualizacdo monetdria, juros de mora e
hipéteses de parcelamento e moratdria; 5.6 Divida Ativa municipal: inscri¢ao, requisitos formais do
termo e da Certiddo de Divida Ativa (CDA), formas de cobranca, baixa, cancelamento, anistia e remissdo
de créditos tributérios; 5.7 Processo Administrativo Fiscal do Municipio de Descanso/SC: fase litigiosa,
prazos processuais, impugnacdo, defesa, instrucdo, representacdio e execucdo de decisdes
administrativas definitivas. 6) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o
cargo, suas atribui¢des e conteudo programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1) Legislagdo Profissional, Etica e Atua¢do no Sistema Unico de Saude (SUS): 1.1 Regulamentagdo do

exercicio profissional do Fisioterapeuta (Decreto-Lei n2 938/1969 e Lei Federal n? 6.316/1975) e Cddigo
de Etica e Deontologia (Resolugdo COFFITO n2 424/2013); 1.2 Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) e atuacdo na Estratégia Saude da Familia (ESF); 1.3 Apoio matricial, trabalho
multiprofissional e intersetorialidade na atencdo primaria e secunddria. 2) Avaliacdo Cinesioldgica-
Funcional, Diagndstico Fisioterapéutico e Planejamento Terapéutico: 2.1 Anamnese, avaliacdo fisico-
funcional, testes de for¢ca muscular, goniometria, avaliacao postural e sensério-motora; 2.2 Diagndstico
cinesioldgico-funcional e elaboracdo do plano terapéutico individual e coletivo; 2.3 Cinesiologia,
biomecanica e fisiologia do exercicio aplicadas a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo; 2.4
Eletrotermofototerapia, cinesioterapia, terapia manual e recursos terapéuticos manuais e mecanicos. 3)
Fisioterapia Neurofuncional, Traumatortopédica, Reumatoldgica e Cardiorrespiratéria: 3.1 Fisioterapia
Neurofuncional em adultos e pediatria: desenvolvimento neuropsicomotor normal e patolégico,
estimulacdo cognoscitiva e percepcao tactil-cinestésica; 3.2 Fisioterapia Traumatortopédica e
Reumatoldgica: prevencdo e tratamento de afeccdes osteomioarticulares, postura e reeducacdo
postural; 3.3 Fisioterapia Cardiorrespiratéria: avaliagdo, manobras de reexpansdo pulmonar,
desobstrucdo bronquica e reabilitacdo cardiovascular. 4) Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC),
Tecnologia Assistiva, Orteses e Préteses: 4.1 Conceitos e estratégias de Reabilitagdo Baseada na
Comunidade (RBC) e promocao da saude funcional; 4.2 Prescri¢do, confeccdo, adaptacao e treinamento
do uso de orteses, proteses e dispositivos auxiliares de locomocgdo; 4.3 Tecnologia assistiva,
acessibilidade, ergonomia e prevencdao de deficiéncias em todos os ciclos de vida; 4.4 Visitas
domiciliares para adequacdo do ambiente, orientacdo a cuidadores/ACS e agbes de inclusdo social e
escolar da pessoa com deficiéncia. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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MEDICO:

1) Politicas de Saude Publica, Legislacdo do SUS e Atencdo Primaria a Saude: 1.1 Principios, diretrizes,
financiamento e regulacdo do Sistema Unico de Saude (SUS - Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 e
Decreto n? 7.508/2011); 1.2 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e diretrizes da Estratégia Saude
da Familia (ESF); 1.3 Sistemas de Informag¢ao em Saude (SIM, SINASC, SINAN, e-SUS APS) e analise de
dados de morbimortalidade. 2) Clinica Médica, Propedéutica e Raciocinio Diagndstico: 2.1 Anamnese,
exame fisico geral e segmentar, raciocinio clinico e condutas terapéuticas; 2.2 Doencas do aparelho
cardiovascular: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana e
arritmias; 2.3 Doencas do aparelho respiratdrio: asma, DPOC, pneumonias e infec¢cOes respiratdrias
agudas; 2.4 Doencgas do aparelho digestivo e renal: doenga ulcerosa péptica, hepatites, insuficiéncia
renal e infeccbes do trato urinario; 2.5 Doengas enddcrinas e metabdlicas: diabetes mellitus,
dislipidemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo e obesidade; 2.6 Diagndstico e condutas em pequenas
cirurgias ambulatoriais na Atencdo Primaria. 3) Infectologia, Doencas de Notificagdo Compulséria e
Vigilancia Epidemioldgica: 3.1 Doengas infectocontagiosas e parasitarias: Tuberculose, Hanseniase,
Dengue, Chikungunya, Zika, Leptospirose, IST/HIV/AIDS e Parasitoses; 3.2 Vigilancia epidemioldgica,
investigacdo de surtos e fluxo de notificagdo compulséria de doencas; 3.3 Calendario Nacional de
Vacinagdo e estratégias de prevencdao primaria, secundaria e tercidria. 4) Urgéncias, Emergéncias
Médicas e Suporte de Vida: 4.1 Atendimento inicial a urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas na
Atencdo Primdria (Portaria GM/MS n2 2048/2002); 4.2 Suporte Basico e Avancado de Vida, manejo de
parada cardiorrespiratéria, anafilaxia, crises hipertensivas e convulsivas. 5) Etica Médica, Pericia e
Documentacdo Sanitdria: 5.1 Cédigo de Etica Médica vigente (Resolu¢des do CFM); 5.2 Emissdo de
documentos médicos legais: prontudrios, atestados, laudos, pareceres e Declaracdo de Obito; 5.3
Responsabilidade ética, civil e penal do profissional médico e preservacdo do sigilo profissional. 6)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e contelddo
programatico previsto.

ODONTOLOGO:

1) Saude Coletiva, SUS e Epidemiologia em Saude Bucal: 1.1 Principios, diretrizes, financiamento e base
legal do Sistema Unico de Satde (SUS - Leis Federais n2 8.080/1990 e n° 8.142/1990); 1.2 Diretrizes da
Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente) na Atencdo Primaria e Secunddria; 1.3 Epidemiologia

das afeccbes bucais: indices epidemioldgicos (CPO-D, ceo-d, CPl), levantamentos de necessidades e
fluorose; 1.4 Promocgdo da saude bucal, prevencdo de caries e doenga periodontal, e métodos de uso
coletivo e individual de fluoretos; 1.5 Atencdo odontoldgica programada e de urgéncia em situacgdes de
calamidade e emergéncias sanitarias. 2) Diagndstico, Patologia Bucal, Estomatologia e Imaginologia: 2.1
Anamnese, exame fisico geral, propedéutica bucal e elaboracdo do plano de tratamento odontoldgico;
2.2 Patologia bucomaxilofacial: lesdes fundamentais de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis,
cancer de boca e técnica de bidpsia; 2.3 Radiologia odontoldgica e imaginologia: técnicas radiograficas
intra e extraorais, interpretacdo de imagens e normas de radioprotecdo. 3) Odontologia Restauradora,
Endodontia, Periodontia e Pediatria: 3.1 Cariologia: diagndstico, etiologia e tratamento da cérie
dentdria; 3.2 Dentistica restauradora: restauracGes diretas e indiretas, materiais protetores e
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restauradores; 3.3 Endodontia: patologias pulpares e periapicais, urgéncias endododnticas e tratamento
de canais radiculares em dentes deciduos e permanentes; 3.4 Periodontia: etiologia, prevencao,
diagnéstico e tratamento das doencas gengivais e periodontais; 3.5 Odontopediatria e Ortodontia
preventiva: atencdo odontoldgica ao grupo materno-infantil, escolar e manutencdo de espac¢o na
denticdo decidua e mista. 4) Cirurgia Bucomaxilofacial, Anestesiologia e Urgéncias Odontoldgicas: 4.1
Farmacologia dos anestésicos locais e vasoconstritores, técnicas anestésicas e controle de emergéncias
médicas no consultdrio; 4.2 Terapéutica medicamentosa aplicada a odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios e antimicrobianos; 4.3 Cirurgia bucal menor: técnicas exodonticas, cirurgias pré-protéticas,
hemostasia, cicatrizacdo e manejo de complicag¢des cirurgicas; 4.4 Diagndstico e atendimento inicial a
traumatismos alveolodentdrios. 5) Biosseguranca, Ergonomia e Etica Odontoldgica: 5.1 Normas de
biosseguranca em odontologia, controle de infec¢do cruzada e gerenciamento de residuos (PGRSS - RDC
ANVISA n2 222/2018); 5.2 Ergonomia e prevenc¢do de doengas ocupacionais na pratica odontoldgica; 5.3
Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolucdes do CFO), prontudrio e responsabilidade civil e profissional. 6)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos Tedricos, Psicodiagndstico e Etica Profissional: 1.1 Principais matrizes tedricas em
Psicologia (Psicandlise, Analise do Comportamento, Terapia Cognitivo-Comportamental, Psicologia
Humanista e Histérico-Cultural); 1.2 Regulamentacdo da profissdo de Psicdlogo (Lei Federal n@
4.119/1962) e Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; 1.3 Técnicas de avaliagdo psicoldgica,
entrevistas, testes psicoldgicos e psicodiagnodstico; 1.4 Elaboracdo de documentos escritos produzidos
pelo psicélogo (laudos, pareceres, relatdrios e pareceres psicoldgicos - Resolucdo CFP n 06/2019).
Psicopatologia, Saude Mental e Reforma Psiquidtrica (RAPS): 2.1 Psicopatologia geral e sistemas
diagndsticos (DSM-5-TR / CID-11): transtornos de ansiedade, depressivos, psicoticos, de personalidade e
neurodesenvolvimento; 2.2 Diretrizes da Reforma Psiquiadtrica (Lei Federal n2 10.216/2001) e
organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS / CAPS); 2.3 Psicoterapia individual e coletiva em
servicos publicos de saude e reducdo de danos no uso abusivo de dlcool e outras drogas; 2.4
Intervencdes psicoldgicas em crises, ideacdo suicida, luto, hospitalizacdo e acolhimento ndo-manicomial.
3) Psicologia Social, Atuagdo no SUAS e Protecdo Social Especial (CRAS/CREAS): 3.1 Atuacgdo do psicélogo
na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/SUAS - NOB-RH/SUAS); 3.2 Atendimento psicossocial
individual, familiar e em grupo nos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
(PAEFI, Abordagem Social, MSE, Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora); 3.3 Elaboracdo de
Plano de Acompanhamento Individual e Familiar (PIA/PAF) e intervencdo diante de violagdes de direitos,
violéncia intrafamiliar e vulnerabilidade extrema; 3.4 Articulagdo de redes de protecdo social, visitas
domiciliares, busca ativa e trabalho intersetorial com Conselhos Tutelares e Judiciario. 4) Psicologia
Escolar, Organizacional e Saude do Trabalhador: 4.1 Atuacdo do psicélogo na Educacdo Bdasica (Lei
Federal n? 13.935/2019): diagndsticos e intervencdes psicopedagdgicas, inclusdo e prevencdo ao
fracasso escolar; 4.2 Psicologia do Trabalho e Saude do Trabalhador: analise de processos de trabalho,
ergonomia cognitiva, prevencdo de acidentes e sindrome de Burnout; 4.3 Gestdo de Pessoas no setor
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publico: recrutamento, sele¢do, avaliagdo de desempenho e desenvolvimento profissional. 5)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e contelddo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensado textual. Identificagcdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdao Tonica e Gréfica:
Regras de acentuacao gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da orac¢do: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢es coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagcbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, saldde, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econ6micos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Lei Organica do Municipio de Descanso e suas atualiza¢Oes
(https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE ADMINISTRATIVO:

1) Direito Administrativo, Atos Oficiais e Organiza¢do do Servico Publico: 1.1 Principios constitucionais
da Administracdo Publica (Art. 37 da CF/88: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia); 1.2 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, classificacdo e espécies; 1.3

Redacdo Oficial e Técnica Legislativa: estrutura, linguagem e elaboragdao de oficios, memorandos,
portarias, editais, certiddes e atestados; 1.4 Instrucdo e tramitagdo de processos administrativos
internos, rotinas de protocolo, registro, autuacdo, arquivamento e tabela de temporalidade. 2)
LicitacGes, Contratos Administrativos e Compras Publicas (Lei Federal n? 14.133/2021): 2.1 Nova Lei de
LicitacGes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021): principios, modalidades, agentes
publicos e fases do processo licitatério; 2.2 Planejamento de compras publicas: termo de referéncia,
pesquisa de precos, cotacdes e contratacao direta (dispensa e inexigibilidade); 2.3 Nogbes de gestdo e
fiscalizagdo de contratos administrativos no servico publico. 3) Administracdo de Pessoal, Recursos
Humanos e Previdéncia: 3.1 Gestdo de Recursos Humanos no setor publico: controle de frequéncia,
férias, licencas, concessdo de vantagens e folha de pagamento; 3.2 Regimes previdencidrios (RGPS e
RPPS) e procedimentos formais relativos a obrigagdes sociais do servidor (INSS, FGTS, PIS/PASEP); 3.3
Nogdes de direitos e deveres dos servidores publicos municipais e processo disciplinar. 4) Gestao de
Materiais, Patrimonio, Arquivologia, Protocolo e Transparéncia Publica (LAI/LGPD): 4.1 Administracdo de
materiais e logistica publica: tombamento, inventdrio, conservacdo e controle de estoque de
almoxarifado; 4.2 Nogbes de contabilidade publica e escrituracdo basica de receitas e despesas; 4.3 Lei
de Acesso a Informacdo (LAl - Lei Federal n? 12.527/2011) e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD - Lei Federal n? 13.709/2018); 4.4 Atendimento ao publico, relagdes humanas, ética profissional,
e uso de sistemas informatizados de gestdo publica. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
1) Legislacdo da Saude, SUS e Regulamentacdo Profissional (Lei Federal n? 11.350/2006): 1.1 Principios,

diretrizes, organizacdo e controle social do Sistema Unico de Saude (SUS - Leis Federais n2 8.080/1990 e
n? 8.142/1990); 1.2 Regulamentacdo da profissio de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude (Lei Federal n? 11.350/2006 e atualizacdes); 1.3 Diretrizes Nacionais para a
Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue, Chikungunya e Zika; 1.4 Politicas publicas de Vigilancia
em Saude, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Ambiental. 2) Vigilancia Epidemioldgica, Ambiental e Controle
de Vetores e Zoonoses: 2.1 Conceitos fundamentais de epidemiologia: cadeia de transmissao,
hospedeiros, reservatoérios, vetores e agentes causadores de doencas; 2.2 Doencas de transmissdo
vetorial e endémicas: Dengue, Chikungunya, Zika, Febre Amarela, Leishmaniose (Visceral e Tegumentar),
Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Maculosa e Malaria; 2.3 Zoonoses e agravos de importancia
em saude publica: Raiva, Leptospirose, Esporotricose e acidentes por animais peconhentos; 2.4 Métodos
de pesquisa entomoldgica, malacoldgica, pesquisa de triatomineos, flebotomineos e coleta de
amostragem bioldgica para exames de laboratdrio. 3) Manejo Integrado de Vetores, Controle Quimico,
Bioldgico e Indicadores (LIRAa/LIX): 3.1 Métodos de manejo ambiental, controle bioldgico e eliminagdo
de criadouros de vetores em areas urbanas e rurais; 3.2 Controle quimico: toxicologia basica, dosagem,
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manuseio seguro, diluicdo e aplicagdo de inseticidas, larvicidas e raticidas; 3.3 Reconhecimento e
classificacdo de depdsitos e focos de Aedes aegypti e Aedes albopictus (LIX, LIRAa/LIA - Levantamento
Rapido de indices); 3.4 Técnicas de borrifagdo e termonebulizacdo para controle de vetores; 3.5
Biosseguranca, uso obrigatério e correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e prevencdo de
riscos ocupacionais. 4) Cadastramento, Cartografia Basica, Sistemas de Informacgdo (e-SUS APS, SINAN) e
AcoOes Coletivas: 4.1 Reconhecimento geografico, cartografia basica, delimitacdo de quarteirbes e
cadastramento de imdveis e Pontos Estratégicos; 4.2 Alimentacdo e preenchimento de boletins de
campo e sistemas oficiais de informacdo (e-SUS APS, SISPNCD e SINAN); 4.3 Estratégias de Educacdo
Popular em Saude, palestras educativas e mobilizacdo comunitdria para prevencao de endemias; 4.4
Atuacdo integrada com a Equipe de Saude da Familia (ESF) e com a Vigilancia Sanitdria e Ambiental em
mutirdes e campanhas sanitdrias. 5) Observacado: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

1) Legislacdo Profissional, Etica e Satide Bucal no SUS: 1.1 Regulamentacdo da profissdo de Auxiliar em
Saude Bucal (ASB) (Lei Federal n2 11.889/2008) e Resolugdes do Conselho Federal de Odontologia (CFO);
1.2 Cédigo de Etica Odontoldgica e limites legais de atuacdo do ASB; 1.3 Principios do Sistema Unico de
Saude (SUS) e diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); 1.4 Acolhimento do
paciente, recepcao e integracdo na equipe de Saude da Familia (eSF). 2) Biosseguranca, Processamento
de Artigos e Gerenciamento de Residuos (RDC ANVISA n2 222/2018): 2.1 Normas e condutas de
biosseguranca no consultdrio odontoldégico: Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC);

2.2 Medidas de biosseguranca para controle de infeccdo cruzada, desinfeccdo de superficies e assepsia
do ambiente clinico; 2.3 Etapas do processamento de artigos odontoldgicos: limpeza, lavagem, secagem,
embalagem, selagem, esterilizagdo em autoclave e controle de qualidade; 2.4 Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Saude (PGRSS - RDC ANVISA n? 222/2018): segregacdo, acondicionamento,
transporte interno e descarte de perfurocortantes, residuos bioldgicos e quimicos. 3) Instrumentacao,
Materiais Odontoldgicos e Apoio Clinico: 3.1 Nomenclatura, classificacdo, funcdo e arranjo das bandejas
de instrumentais odontoldgicos para procedimentos clinicos e cirurgicos; 3.2 Principios do trabalho a
guatro mdos e técnicas de instrumentacdo do Cirurgido-Dentista e do TSB; 3.3 Propriedades,
manipulacdo, dosagem e armazenamento de materiais odontoldgicos (alginato, gesso, resina composta,
cimentos restauradores e provisoérios); 3.4 Selecdo de moldeiras, vazamento de modelos em gesso e
processamento quimico de filme radiogréfico. 4) Acbes Educativas, Recepc¢do e Rotinas Administrativas
em Saude Bucal: 4.1 Métodos de promoc¢do da saude bucal e prevencdo das principais afec¢Oes (carie
dentdria e doenca periodontal); 4.2 Organizacdo de acdes coletivas de escovacdo supervisionada e uso
de fluoretos em comunidades e escolas; 4.3 Registros em saude bucal, organizacdao de fichas clinicas,
prontudrios e apoio ao levantamento epidemioldgico de necessidades; 4.4 Gestdo de estoque de
insumos odontoldgicos: controle de validade, armazenagem, contagem e controle de entrada e saida. 5)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e contelddo
programatico previsto.
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FISCAL SANITARIO:
1) Legislagdo Sanitaria, Poder de Policia e InfragGes Sanitdrias: 1.1. Codigo Sanitdrio do Municipio de

Descanso/SC (https://leis.org/prefeitura/sc/descanso/lei/lei-complementar/2012/14/lei-complementar-

n-14-2012-institui-o-codigo-sanitario-do-municipio-de-descanso-estado-de-santa-catarina-e-da-outras
[2termo=14%2F2012). 1.2 Legisla¢do Sanitaria Nacional: Lei Federal n2 8.080/1990 e atribui¢cdes da
Vigilancia Sanitaria (VISA); 1.3 Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e competéncias do

municipio; 1.4 Lei Federal n? 6.437/1977: infracBes a legislacdo sanitéria federal, penalidades, processo
administrativo sanitdrio e lavratura de autos (intimacdo, infracdo, interdicdo e apreensdo); 1.5 Poder de
policia sanitaria municipal: atributos, coercibilidade, autoexecutoriedade e elabora¢do de réplicas e
laudos fiscais. 2) Vigilancia Sanitaria de Alimentos, Bebidas e Aguas Minerais: 2.1 Boas Praticas para
Servicos de Alimentac¢do (Resolugdo RDC ANVISA n2 216/2004 e atualizagdo da RDC n2 724/2022); 2.2
Inspecgao e fiscalizagdo sanitdria de estabelecimentos comercializadores, distribuidores e fabricantes de
alimentos, envasadoras de bebidas e dguas minerais; 2.3 Controle sanitdrio de abatedouros, transporte,
conservagao e destinacdo de produtos de origem animal e vegetal; 2.4 Procedimentos de coleta de
amostras de alimentos e produtos para andlise laboratorial oficial. 3) Vigilancia Sanitdria em
Estabelecimentos de Servicos, Ensino, Lazer e Habita¢Ges: 3.1 Inspecdo higiénico-sanitaria em
estabelecimentos de servicos: saldes de beleza, barbearias, academias, piscinas de uso coletivo,
lavanderias e funerarias; 3.2 Fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos de ensino, creches, asilos/
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos, hotéis, motéis e locais de aglomeracdo publica; 3.3
CondigGes sanitarias de habitagGes, instalagdes prediais, ligacdes de agua/esgoto e controle de vetores e
pragas urbanas; 3.4 Fiscalizagdo da destinagao correta de efluentes, fossas sépticas, depdsitos de lixo e
aguas estagnadas. 4) Saneamento Basico, Saude Ambiental, Saude do Trabalhador e Procedimentos
Fiscais: 4.1 Acbes de Vigilancia Sanitaria integradas a Vigilancia Epidemioldgica, Saude Ambiental e
Saude do Trabalhador; 4.2 Fiscalizacdo de construcdes irregulares, alvaras de localizacdo e comércio
ambulante no ambito da vigilancia sanitaria; 4.3 Fiscalizacdo de linhas de transporte coletivo: higiene,
conservagdo e regularidade sanitaria dos veiculos; 4.4 Boas praticas na elaboracdo de relatérios de
apuracdo fiscal e instrucdo de processos do contencioso sanitdrio municipal. 5) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:
1) Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), SUAS e Diretrizes do Servico de Convivéncia (SCFV): 1.1
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 1.2

Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009) com foco no Servico

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); 1.3 Diretrizes da NOB-RH/SUAS para a atuacdo de
profissionais de nivel médio nos servigos socioassistenciais; 1.4 Conceitos de fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, prevencdao de vulnerabilidades e desenvolvimento da autonomia. 2)
Legislacdo Social, Direitos Humanos e Protecdo de Grupos Vulneraveis: 2.1 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA - Lei Federal n? 8.069/1990): direitos fundamentais e protecdo contra violagdes; 2.2
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Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n? 10.741/2003 / Lei n® 14.423/2022) e Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n2 13.146/2015); 2.3 Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
e nocdes de cidadania, equidade e diversidade social. 3) Dindmica de Grupos, Técnicas de Mediacdo,
Oficinas Culturais, Esportivas e Ludicas: 3.1 Técnicas de mediacdo de processos grupais conforme a faixa
etaria (criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos); 3.2 Planejamento e desenvolvimento de
oficinas tematicas: esportivas, ludicas, culturais, artisticas e de lazer; 3.3 Metodologias de ensino ndo
formal, facilitacdo de aprendizagens sociais e promoc¢do da convivéncia comunitdria; 3.4 Mediacdo de
conflitos interpessoais e gerenciamento de dinamicas coletivas sob orientagdo técnica. 4)
Procedimentos de Acompanhamento, Registro e Articulacdo com a Equipe de Referéncia: 4.1 Métodos
de registro didrio, controle de frequéncia e elaboracdo de relatdrios informativos das atividades de
grupo; 4.2 ldentificacdo do perfil dos usudrios, acompanhamento da evolugdo comportamental e
sinalizacdo de riscos sociais a equipe de referéncia do CRAS/CREAS; 4.3 Organiza¢do e guarda de
formuldrios e documentacado fisica dos grupos de convivéncia; 4.4 Principios do trabalho em equipe
interdisciplinar e integracdo com a rede socioassistencial local. 5) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

1) Legislag3o Profissional, Etica e Satde Publica no SUS: 1.1 Regulamentagdo do Exercicio Profissional da
Enfermagem (Lei Federal n2 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987) e Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; 1.2 Diretrizes e principios do Sistema Unico de Sautde (SUS - Leis n2 8.080/1990 e n?®

8.142/1990) e atuacgdo na Atenc¢do Primaria a Saude (PNAB); 1.3 O papel do Técnico de Enfermagem sob
supervisdo do Enfermeiro em Unidades Basicas de Saude, domicilios e ambulatérios. 2) Biosseguranca,
Controle de Infeccdo e Processamento de Materiais: 2.1 Normas de biosseguranca e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); 2.2 Precaucdes padrdo e baseadas na transmissao de doencas
(contato, goticulas e aerossois); 2.3 Processamento de artigos de saude: limpeza, desinfec¢do, preparo,
acondicionamento, esterilizacdo (autoclave e estufa) e conservacgao; 2.4 Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS - RDC ANVISA n2 222/2018): descarte seguro de perfurocortantes e residuos
biolégicos. 3) Procedimentos Fundamentais e Assisténcia de Enfermagem: 3.1 Afericdo, verificacdo e
registro de sinais vitais (pressao arterial, pulso, respiracdo, temperatura e dor); 3.2 Técnicas de curativos
simples, tratamento de feridas, escoriagdes, queimaduras e remocao de suturas; 3.3 Administracdo de
medicamentos: vias de administracao (oral, parenteral, tdpica, inalatdria), calculo de dosagem, diluicdo
e efeitos colaterais; 3.4 Preparo e posicionamento do paciente para consultas, exames, exames
preventivos (Papanicolau) e pequenas cirurgias; 3.5 No¢Bes de primeiros socorros em urgéncias e
emergéncias clinicas e traumaticas. 4) Imunizacdo (PNI), Vigilancia Epidemioldgica e Atencdo Domiciliar:
4.1 Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): Calendario Nacional de Vacinagdo, conservacdo na cadeia
de frio, manuseio e técnicas de aplicacdo de vacinas; 4.2 Assisténcia de enfermagem na vigilancia
epidemioldgica: acompanhamento de doencas infectocontagiosas notificadas, surtos e bloqueios
vacinais; 4.3 Assisténcia de enfermagem em saude da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e em
atendimento domiciliar. 5) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados
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dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacdao de textos: compreensdo de textos curtos; identificagdo da ideia principal;
localizacdo de informacgdes explicitas; finalidade do texto; interpretacdo de palavras e expressdes no
contexto. 2) Alfabeto e ordem alfabética: reconhecimento das letras; vogais e consoantes; ordem
alfabética. 3) Ortografia oficial: escrita correta de palavras de uso frequente; emprego de letras e
digrafos; uso de mailsculas e mindsculas. 4) Acentuacao gréfica: no¢des basicas de acentuagdo das
palavras mais comuns. 5) Separacao sildbica e classificagdo quanto ao niumero de silabas: monossilabas,
dissilabas, trissilabas e polissilabas. 6) Pontuacdo: emprego do ponto final, ponto de interrogacao, ponto
de exclamacgdo, virgula em situacdes simples, dois-pontos e travessdo. 7) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral e verbo (identificacdo e emprego em situagbes simples).
8) Flexdao das palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 9) Verbos:
reconhecimento e emprego dos verbos nos tempos presente, pretérito e futuro do modo indicativo. 10)
Concordancia: concordancia nominal e verbal em construcdes simples. 11) Sin6nimos, antOnimos,
aumentativo, diminutivo e sentido das palavras. 12) Frase, oracdo e periodo: identificacdo de frases
afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. 13) Producdo de sentido: coesdo textual em nivel
basico; sequéncia légica de ideias; uso de conectivos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educac¢ao, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, salde, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagOes
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econ6micos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Lei Organica do Municipio de Descanso e suas atualiza¢Oes
(https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-descanso-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Técnicas de Limpeza, Higienizacdo, Conservacao Predial e Manejo de Residuos: 1.1 Métodos, técnicas

e rotinas para limpeza, desinfeccao e conservacao de prédios publicos, pracas, ruas, vias e logradouros;
1.2 Limpeza e conservacao de moéveis, janelas, vidros, banheiros, tubos de concreto e equipamentos
publicos; 1.3 Utilizacdo, dosagem, diluicdo, armazenamento e conservacdo de produtos de limpeza
domissanitarios e insumos de higienizacdo; 1.4 Segregacao, acondicionamento, remoc¢do e destinacdo
adequada de lixo, varreduras, entulhos e detritos em logradouros publicos. 2) Jardinagem, Poda, Cultivo
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de Mudas, Horta e Manutengdo de Areas Verdes: 2.1 Técnicas de jardinagem geral: adubacéo, preparo
do solo e plantio de mudas em jardins, pracas e areas verdes; 2.2 Técnicas de poda de arvores, plantas
ornamentais e arbustos; 2.3 Rocada, capinacdo de ervas daninhas, corte de grama e limpeza de patios e
pracas publicas; 2.4 Cultivo de mudas de arvores em viveiros, irrigacdo e aplicacdo segura de produtos
defensivos e fertilizantes para preservacdo de vegetacao. 3) Boas Praticas na Preparacao de Lanches,
Merenda Escolar e Servigos de Copa: 3.1 Boas praticas de higiene pessoal e manipulagdo na preparagao
de lanches, cafés, chds e merenda escolar; 3.2 Recebimento, conferéncia, armazenamento e controle de
estoque de géneros alimenticios e insumos de cozinha; 3.3 Selecdo, higienizacao, pré-preparo e coccao
de alimentos conforme cardapios e instru¢des superiores; 3.4 Higienizacdo, lavagem, secagem e guarda
de lougas, talheres e utensilios de cozinha e copa. 4) Conservag¢ao Patrimonial, Movimentac¢do de
Cargas, Seguranca no Trabalho (NR-06) e Emergéncias: 4.1 Cuidados na movimentagao, remocao, carga,
descarga e transporte de mdveis, pecas, bens patrimoniais e materiais bracais; 4.2 Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI - NR-06): uso obrigatério, conservacao, guarda e higienizacdo; 4.3 Prevencao de
acidentes de trabalho, riscos no manuseio de ferramentas, maquinas de poda/rocada e produtos
quimicos; 4.4 Nogdes basicas de segurancga, prevencao de incéndios e primeiros socorros em ambiente
de trabalho. 5) Observacdao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuices e conteudo programatico previsto.

MECANICO:

1) Funcionamento, Diagndstico e Manutencdo de Motores a Combustdo Interna (Otto e Diesel): 1.1
Principios de funcionamento e arquitetura de motores a combustdo interna a gasolina, flex, etanol e
ciclo Diesel; 1.2 Métodos de desmontagem, verificacdo, medicado, retifica, ajuste, montagem e revisao
de motores e cabecotes; 1.3 Utilizacdo de ferramentas manuais, instrumentos de medicdo de precisao
(paguimetro, micrémetro, relégio comparador e torquimetro) e equipamentos de diagndstico; 1.4
Procedimentos de regulagem de valvulas, substituicdo de juntas, retentores, bronzinas e
correias/correntes de distribuicdo. 2) Sistemas Mecanicos, Hidrdulicos, Pneumaticos, de Transmissao,
Suspensdo, Direcdo e Freios: 2.1 Diagndstico e manutencdo do sistema de transmissdo, embreagem,
caixa de cambio, eixo cardan e diferencial; 2.2 Manutencdo e regulagem de sistemas de freios
hidraulicos, pneumaticos (a ar), freio de estacionamento e sistemas ABS; 2.3 Diagndstico e substituicdo
de componentes da suspensdo, amortecedores, molas, buchas, pivos e sistema de direcdo (hidraulica e
elétrica); 2.4 Manutencdo preventiva e reparo de comandos e sistemas hidraulicos e pneumaticos em
veiculos e maquinas pesadas. 3) Sistema Elétrico, Eletrénica Embarcada e Injecdo Eletronica Veicular: 3.1
NocGes de eletricidade veicular: tensdo, corrente, resisténcia, circuitos elétricos, fusiveis, relés,
alternadores e baterias; 3.2 Reparos e diagndstico em sistemas de ignicdo, partida, iluminacdo e
sinalizacdo de veiculos e maquinas; 3.3 Diagndstico e manutencdao em sistemas de injecdo eletrénica de
combustivel e gerenciamento eletrénico de motores Diesel. 4) Funilaria Basica, Prepara¢do de
Superficies, Pintura, Soldagem e Seguranca no Trabalho (NR-06 e NR-12): 4.1 Técnicas de funilaria,
desamassamento, alinhamento de lataria e reparo em pecas metdlicas corroidas; 4.2 Substituicdo e
regulagem de fechaduras, dobradicas, trincos, para-choques e componentes de carroceria; 4.3
Preparacdo de superficies para pintura: lixamento, aplicacdo de massas, primers, pulverizacdo de tintas
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e polimento; 4.4 Processos de soldagem basica (MIG/MAG, elétrica, oxiacetilénica) aplicados a
recuperacdo de componentes metdlicos; 4.5 Seguranca no trabalho em oficinas mecanicas: uso
obrigatdrio de EPIs (NR-06), normas de seguranca em maquinas (NR-12) e descarte ambiental de dleos e
fluidos. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CNH CATEGORIA C):
1) Legislacdo de Transito, CTB e Normas de Operacdo para a Categoria "C": 1.1 Cédigo de Transito

Brasileiro (CTB - Lei Federal n? 9.503/1997 e alteragGes vigentes): normas gerais de circulagdo, conduta
e sinalizacdo aplicadas a mdaquinas pesadas na via publica; 1.2 Habilitagcdo Profissional Categoria "C":
deveres, direitos, infracOes, penalidades e medidas administrativas; 1.3 Normas de circulagdo,
transporte e trafego de equipamentos rodovidrios em vias urbanas e rodovias municipais. 2) Técnicas de
Operacao de Mdquinas Pesadas e Terraplenagem: 2.1 Operacdo e manejo técnico de rolo compactador,
retroescavadeira, trator de esteiras, escavadeira hidraulica, trator de pneus, pa-carregadeira e
motoniveladora; 2.2 Técnicas de escavagao, movimentagao de terras, pedras, areia, cascalho e material
organico "bota-fora"; 2.3 Operacdo de mdquinas para abertura de canais de drenagem, limpeza de
bueiros, fossas e esterqueiras; 2.4 Execucdo de obras de terraplenagem, nivelamento de solos,
compactacdo, construcdo de aterros e recuperacao, readequacdo e conservacdo de estradas rurais. 3)
Mecanica de Maquinas Pesadas, Manutengdo Preventiva e Conservagao de Equipamentos: 3.1 Principios
de funcionamento de motores ciclo Diesel e sistemas hidraulicos e mecanicos de maquinas pesadas; 3.2
Procedimentos de inspecdo didria pré-uso (checklist): verificacdo dos niveis de 6leo do motor, fluido
hidraulico, dgua do radiador, combustivel, filtros e engraxamento dos pinos e articulacées; 3.3
Diagnéstico preliminar de falhas mecanicas, preenchimento de fichas de controle de manutengao
preventiva e corretiva; 3.4 Limpeza, higienizacdo, abastecimento, conservacdao e guarda de maquinas
pesadas no patio da prefeitura. 4) Seguranca no Trabalho (NR-12 e NR-06), Sinalizacdo de Obras e
Emergéncias: 4.1 Normas Regulamentadoras de Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos
(NR-12) e uso obrigatdrio de EPI (NR-06); 4.2 Prevencao de acidentes na operacdo de maquinas pesadas,
tombamentos, estabilidade de terrenos e proximidade de redes elétricas; 4.3 Sinalizacdo de seguranca,
isolamento e balizamento de areas de trabalho e obras em vias publicas; 4.4 Noc¢Ges de primeiros
socorros e combate a incéndios em equipamentos e maquinas pesadas. 5) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteddo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA C e D):
1) Legislacdo de Transito, Regras de Circulacdo do CTB e Categorias "C" e "D": 1.1 Cddigo de Transito

Brasileiro (CTB - Lei Federal n2 9.503/1997 e alterag¢des vigentes): normas gerais de circulagdo, conduta,
sinalizacdo, infracdes, penalidades e medidas administrativas; 1.2 Regulamentacdo do condutor
profissional para as Categorias de Habilitacdo "C" e "D": direitos, deveres, exames toxicoldgicos e
pontuacdo na CNH; 1.3 Legislacdo de transporte municipal de passageiros, transporte escolar,
transporte de cargas e veiculos de emergéncia (ambulancias). 2) Direcdo Defensiva, Conducdo Segura e
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Transporte de Cargas e Passageiros: 2.1 Conceitos e elementos da direcao defensiva (preventiva e
corretiva) aplicados a automdveis, utilitarios, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus e ambulancias; 2.2
Gestdo de riscos na conducdo sob condi¢cGes adversas (tempo, iluminacdo, via, transito, veiculo, carga e
passageiros); 2.3 Regras de seguranca no transporte coletivo de passageiros, alunos e pacientes:
embarque, desembarque e uso obrigatério de cintos de segurancga; 2.4 Técnicas de acondicionamento,
arrumacado, amarracao e distribuicdo de peso para transporte de materiais (cascalho, pedra, terra, areia,
brita, entulho e maquinas). 3) Conducdo em Servicos Oficiais, Transporte Sanitario/Ambulancias e
Transporte de Material Vidrio: 3.1 Regras de circulacdo e prioridade de trafego para veiculos de
emergéncia/ambulancias: uso de sirene e iluminagdo intermitente; 3.2 Técnicas de apoio na locomogao,
embarque, acomodacdo e desembarque de pacientes entre ambulancias, residéncias e unidades
hospitalares; 3.3 Planejamento de itinerdrios urbanos, rurais e intermunicipais, controle de ordens de
trafego e relatdrios de viagem. 4) Mecanica Veicular Basica, Inspecdo Didria, Conservagao, Primeiros
Socorros e Incéndios: 4.1 Funcionamento bdsico de motores a combustao interna (ciclo Otto e Diesel) e
sistemas mecanicos, elétricos e de freios (hidraulico e pneumadtico); 4.2 Inspecdo didria pré-uso
(checklist): verificagdo dos niveis de dleo, dgua, combustivel, fluido de freio, sistema elétrico, palhetas e
calibragem/conservacdo dos pneus; 4.3 Procedimentos de higienizacdo, lavagem, limpeza
interna/externa, troca de éleo e engraxamento de veiculos oficiais; 4.4 Nog¢Ges de primeiros socorros
em acidentes de transito conforme normas do DENATRAN/CONTRAN e preveng¢do/combate a incéndios
veiculares (manuseio de extintores). 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL: (Lei n® 1376/2014, de 16.10.2014)
Escolaridade minima de nivel superior, com formagcdo em Servico Social, com registro no respectivo

orgao fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacao de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além
de:

| - compor equipe de referéncia do 6rgao gestor da assisténcia social, responsdvel por atender as
demandas dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e ofertar de informacgdes e orientagdes;
[l - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo;

V - realizar de visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificagao das intervencgdes;

VIl - estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das a¢Ges desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIl — Relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e drgaos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

XI - alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas;

XIl - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;
XIll - participar das atividades de capacitacdo e formacao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reuniGes para avaliacdo das acGes e resultados atingidos e para planejamento das
acoes a serem desenvolvidas, para a:

definicdo de fluxos;

instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacgdes e procedimentos;

XV - responsdvel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:
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1. Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestac¢ao de Servigcos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

2. Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo Institucional;

2. Casa-lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecao em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade.

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

ODONTOLOGO: (Lei n° 04/90)
Prestar atendimento odontolégico rotineiro de extracdo e tratamento dentdrio - preventivo e curativo,

diagnosticando e tratando das afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal. Cuidar para que os programas
odontoldgicos de correcao e prevencdo, estabelecidos pela secretaria sejam cumpridos. Participar de
campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizagao. Executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas
pelo conselho de classe nas Unidades de Saude do Municipio.

ENFERMEIRO:

Executa e orienta os programas bdasicos de saude, responsdavel técnico pelo atendimento e consulta de
enfermagem, procedimentos ambulatoriais, orientacao individual e coletiva a paciente, controle e
vigilancia epidemioldgica sanitaria e ambiental.

FARMACEUTICO:
Participa da equipe multiprofissional nas diversas atividades de salde, bem como da elaboracdo de

requisicGes de medicamentos da farmacia basica; participa e age como profissional de saude dentro do
seu ambito profissional e contexto social; presta Assisténcia Farmacéutica; dispensa medicamentos;
verifica a prescricdo, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interagGes medicamentosas possiveis;
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promove a Farmacovigilancia; promove a Vigilancia Sanitaria e participa de uma Politica Municipal de
Saude e lutar por uma Politica Municipal de Medicamentos que atenda as reais necessidades do
Municipio. Executa quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe.

FISIOTERAPEUTA: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos

especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; acompanhar e manter informacdes sobre o quadro médico de pacientes; desenvolver
programas de prevengdo, promocao de salde e qualidade de vida; participar de campanhas preventivas;
manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de sua utilizacdo; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo detalhada das atribuicdes do cargo:

| - atender e habilitar pacientes em analisar aspectos sensdrio-motores, percepto-cognitivos e sécio-
culturais dos pacientes;

Il - tracar plano terapéutico;

[l - preparar ambiente terapéutico;

IV - prescrever atividades;

V - preparar material terapéutico;

VI - operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

VIl - estimular cognicao e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos;

VIII - estimular percepcao tactil-cinestésica;

IX - reeducar postura dos pacientes;

X - prescrever, confeccionar e adaptar érteses, préteses e adaptacoes;

Xl - acompanhar evoluc¢ado terapéutica;

XIl - reorientar condutas terapéuticas;

Xl - estimular adesao e continuidade do tratamento;

XIV - indicar tecnologia assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares:

XV - explicar procedimentos e rotinas;

XVI - demonstrar procedimentos e técnicas;

XVII - orientar e executar técnicas ergonémicas;

XVIII - verificar a compreensao da orientagao;

XIX - esclarecer duvidas, promover campanhas educativas, produzir manuais e folhetos explicativos,
utilizar recursos de informatica;

XX - realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram ag¢des de prevencao
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as ESF;

XXI - desenvolver acdes de promocao e protecdo a saude em conjunto com as ESF incluindo aspectos
fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao
autocuidado;
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XXII - desenvolver a¢des para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

XXIIl - desenvolver acdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangcas que
apresentam risco para alteracdes no desenvolvimento;

XXIV - realizar agGes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;
XXV - acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

XXVI - desenvolver a¢des de reabilitacdo, com atendimentos coletivos e individuais;

XXVIl - desenvolver ag¢les integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas, creches,
pastorais, entre outros;

XXVIII - realizar visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacdes e acompanhamentos;

XXIX - capacitar, orientar e dar suporte as a¢des dos ACS;

XXX - realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XXXI - desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia;

XXXIl - orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

XXXIII - desenvolver a¢des de Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacado
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e
inclusao;

XXXIV - acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico, para o
manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

XXXV - acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

XXXVI - realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de drteses, proteses
e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a salde; e

XXXVII - realizar agdes que facilitem a inclusao escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.
XXXVIII - executar outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo
especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

MEDICO:

Solicita e avalia exames médicos, emite diagndstico e prescreve medicamentos, aplicando recursos de
medicina preventiva e curativa, com a finalidade de cuidar da saude da populacdo. Examina os pacientes
fazendo andlises, utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da
intervencdo cirurgica. Prescreve tratamento de repouso ou exercicios fisicos e medicacdo, a fim de
melhorar as condicdes fisicas do paciente. Realiza cirurgias de pequeno porte nas unidades basicas de
saude. Participa de campanhas preventivas. Mantém em bom estado os aparelhos e instrumentos de
sua utilizacdo, bem como participar de programas relacionados a atencdo bdsica. Executa quaisquer
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outras atividades correlatas a sua fun¢do, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo
conselho de classe.

PSICOLOGO: (Lei n® 1376/2014, de 16.10.2014) e (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Psicologia, com registro no respectivo érgao
fiscalizador da Profissdo. Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas em situacdo de rua etc.); Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodolégico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e
individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual,
familiar e em grupo); Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar,
trabalho em rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por
violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos, além
de: (Lei n21376/2014, de 16.10.2014)

| - compor equipe de referéncia do 6rgao gestor da assisténcia social, responsavel por atender as
demandas dos Servicos de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;

Il - acolher, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacdes;

Il - elaborar, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

IV - realizar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
V - realizar visitas domiciliares as familias, quando necessario;

VI - articular, discussbes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios e qualificacdo das intervencdes;

VIl - estimular a participacdo dos usuarios na definicdo das a¢clGes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento;

VIII - relacionar o cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor acompanhamento dos casos;

IX - realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e orgdos de defesa de direito;

X - trabalhar em equipe interdisciplinar;

Xl - alimentar registros e sistemas de informacado sobre as a¢des desenvolvidas;

XIl - participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
XIll - participar das atividades de capacitagcdo e formacao continuada, reunides de equipe, estudos de
casos, e demais atividades correlatas;

XIV - participar de reuniGes para avaliacdo das ac¢Oes e resultados atingidos e para planejamento das
acdes a serem desenvolvidas, para a: definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos;

XV - responsavel por desenvolver os Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, a citar:

Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade:
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a) Servico Especializado a Familias e Individuos;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

d) Servico de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades:

1. Abrigo institucional;

2. Casa-lar;

3. Casa de Passagem;

4. Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecao em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

XVI - implantacdo e implementacdo dos Servicos de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

XVII - outras atribuicdes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. Bem como, estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacao e educac¢ao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando os pacientes em
situacdo de risco pessoal e social, durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual, grupal e das familiares em situacdo de risco psicossocial ou
doenca mental, tornando-os conscientes as acdes de enfrentamento de agravos devendo contribuir
para propiciar condigdes a reinsercao social dos usudrios; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo, além de: (Lei n° 1426/2015, de 16 de abril de 2015)

| - elaborar, implementar e acompanhar as politicas do municipio nas areas de Psicologia Clinica, Escolar,
Social e Organizacional.

Il - assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais
nos diferentes niveis;

lll - diagnosticar e planejar programas no dmbito da saude, trabalho e seguranca, educacdo e lazer;
atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual;

IV - realizar pesquisas e agdes no campo da salude do trabalhador, condi¢des de trabalho, acidentes de
trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendacdes de seguranca;

V - colaborar em projetos de construcao e adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir
a saude do trabalhador.
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VI - atuar no desenvolvimento de recursos humanos, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitacdo de servidores;

VIl - realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas
psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua insercdo na
sociedade.

VIII - preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar;

IX - atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicolégicos
para intervir na saude geral do individuo.

X - utilizar recursos de informatica;

XI - realizar atividades clinicas individuais e coletivas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

XIl - apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais
severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquidtricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;
Xl - discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relacdo a
guestdes subjetivas;

XIV - criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

XV - evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

XVI - fomentar agdes que visem a difusdao de uma cultura de aten¢do ndao-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacao em relacdo a loucura;

XVIl - desenvolver acGes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associa¢des de bairro, grupos de auto-ajuda, etc.;

XVIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdao em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espagos na comunidade;

XIX - possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracdo XXI - outras atribuicbes que vierem a serem definidas/criadas através de
legislacao especialmente federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.

XVIII - priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em
saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espa¢os na comunidade;

XIX - possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia;
XX - ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracao

XXI - outras atribuicbes que vierem a serem definidas/criadas através de legislacdo especialmente
federal e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo
superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.
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ENGENHEIRO CIVIL: (Lei n® 1421/2015, de 10 de marg¢o de 2015)
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a estrutura de grandes edificacdes,

rodovias, sistemas de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando
plantas, orcamentos de custo, técnica de execucdo e outros dados, para possibilitar e orientar a
constru¢ao, manutencgao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos, além de: Executar
e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Realizar orgamentos de obras. Analisar e
aprovar projetos prestando as devidas informacbes que possibilitem a aprovacdo dos mesmos,
conforme legislacdo vigente. Providenciar registro e acompanhar aprovacdo de projetos junto aos
drgdos publicos competentes. Acompanhar a execucdo das obras realizadas pela municipalidade, dentro
de sua drea de atuacgdo, assegurando o cumprimento dos padrdes técnicos. Emitir laudos e pareceres
técnicos. Constru¢do, manutencdo e reparo de vias urbanas, rodovias e obras de pavimenta¢do em
geral, consultando os érgdos governamentais competentes sobre os tracados rodovidrios e calculando o
movimento de terra e custo da obra. Elaborar projeto, constru¢do, manutencado e reparo de pontes fixas
e giratdrias, viadutos e obras similares. Prestar assisténcia a unidade de atuacao conferindo os desenhos
dos projetos, emitindo habite-se, analisando legislacdes pertinentes as atividades da unidade,
verificando projetos, emitindo pareceres de uso e ocupag¢ao do solo e enquadramento de projetos
particulares de loteamento. Proceder a avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando
o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcdo; calcula os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que
afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgdes, levando em consideracdo fatores
como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na constru¢do; consulta outros especialistas,
como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas,
trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas
e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construcdo, preparando plantas e
especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo drgaos
governamentais para aprovacao; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo
do desenvolvimento das obras; dirige a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as
operag¢des a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranca recomendadas; elabora os orcamentos referentes as obras que serdo executadas,
fazendo a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de
orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanha a
construcdo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio sera levantado, a
fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanha as obras de terraplanagem e
pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra
seja bem executada; atua no campo da industria, desenvolvendo suas atividades na orientacdo e
selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na construcdo da obra. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe.
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FISCAL DE TRIBUTOS: (Lei n® 2136/2025)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Constituir o crédito tributario, mediante lancamento de oficio, por declara¢do ou por homologacao,
nos termos da legislacdo vigente;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias principais e acessdrias, inclusive mediante
diligéncias, vistorias, auditorias, pericias e outras atividades técnicas;

Lavrar autos de infracdo, notificacdes fiscais e demais documentos formais para constituicao de
crédito tributdrio e aplicacdo de penalidades previstas na legislacao;

Controlar a arrecadacdo dos tributos municipais e promover, quando for o caso, a comunicacao
para inscricdo dos débitos em divida ativa;

Instruir processos administrativos fiscais e emitir pareceres técnicos, quando houver delegacao,
inclusive em casos de impugnacao, consulta ou revisdo de langamento;

Auditar documentos fiscais, contabeis e bancarios, inclusive por meio de sistemas eletronicos,
visando a identificacdo de omissdes, fraudes, divergéncias ou infracoes;

Atender e orientar contribuintes sobre obrigacdes tributarias, formas de regularizacdo e aplicacao
da legislacao fiscal;

Elaborar e executar cronogramas de fiscalizacdo e arrecadagdo com base em critérios objetivos e
orientagdes superiores;

Realizar levantamentos fiscais e emitir relatérios técnicos para subsidiar a gestdo tributaria
municipal;

Operar sistemas eletrénicos e ferramentas digitais de arrecadacdo, controle, fiscalizagdo e
cruzamento de dados tributarios;

Manter atualizados os cadastros mobiliarios e imobiliarios dos contribuintes, bem como fiscalizar os
pedidos de inscricdo, alteracao, baixa, alvaras e licencas municipais;

Fiscalizar o cumprimento de obrigacGes acessodrias relativas a emissdao, guarda e apresentacdo de
documentos fiscais e contadbeis de uso obrigatdrio;

Efetuar diligéncias junto a érgados publicos e privados, para fins de apuracdo fiscal e obtengdo de
dados relevantes a constituicdo ou revisdo do crédito tributario;

Executar andlises de enquadramento fiscal, econOmicas e comparativas das atividades dos
contribuintes;

Cumprir metas e cronogramas de trabalho definidos pela Administracdao Municipal.

AtribuicBes Especificas — Reforma Tributaria (EC 132/2023):

16.

17.

18.

19.

Colaborar com o Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servicos — IBS, prestando informacdes,
executando fiscalizagdes, compartilhando dados e exercendo demais competéncias atribuidas pela
legislacdo nacional;

Participar de ac¢des conjuntas e coordenadas com a administracao tributdria de outros entes
federativos, nos termos da legislacdao nacional de fiscalizacdo cooperativa;

Acompanhar e conferir os repasses efetuados ao Municipio decorrentes da arrecadacdao do IBS,
promovendo o controle da correta distribuicdo da receita;

Utilizar plataformas e sistemas integrados digitais destinados a apuracao, fiscalizacdo, controle e
auditoria do IBS e demais tributos municipais ou compartilhados;
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20. Participar de programas de educacao fiscal promovidos pelo Municipio, contribuindo para a
conscientizacdo da func¢ao social do tributo e o estimulo a regularidade fiscal;

21. Propor medidas de aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal com base em experiéncias
de campo, dados fiscais e melhores praticas de gestao.

ORIENTADOR SOCIAL: (Lei n® 1376/2014, de 16.10.2014)

Profissional com formacdo de, no minimo nivel médio, apto a atuar em programas, projetos e servicos;
conhecimento da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e legislacdo pertinente ao SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); no¢Ses sobre direitos humanos e sociais; sensibilidade para as questdes

sociais; boa capacidade relacional e de comunicagao com as familias publico-alvo do SUAS; O Orientador
Social é responsavel pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fung¢do das demandas
especificas dos usuarios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criancgas e aos
adolescentes do(s) Grupo(s). No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides regulares com os
profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informacdes de freqiiéncia junto a
esses profissionais, além de:

| - receber e ofertar informacgdes as familias usuarias do CRAS;

Il - mediar os processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos,
ofertados no CRAS e/ou dos demais Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos conforme
faixa etaria;

Il - participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

IV - participar das atividades de capacitacdo (ou formacgao continuada) da equipe de referéncia do CRAS;
V - realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, cultura e outros;

VI - mediar os processos grupais do servico no qual estard inserido, sob orientacdo dos técnicos de
referéncia de nivel superior;

VIl - participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servi¢o, juntamente com a equipe
de trabalho responsavel pela execugao;

VIII - atuar como referéncia para criancas/adolescentes/idosos e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

IX - registrar a freqiiéncia e as a¢Oes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informacgdes para o
profissional de referéncia do CRAS;

X - organizar e facilitar situa¢des estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteldos do servico;

XI - desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer;

XIl - identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS;

Xl - participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execu¢do do
Servico;

XIV - identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;

XV - informar ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacdes
guanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.);

XVI - coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios;
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XVII - manter arquivo fisico da documentagdo do(s) grupo(s), incluindo os formularios de registro das
atividades e de acompanhamento dos usudrios;

XVIIl - outras atribuicbes que vierem a serem definidas/criadas através de legislagcdo, especialmente
federal (NOB RH) e ainda executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas
pelo superior imediato.

FISCAL SANITARIO: (Lei n® 1306/2014, de 21 de fevereiro de 2014)
| - fiscalizar habitacGes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os estabelecimentos

comerciais e de servicos sob a responsabilidade de profissionais, cuja a escolaridade seja a superior
completa na area da saude;

Il - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes,
hotéis, motéis e congéneres;

Il - fiscalizar as condicdes sanitarias das instalagdes prediais de dguas e esgotos;

IV - fiscalizar quanto a regularizacdo das condicOes sanitdrias das ligacbes de agua e esgoto a rede
publica;

V - fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e
similares;

VI - fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematdrios, no tocante
as questdes higiénico-sanitarias;

VIl - fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas
minerais;

VIIlI - fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem
bebidas e dguas minerais;

IX - encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

X - apreender alimentos, mercadorias, animais negociados ou abandonados nos logradouros publicos e
outros produtos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

Xl - efetuar interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacdo
sanitdria vigente;

XIl - efetuar interdicao parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

XIll - expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de infracdo e
aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislacdo especifica;

XIV - executar e/ou participar de a¢des de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Epidemiolégica e Atencdo a Saude, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses
e ao Meio Ambiente;

XV - fazer cumprir a legislacdo sanitdria federal, estadual e municipal em vigor;

XVI - exercer o poder de policia do Municipio na area de saude publica;

XVII - elaborar réplica fiscal em processos oriundos de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria
do Municipio;
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XVIII - relatar ou proferir voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de
Juntas de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios;

XIX — elaborar Boletim Mensal de Apuracdo e Controle de Pontos (BOLMAP), que serd entregue para
conferéncia em data determinada por norma de servico;

XX — registrar quaisquer irregularidades em areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo municipio, tais como
alvaras de localizagdo, comércio ambulantes, fugas d'agua, fossas, aguas estagnadas, obstrucdo de
esgotos, redes de iluminacdo e sinalizacdo, calcamento, vias e jardins publicos, depdsitos de lixo,
animais mortos em logradouros publicos e criacdo de animais vedada por lei;

XXI - exercer a repressao as construcdes clandestinas, fazendo comunicacdes, intimagdes e embargos;
XXII - fiscalizar linhas de transportes coletivo, terminais e pontos do itinerdrio, precos das passagens,
horario, higiene e regularidade de veiculos em trafego, tratamento aos usudrios e lavrar autos de
infragcBes as normas de transporte coletivo;

XXIII - fiscalizar os abatedouros, preparacao, transporte, comercializacdo, conservacao e destinacao final
dos produtos;

XXIV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: (Lein® 1519/2017, de 25 de maio de 2017)
| - organizar e executar atividades de higiene bucal;

Il - processar filme radiografico;

Il - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares;

V - manipular materiais de uso odontoldgico;

VI - selecionar moldeiras;

VIl - preparar modelos em gesso;

VIII - registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos
e do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Xl - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontoldgicos;

XIl - desenvolver acdes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

XIV - adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infeccdo; e

XV - Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: (Lei n® 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Bdasicas de Saude, clinicas e outros

estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
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puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; assessorar em atividades de
ensino, pesquisa e extensao; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, além de: prestar atendimento a comunidade, na execugdo e
avaliagdo dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos bdsicos a nivel de prevencgado e
assisténcia; executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais, observando
a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes;
realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos
sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados;
atender criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacgao e higiene dos mesmos,
para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros
socorros, conforme a necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar
na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecolégico; participar em campanhas de
educacdo em saude e prevencao de doencgas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo
com a indica¢do; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios;
preparar e acondiciona materiais para a esterilizacio em autoclave e estufa; requisitar materiais
necessarios para o desempenho de suas fungles; orientar o paciente no periodo pds-consulta;
administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescricdes respectivamente; identificar
os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infecto-
contagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas;
acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas
notificadas para o devido controle das mesmas; colaborar com a limpeza e organizacdao do local de
trabalho; assessorar nas atividades de enfermagem, auxiliando os enfermeiros, médicos e demais
colaboradores no cuidado a saude dos pacientes, tratando-os conforme as prescricdes médicas,
utilizando-se de instrumentos, materiais e medicamentos adequados as reais necessidades. Preparar e
esterilizar os instrumentos de trabalho. Controlar e orientar os pacientes e respectivos acompanhantes
no sentido de manter as dependéncias das Unidades Basicas de Saude devidamente organizadas e em
harmonia. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE ADMINISTRATIVO:
Desenvolver e executar atividades de administracdo, planejamento, supervisdo e orientacdo de servicos

de escrituracdo contabil, tributacdo e fiscalizacdo, pessoal, material e patrimonio, protocolo e arquivo,
servico militar e identificacdo, educacdo e cultura, turismo, assuntos da crianca e do adolescente,
agropecuarios, culturais, informatica, saude, esportivos, sociais, merenda escolar, além de executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao, por similaridade, no mesmo campo de atuacao,
determinadas pelo superior imediato.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: (Lei n® 1378/2014, de 16 de outubro de 2014)
O exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da saulde,

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, além
de: executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;
Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; realizar identificagcGes e eliminagbes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis; implantar a vigilancia entomoldgica no municipio nao infestado pelo Aedes
Aegypti; realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio,
conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material coletado
em carnivoros e roedores para deteccdo de circulagdo de peste em areas focais; realizar borrifacio em
domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imdéveis com focos
de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coproscépicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos;
dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos e ainda executar os servicos de vigilancia
ambiental, nos servigos do programa da Dengue, orientagdao aos moradores quanto a zeladoria, limpeza,
higiene, manutencdo de locais passivos de proliferacdo e demais servicos delegados pela Vigilancia
Sanitaria e Ambiental. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: (Lei n2 04/90)
Executar os servicos de Auxiliar de Servigos Gerais na confeccdao de tubos de concreto, ajudante de

maquinas, limpeza de ruas, vias e logradouros publicos, e ainda na limpeza de pracas, equipamentos e
préprios municipais e de cortar grama, capinagem, poda de arvores, arbustos entre outros. Zela pela
guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho. Executa
servicos de jardinagem em geral e tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores e plantas. Efetua
adubacdo e o plantio mudas de jardins e areas verdes. Executar o trabalho de poda de plantas e plantas
ornamentais. Aplica inseticidas, herbicidas e fungicidas para preservacao da vida das plantas. Realiza
trabalhos bracais de deslocamento, carga e descarga de pegas, materiais e bens patrimoniais, bem como
limpeza e manutencdo de pracas, vias, logradouros publicos, equipamentos e préprios municipais.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao, determinadas pelo superior imediato.

MECANICO: (Lei n2 04/90)

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras
gue requisitem exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando as ferramentas necessarias; Revisar
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢cdes de funcionamento; Regular, reparar e
substituir pecas dos sistemas de freios, ignicdo, alimentacdao do combustivel, transmissdo e direcao,
suspensao e outras, utilizando equipamentos apropriados, para recondicionar o equipamento e
assegurar seu funcionamento regular; Montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificacbes pertinentes para possibilitar sua utilizacdo; Fazer
reparos simples no sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e bombas; Desamassar, automoveis
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e demais veiculos automotores, bombas, etc., colocando-os em condi¢des de uso; Recuperar partes
metalicas de veiculos e equipamentos corroidos pela ferrugem; Reparar fechaduras, dobradicas,
batentes, trincos e similares, desempenando, regulando ou substituindo; Substituir canaletas, pinos,
estribos, para-choques e outros elementos correlatos, retirando as danificadas e instalando outras
novas, a fim de manter a carroceria em bom estado; Regular portas, tampas de porta-malas e tampas do
motor. Limpar superficies de pecas a serem pintadas ou retirar a pintura velha; Preparar as superficies a
serem pintadas, emassando-as, lixando-as e retocando as emendas, a fim de corrigir os defeitos e
facilitar o espargiamento e aderéncia da tinta; Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de
acordo com as caracteristicas do servico; Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom
acabamento dos trabalhos; Executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS (CATEGORIA “C”): (Lei n® 04/90)
Executar todas as tarefas relacionadas a operacdao de mdaquinas pesadas, tais como: rolo compactador,

retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, trator de pneu, pd-carregadeira,
motoniveladora e outras. Cuidar da conservacdo dos equipamentos e maquinas sob sua
responsabilidade, efetuando controles de manutengdo corretiva e preventiva. E as operam. Removendo
solo e material organico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Executar a
manutencdo mecanica das maquinas pesadas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcdo, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA (CATEGORIA “C e D”): (Lei n® 04/90)
Dirigir automéveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias, micro-6nibus,

Onibus e automaveis, sob sua responsabilidade, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com
as regras de transito e as instrucdes recebidas; Prestar auxilio na locomoc¢do de pacientes entre a
ambulancia e as dependéncias hospitalares e residéncia dos familiares. Auxiliar nas atividades de
transporte de carga e descarga de materiais e/ou maquinas, equipamentos, cascalhos para recuperacao
de estradas, terra, areia, brita, entulhos e outros; carga e descarga e as atividades laborais de limpeza e
higienizagdo, lavagem, engraxar, troca de 6leo, além de zelar pela manutengao e conservagdao dos
veiculos sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA DA PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N2 23708/2026, de 29 de setembro de 2026.

DESIGNA COMISSAO ESPECIAL DE AUXILIO A ADMINISTRACAO PARA ORGANIZAR,
COORDENAR, FISCALIZAR E DELIBERAR SOBRE A REALIZACAO DO PROCESSOS
SELETIVOS N2 01/2026 e 02/2026.

O Prefeito Municipal de Descanso, Estado de Santa Catarina, usando das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas de acordo com o inciso IV, do Art. 67 c/c Art. 86, incisos IX e
XXI11, da Lei Organica do Municipio de Descanso,

RESOLVE

Art. 12 Designar Comissao Especial composta por ROSELI BONATTO, Cddigo: 2.945,
Agente de Secretaria, JANEI LUIZ STIRMER, Cddigo: 4.108, Agente Administrativo e JEAN CARLOS
LORENCINI, Cddigo: 3.232, Agente de Secretaria, sob a Presidéncia da primeira, para comporem a
Comissdo do Processos Seletivos 01/2026 e 02/2026, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a
administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso, instaurado através dos Editais
do Processo Seletivo 01/2026 e 02/2026.

Art. 22 Compete a Comissdao avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar a
publicidade dos atos, fazer o ensalamento dos inscritos, conferir a documentacdo e encaminhar ao
Prefeito Municipal para fazer a homologacdo, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Processo
Seletivo.

Paragrafo unico. A Comissdao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacbes necessarias para concretizacdo do objetivo, mediante a
autorizagao do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 S3o impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cdo
haja sido deferida.

Paragrafo unico. Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 42 Os recursos necessarios para cumprimento da presente Portaria, correrdo a
conta de dotacbes orcamentarias, constante da Lei de Meios vigentes.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Descanso - SC, 29 de setembro de 2026.

JULIANO JUNIOR KASPER
Prefeito de Descanso.

Certifico que publiquei a presente Portaria.
Janei Luiz Stirmer — Agente Administrativo.
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

. INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcio dos cartdes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacio para

homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢io, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricio

haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissdo.
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Associagho dos Municipios do
Extromo Cesto do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos

a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicées em contrario, em especial a Resolucio n°®

01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Sssinado de forma digital

or MICHEL NEDEL

BARTH:08863(0 BARTH:08863079960

Dados: 2026.01.06
79960 09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH

Presidente da AMEOSC
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