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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 004/2026

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS BAIXA NORMAS PARA PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL
PARA SUBSTITUIR SERVIDORES EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU
INVESTIDOS EM FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DEMAIS AREAS DO MUNICiPIO DE DIONISIO CERQUEIRA,
ESTADO DE SANTA CATARINA.

A Prefeita Municipal de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, Sr. Bianca Moreira Maran
Bertamoni, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, da Lei Municipal n? 4.162/2011 e suas alteracdes, Lei
Municipal n2 3.767/2007 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 3.658/2006 e suas alteragGes, Lei Municipal n
4.025/2010 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 3.671/2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 4.253/2013
e suas alteracbes, Lei Complementar n.2 3499/2004 e suas alteracdes e Lei Complementar n.2 3665/2006
e suas alteracdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para contratacdo por tempo determinado, para substituir
servidores efetivos em licenga, férias ou investidos em funcdo de confianga, a seguir relacionadas,
vinculado ao Regime Estatutdrio e pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), atendendo ao interesse
publico de carater excepcional, conforme as instrucdes deste edital e demais normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n? 4.162/2011 e suas
alteragdes, Lei Municipal n? 3.767/2007 e suas alteragées, Lei Municipal n2 3.658/2006 e suas alteragdes,
Lei Municipal n24.025/2010 e suas alterag¢des, Lei Municipal n2 3.671/2006 e suas altera¢Ges, Lei Municipal
n? 4.253/2013 e suas alteracdes, Lei Complementar n.2 3499/2004 e suas alteracdes e Lei Complementar
n.2 3665/2006 e suas alteracdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletronico https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.
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1.5. A inscrigdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das

condigdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacao dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de homologag¢ao do seu
resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao
Publica.

1.8.1. Excepcionalmente para os cargos do Magistério Publico Municipal, visando resguardar a
continuidade do calendario escolar, a validade do certame observara o encerramento do ano letivo de
2027, podendo ser prorrogado uma unica vez, até o término do ano letivo subsequente, a critério da
Administragao.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura em fung¢des temporarias, a serem comprovados no
momento da contratagao, sob pena de desclassificacdao do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigac¢des eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.
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1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;

b) Provade Titulos: de carater classificatorio, somente para os cargos de Professor de Artes, Professor
de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil (Creche),
Professor de Lingua Estrangeira Espanhol e Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais, conforme
o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a fungdo para a qual
pretendam concorrer, observadas as seguintes especificagbes:

Quadro | — Nivel Superior

. Carga . Taxa
Vencimento L. e o Tipo de Y
Cargo Vagas . Hordéria Habilitacdo Inscrigdo
(RS) Prova
Semanal (RS)
Ensin rior compl m
Advogado CR* | 2.53595 | 20horas sino Superior completoem |, .0 | 100,00

Direito e inscrigao na OAB.

Ensino Superior completo na
Assistente Social CR* 4.253,84 30 horas area e registro no 6rgao Objetiva | 100,00
profissional competente.

Ensino Superior completo na
Enfermeiro CR* 4.908,26 40 horas area e registro no 6rgao Objetiva | 100,00
profissional competente.

Ensino Superior completo na
Farmacéutico CR* 5.071,87 40 horas area e registro no 6rgao Objetiva | 100,00
profissional competente.

Ensino Superior completo em
Farmacia, com
Farmacléu.tico CR* 2.78136 20 horas habilitagéo/forrzmagﬁo exigida

Bioquimico para atuagdo como
Farmacéutico-Bioquimico e

registro profissional.

Objetiva | 100,00

Ensino Superior completo na
Médico CR* 25.523,00 40 horas area e registro no orgao Objetiva | 100,00
profissional competente.

Ensino Superior completo na
Odontélogo CR* 7.035,18 40 horas area e registro no orgao Objetiva | 100,00
profissional competente.

Ensino Superior completo na
Psicélogo CR* 4.253,84 40 horas area e registro no orgao Objetiva | 100,00
profissional competente.
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Professor de CR* 2.612,07 20 horas Ensmo,Supenor esptiuflco na Objetiva | 100,00
Artesanato — CAPS area de atuacao.
Portador de Diploma de Objetiva
Professor de Artes CR* 2.565,31 20 horas** | conclusdo de curso superior 3 100,00
e Titulos
em Artes.
Portador de Diploma de
conclusdo de curso superior
em Educacdo Fisica, .
Prof~esso’r.de*** CR* 2.565,31 20 horas** Bacharelado para Objletlva 100,00
Educacgao Fisica . . . e Titulos
Treinamento e Licenciatura
para Educacdo Fisica com
registro no Orgdo de classe.
Portador de Diploma de .
Prof
rotessor de . CR* 2.565,31 20 horas** | conclusdo de Curso Superior Ob{etlva 100,00
Educacgao Infantil . e Titulos
em Pedagogia.
Professor de Portador de Diploma de Objetiva
Educacdo Infantil CR* 2.565,31 20 horas** | conclusdo de Curso Superior , 100,00
. e Titulos
(Creche) em Pedagogia.
Portador de Diploma de .
Prof Li
rotessor de Lingua CR* 2.565,31 20 horas** | conclusdo de curso superior ObJ,etlva 100,00
Estrangeira Espanhol em Letras e Titulos
Professor Ensino Portador de Diploma de .
A * ok = . Objetiva
Fundamental Séries CR 2.565,31 20 horas conclusdo de Curso Superior e Titulos 100,00
Iniciais em Pedagogia.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para os cargos de Professor, poderdo ser contratados profissionais com carga hordria de 10, 20, 30 ou 40 horas
semanais, conforme as demandas que surgirem durante o ano letivo, de acordo com a necessidade e a conveniéncia
da Administracdo Municipal, recebendo vencimentos proporcionais a carga hordria efetivamente contratada.
***para exercer funcbes no Magistério da Educacdo Bdsica, na disciplina de Educagdo Fisica, o profissional de
Educacgdo Fisica deverd, obrigatoriamente, possuir Curso de Licenciatura em Educag¢do Fisica (Resolucdes n2 1 e n®
2/2002/CNE ou Resolug¢do n® 03/87/CFE) e registro no érgdo fiscalizador da profissdo.

***Para exercer fungdes nas atividades fisicas e/ou desportivas que ndo estejam vinculadas a disciplina de Educagdo
Fisica como componente curricular da Educacgdo Bdsica, o profissional de Educacgdo Fisica deverd, obrigatoriamente,
possuir Curso de Bacharelado em Educacdo Fisica (Resolugdo n? 7/2004/CNE e Resolugcéo n2 4/CNE, de 6 de abril de
2009) ou Licenciatura em Educagdo Fisica (Resolugdo n® 03/87/CFE) e registro no érgdo fiscalizador da profisséo.
**** Ao vencimento base serd acrescido o valor correspondente ao Vale-Alimentagdo, nos termos da Lei n®
4.435/2015 e suas alteragdes.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 18h00min do dia 24/09/2026 as
23h59min do dia 23/10/2026.

3.2. Para a inscricao pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;
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c) preencher integralmente o requerimento de inscricao, conferir atentamente os dados informados e

envia-los via internet, seguindo as instrugoes;
d) imprimir o boleto bancério referente ainscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 26/10/2026; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricao na Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira/SC, localizada na Rua Santos Dumont, n? 413, Centro, Dionisio Cerqueira/SC, durante o
periodo de inscricdes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um
equipamento eletronico para que o proprio candidato faga sua inscrigdo, imprima o comprovante de
inscricao e o boleto bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscricio ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 26/10/2026. Nio serdo

considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancdaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancdria — ou por qualquer outro
meio nao expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serao processados com data contabil do préximo dia atil. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovag¢ao do pagamento da taxa de inscri¢cdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancdrio, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadac¢ao dos valores
pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de publicacdo da relacdo
de inscricOes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacao de isen¢do da taxa de inscricao, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas
de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
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pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao

bancaria.
3.7. Da forma de inscri¢des

3.7.1. O candidato poderd inscrever-se para até dois cargos entre os seguintes: Professor de Artesanato —
CAPS, Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Educacao Infantil (Creche), Professor de Lingua Estrangeira Espanhol e Professor Ensino Fundamental
Séries Iniciais.

3.7.1.1. Caso o candidato realize mais de duas inscricdes para os cargos listados no item 3.7.1, serdo

consideradas validas apenas as duas inscricdes cujos pagamentos foram realizados através dos respectivos
boletos. Se houver mais de duas inscricdes pagas, serao consideradas validas apenas as duas inscricées
mais recentes.

3.7.1.2. Em caso de inscri¢cdo para dois cargos, o candidato deverd efetuar o pagamento das respectivas
taxas de inscrigdo para ambos os cargos aos quais se inscrever.

3.7.1.3. Caso o candidato esteja inscrito em dois cargos, recebera os dois cadernos de prova ao mesmo
tempo e deverad realizd-los dentro do tempo previsto neste edital.

3.7.2. Para os demais cargos, ndo listados no item 3.7.1, o candidato podera realizar apenas uma inscricao
entre as opgdes disponiveis. Em caso de multiplas inscricdes, sera considerada valida a inscricdo cujo
pagamento tenha sido efetuado por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscrigdo paga, sera
considerada vdlida somente a inscricdo mais recente.

3.8. O candidato que realizar inscricdo em mais de um edital promovido pela Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira/SC fica ciente de que, havendo coincidéncia de data e horério de aplicacdo das provas,
deverd optar pela realizacdo de apenas uma delas, inexistindo qualquer responsabilidade da Administracao
Publica, das Comissdes Organizadoras ou da AMEOSC quanto a impossibilidade de participacao simultanea
em ambos os certames.

3.8.1. A homologacao da inscricdo em um edital ndo assegura ao candidato o direito a realizacdo de prova
em hordrio ou data diferenciados, nem autoriza remarcacdo, reaplicacdo de prova, transferéncia de
inscricdo, devolucao de taxa de inscricdo ou qualquer outro tratamento excepcional em razao de conflito
decorrente de inscri¢do realizada pelo préprio candidato.

3.8.2. A escolha pela participacdo em determinado certame, em caso de concomitancia de provas, é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:
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Cargo Valor

Nivel Superior 100,00 (Cem reais)

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

3.9.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovagao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.9.3. O pagamento da taxa de inscricao efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricado.

3.9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢io para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivagao do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Nao sera efetuada a devolucdo de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdérios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 18h00min do dia
24/09/2026 as 23h59min do dia 08/10/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura
do contetudo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacao para a isen¢do de taxa de inscricao, garantindo que sua solicitacao seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentagdo nao sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.
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4.5. Somente haverd isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e

comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Municipal n2 4.036 de 02 de junho de 2010: Isenta doador de sangue de taxa de inscricbes de
concursos publicos do municipio de Dionisio Cerqueira e da outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n2 4.036 de 02 de junho de 2010): devera
anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada em que o candidato
realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagbes nos uUltimos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacdo deste Edital, com a discriminacdo das datas em que as doac¢des ocorreram. Em caso de
declaragao emitida por meio digital, o documento deverd conter link para validagdao, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isen¢ao da taxa de inscrigdo.

4.6. O candidato que solicitar a isengdo da taxa de inscricdo devera aguardar a publicacdo do resultado
definitivo dos pedidos de isencdo para, somente apds a divulgacdo do referido resultado, efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, caso seu pedido de isencdo seja indeferido.

4.6.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo antes da publicacdo do resultado
definitivo do pedido de isencdo deverd estar ciente de que eventual deferimento posterior do pedido de
isencdo ndo implicara a restituicao do valor pago, observado o disposto no item 3.9.1 deste Edital.

4.7. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentagdo apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos enderecgos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/, no dia 14/10/2026.

4.8. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 15 e 16/10/2026, conforme orientacdes do item 13 deste
edital.

4.9. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagdo da isencdo de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 21/10/2026, no enderego
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.10. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado até as 23h59min do
dia 21/10/2026, nos enderecos eletrbénicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cdao de pagamento da taxa de inscri¢cao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 26/10/2026,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.
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4.13. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato

serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.
5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 42, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
n2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizagdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orienta¢des da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizagao
de inscricao.

5.5. O laudo médico deverd conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no

tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolugdo que permita perfeita leitura do contetido. Serao
desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG, PNG,
entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacao
seja considerada valida. Caso contrdrio, sua documentacdo nao serd analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.
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5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles

nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificagdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Dionisio Cerqueira/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios
de aprovacgao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legisla¢ao
competente.

5.14. O candidato que prestar declara¢Ges falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.
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5.17. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia

(PcD) com base na documentac¢do apresentada pelo candidato e a decisao proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/ no dia 06/11/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 09 e 10/11/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢gdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
18/11/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 18/11/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Asinscricdes que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas, sendo
expedida relagdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/, conforme cronograma constante
do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio eletrdnico,
na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13 deste Edital. O

recurso devera conter a exposicao fundamentada das razdes da discordancia quanto ao indeferimento da
inscricdo, acompanhada da comprovacao da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverad solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e precisa

0S recursos especiais necessdrios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, observadas as orienta¢Ges constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd anexar, no sistema de inscricdo,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicOes temporarias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo, com

O fulihs é agui!
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referéncia ao respectivo Cdédigo Internacional de Doengas — CID, bem como assinatura, carimbo e

numero de inscricdao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;
b) para condicGes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cédigo
Internacional de Doencas — CID e a identificagdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdao da prova surja apos o término do
periodo de inscrigbes, o candidato podera encaminhar a solicitagio ao endereco eletronico
comunica@ameosc.org.br, acompanhada do respectivo laudo médico, até as 23h59 da quarta-feira que
antecede a data de aplicagao da prova.

7.4. Nao havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera observar o disposto no
item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente. O
acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo hordrio dos demais candidatos
e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessdrios, a candidata,
acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo destinado a
amamentacao ndo serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou convic¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaracdo da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.

7.7. As solicitacGes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisao,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/,

conforme o cronograma deste Edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatdrio, sendo obrigatéria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato
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ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecgos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacdes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicagcdo das provas ocorrerd a partir
das 13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 14h10min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacdo, a entrada
de candidatos apds esse hordrio.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h00min.
= Estrutura, Duragao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com durac¢do total de 02h30min (duas horas e trinta
minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova sera composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma serd considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartao-resposta devera ser realizado conforme as instru¢des nele constantes e
na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardo sobre conteudos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

O fulihs é agui!
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8.9.1. Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico

Bioquimico, Médico, Odontdlogo, Professor de Artesanato — CAPS e Psicoélogo, serd aplicada prova
objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. e e Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2 e 3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2P Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor de Educagao Infantil,
Professor de Educagdo Infantil (Creche), Professor de Lingua Estrangeira Espanhol e Professor Ensino
Fundamental Séries Iniciais, serad aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
g disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60

2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20

TOTAL » 20 - 8,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuac¢des obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no horério e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

O fulihs é agui!

Pagina 14 de 58




PREFEITURA DE 7 Prefeitura Municipal de
e y‘ DIONISIO o I:_]iunisip_c_equEiru
CERQUEIRA | " i

entro - CEP 89950-000

o

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds

0#&2 ém/ FI |~ ,_";:‘ 700

o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

= Documentos de Identificacdo
8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagao da prova, o documento de identificagao
original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deverd conferir se o caderno de questées
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova e se esta corretamente numerado.

O fulihs é agui!
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8.11.8. O candidato deverd conferir no cartdao-resposta seus dados pessoais, especialmente nome, nimero

de inscricdo e nimero do documento de identificagdo, devendo apor sua assinatura de forma legivel no
local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminagao do certame.

= Preenchimento do Cartdao-Resposta

8.11.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para o
cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo
sendo fornecido esse material pela organiza¢ao do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em nenhuma
hipotese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagbes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizagao das marcagdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipétese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcac¢bes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndo coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdao ou marcacdo de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questdo ndo preenchida no cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcacbes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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8.11.16. A corregao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes
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no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotagdes feitas no
caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente apds
o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdao ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope contendo
os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessdao publica,
conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo 1).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretarda a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢des Gerais

8.11.24. No dia da realiza¢do da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacdes referentes ao conteldo da prova.
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8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdao publicados até as 23h59min do primeiro dia

util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo poderd
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeragdes.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatorio);

b) caneta esferogrdfica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados
no item 8.12.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de prova.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo lacrados
até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEQOSC ndo se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais
trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicacao entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacdes ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

O fulihs é agui!
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utilizar protetores auriculares, viseira, luvas, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,

tais como chapéu, boné ou gorro;
utilizar reldgio de qualquer tipo;
formar aglomeracdo de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

1)

apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital;

apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

ndo comparecer a prova;

nao apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacdo legal;

utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, mantendo comunica¢dao com outros candidatos;
for surpreendido utilizando reldgio de qualquer tipo, livros, anota¢des ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades

n)
o)
p)

presentes ou aos demais candidatos;

deixar de apor a assinatura no cartao-resposta, no campo proéprio;

deixar de preencher o tipo de prova no cartdao-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;
preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem cardter classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com

inscricdo homologada para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacao Fisica, Professor de

Educacao Infantil, Professor de Educagado Infantil (Creche), Professor de Lingua Estrangeira Espanhol e

Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais.

9.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:
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, Quantidade | Valor do "
Titulos . . ) ; Pontuacao
maxima titulos = titulo

D|pIomf\ de conclusdao de Curso de Doutorado na drea da 01 0,60 0,60
Educagao.
Diploma de conclusdo de Curso de Mestrado na area da Educacao 01 0,60 0,60
Furso completo~ de pds-graduacao em nivel de especializacdo na 01 0,40 0,40
area de Educacao.
Curso de aperfeicoamento na drea da Educacdo, com carga
horaria minima de 20 horas e maxima de 80 horas, realizado nos 04 010 040
anos de 2025 e 2026. Sera atribuido 0,10 ponto a cada 20 horas ’ ’
de curso.

TOTAL » 07 - 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distingdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os cursos de pds-graduacdo incompletos ndo serdo considerados para fins de pontuacdo na Prova
de Titulos deste Processo Seletivo, exceto quando acompanhados de declaracdo expedida pela Instituicdo
de Ensino, atestando a conclusdo do curso e informando que estd pendente apenas a expedi¢do do
respectivo diploma. Nesse caso, o diploma devera ser apresentado até a data da contratacao.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato deverd
anexar, via sistema, a documentacao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opc¢ao
“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos, segundo as orientagdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolug¢do que permita a perfeita

leitura do conteudo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
nao serdo analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.
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9.4.3. Devem ser anexadas cOpias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,

com a clara identificacao da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletrdnica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC n3do se responsabilizardo por documentos comprobatérios ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apods o ultimo dia de inscricao, ndo serdao admitidas a apresentagdo, a complementacao, a inclusao
ou a substituicao dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importard a renuncia do
candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissao Municipal, e a decisao
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/ no dia

06/11/2026.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 09 e 10/11/2026, conforme orientacées do item
13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentagao, a complementacdo ou a inclusdo de
gualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 18/11/2026, no site https://ameosc.org.br,

ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 18/11/2026, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia
24/11/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdo Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerad conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.

10.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presencga.

10.6. Apds a conclusao da Sessao Publica, a cépia do cartao-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;

Il - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;

Ill - obtiver maior pontuac¢do na disciplina de Lingua Portuguesa;

IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

V - obtiver maior pontuacdo na prova de titulos (para os cargos de Professor de Artes, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil (Creche), Professor
de Lingua Estrangeira Espanhol e Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais);

VI - possuir maior idade;

VIl - sorteio publico.
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12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/. O gabarito definitivo serd publicado, conforme o cronograma do
edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

12.2. A partir da publicagdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opgao “Recursos”;

d) selecionar a opcdo correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.

13.2. Serd admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo — 15 e 16/10/2026;

b) indeferimento da inscricdo —29/10/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 09 e 10/11/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 09 e 10/11/2026;

e) formulacdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 10 e 11/11/2026;

f) resultado preliminar geral — 25 e 26/11/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposicao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente
o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o
prazo estabelecido. A utilizagdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretara a nao
aprecia¢ao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

13.5. N3o serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
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b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;

c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

I - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao
em um unico formuldrio ndo serdo apreciados.

Il - Paraainterposicdo de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar, o
candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletronico, o tipo de prova e o nimero da
questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacgdes acarretard a ndo aprecia¢dao do
recurso.

[l - Caso a andlise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdao parecer técnico emitido pelos profissionais responsdveis pela elaborag¢dao das
respectivas questdes.

V- Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnacdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modifica¢Ges promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Advogado, Assistente Social,
Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Médico, Odontdlogo, Professor de Artesanato — CAPS
e Psicdlogo, o resultado final serd calculado conforme a seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Professor de Artes, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Educacdo Infantil (Creche), Professor de
Lingua Estrangeira Espanhol e Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais, o resultado final sera calculado
conforme a seguinte féormula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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14.3. A classificagdo final dos candidatos serd realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,

observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DA ESCOLHA DAS VAGAS (somente para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagao Fisica,
Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagao Infantil (Creche), Professor de Lingua Estrangeira
Espanhol e Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais)

15.1. Da escolha das vagas para os cargos de Professores para o ano letivo de 2027

15.1.1. A escolha de vagas serd realizada apds a publicacao do resultado final do referido Processo Seletivo,
conforme estabelecido e divulgado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer,
obedecendo a ordem de classificacdo por drea de inscricdo. Esse processo incluird todas as unidades
escolares municipais.

15.1.2. As vagas serdo disponibilizadas com carga horaria de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, seguindo a
necessidade ou conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer.

15.1.3. As escolhas de vagas serao divulgadas com indicacdo da data, horario e local, por meio da radio
local, com pelo menos 2 (duas) inser¢des em horarios que facilitem o acesso a informacao pelos municipes,
na pagina oficial do Municipio de Dionisio Cerqueira, no endere¢o eletrénico
https://dionisiocergueira.sc.gov.br/, bem como nas redes sociais oficiais utilizadas pela Administracdo

Publica, com destaque e antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

15.1.4. No momento da escolha da vaga, o candidato estara assumindo o compromisso de cumprir todas
as atividades pedagdgicas e atribuicdes do cargo, independentemente da carga horaria escolhida, sob pena
da aplicacdo das sancdes previstas em lei.

15.1.5. O candidato que, no momento da escolha, ndo aceitar a vaga ou o hordrio disponivel, ou ndo estiver
presente no horario e local da convocacdo, permanecera na sua posicao na ordem de classificacdo.

15.1.5.1. Em cada escolha de vagas, a convocacdao dos candidatos observard a ordem crescente de
classificacdo, iniciando-se pelo primeiro candidato ainda ndao contemplado na escolha anterior e
prosseguindo-se, de forma sequencial, a partir do ponto em que a lista de classifica¢do foi interrompida na
escolha anterior, respeitada a ordem de classificacdo por area de inscricdo.

15.1.6. O candidato que ja tiver assumido uma vaga podera, quando chegar novamente na sua vez de
escolher uma vaga, optar por uma nova vaga, seja na mesma escolha ou na préxima, até completar sua
carga hordria, desde que seja compativel com os horarios disponiveis na escola e com as possibilidades de
acumulacdo legal de cargos, empregos e fungdes publicos.

15.1.7. O Municipio sé promovera ajustes nas cargas horarias por conveniéncia e necessidade da escola,
sendo devidamente justificado e registrado o ajuste.

15.1.8. O candidato que escolher uma vaga e posteriormente desistir sera excluido da lista de classificacao
da respectiva drea ou cargo em que ocorreu a desisténcia, ficando impedido de participar de novas escolhas
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de vagas para essa mesma area ou cargo durante o prazo de vigéncia deste Processo Seletivo, observado o

disposto nos itens seguintes.

15.1.8.1. O candidato excluido na forma do item 15.1.8 somente podera voltar a concorrer a vaga na mesma
area ou cargo em que ocorreu a desisténcia, em eventual abertura de Processo Seletivo Simplificado ou
Edital de Chamada Publica promovido pelo Municipio, apds o transcurso de 60 (sessenta) dias contados da
data da desisténcia e desde que esteja esgotada a respectiva lista de candidatos classificados ou habilitados
deste Processo Seletivo, observados os requisitos, critérios e procedimentos estabelecidos no respectivo
edital.

15.1.8.2. A restrigdo prevista nos itens anteriores nao se aplica as demais areas ou cargos para os quais o
candidato esteja classificado neste Processo Seletivo, nem o impede de participar de futuros Processos
Seletivos Simplificados ou Editais de Chamada Publica para area ou cargo diverso daquele em que ocorreu
a desisténcia, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no respectivo edital e observados, em cada
processo, a ordem de classificagdo e os demais critérios e procedimentos nele estabelecidos.

15.1.9. O candidato que escolher uma vaga devera assumi-la na data estabelecida na ata de escolha, ndo
podendo, em hipdtese alguma, delegar a funcdo a outra pessoa, substituto sob suas expensas, sob pena de
exclusdo da lista de classificagao.

15.1.10. A escolha de vaga sempre devera ser feita pelo préprio candidato, que deverd, no ato da escolha,
apresentar documento de identidade oficial com foto, original ou fotocdpia autenticada.

15.1.11. O candidato deverd apresentar toda a documentacdo exigida por este edital em até 24 (vinte e
guadro) horas apds o horario fixado na chamada da escolha, para que sua admissao seja efetivada.

15.1.12. Caso surjam vagas ao longo do ano letivo e ndo haja candidatos excedentes no Processo Seletivo,
as admissdes serao realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura e Lazer, por meio de
Edital de Processo Seletivo Simplificado e Edital de Chamada Publica, em carater emergencial e transitério,
a fim de ndo prejudicar a oferta regular do ensino.

15.1.12.1. Esgotadas as listas especificas de candidatos habilitados ou, na auséncia de comparecimento de
candidatos aprovados no dia da escolha de vagas, e sendo divulgado Edital de Processo Seletivo
Simplificado ou Edital de Chamada Publica para sele¢do de docentes, observar-se-dao os seguintes critérios
de pontuacdo para a prova de titulos:
19) Curso de pds graduacao na drea educacdo infantil ou fundamental — 5,0 (cinco) pontos;
29) Habilitacdo em curso de graduacdo na area especifica de atuacdo — 5,0 (cinco) pontos;
39) Cursando curso de graduacgdo na area especifica de atuacdo a partir do 52 semestre letivo — 3,0 (trés)
pontos;
49) Curso de nivel superior em qualquer area da Educac¢do — 2,0 (dois) pontos;
59) Magistério — 1,5 (um virgula cinco) ponto;
62) Comprovacado de, no minimo, 80 (oitenta) horas de cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo na
area da Educacdo, realizados nos anos de 2025 e 2026 — 1,0 (um) ponto;
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especifica de atuagao do cargo, correspondente a 0,5 (zero virgula cinco) ponto por ano completo
de efetivo exercicio, limitado a 2,0 (dois) pontos.

15.1.12.2. Para fins de classificagdo, os pontos correspondentes aos 12, 62 e 72 critérios poderdo ser
cumulativamente somados, desde que o candidato comprove o atendimento aos respectivos requisitos.
Entre os critérios 29, 39, 42 e 52, o candidato deverd optar livremente por apenas um deles para fins de
pontuagao, ainda que possua documentagao que o habilite ao atendimento de mais de um desses critérios,
sendo considerada exclusivamente a pontuacdo correspondente ao critério por ele escolhido. A opc¢ao
realizada pelo candidato devera ser informada no momento da inscricdo e ndao podera ser cumulada com
a pontuacgdo dos demais critérios compreendidos entre o0 22 e o 59.

15.1.12.3. O candidato interessado devera apresentar, no momento da inscricdo, a documentacao
comprobatdria original e uma cépia dos titulos e demais documentos que pretende utilizar para fins de
pontuacdo, ficando a documentacdo sujeita a conferéncia pela comissdo responsavel pelo processo
seletivo.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

16.1.1 O candidato que optar por uma vaga, estiver apto para assumi-la, mas possuir vinculo com outra
instituicdo que caracterize acumulo irregular de cargos, empregos e funcdes publicos, terd o prazo de 72
horas para apresentar sua desincompatibilizacdo. Caso contrdrio, a contratacdo serd revogada e ele serd
excluido da lista de classifica¢ao.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacdo e provimento no cargo/funcdo so lhes
serao deferidas no caso de exibirem:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO - RELATIVOS AOS DADOS FUNCIONAIS E PESSOAIS —
PARA TODOS OS CARGOS

Certidao de nascimento ou casamento.

Cédula de identidade — comprovacao a nacionalidade brasileira e a idade minima de 18 anos.

Cartdo de inscricdao no CPF.

Titulo de eleitor — comprovacdo ao gozo dos direitos politicos.

Comprovante de votacdo do ultimo pleito eleitoral ou certiddo de quitacdo da justica eleitoral.

Certificado de quitacdo da obrigacdo ao servigo militar. Se for o caso

Comprovante de escolaridade, histdrico escolar, diploma ou certificado (registrado no MEC) de acordo com
o exigido para o cargo.

Registro em entidade de classe (CRC, CRO, COREM, etc.) Se o cargo exigir.
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Comprovante de cursos especificos, idade minima, conhecimento e pratica, de acordo com o exigido para
o cargo.

Carteira nacional de habilitacdo categoria de acordo com o exigido no edital.
PIS/PASEP
Certiddo de nascimento dos filhos.

o>

Comprovante de endere¢o (comprovante de agua, luz, que comprove o endereco fixo) ou declaragdo com
emissao ndo superior a 180 dias.

Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, modelo
disponibilizado pelo municipio.

No caso de acumulagao legal de cargos, fungao, emprego ou percepgao de proventos, informar o cargo, o
orgao ao qual pertence e a carga hordria

Declarac¢do de nao ter sofrido penalidades disciplinares, modelo do municipio

Declaracdo de bens e valores.
Declaracdo de dependentes para fins de desconto do imposto de renda na fonte.

Certiddo de antecedentes judiciais (civil e criminal, expedidas pelos cartdrios das varas civeis e criminais
do foro da(s) Comarca(s) em que teve residéncia nos ultimos 5 anos).

Certiddao negativa da Justica Federal

Certiddo da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais

Certiddo da Justica Militar da Uniao

Certidao negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Especial e demais
determinagdes legais, conforme legislagao municipal em vigor.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Dionisio Cerqueira/SC.

16.5. As convocacgdes realizadas pelo municipio poderdao ser feitas de forma presencial ou por meio
eletrdnico, incluindo WhatsApp, SMS ou e-mail, conforme os dados cadastrados na ficha de inscricdo
eletrénica no site da AMEOSC.

16.5.1. Apds a publicacdo da convocacgdo, o candidato terd o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da publicacdo, para apresentar-se ao Municipio e entregar a documentacgao exigida para o respectivo
cargo, ou, alternativamente, manifestar-se nos termos do item 16.6 deste Edital.

16.6. Ao candidato que, no momento da convocacdo, ndo aceitar a vaga disponivel, serd permitido, uma
Unica vez, solicitar sua inclusdo no final da lista de classificacdo. Para isso, devera manifestar formalmente
seu interesse dentro do mesmo prazo estipulado no edital de convocacdo para assumir a vaga. Caso ndo se
manifeste dentro desse prazo, serd considerado desistente e, consequentemente, desclassificado do
certame.
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16.7. O disposto no item 16.6 ndo tem validade para os cargos de: Professor de Artesanato — CAPS,

Professor de Artes, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educagao
Infantil (Creche), Professor de Lingua Estrangeira Espanhol e Professor Ensino Fundamental Séries Iniciais,
sendo que estes possuem regramento especifico disposto no item 15 deste edital.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeagdao, mas apenas a
expectativa de direito a admissao, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a ordem
de classificagcdo, ficando a nomeagdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC.

17.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacdes sobre o presente certame, o candidato
poderd entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdao divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

17.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como de
participar da elaboragdo das provas, o cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

17.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos conjuntamente
pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC, com fundamento na legisla¢do vigente.

17.6. A Prefeita Municipal de Dionisio Cerqueira/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou
cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos candidatos
direito a qualquer tipo de indenizagdo ou reclamacao.

17.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Dionisio Cerqueira/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

17.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteldo Programatico;

Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos;

Anexo IV — Decreto de nomeacdo da Comissdo Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdo de nomeacdo da Comissdao Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
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Dionisio Cerqueira/SC, 24 de setembro de 2026.

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI
Prefeita Municipal

Vistado na Forma de Lei
VINICIUS RATTI
OAB/PR 49.848

OAB/SC 32.698
Assessor Juridico Geral da Prefeitura de Dionisio Cerqueira/SC

Pagina 30 de 58

O fulihs é agui!



PREFEITURA DE »

DIONISIO

ST 5 CERQUEIRA

O utihe 6 agui!

Prefeitura Municipal de
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Fone: (49) 3644-6700

ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serGo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 24/09/2026 | Em caso de impugnagdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada a
Prefeita de Dionisio Cerqueira/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 08/10/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢do 24/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

23/10/2026

Prazo para solicitagdo de condi¢cdo @ 24/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

especial para realizagdo da prova | 23/10/2026

objetiva

Envio dos documentos para inscritos na | 24/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 23/10/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 24/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 23/10/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 24/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

08/10/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 14/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencgdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 15e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 16/10/2026

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 21/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de isenc¢ao https://ameosc.org.br

de taxa de inscrigao

Resultado Definitivo da relagdo de | 21/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de 21a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 26/10/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 26/10/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes | 28/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em | 29/10/2026 | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscrigdo indeferida
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 30/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢des indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo Definitiva das inscricbes | 30/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condigdo | 03/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizagdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Ensalamento 03/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 06/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condigdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de | 06/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prova Objetiva 07/11/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 10/11/2026

de Titulos

Prazo para interposicao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 10/11/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 09/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questbes da prova objetiva e | 11/11/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 18/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 18/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 18/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

https://ameosc.org.br
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Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira
Ruao Santos Dumont, 413, Centro - CEP 89950-000
E-mail: gabinete@dionisiocerqueira.sc.gov.br
Fone: (49) 3644-6700

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Resultado Definitivo da Prova de Titulos | 18/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 23/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 23/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Sessdo Publica 24/11/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 24/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 25e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 26/11/2026

Parecer de recurso interposto em face | 27/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 27/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica: Regras
de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OragcGes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdoclise, meséclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacgao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacao, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
saude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e rela¢Ges internacionais. 3) Aspectos
histdricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Orgéanica do Municipio de Dionisio Cerqueira e suas atualizacdes (https://leis.org/prefeitura/sc/dionisio-

cerqueira/lei/lei-organica/2025/1/lei-organica-n-1-2025-lei-orgnica-do-municipio-de-dionisio-cerqueira-

estado-do-santa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ADVOGADO:

1) Direito Constitucional, Teoria do Estado e Ag¢bes Constitucionais: 1.1 Constituicdao Federal de 1988:
principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado e competéncias
municipais; 1.2 Controle de constitucionalidade: sistemas, vias de controle, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) e Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF); 1.3 Ag¢Oes constitucionais e tutelas coletivas: Mandado
de Seguranca (individual e coletivo), Mandado de Injun¢do, Habeas Data, A¢ao Popular e Agao Civil Publica;
1.4 Acao declaratdria de nulidade e anulacdo de atos inconstitucionais ou ilegais; 1.5 Autonomia municipal,
Lei Organica Municipal e processo legislativo municipal. 2) Direito Administrativo, Bens Publicos e
Intervencdo do Estado na Propriedade: 2.1 Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, invalidagdo, anulagao, revogacao e convalidacdo; 2.2 Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021): principios, fases, modalidades, contratagdo direta,
execucdo e fiscalizagcdo contratual; 2.3 Bens publicos: classificacdo, afetacdo, desafetacdo, aquisicao,
alienacdo, autorizacdo, permissdo e concessdao de uso; 2.4 Intervencdo do Estado na propriedade:
desapropriacdo (espécies, procedimentos e indenizacdes), serviddo administrativa, tombamento e
ocupagdo temporaria; 2.5 Servigos publicos, concessdes e permissdes (Lei Federal n2 8.987/1995); 2.6
Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992 e altera¢des da Lei n2 14.230/2021); 2.7 Processo
administrativo e responsabilidade civil do Estado. 3) Direito Processual Civil, Execucdo contra a Fazenda
Publica e Defesa Institucional: 3.1 Cddigo de Processo Civil (Lei Federal n? 13.105/2015): principios
fundamentais, jurisdicdo, acdo, competéncia, intervencdo de terceiros e prazos processuais da Fazenda
Publica; 3.2 Tutela proviséria (de urgéncia e de evidéncia) e procedimentos especiais; 3.3 Processo de
conhecimento, provas, sentenga, coisa julgada, sistema recursal e meios de impugnag¢ao das decisdes
judiciais; 3.4 Execugdo contra a Fazenda Publica, Regime de Precatdrios e Requisicdes de Pequeno Valor
(RPV) (Art. 100 da CF/88); 3.5 Atuacdo, defesa e sustentacdo oral da Fazenda Publica em juizo e perante o
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC). 4) Direito Tributario, Financeiro e Execugao Fiscal:
4.1 Cédigo Tributario Nacional (Lei Federal n25.172/1966) e sistema tributario municipal: impostos (IPTU,
ISSQN, ITBI), taxas e contribuicdo de melhoria; 4.2 Langcamento tributario, crédito tributdrio, hipdteses de
suspensao, extingcdo e exclusao do crédito tributdrio; 4.3 Divida Ativa tributaria e ndo tributaria: certidao
de divida ativa (CDA), cobranca judicial e extrajudicial; 4.4 Lei de Execucdo Fiscal (Lei Federal n® 6.830/1980)
e execucgao de decisdes condenatdrias dos Tribunais de Contas; 4.5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101/2000) e Lei de Finangas Publicas (Lei Federal n2 4.320/1964). 5) Direito Civil,
Urbanistico, Legislacdo Profissional e Técnica Legislativa: 5.1 Lei Introdu¢ao as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB), obrigacdes, contratos civis e empresariais, posse e propriedade; 5.2 Estatuto da Cidade (Lei Federal
n2 10.257/2001), Plano Diretor e Parcelamento do Solo Urbano (Lei Federal n2 6.766/1979); 5.3 Elaboragdo
e redacdo de projetos de lei, decretos e atos normativos oficiais (Lei Complementar n2 95/1998); 5.4
Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei Federal n2 8.906/1994) e Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. 6)
Observacgao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo
programatico previsto.
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ASSISTENTE SOCIAL
1) Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos, Eticos e Legislagdo do Servico Social: 1.1 Trajetéria histérica,

fundamentos tedrico-metodoldgicos e consolidacdo do Servigo Social no Brasil; 1.2 O Projeto Etico-Politico
do Servico Social e a questdo social no contexto contemporaneo; 1.3 Regulamentacdo da Profissdo de
Assistente Social (Lei Federal n? 8.662/1993 e atualizacdes) e Cédigo de Etica Profissional; 1.4 Pesquisa
social, estudo social, laudo, parecer técnico, relatério social e emissdao de documentos técnicos. 2) Politica
de Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Gestdo: 2.1 Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS - Lei Federal n? 8.742/1993 e suas alteragdes); 2.2 Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS); 2.3 Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais: Protecdo Social Basica (CRAS) e Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
(CREAS); 2.4 Trabalho social com familias, acompanhamento familiar, visita domiciliar e diagndstico
socioterritorial; 2.5 Gestdo democratica, participacdo social, controle social, féruns, conselhos e comissdes
de direitos humanos. 3) Legislacdo Social, Direitos Humanos, Familia e Protecdo Integral: 3.1 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n2 8.069/1990) e o Sistema de Garantia de Direitos; 3.2 Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei Federal n? 10.741/2003 / Lei n® 14.423/2022) e Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI - Lei Federal n2 13.146/2015); 3.3 Lei Maria da Penha (Lei Federal n2 11.340/2006) e
atendimento a pessoas em situacdo de violéncia, discriminagdao e preconceito; 3.4 Diversidade humana,
género, raca/etnia, sexualidade e politicas publicas de inclusdo. 4) Servico Social na Educagdo, na Saude e
Trabalho Intersetorial: 4.1 Atuagdao do Assistente Social na Politica de Educagao (Lei Federal n2
13.935/2019) e combate as vulnerabilidades escolares (evasdo, gravidez na adolescéncia, uso de
substancias psicoativas); 4.2 Atuacdo do Assistente Social na Politica de Satde e no Sistema Unico de Saude
(SUS); 4.3 Trabalho em equipe multiprofissional, interdisciplinaridade e articulacdo de redes intersetoriais
de protecao social. 5) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteldo programatico previsto.

ENFERMEIRO

1) Legislagdo Profissional, Etica e Politicas de Saude Publica no SUS: 1.1 Regulamentacdo do Exercicio
Profissional de Enfermagem (Lei Federal n? 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987) e Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem; 1.2 Principios, diretrizes, bases legais, financiamento e controle social do SUS
(Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990); 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e Estratégia Saude
da Familia (ESF); 1.4 Gestdo, planejamento, administracdo e auditoria de servicos de saude e de
enfermagem em salude coletiva. 2) Sistematizacdo da Assisténcia, Processo de Enfermagem e
Procedimentos: 2.1 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) e Processo de Enfermagem
conforme resolugées do COFEN; 2.2 Consulta de enfermagem e aplicacdo do Método SOAP (Subjetivo,
Objetivo, Avaliacdo e Plano); 2.3 Semiotécnica, exames fisicos, procedimentos de enfermagem gerais e de
alta complexidade; 2.4 Farmacologia aplicada: cdlculo de dosagem, diluicdo, vias de administracdo de
medicamentos e interacdes farmacoterapéuticas. 3) Epidemiologia, Imunizacao, Biosseguranca e Vigilancia
em Saude: 3.1 Epidemiologia, indicadores de saude, perfil de morbimortalidade e Doencas de Notificacdo
Compulsodria; 3.2 Programa Nacional de Imunizacdo (PNI): vacinas, soros homélogos e heterdlogos,
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imunobiolégicos especiais, cadeia de frio, dosagens, vias de administracao, indicagdes e contraindicagdes;

3.3 Controle de Infecgdao Hospitalar e Ambulatorial: higienizagao, desinfecgao, esterilizacao de materiais
(CME) e gerenciamento de residuos (PGRSS - RDC ANVISA n2 222/2018); 3.4 Programas Nacionais de
Controle da Tuberculose, Hanseniase, Dengue, ZICA, Chikungunya, IST, HIV/AIDS e Hepatites Virais. 4)
Assisténcia Integral a Saude nos Ciclos de Vida e Doencas Cronicas: 4.1 Saude da Crianca e do Adolescente:
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento (puericultura), aleitamento materno, infecgdes
respiratdrias agudas e diarreia; 4.2 Saude da Mulher: pré-natal de baixo e alto risco, parto, puerpério,
climatério, rastreamento do cadncer de mama e cérvico-uterino; 4.3 Saude do Adulto e do Idoso: atencao
ao portador de Doencas Cronicas Ndao Transmissiveis (Programa de Atencdo ao Hipertenso e Diabético); 4.4
Saude Mental na Atencdo Primaria: psicopatologia basica, psicofarmacologia, atencdo ao uso abusivo de
alcool e outras drogas e Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS); 4.5 Praticas de educagdao em saude e
promocdo da cidadania. 5) Observacgdo: Nas questGes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteludo programatico previsto.

FARMACEUTICO
1) Legislagdo Farmacéutica, Etica e Assisténcia Farmacéutica no SUS: 1.1 Regulamentac3o da profissdo de

Farmacéutico e Cédigo de Etica Farmacéutica (Resolug¢des do CFF); 1.2 Politica Nacional de Medicamentos
(PNM) e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (PNAF); 1.3 Assisténcia Farmacéutica no Sistema
Unico de Saude (SUS): Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e Relagdo Municipal de
Medicamentos (REMUME); 1.4 Organizagao, planejamento e gestdo da Assisténcia Farmacéutica: selegao,
programac¢ao, aquisicao, armazenamento, conservacgdo, distribuicdo e controle de estoque de
medicamentos. 2) Controle de Medicamentos Sujeitos a Controle Especial e Portaria n? 344/1998: 2.1
Regulamentacdo de substancias e medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria SVS/MS n2 344/1998
e atualiza¢Ges); 2.2 Controle, escrituracdo, mapas, guias e sistemas de informacdo de entorpecentes e
psicotropicos (SNGPC); 2.3 Regulamentacdo e dispensac¢do de antimicrobianos (RDC ANVISA n2 20/2011 e
atualizagGes). 3) Farmacologia Clinica, Farmacotécnica, Cosmetologia e Dispensacdo: 3.1 Farmacocinética,
farmacodinamica, mecanismos de acdo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas; 3.2
Farmacovigilancia, uso racional de medicamentos, reagdes adversas a medicamentos (RAM) e
farmacoterapia baseada em evidéncias; 3.3 Farmacotécnica e manipulacdo de formas farmacéuticas
solidas, semissdlidas e liquidas: calculo de pesagem, dosagem, mistura, reagentes e diluicdo; 3.4 Avaliacao
de prescricdes médicas, odontoldgicas e subministracdo de produtos médicos e cirargicos. 4) Vigilancia
Sanitdria, Controle de Qualidade e Legislacdo Correlata: 4.1 Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Boas
Praticas de Manipulagdo em Farmacias (RDC ANVISA n2 67/2007 e RDC n? 301/2019); 4.2 Legislacdo de
Vigilancia Sanitaria aplicada a farmacias, drogarias e distribuidoras de medicamentos (Lei Federal n?
5.991/1973 e Lei n? 6.360/1976); 4.3 Controle de qualidade analitico, quimico e fisico de insumos
farmacéuticos, teor, pureza e testes de estabilidade; 4.4 Elaboracdao de laudos, pareceres, pareceres
técnicos de licitacdes, ordens de servigo e normatizagdes institucionais.

Pagina 37 de 58

O fulihs é agui!



; NN T Prefeitura Municipal de

i‘ DIONISIO Dionisio Cerqueira

L3 CERQUEIRA

R OW&«PZWI

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:

1) Legislagdo Farmacéutico-Bioquimica, Etica e Vigilancia Sanitaria em Laboratdrios: 1.1 Regulamentagéo

da profiss3o, atribuicdes do Farmacéutico Bioquimico e Cédigo de Etica Profissional; 1.2 Regulamentacio
técnica para funcionamento de laboratérios de analises clinicas (RDC ANVISA n2 786/2023 / RDC n2
302/2005); 1.3 Controle de qualidade interno e externo em laboratdrio clinico, calibracdo de equipamentos
e validagdao de métodos analiticos; 1.4 Biosseguranca laboratorial, gerenciamento de residuos de servigos
de saude (PGRSS) e prevencao de riscos bioldgicos e quimicos; 1.5 Legislacdo sobre medicamentos sujeitos
a controle especial (Portaria SVS/MS n2 344/1998) e Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2) Bioquimica Clinica,
Imunologia e Endocrinologia: 2.1 Dosagens bioquimicas do sangue: perfil lipidico, glicemia, funcdo renal
(ureia e creatinina), funcdo hepatica (bilirrubinas, enzimas aminotransferases, fosfatase alcalina), proteinas
e eletrdlitos; 2.2 Marcadores cardiacos, dosagens hormonais e erros inatos do metabolismo; 2.3
Imunodiagndstico: reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, ELISA, imunofluorescéncia, quimiluminescéncia e
testes soroldgicos para doencas infectocontagiosas. 3) Hematologia Clinica, Coagulacdo e Imuno-
hematologia: 3.1 Hematopoese, hemograma completo (eritrograma, leucograma e contagem de
plaguetas) e interpretacdo de anemias e leucemias; 3.2 Avaliacdo da hemostasia: tempo de protrombina
(TP), tempo de tromboplastina parcial ativada (TTPA), fibrinogénio e coagulograma; 3.3 Imuno-
hematologia: tipagem ABO e Rh, teste de Coombs direto e indireto, e no¢des de hemoterapia. 4)
Microbiologia Clinica, Parasitologia e Uroanadlise: 4.1 Microbiologia clinica: coleta, transporte, semeio,
isolamento e identificacdo de bactérias em amostras bioldgicas (urocultura, hemocultura, coprocultura,
escarro e exsudatos); 4.2 Teste de Sensibilidade aos Antimicrobianos (TSA/Antibiograma) e mecanismos de
resisténcia bacteriana; 4.3 Parasitologia médica: métodos diagndsticos para identificacdo de protozodrios
e helmintos intestinais e sanguineos; 4.4 Uroandlise e fluidos bioldgicos: exame fisico-quimico de urina,
sedimentoscopia e andlise de liquido cefalorraquidiano e serosos. 5) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

MEDICO:

1) Politicas de Saude Publica e Legislacdo do SUS: 1.1 Principios, diretrizes, bases legais, financiamento e
controle social do Sistema Unico de Saude (SUS) (Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990); 1.2 Decreto n2
7.508/2011 e Redes de Atencdo a Saude (RAS); 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e Estratégia
Saude da Familia (ESF); 1.4 Sistemas de Informacdo em Saude (SIS): SIM, SINASC, SINAN, e-SUS APS e andlise
de indicadores de morbimortalidade. 2) Clinica Médica e Propedéutica: 2.1 Anamnese, exame fisico geral
e segmentar, raciocinio clinico e diagndstico diferencial; 2.2 Doencgas do aparelho cardiovascular:
hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana, arritmias e febre
reumatica; 2.3 Doencas do aparelho respiratério: asma, DPOC, pneumonias, tuberculose e infeccGes
respiratorias; 2.4 Doencas do aparelho digestivo: doenca do refluxo gastroesofagico, uUlcera péptica,
hepatites virais, cirrose hepatica, pancreatite e colelitiase; 2.5 Doencgas renais e do trato urinario:
insuficiéncia renal aguda e crobnica, infeccdo do trato urindrio e nefrolitiase; 2.6 Doencas enddcrinas e
metabdlicas: diabetes mellitus, dislipidemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, obesidade e sindrome
metabdlica; 2.7 Doencas hematoldgicas, reumatoldgicas e neuroldgicas na atencdo primaria. 3)
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Infectologia, Vigilancia Epidemiolégica e Medicina Preventiva: 3.1 Doencgas infectocontagiosas e

parasitarias: Dengue, Chikungunya, Zika, Febre Amarela, Hanseniase, Leptospirose, Leishmaniose,
HIV/AIDS, ISTs e Parasitoses; 3.2 Vigilancia epidemioldgica, Doencgas de Notificagdo Compulséria e busca
ativa de casos; 3.3 Calendario Nacional de Vacinacdo e estratégias de imunizacdo nos ciclos de vida; 3.4
Promocdo da saude, prevencdo primaria, secundaria, tercidria e quaternaria. 4) Urgéncias, Emergéncias,
Trabalho Multiprofissional e Medicina da Familia: 4.1 Atenc¢do as urgéncias e emergéncias na Atengao
Primdria: suporte basico e avangado de vida, parada cardiorrespiratéria, anafilaxia, crise hipertensiva,
sindrome coronariana aguda e trauma; 4.2 Abordagem centrada na pessoa, Método Clinico Centrado na
Pessoa e trabalho em equipe multiprofissional; 4.3 Saude da crianca, da mulher, do adulto e do idoso na
Estratégia Saide da Familia. 5) Etica Médica, Pericia e Documenta¢do Médica: 5.1 Cédigo de Etica Médica
vigente (Resolugdes CFM); 5.2 Elaboragao e emissao de documentos médicos: prontudrio médico,
atestados, laudos, pareceres, relatérios e Declaracdo de Obito; 5.3 Responsabilidade civil, penal e ética do
médico, erro médico e sigilo profissional. 6) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdao ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

ODONTOLOGO:

1) Saude Coletiva, Epidemiologia e Organiza¢do da Saude Bucal no SUS: 1.1 Principios, diretrizes e leis do
Sistema Unico de Saude (SUS) (Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990); 1.2 Diretrizes da Politica Nacional de
Saude Bucal (Brasil Sorridente) na Atencdo Primaria e Secundaria; 1.3 Epidemiologia das doencas bucais:

levantamentos epidemiolégicos, indices de carie (CPO-D, ceo-d), doencga periodontal (CPI) e fluorose; 1.4
Niveis de prevenc¢ao, educa¢do em saude bucal, promog¢do da saude e uso racional de fluoretos (fluoratagao
da dgua e cremes dentais). 2) Diagndstico, Patologia Bucal, Estomatologia e Radiologia: 2.1 Semiologia
bucal, métodos de exame, anamnese, exame fisico intra e extraoral e plano de tratamento; 2.2 Patologia
bucomaxilofacial: cistos, tumores, lesdes pré-malignas, cancer de boca e bidpsia em odontologia; 2.3
Radiologia odontolégica: técnicas radiograficas intra e extraorais, interpretacdo radiografica e
radioprotecdo. 3) Odontologia Restauradora, Endodontia e Periodontia: 3.1 Cariologia: etiologia,
diagnédstico, prevencdo, controle e tratamento da carie dentdria; 3.2 Materiais odontoldgicos
restauradores diretos e indiretos, sistemas adesivos, protecdo do complexo dentino-pulpar e dentistica
restauradora; 3.3 Endodontia: diagndstico, patologias pulpares e periapicais, urgéncias endodoénticas,
tratamento conservador e endodontico de dentes monorradiculares e multirradiculares; 3.4 Periodontia:
etiologia, diagndstico, classificacao, tratamento e controle das doencas gengivais e periodontais. 4) Cirurgia
Bucomaxilofacial, Anestesiologia e Odontopediatria: 4.1 Anestesiologia odontoldgica: farmacologia dos
anestésicos locais, vasoconstritores, técnicas anestésicas e complicacdes locais e sistémicas; 4.2 Cirurgia
bucal menor: exodontias, instrumentacdo, técnicas de sutura, acidentes e complica¢Oes cirurgicas, e
cirurgias pré-protéticas; 4.3 Odontopediatria e Ortodontia preventiva: atencdo odontoldgica na infancia,
traumatismos na denticdo decidua e permanente, e manutencao de espaco; 4.4 Assisténcia odontolégica
integral ao grupo materno-infantil, pacientes sistemicamente comprometidos e urgéncias odontoldgicas.
5) Biosseguranca, Ergonomia e Etica Odontolédgica: 5.1 Normas de biosseguranca em odontologia,
esterilizagdo, desinfeccdo e gerenciamento de residuos (PGRSS - RDC ANVISA n2 222/2018); 5.2 Ergonomia
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aplicada a odontologia e prevencdo de doencas ocupacionais; 5.3 Cédigo de Etica Odontoldgica (Resolucdes

do CFO), prontuario odontolégico e responsabilidade profissional. 6) Observagao: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos Tedricos, Avaliagdo Psicodiagndstica e Etica: 1.1 Principais correntes e teorias da
Psicologia: Psicandlise, Analise do Comportamento, Terapia Cognitivo-Comportamental, Gestalt-terapia,
Psicologia Humanista e Histdrico-Cultural; 1.2 Regulamentacio da profissdo de Psicélogo e Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo (ResolugGes do CFP); 1.3 Avaliacdo psicoldgica e psicodiagndstico: entrevistas,
observacdo clinica, aplicagdo, mensuracao e interpretacdo de testes psicolégicos; 1.4 Elaboragdo de
documentos escritos produzidos pelo psicdlogo (laudos, pareceres, relatérios, atestados e prontuarios)
conforme a Resolu¢do CFP n2 06/2019. 2) Psicopatologia, Psicoterapia e Saude Mental: 2.1 Psicopatologia
geral e sistemas diagndsticos (DSM-5-TR / CID-11): transtornos do neurodesenvolvimento, de ansiedade,
depressivos, bipolares, psicéticos, de personalidade e relacionados a traumas; 2.2 Psicoterapia individual e
em grupo para criangas, adolescentes, adultos e idosos; 2.3 Intervencgao psicolégica em crises, agravos
fisicos/emocionais, urgéncias psiquiatricas, luto, ideagdo suicida e adoecimento terminal; 2.4
Psicofarmacologia basica e articulagdo com equipes multidisciplinares de saude. 3) Psicologia na Saude
Publica, RAPS e Politicas Sociais: 3.1 Atuacdo do psicélogo no SUS: Atencdo Primaria, Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS) e Hospitais; 3.2 Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n2 10.216/2001), Luta Antimanicomial
e Diretrizes da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); 3.3 Atuacao do psicélogo no SUAS: Protecdo Social
Basica (CRAS) e Especial (CREAS), visitas domiciliares e busca ativa; 3.4 Medidas socioeducativas (Liberdade
Assistida - LA e Prestacdo de Servicos a Comunidade - PSC) e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE - Lei Federal n2 12.594/2012); 3.5 Programas de acolhimento institucional, Familia
Acolhedora e prevencdo de viola¢des de direitos. 4) Psicologia do Desenvolvimento, Escolar e do Trabalho:
4.1 Desenvolvimento humano: aspectos cognitivos, emocionais e sociais da infancia, adolescéncia, idade
adulta e envelhecimento; 4.2 Atuacdo do psicélogo na Educacdo Basica (Lei Federal n? 13.935/2019):
processos de ensino-aprendizagem, inclusdo escolar, mediacao de conflitos e relacdo escola-familia; 4.3
Saude mental do trabalhador, prevencdo do estresse, Burnout e rela¢des interpessoais nas instituicdes. 5)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTESANATO - CAPS:
1) Saude Mental, Reabilitacdo Psicossocial e Reforma Psiquiatrica: 1.1 Principios da Reforma Psiquiatrica

Brasileira, Luta Antimanicomial e Lei Federal n? 10.216/2001; 1.2 Estrutura e diretrizes de funcionamento
da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS); 1.3 Conceitos de
Reabilitacdo Psicossocial, Clinica Ampliada, Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular (PTS) e reinsercao
social e comunitaria; 1.4 Direitos humanos, cidadania e combate ao estigma do portador de transtorno
mental e usudrios de substancias psicoativas. 2) Oficinas Terapéuticas, Expressao Artistica e Saude Mental:
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2.1 Fundamentos e func¢do das oficinas terapéuticas e expressivas no cuidado em saude mental; 2.2 O

artesanato, a arte e a cultura como instrumentos de subjetivagdo, resgate da identidade, autoestima e
autonomia dos usudrios; 2.3 Dinamica de grupos, facilitacdo de processos criativos e mediacdo de vivéncias
coletivas; 2.4 Economia soliddria, geracdo de renda, cooperativismo e inclusdo pelo trabalho. 3) Técnicas
Artesanais, Manejo de Materiais e Sustentabilidade: 3.1 Técnicas de artesanato: ceramica/argila,
marcenaria/madeira, tapecaria, patchwork, bordados, pintura e aplicagdo em tecidos, bijuterias, biscuit,
croché, trico, cestaria e trangados (palha de milho, trigo e cipd), papietagem e decoragao de vidros; 3.2 Uso
de matérias-primas regionais, reciclagem, reaproveitamento de materiais e preservacdao ambiental; 3.3
Planejamento, selecdo, conservagcdo e estoque de insumos e matérias-primas artesanais. 4) Didatica,
Biossegurangca e Ergonomia nas Oficinas: 4.1 Planejamento pedagdgico e metodologias para
desenvolvimento do potencial interpretativo e habilidades dos alunos/usudrios; 4.2 Operacdo,
manutenc¢do, conservacdo e manuseio seguro de maquinas, ferramentas manuais e instrumentos
artesanais; 4.3 Normas de biosseguranca, preven¢ao de acidentes de trabalho e ergonomia no ambiente
das oficinas; 4.4 Organizacdo, divulgacdo e montagem de exposicdes e mostras culturais dos trabalhos
realizados. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e
conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTES:

1) Legislagao Educacional e Diretrizes do Ensino da Arte: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
(LDB - Lei Federal n2 9.394/1996 - Art. 26) e diretrizes para o ensino da arte; 1.2 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Linguagens da Arte (Artes Visuais, Danc¢a, MUsica e Teatro), competéncias especificas e

eixos de aprendizagem; 1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢ao Basica; 1.4 Fungao social do
ensino da arte e diretrizes do Sistema Municipal de Ensino. 2) Histéria da Arte e Teoria Estética: 2.1 Histéria
Geral da Arte: Arte Pré-Historica, Antiga, Medieval, Renascentista, Barroca, Neoclassica e Impressionismo;
2.2 Vanguardas Artisticas Europeias, Modernismo e Arte Contemporanea; 2.3 Histéria da Arte Brasileira:
Arte Indigena, Barroco Brasileiro, Missdao Artistica Francesa, Semana de Arte Moderna de 1922,
Tropicalismo e Arte Contemporanea no Brasil; 2.4 Manifesta¢des culturais, patrimonio artistico, material e
imaterial e diversidade cultural regional e catarinense. 3) Linguagens Artisticas e Praticas Poéticas: 3.1 Artes
Visuais: elementos da linguagem visual (ponto, linha, forma, cor, textura, espaco), desenho, pintura,
escultura, gravura, fotografia, artes digitais e multimidias; 3.2 Mdusica: elementos da linguagem musical
(ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura), percep¢dao sonora e sonorizacdo; 3.3 Teatro:
expressao corporal e vocal, jogos teatrais, dramaturgia, cenografia, figurino e encenacdo; 3.4 Danca:
consciéncia corporal, elementos do movimento (tempo, espaco, peso, fluéncia), coreografia e expressao
corporal. 4) Didatica, Abordagem Triangular e Avaliacdo em Arte: 4.1 Abordagem Triangular do Ensino da
Arte (Ana Mae Barbosa): fruicdo (ler a obra), fazer artistico e contextualizacdo histérica; 4.2 Planejamento
pedagdgico: elaboracdo de programas, planos de aula, sequéncias didaticas e Projetos Politico-Pedagégicos
(PPP); 4.3 Metodologias de ensino, uso de recursos tecnoldgicos e interdisciplinaridade no ensino de artes;
4.4 Avaliacdo do desempenho escolar em Arte: diagndstica, processual, formativa e critérios de avaliacao.
5) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
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nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo

programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
1) Legislagdo Educacional e Diretrizes da Educagdo Fisica Escolar: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB - Lei Federal n? 9.394/1996 - Art. 26) e a Educagdo Fisica como componente curricular

obrigatdrio; 1.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Unidades Tematicas da Educagdo Fisica
(Brincadeiras e Jogos, Esportes, Gindsticas, Dancas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura); 1.3 Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; 1.4 Diretrizes e orientacdes do Sistema Municipal de Ensino.
2) Cultura Corporal de Movimento e Conteudos Especificos: 2.1 Histdrico e concepcbes pedagdgicas da
Educacao Fisica (Higienista, Esportivista, Psicomotora, Critico-Superadora e Critico-Emancipatéria); 2.2
Brincadeiras, jogos populares, tradicionais, pré-desportivos e cooperativos; 2.3 Modalidades esportivas
individuais e coletivas (atletismo, basquetebol, futsal, handebol, voleibol): regras, fundamentos técnicos,
taticos e dimensdo pedagdgica; 2.4 Dancas, expressdes corporais, ginastica geral e de conscientizacao
corporal; 2.5 Lutas e artes marciais no contexto escolar; 2.6 Praticas corporais de aventura e relacdo com
a saude, lazer e qualidade de vida. 3) Desenvolvimento Motor, Aprendizagem e Fisiologia do Exercicio: 3.1
Crescimento, desenvolvimento e aprendizagem motora nos diferentes estdgios da infancia e adolescéncia;
3.2 Habilidades motoras fundamentais, combinadas e especializadas; 3.3 No¢des basicas de anatomia
humana, cinesiologia, biomecanica e fisiologia do exercicio aplicadas a atividade fisica escolar; 3.4
Primeiros socorros e prevencdo de acidentes nas aulas de Educacdo Fisica. 4) Didatica, Planejamento,
Inclusdo e Avaliagdo: 4.1 Planejamento pedagdgico: elaboracdo de planos de ensino, planos de aula,
sequéncias diddticas e Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP); 4.2 Avaliacdo em Educacdo Fisica escolar:
métodos diagndsticos, formativos, somativos e inclusivos; 4.3 Educacgdo Fisica inclusiva: adaptacdes
curriculares e pedagdgicas para estudantes publico-alvo da Educacdo Especial; 4.4 Relacdo professor-aluno,
ética profissional e participacdo em conselhos de classe e reunides pedagdgicas. 5) Observacdo: Nas
guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

1) Legislagdao Educacional, Diretrizes e Direitos da Primeira Infancia: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB - Lei Federal n2 9.394/1996) aplicada a Educacdo Infantil; 1.2 Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA - Lei Federal n2 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n®
13.257/2016); 1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil (DCNEI - Resolugdo CNE/CEB
n? 5/2009); 1.4 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento e

Campos de Experiéncias na Educacdo Infantil; 1.5 Plano Nacional de Educacdo (PNE) e metas para a
Primeira Infancia. 2) Desenvolvimento Infantil e Teorias da Aprendizagem: 2.1 Concep¢des de infancia,
crianca e sociedade no contexto histdrico e contemporaneo; 2.2 Teorias do desenvolvimento e da
aprendizagem (Jean Piaget, Lev Vygotsky, Henri Wallon); 2.3 Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo,
afetivo, linguistico e social na primeira infancia; 2.4 A dimensdo afetiva, a construcdo da identidade, da
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autoimagem e da autonomia na infancia. 3) Praticas Pedagdgicas, Intera¢des, o Brincar e a Rotina: 3.1

Interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na pré-escola; 3.2 A
centralidade do jogo, do brinquedo, da ludicidade e da literatura infantil; 3.3 A indissociabilidade entre o
cuidar e o educar na pratica pedagédgica didria; 3.4 Organizacdo do tempo, dos espacos, dos cantos
tematicos e dos recursos didaticos; 3.5 Linguagens da infancia: oral, escrita, corporal, plastica, musical e
dramatica. 4) Planejamento, Avaliagdo, Documentacdao Pedagdgica e Inclusdo: 4.1 Planejamento na
Educacao Infantil: elaboragdo do plano de trabalho, projetos pedagdgicos e intencionalidade educativa; 4.2
Avaliagdo na Educagdo Infantil: acompanhamento e registro do desenvolvimento infantil (portfélios,
relatérios individuais, diarios de bordo) sem fins de promog¢do ou retencdo; 4.3 Educacdo Inclusiva na
primeira infancia: acessibilidade e atendimento educacional especializado; 4.4 Articulacdo escola-familia,
integracdo comunitdria e transicdo pedagdgica para o Ensino Fundamental. 5) Observagao: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)
1) Legislacdo Educacional, Direitos e Prote¢do dos Bebés e Criancas Bem Pequenas: 1.1 Lei de Diretrizes e

Bases da Educacgdo Nacional (LDB - Lei Federal n? 9.394/1996) e os dispositivos relativos a creche (0 a 3
anos); 1.2 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei Federal n2 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira
Infancia (Lei Federal n2 13.257/2016); 1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI
- Resolug¢do CNE/CEB n2 5/2009); 1.4 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Direitos de Aprendizagem e
Campos de Experiéncias para bebés (0 a 1 ano e 6 meses) e criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3
anos e 11 meses). 2) Desenvolvimento Infantil na Primeira Infancia e Afetividade: 2.1 O desenvolvimento
integral nos primeiros anos de vida: aspectos neurobiolégicos, psicomotores, cognitivos, emocionais e
sociais; 2.2 A importancia do vinculo afetivo, da Teoria do Apego e da constituicdo psiquica do bebé; 2.3
Desenvolvimento da linguagem oral, comunicacdo gestual, corporal e movimento livre na pequena
infancia; 2.4 Abordagens pedagdgicas para a primeira infancia (Pikler, Montessori, Reggio Emilia). 3)
Indissociabilidade do Cuidar e Educar na Creche e Organiza¢dao do Cotidiano: 3.1 A indissociabilidade do
cuidar e educar nas rotinas de bercario e creche: acolhimento, alimentacao, higiene corporal, desfralde,
sono e repouso; 3.2 Organizacdo de tempos, espacos, ambientes sensoriais e materiais ndo estruturados;
3.3 A exploracdo de objetos, o brincar heuristico, os jogos de exploracdo e o desenvolvimento da
autonomia. 4) Documentacdo Pedagdgica, Saude Infantil e Parceria com as Familias: 4.1 Métodos de
observa¢dao, acompanhamento e registro do desenvolvimento dos bebés: didrios de bordo, portfélios e
relatdrios descritivos; 4.2 Acolhimento, adaptacao da crianga e da familia a instituicdo de creche; 4.3 Salde
na infancia, prevencdo de acidentes, higienizacdo do ambiente e no¢Ges de primeiros socorros (Lei Lucas -
Lei Federal n2 13.722/2018); 4.4 Participacdo em reunides pedagdgicas, conselhos escolares e articulacdo
com a Proposta Pedagdgica/PPP. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL:

1) Legislagao Educacional, Diretrizes Curriculares e BNCC na Lingua Espanhola: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB - Lei Federal n29.394/1996) e os dispositivos do ensino de linguas estrangeiras;
1.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): a Lingua Espanhola na drea de Linguagens, competéncias
especificas e eixos organizadores (Oralidade, Leitura, Escrita, Andlise Linguistica e Dimensao Intercultural);

1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica; 1.4 O Quadro Comum Europeu de Referéncia
para Linguas (CEFR) e a progressao de aprendizagem no ensino publico. 2) Gramatica, Sintaxe, Fonética e
Semantica da Lingua Espanhola: 2.1 Sistema fonético-fonoldgico e ortografico: acentuacdo gréfica,
pontuacdo, heterotOnicos, heterogenéricos e heterossemanticos (falsos amigos); 2.2 Morfossintaxe:
artigos, substantivos, adjetivos, pronomes (pessoais, possessivos, demonstrativos, relativos, indefinidos),
advérbios, preposi¢bes, conjungdes e conectores discursivos; 2.3 Sistema verbal: verbos regulares e
irregulares, tempos e modos verbais (Indicativo, Subjuntivo, Imperativo), perifrases verbais e voz passiva;
2.4 Semantica e léxico: vocabuldrio, sinonimia, antonimia, coloca¢Ges linguisticas, coesdo e coeréncia
textual. 3) Praticas de Linguagem, Leitura, Producdo Textual e Pluralidade Cultural: 3.1 Desenvolvimentos
das habilidades receptivas (Leitura e Escuta) e produtivas (Escrita e Fala) em espanhol; 3.2 Estratégias de
leitura: skimming, scanning, prediction, inferéncia contextual e letramento critico; 3.3 Variedades
linguisticas e dialetais do espanhol na Espanha e na América Latina; 3.4 Aspectos culturais, histéricos,
sociais e literarios dos paises de lingua espanhola e literatura hispano-americana. 4) Didatica,
Planejamento, Avaliagdao e Registros Pedagdgicos: 4.1 Abordagem comunicativa, Ensino Baseado em
Tarefas (TBLT) e metodologias ativas no ensino do espanhol; 4.2 Planejamento pedagdgico: elaboracdo de
planos de aula, sequéncias didaticas, Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP) e uso de Tecnologias Digitais de
Informacdo e Comunicacdo (TDIC); 4.3 Avaliacdo da aprendizagem: tipos (diagndstica, formativa e
somativa), elaboracdo de instrumentos e critérios de correcao; 4.4 Praticas inclusivas no ensino de linguas,
recomposicdo de aprendizagens e preenchimento de diarios de classe e relatérios formais. 5) Observacao:
Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS

1) Fundamentos da Educacdo e Legislacdo Educacional: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB - Lei Federal n? 9.394/1996 e suas altera¢des); 1.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei
Federal n? 8.069/1990); 1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 Anos

(Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010); 1.4 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): estrutura, competéncias
gerais e especificas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 2) Teorias da Aprendizagem, Didatica e
Planejamento Pedagdgico: 2.1 Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon);
2.2 Planejamento pedagogico: elaboracdo de planos de ensino, planos de aula, sequéncias didaticas e
Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP); 2.3 Avaliacdo da aprendizagem escolar: diagndstica, formativa,
somativa, processual e instrumentos de registro; 2.4 Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, gestao da
sala de aula e mediacdo de conflitos. 3) Alfabetizacdo, Letramento e Diddtica da Lingua Portuguesa: 3.1
Conceitos, distingdes e conexdes entre alfabetizacdo e letramento; 3.2 Psicogénese da lingua escrita: niveis
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conceituais de desenvolvimento da escrita e intervengdes pedagogicas adequadas; 3.3 Métodos,

6700

abordagens e praticas de alfabetizacao e consciéncia fonoldgica; 3.4 Eixos do ensino da Lingua Portuguesa
na BNCC: leitura/escuta, escrita, oralidade e analise linguistica/semiética; 3.5 Géneros textuais, praticas de
letramento literario e variacdo linguistica. 4) Didatica da Matematica, Ciéncias, Histoéria e Geografia nos
Anos Iniciais: 4.1 Unidades temdticas de Matematica na BNCC: Nimeros, Algebra, Geometria, Grandezas e
Medidas, Probabilidade e Estatistica, e a resolucdo de problemas; 4.2 Ensino de Ciéncias da Natureza:
alfabetizacao cientifica, abordagem investigativa e unidades tematicas da BNCC; 4.3 Ensino de Histdria:
tempo histérico, cronologia, espaco, memdria, patrimonio, identidade e diversidade cultural (Leis n?
10.639/2003 e n? 11.645/2008); 4.4 Ensino de Geografia: alfabetizacdo cartogréfica, representacdo
espacial, lugar, paisagem e territério; 4.5 Educacdo ambiental, sustentabilidade e consumo consciente. 5)
Educacao Inclusiva, Diversidade e Relagdes Escola-Familia: 5.1 Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/2015) aplicada a Educagdo Basica; 5.2 Atendimento Educacional
Especializado (AEE), adaptacdes curriculares e Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA); 5.3
Prevencdo e combate ao bullying e cyberbullying no ambiente escolar; 5.4 Relacdo escola, familia e
comunidade; 5.5 Nocgdes de primeiros socorros em ambiente escolar (Lei Lucas - Lei Federal n2
13.722/2018). 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e
conteldo programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO:

- Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e sustentacdo judicial;
- Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos municipais, com
exclusividade;

- Apresentar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em a¢des de Mandados
de Seguranca e Mandados de Injuncao;

- Emitir informagOes sobre matérias relacionadas a processos judiciais em que o Municipio tenha
interesse;

- Apreciar atos que impliquem aliena¢do do patriménio imobilidrio e mobiliario municipal, bem como
autorizagao, permissao e concessao de uso;

- Subsidiar os demais 6rgaos da administracdo direta e indireta, neste caso observado os termos do
contrato de trabalho, em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas;

- Promover a cobranga da divida publica e executar as decisdes do Tribunal de Contas favoraveis a Fazenda
Publica Municipal;

- Propor agdo Direta de Inconstitucionalidade de leis ou atos normativos violadores da Constituigao
Federal e da Constituicdao Estadual;

- Propor agao declaratéria de nulidade ou anulagao de atos havidos como ilegais ou inconstitucionais;

- Exercer o controle sobre as desapropriacdes;

- Exercer o controle documental, mantendo atualizada a legislagdo municipal;

- Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina na defesa dos interesses do Municipio;
- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos e outros documentos, para adequar
os fatos a legislacdo aplicada;

- Solicitar complementacdo e apurar as informacgdes levantadas, compilando os elementos necessarios e
os procedimentos cabiveis aos fins objetivados pelo Municipio;

- Acompanhar os processos administrativos e juridicos, em todas as suas fases e Instancias, requerendo
seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite até decisdo final do ato ou litigio;
- Elaborar projetos de lei e decretos, bem como analisar editais, licitacdes e atos administrativos;

- O atendimento ao publico esta inerente ao exercicio da sua funcdo;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL:
- Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pela administracao

municipal;

- Criar estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdo de violéncia, uso de
drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social e demais temas que possam ocorrer ou forem
pauta;
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- Participar de programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagao das areas de educacgao

Centro - CEP 89950-000

no que compete a assisténcia social;

- Promover agdes de combate a todo e qualquer tipo de preconceito;

- Estimular a organizagdo de grupos em estabelecimentos da comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissdes, foruns, grupo de trabalhos, associa¢des, federagbes, formas de participagdo social;

- Assegurar protec¢do social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em situagao de violéncia,
visando sua integridade fisica, mental e social; fortalecer os vinculos familiares e a capacidade de protecao
a familia;

- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos escolares e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;

- Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos pela Administracao
Municipal;

- Discutir com a equipe da Administracdo Municipal a adoc¢do de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho da equipe;

- Auxiliar na elabora¢do de documentos necessarios ao andamento dos trabalhos voltados a assisténcia
social, sendo elo de ligacdo entre as areas e auxiliando em todas as atividades dos estabelecimentos da
administragao;

- Participar ativamente de todas as ag¢des desenvolvidas pela administragdo municipal onde atuar;
coordenar a execucao das a¢oes, assegurando o didlogo e possibilidades de participacdao da comunidade;
- Emitir opinido e, se necessdrio, parecer sobre participantes atendidos em reunides ou encaminhados,
sempre preservando a ética e o sigilo profissional;

- Realizar visitas domiciliares e demais acGes necessdrias ao bom andamento dos trabalhos;

- Trabalhar com os demais membros da equipe e em conjunto com a equipe pedagdgica e profissionais da
rede municipal de ensino ou outras que sejam estabelecidas;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

- Desenvolver outras atividades afins;

- Elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO:

- Regulamentacdo da profissdo e Cédigo de Etica;

- SUS - Principios, diretrizes e normatizac¢do (Leis n2 8.080 e n? 8.142/90);

- Diretrizes operacionais do Pacto pela Saude;

- Atencdo Basica;

- Estratégia Saude da Familia;

- Programa Nacional de Imunizac¢do: tipos de vacinas, soros homodlogos e heterdlogos, composicao,
conservacdo — rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de administracdo;

- Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva;
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- Administragcdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes,

vias de administragdo);

- Esterilizacdo de materiais;

- Consulta de enfermagem;

- Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem;

- Meétodo SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliagao e Plano) no Processo de Enfermagem;

- Procedimentos de enfermagem;

- Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, controle de doencas diarreicas e infeccbes respiratdrias agudas;

- Assisténcia Integral a Saude do Adolescente;

- Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevenc¢do do Cancer de Mama e Cérvico-
Uterino;

- Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso;

- Assisténcia aos portadores de doencas cronico-degenerativas;

- Programa Nacional de Atencao ao Diabético e ao Hipertenso;

- Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia;

- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis;

- Programa de prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e AIDS;
- Epidemiologia: doencas de notificacdo compulsoéria;

- Indicadores de saude;

- Patologias;

- Programa Nacional de Controle da Tuberculose;

- Programa Nacional de Controle da Hanseniase;

- Educacdo em Saude;

- Nocoes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

FARMACEUTICO:
- Manipular insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos

especiais e formulas quimicas, para atender a produc¢do de remédios e outros preparos;

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento na composicao;

- Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

- Assessorar as autoridades superiores no preparo de informativos e relatdrios sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica;

- Fornecer sempre que solicitado subsidio para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

- Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados;
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- Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela

Centro - CEP 89950-000

instituicao;

- Realizar o registro de entrega e saidas de medicamentos da farmacia;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO:
- Manipular insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos

especiais e férmulas quimicas, para atender a produc¢do de remédios e outros preparos;

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio apropriado;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais;

- Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento na composicao;

- Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

- Assessorar as autoridades superiores no preparo de informativos e relatdrios sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica;

- Fornecer, sempre que solicitado, subsidio para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

- Realizar exames de natureza médica em pacientes devidamente encaminhados;

- Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela
instituicao;

- Realizar o registro de entrega e saida de medicamentos da farmacia;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

MEDICO:

- Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisao, planejamento, coordenagao, programacao
e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecao da saude individual e coletiva, e outras atividades
correlatas;

- Seguir as diretrizes da Secretaria em que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagndstico de saude da area, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elabora¢do e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das a¢Oes de saude;

- Participar dos programas da Estratégia Saude da Familia e de seus objetivos;
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- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Centro - CEP 89950-000

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO:
- Participar da elaboracdao de normas gerais de organizagdao e funcionamento dos servigos odonto-

sanitarios;

- A aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adapta¢do que mais convenha aos interesses
e necessidades do servigo;

- Ver o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontoldgicas;

- Examinar as condicdoes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado, fazer o encaminhamento 4 servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado;

- Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da popula¢do avaliando os resultados,
promover e participar do programa de educacdo e prevencdao das doencas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las;

- Requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;

- Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

- Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

- Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagGes de emergéncia e
calamidades;

- Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

- Propor e participar da definicao e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos, realizar
e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

- Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos
na sua area de atuacao;

-. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO:

- Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicolégico.

- Participar e/ou coordenar programas especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a serem
atingidos, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares;

- Observar, avaliar e realizar intervengdao com criangas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas e/ou psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensérias,
motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo, como também orientar, organizar e participar de
programas que envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.

- Realizar avaliacGes e diagndsticos psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dindmica de grupo,
com vistas a prevencgao e tratamento de problemas psiquicos;
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- Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias, nas

Unidades de Saude do Municipio;

- Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico;

- Realizar atendimento as criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgico;

- Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando integrar suas
vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo;

- Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquidtricos;

- Trabalhar em situa¢Ges de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando
das decisGes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervencgdes cirurgicas,
exames e altas hospitalares;

- Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a salde mental da popula¢do, bem como sobre
a adequacado das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela;

- Criar, coordenar e acompanhar, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias prdprias ao
treinamento em saude, particularmente em saide mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de
varias equipes;

- Participar e acompanhar a elaboragao de programas educativos e de treinamento em saide mental;

- Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de salde, em nivel de macro e
microssistemas;

- Atuar junto a equipe multiprofissionais no sendo as leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo, nas unidades bdsicas de saude e demais instituicées;
- Participar de programas de atencdo primdria em Centros e Postos de Saude ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevenc¢ao de doengas ou do agravamento de fatores emocionais
gue comprometam o espago psicoldgico;

- Realizar atendimentos de média e alta complexidade;

- Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que necessario;

- Participar da elaboracdo, execuc¢do e analise da instituicao, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar necessidades, perceber
limitagOes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas
atividades fim, quanto nas atividades meio;

- Realizar trabalho psicossocial dentro das politicas de assisténcia social, considerando os programas,
familia acolhedora, prestacao de servicos a comunidade e liberdade assistida, adolescentes autores de ato
infracional;

- Acompanhamento familiar em casos de violacdo de direitos da familia;

- Acolhimento e prestacdo de informacdes as familias usuarias do politicas sociais e realizacdo dos devidos
encaminhamentos;

- Planejamento e implementacao das politicas publicas, de acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia das politicas sociais;

- Realizacdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas as politicas
sociais;
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- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Centro - CEP 89950-000

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsavel pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territdrio ou nas politicas sociais;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou nas politicas sociais;

- Realizagdo de busca ativa no territério de abrangéncia das politicas sociais e desenvolvimento de projetos
gue visem prevenir o aumento de incidéncia de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- Articulagdo de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizagdao de encaminhamento, com acompanhamento para a rede socioassistencial;

- Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatdrias ao
planejamento municipal;

- Participacdo de reunides sistematicas nas politicas sociais, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina e acolhimento dos usuarios;

- Executar, planejar e coordenar novos programas que possam ser criados pela esfera Federal, Estadual
e/ou Municipal;

- Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacGes com ouros setores, procedimentos,
estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

- Acompanhamento e implementacdo de outros programas a serem criados pela administracao publica.

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTESANATO — CAPS:
- Organizar, coordenar e executar oficinas especificas de artesanato desenvolvendo o potencial

interpretativo dos alunos;

- Buscar desenvolver habilidades especificas e a expressao estética dos alunos através das variadas técnicas
e tematicas;

- Proporcionar conhecimentos e opcdes para a formacao de estilos individuais;

- Capacitar o aluno para a producdo de técnicas diversas de artesanato como: confeccdo de pecas
ceramicas, em madeira, tapecaria, patchwork, trabalhos em palha de milho e trigo, cipd, bordados,
aplicagdes em tecidos, confeccdo de bijuterias, biscuit croché, tricd, artesanato em papel jornal, decoragao
de vidros, dentre outros;

- Sensibilizar para a necessidade de preservar o meio ambiente e a cultura da comunidade;

- Proporcionar crescimento pessoal e social;

- Orientar os alunos na execucdo pratica das atividades;

- Ensinar a manusear maquinas e instrumentos especificos da area;

- Proporcionar a inclusdo de novos alunos;

- Promover exposi¢des dos trabalhos realizados;

- Manter-se atualizado sobre as novas técnicas e materiais utilizados;
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- Participar de reunides com a supervisao;
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- Executar outras atividades afins e correlatas.

PROFESSOR DE ARTES:
- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n.2 9394/96 (LDB);

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Avaliagdo o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados e controlar a
assiduidade dos alunos;

- Cooperar com os servicos de orientacdo educacional, supervisdo e administracao escolar;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

- Participar de reunides de trabalho, grupos de trabalho, conselhos de classe, atividades civicas e culturais
promovidas pela Unidade Escolar e/ou Sistema de Ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino emanado do Sistema Municipal de Educacao;

- Fornecer dados e apresentar relatérios e suas atividades;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n.2 9394/96 (LDB);

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Avaliagao o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados e controlar a
assiduidade dos alunos;

- Cooperar com os servicos de orientacdo educacional, supervisdo e administracdo escolar;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

- Participar de reunides de trabalho, grupos de trabalho, conselhos de classe, atividades civicas e culturais
promovidas pela Unidade Escolar e/ou Sistema de Ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino emanado do Sistema Municipal de Educacao;

- Fornecer dados e apresentar relatdrios e suas atividades;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n.2 9394/96 (LDB);

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Avaliacdo o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados e controlar a
assiduidade dos alunos;

- Cooperar com os servicos de orientacdo educacional, supervisao e administracdo escolar;
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- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do

ensino;

- Participar de reunides de trabalho, grupos de trabalho, conselhos de classe, atividades civicas e culturais
promovidas pela Unidade Escolar e/ou Sistema de Ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino emanado do Sistema Municipal de Educacao;

- Fornecer dados e apresentar relatérios e suas atividades;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE):
- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n.2 9394/96 (LDB);

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Avaliagao o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados e controlar a
assiduidade dos alunos;

- Cooperar com os servicos de orienta¢do educacional, supervisdo e administracdo escolar;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

- Participar de reunides de trabalho, grupos de trabalho, conselhos de classe, atividades civicas e culturais
promovidas pela Unidade Escolar e/ou Sistema de Ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino emanado do Sistema Municipal de Educacao;

- Fornecer dados e apresentar relatérios e suas atividades;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL:
- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n.2 9394/96 (LDB);

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Avaliagao o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados e controlar a
assiduidade dos alunos;

- Cooperar com os servicos de orientacdo educacional, supervisdo e administracdo escolar;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

- Participar de reunides de trabalho, grupos de trabalho, conselhos de classe, atividades civicas e culturais
promovidas pela Unidade Escolar e/ou Sistema de Ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino emanado do Sistema Municipal de Educacdo;

- Fornecer dados e apresentar relatdrios e suas atividades;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS:
- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei n.2 9394/96 (LDB);
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- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;

- Avaliagdo o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados e controlar a
assiduidade dos alunos;

- Cooperar com os servicos de orientacdo educacional, supervisao e administracao escolar;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

- Participar de reunides de trabalho, grupos de trabalho, conselhos de classe, atividades civicas e culturais
promovidas pela Unidade Escolar e/ou Sistema de Ensino;

- Seguir as diretrizes do ensino emanado do Sistema Municipal de Educacao;

- Fornecer dados e apresentar relatérios e suas atividades;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N2 720/2026
Nomeia Comissao Para Processos Seletivos e Concursos
realizados

A PREFEITA MUNICIPAL de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, BIANCA MOREIRA
MARAN BERTAMONI, no uso das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar Comissdo Especial, para, sob a presidéncia do primeiro, organizar, coordenar e
fiscalizar os atos realizados no Edital de Processo Seletivo e Concursos realizados, composta pelos seguintes
servidores: Rejane Luisa Lorenzon Professora, matricula n2. 1128, Ederson Miguel Schneider, Gerente
Geral, matricula n2. 1122, Adriana Verona Kunsler, Advogada matricula n2. 5831; Ivonete Fatima Lanza,
Professora matricula n2.719, Olivia Teresinha Flores Gerente Administrativo matricula n2.3284. Valmor
Estevao da Silva Vieira Secretdrio Municipal matricula n2.5376. Heliomar Alves Branddo matricula m 2911
Auxiliar Administrativo.

Art. 22 - A presente Comissao possui finalidade especial para avaliar as inscricdes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realiza¢do das provas executadas pelos
candidatos, seguindo sempre as regras contidas nos Editais de Processo Seletivo e Concursos realizados
pelo municipio no periodo de 12 (doze) meses a contar da publicagdo desse ato.

Paragrafo Unico: A Comiss3o podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacao do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 32 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame,
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.

Art. 52 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se e publique-se.
Dionisio Cerqueira — SC 24/09/2026

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI
Prefeita Municipal
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipio:
Extromo Ooste do Santa Cataring

RESOLUCAO N* 001/2026

Dispde sobre a nomeagido de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagiao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcio dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para

homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissido Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢ido, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricio

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWVW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13
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: : INTEGRAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagho dos Municipios do
Extromo Ceste do Santa Catarina

oS

Art. 5° - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resoluciao n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Sssinado de forma digital

or MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960

Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55-03'00"
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sao Miguel do Oeste/SC

Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR ~ CNPJ: 83.829.267/0001-13
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