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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 005/2026

ABRE INSCRIGOES E ESTABELECE NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A CONTRATAGCAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE PESSOAL
PARA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES EFETIVOS EM LICENGA, FERIAS OU
INVESTIDOS EM FUNGCOES DE CONFIANGCA, NAS DEMAIS AREAS DO
MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

A Prefeita Municipal de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, Sr. Bianca Moreira Maran
Bertamoni, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, da Lei Municipal n? 4.162/2011 e suas alteracdes, Lei
Municipal n® 3.767/2007 e suas alteracdes, Lei Municipal n2 3.658/2006 e suas alteracées, Lei Municipal n®
4.025/2010 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 3.671/2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 4.253/2013
e suas alteragGes, Lei Municipal n2 4.253/2013 e suas alteracGes e Lei Complementar n.2 3665/2006 e suas
alteragdes, Portaria GM/MS n2 2048/2002, TORNA PUBLICO aos interessados, gue estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para contratagdo por tempo
determinado, para substituir servidores efetivos em licenca, férias ou investidos em func¢do de confianca,
a seguir relacionadas, vinculado ao Regime Estatutdrio e pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
atendendo ao interesse publico de cardter excepcional, conforme as instrucdes deste edital e demais
normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n? 4.162/2011 e suas
alteragdes, Lei Municipal n? 3.767/2007 e suas alterag¢des, Lei Municipal n2 3.658/2006 e suas alteracgdes,
Lei Municipal n24.025/2010 e suas alterag¢des, Lei Municipal n2 3.671/2006 e suas altera¢Ges, Lei Municipal
n? 4.253/2013 e suas alteracbes, Lei Complementar n.2 3499/2004 e suas alteracdes e Lei Complementar
n.2 3665/2006 e suas alteracdes e Portaria GM/MS n2 2048/2002.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletronico https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdénico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.
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1.5. A inscrigdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das

condigdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicOes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo terad validade de 1 (um) ano, contado da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por até igual periodo, a critério da Administracao
Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura em fun¢Ges temporarias, a serem comprovados no
momento da contratacdo, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obriga¢cdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacGes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servico militar;

¢) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢ées do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova Pratica: de carater classificatorio e eliminatério, somente para os cargos de Motorista (CNH
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categoria D), Motorista Socorrista do SAMU (CNH categoria D) e Operador de Maquinas e
Equipamentos (CNH categoria C), conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que

atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a fungao para a qual

pretendam concorrer, observadas as seguintes especificacoes:

Quadro | — Nivel Médio

. Carga . Taxa
Vencimento L. e o Tipo de Y
Cargo Vagas Horaria Habilitacao Inscrigdo
(RS) Prova
Semanal (RS)
L Ensino Médio completo; curso
Agente Comunitario de formacao inicial, conforme
de Satde CR* | 3.24200 | 40horas | © éogvi | Objetiva | 60,00
(Area 001: ESF Sede) gisia . § ~
na area de atuacao.
Agente Comunitdrio Ensino Médio completo; curso
deSadde | px | 350900 | 40horas | O€formacdoinicial, conforme o Lo 64 09
(Area 002: ESF Trés legislagdo vigente e residéncia
Fronteiras) na area de atuacdo.
L Ensino Médio completo; curso
Agente Comunitario de formacdo inicial, conforme
de Saude CR* 3.242,00 40 horas legisla 5ocvi ente e' residancia Objetiva 60,00
(Area 003: ESF Unido) gislac ) g .
na area de atuacdo.
Agente Comunitdrio Ensino Médio completo; curso
_ deSaide CR* | 324200 | 40horas | G€formacdoinicial, conforme | o 6h g
(Area 004: ESF Séo legislagdo vigente e residéncia
Pedro Tobias) na area de atuacdo.
L Ensino Médio completo; curso
Agente Comunitario de formacdo inicial, conforme
de Saude CR* 3.242,00 40 horas legisla 5o§vi ente e' residancia Objetiva 60,00
(Area 005: ESF Lacerda) gislac ) g .
na area de atuacdo.
L Ensino Médio completo; curso
Agente Comunitario de formacdo inicial, conforme
de Saude CR* 3.242,00 40 horas legisla 5o§vi onte e' residéncia Objetiva 60,00
(Area 006: ESF Idamar) gislacao vig ~
na area de atuacao.
Ensino Médio completo;
- . formacao especifica de -
D * 1.801 ) )
Auxiliar de Dentista CR 801,96 40 horas Auxiliar em Satde Bucal (ASB) Objetiva 60,00
e registro no CRO.
Cuidador de Abrigo CR* 2.018,67 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva 60,00
Fiscal de Obras e CR* 2.139,13 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva 60,00
Posturas
Monitor de Creche CR* 1.621,00 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva 60,00
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Ensino Médio completo; CNH
categoria D; Curso profissional
de formagdo de acordo com

Portaria GM/MS n¢ Objetiva

2048/2002; Curso e Pratica
especializado para conducao
de veiculos de emergéncia,
conforme legislagdo vigente.

Motorista Socorrista
do SAMU CR* 2.915,27 40 horas
(CNH categoria D)

60,00

Ensino Médio completo; curso
Técni m Técni m Enfermagem
ecnico € CR* | 2.11498 | 40 horas ecnico em Eniermagem e
Enfermagem registro no érgao profissional
competente.

Objetiva 60,00

Ensino Médio completo; curso
Técnico em Enfermagem e
registro no érgao profissional
competente e atendimento

Técnico em aos requisitos e a capacitacao
Enfermagem SAMU CR 2.114,98 40 horas exigidos para o exercicio das
atividades de Técnico em
Enfermagem, nos termos da
Portaria GM/MS n2 2.048, de
5 de novembro de 2002.

Objetiva 60,00

Ensino Médio completo e
CR* 3.263,10 40 horas | curso Técnico em Informatica, | Objetiva 60,00
conforme exigéncia do cargo.

Técnico em
Informatica

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. O candidato aprovado e convocado para o provimento do cargo de Agente Comunitario de Saude
deverd, no ato da apresentacdo da documentacdo para contratacdo, comprovar que reside na drea em que
pretende atuar desde a data de publicacdo do edital do respectivo Processo Seletivo, nos termos do inciso
| do art. 62 da Lei Federal n2 11.350/2006 e do art. 52 da Lei Municipal n2 3.855/2008.

2.2.1 As areas possuem a seguinte distribuicao:
I. Area 01 - (Centro, Bairro Nossa Senhora da Salete, Bairro Primeiro de Maio, Bairro Nescente do Peperi

e Linha Separacao)

Il. Area 02 - (Bairro Trés Fronteiras, Bairro Floresta, Bairro Peperiguacu e Loteamento Angeli)

ll. Area 03 - (Bairro Aeroporto, Linha Jacob Maran, Linha Presidente Vargas, Bairro Unido, Bairro COHAB,
Bairro Agricola, Bairro S3o Silvestre, Linha Toldo, Linha Toldo Baixo, Linha Belmonte e Linha Palmeira)

IV. Area 04 - (Distrito de S3o Pedro Tobias, Linha Gatcha, Linha Flor, Linha Mundo Novo, Linha Maria
Preta, Linha Esperanca, Linha Gleba Unido, Linha Cacador, Linha Castelhano e parte da Linha Salto
Unido)

V. Area 05 - (Distrito de Jorge Lacerda, Linha S3o Paulo, parte da Linha Salto Unido, Linha Cordilheira,
Linha Bela Vista do Peperi, Linha Trés Barras, Linha Santa Catarina, Linha Barra da Unido, Linha
Progresso, Linha Sede Unida, Linha Sede de Todos os Santos (Peperi))
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VI. Area 06 - (Distrito de Idamar, Linha Sarandi, Linha Agua Parada, Linha Descanso, Linha Manoel Velho,

Linha Nova Esperanga, Linha Erveira, Linha Sao José, Linha S3o Roque, Linha Schimdt, Linha Weber,
Linha Dois Irmdos, Linha Araras, Linha Primeiro de Maio, Linha Sede Marina, e Linha Unida)

Quadro Il — Nivel Fundamental

. Carga . Taxa
Vencimento .. e Tipo de o
Cargo Vagas Horaria Habilitacdo Inscrigao
(RS) Prova
Semanal (RS)
A“X"'aézgf’:r‘”gos CR* | 2.199,57 | 40 horas Ensino Fundamental. Objetiva | 60,00
Auxiliar de C.U|dador CR* 2.199,57 40 horas Ensino Fundamental. Objetiva | 60,00
de Abrigo
Ensino Fundamental
. completo; CNH categoria D; .
M
otorlsta! CR* 2.915,27 40 horas | curso para transporte escolar Obje,tl.va 60,00
(CNH categoria D) N e Pratica
e/ou emergéncia e transporte
de pacientes.
Operador de
Méqumas e CR* 3.206,28 40 horas Ensino Fundamgntal e CNH ObJeltl.va 60,00
Equipamentos categoria C. e Pratica
(CNH categoria C)

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 18h00min do dia 24/09/2026 as
23h59min do dia 23/10/2026.

3.2. Para a inscricao pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o boleto bancério referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 26/10/2026; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira/SC, localizada na Rua Santos Dumont, n? 413, Centro, Dionisio Cerqueira/SC, durante o
periodo de inscricbes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um
equipamento eletrénico para que o proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de
inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.
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3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e o envio de documentos solicitados,

conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscricio ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 26/10/2026. Nio serdo
considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia

eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autorizagdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apods o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancdria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cOes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancdrio, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadagao dos valores
pertinentes a taxa de inscri¢cao. Referido procedimento podera ocorrer até a data de publicacdo da relagao
de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdao, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas
de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cdédigo de barras do boleto bancaério, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se mais
de uma inscrigdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscrigao cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricao paga pelo candidato, sera considerada
como valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O candidato que realizar inscricdo em mais de um edital promovido pela Prefeitura Municipal de
Dionisio Cerqueira/SC fica ciente de que, havendo coincidéncia de data e horario de aplicacdo das provas,
deverd optar pela realizacdo de apenas uma delas, inexistindo qualquer responsabilidade da Administra¢ao
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Publica, das ComissGes Organizadoras ou da AMEOSC quanto a impossibilidade de participagdo simultanea

em ambos os certames.

3.8.1. A homologacao da inscricdo em um edital ndo assegura ao candidato o direito a realizacdo de prova
em hordrio ou data diferenciados, nem autoriza remarcacdo, reaplicacdo de prova, transferéncia de
inscricdo, devolucdo de taxa de inscricdo ou qualquer outro tratamento excepcional em razdo de conflito
decorrente de inscri¢do realizada pelo préprio candidato.

3.8.2. A escolha pela participagcdo em determinado certame, em caso de concomitancia de provas, é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O valor da taxa de inscrigdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor

Nivel Médio e Fundamental 60,00 (Sessenta reais)

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

3.9.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.9.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricdo.

3.9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢do para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Ndo serd efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricao, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscrigdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislagdo correspondente, seguindo as orientagdes
da pagina, e enviar o pedido de isengao. Este processo pode ser realizado no periodo das 18h00min do dia
24/09/2026 as 23h59min do dia 08/10/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢ao que permita a perfeita leitura
do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao

analisados.
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4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitagdo e ao envio

de documentacdo para a isen¢dao de taxa de inscri¢ao, garantindo que sua solicitagao seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Municipal n2 4.036 de 02 de junho de 2010: Isenta doador de sangue de taxa de inscricdes de
concursos publicos do municipio de Dionisio Cerqueira e da outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n2 4.036 de 02 de junho de 2010): devera
anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada em que o candidato
realizou a doagao, constando, pelo menos, 03 (trés) doagbes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data
de publicacdo deste Edital, com a discriminag¢ao das datas em que as doag¢des ocorreram. Em caso de
declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.6. O candidato que solicitar a isencdo da taxa de inscricdo devera aguardar a publicacdo do resultado
definitivo dos pedidos de isencdo para, somente apds a divulgacdo do referido resultado, efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, caso seu pedido de isencao seja indeferido.

4.6.1. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo antes da publicacdo do resultado
definitivo do pedido de isencao deverd estar ciente de que eventual deferimento posterior do pedido de
isencdo ndo implicara a restituicdo do valor pago, observado o disposto no item 3.9.1 deste Edital.

4.7. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://dionisiocergueira.sc.gov.br/, no dia 14/10/2026.

4.8. O candidato cujo requerimento de isengdao de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 15 e 16/10/2026, conforme orienta¢des do item 13 deste
edital.

4.9. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isen¢do de taxa de inscri¢cdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 21/10/2026, no enderego
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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4.10. O resultado definitivo da relagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 21/10/2026, nos enderecos eletrbénicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 26/10/2026,
por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.12. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.13. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consondncia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 42, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
n? 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacoes da pdgina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo
de inscri¢ao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissdo;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.
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5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no

tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolugdo que permita perfeita leitura do contetdo. Serao
desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG, PNG,
entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentagdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitagdo
seja considerada valida. Caso contrario, sua documentagcdo nao sera analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagao. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologac¢do do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Dionisio Cerqueira/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios
de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.
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5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do processo

em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagao no periodo destinado a inscri¢do, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/ no dia 06/11/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 09 e 10/11/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
18/11/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da anadlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 18/11/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://dionisiocergueira.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Asinscricdes que atenderem a todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas, sendo
expedida relagao contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/, conforme cronograma constante
do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio eletronico,
na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13 deste Edital. O

recurso devera conter a exposicao fundamentada das raz6es da discordancia quanto ao indeferimento da
inscricdo, acompanhada da comprovacdo da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
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7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas

devera solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e precisa

0s recursos especiais necessdrios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do
Candidato, observadas as orientagdes constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscrigdo,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicOes temporarias (doencas, limitagdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo, com
referéncia ao respectivo Cédigo Internacional de Doencgas — CID, bem como assinatura, carimbo e
numero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicGes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cddigo
Internacional de Doencas — CID e a identificagdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova surja apds o término do
periodo de inscricdes, o candidato poderd encaminhar a solicitacgdo ao endere¢o eletronico
comunica@ameosc.org.br, acompanhada do respectivo laudo médico, até as 23h59 da quarta-feira que
antecede a data de aplicagao da prova.

7.4. Ndo havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera observar o disposto no
item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente. O
acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo horario dos demais candidatos
e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata,
acompanhada por fiscal, sera encaminhada ao local destinado a amamentagdo. O tempo destinado a
amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou convicg¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaragao da
congregacao religiosa a qual pertenga, que comprove sua condicdao de membro.

7.7. As solicitacdes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/,

conforme o cronograma deste Edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA
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8.1. A prova objetiva tera cardter eliminatério e classificatério, sendo obrigatdria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 07/11/2026, em local a ser divulgado por meio da publica¢ido do
ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecgos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacdes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicagao das provas ocorrera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacdo, a entrada
de candidatos apds esse horario.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.
= Estrutura, Dura¢ao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com durac¢do total de 02h30min (duas horas e trinta
minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma serd considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrucdes nele constantes e
na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questoes

8.6. As questdes da prova objetiva versardao sobre contedudos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.
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8.7. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteldos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Cuidador de Abrigo, Auxiliar de
Dentista, Auxiliar de Servigcos Gerais, Cuidador de Abrigo, Fiscal de Obras e Posturas, Monitor de Creche,
Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem SAMU e Técnico em Informatica, sera aplicada prova
objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
.. Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Motorista (CNH categoria D), Motorista Socorrista do SAMU (CNH categoria D)
e Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH categoria C), sera aplicada prova objetiva, composta pelas
disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto
no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10

2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45

TOTAL » 20 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

O fulihs é agui!
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= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva no horario e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd proibida
caso nao esteja munido de documento de identificagdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds
o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

= Documentos de Identificacdo
8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificagdao e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagao da prova, o documento de identificagdo
original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial
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8.11.6. Para a realizagao da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-

resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questées
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato deverd conferir no cartao-resposta seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e nimero do documento de identificagdo, devendo apor sua assinatura de forma legivel no
local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminagao do certame.

= Preenchimento do Cartdao-Resposta

8.11.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para o
cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo
sendo fornecido esse material pela organiza¢ao do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em nenhuma
hipotese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagOes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realiza¢ao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacao das marcacgdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipdtese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marca¢Bes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndo coincidam
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para a mesma questdo; marcag¢ao rasurada ou emendada; campo de marcagdo ndao preenchido
integralmente; ou questdo nao preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartao-resposta sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A corregao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes
no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotagdes feitas no
caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente apds
o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdao ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope contendo
os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessdo publica,
conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo 1).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretard a
desclassificacdo do candidato do certame.
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= Disposi¢des Gerais

8.11.24. No dia da realizagao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacgdes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util subsequente ao da realizacdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeragdes.

8.11.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realiza¢ao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realiza¢do da prova, o candidato devera portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatorio);

b) caneta esferogrdfica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, réotulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados
no item 8.12.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de prova.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo lacrados
até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC nao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais
trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao;
b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;
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estabelecer qualquer forma de comunicagao entre os candidatos;

consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anota¢des ou
similares;

utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

utilizar protetores auriculares, viseira, luvas, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné ou gorro;

utilizar reldgio de qualquer tipo;

formar aglomeracado de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

1)

apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital;

apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

ndo comparecer a prova;

nao apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacao legal;

utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunica¢dao com outros candidatos;
for surpreendido utilizando reldgio de qualquer tipo, livros, anota¢des ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades

n)
o)
p)

presentes ou aos demais candidatos;

deixar de apor a assinatura no cartao-resposta, no campo proéprio;

deixar de preencher o tipo de prova no cartdao-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;
preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatério, serd destinada a todos os candidatos

homologados para os cargos de Motorista (CNH categoria D), Motorista Socorrista do SAMU (CNH
categoria D) e Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH categoria C), que tenham realizado a Prova
Objetiva, conforme tabela a seguir:
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Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.1.1. A nota da prova pratica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.1.2. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

9.1.3. Arealizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim,
o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a
prova pratica e, consequentemente, desclassificado do certame.

9.2. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.2.1. O local de realizagdo das provas praticas serd informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

9.2.2. A designacdo do veiculo e/ou equipamento que sera utilizado na prova sera definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentard a prova
pratica, a ser publicado no dia 05/11/2026, conforme o cronograma deste edital.

9.2.3. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria D), Motorista Socorrista do SAMU (CNH
categoria D) e Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH categoria C) serd realizada no dia
07/11/2026, a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem
para realizar a prova pratica.

9.2.4. O candidato que n3o estiver presente no dia 07/11/2026 até as 13h00min no local de realizagdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.
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9.2.8. Sera permitido ao candidato portar e consumir alimentos exclusivamente durante o periodo de

espera para a realizagdo da prova pratica, desde que tal conduta ndo comprometa a seguranga, a
organizacdo dos trabalhos ou a regular execuc¢do da avaliagdo. Durante a realizacdo da prova pratica, é
expressamente vedado o consumo de alimentos.

9.2.9. Na prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Motorista Socorrista do SAMU
(CNH categoria D), o candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, considerando seu desempenho na
conducdo do veiculo, observados os seguintes critérios: habilidade e conhecimento técnico na condugao
do veiculo; postura e comportamento durante a execucdo da prova; verificacdo e utilizacdo correta dos
equipamentos obrigatérios e de seguranca; sinalizacdo e observancia das normas de transito e de
seguranga; execu¢dao de manobras, tais como arrancada, parada, conversdes, estacionamento e demais
manobras solicitadas; dominio dos comandos do veiculo; utilizacdo adequada do sistema de frenagem e
dos demais controles do veiculo; aten¢do ao entorno e utilizagdo correta dos espelhos retrovisores; ado¢ao
de praticas de dire¢do defensiva, visando a prevencao de riscos e acidentes; execugao correta do percurso
e das atividades solicitadas pela banca examinadora. Os conceitos utilizados serdo: 6timo (0,70 pontos),
muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo
(0,00 ponto).

9.2.10. Na prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH categoria C), o
candidato serd avaliado em 10 (dez) itens, considerando seu desempenho na operagdo do equipamento,
observados os seguintes critérios: habilidade e conhecimento técnico na operacdo do equipamento;
postura e comportamento durante a execugao da prova; verificacao e utilizacdo correta dos equipamentos
obrigatdrios e de seguranca; observancia das normas de seguranca durante a operacao; execugao correta
das manobras e atividades operacionais solicitadas; dominio dos comandos e controles do equipamento;
utilizacdo adequada dos sistemas de frenagem e demais controles, quando aplicavel; aten¢do ao entorno e
adocdo de medidas de seguranca durante a operacdo; adocao de praticas de operacdo segura, visando a
prevencdo de riscos e acidentes; execucdo correta do percurso, das manobras e das atividades solicitadas
pela banca examinadora. Os conceitos utilizados serdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom
(0,50 pontos); satisfatério (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.2.11. Na avaliagao da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatério, serd automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuacdo em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuacdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a eliminacdo do certame,
sem coOmputo de qualquer pontuacao.

9.2.12. Para o cargo que exigir a utilizacdo de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Dionisio Cerqueira/SC, podera ser eliminado o candidato que demonstrar ndo possuir a
capacidade necessaria para opera-los com seguranca e eficiéncia.
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9.2.13. A Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais

acidentes que possam vir a acontecer durante a realiza¢ao da prova pratica.

9.3. As Comissoes Organizadoras do certame reservam-se o direito de, por razées de ordem técnica ou
condicdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

9.4. Em caso de impossibilidade de realizagao de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas serd definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

9.5. Da Comprovagao da Habilitagao

9.5.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, dentro da validade;
b) Para o cargo de Motorista Socorrista do SAMU: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D,
dentro da validade; e
c) Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
categoria C, dentro da validade.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizagdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacgao da perda da CNH
e n3o servird como documento apto para a comprovacdo da habilitagdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacdo de habilitacdo na categoria exigida no edital
e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, devera juntar ao respectivo
Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitacao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacao da veracidade destes.

9.5.2.1. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificacbes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

|- N3o comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdo do certame antes de
realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;
Il - N3o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;
Il - N&o apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida no edital;
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IV - Estiver portando armas;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
VI - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
VIl - Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de conducdo do veiculo;
VIII - Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h00min do dia

24/11/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartGes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdo Publica terdo cardter preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasidao em
gue ja constardo os critérios de desempate.

10.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presencga.

10.6. Apds a conclusao da Sessao Publica, a cépia do cartao-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do pardgrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacdo na prova pratica (para a funcdo de Motorista, Motorista Socorrista do
SAMU e Operador de Maquinas e Equipamentos);
lIl - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
V - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
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VI - possuir maior idade;
VIl - sorteio publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/. O gabarito definitivo serd publicado, conforme o cronograma do

edital, nos mesmos enderecos eletrénicos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdao ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opcao “Recursos”;

d) selecionar a opgao correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isengdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formuldrio eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrugdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicdao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo — 15 e 16/10/2026;

b) indeferimento da inscricdo —29/10/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 09 e 10/11/2026;

d) resultado preliminar da prova pratica—10 e 11/11/2026;

e) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 10 e 11/11/2026;

f) resultado preliminar geral — 25 e 26/11/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposi¢cao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente
o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o
prazo estabelecido. A utilizagdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretara a nao
apreciacao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.
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13.5. N3o serdo apreciados os recursos:

a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverao ser apresentados em formuldrios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao
em um unico formuldrio ndo serdo apreciados.

Il - Para ainterposicao de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar, o
candidato deverd indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o niumero da
questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informagGes acarretara a ndo aprecia¢do do
recurso.

Il - Caso a analise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsdaveis pela elaboracdo das
respectivas questoes.

V- Havendo alteragdo do gabarito preliminar em razdao de impugnagdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificacdes promovidas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Cuidador de Abrigo, Auxiliar de Dentista, Auxiliar de Servigos Gerais, Cuidador de Abrigo, Fiscal
de Obras e Posturas, Monitor de Creche, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem SAMU e
Técnico em Informatica, o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Motorista (CNH categoria D),
Motorista Socorrista do SAMU (CNH categoria D) e Operador de Mdaquinas e Equipamentos (CNH categoria
C), o resultado final serd calculado conforme a seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica
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14.2.1. A Prova Pratica é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificagdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

15.1.1 O candidato que optar por uma vaga, estiver apto para assumi-la, mas possuir vinculo com outra
instituicdo que caracterize acimulo irregular de cargos, empregos e funcdes publicos, terd o prazo de 72
horas para apresentar sua desincompatibilizacdo. Caso contrario, a contratacao sera revogada e ele serd
excluido da lista de classificacdo.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacgao e provimento no cargo/funcdo so lhes
serdo deferidas no caso de exibirem:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO - RELATIVOS AOS DADOS FUNCIONAIS E PESSOAIS —
PARA TODOS OS CARGOS

Certiddo de nascimento ou casamento.

Cédula de identidade — comprovacao a nacionalidade brasileira e a idade minima de 18 anos.

Cartdo de inscricdao no CPF.

Titulo de eleitor — comprovac¢do ao gozo dos direitos politicos.

Comprovante de votacdo do ultimo pleito eleitoral ou certiddo de quitacdo da justica eleitoral.

Certificado de quita¢ao da obrigacao ao servigo militar. Se for o caso

Comprovante de escolaridade, histérico escolar, diploma ou certificado (registrado no MEC) de acordo com
o exigido para o cargo.

Registro em entidade de classe (CRC, CRO, COREM, etc.) Se o cargo exigir.

Comprovante de cursos especificos, idade minima, conhecimento e pratica, de acordo com o exigido para
o cargo.

Carteira nacional de habilitacdo categoria de acordo com o exigido no edital.
PIS/PASEP
Certiddo de nascimento dos filhos.

Comprovante de endereco (comprovante de dgua, luz, que comprove o endereco fixo) ou declaracdo com
emissao nado superior a 180 dias.

Declaracdo de ndo-acumulacdo de cargo, funcdo, emprego ou percepcao de proventos, modelo
disponibilizado pelo municipio.

No caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepc¢ao de proventos, informar o cargo, o
Orgdo ao qual pertence e a carga horaria

Declaracdo de nao ter sofrido penalidades disciplinares, modelo do municipio

Declaracdo de bens e valores.
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Declaragdo de dependentes para fins de desconto do imposto de renda na fonte.

Certiddo de antecedentes judiciais (civil e criminal, expedidas pelos cartérios das varas civeis e criminais
do foro da(s) Comarca(s) em que teve residéncia nos ultimos 5 anos).

Certiddo negativa da Justica Federal

Certiddo da Justica Eleitoral de Crimes Eleitorais

Certidao da Justica Militar da Unido

Certiddo negativa criminal da Justica Estadual do domicilio do candidato

15.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Especial e demais
determinagdes legais, conforme legislagdo municipal em vigor.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Dionisio Cerqueira/SC.

15.5. As convocacOes realizadas pelo municipio poderdo ser feitas de forma presencial ou por meio
eletrdnico, incluindo WhatsApp, SMS ou e-mail, conforme os dados cadastrados na ficha de inscricao
eletrénica no site da AMEQOSC.

15.5.1. Apds a publicagdo da convocacgdo, o candidato terd o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da
data da publicacdo, para apresentar-se ao Municipio e entregar a documentacdo exigida para o respectivo
cargo, ou, alternativamente, manifestar-se nos termos do item 15.6 deste Edital.

15.6. Ao candidato que, no momento da convocacgdo, ndo aceitar a vaga disponivel, serd permitido, uma
Unica vez, solicitar sua inclusdo no final da lista de classificacdo. Para isso, devera manifestar formalmente
seu interesse dentro do mesmo prazo estipulado no edital de convocagao para assumir a vaga. Caso nao se
manifeste dentro desse prazo, sera considerado desistente e, consequentemente, desclassificado do
certame.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a ordem
de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC.

16.2. Para esclarecimento de dlvidas e obtenc¢do de informagdes sobre o presente certame, o candidato
poderd entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.
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16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como de

participar da elaboragdo das provas, o cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos conjuntamente
pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC, com fundamento na legislagdo vigente.

16.6. A Prefeita Municipal de Dionisio Cerqueira/SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou
cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos candidatos
direito a qualquer tipo de indeniza¢do ou reclamacao.

16.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Dionisio Cerqueira/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

16.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos;

Anexo IV — Decreto de nomeacdo da Comissdo Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolu¢dao de nomeagao da Comissao Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Dionisio Cerqueira/SC, 24 de setembro de 2026.

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI
Prefeita Municipal

Vistado na Forma de Lei

VINICIUS RATTI
OAB/PR 49.848
OAB/SC 32.698
Assessor Juridico Geral da Prefeitura de Dionisio Cerqueira/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serGo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 24/09/2026 | Em caso de impugnagdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada a
Prefeita de Dionisio Cerqueira/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 08/10/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢do 24/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

23/10/2026

Prazo para solicitagdo de condi¢cdo @ 24/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

especial para realizagdo da prova | 23/10/2026

objetiva

Envio dos documentos para inscritos na | 24/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 23/10/2026

(PcD)

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 24/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

08/10/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 14/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencgdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 15e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 16/10/2026

isengao de taxa de inscrigdo

Parecer de recurso interposto em face | 21/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de isenc¢ao https://ameosc.org.br

de taxa de inscrigao

Resultado Definitivo da relagdo de | 21/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de 21a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 26/10/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 26/10/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes | 28/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://dionisiocergueira.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢do de recurso em | 29/10/2026 | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 30/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢des indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo Definitiva das inscricbes | 30/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condigdo | 03/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizagdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Ensalamento 03/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova | 05/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 06/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condigcdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prova Objetiva 07/11/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prova Pratica 07/11/2026 | A prova pratica serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 10/11/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 09/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 09/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova | 11/11/2026

pratica

Prazo para interposicao de recurso em 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 11/11/2026

do gabarito preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 18/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 18/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 19/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova https://ameosc.org.br

pratica

Resultado Definitivo da prova pratica 19/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 23/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 23/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Sessdo Publica 24/11/2026 | As 09h0Omin, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 24/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 25e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 26/11/2026

Parecer de recurso interposto em face | 27/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 27/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagao Tonica e Grafica: Regras
de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracGes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdao. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
saude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e rela¢Ges internacionais. 3) Aspectos
histéricos, geograficos, econémicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Organica do Municipio de Dionisio Cerqueira e suas atualiza¢cdes (https://leis.org/prefeitura/sc/dionisio-

cerqueira/lei/lei-organica/2025/1/lei-organica-n-1-2025-lei-orgnica-do-municipio-de-dionisio-cerqueira-

estado-do-santa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1) Legislacdo do SUS, Atencdo Primaria e Regulamentagao Profissional: 1.1 Principios, diretrizes, bases
legais, financiamento e controle social do Sistema Unico de Satude (SUS) (Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei
Federal n? 8.142/1990); 1.2 Regulamentacdo da profissdo de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias (Lei Federal n? 11.350/2006 e alterag¢des vigentes); 1.3 Politica Nacional de Atencdo
Basica (PNAB) e Estratégia Saude da Familia (ESF); 1.4 Trabalho em equipe multiprofissional,

interdisciplinaridade e territorializacgdo em saldde. 2) Mapeamento, Diagndstico Comunitario e
Cadastramento: 2.1 Mapeamento e territorializacdo: conceito de territério, microdrea, area de abrangéncia
e reconhecimento de vulnerabilidades sociais e ambientais; 2.2 Diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade; 2.3 Cadastramento familiar e individual: e-SUS Atencdo Primaria (e-SUS APS) e Fichas do
Cadastro Individual e Domiciliar; 2.4 Registros de informagdo em saude, controle, planejamento local e
busca ativa. 3) Visita Domiciliar, Acompanhamento dos Ciclos de Vida e Vulnerabilidades: 3.1 Planejamento
e execucado de visitas domiciliares periddicas e acolhimento familiar; 3.2 Saude da mulher, gestante, pré-
natal, parto e puerpério; 3.3 Saude da crianca, do adolescente e puericultura: acompanhamento do
crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno e Calendario Nacional de Vacinacdo; 3.4 Saude do
homem, da pessoa idosa e prevengdo de acidentes domésticos e quedas; 3.5 Acompanhamento de pessoas
em sofrimento psiquico e dependéncia quimica (alcool, tabaco e outras drogas); 3.6 Acompanhamento de
grupos vulneraveis, diversidade de género e sexualidade, e pessoas em situa¢des de risco social; 3.7
Acompanhamento de condicionalidades de salide em programas sociais em articulacdo com o CRAS e
CREAS. 4) Promocao da Saude, Vigilancia em Saude e Educacdo Popular: 4.1 Conceitos de promoc¢do da
salde, prevencdo de doencas e vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); 4.2 Doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis, endemias locais e agravos de notificagdo compulséria; 4.3 Saude bucal
na atencao primaria: identificacdo de lesdes e promogao da higiene bucal; 4.4 Educac¢ao popular em saulde,
mobilizacdo comunitdria e controle social. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicées e conteldo programatico previsto.

AUXILIAR DE DENTISTA:

1) Legislacdo Profissional, Etica e Organizacdo da Saude Bucal no SUS: 1.1 Regulamentacdo da profissdo de
Auxiliar em Saude Bucal (ASB) (Lei Federal n? 11.889/2008) e Resolu¢des do Conselho Federal de
Odontologia (CFO); 1.2 Cédigo de Etica Odontoldgica e limites de atuacdo do ASB; 1.3 Principios do Sistema

Unico de Saude (SUS) e Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); 1.4 Acolhimento,
recepc¢do, humanizacdo e gestdo de agenda de consultas na Atengdo Primdria. 2) Biosseguranca, Ergonomia
e Controle de Infeccdo em Odontologia: 2.1 Normas de biosseguranca e Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e Coletiva (EPC); 2.2 Microbiologia basica e controle de infeccdo cruzada na clinica
odontoldgica; 2.3 Processamento de artigos e instrumentais odontoldgicos: limpeza, desinfeccao, secagem,
embalagem e esterilizacdo em autoclave; 2.4 Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS -
RDC ANVISA n? 222/2018): descarte seguro de perfurocortantes, residuos bioldgicos e quimicos; 2.5
Principios de ergonomia, prevencdo de lesGes ocupacionais e postura no trabalho a quatro maos. 3)
Instrumentacdo, Materiais Odontoldgicos e Apoio Clinico: 3.1 Nomenclatura, classificacdo, conservacao e
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organizagdo de instrumentais odontoldgicos por especialidades; 3.2 Propriedades, manipulagao,

armazenamento e descarte de materiais odontoldgicos restauradores, moldagem, cimentagdo e
anestésicos; 3.3 Técnicas de isolamento do campo operatério (relativo e absoluto), aspiracdo/succdo e
iluminacao; 3.4 Apoio a procedimentos operatdrios: preparo de anestésicos, trocas de brocas, manipulacao
de materiais e apoio em suturas e polimentos; 3.5 Preenchimento, manutencdo e guarda de prontudrios,
fichas clinicas e registros em saude bucal. 4) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CUIDADOR DE ABRIGO:
1) Normas Legais, Sistema de Garantia de Direitos e Prote¢do Social: 1.1 Estatuto da Crianca e do

Adolescente (ECA - Lei Federal n2 8.069/1990) com foco no acolhimento institucional e direito a convivéncia
familiar e comunitaria; 1.2 Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal n2 13.257/2016) e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); 1.3 Orientacdes Técnicas para os Servicos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes (Resolugdo CONANDA/CNAS); 1.4 Etica profissional, direitos humanos, sigilo das
informacdes e preservacdo da histdria de vida e identidade dos acolhidos. 2) Desenvolvimento Infantil e
Infantojuvenil, Afetividade e Convivéncia: 2.1 Fases do desenvolvimento infantil e da adolescéncia:
aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais; 2.2 O papel da afetividade, escuta qualificada,
fortalecimento da autoestima e construcdo da autonomia na rotina do acolhimento; 2.3 Mediacdo de
conflitos, manejo de comportamentos desafiadores e prevencdo do bullying no ambiente coletivo; 2.4
Acompanhamento e suporte da crianca e do adolescente na rede escolar, servicos de saude e atividades
comunitarias. 3) Gestdo da Rotina Residencial, Alimentacdao e Cuidados de Saude: 3.1 Organizacao do
cotidiano do abrigo: rotinas de sono, alimentacao, estudo, higiene pessoal, recreacdo e lazer; 3.2 Boas
praticas de higienizacdo, seguranca do espaco residencial e prevencdo de acidentes domésticos; 3.3
Cuidados com a alimentacdo sauddavel, habitos de higiene e acompanhamento do bem-estar fisico e
emocional dos acolhidos; 3.4 Trabalho em equipe multidisciplinar, registros individuais de
acompanhamento, relatérios pedagdgicos/sociais e apoio ao processo de desligamento ou reintegragdo
familiar; 3.5 Noc¢Ges de primeiros socorros em ambiente de acolhimento (Lei Lucas - Lei Federal n2
13.722/2018). 4) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
1) Direito Administrativo, Poder de Policia e Procedimentos Fiscais: 1.1 Poder de policia municipal:

conceito, atributos (discricionariedade, autoexecutoriedade e coercibilidade) e limites; 1.2 Atos
administrativos fiscais: auto de infracdo, notificacdo, embargo, interdicdo, apreensao e demolicdo; 1.3
Procedimento administrativo fiscal: fases, prazos, defesa, contraditério, ampla defesa e recursos
administrativos; 1.4 Etica na administracdo publica, responsabilidade funcional e combate a improbidade
administrativa (Lei Federal n? 8.429/1992 e atualizagGes). 2) Legislagdo Urbanistica, EdificacGes e
Fiscalizacdo de Obras: 2.1 Cddigo de Obras e Edificagbes Municipal: normas técnicas de edificacdo,
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alinhamentos, recuos, gabaritos, taxa de ocupacgao e coeficiente de aproveitamento; 2.2 Diretrizes gerais

do Plano Diretor Municipal e Parcelamento do Solo Urbano; 2.3 Fiscalizagdo de obras publicas e privadas:
licencas de construcdo, habite-se, acessibilidade (ABNT NBR 9050) e calcadas; 2.4 Vistorias técnicas,
pericias de constatacao, fiscalizacdo de redes de esgoto, frentes e divisas de lotes. 3) Cddigo de Posturas,
Ordenamento Urbano e Controle de Atividades: 3.1 Cddigo de Posturas Municipal: regulagao da higiene
publica, seguranga, sossego publico e horario de funcionamento do comércio; 3.2 Fiscalizagdo de feiras
livres, comércio ambulante, estabelecimentos comerciais, prestadores de servicos, bares e casas de jogos;
3.3 Ordenamento de logradouros publicos: propaganda, publicidade visual, poluicdo sonora, ocupacdo de
passeios publicos e descarte de residuos/lixo urbano; 3.4 Sindicancias e fiscalizacdo para isengdes,
imunidades, revisdes e baixa de inscricdo no cadastro municipal. 4) Legislacdo Tributdria Municipal,
Cadastro Imobilidrio e Diligéncias: 4.1 NogOes de Direito Tributario Municipal: impostos (IPTU, ISSQN, ITBI),
taxas, contribuicdo de melhoria e lancamento tributdrio; 4.2 Cadastro Técnico Imobilidrio Municipal:
atualizacdo cadastral, levantamentos fiscais e identificacdo de sujeitos passivos; 4.3 Técnicas de
atendimento ao publico, apuracdo de dendncias, lavratura de relatdrios de vistoria e pareceres fiscais. 5)
Legislagdo Municipal: 5.1 Plano Diretor Municipal - Lei n? 5.046, de 01 de setembro de 2025
(https://leis.org/prefeitura/sc/dionisio-cerqueira/lei/lei-ordinaria/2025/5046/lei-ordinaria-n-5046-2025-

institui-o-plano-diretor-participativo-do-municipio-de-dionisio-cerqueira-sc-revisa-a-legislacao-urbanisti

ca-e-ambiental-estabelece-as-diretrizes-para-o-desenvolvimento-territorial-economico-e-social-e-da-ou
tras/?termo=plano%20diretor). 5.2 Cédigo de Obras e Edificacdes Municipal (https://leis.org/prefeitura
/sc/dionisio-cerqueira/lei/lei-ordinaria/2025/5049/lei-ordinaria-n-5049-2025-institui-o-novo-codigo-de-
obras-e-edificacoes-e-da-outras/?termo=edifica%C3%A7%C3%B5es). 5.3 Parcelamento, uso e ocupagdo
do solo - Lei n2 5.048, de 02 de setembro de 2025 (https://leis.org/prefeitura/sc/dionisio-cergueira/lei/lei-
ordinaria/2025/5048/lei-ordinaria-n-5048-2025-dispoe-sobre-o-parcelamento-uso-e-ocupacao-do-solo-

no-municipio-de-dionisio-cergueira-santa-catarina-institui-normas-para-o-desenvolvimento-urbano-e-da-
outras/?termo=Parcelamento%20do%20solo). 5.4 Lei n? 5.050, de 02 de setembro de 2025 - Cédigo de
Posturas (https://leis.org/prefeitura/sc/dionisio-cerqueira/lei/lei-ordinaria/2025/5050/lei-ordinaria-n-

5050-2025-institui-o-novo-codigo-de-posturas-de-dionisio-cerqueira-e-da-outras/?termo=posturas).  6)

Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e conteudo
programatico previsto.

MONITOR DE CRECHE:

1) No¢des dos Fundamentos da Educacdo Infantil, Legislacdo e Protecdo Integral: 1.1 Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei Federal n2 9.394/1996) aplicada a Educagdo Infantil; 1.2 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA - Lei Federal n2 8.069/1990) e Marco Legal da Primeira Infancia (Lei Federal
n? 13.257/2016); 1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI) e Base Nacional

Comum Curricular (BNCC): Campos de Experiéncias e Direitos de Aprendizagem; 1.4 Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e regimento escolar. 2) Desenvolvimento Infantil, Pedagogia do Brincar e Apoio
Pedagdgico: 2.1 Fases do desenvolvimento infantil (O a 5 anos): aspectos motores, cognitivos, afetivos,
sociais e da linguagem; 2.2 A centralidade das interacbes e da brincadeira no desenvolvimento e
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aprendizagem na infancia; 2.3 Estratégias de apoio ao professor regente no planejamento, atividades

ludicas, contagdo de histérias e momentos pedagdgicos; 2.4 Acolhimento, periodo de adaptagao escolar,
construcdo da autonomia e mediacdo de conflitos infantis. 3) Cuidados com a Saude, Higiene, Nutricdo e
Inclusao na Primeira Infancia: 3.1 Indissociabilidade do cuidar e do educar na Educagao Infantil; 3.2 Rotinas
de higiene pessoal e autocuidado: banho, troca de fraldas, higienizacdo das maos, escovacao bucal e
desfralde; 3.3 Cuidados com a alimentagdo infantil: oferta de refei¢des, apoio na amamentac¢ao, habitos
alimentares saudaveis e higiene na manipulagdo de alimentos; 3.4 Educa¢do Inclusiva na infancia:
acolhimento e suporte a criancgas publicos-alvo da Educacdo Especial e AEE; 3.5 Biosseguranca, higienizacao
de brinquedos e salas de aula, prevencdo de acidentes e no¢Ges de primeiros socorros (Lei Lucas - Lei
Federal n?13.722/2018). 4) Observagdo: Nas questBes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.

MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito, Regulamentacdo de Urgéncia e Regulacdo Médica: 1.1 Cddigo de Transito
Brasileiro (CTB - Lei Federal n? 9.503/1997 e alteracGes vigentes) e resolu¢cGes do CONTRAN relativas a

veiculos de emergéncia; 1.2 Regras de circulagdo, prioridade de transito, uso de sinais sonoros e luminosos
e prerrogativas de veiculos de urgéncia e emergéncia; 1.3 Portaria GM/MS n2 2048/2002 (Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia) e Diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias (PNAU); 1.4 Estrutura do SAMU 192 e funcionamento da Central de Regulacdo Médica de
Urgéncias e radiocomunicac¢do. 2) Direcao Defensiva Aplicada, Conducdo de Ambulancias e Resgate: 2.1
Técnicas de dire¢do defensiva e evasiva aplicada a veiculos de emergéncia em condi¢Ges adversas e trafego
denso; 2.2 Sinalizagao, isolamento, balizamento e seguranca da cena de ocorréncias em vias publicas e
rodovias; 2.3 Mapeamento de rotas de urgéncia, georreferenciamento e acesso rédpido a estabelecimentos
de saude da rede assistencial local; 2.4 Logistica de atendimento, didrio de bordo, checklist didrio da
unidade modvel e zeladoria da base descentralizada. 3) Mecanica de Emergéncia, Insumos do Veiculo e
Biosseguranca: 3.1 Mecanica basica veicular, verificacdo de painel, identificacao de falhas e manutencgao
preventiva e corretiva de ambulancias; 3.2 Manejo, troca, transporte e seguranca de cilindros de oxigénio
medicinal e ar comprimido; 3.3 Biosseguranca, limpeza, desinfeccdo e assepsia do veiculo de emergéncia e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); 3.4 Organizacao, verificacdo e identificacdo dos materiais e
equipamentos contidos na ambulancia. 4) Suporte Basico de Vida, Manejo de Traumas e Primeiros
Socorros: 4.1 NogBes de anatomia e fisiologia humana aplicadas ao atendimento pré-hospitalar (APH); 4.2
Suporte Basico de Vida (SBV) e Reanimacao Cardiopulmonar (RCP) com uso do Desfibrilador Externo
Automatico (DEA); 4.3 Auxilio na imobilizacdo e rolamento de pacientes, uso de prancha rigida, colar
cervical, talas e kED; 4.4 Auxilio no resgate de vitimas em locais de dificil acesso, contencdo fisica de
pacientes agitados e manobra de desengasgo (Heimlich); 4.5 Etica, legislacdo profissional, trabalho em
equipe de saude e sigilo no atendimento as urgéncias. 4) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

1) Legislagdo Profissional, Etica e Politica de Satde Publica: 1.1 Regulamentagdo do Exercicio Profissional
da Enfermagem (Lei Federal n2 7.498/1986 e Decreto n2 94.406/1987) e Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem; 1.2 Principios, diretrizes, organizacdo e leis do Sistema Unico de Saude (SUS) (Leis n?
8.080/1990 e n2 8.142/1990); 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) e atuacdo na Estratégia Saude
da Familia (ESF); 1.4 Registros de enfermagem, prontudrio do paciente, sigilo profissional e

responsabilidade ética. 2) Biossegurancga, Controle de Infec¢ao e Processamento de Materiais: 2.1 Normas
de biosseguranca e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC); 2.2 Precauc¢des padrdo e
baseadas na transmissdo de doencas (contato, goticulas e aerosséis); 2.3 Processamento de artigos de
saude: limpeza, desinfeccdo, preparo, esterilizacdo em autoclave e controle de qualidade; 2.4
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS - RDC ANVISA n2 222/2018): descarte seguro de
perfurocortantes e residuos biolégicos. 3) Procedimentos e Assisténcia de Enfermagem: 3.1 Verificagao,
controle e registro de sinais vitais (pressao arterial, pulso, respiracdo, temperatura e dor); 3.2 Técnicas de
curativos simples e complexos, avaliacdo de feridas e cicatrizacdo; 3.3 Administracdo de medicamentos:
vias (oral, parenteral, tépica, inalatéria), calculo de dosagem, diluicdo e reacGes adversas; 3.4 Preparo e
posicionamento do paciente para exames, procedimentos e pequenas cirurgias; 3.5 Puericultura,
acompanhamento da gestante, saude do idoso, atendimento domiciliar e coleta de exames laboratoriais;
3.6 Programa Nacional de Imunizacao (PNI): Calendario Nacional de Vacinagao, conservacao da cadeia de
frio, manuseio e aplicacdo de vacinas. 4) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU:
1) Legislagdo, Normas do SAMU e Exercicio Profissional na Urgéncia: 1.1 Regulamentagdo do Exercicio

Profissional da Enfermagem (Lei Federal n? 7.498/1986) e Resolu¢des COFEN aplicadas ao Atendimento
Pré-Hospitalar (APH); 1.2 Portaria GM/MS n? 2048/2002 e diretrizes do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU 192); 1.3 Atuacdo do técnico em enfermagem no APH mével sob regulagdo médica por
telemedicina; 1.4 Etica profissional, sigilo, responsabilidade civil e comunicacdo via radiotransmiss3o e
telefonia com a Central de Regulacdo. 2) Biosseguranca, Checklist, Equipamentos e Drogas de Urgéncia: 2.1
Biosseguranga no APH, limpeza, desinfecgao e assepsia de unidades méveis e mochilas de atendimento;
2.2 Conhecimento, checagem didria (checklist), funcionamento e conservacado de materiais, equipamentos
e insumos de suporte de vida; 2.3 Farmacologia aplicada as emergéncias pré-hospitalares: vias de
administracdo, diluicdo e execucdo de prescricdes médicas na urgéncia. 3) Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncias Clinicas e Traumaticas: 3.1 Avaliacdo primaria e secundaria do paciente em estado critico
(protocolos de urgéncia e emergéncia); 3.2 Suporte Basico de Vida (SBV) e manobras de Reanimacao
Cardiopulmonar (RCP) com uso de Desfibrilador Externo Automatico (DEA); 3.3 Atendimento ao paciente
traumatizado: imobilizagGes (colar cervical, prancha rigida, talas, kED) e auxilio no resgate de vitimas; 3.4
Manejo de vias aéreas, oxigenoterapia, atendimento a queimaduras, hemorragias, choques, crises
convulsivas e acidentes com animais pegconhentos; 3.5 Contengdo mecanica e atendimento a pacientes
com transtornos comportamentais ou psiquiatricos na urgéncia. 4) Observacdo: Nas questes da prova
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objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3ao estejam expressamente listados

acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

TECNICO EM INFORMATICA:
1) Hardware, Arquitetura de Computadores e Periféricos: 1.1 Arquitetura de computadores:

processadores, memdrias (RAM, ROM, Cache), placa-mae, barramentos e dispositivos de armazenamento
(HDD, SSD); 1.2 Instalagdao, montagem, configuragdo, diagndéstico de falhas e manutengao preventiva e
corretiva de computadores e periféricos (impressoras, nobreaks, scanners); 1.3 Dispositivos de protecado
elétrica: estabilizadores, nobreaks (UPS), aterramento elétrico bdsico e fontes de alimentagdo. 2) Sistemas
Operacionais, Software e Suporte ao Usuario: 2.1 Sistemas operacionais Windows (10, 11 e edi¢des Server)
e distribuigdes Linux: instalagdao, configuracao, administracao e comandos basicos; 2.2 Suporte a utilitarios
e softwares de escritério: pacotes Microsoft Office, LibreOffice, navegadores de internet, correio eletronico
e compactadores de arquivos; 2.3 Instalacao, gerenciamento e atualizacdo de drivers, sistemas antivirus,
ferramentas antimalware e rotinas de backup/restauracdo de dados; 2.4 Anélise e solucdo de problemas
de software, atendimento e prestacdo de suporte técnico a usudrios de sistemas de banco de dados e
aplicagbGes publicas. 3) Redes de Computadores, Telecomunica¢ées e Seguranga da Informacdo: 3.1
Fundamentos de redes de computadores: arquitetura, topologias, modelo OSI| e arquitetura TCP/IP
(enderecamento IP, sub-redes, DHCP, DNS); 3.2 Meios de transmissdao, cabeamento estruturado (UTP,
conectores RJ-45, padrdes T568A/T568B) e redes sem fio (Wi-Fi / Wireless / links via radio); 3.3
Equipamentos de rede: switches, roteadores, modems e access points; 3.4 Seguranca da informacao:
conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade, firewalls, controle de acesso e LGPD (Lei
Federal n?13.709/2018). 4) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicbes e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacdao de textos: compreensdo de textos curtos; identificacdo da ideia principal;
localizacdo de informacgGes explicitas; finalidade do texto; interpretacdo de palavras e expressoes no
contexto. 2) Alfabeto e ordem alfabética: reconhecimento das letras; vogais e consoantes; ordem
alfabética. 3) Ortografia oficial: escrita correta de palavras de uso frequente; emprego de letras e digrafos;
uso de maiusculas e minusculas. 4) Acentuacdo grafica: nogGes basicas de acentuacdo das palavras mais
comuns. 5) Separacdo sildbica e classificacdo quanto ao numero de silabas: monossilabas, dissilabas,
trissilabas e polissilabas. 6) Pontuacdo: emprego do ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacao, virgula em situacdes simples, dois-pontos e travessdo. 7) Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, pronome, numeral e verbo (identificacdo e emprego em situacdes simples). 8) Flexdo das
palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 9) Verbos: reconhecimento e
emprego dos verbos nos tempos presente, pretérito e futuro do modo indicativo. 10) Concordancia:
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concordancia nominal e verbal em construgdes simples. 11) Sindbnimos, antdénimos, aumentativo,

diminutivo e sentido das palavras. 12) Frase, oracao e periodo: identificacdo de frases afirmativas,
negativas, interrogativas e exclamativas. 13) Produgdo de sentido: coesdo textual em nivel basico;
sequéncia logica de ideias; uso de conectivos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicagao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educagao, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
saude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Aspectos
histdéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Organica do Municipio de Dionisio Cerqueira e suas atualizacdes (https://leis.org/prefeitura/sc/dionisio-

cerqueira/lei/lei-organica/2025/1/lei-organica-n-1-2025-lei-orgnica-do-municipio-de-dionisio-cerqueira-

estado-do-santa).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Limpeza, Higienizagao, Conservagdo Predial e Manejo de Residuos: 1.1 Métodos, técnicas e rotinas de

limpeza, varri¢cao, lavagem e conservacao de pisos, paredes, vidros, janelas, méveis, sanitdrios e areas
internas e externas; 1.2 Utilizacdao, dosagem, diluicdo, armazenamento e conservacao de produtos de
limpeza domissanitarios e insumos de higienizacdo; 1.3 Manejo, segregacao, acondicionamento e
destinacdo correta de residuos sdlidos, poeira, detritos e materiais de descarte; 1.4 Ferramentas, utensilios
e equipamentos manuais de limpeza e capinacdo: uso, conservacdo e seguranca. 2) Boas Praticas na
Manipulagdo e Preparo de Alimentos e Merenda Escolar: 2.1 Boas praticas de higiene pessoal e
manipulacdo na prepara¢dao de lanches, cafés, chds e merenda escolar; 2.2 Recebimento, conferéncia,
armazenamento, controle de estoque e validade de géneros alimenticios e insumos; 2.3 Selecao,
higienizagdo, pré-preparo e cocgdao de alimentos de acordo com cardapios e receitas orientadas; 2.4
Higienizacdo, lavagem, secagem e organizacdo de loucas, talheres, panelas e utensilios de cozinha. 3)
Conservacao Patrimonial, Jardinagem e Seguranca no Trabalho: 3.1 Técnicas bdsicas de conservacdo de
jardins, cultivo de mudas em viveiros, rocada, capina¢dao e limpeza de patios; 3.2 Cuidados na
movimenta¢dao, remocao e preservacdao de modveis, maquinas e equipamentos; 3.3 Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI - NR-06): uso, higienizacdo e guarda obrigatdria; 3.4 Prevencdo de acidentes no
trabalho, riscos com produtos quimicos, ergonomia e nog¢des basicas de incéndio e primeiros socorros.
4)Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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AUXILIAR DE CUIDADOR DE ABRIGO:
1) Nogdes de Protecdao Social, Direitos da Crianca e do Adolescente: 1.1 Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA - Lei Federal n? 8.069/1990): direitos fundamentais a vida, saude, liberdade, respeito e
convivéncia familiar e comunitdria; 1.2 Nocdes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do servico
de acolhimento institucional para criancas e adolescentes; 1.3 Etica no atendimento publico, sigilo

profissional e respeito a diversidade e histéria de vida dos acolhidos. 2) Rotinas Domésticas, Higiene,
Organizagao e Conservagdao do Ambiente: 2.1 Técnicas de organizagao, limpeza, higienizagdo e conservagao
de mdveis, utensilios e ambientes residenciais do abrigo; 2.2 Manejo de residuos sélidos domésticos,
separacdo do lixo, desinfeccdo e controle de pragas; 2.3 Cuidado, lavagem, secagem, guarda e conservacao
de roupas, roupas de cama e banho dos acolhidos; 2.4 Biosseguranca basica, uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e ergonomia nas atividades de apoio. 3) Alimentagao, Nutricdo e Higiene dos
Acolhidos: 3.1 Boas praticas na manipulagdo, preparo, conservacao e armazenamento de alimentos no
ambiente residencial; 3.2 Higiene pessoal e procedimentos para auxiliar os acolhidos na higiene diaria e
vestudrio; 3.3 Nocdes de nutricdo saudavel, organizacdao de carddpios simples e oferta de refeicdes de
acordo com a faixa etaria; 3.4 Prevencdo de acidentes domésticos, seguranca nas instala¢des residenciais
e nocles basicas de primeiros socorros. 4) Observacdao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢des e contelido programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo e Sinalizagdo de Transito conforme o CTB: 1.1 Cddigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei Federal

n2 9.503/1997 e alteragdes vigentes): normas gerais de circulacdo e conduta; 1.2 Categoria de Habilitagdo
"D": deveres, direitos e enquadramento de condutores profissionais; 1.3 Sinalizacdo de transito: vertical,
horizontal, luminosa, sonora, gestual e dispositivos auxiliares; 1.4 InfracGes de transito, penalidades,
medidas administrativas, pontuacdo e crimes de transito. 2) Direcdo Defensiva, Conducdo Segura e
Transporte de Cargas e Passageiros: 2.1 Conceitos, principios e elementos da direcdo defensiva (preventiva
e corretiva); 2.2 Analise e enfrentamento de condi¢Ges adversas (tempo, luz, via, transito, veiculo, carga e
condutor); 2.3 Regras de seguranca para o transporte oficial de passageiros e transporte de cargas em geral
(pedras, cascalhos, mudas, areia, madeira); 2.4 Técnicas de carga, descarga, acomodacdo, amarragao e
distribuicdo de materiais no veiculo para prevencdo de acidentes; 2.5 Conceitos fisicos aplicados a
conducdo: distancia de parada, reacao, travagem, aquaplanagem e forca centrifuga. 3) Mecéanica Veicular
Basica, Inspec¢ao e Conservacado da Frota: 3.1 Nogdes basicas de mecanica e funcionamento de motores a
combustado (ciclos Otto e Diesel); 3.2 Funcionamento e inspec¢do de sistemas mecanicos e elétricos: freios,
suspensdo, direcdo, transmissdo, pneus e iluminacao; 3.3 Procedimentos de vistoria didria (checklist pré-
uso): verificacdo de niveis de agua, dleo, combustivel, calibragem e equipamentos obrigatdrios; 3.4
Higienizacdo, limpeza, conservacdo interna e externa e diagndstico de falhas para manutencdo preventiva
e corretiva. 4) Rotinas Operacionais, Primeiros Socorros e Combate a Incéndios: 4.1 Controle de diario de
bordo, relatdrios de rodagem, itinerarios, preenchimento de fichas de avarias e guarda do veiculo em
garagem oficial; 4.2 Primeiros socorros em acidentes de transito: sinalizacdao do local, isolamento, avaliacao
basica da vitima e acionamento de socorro; 4.3 Prevencdo e combate a incéndios veiculares: uso e
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manutengdo de extintores de incéndio; 4.4 Etica, urbanidade, relacdes interpessoais e atendimento no

servico publico. 5) Observagdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteldo programatico previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA C):
1) Legislacdo de Transito, CTB e Normas de Operagdo: 1.1 Cédigo de Transito Brasileiro (CTB - Lei Federal

n29.503/1997 e alteracdes vigentes): normas de circulacdo, conduta e sinalizacdo aplicadas a maquinas na
via publica; 1.2 Categoria de Habilitacdo "C": regras, direitos e deveres dos condutores de veiculos pesados
e maquinadrios; 1.3 Infracdes, penalidades e medidas administrativas de transito; 1.4 Regulamentacao de
trafego de equipamentos e maquinas em vias urbanas e estradas rurais. 2) Técnicas de Operagdo de
M4dquinas Pesadas e Terraplenagem: 2.1 Técnicas de operacdo de retroescavadeira, escavadeira hidrdulica,
pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras e rolo compactador; 2.2 Operac¢do de escavacao, corte,
aterro, nivelamento, compactacdo, abertura de canais de drenagem e limpeza de bueiros e fossas; 2.3
Recuperacdo, conservacdo, readequacdo e manutencdo de estradas rurais e vias urbanas; 2.4 Remocgao de
entulhos, terras e materiais em obras de construcdo civil e infraestrutura. 3) Mecanica de Mdquinas
Pesadas, Manutengdao Preventiva e Conservacdo: 3.1 Funcionamento de motores a combustdo interna
(ciclo Diesel) e sistemas hidraulicos, mecanicos e de transmissdo; 3.2 Procedimentos de inspecdo didria:
verificacdo dos niveis de dleo, dgua, combustivel, fluidos hidrdulicos, filtros e engraxamento; 3.3
Diagndstico de defeitos, preenchimento de fichas de manutengdo e relatérios de conservagdao de
equipamentos; 3.4 Limpeza, higieniza¢do, abastecimento e recolhimento das mdquinas ao patio oficial. 4)
Segurang¢a do Trabalho, EPIs e Sinalizagdo de Obras: 4.1 Normas Regulamentadoras de seguranc¢a no
trabalho com maquinas e equipamentos (NR-12) e uso obrigatério de EPI (NR-06); 4.2 Prevencdo de
acidentes na operacdo de maquinas pesadas, estabilizacdo de terrenos e riscos de tombamento; 4.3
Sinalizagdo de seguranca e isolamento de areas de trabalho em vias publicas e obras; 4.4 Nogdes basicas
de primeiros socorros e combate a incéndios em mdquinas e veiculos. 5) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente
listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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ANEXO Ill — ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
1. Realizar atividades de preven¢dao de doengas e promog¢do de saude, mediante a¢des domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas de saude
e de seguranca pertinentes e com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude;
2. Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

3. Promover o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigcdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

4. Mobilizar a comunidade e estimular a participagao nas politicas publicas voltadas para as areas de saude
e socioeducacional;

5. Realizar de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participa¢gdao em agbes de educacado
em saude, em conformidade no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a saude e
prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;
6. Realizar de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promocdo da saude, de
prevencdo de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e
em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

7. Acompanhar de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social;

8. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE CUIDADOR DE ABRIGO:
1. apoiar o Cuidador no exercicio de suas func¢des;

2. cuidar da moradia por meio da preparacdo de alimentos organizacdo e limpeza do ambiente; e,
3. Realizar atendimento de até 20 (vinte) criancas e adolescentes, por turno de 40 horas semanais; e,

O fulihs é agui!

Pagina 42 de 52




PREFEITURA DE »

R Prefeitura Municipal de

ia DIONISIO Dionisio Cerqueira
\ 238 CERQUEIRA
A—Y Y AP

4. desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

AUXILIAR DE DENTISTA:
1. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando hordrios e disponibilidade dos profissionais;

2. Receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identificd-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos;

3. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva,
fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos;

4. Fazer a manipulacdo de material provisdrio e definitivo usado para restauracdo dentaria;

5. Preparar o material anestésico de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

6. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista;

7. Fazer a separacao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional;
8. Zelar pela manutencdo e limpeza dos aparelhos e equipamentos e pecas;

9. Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

10. Colabora com limpeza e organizagao do local de trabalho;

11. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1. Limpa diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

2. Limpa as salas, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando dgua e produtos apropriados;

3. Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

4. Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

5. Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

6. Lava e seca os vidros das portas e janelas;

7. Verifica ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;

8. Reline e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou
oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;
9. Efetua a capinacdo de ervas daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do municipio;

10. Auxilia na remocdo de méveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado;

11. Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda quando trabalhar em
escolas da rede municipal de ensino, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrucdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacao dos mesmos;

12. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeices, separando-os e medindo-os de acordo
com o cardapio do dia, para facilitar a utilizacdo dos mesmos;

13. Prepara as refeicbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo
alimentos diversos de acordo com orientagao superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;
14. Lava e seca lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condicdes de uso imediato;
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15. Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas

Centro - CEP 89950-000

de seguranca e conservag¢ao, para obter melhor aproveitamento;

16. Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;

17. Executa tarefas inerentes a cultura de mudas de arvores em viveiros;

18. Zela pela conservacgao e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho;

19. Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR DE ABRIGO:
1. Manter cuidados basicos com a alimentacao, a higiene e a protecdo dos acolhidos;

2. Organizar o ambiente, o espaco fisico e as atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
crianga e adolescente;

3. Auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com sua histéria de vida, a fortalecer sua autoestima e a
construir sua identidade;

4. Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criancga e adolescente, de
modo a preservar sua histdria de vida;

5. Acompanhar a criancga e o adolescente nos servigos de salde, nas escolas e em outros servigos requeridos
no cotidiano;

6. Auxiliar no processo de desligamento da crianca ou adolescente, sob a orientacdo e supervisdo da equipe
técnica;

7. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

8. organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;

9. Realizar atendimento de até 20 (vinte) criancas e adolescentes, por turno de 40 horas semanais;

10. Manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e adolescente;

11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:
1. Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, fazendo

notificacdes e embargos;

2. Fiscalizar as obras quanto ao esgoto, frentes, divisas e analisar o projeto, conferindo se estd de acordo
com ao plano diretor Municipal.

3. Autuar ambulantes que exercem atividades sem a devida licenga, garantindo o cumprimento de
normas e regulamentos do municipio;

4. Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacoes de transito;

5. Exercer o controle em postos de embarque de taxis;

6. Executar sindicancias para verificacao das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisoes,
isencdes, imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedido de baixa de inscricao;

7. Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o horario de comércio, acompanhando e
sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento;
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8. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, feiras, bares, casa de jogos e outros, inspecionando e
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adentrando ao local para verificara higiene e condi¢gdes de seguranca visando ao bem-estar social;
9. Atender as reclamacgdes do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade, com referencia as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposicdes do Cddigo de Postura;

10. Manter-se atualizado sobre a politica de fiscalizagdo de posturas, acompanhando as alteragdes e
divulgacdes feitas em publica¢gGes especializadas, colaborando na difusdo da legislagdo vigente.

11. Manter o ordenamento urbano, verificacdo da destinacao do lixo apds a realizacdo de feiras, poluicao
sonora, estacionamento;

12. Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de
tributos municipais;

13. Orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;

14. Manter atualizar o cadastro imobiliario;

15. Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo;

16. Proceder quaisquer diligéncia;

17. Prestar informacgdes e emitir pareceres;

18. Elaborar relatodrio de suas atividades;

20. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

MONITOR DE CRECHE:
1. Participar na elaboragao e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o Plano Politico Pedagdgico da

Escola;

2. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

3. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides pedagdgicas, a avaliacbes e ao
aperfeicoamento profissional;

4. Participar integralmente das atividades do educandario;

5. Participar efetivamente nas atividades de rotina;

6. Colaborar nas atividades de articulagdo com as familias e com a comunidade;

7. Zelar pela qualidade da educacdo e pela imagem do estabelecimento de ensino;

8. Zelar pelo patriménio do estabelecimento;

9. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

10. Auxiliar o Professor nas atividades de alimentacdo, cuidados especiais de limpeza e dedica¢dao as
criangas usuarias.

11. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1. Vistoria no veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo, testando freios

e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢des de funcionamento;
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2. Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a

Centro - CEP 89950-000

manuten¢ao;

3. Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
conduzi-los aos locais indicados;

4. Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacao;

5. Realiza o transporte de passageiros, pedras, cascalhos, mudas, areia, madeira entre outros, sempre que
se fizer necessario;

6. Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao no veiculo para evitar
acidentes;

7. Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais e setores da Prefeitura;

8. Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

9. Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes sobre os servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;

10. Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentaveis;

11. Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU (CNH CATEGORIA D):
1) Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

2) Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengao bdsica do mesmo;

3) Checar indica¢Ges dos instrumentos do painel;

4) Detectar problemas mecanicos, informando imediatamente o Chefe do Departamento de Frota;

5) Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais;

6) Acionar sinais luminosos e sonoros de emergéncia, quando se fizer necessario;

7) Sinalizar local de ocorréncia;

8) Realizar manobras veiculares emergenciais com sinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos;

9) Estabelecer contato telefénico ou por meios disponiveis (tablet) com a central de regulacdo médica e
seguir suas orientagdes, dirigindo—se imediatamente ao local do chamado quando acionado;

10) Guiar ambulancia com segurancga respeitando as normas de Legislagcdo Bdsica de Transito e normas
especificas de transito de ambuléncias, assim como dire¢do defensiva;

11) Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
12) Auxiliar na realizacdo de manobras de reanimacao cardiopulmonar basica (RCP);

13) Conduzir maca;

14) Trocar cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambulancia;

15) Auxiliar no resgate de vitimas em situacdo de dificil acesso e/ou auxiliar na aplicacdo dos procedimentos
de primeiros socorros;

16) Auxiliar na imobilizacdo de paciente em prancha rigida para transporte e/ou auxiliar na imobilizacdo da
regido cervical do paciente em situacdo de trauma;

17) Auxiliar na imobilizacdo de membros de paciente em situagdo em trauma;

18) Auxiliar na contencdo de paciente com alteracdo de comportamento;

19) Auxiliar na realizacdo de manobra de desengasgo;
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20) Auxiliar a equipe de salde no que se refere aos itens e materiais contidos no veiculo;

Centro - CEP 89950-000

21) Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré-
determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

22) Utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI);

23) Cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com, no minimo,
guinze minutos de antecedéncia;

24) Tratar com respeito e coleguismo os Médicos, Enfermeiros e Técnicos de enfermagem;

25) Registrar as intercorréncias do plantdo no Livro de Intercorréncias do Condutor;

26) Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a requalificacdo periddica;
27) Zelar pela limpeza e higiene das bases descentralizadas juntamente com a equipe;

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA C):
1.0perar maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os

comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;
2.0perar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

3.0perar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na
construcao civil, estradas e pistas;

4.0perar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcdo nas estradas;

5.0perar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

6.Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado
para ser entregue ao chefe da manutengao;

7.Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras entre outros;

8.Executar a recuperagao, conservagao e readequacgao de estradas;

9.Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade;

10.Receber orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes sobre os servicos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;

11.Colaborar na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis;

12.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1. Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsa¢do e a utilizacdo de aparelhos de auscultara e

pressao, verificando e registrando as anomalias;

2. Fazer curativos simples, utilizando no¢dao de primeiros socorros ou observando prescri¢des, a fim de
proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizacdo de ferimentos e suturas escoriacoes;

3. Preparar os pacientes para consultas e exames, colocando-os na posicdo indicada para facilitar a
realizacdo das operacdes mencionadas;

4. Preparar e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as prescricdes,
permitindo a realizacdo de exames, tratamentos, pequenas intervencgdes cirurgicas e atendimento
obstétrico;
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5. Orientar pacientes, efetua aplicacdes de vacinas, elabora carteirinhas de controle, com prazos

determinados para o retorno do paciente;

6. Aplicar injegdes intra-musculares e endovenosas conforme determinagdes médicas para tratamento dos
pacientes, orientando-os sobre as reacdes fisicas que poderao ocorrer;

7. Prestar atendimentos domiciliares, conforme solicitacdes e sob orientacdo do superior imediato;

8. Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais;

9. Trabalhar nas unidades que forem determinados pelo superior imediato;

10. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU:
1) Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia

e realizar manutencdo bdsica dos mesmos;

2) Executar prescricdes médicas por telemedicina;

3) Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel, seguindo os
padroes estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagao e assepsia;

4) Estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes;

5) Conhecer a estrutura de saude local;

6) Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;
7) Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

8) Auxiliar a equipe nas imobilizaces e transporte de vitimas;

9) Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica;

10) Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude;

11) Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo;

12) Conhecer as atribuicdes das tecnicas de enfermagem do quadro geral de servidores.

TECNICO EM INFORMATICA:
1. Prestar assisténcia técnica aos usuarios do sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores,

instalando softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a manutencdo dos mesmos;
2. Executar a manutencdo das redes de computadores;

3. Interagir entre a Prefeitura e empresas de telecomunicagdes, com a finalidade de manter a comunicagao
de dados entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de acesso via
radio — Wireless);

4. Providenciar a manutencdo de atualizacdo do suporte de software e hardware da maquina que suporta
o banco de dados;

5. Executar cépia de seguranca do banco de dados, diariamente, ao final do expediente normal;

6. Contatar com as empresas que prestam servi¢os de instalacdo e manutencado das redes elétricas para os
computadores (nobreaks);
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7. Analisar informagdes para desenvolvimento e implantagdao de sistemas de processamento de dados,

testar e instalar o sistema, solucionar possiveis problemas e treinar os usudrios, para a utilizacdo do mesmo;
8. Fornecer suporte para softwares, como Sistema Operacional (Windows, Linux), processadores de texto
e acessorios, planilhas de célculo, correio eletrénico, banco de dados, browser, apresentacao, documentos
eletrénicos, antivirus, backup, compactador, orientar os usudrios quanto a sua instalacao;

9. Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros);

10. Analisar o funcionamento de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados pelo Municipio, verificar
seu funcionamento e providenciar solucdes possiveis através de andlise do problema, apresentando
solucdo;

11. Verificar o funcionamento de equipamentos, como microcomputadores, impressoras e outros,
providenciar possiveis solugdes como manutenc¢do de hardware, instalagdo e configuragdo dos mesmos;
12. Instalagcdo, desinstalagcdo e reinstalacdo de softwares, encaminhando, se necessario, para assisténcia
técnica;

13. Utilizar a Internet para enviar e receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao provedor da
Internet, consultar informacdes sobre produtos, softwares e outros, atualizar softwares e drivers de
equipamentos;

14. Atividades relacionadas com suporte, servicos de instalacdo e manutencdo de equipamento
informatica;

15. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Pagina 49 de 52

O fulihs é agui!



PREFEITURA DE »

B Prefeit Municipal d
13‘ DIONISIO Dionisio Cerqueira.
\ 28 CERQUEIRA | "ogoyon i s oo ssesom
700/“0‘2&@%/ Fone: (49) 3644-6700

ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N2 720/2026.

Nomeia Comissao Para Processos Seletivos e
Concursos realizados

A PREFEITA MUNICIPAL de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, BIANCA MOREIRA
MARAN BERTAMONI, no uso das atribui¢des legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar Comissao Especial, para, sob a presidéncia do primeiro, organizar, coordenar e
fiscalizar os atos realizados no Edital de Processo Seletivo e Concursos realizados, composta pelos seguintes
servidores: Rejane Luisa Lorenzon Professora, matricula n2. 1128, Ederson Miguel Schneider, Gerente
Geral, matricula n2. 1122, Adriana Verona Kunsler, Advogada matricula n2. 5831; Ivonete Fatima Lanza,
Professora matricula n2.719, Olivia Teresinha Flores Gerente Administrativo matricula n2.3284. Valmor
Estevao da Silva Vieira Secretdrio Municipal matricula n2.5376. Heliomar Alves Brandao matricula m 2911
Auxiliar Administrativo.

Art. 29 - A presente Comissdo possui finalidade especial para avaliar as inscricdes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, seguindo sempre as regras contidas nos Editais de Processo Seletivo e Concursos realizados
pelo municipio no periodo de 12 (doze) meses a contar da publicacdo desse ato.

Paragrafo Unico: A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo do Chefe
do Executivo Municipal.

Art. 32 - S3o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissGes deste certame,
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 42 - As despesas decorrentes da execuc¢do do presente Ato correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.

Art. 52 - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se e publique-se.
Dionisio Cerqueira — SC 24/09/2026

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI
Prefeita Municipal
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipio:
Extromo Ooste do Santa Cataring

RESOLUCAO N* 001/2026

Dispde sobre a nomeagido de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagiao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcio dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para

homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissido Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢ido, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricio

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWVW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICiPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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: : INTEGRAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagho dos Municipios do
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Art. 5° - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resoluciao n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.
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