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EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 005/2026

ABRE INSCRIGOES E ESTABELECE NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO
DESTINADO A CONTRATAGCAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE PESSOAL
PARA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES EFETIVOS EM LICENGA, FERIAS OU
INVESTIDOS EM FUNGCOES DE CONFIANGCA, NAS DEMAIS AREAS DO
MUNICIPIO DE DIONISIO CERQUEIRA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

A Prefeita Municipal de Dionisio Cerqueira, Estado de Santa Catarina, Sr. Bianca Moreira Maran
Bertamoni, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, da Lei Municipal n? 4.162/2011 e suas alteracdes, Lei
Municipal n® 3.767/2007 e suas alteracdes, Lei Municipal n2 3.658/2006 e suas alterac¢des, Lei Municipal n®
4.025/2010 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 3.671/2006 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 4.253/2013
e suas alteragdes, Lei Municipal n2 4.253/2013 e suas alteragdes e Lei Complementar n2 3665/2006 e suas
alteragdes, Portaria GM/MS n2 2048/2002, TORNA PUBLICO aos interessados, gue estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo destinado a compor cadastro de reserva para contratagdo por tempo
determinado, para substituir servidores efetivos em licenca, férias ou investidos em fung¢do de confiancga,
a seguir relacionadas, vinculado ao Regime Estatutdrio e pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
atendendo ao interesse publico de cardter excepcional, conforme as instrucdes deste edital e demais
normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica Municipal, pela Lei Municipal n? 4.162/2011 e suas
alteragdes, Lei Municipal n? 3.767/2007 e suas alteragdes, Lei Municipal n2 3.658/2006 e suas alteragdes,
Lei Municipal n24.025/2010 e suas alterag¢des, Lei Municipal n2 3.671/2006 e suas altera¢Ges, Lei Municipal
n? 4.253/2013 e suas alteracdes, Lei Complementar n.2 3499/2004 e suas altera¢des e Lei Complementar
n.2 3665/2006 e suas alteracdes e Portaria GM/MS n2 2048/2002.

1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Dionisio Cerqueira/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, S3o
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.3. O presente Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, contado da publicacdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.4. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
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b) Prova Pratica: de cardter classificatorio e eliminatério, somente para os cargos de Motorista (CNH
categoria D), Motorista Socorrista do SAMU (CNH categoria D) e Operador de Maquinas e
Equipamentos (CNH categoria C), conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que

atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a fungao para a qual

pretendam concorrer, observadas as seguintes especificagbes:

Quadro | — Nivel Médio

. Carga . Taxa
Vencimento L. e Tipo de .
Cargo Vagas Horaria Habilitacao Inscricao
(RS) Prova
Semanal (RS)
. Ensino Médio completo; curso
Agente Comunitario de formacado inicial, conforme
de Saude CR* 3.242,00 40 horas legisla 5ocvi ente e' residancia Objetiva 60,00
(Area 001: ESF Sede) gislac ) g .
na area de atuacdo.
Agente Comunitdrio Ensino Médio completo; curso
deSaude | px | 394500 | 40horas | U€formacoinicial, conforme | L L 6 69
(Area 002: ESF Trés legislagdo vigente e residéncia
Fronteiras) na area de atuacdo.
L Ensino Médio completo; curso
Agente Comunitario de formacado inicial, conforme
de Saude CR* 3.242,00 40 horas legisla 5o§vi ente e' residéncia Objetiva 60,00
(Area 003: ESF Unido) gislac ) g .
na area de atuacdo.
Agente Comunitdrio Ensino Médio completo; curso
Pdesaude s CR* | 3242,00 | 40horas | U€formacdoinicial, conforme |y ooy 6h g
(Area 004: ESF Séo legislagao vigente e residéncia
Pedro Tobias) na area de atuacao.
L Ensino Médio completo; curso
Agente Comunitario de formacao inicial, conforme
de Satde CR* | 3.24200 | 40horas | © 5:\” e | Objetiva | 60,00
(Area 005: ESF Lacerda) gIslag . & ~
na area de atuagdo.
L Ensino Médio completo; curso
Agente Comunitario de formacao inicial, conforme
de Satde CR* | 3.24200 | 40horas | © 5:\” e | Objetiva | 60,00
(Area 006: ESF Idamar) gislacao vig ~
na drea de atuacdo.
Ensino Médio completo;
- . formacao especifica de -
D * 1.801 . ,
Auxiliar de Dentista CR 801,96 40 horas Auxiliar em Satde Bucal (ASB) Objetiva 60,00
e registro no CRO.
Cuidador de Abrigo CR* 2.018,67 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva 60,00
Fiscal de Obras e CR* 2.139,13 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva 60,00
Posturas
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Monitor de Creche CR* 1.621,00 40 horas Ensino Médio completo. Objetiva 60,00

Motorista Socorrista

(CNH categoria D)

Ensino Médio completo; CNH
categoria D; Curso profissional
de formacgdo de acordo com

Portaria GM/MS n@ Objetiva

2048/2002; Curso e Pratica
especializado para conducao
de veiculos de emergéncia,
conforme legislacdo vigente.

do SAMU CR* 2.915,27 40 horas 60,00

Ensino Médio completo; curso
Técnico em Técnico em Enfermagem e
CR* | 211498 | 40 horas . ) Entermager
Enfermagem registro no drgao profissional
competente.

Objetiva 60,00

Enfermagem SAMU

Ensino Médio completo; curso
Técnico em Enfermagem e
registro no drgao profissional
competente e atendimento
Técnico em CR* 2.114,98 40 horas aos: rgquisitos ea capal\c_itagéo

exigidos para o exercicio das
atividades de Técnico em
Enfermagem, nos termos da
Portaria GM/MS n2 2.048, de
5 de novembro de 2002.

Objetiva 60,00

Ensino Médio completo e
CR* 3.263,10 40 horas | curso Técnico em Informdtica, | Objetiva 60,00
conforme exigéncia do cargo.

Técnico em
Informatica

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. O candidato aprovado e convocado para o provimento do cargo de Agente Comunitario de Saude

deverd, no ato da apresentacao da documentacgdo para contratagdo, comprovar que reside na area em que

pretende atuar desde a data de publica¢cdo do edital do respectivo Processo Seletivo, nos termos do inciso
| do art. 62 da Lei Federal n? 11.350/2006 e do art. 52 da Lei Municipal n? 3.855/2008.

2.2.1 As areas possuem a seguinte distribuicao:

Area 01 - (Centro, Bairro Nossa Senhora da Salete, Bairro Primeiro de Maio, Bairro Nescente do Peperi
e Linha Separacao)

. Area 02 - (Bairro Trés Fronteiras, Bairro Floresta, Bairro Peperiguacu e Loteamento Angeli)

Area 03 - (Bairro Aeroporto, Linha Jacob Maran, Linha Presidente Vargas, Bairro Unido, Bairro COHAB,
Bairro Agricola, Bairro S3o Silvestre, Linha Toldo, Linha Toldo Baixo, Linha Belmonte e Linha Palmeira)
Area 04 - (Distrito de S3o Pedro Tobias, Linha Gatcha, Linha Flor, Linha Mundo Novo, Linha Maria
Preta, Linha Esperanca, Linha Gleba Unido, Linha Cacador, Linha Castelhano e parte da Linha Salto
Unido)

Area 05 - (Distrito de Jorge Lacerda, Linha S3o Paulo, parte da Linha Salto Unido, Linha Cordilheira,
Linha Bela Vista do Peperi, Linha Trés Barras, Linha Santa Catarina, Linha Barra da Unido, Linha
Progresso, Linha Sede Unida, Linha Sede de Todos os Santos (Peperi))
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VI. Area 06 - (Distrito de Idamar, Linha Sarandi, Linha Agua Parada, Linha Descanso, Linha Manoel Velho,
Linha Nova Esperanga, Linha Erveira, Linha Sao José, Linha S3o Roque, Linha Schimdt, Linha Weber,
Linha Dois Irmdos, Linha Araras, Linha Primeiro de Maio, Linha Sede Marina, e Linha Unida)

Quadro Il — Nivel Fundamental

. Carga . Taxa
Vencimento .. e Tipo de o
Cargo Vagas Horaria Habilitacdo Inscrigao
(RS) Prova
Semanal (RS)
A“X"'aézgf’:r‘”gos CR* | 2.199,57 | 40 horas Ensino Fundamental. Objetiva | 60,00
Auxiliar de C.wdador CR* 2.199,57 40 horas Ensino Fundamental. Objetiva | 60,00
de Abrigo
Ensino Fundamental
. completo; CNH categoria D; .
M
otorlsta! CR* 2.915,27 40 horas | curso para transporte escolar Obje,tl.va 60,00
(CNH categoria D) N e Pratica
e/ou emergéncia e transporte
de pacientes.
Operador de
Méqumas e CR* 3.206,28 40 horas Ensino Fundamgntal e CNH ObJeltl.va 60,00
Equipamentos categoria C. e Pratica
(CNH categoria C)

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 18h00min do dia 24/09/2026 as
23h59min do dia 23/10/2026.

3.2. Imprimir o boleto bancario referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 26/10/2026; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

4. DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva sera aplicada no dia 07/11/2026, em local a ser divulgado por meio da publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

4.1.1. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrerd a
partir das 08h00min.

4.1.2. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacao, a entrada
de candidatos apds esse horario.

4.1.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.
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5. DA PROVA PRATICA

5.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, sera destinada a todos os candidatos
homologados para os cargos de Motorista (CNH categoria D), Motorista Socorrista do SAMU (CNH
categoria D) e Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH categoria C), que tenham realizado a Prova
Objetiva.

5.2. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria D), Motorista Socorrista do SAMU (CNH
categoria D) e Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH categoria C) sera realizada no dia 07/11/2026,
a partir do hordrio em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a
prova pratica.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. A integra do edital estara disponivel no mural publico da Prefeitura de Dionisio Cerqueira/SC e nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://dionisiocerqueira.sc.gov.br/.

Dionisio Cerqueira/SC, 24 de setembro de 2026.

BIANCA MOREIRA MARAN BERTAMONI
Prefeita Municipal
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