Estado de Santa Catarina

Camara Municipal de Vereadores de Descanse

SALAO NOBRE PREFEITO ANGELO BEDIN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS NO QUADRO DE SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DESCANSO, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

A Presidente em exercicio da Camara Municipal de Vereadores de Descanso, Estado de Santa Catarina,
Sra. Odete Maria Andrioni Nora, no uso de suas atribui¢Ges legais e nos termos da Lei n? 86/1991, da
Lei n2 588/2005, da Lei n? 1.697/2019, da Lei n? 1.953/2022, da Lei n2 2.189/2026 e altera¢bes e da Lei
Organica do Municipio e respectivas atualizacdes, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que estardao abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de
vagas no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo Municipal de Descanso, sob o Regime Estatutario e
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme os cargos e vagas relacionados neste Edital, o qual
reger-se-a pelas disposicbes deste Edital e demais normas legais pertinentes, destinando-se ao
atendimento das necessidades de interesse publico da Camara Municipal de Vereadores de Descanso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei n? 86/1991, pela Lei n2 588/2005, pela Lei n®
1.697/2019, pela Lei n? 1.953/2022, pela Lei n? 2.189/2026 e alteracdes e pela Lei Organica do
Municipio e respectivas atualizagdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicao do candidato no endereco
eletronico https://www.descanso.sc.leg.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.descanso.sc.leg.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢dao do Concurso Publico com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacOes pela Camara Municipal de Vereadores por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-
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mail cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Camara Municipal de
Vereadores de Descanso/SC.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento
da posse, sob pena de desclassificagdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de
04/06/98, Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢des do servigo militar;

c) Teridade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessdrias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Cadmara Municipal de Vereadores de Descanso/SC.

1.10. A Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item
8 deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, observadas as seguintes
especificacOes:
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Quadro | — Nivel Superior

Qtde. | Vencimento Car’ga.\ T Tipo de Ta)'(a‘.
Cargo Vagas inicial (RS) Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
Semanal (RS)
Portador de Certificado de
Conclusao de Ensino Superior em
Analista 4.300,00 Ciéncias Contabeis, Administracao

1 40 h
Administrativo 0 (Ref. 40h/sem) 0 horas ou Direito, devidamente

reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Portador de Certificado de
Conclusao de Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis ou
20 horas Administracdo, devidamente Objetiva| 100,00
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no
respectivo conselho de classe.

Objetiva| 100,00

Controlador 01 3.673,52
Interno (Ref. 20h/sem)

Quadro Il — Nivel Fundamental

Qtde. | Vencimento Car’g ? e Tipo de Ta)-(a~
Cargo Vagas inicial (RS) Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
Semanal (RS)
Zelador 01 1.859,84 40 horas Ensino Fundamental (42 série). | Objetiva 50,00
(Ref. 40h/sem) !

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00 do dia 25/09/2026 as 23h59 do
dia 26/10/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 27/10/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nado tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Camara Municipal de
Vereadores de Descanso/SC, localizada na Rua José Bonifacio, n? 455, Centro, Descanso/SC, durante o
periodo de inscrices, no hordrio de expediente da Camara. No local, serd disponibilizado um
equipamento eletronico para que o proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de
inscricdo e o boleto bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.
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3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricido devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 27/10/2026. N3o

serdo considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o proprio boleto contenha, em seu teor,
QR Code para esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento,
depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que
efetuado na data do vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria —
ou por qualquer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contdbil do préoximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dard mediante a efetiva baixa do boleto bancério, apés o envio e processamento dos respectivos
arquivos bancdrios ao sistema de gestdo, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacao
dos valores pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de
publicacdo da relagdo de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ou, alternativamente, mediante o deferimento da solicitagdo de isen¢dao da taxa de
inscricdo, nos termos do item 4 e de seus subitens.

3.6. A Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas
devido a falhas de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados,
a impressao de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma
forma, ndo assumem responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do
boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto
bancario, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo
de barras pela instituicdo bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de multiplas
inscricobes do mesmo candidato, sera considerada vdlida a inscricdo cujo pagamento tenha sido
realizado por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscri¢do paga pelo candidato, sera
considerada valida apenas a inscricao mais recente.

3.8. O candidato que realizar inscricdo em mais de um edital promovido pela Camara Municipal de
Vereadores de Descanso/SC fica ciente de que, havendo coincidéncia de data e horario de aplicacdo das
provas, deverd optar pela realizacdo de apenas uma delas, inexistindo qualquer responsabilidade da
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Administracdo Publica, das ComissGes Organizadoras ou da AMEOSC quanto a impossibilidade de
participacdo simultdnea em ambos os certames.

3.8.1. A homologag¢do da inscricdo em um edital ndo assegura ao candidato o direito a realizagdo de
prova em hordrio ou data diferenciados, nem autoriza remarcacgao, reaplicagcdo de prova, transferéncia
de inscricdo, devolucdo de taxa de inscricdo ou qualquer outro tratamento excepcional em razido de
conflito decorrente de inscricdo realizada pelo préprio candidato.

3.8.2. A escolha pela participacao em determinado certame, em caso de concomitancia de provas, é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o Decreto Executivo n? 2.095/2019, de 19 de
dezembro de 2019, conforme segue:

Cargo Valor
Nivel Superior RS 100,00 (cem reais)
Nivel Fundamental RS 50,00 (cinquenta reais)

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Cimara Municipal de Vereadores de
Descanso/SC.

3.9.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.9.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacao
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricdo.

3.9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢io para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. N3o serd efetuada a devolucdo de valores decorrentes de inscricbes indevidas ou de

pagamentos realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap6ds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do
Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdao correspondente, seguindo as
orientacdes da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das
08h00 do dia 25/09/2026 as 23h59 do dia 09/10/2026.
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4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢dao que permita a perfeita

leitura do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo
serao analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacao para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentac¢do ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:

I.  Lei Municipal n2 1.178, de 12 de junho de 2012: Dispde sobre a isen¢do ao doador de sangue e
de 6rgdos do pagamento de taxas de inscricdo para participacdo em concursos publicos e testes
seletivos municipais.

II. Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018: Isenta os candidatos que especifica do pagamento
de taxa de inscricdo em concursos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente
em Orgaos ou entidades da administracao publica direta e indireta da Unido. | — Os candidatos
que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-
minimo nacional; Il — os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

lll. Lei n217.998, de 15 de setembro de 2020: Dispbe sobre a isen¢dao do pagamento de taxas de
inscricdo em concursos publicos aos voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no
Tribunal do Juri, no dambito do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n2 1.178/2012): Sera concedida a isen¢do
da taxa de inscricdo ao candidato que comprove a condicdo de doador de sangue, mediante
apresentacdo de:
a) Documento expedido e firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que discrimine o
numero e a data das doacgOes realizadas, ndo podendo ser inferior a 01 (uma) doagdo nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital; ou
b) Declaracdo especifica firmada por entidade coletora oficial ou credenciada, que relacione
minuciosamente as atividades de estimulo direto ou indireto a doacdo desempenhadas pelo
candidato, ndo podendo ser inferior a 01 (uma) atividade nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a data de publicacdo deste Edital.
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Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagao,
sob pena de ser desconsiderado para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa doadora de 6rgaos (Lei Municipal n? 1.178/2012): Sera concedida a isengdo
da taxa de inscricdo ao candidato que comprove a condicdo de doador de dérgdos, mediante
apresentacdo de:
a) Documento idoneo expedido e firmado por entidade oficial ou credenciada, que comprove a
doacdo de 6rgao realizada; ou
b) Declaragdo especifica firmada por entidade coletora oficial ou credenciada, que relacione
minuciosamente as atividades de estimulo direto ou indireto a doa¢cdo desempenhadas pelo
candidato.

Em caso de declaracdo emitida por meio digital, o documento devera conter link para validacao,
sob pena de ser desconsiderado para fins de isencdo da taxa de inscricao.

4.5.3. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018): devera
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em
caso de declara¢do emitida por meio digital, o documento devera conter link para validag¢ao, sob pena
de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.4. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal (Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018): devera anexar, via sistema,
documento comprobatério da condigdo de pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de margco
de 2022, por meio de indicagio do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.5. No caso de pessoa voluntariada da Justica Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no
ambito do Estado de Santa Catarina (Lei n2 17.998/2020): deverd anexar comprovante expedido pela
Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servigco de jurado
perante o Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou
Juri, consecutivos ou ndo, nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.6. A Comissdo Organizadora da Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC decidira sobre o
pedido de isengcdo com base na documentacao apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera
publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.descanso.sc.leg.br/, no dia

15/10/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 16 a 18/10/2026, conforme orienta¢des do item 12
deste edital.
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4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricao
serdo analisados pela Comissdo Organizadora da Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC e os
pareceres serdo publicados no dia 21/10/2026, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo
sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59 do dia
21/10/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.descanso.sc.leg.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
27/10/2026, por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e
assim sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto n2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orienta¢des da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo
designado para realizagcdo de inscricdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
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b) assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsdavel por sua emissao;

c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com pdginas no
tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolu¢dao que permita perfeita leitura do contetido.
Serao desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video,
JPG, PNG, entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagao e ao
envio de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Organizadora da Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC se reserva o direito de realizar
diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, serd publicada uma
lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais
figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcgéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pela Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC, que terd decisdo
terminativa sobre sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia,
determinando se o candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local
de aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcdo, a nota minima exigida, a avaliacdo, os
critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.
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5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdao competente.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispGe o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdo Organizadora da Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC decidira sobre o
pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) com base na documentacdo
apresentada pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/ no dia 11/11/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 12 e 13/11/2026, conforme

orientacdes do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢dao de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Organizadora da Camara Municipal de
Vereadores de Descanso/SC e os pareceres serdo publicados no dia 19/11/2026, no site
https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59 do dia 19/11/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que atenderem a todas as condi¢Oes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedida relacdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.descanso.sc.leg.br/, conforme cronograma

constante do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
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eletrénico, na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 12

deste Edital. O recurso devera conter a exposicdo fundamentada das razdes da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovag¢do da inexisténcia do motivo que ensejou o
indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara

e precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do enderego eletrénico https://ameosc.org.br, na

Area do Candidato, observadas as orienta¢des constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscrigao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicdes temporarias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera

ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacao,
com referéncia ao respectivo Cddigo Internacional de Doencgas — CID, bem como assinatura,
carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional
responsavel;

b) para condicbes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Codigo
Internacional de Doencgas — CID e a identificagdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagao da prova surja apos o término
do periodo de inscrigdes, o candidato podera encaminhar a solicitacdo ao enderec¢o eletronico
comunica@ameosc.org.br, acompanhada do respectivo laudo médico, até as 23h59 da quarta-feira
que antecede a data de aplicacao da prova.

7.4. N3o havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficard responsavel pela guarda do
lactente. O acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo hordrio dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a
candidata, acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo
destinado a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentdrias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando
declaracdo da congregacdo religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.
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7.7. As solicitacbes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Organizadora da
Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC, podendo ser deferidas desde que apresentadas no
prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdao, fundamentada nos critérios de viabilidade e
razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderegos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://www.descanso.sc.leg.br/, conforme o cronograma deste Edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva terd cardter eliminatdrio e classificatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 21/11/2026, em local a ser divulgado por meio da publicacdo
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://www.descanso.sc.leg.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizagdo da prova, bem como eventuais retificagbes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

= Hordrios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdao das provas ocorrerd a
partir das 13h30.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 14h10, nao sendo permitida, sob qualquer alegacdo, a entrada
de candidatos apds esse horario.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apods as 14h20 ndo serd permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30 e término as 17h30.
= Estrutura, Dura¢do e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com duracdo total de 03h00 (trés horas), incluido o
tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
resposta, das quais apenas uma sera considerada correta.
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8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrucdes nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questoes

8.6. As questdes da prova objetiva versardao sobre conteudos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Analista Administrativo, Controlador Interno e Zelador, serd aplicada prova
objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL > 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Hordrio e Acesso ao Local de Prova

8.10.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd

proibida caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forga maior.

* Documentos de Identificagao
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8.10.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF n3o serdo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.10.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condic¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.10.6. Para a realiza¢dao da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdao da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.
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8.10.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicarad sua
eliminagao do certame.

* Preenchimento do Cartdao-Resposta

8.10.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcagdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
o cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.10.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘

8.10.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.10.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos,
nao sendo fornecido esse material pela organizagdo do Concurso Publico nem pelo Municipio, em
nenhuma hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com
as especificagdes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagao da prova.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdao das marcagdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipdtese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que nao coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcagao ou marcagao de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questdo nao preenchida no cartdo-resposta.

8.10.15. Os prejuizos decorrentes de marcacbes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A correcdao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcacbes
constantes no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotac¢des
feitas no caderno de prova.

8.10.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
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* Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.10.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.

8.10.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.10.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.10.22. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.10.23. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessdrias, relativas a
prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope serd deslacrado somente em sessao
publica, conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo ).

8.10.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.10.23 e em seus subitens acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢cdes Gerais

8.10.24. No dia da realizagdo da prova, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao conteudo da prova.

8.10.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59 do primeiro dia
util subsequente ao da realizacdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://www.descanso.sc.leg.br/.
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8.10.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeragdes.

8.10.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico
de revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo da prova.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.10.3
(obrigatdrio);

b) caneta esferogréfica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta
possua coloracdo (obrigatdrio);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente
ao acondicionamento de agua (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.11.1. Caso os leve, deverda entregd-los aos fiscais de sala no momento do
ingresso a sala de prova.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.11.4. A Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer
materiais trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual deverd estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicacdo entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacdes ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletrénico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar protetores auriculares, viseira, luvas, Oculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro;

g) utilizar reldgio de qualquer tipo;
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h) formar aglomeragao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.13. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizagao da prova;

c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificagdo valido, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizagao legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

j) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunica¢do com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando reldgio de qualquer tipo, livros, anota¢cbes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

I) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.10.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessao Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30 do
dia 08/12/2026.

9.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

9.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdo Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

9.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.
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9.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da
Comissdo Organizadora da Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC, da Comissdo
Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os quais deverao assinar a
lista de presenca.

9.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aguele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuac¢do na disciplina de Conhecimentos Especificos;
Il - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
IV - obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

11.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59 do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://www.descanso.sc.leg.br/. O gabarito definitivo serd publicado, conforme o cronograma do

edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

11.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletrbnico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opgao “Recursos”;

d) selecionar a opg¢do correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questbes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.
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12.2. Sera admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de iseng¢do da taxa de inscricdo — 16 a 18/10/2026;

b) indeferimento da inscricdo —30/10 a 03/11/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 12 e 13/11/2026;

d) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 24 e 25/11/2026;

e) resultado preliminar geral — 09 e 10/12/2026.

12.3. Ao acessar o sistema para a interposicio de recurso, o candidato devera selecionar
corretamente o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar
rigorosamente o prazo estabelecido. A utilizacdo de campo inadequado ou o descumprimento do
prazo acarretard a nao apreciacdo do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
correto envio.

12.4. Somente serdao apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos
claros, objetivos e que indiguem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

12.5. N3o serdo apreciados 0s recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 12.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

12.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

12.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

I - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma
guestdao em um unico formulario ndo serdo apreciados.

Il - Para ainterposicdo de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato deverd indicar, de forma expressa, no sistema eletronico, o tipo de prova e o
numero da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacfes acarretard a ndo
apreciagao do recurso.

Il - Caso a andlise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questGes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo das
respectivas questdes.

V - Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnagdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificacGes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEQOSC.
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VI- As decisdes proferidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Analista Administrativo,
Controlador Interno e Zelador, o resultado final serd calculado conforme a seguinte férmula:

* Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.2. A classificagao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO

14.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcdo sé
Ihes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel de documento de identificagdo com foto (contendo o nimero do CPF);
b) Cépia legivel do Titulo Eleitoral;

c) Copia legivel da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

d) Cobpia legivel da CNH de acordo com a exigéncia do cargo;

e) Coépia legivel do Diploma ou Certificado comprovando o Nivel de Escolaridade exigido para a
funcdo;

f) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

g) Certidao Negativa Civel e Criminal, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa de alistamento militar (sexo masculino, até 45 anos);

j) Declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em
lei;

k) Documento de Inscricdo no érgdo de Classe;

[) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Vereadores de Descanso, ou previsto em Legislacdo Municipal.

14.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone para
contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Vereadores de
Descanso/SC.

14.4. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a sua nomeacdao, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificagao, ficando a nomeacgao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC.

15.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacgdes sobre o presente certame, o candidato
podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento serd realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45 as 11h45 e das 13h00 as 17h00.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serao divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.descanso.sc.leg.br/.

15.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como
de participar da elaboracdo das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cao tenha sido deferida.

15.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Concurso Publico, serdo resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC, com
fundamento na legislagcdo vigente.

15.6. O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Descanso/SC podera, antes da homologacao,
suspender, anular ou cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, nao
assistindo aos candidatos direito a qualquer tipo de indeniza¢do ou reclamacao.

15.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Descanso/SC para dirimir quaisquer questées oriundas do
presente Concurso Publico.

15.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma;

Anexo |l — Conteldo Programatico;

Anexo lll — Atribui¢Oes dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeac¢do da Comissdo Organizadora da Camara Municipal de Vereadores de
Descanso/SC;

Anexo V — Resolucdo de nomeacdo da Comissdo Organizadora da AMEOSC.

15.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pdgina 22 de 40


https://ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

Camara Municipal de Vereadones de Descanse

SALAO NOBRE PREFEITO ANGELO BEDIN

Descanso/SC, 24 de setembro de 2026.

ODETE MARIA ANDRIONI NORA
Presidente em exercicio da Camara Municipal de Vereadores

Vistado na Forma de Lei

Eduardo Luis Piaseski
OAB/SC 54.675
Assessor Juridico da Camara Municipal de Vereadores
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites da Cdmara Municipal de Vereadores e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicagdo do Edital 24/09/2026 | Em caso de impugna¢do do edital, esta
devera ser feita por escrito, ao presidente da
Camara Municipal de Vereadores de
Descanso/SC, protocolada em horario de
expediente da Camara, até o dia
09/10/2026.

Prazo para realiza¢do de inscrigcdo 25/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

26/10/2026

Solicitagdo de condi¢Ges especiais para | 25/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

realizacdo da prova objetiva 26/10/2026

Envio dos documentos para inscritos | 25/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 26/10/2026

(PcD)

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 25/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

09/10/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 15/10/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isencdo da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 16a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 18/10/2026

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 21/10/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isencdo

de taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de | 21/10/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isencao da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/

Prazo para pagamento da taxa de 21a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 27/10/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 27/10/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes | 29/10/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/

Prazo para interposi¢do de recurso em | 30/10/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 03/11/2026

Parecer de recurso interposto em face | 04/11/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das inscricdes indeferidas
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo Definitiva das inscricbes | 04/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/

Relagdo dos pedidos de condigdo | 10/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://www.descanso.sc.leg.br/

Ensalamento 11/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 11/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.descanso.sc.leg.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 12 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 13/11/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Parecer de recurso interposto em face | 19/11/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de Pessoa

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 19/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condigcdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.descanso.sc.leg.br/

Prova Objetiva 21/11/2026 | A prova objetiva serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 23/11/2026 | Até as 23h59, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 24 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 25/11/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 07/12/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 07/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/

Sess3o Publica 08/12/2026 | As 08h30, na sede da AMEOSC, localizada na

Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC.
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Resultado Preliminar Geral 08/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/

Prazo para interposicao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 10/12/2026

Parecer de recurso interposto em face | 11/12/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral

Resultado Definitivo Geral 11/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.descanso.sc.leg.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica:
Regras de acentuacdo gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracGes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuac¢do: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacao. Emprego do travessdao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunica¢ao, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educacao, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, salde, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Legislacdo: Lei Organica do Municipio e suas atualizacbes
(https://leis.org/prefeitura/sc/descanso/lei/lei-organica/1991/1/lei-organica-n-1-1991-lei-orgnica-do-

municipio-de). Estatuto dos Servidores Publicos de Descanso/SC
(https://leis.org/prefeitura/sc/descanso/lei/lei-ordinaria/1991/86/lei-ordinaria-n-86-1991-dispoe-sobre-
o-estatuto-do-servidor-publico-do-municipio-de). Regimento Interno da Camara Municipal de

Vereadores de Descanso/SC (https://www.descanso.sc.leg.br/institucional/regimento-interno).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA ADMINISTRATIVO:
1) Direito Administrativo, Atos Oficiais e Organizacdo do Poder Legislativo: 1.1 Principios constitucionais

da Administracdo Publica (Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia); 1.2 Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies, invalidagdao, anulagdo e revogacao; 1.3 Redacdo oficial, técnica legislativa,
padronizacdao de documentos oficiais e instrucdo de processos administrativos internos; 1.4 Publicacao,
eficacia e controle de atos oficiais: portarias, editais, certidGes, atestados, declaracdes e didrios oficiais;
1.5 Apoio administrativo as rotinas da Secretaria, regimento interno, sessdes plendrias e
acompanhamento do processo legislativo. 2) Licitagdes, Contratos Administrativos, Compras e Gestdo
de Materiais: 2.1 Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021):
principios, fases da licitacdo, modalidades e agentes publicos; 2.2 Planejamento das contratacées
publicas: Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), Edital e Plano de Contratacdes
Anual (PCA); 2.3 Contratacdo direta: hipdteses e procedimentos para dispensa e inexigibilidade de
licitagdo; 2.4 Sistema de Registro de Precos (SRP), pesquisa de precos, cotacdes de mercado, analise de
custo-beneficio e cadastro de fornecedores; 2.5 Gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de contratos
administrativos: aditivos, repactuacao, reajuste, aplicacdo de penalidades e recebimento do objeto; 2.6
Administracdo de materiais e gestdo de almoxarifado no setor publico: cotacdo, recebimento,
conferéncia, armazenagem, inventdrio, tombamento e controle de estoque. 3) Gestdo de Pessoas no
Setor Publico, Previdéncia e Rotinas de Pessoal: 3.1 Administracdo de Recursos Humanos no setor
publico: recrutamento, sele¢do, concursos publicos, planos de cargos, carreiras e vencimentos; 3.2
Direitos, deveres, regimes juridicos e criacao, alteracdo ou extingdo de cargos e fungdes publicas; 3.3
Capacitacdo, treinamento, desenvolvimento de pessoas e sistemas de avaliacdo de desempenho
funcional; 3.4 Seguridade e previdéncia do servidor publico: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), pericias médicas e processos de aposentadoria; 3.5
Compensacdo previdencidria entre regimes de previdéncia (COMPREV) e normas regulamentares. 4)
Folha de Pagamento, Encargos Sociais e Sistemas de Informa¢ao Obriga¢des Acessérias: 4.1 Estrutura,
rotinas e elaboracdo da folha de pagamento no setor publico: vencimentos, proventos, vantagens
pecuniarias, gratificacGes, descontos e retencoes legais; 4.2 Tributos e obrigacdes sociais incidentes
sobre a folha de pagamento e servicos terceirizados: INSS, FGTS, IRRF, PIS/PASEP e contribuicGes
previdenciarias; 4.3 Obrigacdes acessdrias e sistemas digitais de informagdo governamentais: eSocial,
EFD-Reinf, DCTFWeb, RAIS, DIRF e SEFIP; 4.4 Remessa de dados, envio de informacgdes e prestagdo de
contas ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC - Sistema e-Sfinge). 5) Administracdo
Orcamentaria e Financeira, Transparéncia e Controle: 5.1 No¢des de orcamento publico e instrumentos
de planejamento: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria
Anual (LOA); 5.2 Execucdo orcamentdria e financeira da despesa publica: empenho, liquidacdo,
pagamento, restos a pagar e controle de custos; 5.3 Limites de gastos com pessoal e despesas do Poder
Legislativo na Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF); 5.4 Transparéncia
na gestdo publica: Lei de Acesso a Informacgdo (LAl - Lei n2 12.527/2011), Lei Geral de Protecdo de Dados
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Pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018) e diretrizes para gestdo de Portais da Transparéncia. 6)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuicdes e contetdo
programatico previsto.

CONTROLADOR INTERNO:
1) Direito Constitucional, Administrativo, Organizacdo do Estado e Legislacdo do Controle: 1.1 O Sistema
de Controle Interno e Externo na Constituicdo Federal de 1988 (Arts. 31, 70 a 75) e na Constituicdo do

Estado de Santa Catarina; 1.2 Autonomia e organizagao do Poder Legislativo Municipal: competéncias
constitucionais, institucionais e fungao fiscalizadora da Camara de Vereadores; 1.3 Lei Complementar
Estadual n? 202/2000 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC),
Regimento Interno do TCE/SC e Instru¢cSes Normativas relativas ao Poder Legislativo; 1.4 Tomada de
Contas Especial: hipdteses de instauracao, rito processual, identificacdo de responsaveis, apura¢do de
dano ao erdrio e responsabilidade solidaria do controlador; 1.5 Principios da Administracdo Publica, atos
administrativos, processo administrativo disciplinar (PAD) e Lei de Improbidade Administrativa (Lei
Federal n2 8.429/1992 e alteracdes da Lei n2 14.230/2021). 2) Direito Financeiro, Administra¢do
Financeira e Orgamentaria (AFO) e Lei de Responsabilidade Fiscal: 2.1 Instrumentos de planejamento
orcamentdrio no Poder Legislativo: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA); 2.2 Execugdo or¢camentaria e financeira (Lei Federal n2 4.320/1964): receita e
despesa publica, estagios da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento), restos a pagar e despesas de
exercicios anteriores; 2.3 Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF):
diretrizes de gestdo fiscal responsavel, limites de gastos do Poder Legislativo (Art. 29-A da CF/88) e
limites com despesa de pessoal (Art. 20 da LRF); 2.4 Relatério de Gestdo Fiscal (RGF) e Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentdria (RREO): estrutura, indicadores, limites, prazos de publicacao,
envio ao TCE/SC e consolidagdo de contas publicas; 2.5 Legislacdo e regulamentacdo sobre concessao,
execucdo e prestacao de contas de adiantamentos, diarias e suprimentos de fundos no servico publico.
3) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP), Custos e Prestacdao de Contas: 3.1 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - edicdo vigente): Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), lancamentos tipicos e demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (DCASP); 3.2
Procedimentos e andlise de escrituragdo contabil, conciliagdo bancaria, saldo de caixa, movimentagao
de tesouraria, empenhos, aplica¢des financeiras e rendimentos; 3.3 Prestacdo de contas anual do Poder
Legislativo Municipal: composicdo processual, certificacdo de contas, parecer do controle interno e
remessa de dados aos orgdos de controle externo; 3.4 Controle patrimonial na Administracdo Publica:
inventario, tombamento, incorporacao, reavaliagcdo, depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, conservacao e
baixa de bens mdveis e imdveis; 3.5 Apuracado e avaliacdo de custos de obras, servicos e acdes do Poder
Legislativo (Art. 79 da Lei n? 4.320/1964 e LRF). 4) Auditoria no Setor Publico, Governanga, Gestdo de
Riscos e Controle Interno: 4.1 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP / ISSAI / INTOSAI)
e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a Auditoria (NBC Tl e NBC TA); 4.2 Modalidades, tipos e
escopo de auditoria governamental: contabil, financeira, orcamentaria, operacional, de conformidade e
patrimonial; 4.3 Técnicas e procedimentos de auditoria: amostragem, papéis de trabalho, testes de
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observancia e substantivos, evidéncias, achados de auditoria e elaboracdo de relatérios, certificados e
pareceres conclusivos; 4.4 Estruturas conceituais de Controle Interno e Governanca: Modelo COSO
(COSO | e COSO ERM) e o Modelo das Trés Linhas na gestdao de riscos e controles institucionais; 4.5
Gestdo de riscos no setor publico (ABNT NBR ISO 31000): identificagdo, andlise, avaliagdo, tratamento de
riscos, mapeamento de processos e racionalizacdo do tramite processual interno. 5) LicitacGes,
Contratos, Gestdo de Pessoal, Transparéncia e Ouvidoria: 5.1 Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021): principios, planejamento, fases da licitacdo, contratacdo
direta (dispensa e inexigibilidade), estimativa de custos e pareceres técnicos de conformidade; 5.2
Acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos administrativos: gestdo contratual, repactuagao,
reajustamento, aditivos, acompanhamento de cronogramas fisico-financeiros e recebimento do objeto;
5.3 Auditoria da folha de pagamento do Poder Legislativo: vencimentos, vantagens, reajustes, teto
constitucional, regimes previdenciarios, legalidade na admissdo/concurso publico, apuragdo de acumulo
ilicito de cargos e desvio de func¢do; 5.4 Lei de Acesso a Informacdo (LAI - Lei n? 12.527/2011), Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018) e diretrizes para gestdo do Portal da
Transparéncia no Poder Legislativo; 5.5 Ouvidoria Publica (Lei Federal n? 13.460/2017): tratamento de
manifestacbes, dendncias, transparéncia ativa, passiva e controle social na Administracdo Publica. 6)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo de textos curtos; identificacdo da ideia principal;
localizacdo de informacgGes explicitas; finalidade do texto; interpretacdo de palavras e expressdes no
contexto. 2) Alfabeto e ordem alfabética: reconhecimento das letras; vogais e consoantes; ordem
alfabética. 3) Ortografia oficial: escrita correta de palavras de uso frequente; emprego de letras e
digrafos; uso de mailsculas e mindsculas. 4) Acentuacdo grafica: nogdes basicas de acentuacdo das
palavras mais comuns. 5) Separacao sildbica e classificacdo quanto ao numero de silabas: monossilabas,
dissilabas, trissilabas e polissilabas. 6) Pontuacdo: emprego do ponto final, ponto de interrogagdo, ponto
de exclamacdo, virgula em situacdes simples, dois-pontos e travessdao. 7) Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, artigo, pronome, numeral e verbo (identificacdo e emprego em situacdes simples).
8) Flexdo das palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 9) Verbos:
reconhecimento e emprego dos verbos nos tempos presente, pretérito e futuro do modo indicativo. 10)
Concordancia: concordancia nominal e verbal em construcdes simples. 11) Sin6nimos, antonimos,
aumentativo, diminutivo e sentido das palavras. 12) Frase, oracdo e periodo: identificacdo de frases
afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. 13) Producdo de sentido: coesdo textual em nivel
basico; sequéncia légica de ideias; uso de conectivos simples.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, salude, segurangca publica, justica, cidadania, direitos humanos e rela¢des
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Legislagdo: Lei Organica do Municipio e suas atualizacOes
(https://leis.org/prefeitura/sc/descanso/lei/lei-organica/1991/1/lei-organica-n-1-1991-lei-orgnica-do-

municipio-de). Estatuto dos Servidores Publicos de Descanso/SC
(https://leis.org/prefeitura/sc/descanso/lei/lei-ordinaria/1991/86/lei-ordinaria-n-86-1991-dispoe-sobre-
o-estatuto-do-servidor-publico-do-municipio-de). Regimento Interno da Camara Municipal de

Vereadores de Descanso/SC (https://www.descanso.sc.leg.br/institucional/regimento-interno).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ZELADOR:

1) Técnicas de Limpeza, Higienizacdo e Conservacdo Predial: 1.1 Métodos, rotinas e produtos para
limpeza, desinfec¢do e conservacdo de areas internas, externas, moveis, vidros e instalagdes sanitarias;
1.2 Propriedades, diluicdo, aplicacdo correta e armazenamento seguro de produtos domissanitarios,
detergentes e desinfetantes; 1.3 Manutengdo, conservacdo e armazenamento de utensilios,
ferramentas manuais e equipamentos de limpeza; 1.4 Técnicas de arrumacdo, organizacao, remoc¢ao e
preservacao do mobilidrio, equipamentos e materiais em geral; 1.5 Limpeza, conservacao e varricao de
patios, calcadas, dreas externas e dependéncias do prédio publico. 2) Manejo de Residuos Sdlidos e
Higiene Ambiental: 2.1 Coleta, segregacao, acondicionamento em sacos proprios, remog¢ao e destinacao
adequada de lixo e detritos; 2.2 Conceitos basicos de classificacdo de residuos sélidos urbanos,
reciclagem e sustentabilidade no ambiente de trabalho; 2.3 Técnicas de higienizacdo de recipientes de
lixo e procedimentos para reabastecimento de insumos em sanitdrios; 2.4 Cuidados de higiene na
manipulacdo de residuos e prevencdo de vetores e pragas urbanas. 3) Boas Praticas nos Servicos de
Copa e Manipulacdo de Alimentos: 3.1 Boas praticas de higiene na preparacao e elaboragao de bebidas
(café, chas, dgua) e alimentos simples; 3.2 Higiene pessoal, conservacdo dos alimentos e prevencao da
contaminacdo cruzada no ambiente de copa; 3.3 Lavagem, higienizacdo, desinfeccdo, organizacdo e
conservacdo de loucgas, copos, recipientes e utensilios de copa; 3.4 Armazenamento, controle de
validade e organizacdo de insumos e géneros alimenticios de copa. 4) No¢Ges de Manutencdo Predial,
Seguranca do Trabalho e Emergéncias: 4.1 Noc¢bes basicas de manutencdo predial preventiva e
conservacdao em instalacGes elétricas, hidraulicas, pintura e pequenos reparos; 4.2 Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Coletiva (EPC - NR-06): uso obrigatdrio, guarda, conservagdo e higienizacdo;
4.3 Principios de ergonomia, prevencdo de acidentes de trabalho, quedas e riscos no manuseio de
produtos quimicos; 4.4 NogOes basicas de primeiros socorros em ambiente de trabalho: procedimentos
iniciais em queimaduras, cortes, entorses e desmaios; 4.5 Prevenc¢ao e combate a incéndios: classes de
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incéndio, tipos e uso correto de extintores. 5) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO:
Conforme a Lei n2 2.189/2026:
1) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, de natureza técnica e administrativa,

relacionadas ao planejamento, organizagdo, assessoramento, coordenagdo, supervisao, estudo,
pesquisa e execucdo de tarefas que envolvam o cargo de Técnico Administrativo na Camara Municipal
de Descanso/SC;

2) Realizar os atos inerentes as prerrogativas funcionais do cargo, em obediéncia aos principios
constitucionais da Administracdo Publica, notadamente aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, e com observancia do Regimento Interno da Casa, Lei Organica
Municipal e Normas Juridicas Federais, Estaduais e Municipais;

3) Executar as atividades de orcamentos prévios em compras, licitacdes e contratacdes dentro dos
limites de competéncia, e em observancia as normas da cdmara, assegurando a correta execucao dos
procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de Licitagdes, da legislacio do pregdao e demais
legislacdes concernentes;

4) Cotar e comprar os produtos solicitados, controlar entregas e estoques dos produtos, participar da
certificacdo e desclassificacdo de fornecedores, analise de custo e beneficio, fazer o planejamento de
compras de produtos, servicos e equipamentos, conforme demanda da Camara, atuar na negociacao
com fornecedores, analisar precos e prazos de entrega, emitir o pedido de compra no sistema, contendo
as peculiaridades necessarias dos produtos e ou servigos;

5) Organizar documentos de licitacdes e compras; emitir o cadastro de fornecedores de bens e materiais
e de prestadores de servicos;

6) Elaboracdo dos instrumentos convocatérios de licitagOes; publicacdes, a instrucdo dos processos
licitatérios; verificar e acompanhar o registro de precos praticados em relagdo a materiais e servicos a
ser realizado;

7) Elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo com auxilio do
Assessor Juridico da casa ou outro servidor responsdavel, estendendo-se a todos os procedimentos
necessarios para a formalizacdo dos processos licitatérios, até a efetiva homologacdo, adjudicacdo e
contratacdo, mantendo arquivados todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cépia de
todos os contratos firmados pela Camara Municipal;

8) Assessorar e fazer parte da Comissao de Licitacdes no desempenho de suas fun¢des regulares;

9) Alimentar os sistemas de informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, portal da
transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determina¢cées emanadas dos superiores, bem como
desempenhar outras func¢des correlatas que lhe forem regularmente atribuidas pelos superiores
hierarquicos;

10) Fiscalizar o adequado cumprimento dos contratos licitados e alertar a autoridade administrativa
sobre a inadequada prestacao do servico ou fornecimento do objeto adjudicado;

11) Elaborar os processos licitatorios, em todas as modalidades e tipos previstos na Legislacdo vigente,
bem como, fazer o cadastro da licitacdo no sistema e envio ao érgdo competente.
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12) Elaborar o Plano Anual de Contratagdes;

13) Operacionalizar e controlar os procedimentos relativos aos dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores, elaborar e executar planos de capacitagdo, analisa e emite pareceres em
matérias relacionadas com a administra¢do de pessoal;

14) Executar nas atividades relativas ao recrutamento, selecdo e geréncia do sistema de carreiras, dos
planos de lotacdo e demais atividades de administracdo de pessoal;

15) Organizar a politica de recursos humanos, conforme orientacdo superior;

16) Auxiliar no estudo e proposi¢des acerca da criagao, extingdo e alteragcdo de empregos e ou cargos;
17) Supervisionar os encaminhamentos previdencidrios, como pericias médicas e aposentadorias;
executar outras atividades correlatas;

18) Informar e transmitir programas didrios, mensais e anuais, tais como: Esfinge - TCE-SC, E-Social,
DIRF, RAIS, SEFIP, entre outros;

19) Executar todas as atividades relacionadas a elaboracdo da folha de pagamento, bem como, a
execucdo no sistema da FOLHA e RH, organizando a rotina referente as atividades relacionadas a
elaboracdao da mesma, realizando levantamentos mensais comparativos, acompanhar e assessorar o
pagamento de todos os tributos e contribuicdes incidentes;

20) Supervisionar as informacdes referentes a portarias, editais, certiddes, atestados, declaracdes e
outros atos oficiais e suas publica¢des;

21) Supervisionar as atividades relativas a inscricdo de servidores e/ou fornecedores do municipio no
cadastro geral de informagdes sociais, controlar o efetivo desconto e recolhimento das obrigacdes
sociais como INSS, FGTS, PIS/PASEP e outros correlatos;

22) Participar de reunides e treinamentos, quando convocado;

23) Monitorar os processos relacionados a aposentadorias com referéncia a compensacao
previdenciaria junto ao regime geral de previdéncia social;

24) Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsdvel
hierarquico;

25) Apresentar relatério de suas atividades;

26) Desempenhar outras funcdes correlatas que lhe forem regularmente atribuidas pelos superiores
hierarquicos;

27) Executar o controle no sistema de almoxarifado;

28) Elaborar Contratos;

29) Auxiliar os servicos da secretaria e sessdes quanto necessario.

30) Realizar a publicacdo de atos legislativos no didrio oficial, quando necessario;

CONTROLADOR INTERNO:
Conforme a Lei n? 2.189/2026:
1) Organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinacdo do Tribunal de Contas do Estado,

programacado de auditorias contabil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Camara
Municipal de Vereadores, enviando ao Tribunal os respectivos relatdrios;
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2) Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, certificados de
auditoria e pareceres, consignando quaisquer irregularidades constatadas, indicando medidas para
correcao das falhas encontradas;

3) Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas
especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do art. 10 da
Lei Complementar n? 202/2000, nos termos do art. 61 da mesma Lei;

4) Adotar providéncias com vista a instauracdo de tomada de contas especial para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis e quantificacgdo do dano ao Erdrio, sob pena de responsabilidade
solidaria;

5) Acompanhar junto ao Tribunal de Contas Estadual, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico,
Poder Judicidrio e Poder Executivo em suas diligéncias, inspec¢des e auditorias;

6) Auditar sistematica ou isoladamente os registros contabeis e complementares, em confronto com a
documentagdo que os originou;

7) Fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, Instru¢des, Regulamentos, Resolugdes, Ordens de Servigo,
Portarias e demais atos legais;

8) Verificar prévia, concomitante e subsequentemente, a legalidade dos atos de execucdo orcamentaria;
9) Cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo drgdo na esfera estadual,
notadamente o Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina; 10) Auxiliar o controle externo exercido
pelo Poder Legislativo Municipal, no exercicio de sua missdo institucional;

11) Examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos inerentes a realiza¢cdes de despesas;

12) Zelar para que seja observada a legislagdao Financeira, Licitatoria, Administrativa, Tributdria e
contratos pertinentes a obras, servicos e compras da Camara Municipal;

13) Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Legislativo;

14) Emitir pareceres em processos licitatdrios, pertinentes a dotacdo orcamentdria para acudir aquelas
despesas;

15) Analisar e auditar os processos de licitagcdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de
obras, servicos, fornecimentos e outros, emitindo parecer quando solicitado;

16) Auxiliar o controle externo nas operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio, que necessitem de prévia autorizacao legislativa municipal;

17) Analisar os processos de concessdo e prestacdo de contas de adiantamento e diarias, emitindo
parecer conclusivo acerca da legalidade e demais aspectos formadores do processo;

18) Analisar e auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavalia¢des, concessdo de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentdrias, plano plurianual e orcamento; 19) Apurar
existéncia de servidores em desvio de funcao;

20) Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;

21) Pronunciar-se quando das verificacOes, elaboradas pela Camara Municipal, dos limites de despesa
previstos na Lei Complementar n2 101/2000;
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22) Verificar o cumprimento do cronograma fisico financeiro dos contratos e tomar as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento dos prazos e metas estipuladas nos documentos previamente
aprovados;

23) Acompanhar e orientar a implantacdao ou modificagdo de métodos e procedimentos que visem
racionalizar o tramite processual interno;

24) Avaliar a suficiéncia e eficacia dos meios estabelecidos para a eficiente utilizacdo dos recursos do
Legislativo Municipal;

25) Avaliar a execuc¢do do or¢gamento do Poder Legislativo tendo em vista sua conformidade com as
destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente;

26) Acompanhar o cumprimento das instrugdes, normas e diretrizes estabelecidas pela Presidéncia do
Legislativo Municipal, com o objetivo de angariar condicdes a funcdo legislativa e administrativa do
Poder Legislativo Municipal;

27) Verificar a confiabilidade dos registros, relatérios e outros tipos de dados administrativos e
operacionais utilizados na execuc¢ao das atividades do Legislativo;

28) Avaliar o cumprimento do orcamento da Camara Municipal, auxiliando em sua elaboracdo e
fiscalizando sua execucéo;

29) Avaliar os custos das obras e servicos realizados, apurados em controles regulamentados na Lei de
Diretrizes Orgamentaria, conforme dispdem os arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, art. 79 da Lei
4.320/1964 e art. 59 da Lei Complementar n2 101/2000;

30) Emitir parecer sobre as contratagbes e nomeac¢des de pessoal no ambito do Poder Legislativo
Municipal;

31) Analisar e emitir pareceres sobre a investidura nos cargos e funcbes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras;

32) Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administracdo responsaveis por bens e valores
publicos, consoante os arts. 75 e 76 da Lei 4.320/1964;

33) Proceder com total interacdo com os 6rgdos de controle do Poder Executivo, a fim de consolidar
informacgdes as quais serdo prestadas quando do encaminhamento de documentos e informacgbes aos
Tribunais de Contas e orgaos judiciais;

34) Dar ciéncia ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores de qualquer irregularidade ou
ilegalidade que tomar conhecimento, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas,
instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo, sob pena de
responsabilidade solidaria; bem como executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado;

35) Comunicar o Tribunal de Contas do Estado acerca de irregularidades ou ilegalidades, das quais ndo
foram adotadas quaisquer providéncias para devida corre¢do pelo Presidente da Camara Municipal de
Vereadores, sob pena de responsabilidade solidaria;

36) Fiscalizar, no que couber ao Poder Legislativo Municipal, o cumprimento do disposto na Lei
Complementar n? 101/2000 e demais legislacdo correlata;

Pdgina 36 de 40



Estado de Santa Catarina

W R \ Y3 Camara Municipal de Vereadores de Descanse

5 50

“ra 9 - .
DES?:NSO > SAT AO NOBRE PREFEITO ANGELO BEDIN

37) Examinar e analisar os procedimentos contdbeis, da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracao
contabil, balancetes;

38) Emitir Relatdrio sobre as contas do Poder Legislativo, que devera ser assinado pelo Controlador
Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram os relatérios de Gestado Fiscal e de contas,
juntamente com o Presidente da Camara e o Contador;

39) Emitir relatério de andlise de gestdo, devendo o mesmo ser de responsabilidade exclusiva do
Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;

40) Atentar para as normas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado, estando sempre atualizado em
relacdo a Legislacdo e aos procedimentos que devem ser adotados nas atividades prdprias, bem como
na condigao de auxiliar do controle externo;

41) Fazer a remessa ao Poder Executivo das informacdes necessarias a consolidacdo das contas, na
forma, prazo e condic¢Oes estabelecidas pela legislacdo vigente;

42) Realizar todas as atividades inerentes ao Orgdo de Controle Interno, com o fim de atender o
disposto na Lei Complementar n2 101/2000, nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, na presente Lei e demais legislacdo correlata;

43) Responsabilizar-se pela ouvidoria da Camara conforme a Resolucdo 03/2019;

44) Acompanhar a gestao do Portal da Transparéncia;

ZELADOR:

Executar os servicos de zeladoria, limpeza, interna, externa, tais como, varrer, lavar, limpar vidros,
moveis, instalacdes sanitdrias, remover lixos e detritos, fazer manutencdes, arrumacdes, em local de
trabalho, remocgdo e conservacdo de médveis, maquinas e materiais em geral; elaboracdo de produtos
relacionados a Copa (café, chas, dgua, alimentos e outros, exceto bebidas de alcool), servi-los; realizar a
limpeza do patio e demais servicos em gerais nas dependéncias do local préprios do cargo, executar
guaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo e determinadas pelo superior imediato.
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PORTARIA N° 30/2026, de 22 de setembro de 2026.

ODETE MARIA ANDRIONI NORA, PRESIDENTE EM
EXERCICIO DA CAMARA DE VEREADORES, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas de acordo com o Art. 2° e Art. 24, incisos
IV e VI, do Regimento Cameral, RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comissdo composta por JULIANE CARMEN
DALMOLIN, Cédigo: 16, contadora , DANIELE CRISTINA MAZZARDO, Cédigo: 56/1,
Secretaria Executiva e EDUARDO LUIS PIASESKI, Cédigo: 52/1, Assessor Juridico,
para, sob a Presidéncia da primeira, comporem a Comissdo do Concurso Piblico n° 001/2026
da Camara Municipal de Vereadores, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a
administragdo para organizar, coordenar, fiscalizar os atos do concurso publico, instaurado
através do Edital de Concurso Piiblico n® 001/2026.

Art. 2% Compete a Comissio avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar o ensalamento dos inscritos, conferir a documentagdo
e encaminhar ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores para fazer a homologagio,
acompanhar e fiscalizar a realizagdo da prova executada pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Concurso Publico. Paragrafo tinico. A Comissdo
podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalacoes
necessérias para concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo do Presidente da Camara
Municipal de Vereadores.

Art. 3° Sao impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato
cyja inscrigao haja sido deferida. Paragrafo tinico. Verificando os membros da presente Comissao
o deferimento de inscrigdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da
Comissao.

Art. 4°Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposi¢des em contrario.

Salao Nobre Prefeito Angelo Bedin,
Descanso — SC, 22 de setembro de 2026.

ODETE MARIA
ANDRIONI NOI
95168494900

ODETE MARIA ANDRIONI NORA
Presidente em exercicio da Camara Municipal de Vereadores

Registrada e Publicada na presente data.

DANIELE CRISTIN;
MAZZARDO:
05834583046

Daniele Cristina Mazzardo
Secretaria Executiva
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

RESOLUCAO N* 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Ozganizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaborac¢do e aplica¢io das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcido dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para

homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢io, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instala¢cGes necessarias para a regular realizagao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigdo

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 Sao Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13
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Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicbes em contrario, em especial a Resolucio n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960

Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55-03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
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