ESTADO DE SANTA CATARINA
GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

Tundpolis | SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 013/2026

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE
PROFESSORES E DEMAIS CARGOS, PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA E
ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO
DE 2027 NO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, SANTA CATARINA

O Prefeito Municipal em Exercicio de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, Sr. LOIVO FRANCISCO Z0OZ, no uso
de suas atribuicGes legais e nos termos da Lei Organica Municipal, bem como em conformidade com as Leis
Complementares n2 13/2006, n® 080/2025, n? 081/2025, n2 088/2026 e n2 085/2025 e suas respectivas
atualizacdes, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo para preenchimento de vagas para funcbes tempordrias, sob o Regime Estatutdrio e
vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, o qual reger-se-a pelas normas estabelecidas neste
Edital e demais disposicdes legais aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica do Municipio, pelas Leis Complementares n2 13/2006, n®
080/2025, n2 081/2025, n2 088/2026 e n2 085/2025 e suas respectivas atualizagoes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://tunapolis.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Tundpolis/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo com a aplicagao dos
critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), numero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocagoes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
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ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais determinacdes
referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢Oes e pré-requisitos para
participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasido da
contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo é valido até o término do ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado,
por igual periodo, com base na Lei Complementar n2 81/2025.

1.9. Sdo requisitos obrigatérios para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da
contratagao, sob pena de desclassificagdo do presente certame:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicdo
Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 39;
b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servigo militar;
¢) Ter idade minima de 18 anos;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungéo;
e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;
f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital.
a) Prova de Titulos: de carater classificatério, somente para os cargos de Auxiliar de Ensino, Professor
Habilitado e Professor Ndo Habilitado, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO
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2.1. As vagas destinam-se aos cargos delineados abaixo e deverdo ser preenchidas por candidatos que
possuam os requisitos e a escolaridade minima informados no presente Edital, de acordo com o cargo ao
gual pretendem concorrer, conforme as seguintes especificacdes:

Quadro | — Auxiliar de Ensino e Professor Habilitado

Vencimento Carga . Taxa
Car Qtde. ‘. e Tipo de .
gos Vagas (RS) horaria Habilitagao Prova Inscrigao
g (Ref. 40 horas) | semanal (RS)
Habilitacdao em nivel Médio no
Auxiliar de Ensino | CR* | 4.600,94** | 20/40 horas| _ CursCdeMagisterioou —fObjetiva |,
Graduacdo com Licenciatura e Titulos
Plena em Pedagogia.
Profess?r de CR* 4.606,35** 10/20/30/40 Nivel ?upenor espEEIfICO na Objletlva 120,00
Alemao horas area de atuacdo. e Titulos
professor de Arte CR* 4.606,35** 10/20/30/40 Nivel ?upenor espEEIfICO na Objletlva 120,00
horas area de atuacdo. e Titulos
Prol‘ess?lf de CR* 4.606,35** 10/20/30/40 Nivel ?upenor espEEIfICO na Objletlva 120,00
Educacdo Fisica**** horas area de atuacdo. e Titulos
Profe~ssor de ‘ CR* 4.606,35%* | 20/40 horas Nivel ?upenor espESIfICO na Ob{etlva 120,00
Educacgao Infantil area de atuacao. e Titulos
Professor de Ensino CR* 4.606,35%* | 20/40 horas Nivel ?upenor espESIfICO na Ob{etlva 120,00
Fundamental area de atuacao. e Titulos
Professor de Formacdo em Pedagogia e .
. x * o n Objetiva
Estimulagao CR 5.494,05 20/40 horas especializagdo na Educagao p 120,00
- 1 s e Titulos
Pedagdgica Especial.
Professc,Jr'de CR* 4.606,35%* | 20/40 horas Nivel ?uperlor espeflflco na Objletlva 120,00
Informatica area de atuacao. e Titulos
Formagao em Pedagogia e .
Prof
Segundo Professor | o, | ¢ 45405 | 20/40 horas | especializacio na Educacio | 0™ | 150,00
de Turma N e Titulos
Especial.
Prof
Azzn?j?;:)er:tz Formagdo em Pedagogia e Obietiva
Educacional CR* 5.494,05 20/40 horas especializagdo na Educagdo o ijtulos 120,00
. Especial. ***
Especializado

*CR: Cadastro de Reserva.

**Sempre que o vencimento se mostrar inferior ao Piso Nacional, este serd elevado, por ato do Executivo, até atingir o

valor estabelecido.

***Cargos que exigem habilitagdo minima de especializag@o jé constam com o enquadramento.

**** Para exercer fungées no Magistério da Educagdo Bdsica na disciplina de Educacgdo Fisica, o profissional deverd,

obrigatoriamente, possuir curso de Licenciatura em Educacéo Fisica (Resolugdes n® 1 e n® 2/2002/CNE) e registro no
Orgdo fiscalizador da profissdo (Resolugcdo n 03/87/CFE).

/\

Pagina 3 de 63

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000

Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br

Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br

S



Tundpolis | 5C

Quadro Il — Auxiliar de Ensino e Professor Ndo Habilitado

i Carga . Taxa
c Qtde. Vencimento g o Tipo de xa
argos Vagas (RS) horaria Habilitagao Prova Inscricdo
B35 | Ref 40 horas)| semanal (RS)

Auiliar de Ensino | CR* | 3.518,37** | 20/40horas | cursandonivelsuperior - Objetiva |, o,
especifico na drea de atuacdo. | e Titulos

Professor de Alemdao | CR* | 3.864,78** 10/20/30/40 Cu‘rs.ando rjlvel Superor. Ob{etlva 100,00
horas especifico na drea de atuacdo. | e Titulos

Professor de Arte CR* | 3.864,78** 10/20/30/40 Cu'rs.ando rjlvel Superor. Ob{etlva 100,00
horas especifico na drea de atuacdo. | e Titulos

Profes~sor de CR* 3.864,78%* 10/20/30/40 Cu'rs.ando rjl’vel superior~ Obj,etiva 100,00
Educacao Fisica horas especifico na drea de atuacdo. | e Titulos

Profe~ssor de ‘ CR* | 3.864,78%* | 20/40 horas Cu'rs.ando rjlvel superior Ob{etlva 100,00
Educacdo Infantil especifico na drea de atuacdo. | e Titulos

Professor de Ensino CR* | 3.864,78%* | 20/40 horas Cu'rs.ando rjlvel superior Objletlva 100,00
Fundamental especifico na drea de atuacdo. | e Titulos

Professcl>r.de CR* | 3.864,78%* | 20/40 horas legl Superllor completo~ Objletlva 100,00
Informatica especifico na drea de atuagdo. | e Titulos

*CR: Cadastro de Reserva.
**Sempre que o vencimento se mostrar inferior ao Piso Nacional, este serd elevado, por ato do Executivo, até atingir o

valor estabelecido.
Quadro lll — Cargos do Quadro Geral de Servidores
Nivel Médio
Qtde Vencimento Carga Tipo de Taxa
Cargos Va a; (RS) horaria Habilitacdo Prova Inscrigao
g (Ref. 40 horas) | semanal (RS)
. 20/40 . . L.
Auxiliar de Escola CR* 2.598,18 horas Ensino Médio completo. Objetiva | 100,00
Nivel Fundamental
Qtde Vencimento = Carga Tipo de Taxa
Cargos Va a; (RS) horaria Habilitacdo Prova Inscrigao
g (Ref. 40 horas) | semanal (RS)
Portador de Certificado de
Agente de Conclusdo de Ensino Fundamental
Manutenciode | CR* | 2.83634  40horas ©OU&Xperienciaetreinamento |, . . 9909
Hidraulica especifico na drea de atuagao e
Carteira Nacional de Habilitacdo
no minimo categoria “A e B”
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Portador de Certificado de
Conclusao de Ensino Fundamental
e ou experiéncia e treinamento
especifico na drea de atuagao e
Carteira Nacional de Habilitacdo
no minimo categoria “B”.
Portador de Diploma de Conclusao
20/40 de Ensino Fundamental e ou

horas experiéncia e treinamento
especifico na drea de atuacao.

Agente Operacional

*
de Servigos Gerais CR 2.381,66 40 horas

Objetiva 90,00

Merendeira CR* 2.381,66 Objetiva 90,00

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 14h00min do dia 17/09/2026 as 23h59min
do dia 16/10/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o login
para a inscrigao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscri¢cao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscrigdo e efetuar o pagamento até o dia 19/10/2026; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet poderad realizar sua inscricdo no setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Tunapolis, localizado na Rua Jodo Castilho, n® 111,
Centro, Tunapolis/SC, durante o periodo de inscri¢des, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera
disponibilizado um equipamento eletrénico para que o proprio candidato faga sua inscricao, imprima o
comprovante de inscri¢gao e o boleto bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscricdo ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 19/10/2026. N3o serdo

considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia

eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o proprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
Pagina 5 de 63

\ N\

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



https://ameosc.org.br/

Tundpolis | 5C

esse fim, mediante autorizagdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum

em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extempordaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia atil. Além disso,
ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancdrio, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadac¢do dos valores
pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento podera ocorrer até a data de publicacdo da relagdo
de inscricbes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nado se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicag¢do ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. Da forma de inscrigOes:

3.7.1. O candidato poderad inscrever-se somente para 01 (um) cargo listado no Quadro Il deste edital. Além
disso, fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro lll realizar
outra inscricdo para os cargos previstos nos demais quadros.

3.7.1.1. Em caso de pluralidade de inscricbes do mesmo candidato para os cargos previstos no Quadro lll,
sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Havendo mais
de uma inscricdo paga pelo candidato, serd considerada como valida apenas a inscricdo mais recente.

3.7.2. Quanto a pluralidade de inscri¢Oes, é permitido ao candidato:
a) Realizar até 02 (duas) inscricGes para os cargos listados no Quadro [;
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b) Realizar até 02 (duas) inscrigdes para os cargos listados no Quadro ll;
c) Realizar 01 (uma) inscricao para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscricdo para
qualquer cargo listado no Quadro Il.

3.7.2.1. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo constante dos Quadros | e |l realizar
outra inscricdo para qualquer cargo constante do Quadro lll. Caso o candidato realize inscricdes para cargos
dos Quadros | e Il e, posteriormente, efetue inscricdo para cargo constante do Quadro lll, sera considerada
valida a inscri¢do cujo respectivo boleto tenha sido efetivamente pago. Havendo mais de uma inscri¢do paga,
serd considerada vdlida apenas a inscricdo mais recente.

3.7.2.2. No caso de pluralidade de inscri¢des permitidas, nos termos do item 3.7.2, e havendo mais de duas
inscricdes pagas pelo candidato, serdo consideradas vdlidas apenas as duas inscricdes mais recentes.

3.7.3. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato devera realizar o pagamento dos respectivos
boletos.

3.7.4. Em caso de realizacdo de provas para dois cargos, o candidato devera responder ambas as provas no
horario estabelecido por este Edital.

3.8. O candidato que realizar inscricdo em mais de um edital promovido pela Prefeitura Municipal de
Tunapolis/SC fica ciente de que, havendo coincidéncia de data e horario de aplicagdo das provas, devera
optar pela realizacdo de apenas uma delas, inexistindo qualquer responsabilidade da Administracdo Publica,
das Comissdes Organizadoras ou da AMEOSC quanto a impossibilidade de participagao simultanea em
ambos os certames.

3.8.1. A homologacao da inscricdo em um edital ndo assegura ao candidato o direito a realizagao de prova
em hordrio ou data diferenciados, nem autoriza remarcac¢do, reaplicacdo de prova, transferéncia de
inscricdo, devolucdo de taxa de inscricdo ou qualquer outro tratamento excepcional em razdo de conflito
decorrente de inscricdo realizada pelo préprio candidato.

3.8.2. A escolha pela participacdo em determinado certame, em caso de concomitancia de provas, é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O valor da taxa de inscrigao é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Ensino Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
Ensino Médio RS 100,00 (cem reais)
Ensino Fundamental RS 90,00 (noventa reais)

Pagina 7 de 63

/\ T

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

VYV -

-{m$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
y

(I——

Tundpolis | SC

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo

em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

3.9.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovagao do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.9.3. O pagamento da taxa de inscri¢cao efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizagado de
qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricdo.

3.9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢io para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Nao serd efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricoes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo. Para
isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatérios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientagdes da pagina,
e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 14h00min do dia 17/09/2026
as 23h59min do dia 01/10/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolu¢dao que permita a perfeita leitura
do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencao de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada valida.
Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacOes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.
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4.5. Haverd isencdo da taxa de inscricdo apenas para os candidatos que solicitarem, declararem e

comprovarem que se enquadram na seguinte condigao:
a) Lei Municipal n2 745, de 10 de junho de 2005, e suas atualizagées: concede isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo ao candidato que seja doador de sangue no municipio de Tunapolis/SC e da
outras providéncias.

4.5.1. No caso de candidato doador de sangue, deverd ser anexado documento expedido e assinado pela
entidade coletora oficial ou credenciada em que o candidato realizou a doac¢do, constando, no minimo, 1
(uma) doagdo no ultimo ano ou no ano em curso. Em caso de declaragdao emitida por meio digital, o
documento devera conter link ou mecanismo de validagdo, sob pena de ser desconsiderado para fins de
isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.6. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de isencdo com base na documentacao apresentada pelo
candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/, no dia 06/10/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 07 e 08/10/2026, conforme orientagdes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da iseng¢do de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 14/10/2026, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo sera divulgado até as 23h59min do dia
14/10/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 19/10/2026,
por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,

concorrendo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 42, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicao devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientagdes da pdagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificagdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no tamanho
A4, tamanho maximo de 200 MB e resolu¢ao que permita perfeita leitura do conteudo. Serdo
desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG, PNG,
entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacao
seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.
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5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos

guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que nao atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificagdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Tunapolis/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato estd ou ndo
capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipoteses previstas no item 4 do presente edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a corre¢do, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios de
aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo em
gualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracado ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que disp&e o item 7 e seus subitens.
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5.17. A Comissao Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia

(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos sites
https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/ no dia 30/10/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 03 e 04/11/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
11/11/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da anadlise de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 11/11/2026, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes que atenderem a todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedida relagcdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos enderegos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/, conforme cronograma constante do Edital

(Anexo I).

6.2. Apds a divulgacao das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio eletronico,
na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13 deste Edital. O

recurso deverd conter a exposicao fundamentada das razées da discordancia quanto ao indeferimento da
inscricdo, acompanhada da comprovacao da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das provas
deverad solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e precisa os

recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, observadas as orienta¢Ges constantes da respectiva pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd anexar, no sistema de inscrigao,

imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:

a) para condicbes tempordrias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter
sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo, com
referéncia ao respectivo Cddigo Internacional de Doengas — CID, bem como assinatura, carimbo e
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) paracondicdes permanentes, poderd ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de data

recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cddigo
Internacional de Doencas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova surja apos o término do
periodo de inscrigbes, o candidato podera encaminhar a solicitacio ao endere¢o eletronico
comunica@ameosc.org.br, acompanhada do respectivo laudo médico, até as 23h59 da quarta-feira que
antecede a data de aplicagdao da prova.

7.4. Nao havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagcdo das provas deverd observar o disposto no
item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente. O
acompanhante e o lactente deverao ingressar no local de prova no mesmo horario dos demais candidatos e
permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata, acompanhada
por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo destinado a amamentacdo nao
sera acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
do uso de indumentdrias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaracdo da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdao de membro.

7.7. As solicitacbes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdo Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/, conforme o

cronograma deste Edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA
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= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 01/11/2026, em local a ser divulgado por meio da publica¢do do
ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacdbes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portées

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrerd a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacado, a entrada
de candidatos apds esse hordrio.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.
= Estrutura, Dura¢ao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica, com duracdo total de 02h30min (duas horas e trinta
minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questées objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma serd considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrugdes nele constantes e
na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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= Conteudo Programatico e Quantidade de Questoes

8.6. As questbes da prova objetiva versardo sobre conteldos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes.
8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Auxiliar de Escola, Agente de Manuten¢ao de Hidrdulica, Agente Operacional de
Servigos Gerais e Merendeira, serd aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuac¢des obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.10.1. Para os cargos de Auxiliar de Ensino, Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado, sera aplicada
prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. e e Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60

2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20

TOTAL > 20 - 8,00 -
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8.10.2. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés) pontos, no

conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizagdao da prova objetiva no horario e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdo original com fotografia, ndao sendo
aceitas cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova sera proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds o
horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forc¢a
maior.

= Documentos de Identificacdo
8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificagcdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que

apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.
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8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagdo

original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realiza¢do da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificagcao do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma legivel no local
especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicard sua
eliminagao do certame.

= Preenchimento do Cartdao-Resposta

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcac¢do correta. A marcagdo incorreta ou a ndao marcagao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua elimina¢ao do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para o
cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta > ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em material
transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.
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8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo

sendo fornecido esse material pela organizagao do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em nenhuma
hipotese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagOes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realiza¢ao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizagao das marcagdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipdtese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serao consideradas marcacoes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas questodes,
aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que nao coincidam com o
gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marca¢do ou marcacao de mais de uma alternativa para a
mesma questdao; marcacao rasurada ou emendada; campo de marcagao nao preenchido integralmente; ou
guestdo ndo preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcacbes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A corregao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes no
cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no caderno
de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartao-resposta somente apds
o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.
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8.11.22. Ndo havera prorrogac¢ao do tempo previsto para a realizagdo da prova por qualquer motivo.

= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardao o envelope contendo
os cartOes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessdo publica,
conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo |).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretarda a
desclassificagao do candidato do certame.

= Disposi¢des Gerais

8.11.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacgdes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://tunapolis.sc.gov.br/.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo poderd
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem formar
aglomeracoes.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar:
a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatorio);
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b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado

em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloracao
(obrigatorio);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados no
item 8.12.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de prova.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo lacrados
até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Tundpolis/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC nao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais trazidos
pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual deverd estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicagao entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anota¢des ou similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar protetores auriculares, viseira, luvas, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria,
tais como chapéu, boné ou gorro;

g) utilizar relégio de qualquer tipo;

h) formar aglomeragao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apés o hordrio estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
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f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais ndo

permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizagado legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

j) for surpreendido, durante a realizagao da prova, mantendo comunicagao com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando reldgio de qualquer tipo, livros, anotacdes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrbnico, tais como calculadora, bip, telefone celular,

relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone

ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, as autoridades

presentes ou aos demais candidatos;
n) deixar de apor a assinatura no cartao-resposta, no campo préprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Auxiliar de Ensino, Professor Habilitado e Professor Nao

Habilitado.
9.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

Quantidade
Titulos maxima de Valor do titulo Total
titulos
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo em
, X . ~ 01 0,60 0,60
nivel de Mestrado na area especifica e/ou na Educagdo
Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo em
nivel de Especializacdo na darea especifica e/ou na 01 0,40 0,40
Educacdo
Curso de Aperfeicoamento na area especifica de atuacdo ou 0,02 ponto por
ha area da Educacdo 50 horas cada hora de curso 1,00
TOTAL > 2,00
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9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima serd de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos destinados a Pés-Graduacdo e Mestrado serdo validos apenas mediante a apresentacao do
diploma ou certificado de conclusdao emitido pela instituicdo de ensino. Ndo serdo aceitos atestados ou
declaragdes de conclusao.

9.3.3. Os cursos de Pds-graduacdo e Mestrado incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos neste
Processo Seletivo.

9.3.4. Cursos de aperfeicoamento, validos para os cargos do magistério, serdo considerados somente se
realizados no periodo de 2024, 2025, até 31 de agosto do corrente ano. Cada hora de curso equivalerd a
0,02 ponto na pontuagdo. Um total de 50 horas de curso, nos anos mencionados, somard 1,00 ponto ao
candidato.

9.3.5. Os cursos de Pds-graduacdo e Mestrado incompletos ndo serdo considerados como curso de
aperfeicoamento valido para este Processo Seletivo.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizagdo de inscri¢ao, o candidato devera
anexar, via sistema, a documenta¢dao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a op¢ao
“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos, segundo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolucdo que permita a perfeita

leitura do contetido. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as
paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
ndo serdo analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.
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9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso, com

a clara identificacdo da instituicao emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura eletronica,
deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Tundpolis/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC nao se responsabilizardo por documentos comprobatdrios nao recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacao, a complementacgao, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adultera¢do ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia do
candidato a esta prova e |lhe sera atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdao avaliados pela Comissdao Municipal, e a decisao
proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/ no dia 30/10/2026.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 03 e 04/11/2026, conforme orientacbes do item
13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, ndo sera admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo de
gualquer documentagao comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.
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9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serao analisados pela
Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 11/11/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo

sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59 do dia 11/11/2026, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser realizada
na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC, localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n? 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h00min do dia 17/11/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdao corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o acompanhamento
da corregdo e da identificagao dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdo Publica terdo cardter preliminar, estando sujeitos a
alteracdes.

10.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.

10.5. A Sessao Publica sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cdpia do cartdao-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
Ill - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
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IV - obtiver maior pontuagdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;

V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da realiza¢ao
da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/. O gabarito

definitivo sera publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serda admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverao ser apresentados exclusivamente de forma on-
line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opgao “Recursos”;

d) selecionar a opgdo correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isen¢do da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicdao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo — 07 e 08/10/2026;

b) indeferimento da inscricdo —22/10/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 03 e 04/11/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 03 e 04/11/2026;

e) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 04 e 05/11/2026;

f) resultado preliminar geral — 18 e 19/11/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposi¢do de recurso, o candidato devera selecionar corretamente o
campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o prazo
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estabelecido. A utilizacdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretard a nao
apreciacao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

13.5. N3o serdo apreciados 0s recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

I - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdao ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao em
um Unico formulario ndo serdo apreciados.

Il - Para a interposicao de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar, o
candidato deverd indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o nimero da
questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informagdes acarretara a ndo apreciagdo do
recurso.

Il - Caso a analise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV- Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo das
respectivas questoes.

V- Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnacdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificacdes promovidas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

VI - As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sdo irrecorriveis
na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO
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14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Escola, Agente de
Manutencdo de Hidraulica, Agente Operacional de Servicos Gerais e Merendeira, o resultado final sera

calculado conforme a seguinte férmula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Auxiliar de Ensino, Professor
Habilitado e Professor Nao Habilitado, o resultado final serd calculado conforme a seguinte formula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificagdo final dos candidatos serd realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DA ESCOLHA DAS VAGAS

15.1. A escolha de vagas para os cargos lotados na Educacgdo sera realizada junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte, nas seguintes datas:

Chamada Data Horario
Primeira chamada 22/01/2027 08h30min
Segunda chamada 29/01/2027 08h30min
Terceira chamada 05/02/2027 08h30min

15.1.1. O quadro de vagas sera divulgado no site do municipio (https://tunapolis.sc.gov.br/), além de outros
meios de comunicagdo como o mural da Prefeitura e radios conveniadas. A chamada para escolha sera

realizada seguindo a ordem de classificacao por area de inscricao. Caso as vagas sejam preenchidas em uma
das chamadas, as demais ficardo automaticamente suspensas. A Secretaria tem autonomia para alterar as
datas pré-estabelecidas em caso de necessidade.

15.1.2. O quadro de vagas sera publicado no site da prefeitura até as 17h15min do dia anterior a data de
cada chamada.

15.2. A chamada dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdao, conforme a carga hordria necessaria
pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.
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15.3. Aescolha de vagas dos candidatos classificados ndo habilitados ocorrera somente apds a chamada dos

candidatos classificados como habilitados.
15.4. O candidato que escolher a vaga ndo terd direito a reducao de carga hordria durante o ano letivo.

15.5. O candidato que escolher uma vaga e posteriormente desistir dela serd excluido da lista de classificacao
para escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga na mesma area ou cargo em que ocorreu a
desisténcia. A desisténcia deve ser formalizada por escrito junto a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura
e Esporte.

15.6. Na hipdtese de abertura de vaga no decorrer do ano letivo e ndao havendo candidato excedente do
processo seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, por
meio de processo seletivo simplificado. Encerrado o processo seletivo, as vagas serdao preenchidas por
chamada publica com os critérios de classificacao a seguir:

15.6.1. Se houver dois ou mais candidatos para a mesma vaga, serdo obedecidos os seguintes critérios de
classificagao:

a) Professores com Pds-Graduacdo na area que pretende atuar;

b) Professores com Graduagdo na area que pretende atuar;

c) Havendo dois ou mais Professores Habilitados, terdo preferéncia aqueles com maior tempo de
servico na rede municipal de ensino de Tundpolis, seguidos pelos que possuirem maior tempo de
servico em outras instituicdes de ensino. Persistindo a igualdade, tera prioridade o candidato de
maior idade;

d) Professores Ndo Habilitados: cursando licenciatura na area que pretende atuar, conforme periodo
gue esta cursando;

e) Professores com graduagdo na drea da educacao;

f) Professores cursando licenciatura na area da educacao;

g) Havendo dois ou mais Professores Ndao Habilitados, terdo preferéncia aqueles com maior tempo de
servico na rede municipal de ensino de Tunapolis, seguidos pelos que possuirem maior tempo de
servico em outras instituicdes de ensino. Persistindo a igualdade, tera prioridade o candidato de
maior idade.

15.7. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela de Professores Habilitados,
discriminada por funcdo escolhida no ato da inscricdo. Também havera outra classificacdo para Professores
N3o Habilitados (cursando nivel superior na area que pretendem atuar), separada por funcdo escolhida no
ato da inscricdo.
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15.8. O candidato que, no momento da escolha, ndo aceitar a vaga disponivel ou ndo estiver presente no

hordrio e local da convocacdo, serd automaticamente reclassificado, indo para o final da lista de seu
cargo/funcao.

15.9. O candidato que escolher a vaga devera assumi-la em data fixada na ata de escolha. Em hipdtese
alguma serd permitido requerer novo prazo para posse e inicio das atividades de trabalho.

15.10. A escolha de vaga devera ser efetuada pessoalmente pelo candidato, podendo ser realizada por meio
de procuracao.

15.11. O candidato, no momento da escolha da vaga, estd optando por assumir o compromisso de participar
de todas as atividades pedagoégicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
independentemente da carga horaria escolhida, sujeito a aplicacdo das leis cabiveis. O profissional podera
ser convocado para atuar aos finais de semana, feriados e no periodo noturno, conforme organizacao do
calendario escolar.

15.12. O candidato que ja escolheu uma vaga e tem disponibilidade para aumentar sua carga hordria podera
amplia-la, a critério da Administracdao Municipal, tanto em sua unidade escolar quanto em qualquer outra
unidade escolar sob a abrangéncia da Secretaria Municipal de Educa¢do de Tunapolis, desde que dentro da
habilitacdo para a qual prestou prova no Processo Seletivo. Ndo sera necessaria publicacdo de vaga, seguindo
a ordem de classificagao.

15.13. As vagas disponiveis apds a quarta chamada serdo convocadas por chamamento individual para
escolha. E responsabilidade do candidato manter seu contato atualizado. O candidato poderd solicitar sua
reclassificacdo para o final da lista imediatamente.

15.14. O professor habilitado ou ndo habilitado que ja assumiu a vaga e esta exercendo sua fungao e deseja
desistir da mesma deve comunicar por escrito a Secretaria de Educa¢cdo com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia da saida.

16. DO PROVIMENTO DA FUNCAO TEMPORARIA

16.1. A contratacdo para a funcdo tempordria obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo e o provimento no cargo somente lhes
serdo deferidos caso apresentem:
a) copia legivel do Diploma ou Certificado de Escolaridade exigida para a funcdo;
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b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as

expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/func¢des no servigco publico, vedados em lei;

e) documento de Inscri¢ao no érgdo de Classe para o cargo de nivel superior que assim exigir;

f) demais documentos solicitados pela Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Tunapolis/SC, ou previsto em Legislagdo Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a ordem
de classificagdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC.

17.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacgdes sobre o presente certame, o candidato
poderd entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento serd realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, no hordrio das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificagdes e
comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

17.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como de
participar da elaboracdo das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

17.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdao resolvidos conjuntamente
pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC, com fundamento na legislacdo vigente.
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17.6. O Prefeito Municipal de Tunapolis/SC podera, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar o
certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos candidatos direito a

gualquer tipo de indenizacdo ou reclamacao.

17.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapiranga/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Processo Seletivo.

17.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteldo Programatico;

Anexo lll — Atribui¢des dos Cargo;

Anexo IV — Portaria de nomeagao da Comissdao Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolu¢dao de nomeagao da Comissao Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Tunapolis/SC, 17 de setembro de 2026.

LOIVO FRANCISCO 20z
Prefeito Municipal em Exercicio
Vistado na Forma de Lei
Flavio Marcos Lazarotto

OAB/SC 31.520
Procurador Juridico do Municipio de Tunapolis
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacgdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes
Publicacdo do Edital 17/09/2026 | Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
prefeito de Tundpolis/SC, protocolada em
horério de expediente da Prefeitura, até o dia

01/10/2026.
Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 17/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
16/10/2026
Solicitacdo de condicdo especial para | 17/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
realizacdo da prova objetiva 16/10/2026

Envio dos documentos para inscritos na | 17/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 16/10/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 17/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 16/10/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo 17/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
01/10/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 06/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e

https://tunapolis.sc.gov.br/
Prazo para interposicdao de recurso em 07 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de ' 08/10/2026
isencdo de taxa de inscricao
Parecer de recurso interposto em facedo | 14/10/2026 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscrigao
Resultado Definitivo da relagdio de | 14/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de 14 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 19/10/2026 | https://ameosc.org.br
pedido de isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxade | 19/10/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo Preliminar das inscricdes | 21/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em | 22/10/2026 | Pelainternet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscrigao indeferida

Parecer de recurso interposto em face | 23/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricdes | 23/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Relacdo dos pedidos de condicdo | 27/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://tunapolis.sc.gov.br/

Ensalamento 27/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 30/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://tunapolis.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 30/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prova Objetiva 01/11/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 03e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 04/11/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdao de recurso em 03e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Provade | 04/11/2026

Titulos

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 03/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetivae do | 05/11/2026

gabarito preliminar

/\
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em facedo | 11/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de | 11/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://tunapolis.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em facedo | 11/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos | 11/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 16/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questbes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 16/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Sessdo Publica 17/11/2026 | As 09h0Omin, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 17/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 18 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 19/11/2026

Parecer de recurso interposto em facedo | 23/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 23/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
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ANEXO Il —- CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — Aucxiliar de Ensino, Professor Habilitado e Professor N3o Habilitado

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagcdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagao Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢bes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagdao Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagao
dos pronomes obliquos dtonos. 9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
salde, seguranga publica, justica, cidadania, direitos humanos e rela¢des internacionais. 3) Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Orgénica do Municipio de Tunapolis e suas atualiza¢bes (https://www.tunapolis.sc.leg.br/leis/lei-organica-

municipal).

Pagina 35 de 63

\ \
Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000

Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br



https://www.tunapolis.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal
https://www.tunapolis.sc.leg.br/leis/lei-organica-municipal

2 ESTADO DE SANTA CATARINA
i GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS

1'3Y
|._—T
)

(I——

YV
b

25 e
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AUXILIAR DE ENSINO:
1) Educacgao e desenvolvimento infantil: conceitos e fundamentos da educagao infantil; desenvolvimento

integral da crianca nos aspectos fisico, motor, cognitivo, afetivo, emocional e social; caracteristicas e
necessidades das diferentes fases do desenvolvimento infantil; importancia do brincar, das interacbes e das
experiéncias no processo de aprendizagem e desenvolvimento; autonomia, socializacdo e formagao de
vinculos. 2) Rotinas e cuidados com criangas: organiza¢ao e acompanhamento da rotina escolar; acolhimento
e adaptacdo das criangas; cuidados com higiene pessoal e corporal; troca de fraldas; banho;
acompanhamento e orientacdo no uso do banheiro; alimentacdo e hidratacdo; repouso e sono; cuidados
com pertences pessoais; recepcao e encaminhamento das criancas nos hordrios de entrada e saida;
acompanhamento das criancas nos diferentes espacos da instituicdo. 3) Auxilio as atividades pedagdgicas:
atuacdo em conjunto com o professor e sob sua orienta¢do; apoio a execu¢do de atividades educativas,
recreativas, ludicas e psicomotoras; organizacdo de materiais e espagos para as atividades;
acompanhamento e estimulo a participacdo das criancas; jogos, brincadeiras, musica, movimento, expressao
corporal, artes e outras experiéncias adequadas a faixa etdria; incentivo a autonomia e a interacdo entre as
criancas. 4) Psicomotricidade e aprendizagem: noc¢des de desenvolvimento psicomotor; coordenacao
motora ampla e fina; equilibrio, lateralidade, orientacdo espacial e temporal; percepgao corporal; atividades
psicomotoras e sua relacdo com o desenvolvimento e a aprendizagem. 5) Inclusdo e diversidade: educacao
inclusiva; respeito as diferencas individuais; atendimento as necessidades especificas das criancas;
acessibilidade e participacdo; estratégias de apoio a inclusdo no cotidiano escolar; respeito a diversidade
cultural, social e as diferentes formas de aprendizagem; convivéncia respeitosa e prevencdo de praticas
discriminatdrias. 6) Protecdo, seguranca e bem-estar da crianca: protecdo integral; prevencao de acidentes;
identificacdo de situacdes de risco; cuidados durante atividades internas e externas; supervisao e
acompanhamento das criangas; condutas diante de situacdes de emergéncia; no¢des de primeiros socorros
no ambiente escolar; prevengao e enfrentamento de situagdes de violéncia, negligéncia, abuso, bullying e
outras formas de violacdo de direitos. 7) Rela¢Ges interpessoais e convivéncia escolar: comunicacdo e didlogo
com criangas, professores, equipe escolar e familias; media¢do de conflitos; estabelecimento de limites e
regras de convivéncia; respeito, empatia, cooperacdo e solidariedade; construcdao de ambiente acolhedor,
seguro e favoravel ao desenvolvimento e a aprendizagem; postura profissional no relacionamento com a
comunidade escolar. 8) Acompanhamento e recuperacdo da aprendizagem: noc¢des de acompanhamento
do desenvolvimento e da aprendizagem dos alunos; observacdo e registro de dificuldades e necessidades;
apoio as atividades de recuperacdo, reforco e acompanhamento pedagdgico, conforme orientacdo do
professor e da equipe pedagdgica; participacdo em projetos educacionais e acdes de integracdo com a
comunidade. 9) Organizacdo do ambiente escolar: higienizacdo e organizacdo dos espacos utilizados pelas
criangas; conservacdao de materiais, brinquedos e equipamentos; organizacdo de materiais pedagdgicos;
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cuidados com os ambientes de alimentagao, repouso, higiene e recreagao; preveng¢ao de riscos no ambiente

escolar. 10) Etica e atuacdo profissional: ética, responsabilidade, compromisso, assiduidade e pontualidade;
postura profissional; cumprimento das normas e orientacdes da instituicdo de ensino e da Secretaria
Municipal de Educacao; trabalho em equipe; sigilo e responsabilidade no trato de informacdes relativas as
criangas e suas familias; limites de atuagao do auxiliar de ensino e articulagdo com o professor e demais
profissionais da educacdo. 11) Legislagcdo educacional e protecdo da crianga e do adolescente: Lei n2 1655,
de 17 de setembro de 2025 - Dispde sobre a Lei das Diretrizes e Bases do Sistema Municipal de Ensino de
Tunapolis/SC (https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709). Constituicdo Federal — educacdo
e direitos da crianca e do adolescente; Lei Federal n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB); Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Federal n2
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n2 13.722/2018 — Lei Lucas,
sobre capacitagdo em nogGes basicas de primeiros socorros; Lei Federal n2 13.185/2015, que institui o
Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying); Lei Federal n? 14.811/2024, que estabelece
medidas de proteg¢dao contra a violéncia em estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e

cyberbullying; Lei Federal n? 14.819/2024, que institui a Politica Nacional de Atenc¢do Psicossocial nas
Comunidades Escolares; Base Nacional Comum Curricular — BNCC, especialmente os aspectos relacionados
a Educacao Infantil; legislagdo e normas municipais aplicaveis a educacdo, a organiza¢do e ao funcionamento
das unidades escolares. 12) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE ALEMAO:
1) Lingua Alema: compreensdo e producdo oral e escrita; leitura e interpretacao de textos em lingua alem3;

vocabuldrio e estruturas linguisticas; fonética e fonologia; ortografia; morfologia; sintaxe; semantica;
formacdo de palavras; classes gramaticais; substantivos, artigos e géneros; pronomes; adjetivos; advérbios;
preposi¢des; conjuncdes; verbos regulares e irregulares; verbos modais; verbos separdveis e inseparaveis;
tempos e modos verbais; voz ativa e passiva; casos gramaticais — nominativo, acusativo, dativo e genitivo;
ordem das palavras e estrutura das frases; ora¢des principais e subordinadas; conectores e relagdes de
sentido; negacdo; interrogativas; discurso direto e indireto; aspectos funcionais e comunicativos da lingua
alema. 2) Ensino e aprendizagem de lingua estrangeira: abordagem comunicativa e interacdo em lingua
alema3; desenvolvimento das habilidades de compreensao oral, producdo oral, leitura e producgdo escrita;
estratégias de ensino de vocabulario, prondncia, gramatica e compreensao textual; metodologias ativas e
aprendizagem baseada em situa¢cdes comunicativas; elaboracao e utilizacdo de recursos didaticos; avaliacao
da aprendizagem em lingua estrangeira; niveis de proficiéncia linguistica e referenciais internacionais,
especialmente o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas — QECR. 3) Lingua, cultura e
interculturalidade: aspectos histdricos, sociais, geograficos e culturais dos paises e comunidades de lingua
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alem3; diversidade linguistica e cultural; relagdes entre lingua, identidade e sociedade; literatura e

manifestacbes culturais de expressdo alema; uso pedagdégico de textos literdrios, musicas, filmes, midias
digitais e outros géneros textuais; educacdo intercultural e respeito a diversidade. 4) Lingua Alema no
contexto da educacdo basica brasileira: curriculo, planejamento, competéncias e habilidades;
interdisciplinaridade; integracao das tecnologias digitais ao ensino de linguas; letramento digital e midiatico;
avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; inclusdo e acessibilidade no ensino de lingua estrangeira;
adaptacdo de estratégias e materiais as diferentes necessidades dos estudantes; BNCC e legislacao
educacional aplicavel ao ensino de lingua estrangeira. 5) Legislagdo: Lei n2 1655, de 17 de setembro de 2025
- DispGe sobre a Lei das Diretrizes e Bases do Sistema Municipal de Ensino de Tunapolis/SC
(https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educagdo, aos direitos sociais, a crianca e ao adolescente;

Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragdes; Lei
Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2
12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Lei
Federal n2 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidag¢do Sistematica (Bullying); Lei Federal n?
14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e cyberbullying; Lei Federal n? 13.722/2018 — Lei
Lucas, sobre a capacitacdo em noc¢bes basicas de primeiros socorros nos estabelecimentos de ensino; Lei
Federal n2 14.533/2023 — Politica Nacional de Educacdo Digital; Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto a prote¢cdo de dados pessoais de criangas e
adolescentes; Lei Federal n? 14.819/2024 — Politica Nacional de Atengdo Psicossocial nas Comunidades
Escolares; Lei Federal n? 15.388/2026 — Plano Nacional de Educagdo (PNE). 6) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTE:
1) Ensino de Arte na educacdo basica: fundamentos, conceitos e objetivos do ensino da Arte; Arte como area

de conhecimento e componente curricular; processos de criacdo, apreciacdo, fruicdo, reflexdo e
contextualizacdo; competéncias e habilidades previstas na BNCC. 2) Artes Visuais: desenho, pintura, gravura,
escultura, fotografia, colagem, instalacao, performance, audiovisual, arte digital e outras manifesta¢des
contemporaneas; elementos da linguagem visual; ponto, linha, forma, cor, textura, espaco, composicao,
movimento e volume; técnicas, materiais e processos de criacdo; leitura e interpretacdo de imagens; historia
da arte e principais movimentos, estilos e manifesta¢des artisticas; arte brasileira, latino-americana e
manifestacGes artisticas locais e regionais. 3) Musica: elementos constitutivos da linguagem musical; ritmo,
melodia, harmonia, timbre, intensidade e forma; percepcao e apreciacao musical; canto e praticas coletivas;
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instrumentos musicais; criacdo e experimentacdao sonora; musica brasileira e manifestagdes musicais de

diferentes culturas. 4) Danca: corpo, movimento, espaco, tempo, ritmo e expressdo corporal; improvisacdo
e criacdo coreografica; dancas populares, tradicionais, urbanas e contemporaneas; valorizacdo da
diversidade cultural. 5) Teatro: corpo, voz, expressdo, improvisacdo, personagem, espa¢o cénico,
dramaturgia e encenagdo; jogos teatrais; criacdo individual e coletiva; teatro brasileiro e manifestacdes
teatrais de diferentes culturas. 6) Artes Integradas: relagdes entre as diferentes linguagens artisticas; arte,
tecnologia e cultura digital; audiovisual, multimidia e novas formas de producdo artistica; patriménio cultural
material e imaterial; cultura popular; diversidade cultural; arte e sociedade; arte contemporanea;
manifestacdes artisticas locais e regionais. 7) Metodologias de ensino de Arte: planejamento e organizacdo
de experiéncias artisticas; projetos interdisciplinares; metodologias ativas; utilizacdo de materiais
convencionais e ndo convencionais; tecnologias digitais aplicadas ao ensino de Arte; processos de criagao
individual e coletiva; avaliagdo em Arte; inclusdo, acessibilidade e participacdo dos estudantes nas praticas
artisticas. 8) Legislacdo e documentos educacionais relacionados ao ensino de Arte, especialmente a Lei n?
9.394/1996 — LDB, a Lei n? 13.278/2016, que estabelece Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro como
linguagens do componente curricular Arte, e a BNCC. 9) Legislacdo Geral: Lei n2 1655, de 17 de setembro de
2025 - Dispde sobre a Lei das Diretrizes e Bases do Sistema Municipal de Ensino de Tunapolis/SC
(https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacao, aos direitos sociais, a crianca e ao adolescente;
Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alterag¢des; Lei
Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2

12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Lei
Federal n2 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistemdtica (Bullying); Lei Federal n®
14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e cyberbullying; Lei Federal n? 13.722/2018 — Lei
Lucas, sobre a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros nos estabelecimentos de ensino; Lei
Federal n? 14.533/2023 — Politica Nacional de Educacdo Digital; Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto a protecdo de dados pessoais de criangas e
adolescentes; Lei Federal n? 14.819/2024 — Politica Nacional de Atencdo Psicossocial nas Comunidades
Escolares; Lei Federal n? 15.388/2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 10) Observacdo: Nas quest&es
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
1) Educacao Fisica na educacdo basica: fundamentos, objetivos, principios e finalidades da Educacdo Fisica

escolar; Educacdo Fisica como componente curricular; corpo, movimento, cultura corporal e formacao
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integral; competéncias e habilidades previstas na BNCC. 2) Préticas corporais: brincadeiras e jogos; esportes;

ginasticas; dancas; lutas; praticas corporais de aventura; atividades ritmicas e expressivas; praticas corporais
de diferentes culturas; manifestacdes corporais locais e regionais. 3) Esportes coletivos e individuais;
fundamentos técnicos e taticos; regras; organizacao e arbitragem; iniciacdo esportiva; esporte educacional;
cooperagao, competicao, respeito e ética no esporte; prevencao do bullying e da violéncia nas praticas
esportivas. 4) Ginastica e atividades fisicas: capacidades fisicas e motoras; forga, resisténcia, velocidade,
flexibilidade, agilidade, coordenacdo, equilibrio e orientacdo espacial; desenvolvimento motor;
psicomotricidade; atividades fisicas para diferentes faixas etarias. 5) Anatomia e fisiologia aplicadas a
atividade fisica: funcionamento bdsico dos sistemas corporais relacionados ao movimento; respostas do
organismo ao exercicio; crescimento e desenvolvimento; cuidados com hidratacdo, alimentagao, exposicdo
solar e condi¢cbes ambientais durante atividades fisicas. 6) Saude e qualidade de vida: habitos saudaveis;
sedentarismo; atividade fisica e promocdo da saude; prevencdo de lesdes; primeiros socorros e
procedimentos bdsicos diante de acidentes e intercorréncias durante as atividades escolares; seguranca e
organizacdo dos espacos e materiais. 7) Planejamento, metodologia e avaliacdo das aulas de Educacao Fisica:
elaboracdo de planos de aula e projetos; metodologias ativas; avaliagcdao diagndstica, formativa e somativa;
adaptacdo de atividades; inclusdo de estudantes com deficiéncia e outras necessidades educacionais;
acessibilidade nas praticas corporais. 8) Educagao Fisica, diversidade e inclusdo: respeito as diferencas
corporais, culturais e sociais; género, diversidade e participacdo; valorizacdo das manifestacées da cultura
corporal; Educacdo Fisica e interdisciplinaridade. 9) Legislacdo e documentos educacionais aplicaveis,
especialmente LDB, BNCC, Lei Brasileira de Inclusao, Lei Geral do Esporte e legislagao profissional da darea.
10) Legislacdo Geral: Lei n2 1655, de 17 de setembro de 2025 - Dispde sobre a Lei das Diretrizes e Bases do
Sistema Municipal de Ensino de Tundpolis/SC (https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacao,

aos direitos sociais, a crianca e ao adolescente; Lei Federal n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e suas alteracgdes; Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Federal n? 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; Lei Federal n? 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidacgdo
Sistematica (Bullying); Lei Federal n? 14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianca e ao
adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e cyberbullying;
Lei Federal n? 13.722/2018 — Lei Lucas, sobre a capacitacdo em noc¢Ges bdsicas de primeiros socorros nos
estabelecimentos de ensino; Lei Federal n2 14.533/2023 — Politica Nacional de Educacdo Digital; Lei Federal
n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto a protecdo de
dados pessoais de criancas e adolescentes; Lei Federal n? 14.819/2024 — Politica Nacional de Atencdo
Psicossocial nas Comunidades Escolares; Lei Federal n2 15.388/2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE).
11) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
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nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cbes e conteudo

programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Concepgdes de infancia e crianga: crianga como sujeito histérico, social e de direitos; desenvolvimento

integral da crianga; caracteristicas do desenvolvimento infantil nos aspectos fisico, motor, cognitivo, afetivo,
emocional, social e linguistico; diferentes infancias e contextos socioculturais. 2) Educagdo Infantil:
fundamentos, principios, objetivos e organizacdo; indissociabilidade entre educar, cuidar e brincar;
acolhimento, adaptacdo e construcdo de vinculos; rotina escolar; organizacdo dos tempos, espacos,
materiais e ambientes; autonomia e participacao das criancas; relagdes entre escola, familia e comunidade.
Brincadeira e interagdao como eixos estruturantes da Educacdo Infantil; jogos, brinquedos e brincadeiras;
experiéncias sensoriais, corporais, artisticas, musicais, literdrias e culturais; exploracdo e investigacao;
imaginacgado e criatividade; linguagem oral e escrita; literatura infantil; experiéncias matematicas; natureza,
sociedade e cultura. 3) Campos de experiéncias da BNCC: direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
planejamento pedagdgico; documentacdo pedagdgica; observacdo, registro e acompanhamento do
desenvolvimento; avaliagdo na Educacdo Infantil sem finalidade de promocdo ou retenc¢do; organizagao de
experiéncias significativas e adequadas as diferentes faixas etarias. 4) Desenvolvimento da linguagem,
comunicacao e expressdo: psicomotricidade; coordenacdo motora ampla e fina; corpo, movimento, espaco
e tempo; desenvolvimento da autonomia; formacdo da identidade; socializacdo; construcdo de vinculos e
relacdes de pertencimento. 5) Educacdo inclusiva na primeira infancia: acessibilidade; desenho universal
para aprendizagem; estratégias pedagdégicas para criancas com deficiéncia, TEA, altas habilidades ou
superdotacdo e outras necessidades especificas; participacdo e aprendizagem de todas as criangas. 6)
Higiene, alimentacdo, salde, seguranca e bem-estar na Educacdo Infantil: prevencdo de acidentes; primeiros
socorros; protecdo integral; identificacdo e encaminhamento de situacGes de violéncia, negligéncia e
violacdo de direitos; relacdo entre cuidado e educacdo. 7) Literatura infantil, artes, musica, movimento,
natureza, cultura e tecnologias digitais na Educac¢ao Infantil: uso pedagdgico responsdavel das tecnologias;
experiéncias digitais adequadas a faixa etdria. 8) Base Nacional Comum Curricular (BNCC) 9) Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil — Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009. 10) Legislacdo Geral: Lei n2
1655, de 17 de setembro de 2025 - DispOe sobre a Lei das Diretrizes e Bases do Sistema Municipal de Ensino
de Tunapolis/SC (https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacdo, aos direitos sociais, a

crianca e ao adolescente; Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB)
e suas alteracdes; Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Federal n2
13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei
Federal n? 12.764/2012 — Politica Nacional de Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; Lei Federal n2 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying); Lei Federal

Pagina 41 de 63

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br

—


https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709

ESTADO DE SANTA CATARINA

VYV -

-{m$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
y

(I——

Tundpolis | SC

n? 14.811/2024, que institui medidas de protec¢do a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos

estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e cyberbullying; Lei Federal n2 13.722/2018 — Lei
Lucas, sobre a capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros nos estabelecimentos de ensino; Lei
Federal n? 14.533/2023 — Politica Nacional de Educacdo Digital; Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdao de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto a protecdao de dados pessoais de criangas e
adolescentes; Lei Federal n? 14.819/2024 — Politica Nacional de Atengdo Psicossocial nas Comunidades
Escolares; Lei Federal n? 15.388/2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 11) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:
1) Fundamentos da educacgdo e do processo de ensino e aprendizagem: concepgdes de educacgao, escola,

curriculo, ensino, aprendizagem e avaliacdo; funcdo social da escola; educacdo integral; formacdo humana;
relacdo escola, familia e comunidade; gestdo democratica e participacdo da comunidade escolar. 2) BNCC e
organizacao curricular do Ensino Fundamental: competéncias gerais e competéncias especificas; direitos de
aprendizagem; habilidades; interdisciplinaridade; contextualiza¢ao; integracao curricular; planejamento
pedagdgico; projeto politico-pedagdgico; organizacdo dos tempos e espacos escolares. 3) Processos de
alfabetizacdo e letramento: alfabetizacdo matemadtica; desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade e
producdo textual; literatura infantil e juvenil; raciocinio ldgico e resolucdo de problemas; desenvolvimento
do pensamento cientifico; cultura, sociedade, territério, natureza e cidadania; ensino contextualizado e
interdisciplinar. 4) Metodologias de ensino: metodologias ativas; aprendizagem baseada em projetos e
problemas; investigacdo; experimentac¢ao; ludicidade; trabalho colaborativo; aprendizagem significativa;
uso pedagodgico de recursos tecnoldgicos; educacdao midiatica e digital; inteligéncia artificial e tecnologias
emergentes como recursos pedagdgicos, observados os principios éticos, pedagdgicos e de protecdo de
dados. 5) Avaliacdo da aprendizagem: avaliacdo diagndstica, formativa e somativa; instrumentos e critérios
de avaliacdo; recuperagdo da aprendizagem; acompanhamento individual e coletivo; identificacdo de
dificuldades de aprendizagem; estratégias de intervencdo pedagdgica; equidade e recomposicao das
aprendizagens. 6) Educacdo inclusiva: acessibilidade; adaptacao e flexibilizacdo de estratégias pedagdgicas;
desenho universal para aprendizagem; tecnologia assistiva; participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, TEA e altas habilidades ou superdotacdo; articulacdo entre professor da classe comum, AEE,
equipe pedagodgica e familia. 7) Convivéncia escolar: educacdo para os direitos humanos; respeito a
diversidade; relacbes étnico-raciais; educacdo antirracista; diversidade cultural; prevengao e enfrentamento
do bullying e cyberbullying; cultura de paz; prevencao das violéncias; saude mental e bem-estar dos
estudantes. 8) Educacdo digital: cidadania digital; letramento digital e midiatico; seguranca da informacao;
privacidade e protecdo de dados; uso responsavel da internet, redes sociais e ferramentas de inteligéncia
artificial; uso pedagdgico de tecnologias e dispositivos eletronicos. 9) Legislacdo Geral: Lei n? 1655, de 17 de
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setembro de 2025 - DispGe sobre a Lei das Diretrizes e Bases do Sistema Municipal de Ensino de Tunapolis/SC
(https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacao, aos direitos sociais, a crianca e ao adolescente;
Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e suas alteragGes; Lei
Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2
12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Lei
Federal n2 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistemdtica (Bullying); Lei Federal n®
14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e cyberbullying; Lei Federal n2 13.722/2018 — Lei
Lucas, sobre a capacitacdo em noc¢des basicas de primeiros socorros nos estabelecimentos de ensino; Lei
Federal n? 14.533/2023 — Politica Nacional de Educacdo Digital; Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto a protecdo de dados pessoais de criangas e
adolescentes; Lei Federal n? 14.819/2024 — Politica Nacional de Atengdo Psicossocial nas Comunidades
Escolares; Lei Federal n? 15.388/2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 10) Observacdo: Nas quest&es
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE ESTIMULACAO PEDAGOGICA:
1) Fundamentos da aprendizagem e do desenvolvimento humano: desenvolvimento cognitivo, afetivo,

social, emocional, motor e linguistico; processos de aprendizagem; fatores que interferem no
desenvolvimento e no desempenho escolar; relagdo entre desenvolvimento, aprendizagem e contexto
sociocultural. 2) Estimulacdo pedagodgica: objetivos, principios e estratégias; identificacdo de
potencialidades, dificuldades e necessidades educacionais; estimulos cognitivos, motores, linguisticos,
perceptivos, socioemocionais e de autonomia; atividades ludicas e pedagédgicas; jogos educativos;
brincadeiras; desafios e situagdes-problema; atividades de aten¢dao, memodria, concentragdo, percepgao,
raciocinio légico e funcdes executivas. 3) Alfabetizacdo e letramento: consciéncia fonoldgica; oralidade;
leitura e escrita; compreensdo textual; producdo escrita; raciocinio légico-matematico; conceitos numéricos;
resolucdo de problemas; estratégias para recuperacdo e consolidacdo das aprendizagens. 4)
Psicomotricidade e aprendizagem: esquema corporal; lateralidade; coordenacdo motora fina e ampla;
equilibrio; orientacdo espacial e temporal; percepcao visual e auditiva; coordenacao visomotora; atividades
psicomotoras relacionadas ao desenvolvimento e a aprendizagem. 4) Estratégias pedagdgicas diferenciadas:
individualizacdo do ensino; adaptacdo de atividades; metodologias ativas; aprendizagem significativa;
ludicidade; recursos concretos e tecnoldgicos; recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva; desenho
universal para aprendizagem. 5) Avaliacdo diagndstica e acompanhamento pedagdgico: observacdo;
registros; elaboracdo e acompanhamento de planos de intervencdo pedagdgica; analise da evolugdo do
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estudante; definicdo de estratégias; recuperacao das aprendizagens; articulagdo com professor regente,

equipe pedagdgica, AEE e familia. 6) Educacdo inclusiva: estudantes com deficiéncia; TEA; altas habilidades
ou superdotacdo; dificuldades de aprendizagem; barreiras a participacdo e a aprendizagem; acessibilidade;
inclusdo e equidade; respeito as diferencas individuais. 7) RelagGes socioemocionais: autoestima;
autonomia; autorregulagdao; motivag¢dao; convivéncia; habilidades sociais; mediacdo de conflitos;
acolhimento; prevencao de bullying e violéncia; promog¢ao de ambiente seguro e favoravel a aprendizagem.
8) Legislagdo Geral: Lei n2 1655, de 17 de setembro de 2025 - Dispde sobre a Lei das Diretrizes e Bases do
Sistema Municipal de Ensino de Tunapolis/SC (https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacao,

aos direitos sociais, a crianca e ao adolescente; Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e suas alterac¢oes; Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Federal n? 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; Lei Federal n? 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo
Sistematica (Bullying); Lei Federal n? 14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianga e ao
adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e cyberbullying;
Lei Federal n? 13.722/2018 — Lei Lucas, sobre a capacitacdo em nog¢Ges basicas de primeiros socorros nos
estabelecimentos de ensino; Lei Federal n? 14.533/2023 — Politica Nacional de Educagdo Digital; Lei Federal
n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto a protecdo de
dados pessoais de criancas e adolescentes; Lei Federal n2 14.819/2024 — Politica Nacional de Atencdo
Psicossocial nas Comunidades Escolares; Lei Federal n2 15.388/2026 — Plano Nacional de Educagdo (PNE). 9)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE INFORMATICA:
1) Fundamentos da informatica e das tecnologias digitais: hardware e software; sistemas operacionais;

dispositivos de entrada e saida; armazenamento de dados; arquivos e pastas; aplicativos e ferramentas de
produtividade; editores de texto, planilhas eletrénicas e apresentacdes; internet, navegadores, mecanismos
de pesquisa, correio eletronico e servicos em nuvem. 2) Tecnologias digitais aplicadas a educacdo; recursos
educacionais digitais; ambientes virtuais de aprendizagem; plataformas educacionais; producao e utiliza¢ao
de materiais digitais; ferramentas colaborativas; recursos multimidia; autoria digital; organizacdo e
compartilhamento de conteldos; tecnologias digitais como instrumentos pedagdgicos. 3) Computacdo na
Educacdo Basica: pensamento computacional; decomposicdo de problemas; reconhecimento de padrées;
abstracdo; algoritmos; légica de programacdo; programacao visual e textual; resolucdo de problemas;
estruturas basicas de programacao; dados e informacao; representacao de dados; sistemas computacionais;
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redes; cultura e cidadania digital; ética e responsabilidade no uso da tecnologia; conforme a Resoluc¢ado
CNE/CEB n?1/2022, que institui normas sobre Computacdo na Educagdo Basica como complemento a BNCC.
Robética educacional; automacdo; programacao; projetos interdisciplinares; aprendizagem baseada em

projetos; resolucdo criativa de problemas; cultura maker; prototipagem e experimentacao; uso pedagdgico
de recursos tecnoldgicos. 4) Educacao digital e midiatica: letramento digital; cidadania digital; comunicagao
e colaboragdao em ambientes digitais; avaliagdo critica de informagdes; desinformacgdo; seguranca digital;
privacidade; identidade digital; comportamento ético na internet; cyberbullying; protecdo de criancas e
adolescentes no ambiente digital. 5) Inteligéncia artificial na educacdo: conceitos basicos de IA;
possibilidades e limites de ferramentas de IA generativa; uso ético e pedagdgico; autoria e integridade
académica; verificacdo de informac¢des produzidas por sistemas de IA; vieses, privacidade, seguranca e
protecdo de dados. 6) Acessibilidade digital e tecnologia assistiva: recursos digitais para estudantes com
deficiéncia; desenho universal; adaptacdo de materiais e ferramentas; inclusdo digital. 7) Legislacdo e
especifica: Lei n2 14.533/2023 — Politica Nacional de Educagédo Digital. 8) Legislagdo Geral: Lei n2 1655, de 17
de setembro de 2025 - Dispbe sobre a Lei das Diretrizes e Bases do Sistema Municipal de Ensino de
Tunapolis/SC (https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709). Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educac¢do, aos direitos sociais, a

crianca e ao adolescente; Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)
e suas alteragdes; Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA); Lei Federal n2
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei
Federal n? 12.764/2012 — Politica Nacional de Proteg¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista; Lei Federal n2 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica (Bullying); Lei Federal
n? 14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e cyberbullying; Lei Federal n2 13.722/2018 — Lei
Lucas, sobre a capacitacdo em noc¢bes basicas de primeiros socorros nos estabelecimentos de ensino; Lei
Federal n? 14.533/2023 — Politica Nacional de Educacdo Digital; Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto a protecdo de dados pessoais de criangas e
adolescentes; Lei Federal n2 14.819/2024 — Politica Nacional de Atengdo Psicossocial nas Comunidades
Escolares; Lei Federal n? 15.388/2026 — Plano Nacional de Educagdo (PNE). 9) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicoes e conteudo programatico previsto.

SEGUNDO PROFESSOR:
1) Educacdo Especial na perspectiva inclusiva: fundamentos, principios e objetivos da educacdo inclusiva;

educacdo como direito; inclusdao, equidade, acessibilidade, participacdo e aprendizagem; barreiras a
aprendizagem e a participacdo; atendimento as necessidades educacionais especificas. 2) Caracteristicas
educacionais e estratégias pedagdgicas para estudantes com deficiéncia fisica, intelectual, visual, auditiva,
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surdocegueira, deficiéncia multipla, Transtorno do Espectro Autista — TEA e altas habilidades ou

superdotacdo; potencialidades e necessidades individuais; comunicacdo e interacdo; autonomia e
participacdo. 3) Atuacdo do segundo professor no contexto da escola inclusiva: trabalho colaborativo com o
professor regente; corresponsabilidade pedagdgica; planejamento conjunto; adaptacao e flexibilizacao de
estratégias, recursos, atividades e instrumentos de avaliagdo; apoio a participacdo do estudante nas
atividades curriculares; promo¢dao da autonomia; organizacdo da rotina e dos recursos necessarios. 4)
Desenho Universal para Aprendizagem — DUA: acessibilidade pedagdgica; tecnologia assistiva; recursos de
comunicacdo alternativa e aumentativa; materiais acessiveis; recursos visuais, tateis, auditivos e
tecnoldgicos; estratégias para participacdo e aprendizagem. 5) Curriculo, planejamento e avaliacdo na
perspectiva inclusiva: adequacdo de atividades; diferenciacdo pedagodgica; avaliagdo processual;
acompanhamento do desenvolvimento e das aprendizagens; registros pedagdgicos; elaboracdo e
acompanhamento de estratégias individualizadas; articulacdo entre sala comum, AEE, equipe pedagdgica,
familia e demais profissionais. 6) Comunicacdo e linguagem: comunicac¢do alternativa e aumentativa; Libras
e recursos de acessibilidade para estudantes surdos; Braille e recursos para estudantes com deficiéncia
visual; tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade. 7) Convivéncia, comportamento e
desenvolvimento socioemocional: mediacao de conflitos; prevencao de violéncia, bullying e cyberbullying;
respeito a diversidade; dignidade e autonomia da pessoa com deficiéncia; prevencao de praticas capacitistas
e discriminatdrias. 8) Etica profissional, sigilo, trabalho em equipe e relacio com familia e comunidade
escolar. 9) Legislagdo especifica: Lei n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo; Convencdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia; Lei n2 12.764/2012 — Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
TEA; Decreto n? 5.626/2005 — Libras; legislacdo sobre educac¢do especial e acessibilidade; Decretos n?
12.686/2025 e n2 12.773/2025, que estruturam a atual Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva;
Portaria MEC n? 421/2026, que estrutura a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva. 10) Legislacdo
Geral: Lei n? 1655, de 17 de setembro de 2025 - DispOe sobre a Lei das Diretrizes e Bases do Sistema
Municipal de Ensino de Tunapolis/SC (https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacao,

aos direitos sociais, a crianca e ao adolescente; Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB) e suas alteracgdes; Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Lei Federal n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Lei Federal n? 12.764/2012 — Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; Lei Federal n? 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidacgdo
Sistematica (Bullying); Lei Federal n? 14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianga e ao
adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e cyberbullying;
Lei Federal n? 13.722/2018 — Lei Lucas, sobre a capacitacdo em noc¢des basicas de primeiros socorros nos
estabelecimentos de ensino; Lei Federal n2 14.533/2023 — Politica Nacional de Educacdo Digital; Lei Federal
n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto a protecdo de
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dados pessoais de criangas e adolescentes; Lei Federal n2 14.819/2024 — Politica Nacional de Atencgdo

Psicossocial nas Comunidades Escolares; Lei Federal n? 15.388/2026 — Plano Nacional de Educagdo (PNE).
11) Observacdo: Nas questes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:

1) Educacgdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva: fundamentos histéricos, politicos, legais e
pedagdgicos da Educacdo Especial; concepcbes de deficiéncia e barreiras; modelo social da deficiéncia;
inclusao, equidade, acessibilidade, participagdao e aprendizagem; educa¢dao especial como modalidade

transversal da educacdo basica. 2) Atendimento Educacional Especializado — AEE: conceito, objetivos,
principios, publico, organizacdao e funcionamento; cardter complementar a escolarizacdao dos estudantes
com deficiéncia e TEA e suplementar para estudantes com altas habilidades ou superdotacao; articulacdo do
AEE com o ensino comum; planejamento, acompanhamento, avaliacdo e registro do atendimento;
organizacdo do trabalho pedagdgico em Sala de Recursos Multifuncionais e demais espacos de AEE. 3)
Identificacdo das barreiras e necessidades educacionais: estudo de caso; avaliagdo pedagdgica;
levantamento de potencialidades, interesses e necessidades; planejamento individualizado; definicdo de
recursos, estratégias e servicos de apoio; acompanhamento e avaliacdo da efetividade das acoes
pedagdgicas. 4) Tecnologia assistiva: recursos de acessibilidade; comunicacdo alternativa e aumentativa;
recursos de baixa e alta tecnologia; softwares e aplicativos acessiveis; materiais adaptados; acessibilidade
digital; recursos para comunica¢do, mobilidade, autonomia, aprendizagem e participacdo. 5) AEE para
estudantes com deficiéncia intelectual; deficiéncia fisica; deficiéncia visual; baixa visdo; cegueira; deficiéncia
auditiva; surdez; surdocegueira; deficiéncia multipla; TEA; altas habilidades ou superdotacdo. Estratégias
pedagdgicas especificas, recursos, acessibilidade, comunicacdo e participacdo. 6) Sistema Braille: orientacdo
e mobilidade; recursos dpticos e ndo dpticos; acessibilidade para estudantes com deficiéncia visual. 7) Libras,
cultura surda e educacao bilingue de surdos: comunicac¢ao e acessibilidade linguistica; recursos educacionais
para estudantes surdos e com deficiéncia auditiva; legislacdo referente a Libras. 8) Transtorno do Espectro
Autista: caracteristicas educacionais; comunicacdo e interacdo; organizacdao de ambientes e rotinas;
antecipagao e previsibilidade; estratégias visuais; desenvolvimento da autonomia; interesses e
potencialidades; participacdo e aprendizagem; articulagdo com a sala comum. 9) Altas habilidades ou
superdotacdo: identificacdao de potencialidades; enriquecimento curricular; aprofundamento e ampliagdo de
experiéncias; criatividade; pensamento critico; projetos e investigacdo; desenvolvimento de talentos. 10)
Desenho Universal para Aprendizagem — DUA: acessibilidade curricular; flexibilizacdo de estratégias;
recursos pedagdgicos acessiveis; adaptacdo e producdo de materiais; avaliagdo acessivel; participacdo do
estudante no curriculo comum. 11) Articulacdo interprofissional e intersetorial: trabalho colaborativo entre
AEE, professor da classe comum, segundo professor, equipe pedagégica, familia e demais profissionais;
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participacdao na constru¢cdo e acompanhamento do Projeto Politico-Pedagdgico; elaboragdo de planos e

registros pedagdgicos; orientacdo aos professores e a familia quanto ao uso de recursos de acessibilidade.
12) Protecdo integral e direitos dos estudantes: prevencdo de violéncia, negligéncia, abuso, discriminacao,
capacitismo, bullying e cyberbullying; convivéncia escolar; saide mental; dignidade, autonomia e
protagonismo do estudante. 13) Legislagcdo Especifica: Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n? 13.146/2015;
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Lei n? 12.764/2012 — TEA; Decreto n2 5.626/2005
— Libras; Lei n2? 13.146/2015 e legislacdo de acessibilidade; BNCC; Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2009 e demais
normas aplicaveis ao AEE; Decretos n? 12.686/2025 e n? 12.773/2025 — Politica Nacional de Educacdo
Especial Inclusiva; Portaria MEC n? 421/2026 — Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e Rede
Nacional de Educagao Especial Inclusiva. 14) Legislacdo Geral: Lei n? 1655, de 17 de setembro de 2025 -
DispGe sobre a Lei das Diretrizes e Bases do Sistema Municipal de Ensino de Tundpolis/SC
(https://static.dom.sc.gov.br/?r=site/atoView&id=7607709). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988, especialmente os dispositivos relativos a educacao, aos direitos sociais, a crianca e ao adolescente;
Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alterag¢des; Lei
Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Federal n? 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n2

12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Lei
Federal n2 13.185/2015 — Programa de Combate a Intimidagdo Sistemdtica (Bullying); Lei Federal n®
14.811/2024, que institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos
estabelecimentos educacionais e dispde sobre bullying e cyberbullying; Lei Federal n2 13.722/2018 — Lei
Lucas, sobre a capacitagdo em nogdes basicas de primeiros socorros nos estabelecimentos de ensino; Lei
Federal n? 14.533/2023 — Politica Nacional de Educacdo Digital; Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), especialmente quanto a protecdo de dados pessoais de criangas e
adolescentes; Lei Federal n? 14.819/2024 — Politica Nacional de Atencdo Psicossocial nas Comunidades
Escolares; Lei Federal n? 15.388/2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 15) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

/\

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. ldentificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo ToOnica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
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Termos essenciais da orag¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos verbais

(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢cdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacBes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagdo
dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuagdo: ponto final,
virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagdo e ponto de interroga¢do. Emprego do travessao
e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo,
pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
saude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relacdes internacionais. 3) Aspectos
histdricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Organica do Municipio de Tunépolis e suas atualiza¢cdes (https://www.tunapolis.sc.leg.br/leis/lei-organica-

municipal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ESCOLA:
1) Rotina e organizacdo escolar: organizacdo da rotina escolar. Recepcdo, acompanhamento e

encaminhamento de criangas nos hordrios de entrada e saida. Acompanhamento durante recreios,
intervalos, alimentacao, descanso, atividades complementares e periodos sem aula. Cumprimento de
horarios e calendario escolar. Organizacdo e conservacado dos espacos, materiais e equipamentos escolares.
2) Atribuicdes do Auxiliar de Escola: apoio aos professores nas atividades em sala de aula, de acordo com as
orientacdes recebidas. Acompanhamento e supervisdo das criancas. Auxilio nas atividades de rotina, higiene,
alimentacdo, descanso e deslocamento. Organizacdo de materiais e ambientes. Apoio durante atividades
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escolares e extracurriculares. Limites de atuacdo profissional e articulagdo com professores, direcao e

demais profissionais da escola. 3) Desenvolvimento infantil: nogGes de desenvolvimento fisico, motor,
cognitivo, emocional, social e afetivo da crianga. Caracteristicas e necessidades das diferentes fases do
desenvolvimento infantil. Importancia do brincar, da interacdo, da comunicacdo e da convivéncia para o
desenvolvimento e a aprendizagem. Respeito as caracteristicas individuais e ao ritmo de desenvolvimento
de cada crianga. 4) Cuidado, higiene e saude: cuidados basicos de higiene pessoal das criangas. Higienizagao
das maos, higiene corporal e cuidados durante o uso de sanitdrios. Organizacdo e higiene dos ambientes e
objetos utilizados pelas criangas. Cuidados durante alimentacao e descanso. Prevencdo de contaminacdes e
doencas. Identificacdo de situacGes que demandem comunicacdo a familia, ao professor ou a direcdo. 5)
Alimentacgado e cuidados durante as refeigdes: acompanhamento das criangas durante as refei¢des. Higiene
antes e depois da alimenta¢do. Organizacdo do ambiente. Incentivo a habitos alimentares saudaveis,
respeitando as orienta¢des da escola e as necessidades individuais da criancga. Identificacao de situacdes de
engasgo, alergias ou outras intercorréncias e comunicacdo imediata aos responsaveis pela crianca e a equipe
escolar. 6) Seguranca e prevencdo de acidentes: prevencdo de acidentes no ambiente escolar. Supervisao
permanente das criangas. Identificacdo de situagdes de risco. Seguranca em salas de aula, patios, parques,
escadas, banheiros, dreas externas e demais espacos escolares. Cuidados durante deslocamentos, atividades
recreativas, embarque e desembarque de transporte escolar. Nog¢bes de primeiros socorros e
procedimentos diante de acidentes e emergéncias, observadas as atribuicées do cargo e os protocolos da
instituicdo. 7) Protecdo integral da crianca: direitos da crianca e do adolescente. Principio da protecao
integral. Dever de cuidado e prote¢ao no ambiente escolar. Identificacdo e comunica¢do de situagdes de
violéncia, negligéncia, abuso ou outras violagdes de direitos, observados os procedimentos institucionais e
legais. 8) Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA: Lei Federal n2 8.069/1990 e alterac¢des, especialmente
os dispositivos relacionados aos direitos fundamentais, educacao, dignidade, respeito, convivéncia familiar
e comunitaria, prevencao e protecdo contra negligéncia, violéncia, crueldade e opressdo. Deveres da familia,
sociedade e Poder Publico na protecdo da crianca e do adolescente. 9) Educacdo inclusiva: principios da
educacado inclusiva. Atendimento as diferencas individuais. Respeito a diversidade. Inclusdo e participacao
de criancas com deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e outras necessidades educacionais
especificas. Acessibilidade, autonomia e convivéncia. Apoio as crianc¢as de acordo com as orientacdes dos
profissionais responsaveis, sem substituicdo das atribuicGes especificas dos professores e profissionais
especializados. 10) Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: Lei Federal n? 13.146/2015 e
alteragdes, especialmente os principios relacionados a igualdade, nao discriminagcdo, acessibilidade,
educacdo, convivéncia e participacdo da pessoa com deficiéncia. 11) Legislacdo educacional: Constituicdo
Federal, especialmente os dispositivos relativos a educacdo. Lei Federal n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB e alteragdes. Principios e fins da educacdo nacional. Direito a educacao.
Organizacao da educacdo basica. Educacdo infantil. Deveres do Estado e da familia. Gestdo e organizacao
dos sistemas de ensino. 12) Educacdo Infantil: finalidade e principios da Educacdo Infantil. Direitos de
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aprendizagem e desenvolvimento. Interagbes e brincadeiras. Desenvolvimento integral da criancga.

Organizacdo dos espacos, tempos e materiais. Relacdo entre cuidar e educar. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, especialmente os aspectos relacionados a Educacdo Infantil. 13) Convivéncia e rela¢des
interpessoais: respeito, didlogo, cooperacdo, empatia e solidariedade. Relacdo com criancas, familias,
professores, equipe pedagdgica, direcdo e demais servidores. Mediagao de conflitos cotidianos. Respeito as
diferencas. Postura profissional no ambiente escolar. Etica, responsabilidade, discricdo e sigilo sobre
informacdes relacionadas as criancas e suas familias. 14) Disciplina e comportamento: estabelecimento de
limites de forma respeitosa. Orientacdo das criangas quanto as regras de convivéncia. Prevencdo e manejo
de conflitos. Praticas educativas ndo violentas. Proibicdo de tratamento humilhante, constrangedor,
discriminatdrio ou agressivo. Preservacao da dignidade e integridade fisica e emocional da criancga. 15)
Diversidade e respeito: respeito as diferencas individuais, sociais e culturais. Nao discriminagao. Convivéncia
democratica. Prevengdo de preconceitos, bullying e outras formas de violéncia ou exclusdo no ambiente
escolar. 16) Etica e responsabilidade profissional: postura profissional. Pontualidade e assiduidade.
Compromisso com o servico publico. Responsabilidade no cuidado com criangas. Trabalho em equipe.
Cumprimento das orientagdes da direcdo, professores e Secretaria Municipal de Educagdo. Sigilo e
responsabilidade no tratamento de informacgdes. Zelo pelo patrimonio publico e pela imagem da instituicdo
escolar. 17) Documentacdo e rotinas administrativas: organizacdo e arquivamento de documentos.
Reproducdo e organizacdo de materiais. No¢des de atendimento e comunicacdo no ambiente escolar.
Organizacdo de informacbes e registros relacionados as atividades do cargo. Uso responsavel de
equipamentos e materiais da escola. 18) Primeiros socorros: no¢des bdsicas de primeiros socorros no
ambiente escolar. Condutas diante de quedas, cortes, queimaduras, febre, mal-estar, desmaios, convulsdes,
engasgos e outras situacdes de emergéncia. Acionamento dos servicos de emergéncia e comunica¢do a
equipe responsavel. Lei Federal n? 13.722/2018 — Lei Lucas, que estabelece a capacitacdo em nog¢des basicas
de primeiros socorros para profissionais de estabelecimentos de ensino e recreacado infantil. 19) Observacao:
Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo de textos curtos; identificacdo da ideia principal;

localizacdo de informacgGes explicitas; finalidade do texto; interpretacdo de palavras e expressdoes no
contexto. 2) Alfabeto e ordem alfabética: reconhecimento das letras; vogais e consoantes; ordem alfabética.
3) Ortografia oficial: escrita correta de palavras de uso frequente; emprego de letras e digrafos; uso de
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mailsculas e minusculas. 4) Acentuagdo grafica: no¢des basicas de acentuacgdo das palavras mais comuns. 5)

Separacdo silabica e classificacdo quanto ao numero de silabas: monossilabas, dissilabas, trissilabas e
polissilabas. 6) Pontuacdo: emprego do ponto final, ponto de interrogacao, ponto de exclamacao, virgula em
situacdes simples, dois-pontos e travessdo. 7) Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, pronome,
numeral e verbo (identificagdo e emprego em situagdes simples). 8) Flexdao das palavras: singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 9) Verbos: reconhecimento e emprego dos verbos nos
tempos presente, pretérito e futuro do modo indicativo. 10) Concordancia: concordancia nominal e verbal
em construcdes simples. 11) Sinbnimos, anténimos, aumentativo, diminutivo e sentido das palavras. 12)
Frase, oracdo e periodo: identificacdo de frases afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas. 13)
Producgado de sentido: coesdo textual em nivel basico; sequéncia logica de ideias; uso de conectivos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
saude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relacdes internacionais. 3) Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Organica do Municipio de Tunapolis e suas atualiza¢gdes (https://www.tunapolis.sc.leg.br/leis/lei-organica-

municipal).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE MANUTENCAO DA HIDRAULICA:
1) Abastecimento de agua: no¢les bdsicas de abastecimento de agua. Captacdo, tratamento, reservacdo e

distribuicao. Redes de agua potavel. Ligacdes de agua. Tubulagdes, conexdes, registros, valvulas, torneiras,
reservatérios e demais componentes dos sistemas de abastecimento. 2) Instalagdes hidraulicas: nogdes
basicas de instala¢des hidraulicas prediais e de redes de abastecimento. Identificacdo e utilizacdo de tubos,
conexdes, registros, valvulas, hidréometros, caixas d’agua, boias e demais componentes. Identificacdo de
vazamentos, entupimentos e defeitos. Procedimentos bdsicos de manutencdo e reparo. 3) Manutencdo de
redes de agua: conservag¢ao e manutencao de redes de agua potavel. Conserto e substituicdo de tubulagdes,
conexdes, registros e demais componentes. Implantacdao e manutencao de ligacbes de agua. Nogdes de
abertura e fechamento de valas e recomposi¢cdo do local apds a execucdo dos servicos. ldentificacdo de
vazamentos e irregularidades. 4) Hidrémetros: nocdes sobre funcionamento e conservacdo de hidrometros.
Leitura e registro do consumo de agua. Identificacdo da marcacdo do hidrometro. Procedimentos de leitura
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e comunicacdo de irregularidades. 5) Tratamento da agua: nogdes basicas de tratamento e desinfec¢do da

agua para consumo humano. Importancia da qualidade e potabilidade da agua. Produtos utilizados no
tratamento da dgua. Cuidados basicos na aplicacdo, conservagdo, armazenamento e manuseio de produtos
quimicos, sempre de acordo com orientacdo técnica. NogGes basicas sobre a Portaria GM/MS n? 888/2021
e suas atualizagBes. 6) Produtos e materiais: identificacdo, conservagdo, armazenamento e controle de
materiais utilizados na manutencdo das redes de dagua e instalagcdes hidraulicas. Ferramentas e
equipamentos utilizados nos servicos. Controle de estoque. Levantamento e comunicacdo das necessidades
de materiais e produtos. 7) Esgotamento sanitario: noc¢des bdsicas de redes de esgoto e instalacdes
sanitdrias. Tubulacdes, conexdes, caixas de inspecdo e demais componentes. No¢des de manutencado e
conservacdo de redes de esgoto. Cuidados de higiene e seguranga durante a execuc¢do dos servigos. 8)
Limpeza, higiene e conservacao: limpeza e conservacdo das instalagdes, equipamentos e dependéncias da
hidrdulica municipal. Organizagdo e conservacdo do ambiente de trabalho. Cuidados para evitar
contaminacdo da agua e dos equipamentos. 9) Ferramentas e equipamentos: identificacdo, utilizacao,
conservacdo e armazenamento de ferramentas manuais, equipamentos e materiais utilizados nos servicos
de manutencao hidraulica. Uso correto e seguro dos equipamentos de trabalho. 10) Seguranca no trabalho:
prevencao de acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecao Individual — EPI e Equipamentos de
Protecdo Coletiva — EPC. Cuidados em escavagdes e trabalhos em valas. Sinalizagdo e isolamento das dreas
de trabalho. Riscos relacionados ao uso de ferramentas e equipamentos. Cuidados no manuseio de produtos
guimicos. Higiene e seguranca na execucdo de servicos em redes de dgua e esgoto. NocGes bdsicas da NR-
06 — Equipamentos de Protecdo Individual e demais normas de seguranca aplicaveis as atividades do cargo.
11) Saneamento basico e meio ambiente: no¢des basicas de saneamento basico. Abastecimento de agua,
esgotamento sanitdrio e sua relagdo com a saude publica. Preservagao dos recursos hidricos. Prevencado de
desperdicio e contaminacdo da 4gua. Destinacdo adequada dos residuos produzidos durante os servicos. 12)
Rotinas de trabalho: cumprimento de ordens de servico. Organizacdo das atividades. Trabalho em equipe.
Comunicacdo de problemas, defeitos e necessidades de manutencdo. Registro e elaboracdo de relatérios
simples sobre servicos realizados, materiais utilizados e necessidades de estoque. Atendimento e orientacao
basica aos usuarios dos servigos publicos, dentro das atribui¢cdes do cargo. 13) Legislacdo e normas: nogdes
da Lei Federal n® 11.445/2007 — Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bdsico, com suas alteragdes.
Portaria GM/MS n2 888/2021 e atualiza¢des, no que se refere a qualidade da agua para consumo humano.
Legislacdo municipal relacionada ao abastecimento de dgua, saneamento, ligacdes, hidrometros e prestacao
dos servigos publicos, em suas redagées vigentes. 14) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS:

1) Nogdes de Servicos Gerais e Trabalho Operacional: 1.1 Atividades bracais no servico publico. 1.2
Organizacdo e execucdao de tarefas operacionais. 1.3 Rotinas de apoio em servicos municipais. 1.4
Responsabilidade, disciplina e cumprimento de ordens. 2) Limpeza, Higiene e Conservacdo de Ambientes:
2.1 Limpeza de ambientes internos e externos. 2.2 Conserva¢ao de prédios publicos, mobilidrios e
equipamentos. 2.3 Produtos e materiais de limpeza (uso e cuidados bdasicos). 2.4 Nogdes de higiene e saude
no ambiente de trabalho. 3) Limpeza Urbana e Coleta de Residuos: 3.1 No¢des de coleta e transporte de lixo.
3.2 Tipos de residuos e descarte adequado. 3.3 Limpeza de vias publicas, pracas e logradouros. 3.4 Noc¢oes
de preservacdo ambiental. 4) Conservacdo de Espacos Publicos e Areas Verdes: 4.1 Manutencdo de jardins,
pracas e dreas verdes. 4.2 NogOes de capina, rogada e poda. 4.3 Plantio, irrigacdo e cuidados com mudas.
4.4 Conservacgdo de espacgos publicos. 5) Nocdes de Construgao Civil e Manutengdo: 5.1 Nog¢Ges basicas de
obras (alvenaria e madeira). 5.2 Apoio em pavimentacado (meio-fio, pedras, asfalto). 5.3 Noc¢Ges basicas de
ferramentas e equipamentos. 5.4 Pequenos reparos e manutencdo preventiva. 6) No¢cOes de Instalagdes
Hidraulicas e Saneamento: 6.1 Nocdes basicas de redes de agua e esgoto. 6.2 Apoio em manutencdo e
instalacdo. 6.3 Cuidados com o uso da agua e saneamento basico. 7) No¢Ges de Servicos de Infraestrutura
Municipal: 7.1 Conhecimentos sobre abertura e conservacao de estradas. 7.2 Trabalho em conjunto com
equipes de maquinas. 7.3 No¢des de organizacdo de servicos em campo. 8) Seguranga no Trabalho: 8.1 Uso
de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). 8.2 Prevengado de acidentes no trabalho. 8.3 Cuidados com
ferramentas e equipamentos. 8.4 Postura segura durante a execucdo das atividades. 9) Etica,
Responsabilidade e Atendimento no Servico Publico: 9.1 Comportamento profissional. 9.2 Rela¢Ges
interpessoais no ambiente de trabalho. 9.3 Atendimento ao publico com respeito e urbanidade. 9.4
Responsabilidade no uso de bens publicos. 10) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicées e conteldo programatico previsto.

MERENDEIRA:

1) Fundamentos da Alimentacdo Escolar: Planejamento e execucdo de cardapios escolares. Principios
nutricionais e importancia da alimentacdo sauddvel para criancas. Procedimentos para seguir carddpios
elaborados por nutricionistas. 2) Higiene e Seguranca Alimentar: Normas de higiene pessoal e no ambiente
de trabalho. Técnicas de limpeza e sanitizacdo de areas de preparo e consumo de alimentos. Higiene dos
alimentos: procedimentos de lavagem, armazenamento e manipulacdo segura. Seguranca alimentar:
prevencao de contaminagdes e doencas transmitidas por alimentos. No¢Ges basicas de primeiros socorros.
3) Preparo e Confec¢do de Alimentos: Técnicas culindrias basicas e avancadas para a preparacao de refeicdes
escolares. Uso adequado de equipamentos de cozinha. Receitas e métodos de preparo de alimentos
conforme os cardapios nutricionais. Procedimentos para atender dietas especiais e restricdes alimentares.
4) Controle de Estoque e Armazenamento: Técnicas de controle de estoque e inventdrio. Procedimentos de
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estocagem correta de alimentos e produtos de limpeza. Manutengao da validade e qualidade dos produtos.
Comunicacdo antecipada sobre a falta ou vencimento de produtos. Procedimentos de recebimento e
conferéncia de produtos alimentares e de limpeza. 5) Manutencdo e Conservacdo de Equipamentos:

Manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de cozinha. Zeladoria dos equipamentos, aparelhos,
moveis, utensilios e materiais da escola. Identificacdo e comunica¢dao de necessidades de reforma ou
manutencdo. 6) Preparacdo de lanches e refei¢bes para eventos fora do ambiente escolar. 7) Gestdo e
Organizacdo: Previsdo de equipamentos e materiais permanentes necessdrios. Desenvolvimento de
atividades administrativas relacionadas ao controle e organizacdo da cozinha escolar. Relacionamento
interpessoal e comunicacdo eficaz com colegas e superiores. 8) Limpeza e Higienizacdo: Técnicas de limpeza
e higiene para dependéncias internas e externas. Uso adequado de produtos de limpeza e equipamentos de
higienizacdo. Normas de seguranca e higiene no trabalho. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e conteido programatico previsto.

Pagina 55 de 63
\ \

Centro Administrativo | Rua Joao Castilho, 111, centro | Tunapolis/SC | 89898-000
Fone: (49) 3632 1122 | E-mail: administracao@tunapolis.sc.gov.br
Acesse: www.tunapolis.sc.gov.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

VYV -

-{m$ GOVERNO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS
y

(I——

Tundpolis | SC

ANEXO Ill — ATRIBUICAO DO CARGO

/\

AGENTE DE MANUTENCAO DA HIDRAULICA:
DESCRICAO SUMARIA:
Executa trabalhos de controle, manutencdo e limpeza da agua e instala¢des da hidraulica municipal, bem

como consertos e implantagdo de novas ligagdes de dgua, sob orientagao de um profissional responsavel.
DESCRICAO DETALHADA:

01. Executa trabalhos de limpeza, controle, manutenc¢do da dagua e das instalagdes da hidrdulica municipal,
determinados pela chefia imediata, em conformidade com as necessidades municipais; 02. Zela pela
manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis consertos
necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execugdo; 03. Efetua limpeza e higiene
nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalagdes da hidraulica municipal; 04. Executa a
conservag¢do, manutencao e consertos de redes de dgua potavel; 05. Faz a leitura do consumo de agua dos
municipes, conforme a marcacdo dos hidrémetros; 06. Efetua a correcdo da agua, tornando-a potavel para
o consumo humano, apds andlises feitas com as devidas recomendacodes técnicas, feitas por profissional da
area; 07. Executa servicos relacionados com manutencdo e conservacao dos produtos quimicos utilizados
para a purificacdo da 4dgua; 08. Apresenta relatério mensal ou quando solicitado, do material e produtos
guimicos necessdrios para a realizacdo dos trabalhos e ou em estoque; 09. Auxilia na instalacdo e
manutencdo de redes de esgoto e hidraulicas; 10. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS:

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos bracais em geral.

DESCRICAO DETALHADA: 01. Executa trabalhos bracais em geral, em quaisquer locais determinados pela
chefia imediata, fixa ou tempordria e de conformidade com as necessidades municipais; 02. Zela pela

manutencdo das instalacGes, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis consertos
necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execugdo; 03. Efetua limpeza e higiene
nas dependéncias internas e externas dos prédios e instala¢cdes da Prefeitura; 04. Executa a conservagao e
limpeza de areas verdes, jardins, pracgas, placas, gramados, vias publicas, logradouros, parques infantis, e
locais publicos; 05. Auxilia na recolha e transporte do lixo da cidade até o local de destino; 06. Auxilia nas
tarefas de pavimentacdo de ruas e logradouros publicos, nos servicos de assentamento e colocacdo de
meios-fios, pedras irregulares e ou asfalto; 07. Executa servicos relacionados com manutencdo e
conservacdo do cemitério; 08. Auxilia nos servicos gerais do horto florestal municipal, no que tange a
limpeza, preparo dos canteiros, semeadura, plantio, replantio, irrigacao e distribuicdao das mudas, conforme
cronograma e orientacdo da Secretaria Municipal de Agricultura; 09. Auxilia nas construcdes em alvenaria
ou madeira, utilizando equipamentos adequados e prescritos; 10. Auxilia na instalacdo e manutencdo de
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redes de esgoto e hidrdulicas; 11. Acompanha a equipe de maquinas e equipamentos na conservagao e ou

abertura de estradas municipais; e 09. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE ENSINO:

Auxiliar os professores em classe cumprido as orientacdes destes;

Monitorar as criancgas, a fim de zelar pela seguranga, ordem e higiene destas e seus pertences;

Suprir temporariamente o hordrio do professor no momento dos seus intervalos para refeicdes;
Cumprir as rotinas operacionais do estabelecimento em relagao as criangas como: trocar fraldas, levar
ao banheiro, dar banho, servir alimentacdo, recepcionar e encaminhar as criancas em horarios de
chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas

Auxiliar o professor e, sob orientacdo deste, na execucdo de atividades recreativas, educativas e
psicomotoras das criancas;

Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

Nas unidades escolares, contribuir na recuperacao de alunos e desenvolver projetos, orientando alunos
e promovendo o intercambio com a comunidade; e

Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

AUXILIAR DE ESCOLA:

\

Auxiliar os professores em classe cumprido as orientacdes destes;

Monitorar as criancgas, a fim de zelar pela seguranca, ordem e higiene destas e seus pertences;
Monitor as criancas no periodo sem aula, como por exemplo depois do desembarque e antes do
embarque e no hordrio de almoco e descanso das atividades complementares;

Suprir temporariamente o hordrio do professor no momento dos seus intervalos para refeicées;

Suprir eventualmente a auséncia do professor;

Recepcionar e encaminhar as criancas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras
assemelhadas;

Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao;

Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem e desenvolvimento;

Executar tarefas administrativas, como arquivamento de documentos, cépias, criacdo e reproducao de
materiais, a pedido dos funcionarios.

Manter com os colegas o espirito de colaboracao, solidariedade, didlogo, indispensdaveis a eficacia da
acao educativa;
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e Comparecer pontualmente as aulas, festividades e outras promogdes convocadas pela direcdo da escola

ou pela secretaria municipal de educagao;
e Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;
e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e
na legislagdo vigente.
e Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educagao.

MERENDEIRA:

DESCRICAO SUMARIA: Executa de atividades inerentes a elabora¢do da merenda escolar, atendimento aos
alunos nas escolas municipais, no que tange a alimentacao, limpeza e higiene.

DESCRICAO DETALHADA: 01. Desenvolve atividades de confec¢do da alimentacdo escolar, da rede municipal
de ensino, seguindo rigorosamente um carddpio elaborado por nutricionista e exigido pela Secretaria
municipal de educagao; 02. Desenvolve atividades de limpeza e higiene de toda a drea abrangente do nucleo
escolar, onde estiver lotada; 03. Desenvolve atividades de controle do estoque, zelando pela correta
estocagem, manutencao e validade dos produtos; 04. Comunica a Secretaria Municipal de Educacdao com
antecedéncia a possivel falta de produtos ou o vencimento de sua validade; 05. Confere no ato de
recebimento, a qualidade, quantidade e vencimento dos produtos destinados a merenda escolar, como
também produtos de limpeza e higiene, comunicando imediatamente ao superior imediato, as possiveis
irregularidades; 06. Desenvolve as mesmas atividades quando convocada para acompanhar excursdes ou
representacgdes esportivas ou culturais, ou ainda quando a escola realiza passeios com os alunos, definidas
pela Secretaria Municipal de Educacdo; 07. Faz previsdo de equipamentos ou material permanente,
necessarios para realizar um trabalho de qualidade; 08. Zela pela manutencdo dos equipamentos, aparelhos,
moveis, utensilios e outros materiais existentes na escola, comunicando imediatamente ao superior
imediato, a necessidade de reforma ou manutencdao necessaria; 09. Desenvolve outras atividades
compativeis com o cargo.

PROFESSOR HABILITADO E PROFESSOR NAO HABILITADO:
e Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;
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e Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao,

comprometendo-se em integrar a agao pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

e Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar;

e Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acao
educativa;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

e Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento
e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliagdo;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras
e outras promogdes convocadas pela diregao da escola ou pela secretaria municipal de educacgao;

e Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucao da programacao,
freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacgao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

e Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, ap6s sua prdpria adverténcia;

e O Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condicdes e dedicacdo ao professor
titular, com atencdo especial aos estudantes portadores de limitacoes;

e Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientacdo educacional; e

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e
na legislagdo vigente.

e Professor para o atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar, elaborar e
organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao
dos alunos, considerando suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento
educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, n3o sendo
substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagdo dos alunos
com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela. O Atendimento Educacional Especializado
é realizado mediante atuacdo de profissionais com conhecimento especifico desenvolvem o ensino da
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Lingua Brasileira de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da orientacdo e da mobilidade, da
comunicacao alternativa, da adequacdo e producao de materiais pedagdgicos, dos recursos dpticos, da
tecnologia assistiva e outros.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N2 8.138/2026
Em 14 de Setembro de 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuigdes, com
base Na Lei Organica Municipal, Leis Complementares n2 013/2006, n2 80/2025 e n° 81/2025 e alteragses.

Art. 12 - Designar: CARLISE INES GROTH LEZONIER, TATIANE THOMAS E VALMI SCHWEICKERT, brasileiras,
servidoras publico municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia da primeira, para
comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO N2 012/2026 e PROCESSO SELETIVO N°
013/2026, que tera por objetivo e finalidade auxiliar a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar os
atos dos processos, instaurados para estes processos.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissao poderad ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo
do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do orcamento municipal
vigente.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Tunapolis

Em 14 de Setembro de 2026.

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal

JAQUELINE SCHWENGBER
Agente Administrativo
Esta portaria foi publicada na
Presente data.
CLEVERSON INACIO KERKHOFF
Técnico em Controladoria Interna
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Municipios do
sto do Santa Cataring

AM

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagido de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuigdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracgao dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboragio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcao dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacio para
homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WNWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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Art. 5° - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicoes em contrario, em especial a Resolucao n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL :’\ssinadode forma digital

or MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960
Dados: 2026.01.06
79960 09:32:55-0300
MICHEL NEDEL BARTH

Presidente da AMEOSC

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br ~ SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13
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