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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 013/2026

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DE PROFESSORES PARA ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DURANTE O ANO LETIVO DE 2027 E
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
DEMAIS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO PARA
EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES E COMPOR CADASTRO
DE RESERVA.

O Prefeito Municipal de S3ao Jodao do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. Sérgio Luis Theisen, no uso
de suas atribuicGes legais, com fundamento nas Leis Municipais n2 881/2005, n® 1.433/2012, n?
1.783/2018 e n2 1.929/2023 e suas alteracdes, bem como na Lei Organica Municipal e suas atualizag¢des,
TORNA PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo destinado a
contratagdo/admissdo de servidores para o quadro da administragdo direta do Municipio, sob o Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e demais normas
atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica do Municipio e pelas Leis Municipais n2
881/2005, n? 1.433/2012, n2 1.783/2018 e n? 1.929/2023, bem como por suas respectivas alteracdes e
atualizacGes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdao do candidato no endereco
eletrénico https://saojoao.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini,
S3o Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo
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dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocagdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscrigao eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdao Publica e nos termos da Lei Federal n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratagdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo terd validade até o término do ano letivo de 2027. O referido Edital
de Processo Seletivo, podera ser prorrogado para o ano letivo de 2028, desde que haja interesse e
necessidade da Administracao municipal.

Paragrafo Unico: Em caso de prorrogacao conforme item 1.8, as escolhas realizadas em 2027 serao
concluidas e serd iniciada uma nova escolha de vagas para o ano letivo de 2028, de acordo com a
ordem de classificagdo do primeiro ao tltimo colocado.

1.9. S3do requisitos obrigatérios para investidura em fung¢des tempordrias, a serem comprovados no
momento da contratacdo, sob pena de desclassificagcdao do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de
04/06/98, Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢des do servico militar;

c) Teridade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptidado fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacdo e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item
8 deste Edital;
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Professor Ndo Habilitado, conforme o item 9 deste edital.
2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORI-'\RIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverao ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a fung¢do para a
qual pretendam concorrer, observadas as seguintes especificacoes:

Quadro | — Professor Habilitado

Area de atuagdo: Educagdo Infantil e Séries Iniciais
i T
Qude,  Vencimento - Carga e Tipode | T2
Cargo Vagas inicial (RS) Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
835 (Ref. 40h/sem)  Semanal (RS)
Portador do diploma ou
Professor de Lingua 10, 20, 30 certificado de conclusdo de | Obijetiva
! BUa | crx | 557825 ou 40 . ) 120,00
Estrangeira — Alema Curso superior em e Titulos
horas ~
Letras/Alem3o.
10, 20, 30 Portador do diploma ou Obietiva
Professor de Arte CR* 5.578,25 ou 40 certificado de conclusdo de o TJitqus 120,00
horas curso superior em Arte.
Portador do diploma ou
Professor de 10, 20, 30 | certificado de conclusao de Obietiva
ik CR* 5.578,25 ou 40 curso superior de J 120,00
Educacao Fisica . . - e Titulos
horas licenciatura em Educacao
Fisica.
Professor de 10,20, 30 cei?iggjgc: :Z S(IJF:\I(C)ITsaEZl::Ie Objetiva
. | CR* | 557825 ou 40 . ) 120,00
Educacdo Infantil horas curso superior em e Titulos
Pedagogia/Educacdo Infantil.
Portador do diploma ou
Professor de Ensino 10, 20, 30 | certificado de conclusdo de Obietiva
Fundamental Anos CR* 5.578,25 ou 40 curso superior em J 120,00
. . . e Titulos
Iniciais horas Pedagogia/Ensino
Fundamental.
Professor de 10,20, 30 ceifc)i;?::;c: :ce) (cj(IJF::SITsaézl:jo Objetiva
oo0r O CR* | 557825 ou 40 ; ) 120,00
Educacdo Digital curso superior de e Titulos
horas . . (o
Licenciatura em Informatica.
Professor de Lingua 10,20, 30 ceifc)ig::;c: (:IZ S(IJF:\I((:JITsaézl::Ie Objetiva
. BUa | crx | 557825 ou 40 . ) 120,00
Estrangeira — Inglés Curso superior em e Titulos
horas R
Letras/Inglés.

*CR: Cadastro de Reserva.
**Para o exercicio de fungdes no magistério da Educagdo Bdsica, na disciplina de Educagdo Fisica, o profissional
da drea deverd, obrigatoriamente, possuir curso de Licenciatura em Educagdo Fisica (conforme a Resolu¢don® 1 e
ne 2/2002/CNE ou a Resolugdo n® 03/87/CFE), além de registro no érgdo fiscalizador da profissdo (CREF).
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**Para o exercicio de funcbes em atividades fisicas e/ou desportivas que ndo estejam vinculadas a disciplina de
Educagdo Fisica como componente curricular da Educagcdo Bdsica, o profissional de Educagdo Fisica deverd,
obrigatoriamente, possuir curso de Bacharelado em Educagdo Fisica (conforme a Resolugdo n® 7/2004/CNE e a
Resolugdo n2 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou Licenciatura em Educagdo Fisica (Resolugdo n® 03/87/CFE), além de

registro no drgdo fiscalizador da profissdo.

Quadro Il — Professor Nao Habilitado e Auxiliar de Ensino

Area de atuagdo: Educagdo Infantil e Séries Iniciais

Cargo

Qtde.
Vagas

Vencimento
inicial (RS)
(Ref. 40h/sem)

Carga
Horaria
Semanal

Habilitacao

Tipo de
Prova

Taxa

Inscricao

(RS)

Professor de
Lingua
Estrangeira —
Alema

CR*

4.250,62

10, 20, 30
ou 40
horas

Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre do curso de
Licenciatura em Letras —
Portugués/Alem3o; ou
Atestado de matricula e
frequéncia da Segunda
Licenciatura na area; e/ou
Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre de
Pedagogia/componente de
qgualquer area prevista na BNCC,
certificado com, no minimo, 120
horas de curso na area; e/ou
Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre de
Pedagogia/componente de
qualquer area prevista na BNCC,
com comprovacgao de tempo de
servigo de docéncia na drea.

Objetiva
e Titulos

100,00

Professor de Arte

CR*

4.250,62

10, 20, 30
ou 40
horas

Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre do curso de
Licenciatura em Arte; ou
Atestado de matricula e
frequéncia da Segunda
Licenciatura na area; e/ou
Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre de
Pedagogia/componente de
qualquer area prevista na BNCC,
certificado com, no minimo, 120
horas de curso na area; e/ou
Atestado de matricula e

Objetiva
e Titulos

frequéncia a partir do 4°

100,00
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periodo/semestre de
Pedagogia/componente de
qualquer area prevista na BNCC,
com comprovacao de tempo de
docéncia na drea.

Professor
Educacao Infantil
e Ensino
Fundamental
Anos Iniciais

CR*

4.250,62

10, 20, 30
ou 40
horas

Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre do curso de
Licenciatura em Pedagogia.

Objetiva

e Titulos 100,00

Professor de
Educacdo Digital

CR*

4.250,62

10, 20, 30
ou 40
horas

Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre do curso de
Licenciatura em Informatica; ou
Atestado de matricula e
frequéncia da Segunda
Licenciatura na area; e/ou
Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre de
Pedagogia/componente de
qualquer drea prevista na BNCC,
certificado com, no minimo, 120
horas de curso na area; e/ou
Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre de
Pedagogia/componente de
qualquer area prevista na BNCC,
com comprovagao de tempo de
docéncia na area.

Obijetiva

1
e Titulos 00,00

Professor de
Lingua
Estrangeira —
Inglés

CR*

4.250,62

10, 20, 30
ou 40
horas

Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre do curso de
Licenciatura em Letras —
Portugués/Inglés; ou
Atestado de matricula e
frequéncia da Segunda
Licenciatura na area; e/ou
Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre de
Pedagogia/componente de
qualquer area prevista na BNCC,
certificado com, no minimo, 120
horas de curso na area; e/ou
Atestado de matricula e
frequéncia a partir do 4°
periodo/semestre de
Pedagogia/componente de

Objetiva

1
e Titulos 00,00
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qualquer drea prevista na BNCC,
com comprovacao de tempo de
servico de docéncia na drea.

Auxiliar de 10, 20, 30
Ensino CR* 2.446,54 ou 40 Ensino Médio completo. Objetiva | 100,00
horas

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. Os vencimentos mencionados nos quadros acima referem-se a 40 horas semanais, podendo esses
profissionais ser contratados em regimes de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme a necessidade
da Administracdo Municipal, recebendo vencimentos proporcionais ao valor constante nos quadros
acima.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 14h00min do dia 04/09/2026 as
23h59min do dia 05/10/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 06/10/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
S30 Jodo do Oeste, SC, localizada na Rua Encantado, n? 66, Centro, S0 Jodo do Oeste/SC, durante o
periodo de inscricdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um
equipamento eletronico para que o proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de
inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto
bancério gerado no ato da inscri¢cdo ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 06/10/2026. N3o

serdo considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o proprio boleto contenha, em seu teor,
QR Code para esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento,
depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que
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ou por qualquer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdao considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancario, apds o envio e processamento dos respectivos
arquivos bancdrios ao sistema de gestdo, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacao
dos valores pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de
publicacdo da relagdo de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ou, alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscri¢cao, nos termos do item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdao ndo recebidas devido a
falhas de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a
impressao de documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma
forma, ndo assumem responsabilidade por inscricdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do
boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto
bancdrio, redirecionando o pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo
de barras pela instituicdo bancaria.

3.7. Da forma de inscrigcdes

3.7.1. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos dentre os previstos nos Quadro | e I,
das seguintes formas:
a) Realizar até 02 (duas) inscricdes para os cargos listados no Quadro |;
b) Realizar até 02 (duas) inscri¢cGes para os cargos listados no Quadro Il;
c) Realizar 01 (uma) inscricdo para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscricdo para
gualquer cargo listado no Quadro Il.

3.7.1.1. Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscri¢cOes, serdo consideradas validas apenas as duas
inscricdes cujos pagamentos foram efetivados por meio dos respectivos boletos. Se houver mais de duas
inscricOes pagas, serdo consideradas vdlidas somente as duas mais recentes.

3.7.1.2. Caso o candidato se inscreva para dois cargos, devera efetuar o pagamento das taxas de
inscricdo correspondentes a ambos o0s cargos para os quais se inscreveu.

3.7.1.3. Caso o candidato realize duas provas, devera responder a ambas simultaneamente, no horério
estabelecido por este edital.
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3.8. O candidato que realizar inscricdo em mais de um edital promovido pela Prefeitura Municipal de
Sdo Jodo do Oeste/SC fica ciente de que, havendo coincidéncia de data e horério de aplicacdo das
provas, deverd optar pela realizagdo de apenas uma delas, inexistindo qualquer responsabilidade da
Administracdao Publica, das Comissdes Organizadoras ou da AMEOSC quanto a impossibilidade de
participagdo simultanea em ambos os certames.

3.8.1. A homologacao da inscricdo em um edital ndo assegura ao candidato o direito a realizacdo de
prova em hordrio ou data diferenciados, nem autoriza remarcacao, reaplicacdo de prova, transferéncia
de inscricdo, devolucdo de taxa de inscricdo ou qualquer outro tratamento excepcional em razao de
conflito decorrente de inscri¢do realizada pelo préprio candidato.

3.8.2. A escolha pela participagdo em determinado certame, em caso de concomitancia de provas, é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Professor Habilitado 120,00 (cento e vinte reais)
Professor Nao Habilitado e Auxiliar de Ensino 100,00 (cem reais)

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢ao Publica.

3.9.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serda aceito como meio de comprovagcdo do
pagamento da taxa de inscri¢do.

3.9.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacao
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de
valor distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricdo.

3.9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢do para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. N3o serd efetuada a devolucdo de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de

pagamentos realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap6ds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do
Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacao correspondente, seguindo as
orientacdes da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das
14h00min do dia 04/09/2026 as 23h59min do dia 18/09/2026.
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4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolug¢dao que permita a perfeita

leitura do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo
serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacao para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma,
ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas na Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de
2018, quais sejam:

a) candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio
saldrio-minimo nacional;

b) candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula dssea, devera ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salide (DECLARACAO REDOME - Registro
Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea). Em se tratando de documento emitido por meio
digital, este deverd conter link para validacdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencao.

4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal, devera ser anexado, via sistema, documento comprobatdrio da condicdo de
pertencente a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de margo de
2022, mediante indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/, no dia 23/09/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 24 e 25/09/2026, conforme orienta¢des do item 13
deste edital.
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4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo
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serdo analisados pela Comissdao Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 30/09/2026, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 30/09/2026, nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
06/10/2026, por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isengao de taxa indeferido e nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e
assim sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias
constantes do art. 42, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto n? 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢do
deverd, durante a realizacdo da sua inscricdo, na drea do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo
designado para realiza¢do de inscrigao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
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responsdvel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no
tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolu¢dao que permita perfeita leitura do conteudo.

Serao desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video,
JPG, PNG, entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao
envio de documentagao para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitagdo seja considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagdo ndo serda analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma,
nao serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

5.7. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma
lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais
figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de S3do Jodo do Oeste/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local
de aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcdo, a nota minima exigida, a avaliacdo, os
critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.
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5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
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pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdao competente.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/ no dia 16/10/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 19 e 20/10/2026, conforme

orientagdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
29/10/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 29/10/2026, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedida relacdo contendo as inscricbes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/, conforme cronograma

constante do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricbes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
eletrénico, na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13
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deste Edital. O recurso devera conter a exposicao fundamentada das razées da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovacdo da inexisténcia do motivo que ensejou o
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indeferimento.
7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas deverad solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara

e precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletronico https://ameosc.org.br, na

Area do Candidato, observadas as orientaces constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscrigao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicoes temporarias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera

ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo,
com referéncia ao respectivo Cddigo Internacional de Doencas — CID, bem como assinatura,
carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional
responsavel;

b) para condicGes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cédigo
Internacional de Doencas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e niumero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realiza¢ao da prova surja apés o término
do periodo de inscrigdes, o candidato podera encaminhar a solicitagdo ao endereco eletronico
comunica@ameosc.org.br, acompanhada do respectivo laudo médico, até as 23h59 da quarta-feira
que antecede a data de aplicagao da prova.

7.4. Ndo haverd prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realiza¢ao das provas devera observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do
lactente. O acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a
candidata, acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo
destinado a amamentacdo nao sera acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdao de crenga ou conviccdo religiosa, necessitar de atendimento
diferenciado ou do uso de indumentdrias especificas deverd observar o disposto no item 7.1, anexando
declaracdo da congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.
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7.7. As solicitacdes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
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deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, sera comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/, conforme

o cronograma deste Edital.
8. DA PROVA OBJETIVA
* Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatério, sendo obrigatéria para todos os
candidatos com inscricgao homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 17/10/2026, em local a ser divulgado por meio da publica¢do
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horéario e o
local de realizagdo da prova, bem como eventuais retificacbes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

Hordarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrera a
partir das 13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 14h10min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacao, a
entrada de candidatos apds esse horario.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndo serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h00min.
= Estrutura, Dura¢ao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica, com duragdo total de 02h30min (duas horas e
trinta minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdao-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de
resposta, das quais apenas uma sera considerada correta.
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8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrucdes nele constantes
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e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.
= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardao sobre conteddos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para o cargo de Auxiliar de Ensino, serd aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a

seguir:
. Total de Nota minima no
. e Quantidade X
Disciplinas G Peso pontos por conjunto das
disciplina disciplinas 1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2P Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado, sera aplicada prova objetiva,
composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade X
Disciplinas 6T Peso pontos por conjunto das
disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60

2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20

TOTAL » 20 - 8,00 -
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8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.
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8.11. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Hordrio e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo
sendo aceitas cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd
proibida caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar
apos o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forga maior.

* Documentos de Identificacao
8.11.3. Sdo validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.
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8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
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identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizagdo da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condic¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questées
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminagao do certame.

* Preenchimento do Cartiao-Resposta

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcacgao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua elimina¢ao do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
o cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragdo.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos,
nao sendo fornecido esse material pela organizacdo do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em
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nenhuma hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com
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as especificagdes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcagdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipoétese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcac¢des incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndo coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marca¢do ou marcagao de mais de uma alternativa
para a mesma questdao; marca¢dao rasurada ou emendada; campo de marcagao ndao preenchido
integralmente; ou questdo ndo preenchida no cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A correcdao da prova objetiva sera realizada exclusivamente com base nas marcagles
constantes no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotag¢des
feitas no caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
* Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdao-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova por qualquer motivo.
* Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas

assinaturas no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.
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8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
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preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessdrias, relativas a
prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessdo
publica, conforme data e horario constantes no cronograma (Anexo |).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢des Gerais

8.11.24. No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://saojoao.sc.gov.br/.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicagao, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeragdes.

8.11.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento eletrénico
de revista nos candidatos, antes e durante a realiza¢ao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realiza¢do da prova, o candidato devera portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatorio);

b) caneta esferogréfica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta
possua coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente
ao acondicionamento de agua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao
relacionados no item 8.12.1. Caso os leve, devera entregd-los aos fiscais de sala no momento do
ingresso a sala de prova.
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8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC ndo se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer
materiais trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscrigao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicacdo entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacdes ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar protetores auriculares, viseira, luvas, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro;

g) utilizar relégio de qualquer tipo;

h) formar aglomeracao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacao legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

j) for surpreendido, durante a realiza¢cdo da prova, mantendo comunica¢dao com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anota¢des ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
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n) deixar de apor a assinatura no cartao-resposta, no campo préprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartao-resposta.

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado.

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

Quantidade
Titulos maxima de Vel e Total

, titulos/hora
titulos/horas /

Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacdo em

nivel de mestrado nas dareas relacionadas ao cargo 01 0,50 pontos | 0,50
escolhido

Comprovante de conclusdo de curso de pds-graduacdo em

nivel de especializacdo nas dareas relacionadas ao cargo 02 0,25 pontos | 0,50
escolhido

Cursos de aperfeicoamento com carga hordria minima de
10 horas e pertinentes ao cargo escolhido, até o maximo de 100 horas 0,01 ponto
100 horas, realizados no periodo de 2024, 2025 e até a hora

agosto do corrente ano.

1,00

TOTAL » 02 - 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos destinados aos titulos de especializagdo, mestrado e pds-graduagdo para os cargos de
Professores Habilitados serdao atribuidos somente mediante a apresentacao do diploma ou certificado
de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino, ndo sendo aceitos atestados ou declaracbes de
conclusao.

9.3.3. Os cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, validos para todos os cargos, serdo considerados
somente quando realizados nos anos de 2024 e 2025 e até agosto do corrente ano.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato
deverd anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar
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a opcdo “Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os
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documentos comprobatdrios exigidos, segundo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolug¢ao que permita a

perfeita leitura do contetudo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-
se de que as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serao analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagcdo e ao
envio de documentacao para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagao nao serd analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletronica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticagao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios ndo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma
forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacao, a complementacao, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de
titulos, uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a
veracidade do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia
do candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.
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9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Municipal, e a
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decisdo proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/ no dia
16/10/2026.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de
titulos poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 19 e 20/10/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, ndo serd admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusao
de qualquer documentacdo comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados
pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 29/10/2026, no site
https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos serd divulgado até as 23h59min do dia 29/10/2026,
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessao Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQSC,
localizada a Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min
do dia 03/11/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessao Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasido
em que ja constarao os critérios de desempate.

10.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da
Comissdo Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais
interessados, os quais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estard
disponivel no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.
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11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
lIl - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
IV - obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://saojoao.sc.gov.br/. O
gabarito definitivo serd publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos
eletronicos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdao ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrbnico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opgao “Recursos”;

d) selecionar a opc¢do correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formuldrio eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrugdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo — 24 e 25/09/2026;

b) indeferimento da inscricio —09 a 12/10/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 19 e 20/10/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 19 e 20/10/2026;
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e) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 20 e 21/10/2026;
f) resultado preliminar geral — 04 e 05/11/2026.

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

13.3. Ao acessar o sistema para a interposicio de recurso, o candidato devera selecionar
corretamente o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar
rigorosamente o prazo estabelecido. A utilizacido de campo inadequado ou o descumprimento do
prazo acarretard a nao apreciacdo do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos
claros, objetivos e que indiguem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

13.5. N3o serdo apreciados 0s recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuladrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma
guestdo em um Unico formulario ndo serdo apreciados.

Il - Para ainterposicdo de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletronico, o tipo de prova e o
numero da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacdes acarretara a ndo
apreciagao do recurso.

Il - Caso a andlise dos recursos resulte na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questbes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdao
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsdveis pela elaboracdo das
respectivas questdes.

V - Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdao de impugnagdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificacGes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEQOSC.

VI- As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sdo
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICAGAO
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14.1. Para fins de atribui¢cdao da nota final dos candidatos ao cargo de Auxiliar de Ensino, o resultado final

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

sera calculado conforme a seguinte férmula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Professor Habilitado e Professor
Ndo Habilitado, o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:

* Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificagdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DA ESCOLHA DAS VAGAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE PROFESSORES)

15.1. A escolha de vagas sera realizada na ultima quinzena de janeiro de 2027, conforme definicdo e
divulgacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte, obedecendo a ordem de
classificacdo por area de inscricdo para a chamada de escolha, abrangendo todas as unidades escolares
municipais.

15.2. A carga hordria dos candidatos classificados serd determinada de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte.

15.3. Ao escolher a vaga, o candidato assume o compromisso de cumprir todas as atividades
pedagégicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte,
independentemente da carga hordria escolhida, sujeitando-se as san¢des previstas em lei.

15.4. O candidato que n3o aceitar a vaga disponivel no momento da escolha sera reclassificado. Caso
escolha uma vaga, confirme a opcao e, posteriormente, desista, sera automaticamente colocado na
ultima posicdo da lista de candidatos aprovados, do respectivo cargo.

15.5. Apéds a finalizacdo da lista de habilitados de Educacdo Infantil, a escolha de vagas passard
automaticamente para os classificados habilitados em Séries Iniciais e, em seguida, para a lista dos ndao
habilitados.

15.5.1. Da mesma forma, apds a finalizacdo da lista de habilitados em Séries Iniciais, a escolha de vagas
sera transferida automaticamente para os classificados habilitados em Educacdo Infantil e,
posteriormente, para a lista dos ndo habilitados.

15.6. A escolha de vagas pelos candidatos ndo habilitados ocorrerd apenas apds a chamada dos
candidatos classificados como habilitados.
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15.7. Para os demais cargos/fungdes, apos a finalizagdo da lista dos Habilitados, a escolha de vagas sera
transferida para a lista dos ndo habilitados, conforme as vagas ofertadas e definidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

15.8. Os candidatos aprovados serdao classificados de acordo com os Quadros do item 2.1 ao qual
realizaram sua inscricao, sendo para os Professores Habilitados — Quadro | e para os Professores Nao
Habilitados — Quadro .

15.9. O candidato que ja escolheu uma vaga e tiver disponibilidade para aumentar sua carga horaria
poderd fazé-lo a critério da Administracdo Municipal, em sua unidade escolar ou em qualquer outra
unidade de abrangéncia da Secretaria Municipal de Educac¢do de Sdo Jodo do Oeste, desde que dentro
da habilitagdao para a qual prestou prova no Processo Seletivo, sem a necessidade de publicagdo da vaga,
respeitando a ordem de classificagdo.

15.10. A escolha da vaga podera ser feita por terceiros mediante procuracao particular do interessado,
gue assumira todas as responsabilidades.

Pardgrafo unico - Somente serd aceita uma procuracdo por pessoa presente, sendo vedado que a
mesma pessoa represente mais de uma pessoa ausente.

15.11. Caso surjam vagas durante o ano letivo de 2027, a Secretaria Municipal de Educacdo realizara a
chamada publica dos classificados no presente Processo Seletivo.

15.12. O candidato que ndo comparecer, pessoalmente ou por meio de procurador habilitado, na data,
horario e local estabelecidos no item 15.1, para escolher uma vaga disponivel, ou que ndo optar por
nenhuma das vagas, mantera a classificacdo obtida neste certame.

15.13. O disposto no item 15.12 também se aplica as escolhas de vagas que surgirem durante o ano
letivo. Assim, se o candidato ndo comparecer no dia da escolha ou ndo optar por nenhuma das vagas
disponiveis, ele mantera a classificacdo obtida neste certame.

15.14. Nao havendo mais candidatos classificados para o cargo de professor de arte e surgindo vaga
durante o ano letivo de 2027, a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte podera convocar o
préximo classificado da lista dos habilitados para os cargos de professor de Séries Iniciais e Educagao
Infantil, respectivamente.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcio obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcdo sé
Ihes serao deferidas no caso de exibirem:
a) Copia legivel de documento de identificacdo com foto (contendo o nimero do CPF);
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b) Cépia legivel do Titulo Eleitoral;
c) Copia legivel da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
d) Cobpia legivel da CNH de acordo com a exigéncia do cargo;

e) Copia legivel do Diploma ou Certificado comprovando o Nivel de Escolaridade exigido para a
funcao;

f) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

g) Certiddo Negativa Civel e Criminal, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

i) Certificado de Reservista ou Dispensa de alistamento militar (sexo masculino, até 45 anos);

j) Declaragdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em
lei;

k) Documento de Inscricdao no érgdo de Classe;

) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal (Instrugdo Normativa n° TC-11/2011 — Tribunal
de Contas de Santa Catarina).

16.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone para
contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC.

16.4. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacgdao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeacdao, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Oeste/SC.

17.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacgdes sobre o presente certame, o candidato
podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://saocjoao.sc.gov.br/.

17.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como
de participar da elaboracao das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.
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17.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste/SC, com fundamento na
legislagao vigente.

17.6. O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular
ou cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos
candidatos direito a qualquer tipo de indenizacdo ou reclamacao.

17.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapiranga/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

17.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo |l — Conteldo Programatico;

Anexo lll — Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV — Decreto de nomeacdo da Comissdao Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolu¢dao de nomeac¢ao da Comissao Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

S30 Jodo do Oeste/SC, 04 de setembro de 2026.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Alcides Luis Hofer
OAB/SC 33.683
Assessor Juridico do Municipio de Sdo Jodo do Oeste/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicagdo do Edital 04/09/2026 | Em caso de impugna¢do do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderegada ao
prefeito de Sdo Jodo do Oeste/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 18/09/2026.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 04/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

05/10/2026

Envio dos documentos para inscritos | 04/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 05/10/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 04/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 05/10/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricio | 04/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

18/09/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 23/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 24 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 25/09/2026

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 30/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de isen¢ao https://ameosc.org.br

de taxa de inscrigao

Resultado Definitivo da relacdo de | 30/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de | 30/09/2026 a | O boleto deverda ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 06/10/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 06/10/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricGes | 08/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 09a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscri¢do indeferida 12/10/2026

Parecer de recurso interposto em face | 13/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢des indeferidas

https://ameosc.org.br

Pdgina 30 de 46

. 4931952000 | 49999153100 = prefeitura@saojoao.sc.gov.br
o Rua Encantado, n® 66, Centro | CEP 89897-000 | CNPJ: 80.911.936/0001-03



https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

DO OESTE

Y v Ve -
gg///d/ %///ﬂ/’/?/ﬁ///ﬂ V4 %yﬂ/zx 7

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacao

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Relacdo Definitiva das inscricGes | 13/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Relacdo dos pedidos de condicdo | 14/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://saojoao.sc.gov.br/

Ensalamento 14/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 16/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://saojoao.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de | 16/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prova Objetiva 17/10/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 19e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 20/10/2026

de Titulos

Prazo para interposicdo de recurso em 19e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 20/10/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 19/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 20e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 21/10/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 29/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 29/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://saojoao.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 29/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Resultado Definitivo da Prova de | 29/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 03/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 03/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Sessdo Publica 03/11/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot,
n°® 189, Bairro Agostini, Sao Miguel do
Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 03/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 04 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 05/11/2026

Parecer de recurso interposto em face | 06/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 06/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://saojoao.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROFESSOR HABILITADO E PROFESSOR NAO HABILITADO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica:
Regras de acentuacdo gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da orac¢do: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragbes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacao. Emprego do travessdao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecon0micos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos
relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as
areas de politica, economia, sociedade, educagao, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente,
sustentabilidade, salude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes
internacionais. 3) Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, culturais e sociais do Estado de Santa
Catarina e do Municipio. 4) Lei Orgénica do Municipio e suas atualizacoes
(https://leis.org/municipais/sc/sao-joao-do-oeste/lei/lei-ordinaria/2000/539/lei-ordinaria-n-539-2000-
lei-organica-municipal-de-sao-joao-do-oeste).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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1) Legislagdo Educacional, Diretrizes Curriculares e BNCC em Lingua Alema: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases
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da Educacdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/1996) e os dispositivos relativos ao ensino de linguas
estrangeiras modernas; 1.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias especificas e
campos de atuacgdo social aplicados as Linguas Estrangeiras / Adicionais; 1.3 O Quadro Comum Europeu
de Referéncia para Linguas (CEFR / QCER) aplicado ao ensino de alemdo nos niveis A1, A2 e B1; 1.4 A
dimensao intercultural e plurilingue no ensino de Lingua Alemad, valorizagdao da diversidade cultural e
das comunidades germandfonas locais; 1.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e a
funcdo social da linguagem. 2) Gramatica, Sintaxe e Fonética da Lingua Alema: 2.1 Sistema fonético e
fonoldgico da lingua alema: pronuncia, entonagao, tonicidade e ortografia (regras oficiais vigentes); 2.2
Morfologia e sintaxe: declinacdo de artigos, substantivos, adjetivos e pronomes (casos Nominativ,
Akkusativ, Dativ e Genitiv); 2.3 Estrutura do verbo: conjugacdo, verbos regulares, irregulares, separaveis,
inseparaveis, modais e reflexivos; 2.4 Tempos e modos verbais: Prasens, Perfekt, Prateritum,
Plusquamperfekt, Futur I, Konjunktiv | e ll, e Imperativ; 2.5 Sintaxe do periodo: ordem dos elementos na
oracao (Hauptsatz, Nebensatz, Inversion, TeKaMoLo) e conjung¢des coordenativas e subordinativas; 2.6
Regéncia verbal e preposicional (Wechselprapositionen). 3) Leitura, Produc¢do Textual e Abordagem
Comunicativa: 3.1 Compreensao e interpretacdo de textos literdrios, jornalisticos, digitais e académicos
na lingua alem3; 3.2 Tipologia e géneros textuais discursivos em alemao: coesao, coeréncia, adequagao
vocabular e marcadores discursivos; 3.3 Abordagem comunicativa (Kommunikativer Ansatz) e o ensino
da lingua em uso contextualizado; 3.4 Vocabuldrio e campos semanticos: sindbnimos, antonimos,
expressdes idiomaticas e falsos amigos (Falsche Freunde); 3.5 Interculturalidade e aspectos socio-
histéricos dos paises de lingua alem3 (Landeskunde: Alemanha, Austria e Suica) e sua relagdo com a
cultura brasileira e local. 4) Didatica da Lingua Alem3, Avaliacdo e Pratica Docente: 4.1 Metodologia do
ensino de alemdo como lingua estrangeira/adicional (DaF - Deutsch als Fremdsprache); 4.2
Planejamento pedagodgico: plano de curso, planos de aula, sequéncias didaticas e uso de tecnologias
digitais no ensino de linguas; 4.3 Avaliacdo da aprendizagem: métodos diagndsticos, formativos e
somativos, elaboracdo de instrumentos e critérios de correcdo; 4.4 Estratégias de recuperacao paralela,
recomposicdo de aprendizagens e superacdo de obstdculos linguistico-cognitivos; 4.5 Praticas inclusivas
no ensino de lingua alema e estratégias de suporte ao estudante publico da Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado (AEE). 5) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTE:
1) Legislacdo Educacional, Diretrizes Curriculares e BNCC em Arte: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/1996) e a obrigatoriedade do ensino de Arte na Educagdo Basica;
1.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias especificas e Unidades Tematicas de Arte
(Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro); 1.3 As dimensdes do conhecimento em Arte na BNCC: Criacao,
Critica, Estesia, Fruicao, Expressao e Reflexdao; 1.4 A multiculturalidade, diversidade étnico-racial (Leis n2
10.639/2003 e n? 11.645/2008) e patrimdnio cultural brasileiro e regional no ensino de Arte; 1.5
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Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e o papel do ensino da Arte na formacgao
cidada. 2) Histdria da Arte, Linguagens Artisticas e Patrimonio Cultural: 2.1 Histéria das Artes Visuais: da
arte pré-histérica a arte contemporanea, movimentos artisticos ocidentais e arte brasileira; 2.2
Elementos constitutivos das Artes Visuais: ponto, linha, forma, cor, textura, espaco, volume, composicao
e técnicas (desenho, pintura, escultura, gravura, fotografia e midias digitais); 2.3 Musica e elementos da
linguagem musical: som, ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade, altura, notacdo musical e
apreciagao sonora; 2.4 Dancga e expressdes corporais: movimento, espaco, tempo, peso, jogos corporais
e estilos de danca na cultura brasileira; 2.5 Teatro e elementos da cena: dramaturgia, espaco cénico,
figurino, iluminagdo, sonoplastia, jogos teatrais, improvisacdao e expressao de sentimentos. 3) Didatica
da Arte, Proposta Triangular e Metodologia do Ensino: 3.1 A Proposta Triangular para o Ensino da Arte
(Ana Mae Barbosa): Fazer Artistico, Leitura de Imagem/Obra e Contextualizagdo Histérica; 3.2 O
desenvolvimento do grafismo, da expressdo plastica e do pensamento estético na infancia e
adolescéncia; 3.3 Metodologias do ensino de Arte: elaboracdo de planos de curso, sequéncias didaticas,
projetos interdisciplinares e uso de tecnologias e midias digitais na arte-educacdo; 3.4 Avaliacdo da
aprendizagem em Arte: carater diagndstico, formativo e processual, respeitando as poéticas individuais
dos estudantes; 3.5 Ambientes de aprendizagem, organizacdo do atelié escolar e conserva¢do de
materiais artisticos. 4) Inclusdo, Diversidade e Acompanhamento Pedagdgico em Arte: 4.1 Estratégias
inclusivas e acessibilidade metodolégica no ensino de Arte para estudantes publico da Educacdo
Especial e AEE; 4.2 Atuacdo do segundo professor e estratégias pedagodgicas para turmas com
estudantes com deficiéncia; 4.3 Praticas de recuperagao paralela, reforco pedagdgico no contraturno e
mediacdo de aprendizagens artisticas; 4.4 Articulacdo da disciplina de Arte com o Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e eventos culturais da escola e comunidade. 5) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
1) Legislagcao Educacional, Diretrizes Curriculares e BNCC em Educacgao Fisica: 1.1 Lei de Diretrizes e

Bases da Educag¢do Nacional (LDB - Lei n2 9.394/1996) e os dispositivos relativos a Educacdo Fisica
escolar; 1.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias especificas e Unidades Tematicas
(Brincadeiras e Jogos, Esportes, Ginasticas, Dancas, Lutas e Praticas Corporais de Aventura); 1.3 As
dimensdes do conhecimento na BNCC: Experimentacao, Uso e Apropriacdo, Fruicdao, Reflexao sobre a
Acdo, Construcdo de Valores, Andlise, Compreensdo e Fruicdo/Acompanhamento; 1.4 Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica e a Educacdo Fisica como componente curricular
obrigatério. 2) Cultura Corporal de Movimento e Conteldos Especificos: 2.1 Conceitos e abordagens
pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Critico-Superadora, Critico-Emancipatoria,
Psicomotora e Construtivista); 2.2 Jogos e brincadeiras: jogos populares, cooperativos, pré-desportivos e
eletronicos no desenvolvimento motor e social; 2.3 Esportes: classificagbes (marca, precisdao, técnico-
combinatério, rede/parede, campo e taco, invasdo e combate), regras, fundamentos técnicos e taticos;
2.4 Ginasticas: geral, de conscientizacdo corporal, de condicionamento fisico e acrobdtica; 2.5 Dancas e
expressOes corporais: dangas urbanas, folcléricas, populares e do mundo; 2.6 Lutas: lutas do Brasil e do
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mundo, ética e respeito ao adversdrio; 2.7 Praticas corporais de aventura: urbanas e na natureza. 3)
Cinesiologia, Fisiologia do Exercicio, Saude e Sociedade: 3.1 Desenvolvimento e aprendizagem motora:
fases do desenvolvimento motor, padrdoes fundamentais e especializados de movimento; 3.2
Cinesiologia e biomecanica bdsicas aplicadas ao movimento humano no ambiente escolar; 3.3 Respostas
fisioldgicas ao exercicio fisico e sua relagdo com a promogao da saude e qualidade de vida; 3.4 Higiene,
nutricdo esportiva bdsica, postura corporal e prevencao de acidentes nas aulas de Educacao Fisica; 3.5
Primeiros socorros em ambiente escolar conforme a Lei Lucas (Lei n2 13.722/2018): condutas iniciais em
traumas, entorses, fraturas, desmaios e ferimentos. 4) Didatica da Educacdo Fisica, Avaliacdo, Inclusdo e
Registro Pedagdgico: 4.1 Planejamento pedagdgico em Educacgao Fisica: planos de curso, planos de aula,
projetos interdisciplinares e regéncia em diferentes etapas da Educag¢do Basica; 4.2 Avaliagdo da
aprendizagem em Educacdo Fisica: instrumentos de observacdo, registros descritivos e autoavaliacao
com foco no processo e ndao no rendimento atlético; 4.3 Estratégias de inclusdo e adaptacdo de
atividades fisicas para estudantes publico da Educacdo Especial e Atendimento Educacional
Especializado (AEE); 4.4 Praticas de reforco, recuperacao paralela e atua¢do do segundo professor; 4.5
Elaboracdo de pareceres, preenchimento de didrios de classe e articulagdo das atividades esportivas e
recreativas com o PPP da escola e com a comunidade. 5) Observagao: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Legislacdo Educacional, Direitos da Primeira Infancia e BNCC na Educacdo Infantil: 1.1 Lei de Diretrizes

e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n2 9.394/1996) e os dispositivos legais especificos da Educagio
Infantil (creche e pré-escola); 1.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990) e o
Marco Legal da Primeira Infancia (Lei n2 13.257/2016); 1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil (DCNEI - Resolugdo CNE/CEB n? 5/2009): principios éticos, politicos e estéticos; 1.4
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento (Conviver,
Brincar, Participar, Explorar, Expressar, Conhecer-se) e Campos de Experiéncias. 2) Pedagogia da
Infancia, Concepg¢des de Cuidar e Educar e Rotinas: 2.1 Indissociabilidade do cuidar e do educar na
Educacdo Infantil e a centralidade da crianga no processo pedagoégico; 2.2 Organizacao do tempo, do
espaco, dos materiais e a gestdo das rotinas didrias (acolhimento, alimentacdo, higiene, repouso,
brincadeiras e saida); 2.3 O papel da ludicidade, dos jogos, das brincadeiras e das interagdes como eixos
estruturantes das praticas pedagdgicas; 2.4 Processo de adaptacdo da crianca e acolhimento das
familias na instituicdo escolar; 2.5 Promocao da autonomia, identidade, afetividade, convivéncia social e
respeito a diversidade na Primeira Infancia. 3) Desenvolvimento Infantil, Linguagens e Praticas
Pedagdgicas: 3.1 Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon)
aplicadas a Primeira Infancia; 3.2 Desenvolvimento psicomotor, linguagem oral, expressdao corporal,
musicalidade, artes plasticas e literatura infantil; 3.3 A emergéncia da escrita, da leitura e do
pensamento légico-matematico de forma ludica e contextualizada nos Campos de Experiéncias; 3.4
Planejamento pedagdgico: organizacdo de projetos de investigacdo, sequéncias de atividades e arranjos
de espacos educativos; 3.5 Documentacdao pedagodgica, registros de observacao, didrios de classe,
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portfélios e relatérios descritivos de acompanhamento da crianca. 4) Inclusdo, Parceria com as Familias,
Gestdo e Avaliacdo na Educacdo Infantil: 4.1 Avaliacdo na Educacao Infantil: acompanhamento e registro
do desenvolvimento sem objetivo de sele¢do, promogao ou classificagdao; 4.2 Praticas de inclusao
escolar e acessibilidade pedagdgica para criangas publico da Educagdo Especial e atuagdo com o AEE /
segundo professor; 4.3 Articulagdo entre a instituicdo de Educac¢do Infantil, a familia e a comunidade:
reunioes de pais e Conselhos de Classe; 4.4 Participacdo do professor na elaboragdao, acompanhamento
e revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); 4.5 Seguranca infantil, prevencdo de acidentes e no¢des
de primeiros socorros no ambiente escolar. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:
1) Legislagao Educacional, Diretrizes Curriculares e BNCC nos Anos Iniciais: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases

da Educacgdo Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996) e os dispositivos relativos ao Ensino Fundamental dos
Anos Iniciais (12 ao 52 ano); 1.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais da
Educacdo Basica, estrutura e habilidades das areas do conhecimento nos Anos Iniciais; 1.3 Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos e a articulacdo da transicdo da Educacao
Infantil para os Anos Iniciais; 1.4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990) e a
garantia do direito a aprendizagem e a permanéncia escolar. 2) Alfabetizacdo, Letramento e Ensino das
Areas do Conhecimento: 2.1 Processos de alfabetizacdo e letramento: psicogénese da lingua escrita
(Emilia Ferreiro e Ana Teberosky), métodos de alfabetizacdo, consciéncia fonolégica e letramento
literario; 2.2 Ensino de Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais: praticas de leitura, escuta, producdo textual,
oralidade e andlise linguistica/semidtica; 2.3 Ensino de Matematica nos Anos Iniciais: letramento
matematico, resolucdao de problemas, calculo mental, sistema de numeracao decimal, geometria e
grandezas/medidas; 2.4 Ensino de Ciéncias da Natureza, Geografia, Histéria e Ensino Religioso:
alfabetizagao cientifica, no¢des espaco-temporais, cartografia infantil, cidadania e diversidade cultural.
3) Didatica, Planejamento, Avaliacdo e Pratica Pedagdgica: 3.1 Didatica geral e teorias da aprendizagem
(Piaget, Vygotsky, Wallon e Bruner) aplicadas as criangas de 6 a 10 anos; 3.2 Planejamento de ensino:
planos de curso, planos de aula, sequéncias didaticas, interdisciplinaridade e uso de tecnologias na sala
de aula; 3.3 Avaliacdo da aprendizagem: carater diagndstico, formativo, processual e cumulativo, com
elaboracdao de instrumentos e relatdrios descritivos; 3.4 Estratégias institucionais e pedagdgicas de
recomposicdo de aprendizagens e recuperacdo paralela continua para estudantes de menor
rendimento; 3.5 Preenchimento de didrios de classe, controle de frequéncia, contelddos lecionados e
acompanhamento diagndstico do progresso dos estudantes. 4) Educacdo Especial Inclusiva, Atuacao
Colaborativa e Gestdo Escolar: 4.1 Inclusdo escolar de estudantes publico da Educacdo Especial,
Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e Plano de Desenvolvimento Individualizado (PDI); 4.2
Atuacdo do regente em articulacdo com o Atendimento Educacional Especializado (AEE), regéncia
compartilhada e apoio do segundo professor; 4.3 Participacdo na elaboracdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), plano de gestdo, Conselhos de Classe e reunides com a comunidade e familias; 4.4
Praticas pedagédgicas para a prevencdao da retencdo, combate a evasdo e garantia da equidade
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educacional. 5) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO DIGITAL:

1) Legislacdo Educacional, BNCC Computacdo e Politicas Nacionais de Educacdo Digital: 1.1 Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996) e a inclusdo da Educacdo Digital; 1.2
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncia Geral 5 (Cultura Digital) e as Normas sobre
Computagdo na Educagado Bdsica (BNCC Computagdo - 2022); 1.3 Os trés eixos da BNCC Computagao:

Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital; 1.4 Politica Nacional de Educacdo Digital
(PNED - Lei n2 14.533/2023) e suas vertentes na Educagdo Basica; 1.5 Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018) aplicada ao ambiente educacional e a privacidade de menores de
idade. 2) Pensamento Computacional, Algoritmos, Programacdo e Cultura Maker: 2.1 Pilares do
Pensamento Computacional: decomposicdo, reconhecimento de padrdes, abstragdao e algoritmos; 2.2
Computacdo desplugada: estratégias pedagdgicas e resolucdo de problemas sem o uso de telas ou
computadores; 2.3 Ldgica de programacao e linguagens orientadas a blocos (Scratch, ScratchJr, Blockly,
App Inventor) para a criagao de jogos e narrativas interativas; 2.4 Robdtica educacional, prototipagem
simples e automacdo na escola (Arduino, micro:bit e kits pedagdgicos); 2.5 Cultura Maker e
Aprendizagem Baseada em Projetos (PBL): espagos maker, fabricacdo digital e solu¢cdes de problemas
locais pelos estudantes. 3) Cidadania Digital, Seguranca na Web, IA e Uso Critico de Midias: 3.1
Cidadania e ética digital: pegada digital, direitos autorais, licengas Creative Commons, plagio e etiqueta
na rede (netiqueta); 3.2 Seguranca na internet, prevencdo ao cyberbullying, assédio digital, exposicao
excessiva e protecdo de dados pessoais dos estudantes; 3.3 Combate a desinformacdo: andlise critica de
fake news, checagem de fatos (fact-checking) e letramento midiatico; 3.4 Inteligéncia Artificial
Generativa na Educacgao: conceitos fundamentais, usabilidade pedagdgica, limites éticos, plagio e uso
responsavel de ferramentas de |IA por professores e estudantes. 4) Didatica da Educacdo Digital,
Avaliacdo, Inclusdo e Registros: 4.1 Metodologias ativas mediadas por tecnologia: ensino hibrido, sala de
aula invertida, gamificacdo e Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA / Google Classroom); 4.2
Planejamento de aulas de Educacdo Digital: sequéncias didaticas, projetos transdisciplinares e
integracdo da tecnologia as demais disciplinas; 4.3 Avaliacdo da aprendizagem em projetos digitais:
rubricas de avaliacao, diagndstico de competéncias digitais e relatérios pedagdgicos; 4.4 Praticas
inclusivas e acessibilidade digital para estudantes publico da Educacdo Especial e Atendimento
Educacional Especializado (AEE); 4.5 Preenchimento de didrios de classe, articulacdo do plano de
tecnologia com o PPP da escola e suporte as formacdes em servico. 5) Observacao: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente
listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES:
1) Legislacdo Educacional, Diretrizes Curriculares e BNCC em Lingua Inglesa: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996) e a obrigatoriedade da Lingua Inglesa a partir do $625
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ano do Ensino Fundamental; 1.2 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): a Lingua Inglesa como lingua
franca e suas competéncias especificas; 1.3 Os eixos organizadores da Lingua Inglesa na BNCC:
Oralidade, Leitura, Escrita, Andlise Linguistica e Dimensdo Intercultural; 1.4 O Quadro Comum Europeu
de Referéncia para Linguas (CEFR / QCER) e seus niveis de proficiéncia (Al a C2); 1.5 Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Bdsica e a fung¢do social e politica do ensino do inglés. 2)
Gramatica, Sintaxe, Fonética e Semantica da Lingua Inglesa: 2.1 Sistema fonético e fonoldgico do inglés:
vogais, consoantes, encontros consonantais, acento tdnico, entonagao, aspectos do discurso conectado
(linking, assimilation, elision) e alfabeto fonético (IPA); 2.2 Classes de palavras: substantivos (contaveis e
incontdveis), pronomes (pessoais, possessivos, reflexivos, demonstrativos, relativos e indefinidos),
adjetivos (comparativo e superlativo) e advérbios; 2.3 Estrutura e tempos verbais: Simple Present,
Present Continuous, Simple Past, Past Continuous, Present Perfect, Present Perfect Continuous, Past
Perfect, Future (will/going to); 2.4 Verbos modais (can, could, may, might, must, should, would), voz
passiva (Passive Voice), discurso indireto (Reported Speech) e frases condicionais (Conditionals); 2.5
Sintaxe e regéncia: preposicdes de tempo, lugar e direcdo, phrasal verbs, prepositional verbs e
conectivos/marcadores discursivos (linkers). 3) Leitura, Produgdo Textual, Letramento Critico e
Interculturalidade: 3.1 Estratégias pedagdgicas de leitura e compreensao textual em inglés: skimming,
scanning, prediction, inferencing e leitura critica; 3.2 Géneros textuais/discursivos modernos e digitais
em inglés: coesdo, coeréncia, adequacdo de registro e multiletramentos; 3.3 Concepc¢ao de Inglés como
Lingua Franca (ILF) e variacao linguistica: superacdao do modelo do falante nativo e valorizacdo de
sotaques e identidades globais; 3.4 Expressdes idiomdticas, colocagdes linguisticas (collocations),
sinbnimos, antonimos e falsos cognatos (false friends); 3.5 Interculturalidade e analise das
manifestacGes culturais de paises angldfonos e falantes globais de inglés. 4) Didatica da Lingua Inglesa,
Avaliacdo, Inclusdo e Registro Pedagdgico: 4.1 Abordagens e métodos de ensino de linguas: Abordagem
Comunicativa (CLT), Ensino Baseado em Tarefas (TBLT), Abordagem Lexical e Conteldo Integrado (CLIL);
4.2 Planejamento de ensino: planos de aula, sequéncias didaticas, projetos interdisciplinares e uso de
Tecnologias Digitais de Informa¢do e Comunicac¢do (TDIC); 4.3 Avaliagcdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa e somativa, elaboracdo de instrumentos avaliativos e feedback ao estudante; 4.4 Praticas de
recomposicdo de aprendizagens, recuperacdo paralela e suporte a turmas heterogéneas; 4.5 Estratégias
inclusivas e acessibilidade metodoldgica no ensino de inglés para estudantes publico da Educacdo
Especial, AEE e acompanhamento do segundo professor. 5) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tbnica e Grafica:
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Regras de acentuacdo gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oragdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise,
mesdclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdo Gréfica: Uso
correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao
e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Lei Organica
Municipal e suas atualizagbes  (https://leismunicipais.com.br/al/sc/s/sao-joao-do-oeste/lei-

ordinaria/2000/53/539/lei-ordinaria-n-539-2000-lei-organica-municipal-de-sao-joao-do-oeste).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENSINO:
1) Legislagdo Educacional, Diretrizes da Educagao Infantil e Inclusdo: 1.1 Nogdes da Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996): normas e dispositivos aplicados a Educacgdo
Infantil e Ensino Fundamental; 1.2 No¢bdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n®
8.069/1990): protecdo integral e garantias dos direitos fundamentais da Primeira Infancia; 1.3 Nog¢&es
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (DCNEI) e as dimensdes orientadoras do
cuidar, educar e ensinar; 1.4 Nocbes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Direitos de
Aprendizagem e Desenvolvimento, Campos de Experiéncias e formacado de vinculos afetivos; 1.5 No¢des
da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI - Lei n2 13.146/2015) e a regulamentacdo do
apoio escolar a estudantes atipicos. 2) Desenvolvimento Infantil, Concep¢bes de Cuidar e Educar e
Rotinas Escolares: 2.1 Fases do desenvolvimento humano e infantil: aspectos sensoriais, motores,
cognitivos, afetivos, sociais e da linguagem; 2.2 Principios pedagdgicos da indissociabilidade entre as
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diarias: acolhimento, periodos de sono e repouso adequados a faixa etdria, alimentacdo, higiene e
recreacao; 2.4 Dinamica e estratégias do processo de adaptagdo infantil e acolhimento das familias na
unidade educativa; 2.5 Promogao da autonomia, autorregula¢do, convivéncia social, respeito matuo e
cooperagao no ambiente educacional. 3) Pedagogia da Infancia, Ludicidade, Recursos Didaticos e
Linguagens: 3.1 O papel pedagogico dos jogos, brinquedos, brincadeiras e da ludicidade na
aprendizagem e no desenvolvimento infantil; 3.2 Suporte e mediacao de atividades plasticas, literarias,
musicais, estéticas e de expressdo corporal na infancia; 3.3 Planejamento, confeccdo, conservacao e
reutilizacdo de materiais didatico-pedagdgicos, jogos educativos e recursos reciclaveis; 3.4 Estratégias
de suporte e colaboragdo as praticas pedagdgicas docentes dentro e fora da sala de aula; 3.5 Integracao
entre a unidade educativa, a familia e a comunidade: métodos de articulacdo, participacdo e
comunicacdo institucional. 4) Educacdo Especial Inclusiva e Atividades de Vida Didria (AVD): 4.1
Fundamentos da Educacdo Especial Inclusiva no apoio a estudantes com deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), transtornos globais e limita¢des fisicas/motoras; 4.2 Técnicas de auxilio na
mobilidade, locomog¢dao, manuseio, posicionamento e trocas posturais de estudantes com restrigdes
motoras; 4.3 Estratégias de mediacdo e auxilio nas Atividades de Vida Didria (AVDs): alimentacao,
vestudrio, higiene pessoal e uso de sanitdrios; 4.4 Introducdo a Tecnologia Assistiva, comunicacdo
alternativa e ampliada para a autonomia do estudante no ambiente escolar; 4.5 O papel de mediacdo e
o acolhimento do estudante com deficiéncia na articulagdo entre familia, escola e equipe pedagdgica. 5)
Saude, Nutricdo, Higiene Infantil, Biosseguranca e Emergéncias: 5.1 Fundamentos de nutricao infantil,
rotinas alimentares, acompanhamento de refei¢cdes, preparo de mamadeiras e higiene na alimentacao
infantil; 5.2 Formacdo e desenvolvimento de hdbitos saudaveis de higiene pessoal e saude fisica no
cotidiano escolar; 5.3 Normas e procedimentos de biosseguranca no ambiente educacional: higienizacdo
e sanificacdo de espacos, brinquedos e utensilios pedagogicos; 5.4 Nivel basico de primeiros socorros
em ambiente escolar (Lei Lucas - Lei n2 13.722/2018): prevencdo e condutas iniciais em engasgos, febre,
quedas, cortes e convulsdes; 5.5 Diagndstico de alteragcdes comportamentais, identificacdao de sinais de
vulnerabilidade, negligéncia ou maus-tratos e procedimentos formais de comunicacdo interna. 6)
Seguranca no Trabalho e Etica: 6.1 Procedimentos de vigilancia e seguranca fisica dos estudantes em
salas, patios, atividades externas e rotas de deslocamento; 6.2 Métodos de organizacdo, controle,
conservacdo e preservacdo de materiais, brinquedos e acervo patrimonial da unidade escolar; 6.4 Etica
no servigo publico, sigilo profissional, relagdes interpessoais e importancia da participacdo em reunides
pedagdgicas e formacbes em servico. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO 11l — ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR DE ENSINO:
- Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a), em sala de aula, ou fora dela;

- Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criangas;

- Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos na Unidade Educativa;

- Seguir a orientagdo da Diregao da Unidade Educativa;

- Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicao destes habitos de saude;

- Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

- Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperac¢do, entre as criancas e demais profissionais da
Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagao;

- Atender as criangas respeitando a fase em que estao vivendo;

- Interessar-se e entender a proposta da educacdo infantil da Rede Municipal de Sdo Jodo do Oeste;

- Participar das formacdes e das reunides pedagodgicas propostas pela Secretaria Municipal de Educacao;
- Promover os trés pilares da educacdo infantil: o cuidar, o educar e o ensinar;

- Comunicar ao professor e a Dire¢cdo, anormalidades no processo de trabalho;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Participar ativamente, no processo de adaptacao das criancas, atendendo as suas necessidades;

- Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagodgicos, formacdo continuada em servigo, semindrios e outros eventos;

- Comunicar ao professor e ou/dire¢do situagdes que requeiram atencao especial;

- Preparar a alimentacdo da crianca (mamadeira), consoante a sua idade e necessidades,
acompanhando-a nas refeicdes e promovendo a sua autonomia;

- Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianca;

- Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social;

- Conduzir veiculo publico para realizar trabalhos externos, quando necessario;

- Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criancas;

- Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia e comprometimento, no desenvolvimento das atividades
do contexto escolar, cuidando para que ele tenha suas necessidades basicas atendidas.

- Auxiliar na locomocgao e realizar mudangas de posi¢cdao corporal, quando necessario do estudante com
limitagdes fisicas e auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares;

- Atuar como elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar atento e
solidario a este estudante;

- Acompanhar estudantes no deslocamento do percurso da e até a escola quando solicitado pela chefia
imediata;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcao.
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PROFESSOR:

- Cumprir o que estabelece o artigo 13 da Lei n2 9394/96;

- Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

- Elaborar programas, projetos, planos de curso e de aula, no que for de sua competéncia;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos e épocas fixadas;

- Cooperar com dos servicos de gestdo e coordenacao pedagdgica;

- Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade
de ensino;

- Participar de reunides, formacgdes, palestras, conselhos de classe, atividades civicas, reuniées de APP e
outras correlatas;

- Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal
de Educacao;

- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a Direcdo e a Coordenacao
Pedagégica;

- Preencher devidamente os dados nos diarios de classe como: conteudos, frequéncia do aluno, aulas
dadas, rendimento do aluno e outras solicitadas;

- Promover a recuperacdo paralela dos alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;

- Seguir as diretrizes de ensino emanadas de 6rgao superior competente;

- Fornecer dados diagndsticos dos alunos, sempre quando solicitados;

- Assumir a docéncia, quando do impedimento eventual do professor responsavel pela turma e/ou
disciplina, independentemente da etapa ou modalidade;

- Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

- Atuar no Atendimento Educacional Especializado (AEE), no atendimento de estudantes em atividades
de reforco no contraturno escolar, ou assumir funcdo de segundo professor em turmas que tenham
matricula de estudantes publico da educagao especial, quando designado para tais fungdes.

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Estado de Santa Catarina

.~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 JOAO DO OESTE

V' Municipio tetracampedo nacional em alfabetizagdo
Capital Catarinense da lingua alemd

DECRETO N° 017/25, DE 29/01/2025.

CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE PARA ORGANIZACAO DE
CONCURSOS PUBLICOS E DE PROCESSOS SELETIVOS MUNICIPALIS,
REVOGA 0 DECRETO 192/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sao Joao do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais,
DECRETA

Art. 1° Fica constituida a Comissao Permanente para a organizagao de concursos publicos e de
processos seletivos do municipio de Sao Joao do Oeste.

Art. 2° A comissdo sera composta por 5 (cinco) servidores do quadro de pessoal do municipio,
sendo 3 (trés) titulares e 2 (dois) suplentes, sob a presidéncia do primeiro e o secretariado pelo segundo
indicados, conforme segue:

Titulares:

I— Roberto Paulo Rambo — Diretor do Departamento de Recursos Humanos
1I - Ivanilde Mueller — Auxiliar de Contabilidade

IIT - Vanei Rogério Ritter — Agente Administrativo

Suplentes:

I - Fabiano Klein — Agente Administrativo

II — Maiqueli Schneiders — Agente Administrativa

Art. 3° Compete a comissdao organizadora dos concursos publicos e de testes seletivos, a
coordenagao geral dos Processos Seletivos para provimento de vagas no quadro de pessoal do municipio,
bem como avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar
e fiscalizar a realizagio das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido
no regulamento geral do Edital. A Comissdo poderé ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizagdo do objetivo, mediante a
autorizacgao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 4° Fica revogado o Decreto 192/2021.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Joao do Oeste, 29 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por

SERGIO LUIS SERGIO LUIS
THEISEN:61944653953 THEISEN:61944653953

Dados: 2025.01.30 08:07:38 -03'00'
SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito municipal

Rua Encantado, 66 — Centro — CEP 89897-000 — Sao Joao do Oeste — SC — Fone/Fax (49) 3195-2000 — E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

RESOLUCAO N* 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaborac¢o e aplica¢io das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; corregido dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢io, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagcido dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigdo

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.
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Tetracampedo Nacional em Alfabetizacdo

DO OESTE
Ca INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Associagho des Municipios do
Extromo Coste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicbes em contrario, em especial a Resolucio n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL ;\ssinadodefoma digital

or MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960
Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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