BREFEITURA BE o Poder Executivo Municipal de Paraiso

' @ R. Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/SC
CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077

CNPJ: 80.912.009/0001-08

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2026

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO PARA O QUADRO DE SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PARAISO, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O prefeito do Municipio de Paraiso, Estado de Santa Catarina, senhor Gilberto Belegante, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal, especialmente o contido no
Art. 82, inciso Il, lll, IV, e ainda em conformidade com a Lei Complementar Municipal n2 021/2020, Lei
Municipal n2 531/2001, Lei Municipal n2 532/2001 e Lei Complementar Municipal n2 002/2013, TORNA
PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Paraiso, a seguir
relacionadas, vinculado ao Regime Estatutdrio e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender
necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucées deste edital e demais
normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital do Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Organica Municipal especialmente o contido no Art. 82, inciso
I, 111, IV, e ainda em conformidade com a Lei Complementar Municipal n2 021/2020, Lei Municipal n®
531/2001, Lei Municipal n? 532/2001, Lei Complementar Municipal n? 002/2013 e suas eventuais
atualizac¢Oes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletronico https://paraiso.atende.net/cidadao.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Paraiso/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEQOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico com a aplicacao
dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacOes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
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cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais

determinacgdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-

requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por

ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da

homologa¢ao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo,

conforme o interesse da Administracao Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para investidura no cargo publico de provimento efetivo, a serem

comprovados no momento da posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

1.9.1. Se brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de

direitos e obrigacdes civis:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Estar em pleno gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constitui¢cao Federal, § 12 do Art.
12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98, Art. 39;

Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢des do servigo militar, salvo aqueles que estejam desobrigados;
Ter idade minima de 18 anos;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo publico a que se candidatar;
Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das atribui¢cdes do cargo;
Apresentar os demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.9.2. Se professor ou técnico estrangeiro, com visto permanente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Estar em situagdo regular no pais, nos termos da lei;

Possuir habilitagdo revalidada por instituicdo de ensino brasileira e credenciamento no érgao
competente para o exercicio de profissdo regulamentada;

Ter idade minima de 18 anos;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico a que se candidatar;
Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das atribui¢des do cargo;
Apresentar os demais documentos exigidos pela Administragdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Paraiso/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou

estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
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a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8

deste Edital;

b) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatério, somente para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas e Equipamentos, conforme o item 9 deste edital.

c) Provade Titulos: de carater classificatério, somente para os cargos de Professor, conforme o item
10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com o cargo para o qual
pretendam concorrer, observadas as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

Carga | Vencimento . Taxa
‘. .. e Tipo de .
Cargo Vagas | Hordria Inicial Habilitagcao Inscrigao
Prova
Semanal (RS) (RS)
Portador de Certificado de
01+ 7.071,80 conclusdo de curso superior
Enfermeiro(a) CR* 40 horas (Ref. 40 especifico com registro no Objetiva | 180,00
horas) orgao fiscalizador da
profissdo.
Portador de Certificado de
- . 15.118,82 conclusdo de curso superior
1
Médico Clinico 01+ 30 horas (Ref. 30 especifico com registro no Objetiva | 180,00
Geral CR* e
horas) orgdo fiscalizador da
profissdo.
Portador de Certificado de
01+ 8.794,56 conclusdo de curso superior
Odontédlogo CR* 40 horas (Ref. 40 especifico com registro no Objetiva | 180,00
horas) orgdo fiscalizador da
profissdo.
Licenciatura em Pedagogia
Professor Il — Area com esrieuallza(;‘ao em
~ Educacgao Especial; ou
de atuagdao em 10, 20, . . o I
. 5.130,63 Licenciatura em Educagao Objetiva
Atendimento 01 30 0u 40 . o , 180,00
. (Ref. 40 horas) Especial; ou Formagao e Titulos
Educacional horas X . .
- Superior em Licenciatura com
Especializado — AEE . <
Especializagdao na Area de
Educacgao Especial.
10. 20 Licenciatura em Pedagogia ou
Professor I P 5.130,63 Diploma/Certificado de Objetiva
- . CR* 30 ou 40 - . . p 180,00
(Séries Iniciais) horas (Ref. 40 horas) | Conclusdo de Ensino Superior | e Titulos
equivalente.

*CR: Cadastro de Reserva.
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Quadro Il — Nivel Médio
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Carga | Vencimento . Taxa
‘e . . e Tipo de e
Cargo Vagas Horaria Inicial Habilitagao Inscrigao
Prova
Semanal (RS) (RS)
Agente 01 + 2.790,72 Portad~or de certificado d‘e o
e . 40 horas conclusdo de curso de Ensino Objetiva | 120,00
Administrativo CR* (Ref. 40 horas) L
Médio.
Au.xi'liar de 01+ 2.170.56 Portad~or de certificado d.e o
Atividades 40 horas conclusdo de curso de Ensino Objetiva | 120,00
L. CR* (Ref. 40 horas) J
Educacionais Médio.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro lll — Nivel Fundamental
Carga | Vencimento . Taxa
f . . . e o Tipo de .
Cargo Vagas | Horaria Inicial Habilitagcao Inscrigao
Prova
Semanal (RS) (RS)
Auxiliar de Servicos | (0 40 horas 2.026,38 Ensino Fundamental Objetiva | 120,00
Gerais CR* (Ref. 40 horas) ) ) !
Merendeira CR* | 40 horas e Ensino Fundamental. Objetiva | 120,00
(Ref. 40 horas) !
Ensino Fundamental e Carteira
Motorista 04 + 2.418,97 . e Objetiva
! 12
(CNH categoria D) CR* 40 horas (Ref. 40 horas) Nacional de Habllltcagao (CNH) na o Pratica 0,00
categoria D.
O“;)éeri?:arsd: 5 620.56 Ensino Fundamental e Carteira Obietiva
.q CR* | 40 horas e Nacional de Habilitagdo (CNH, J . 120,00
Equipamentos (Ref. 40 horas) categoria D) e Pratica
(CNH categoria D) g )

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 02/09/2026 as
23h59min do dia 01/10/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscrigdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 02/10/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.
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3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscrigdo na Prefeitura Municipal de

Paraiso, localizada na Rua Alcides Zanin, n2 593, Centro, Paraiso/SC, durante o periodo de inscri¢des, no
horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento eletronico para que
o proprio candidato faga sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdao e o boleto bancério, além de
enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscri¢ao devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscri¢io ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 02/10/2026. N3o serdo

considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contdbil do proximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Alinscricdo somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancario, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancdrios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsdavel pela arrecadac¢do dos valores
pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de publicacdo darelacdo
de inscricbes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cao, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Paraiso/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEQOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunica¢do ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando
0 pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancdria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de multiplas
inscricoes do mesmo candidato, serd considerada valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido
Péagina 5 de 59

@ www.paraiso.atende.net & adm@paraiso.sc.gov.br



BREFEITURA BE o Poder Executivo Municipal de Paraiso

' (=] R Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/SC
CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077
CNPJ: 80.912.009/0001-08
realizado por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricao paga pelo candidato, sera

considerada valida apenas a inscrigao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Escolaridade Valor taxa de inscrigao
Nivel Superior RS 180,00 (cento e oitenta reais)
Nivel Médio RS 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Fundamental RS 120,00 (cento e vinte reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricao.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscri¢cdao efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realiza¢do
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢io para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivagao do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. N3o sera efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricées indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap6s realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislagao correspondente, seguindo as orientagdes
da pagina, e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do
dia 02/09/2026 as 23h59min do dia 15/09/2026.

4.2. Os documentos comprobatoérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolug¢ao que permita a perfeita leitura
do conteudo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdao
analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.
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4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, hordrio ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagées contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdao da taxa de inscricdo para os candidatos que a solicitarem, declararem e
comprovarem enquadramento em uma das seguintes hipdteses:

a) Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, que isenta do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em drgdos ou
entidades da administragdo publica direta e indireta da Unido:

| - os candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio
saldrio-minimo nacional;

Il - os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula éssea, deverd ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntérios de Medula Ossea). Em se tratando de documento emitido por meio digital, este deverd conter
link para validacdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencdo.

4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal, devera ser anexado, via sistema, documento comprobatério da condicido de
pertencente a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de
2022, mediante indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isengdao com base na documentagao apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao, no dia 17/09/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 18 a 20/09/09/2026, conforme orienta¢des do item 14

deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacao da isencdo de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 23/09/2026, no enderego
eletroénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 23/09/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao.
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4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera

participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 02/10/2026,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente sera considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 42, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
n? 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. 0 candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientagdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizagao
de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e niumero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissdo;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no
tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolugao que permita perfeita leitura do contetido. Serao
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desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG,

PNG, entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagdo e ao envio
de documentagdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagdo ndo sera analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacées contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacao do resultado definitivo do Concurso Publico, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Paraiso/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato estd ou
nao capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipéteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local
de aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcdo, a nota minima exigida, a avaliacdo, os
critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apds ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaragGes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o

candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscricdao, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidirad sobre o pedido de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao no dia 27/10/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 28 e 29/10/2026, conforme

orientagdes do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
13/11/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 13/11/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedida relacdo contendo as inscricGes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos
enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao, conforme

cronograma constante do Edital (Anexo I).

6.2. Apos a divulgacao das inscrigdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
eletrbnico, na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 14 deste

Edital. O recurso deverd conter a exposicao fundamentada das razées da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovacdo da inexisténcia do motivo que ensejou o
indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcdo das
provas devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricées, indicando de forma clara e
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precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do enderego eletrénico https://ameosc.org.br, na

Area do Candidato, observadas as orientacdes constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscri¢do,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) paracondicGes temporarias (doengas, limitagdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo, com
referéncia ao respectivo Cédigo Internacional de Doencas — CID, bem como assinatura, carimbo e
numero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicdes permanentes, poderd ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cédigo
Internacional de Doengas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova surja apdés o término
do periodo de inscrigdes, o candidato podera encaminhar a solicitagdo ao enderego eletronico
comunica@ameosc.org.br, acompanhada do respectivo laudo médico, até as 23h59 da quarta-feira que
antecede a data de aplicacao da prova.

7.4. N3o haverd prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente.
O acompanhante e o lactente deverao ingressar no local de prova no mesmo horario dos demais
candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata,
acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo destinado a
amamentacao nao serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaragao da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.

7.7. As solicitacGes de atendimento diferenciado serdao analisadas pela Comissdo Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao,

conforme o cronograma deste Edital.
8. DA PROVA OBJETIVA

= Natureza e Obrigatoriedade
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8.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo obrigatéria para todos os candidatos

com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.
= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 14/11/2026, em local a ser divulgado por meio da publicagdo
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecgos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacdes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacao, a
entrada de candidatos apds esse horario.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.
= Estrutura, Duragao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com duragdo total de 03 horas (trés horas), incluido
o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova sera composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma serd considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta deverd ser realizado conforme as instrucdes nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardao sobre conteudos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes.
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8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste

Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Atividades Educacionais, Auxiliar de Servigos
Gerais, Enfermeiro(a), Médico Clinico Geral, Merendeira e Odontdlogo, sera aplicada prova objetiva,
composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme disposto no quadro a seguir:

) Total de Nota minima no
. s Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2 e 3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL » 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH
categoria D), sera aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. e e Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
q disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00

2 Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30

TOTAL » 35 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para os cargos de Professor Il — Area de atua¢io em Atendimento Educacional Especializado —
AEE e Professor Il (Séries Iniciais), serd aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de

Péagina 13 de 59

@ www.paraiso.atende.net & adm@paraiso.sc.gov.br



PREFEITURA BE o Poder Executivo Municipal de Paraiso

' @ R. Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/SC
CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077

CNPJ: 80.912.009/0001-08

Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a

seguir:
. Total de Nota minima no
. s Quantidade .
Disciplinas Gt Peso pontos por conjunto das
disciplina disciplinas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL > 35 - 8,00 -
8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro)

pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos

Gerais,

correspondente a soma das pontuacgées obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

= Comparecimento, Hordrio e Acesso ao Local de Prova

8.12.1.

O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no hordrio e

data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo

aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova sera proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.12.2.

O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds

o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de

forca maior.

* Documentos de Identificacao

8.12.3.

Sao validos como documentos de identificagdo oficial para a realizagdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)

Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

Carteira de Identidade expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

Passaporte;

Certificado de Reservista;

Carteiras funcionais do Ministério Publico;

Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:
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a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;

b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde
que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF nao serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.12.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condic¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.12.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugao da prova e se esta corretamente numerado.

8.12.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.

8.12.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicard sua
elimina¢do do certame.

* Preenchimento do Cartao-Resposta

8.12.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcagdo incorreta ou a ndo marcacgao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacao do certame.

8.12.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
o cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.12.11. Forma correta de preenchimento do cartao-resposta - ‘
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8.12.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta

esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.12.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo
sendo fornecido esse material pela organiza¢ao do Concurso Publico nem pelo Municipio, em nenhuma
hipotese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagdes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagao da prova.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizagcdo das marcagdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipdétese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do certame.

8.12.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestoes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndo coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marca¢do ou marcagao de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcag¢ao rasurada ou emendada; campo de marcacdao nao preenchido
integralmente; ou questao nao preenchida no cartdao-resposta.

8.12.15. Os prejuizos decorrentes de marcacbes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.12.16. A correcdo da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes
no cartao-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotac¢des feitas no
caderno de prova.

8.12.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
* Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.12.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartao-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.

8.12.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.12.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.
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8.12.22. Ndo havera prorrogacado do tempo previsto para a realizacdo da prova por qualquer motivo.

= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessao
publica, conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo 1).

8.12.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.12.23 e em seus subitens acarretard a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢cdes Gerais

8.12.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao contetdo da prova.

8.12.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://paraiso.atende.net/cidadao.

8.12.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo poderd
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeracoes.

8.12.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo da prova.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.12.3
(obrigatdrio);

b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de agua (facultativo).
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8.13.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados

no item 8.13.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de
prova.

8.13.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Paraiso/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEOSC ndo se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais trazidos
pelos candidatos ao local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto agua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicagdo entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacdes ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar protetores auriculares, viseira, luvas, éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné ou gorro;

g) utilizar relégio de qualquer tipo;

h) formar aglomeracdo de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.15. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacdo legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunicagdo com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando reldgio de qualquer tipo, livros, anota¢des ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
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relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,

smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplica¢do da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
n) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proprio;
o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.12.11;
p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatorio, serd destinada a todos os candidatos
homologados para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas e Equipamentos
(CNH categoria D), que tenham realizado a Prova Objetiva, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.1.1. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.1.2. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que nao atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova
Pratica.

9.1.3. A realizacdo da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica.
Assim, o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de
realizar a prova pratica e, consequentemente, desclassificado do certame.

9.2. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

9.2.1. O local de realizacdo das provas praticas sera informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo |), nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao.

9.2.2. A designacdo do veiculo e/ou equipamento que sera utilizado na prova serd definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentara a prova
pratica, a ser publicado no dia 12/11/2026, conforme o cronograma deste edital.

9.2.3. A prova pratica para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de Maquinas e
Equipamentos (CNH categoria D) serd realizada no dia 14/11/2026, a partir do horario em que os
candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.
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9.2.4. O candidato que ndo estiver presente no dia 14/11/2026 até as 13h00min no local de realizagdo da

prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegagao.

9.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serao filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao
se ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.2.8. Serd permitido ao candidato portar e consumir alimentos exclusivamente durante o periodo de
espera para a realizacdo da prova pratica, desde que tal conduta ndo comprometa a seguranca, a
organizacao dos trabalhos ou a regular execuc¢do da avaliagdo. Durante a realizagdo da prova pratica, é
expressamente vedado o consumo de alimentos.

9.2.9. Na prova pratica para as fungdes de para os cargos de Motorista (CNH categoria D) e Operador de
Maquinas e Equipamentos (CNH categoria D), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como
critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: Habilidade e
conhecimento técnico na condugao do veiculo; Postura e comportamento durante a execugao da prova;
Verificagdo e uso correto dos equipamentos obrigatérios e de seguranca; Sinalizagcdo e observancia das
normas de transito e de seguranca; Execucdo de manobras (arrancada, parada, conversoes,
estacionamento ou manobras operacionais); Dominio dos comandos do veiculo ou equipamento; Uso
adequado do sistema de frenagem e demais controles; Atencdo ao entorno e utilizacdo correta dos
espelhos retrovisores, quando aplicavel; Adocdo de praticas de direcdo defensiva ou operagdo segura,
prevenindo riscos e acidentes; Execugdo correta do percurso, das manobras ou das atividades solicitadas
pela banca examinadora.

9.2.9.1. Os conceitos utilizados sdo: étimo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos);
satisfatorio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.2.10. Na avaliacdo da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatdrio, serd automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuacdo em itens ja avaliados. Mesmo
gue o candidato tenha recebido pontuagdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de
ato eliminatdrio, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a eliminacdo do
certame, sem coOmputo de qualquer pontuagao.

Péagina 20 de 59

@ www.paraiso.atende.net & adm@paraiso.sc.gov.br



PREFEITURA BE o Poder Executivo Municipal de Paraiso

' @ R. Alcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/SC
CEP 89.906-00 - Fone: (49) 3627 0077
CNPJ: 80.912.009/0001-08
9.2.11. Para o cargo que exigir a utilizagdo de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Paraiso/SC, podera ser eliminado o candidato que demonstrar ndo possuir a
capacidade necessaria para opera-los com seguranga e eficiéncia.

9.2.12. A Prefeitura Municipal de Paraiso /SC e a AMEOSC ndo se responsabilizam por eventuais acidentes
que possam vir a acontecer durante a realizagao da prova pratica.

9.3. As Comissoes Organizadoras do certame reservam-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou
condicOes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

9.4. Em caso de impossibilidade de realizagdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas serd definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

9.5. Da Comprovacao da Habilitagao

9.5.1. Para a realizacdo da Prova Préatica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Parao cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria D, dentro da validade.
b) Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria D, dentro da validade.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia serd considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH
e nao servira como documento apto para a comprovacao da habilitacdo na categoria exigida no edital
e/ou prazo de validade da habilitagdo. Para a efetiva comprovagao de habilitacdo na categoria exigida no
edital e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, devera juntar ao
respectivo Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e
validade de sua habilitagao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmacdo da
veracidade destes.

9.5.2.1. No caso de falta de comprovagao adequada e suficiente da habilitagao e validade conforme as
especificacdes do edital, o candidato estara impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

| - Ndo comparecer, apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacdo da Comissdo do certame antes
de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipdtese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;
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N3do assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de

assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;

N3o apresentar Carteira Nacional de Habilitagao exigida no edital;

Estiver portando armas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de conducgdo do veiculo;

Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de Titulos terd carater exclusivamente classificatério e destina-se aos candidatos com
inscricdo homologada e aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Professor Il — Area de atuagdo
em Atendimento Educacional Especializado — AEE e Professor Il (Séries Iniciais).

10.2. A pontuacgdo da Prova de Titulos serd somada a nota obtida na Prova Objetiva, observados os

critérios e limites estabelecidos neste Edital, ndo sendo, em nenhuma hipétese, requisito eliminatdrio

para a classificacdo no certame.

10.3. Para fins deste certame, considerar-se-do os seguintes titulos:

Quantidade

Titulos Y . ,
maxima titulos

Valor do titulo | Pontuagao

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagao
(mestrado) na area especifica do cargo/fungéo
pretendido ou em Educagdo Especial, desde que
relacionada a atuac¢ao docente.

02 0,50 1,00

Cursos de aperfeicoamento na area especifica do
cargo/funcdo ou em Educacdo Especial, com 05

pontuacdo de 0,20 (zero virgula vinte) pontos para cada | (até 400 horas)
80 horas de curso.

0,20 ponto por
cada 80 horas de 1,00
curso

TOTAL » 2,00

10.3.1. A pontuagdo maxima da Prova de Titulos sera de 2,00 (dois) pontos, sendo vedada a atribuicdo de

pontuacdo superior a este limite, ainda que apresentados titulos em quantidade excedente.

10.3.1.1. A tabela acima apenas faz uma distin¢do entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica.

Cada candidato deve observar qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o

envio dos mesmos.

10.3.2. Os titulos de pods-graduacdo somente serdao aceitos mediante apresentacdo de diploma ou
certificado de conclusao expedido por instituicdo de ensino reconhecida, ndo sendo admitidos atestados

ou declaracgdes provisorias.
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10.3.3. Cursos de pds-graduacdo ndo serdo computados como cursos de aperfeicoamento.

10.3.4. Serdo considerados validos, para fins de pontuacdo, os cursos de aperfeicoamento realizados no
periodo de 2021 a 2025, desde que totalizem carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.

10.3.5. Somente serao aceitos e considerados os titulos expedidos por instituicao credenciada, passiveis
de autenticagao ou certificacdo digital.

10.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

10.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato
deverd anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar
a opcdo “Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os
documentos comprobatdrios exigidos, segundo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

10.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolug¢do que permita a perfeita

leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

10.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serdo analisados.

10.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao
envio de documentacdo para a prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentagdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

10.4.3. Devem ser anexadas cépias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletrbnica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacdo.

10.4.4. A Prefeitura Municipal de Paraiso/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizarao por documentos comprobatorios nao recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
aqueles nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma
forma, ndo serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

10.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.
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10.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,

uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado, assim como o Municipio de solicita-los em procedimento prévio a eventual
contratagao.

10.4.8. Caso constatada qualquer adulteragdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

10.4.9. O ndo envio da documentacao da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rentncia
do candidato a esta prova e |he sera atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

10.4.10. E responsabilidade do candidato o envio dos titulos de acordo com as instru¢des e prazos
estabelecidos neste edital.

10.4.11. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal e a
decisdo proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao

no dia 27/10/2026.

10.4.12. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de
titulos podera interpor recurso no periodo compreendido entre 28 e 29/10/2026, conforme orientagdes
do item 14 deste edital.

10.4.13. Na interposicdo de recurso, ndo serd admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusao
de qualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o0 mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

10.4.14. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados
pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 13/11/2026, no site
https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

10.4.15. O resultado definitivo da prova de titulos serd divulgado até as 23h59min do dia 13/11/2026,
nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessao Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina— AMEQOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, SGo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia

01/12/2026.

11.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correc¢do e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.
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11.3. As notas e o resultado apresentados na Sessao Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a

alteragdes.

11.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasido em
que ja constardo os critérios de desempate.

11.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e poderda ser acompanhada pelos membros da
Comissdao Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais
interessados, os quais deverdo assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, tera preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacdo na prova pratica (para os cargos de Motorista e Operador de Mdaquinas
e Equipamentos);
Il - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
IV - obtiver maior pontuagdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
V - obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
VI - possuir maior idade;
VIl - sorteio publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizagao da prova, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://paraiso.atende.net/cidadao. O gabarito definitivo serd publicado, conforme o cronograma do

edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverao ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;
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b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opg¢do “Recursos”;

d) selecionar a opgao correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencao da taxa de
inscricao, indeferimento de inscrigdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrugdes nele contidas.

14.2. Sera admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo — 18 a 20/09/2026;

b) indeferimento da inscricdo — 06 e 07/10/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 28 e 29/10/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 28 e 29/10/2026;

e) formulacdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 17 e 18/11/2026;

f) resultado preliminar da prova prética— 17 e 18/11/2026;

g) resultado preliminar geral — 02 e 03/12/2026.

14.3. Ao acessar o sistema para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente
0 campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o
prazo estabelecido. A utilizagdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretara a nao
apreciagao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

14.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

14.5. N3o serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 14.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

14.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

14.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formulario para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao
em um unico formuldrio ndo serdo apreciados.

Il - Para ainterposicdo de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato deverd indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o numero
da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacdes acarretara a ndo apreciacao
do recurso.
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lll - Caso a analise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdao

atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questGes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terao parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo das
respectivas questdes.

V - Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnacdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificagGes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisdes proferidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de
Atividades Educacionais, Auxiliar de Servigos Gerais, Enfermeiro(a), Médico Clinico Geral, Merendeira e
Odontdlogo, o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Motorista (CNH categoria D) e
Operador de Maquinas e Equipamentos (CNH categoria D), o resultado final sera calculado conforme a
seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica
15.2.1. A prova pratica é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Professor Il — Area de atuacdo em
Atendimento Educacional Especializado — AEE e Professor Il (Séries Iniciais), o resultado final sera
calculado conforme a seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
15.3.1. A prova de titulos é somada apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.4. A classificacdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados no presente Concurso Publico.
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16.2. Os candidatos aprovados ficam cientes de que a nomeacdo e a posse no cargo somente serao

efetivadas mediante a apresentacdo, quando convocados, de 01 (uma) fotografia 3x4 recente e de cépia

dos seguintes documentos:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

)
k)

Carteira de Identidade (Atualizada) e CPF;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes
/[certidao-de-quitacao-eleitoral);

Carteira de Trabalho (das paginas com a inscricdo no PIS/PASEP, do niumero da CTPS, e com os

dados do trabalhador) ou uma impressdo com os dados de Carteira de Trabalho Digital e
comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

Comprovante de Escolaridade — de acordo com o exigido para o exercicio do cargo/funcdo

(Registro no érgao de classe, se for o caso);

Certificado Militar (se do sexo masculino);

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, Identidade e CPF;

Carteira Vacinacgao dos filhos até 06 anos (folhas da identificagcdo e das vacinas);

Comprovante de residéncia;

Carteira Nacional de Habilitacdo (se for o caso)

Comprovante de conta corrente ou conta salario no Banco do Brasil;

Declaragdes (Preencher modelos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura), conforme segue:

1. Declaracdo de ndo-acumulacgdo ilegal de cargos, funcdo emprego ou percepcao de proventos;
ou, declaracdo de acumulagdo legal de cargos, funcdo emprego, ou percepcao de proventos,
informar o cargo, o érgdo ao qual pertence e a carga horaria.

2. Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagdo aplicavel,

3. Declaragdo de bens, com indicagdo de fontes de renda, conforme solicitacdo do Tribunal de
Contas de Santa Catarina;

4. Declaracdo de Dependentes;

5. Declaracdo de Nepotismo (para cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas).

m) Certiddes negativas de antecedentes criminais:

n)

o)

1. Certiddo negativa criminal da Justica Federal da 42 Regido (http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-

negativa);
2. Certiddo negativa criminal da Justica Eleitoral, acerca de Crimes Eleitorais

(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais);

3. Certiddes negativas criminais da Justica Estadual (Comum), de 12 e 22 instancias, do domicilio
do futuro contratado: https://www.tjsc.jus.br/web/judicial/certidoes, (Foi unificada);

Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo, quando for o
caso;
Laudo de Inspecdo de Saude (sera agendado pela Prefeitura apds a entrega dos documentos ao
RH).
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16.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizados seu endereco e contato junto a

Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paraiso/SC.

16.4. A remuneragdo de qualquer titular de cargo publico da administracdao direta, autdrquica e
fundacional, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, nao podera exceder o valor do subsidio mensal do prefeito municipal.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificacao, ficando a nomeacao condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Paraiso/SC.

17.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencao de informacgdes sobre o presente certame, o candidato
podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdao divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://paraiso.atende.net/cidadao.

17.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como
de participar da elaboragao das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

17.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Concurso Publico, serdo resolvidos conjuntamente
pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Paraiso/SC, com fundamento na legislacdo vigente.

17.6. O Prefeito Municipal de Paraiso/SC poderd, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o
certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndao assistindo aos candidatos direito
a qualquer tipo de indenizagdo ou reclamagao.

17.7. As publicacdes sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

17.8. Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Miguel do Oeste/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente Concurso Publico.

17.9. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteldo Programatico;

Anexo lll — Atribui¢Ges dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeacgdo da Comissdo Organizadora Municipal;
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Anexo V — Resoluc¢do de nomeacdo da Comissao Organizadora da AMEOSC.

17.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paraiso/SC, 01 de setembro de 2026.

GILBERTO BELEGANTE
Prefeito Municipal
Vistado na Forma de Lei

Talita De Col
OAB/SC 36020
Procuradora Juridica do Municipio de Paraiso/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagdo do Edital 01/09/2026 | Em caso de impugna¢do do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
prefeito de Paraiso/SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura, até o dia
15/09/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢do 02/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

01/10/2026

Solicitacdo de condicdo especial para a | 02/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

realizacdo da prova objetiva 01/10/2026

Envio dos documentos para inscritos na | 02/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 01/10/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 02/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 01/10/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 02/09/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

15/09/2026

Resultado Preliminar da relacdio de  17/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdao de recurso em 18 a Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 20/09/2026

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 23/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de isencdo https://ameosc.org.br

de taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de | 23/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de  23/09/2026 a A O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 01/10/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa = 01/10/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricdes = 05/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 06e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscri¢do indeferida 07/10/2026
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 14/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscri¢des indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricbes = 14/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Relacdo dos pedidos de condicdo  29/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://paraiso.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andlise de | 27/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://paraiso.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de | 27/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.selecao.net.br/
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 29/10/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdo de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 29/10/2026

de Titulos

Ensalamento 04/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Documento que regulamenta a prova @ 12/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 13/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de | 13/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscrigdo na condicao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://paraiso.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 13/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de https://ameosc.org.br

Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Titulos | 13/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 14/11/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser

informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prova Pratica 14/11/2026 | A prova prética sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova prdtica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 16/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da prova pratica 16/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova | 18/11/2026

pratica

Prazo para interposicao de recurso em 17 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 18/11/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 25/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova https://ameosc.org.br

pratica

Resultado Definitivo da prova pratica 25/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 30/11/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 30/11/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 01/12/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 01/12/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 02e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 03/12/2026

Parecer de recurso interposto em face | 04/12/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 04/12/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://paraiso.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica: Regras
de acentuacdo gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdao diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da ora¢ado:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Aspectos histéricos, geograficos, econémicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do

Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes
meios de comunicacdo, relacionados as dareas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, salude, seguranca publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Lei Organica do Municipio
(https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2026/648138). 4)

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso/SC (https://www.legislacaomunicipal.
com/gedocnet/leis/redacoes/80912009000108/consolidadas/Lei-LC-00021-2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO(A):
1) Fundamentos de Enfermagem: histdria e principios da enfermagem; teorias de enfermagem; processo

de enfermagem; sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE); consulta de enfermagem;
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acolhimento e classificacdo de risco; registros e documentacdo profissional. 2) Legislacdo e ética

profissional: Lei n? 7.498/1986 e Decreto n? 94.406/1987; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; atribuicdes e responsabilidades profissionais; responsabilidade técnica; sigilo profissional;
direitos, deveres, proibi¢cGes e infragdes éticas. 3) Seguranga do paciente e qualidade da assisténcia:
gerenciamento de riscos; prevencao de eventos adversos; identificacdo do paciente; seguranga na
administracdo de medicamentos; prevencdo de quedas e lesdes por pressdo; comunicacdo efetiva;
indicadores de qualidade. 4) Biosseguranca e controle de infec¢Ges: precaucbes padrdao e especificas;
higienizacdo das maos; equipamentos de protecdo; riscos ocupacionais; acidentes com material bioldgico;
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo; gerenciamento de residuos dos servicos de saude; prevencao e
controle de infec¢Oes relacionadas a assisténcia a saude. 5) Administracdo de medicamentos: principios
de farmacologia; vias de administracdo; calculo e diluicdo; administracdo segura; conservacdo e
armazenamento; medicamentos de alta vigilancia e controlados; reacdes adversas e interacdes
medicamentosas; terapia intravenosa e cuidados com acessos. 6) Assisténcia de enfermagem ao paciente
adulto: avaliacao clinica e exame fisico; sinais vitais; higiene e conforto; nutricao e hidratacdo; controle
da dor; feridas e curativos; drenos e dispositivos; cuidados pré e pds-operatdrios; prevencdo de
complicagdes. 7) Urgéncias e emergéncias: avaliacdo inicial; suporte basico e avangado de vida; parada
cardiorrespiratdria e DEA; choque; insuficiéncia respiratéria; convulsdes; alteracdes do nivel de
consciéncia; acidente vascular cerebral; sindrome coronariana aguda; intoxicacdes; anafilaxia;
atendimento inicial ao trauma e queimaduras. 8) Saude da crianca e do adolescente: crescimento e
desenvolvimento; puericultura; aleitamento materno; alimentac¢do; imunizacdo; doencgas prevalentes;
desidratacdo; doencas respiratdrias e gastrointestinais; prevencdo de acidentes e violéncias. 9) Saude da
mulher: pré-natal; gestacao de risco; trabalho de parto; parto e puerpério; assisténcia ao recém-nascido;
aleitamento materno; planejamento reprodutivo; prevencdo e rastreamento dos canceres do colo do
utero e de mama; climatério; violéncia contra a mulher. 10) Saude do adulto e do idoso: hipertensao;
diabetes; obesidade; doencas cardiovasculares e respiratdrias; doencas cronicas; envelhecimento;
avaliacdo funcional; prevencdo de quedas; deméncias; polifarmacia; fragilidade; cuidados domiciliares e
prevencao de violéncias. 11) Saude mental: acolhimento e assisténcia as pessoas em sofrimento psiquico;
depressao; ansiedade; uso de alcool e outras drogas; prevencdo do suicidio; manejo de crises; reducdo de
danos; Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS); trabalho multiprofissional. 12) Doencas transmissiveis e
vigilancia epidemioldgica: tuberculose; hanseniase; HIV/AIDS; hepatites virais; sifilis e outras IST;
arboviroses; doengas imunopreveniveis; isolamento e precaugdes; notificagdo compulsdria; investigagao
e controle de surtos. 13) Imunizacdo: Programa Nacional de Imunizac¢des (PNI); calendario nacional de
vacinacdo; conservacao e armazenamento de imunobiolégicos; cadeia de frio; administracdo de vacinas;
eventos adversos pds-vacinacao; contraindicacbes e precaugdes; cobertura vacinal. 14) Atencdo Primaria
a Salde: principios e atributos da APS; Estratégia Saude da Familia; territorializacdo; diagndstico
territorial; planejamento local; promoc¢do da saude; prevengdo de agravos; visita domiciliar; trabalho em
equipe; coordenacdo do cuidado e referéncia e contrarreferéncia. 15) Saude coletiva e educacdo em
saude: promoc¢do da saude; educacdo em saude; educacdo permanente; participagdo comunitaria;
planejamento e avaliacdo de a¢Ges; indicadores de saude; vigilancia em salde; saude do trabalhador. 16)
Assisténcia domiciliar e cuidados paliativos: atencdo domiciliar; cuidados a pacientes dependentes e
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acamados; prevencao de lesdes por pressdo; cuidados com sondas, cateteres e ostomias; orientacdo a

cuidadores; controle da dor e sintomas; terminalidade e dignidade do paciente. 17) Gerenciamento e
supervisdo em enfermagem: organizacdao dos servigos; supervisdo da equipe; dimensionamento;
educagdo permanente; gerenciamento de materiais e equipamentos; controle de estoque; carrinho de
emergéncia; auditoria; avaliagdo da qualidade da assisténcia. 18) Procedimentos e técnicas de
enfermagem: oxigenoterapia; nebulizacdo; aspiracdo de vias aéreas; sondagens; coleta de materiais para
exames; cuidados com cateteres e drenos; balanco hidrico; mobilizacdo e transporte; prevencao de
complicacBes. 19) Sistema Unico de Saude (SUS) e politicas publicas: Constituicdo Federal, arts. 196 a 200;
Lei n2 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; principios e diretrizes do SUS; universalidade, integralidade e
equidade; participacado social; Redes de Atengdo a Saude; Politica Nacional de Ateng¢do Bdsica; Politica
Nacional de Humanizacao; politicas de satde dos diferentes ciclos de vida. 19) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteido programatico previsto.

MEDICO CLINICO GERAL:
1) Politicas de Saude Publica e Legislagdo do SUS: 1.1 Organizacdo do Sistema Unico de Satude (SUS):

principios, diretrizes, bases legais, financiamento e controle social; 1.2 Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 196 a 200); 1.3 Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990; 1.4 Decreto n? 7.508/2011; 1.5 Politica
Nacional de Atencdo Bdsica (PNAB); 1.6 Estratégia Saude da Familia (ESF) e e-SUS Atencdo Primaria; 1.7
Sistemas de Informacdo em Saude (SIS): SINAN, SIAB, SISAB, SIM, SINASC; 1.8 Vigilancia em Saude:
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e da saude do trabalhador; 1.9 Doencas de Notificacgdo Compulsdria
e fluxos de notificacdo; 1.10 Redes de Atencdo a Saude (RAS), auditoria de servicos, regulacdo do acesso
e controle interno. 2) Clinica Médica e Semiologia: 2.1 Semiologia médica: anamnese, exame fisico geral
e segmentar; 2.2 Raciocinio clinico, diagndstico diferencial e conduta terapéutica; 2.3 Doengas do
aparelho cardiovascular: hipertensdao arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial
coronariana, arritmias cardiacas, febre reumatica; 2.4 Doencas do aparelho respiratério: asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), pneumonias, tuberculose, infeccdes de vias aéreas superiores e
inferiores; 2.5 Doencas do aparelho digestivo: doenca do refluxo gastroesofagico, ulcera péptica,
gastrites, hepatites virais, cirrose hepatica, pancreatites, colelitiase, doencas inflamatdrias intestinais,
diarreias agudas e cronicas; 2.6 Doengas renais e do trato urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica,
infeccdo do trato urinario, nefrolitiase, sindrome nefritica e nefrética; 2.7 Doencas enddcrinas e
metabodlicas: diabetes mellitus, dislipidemias, hipotireoidismo, hipertireoidismo, obesidade, sindrome
metabdlica, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos; 2.8 Doencas hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, disturbios da coagulacdo; 2.9 Doencas reumatoldgicas: osteoartrite, artrite reumatoide, gota,
lUpus eritematoso sistémico, fibromialgia; 2.10 Doencas neuroldgicas: cefaleias, acidente vascular
cerebral (AVC), epilepsia, deméncias, doenca de Parkinson; 2.11 Transtornos psiquiatricos na atencao
primaria: ansiedade, depressdo, transtornos somatoférmios, transtornos pelo uso de substancias
psicoativas (alcool, tabaco e drogas). 3) Medicina Preventiva, Ambulatorial e Atencdo Primaria: 3.1
Atendimento domiciliar e cuidados paliativos; 3.2 Promocdo da saude, prevencdo de doencgas e
rastreamento de neoplasias (colo de utero, mama, colorretal, prdstata); 3.3 Imunizacdo: Calendario
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Nacional de Vacinac¢do do Ministério da Saude; 3.4 Abordagem integral a saude da mulher: planejamento

familiar, pré-natal de baixo risco, climatério, propedéutica ginecoldgica e mamaria; 3.5 Abordagem
integral a saude da crianca e do adolescente: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
(puericultura), aleitamento materno, desnutri¢ao, infec¢es comuns da infancia; 3.6 Abordagem integral
a saude do homem; 3.7 Abordagem integral a saude do idoso: avaliagdo geridtrica ampla, quedas,
polifarmdcia, deméncias, fragilidade; 3.8 Abordagem de problemas dermatoldgicos comuns na atencao
primdria: micoses, dermatites, infec¢cdes bacterianas e virais da pele; 3.9 Atendimento médico a grupos
vulneraveis e minorias.4) Doencas Infecciosas, Parasitarias e Vigilancia: 4.1 Dengue, febre amarela, zika,
chikungunya, influenza, COVID-19; 4.2 Parasitoses intestinais, esquistossomose, hanseniase, infeccdes
sexualmente transmissiveis (IST), HIV/AIDS; 4.3 Leptospirose, leishmaniose, meningites; 4.4 Prevencao,
diagndstico, notificagao e fluxos de atendimento de agravos de relevancia epidemioldgica; 4.5 Vigilancia
sanitdria, epidemioldgica e ambiental no dmbito municipal. 5) Urgéncias, Emergéncias e Atendimento
Inicial: 5.1 Abordagem das urgéncias e emergéncias na atencdo primdria; 5.2 Dor toracica aguda,
sindrome coronariana aguda, crise hipertensiva; 5.3 Crise asmatica, insuficiéncia respiratéria aguda,
anafilaxia, choque; 5.4 Parada cardiorrespiratdria e suporte basico de vida (SBV); 5.5 Queimaduras, crises
convulsivas, estado de mal epiléptico; 5.6 Atendimento inicial ao trauma e politraumatizado. 6) Etica
Médica, Prontudrio, Medicina Legal e Legislagdo Profissional: 6.1 Cédigo de Etica Médica vigente; 6.2
Prontudrio médico: elaboracdo, guarda, sigilo, prontuario eletrénico do cidaddo; 6.3 Relagdo médico-
paciente e termo de consentimento livre e esclarecido; 6.4 Emissao de documentos médicos: atestados,
laudos, pareceres, relatdrios e declaracGes de dbito; 6.5 Responsabilidade civil, penal e ética do médico;
6.6 Erro médico: impericia, imprudéncia e negligéncia. 7) Farmacologia Clinica e Toxicologia: 7.1
Farmacocinética e farmacodinamica basicas; 7.2 Prescricdo médica: normas, receitas de controle especial,
interacGes medicamentosas; 7.3 Uso racional de medicamentos e de antimicrobianos; 7.4 Reac0es
adversas a medicamentos; 7.5 Abordagem inicial as intoxicacdes exdgenas agudas e acidentes por animais
peconhentos. 8) Observacdo: Nas questbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteldo programatico previsto.

ODONTOLOGO:
1) Politicas de Saude Publica e Legislagdo do SUS: 1.1 Organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS):

principios, diretrizes, bases legais, financiamento e controle social; 1.2 Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 196 a 200); 1.3 Lei n? 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990; 1.4 Decreto n? 7.508/2011; 1.5 Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB); 1.6 Estratégia Saude da Familia (ESF) e e-SUS Atencdo Primaria; 1.7
Politica Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente); 1.8 Epidemiologia da saude bucal no Brasil:
levantamentos epidemiolégicos nacionais e indicadores de saude bucal; 1.9 Vigilancia em Saudde:
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e da salde do trabalhador; 1.10 Sistemas de Informag¢ao em Saude
aplicados a saude bucal (e-SUS APS e SISAB). 2) Semiologia, Diagndstico e Imaginologia Oral: 2.1
Anamnese, exame clinico geral e exame fisico do sistema estomatognatico; 2.2 Métodos de diagndstico
clinico e exames complementares; 2.3 Radiologia odontoldgica: fisica das radiagdes, técnicas radiograficas
intrabucais e extrabucais, processamento radiografico, erros comuns de técnica e revelagdo; 2.4
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Interpretacdo radiografica de patologias bucais, estruturas anatobmicas normais e anomalias

dentomaxilares; 2.5 Radioprotecdo e diretrizes de biosseguranca em radiologia; 2.6 Diagndstico de lesdes
fundamentais da mucosa bucal e glandulas salivares. 3) Patologia Oral, Estomatologia e Oncologia Bucal:
3.1 Alterag¢des de desenvolvimento de relevancia clinica e anomalias de numero, tamanho e estrutura dos
dentes; 3.2 Infecgdes fungicas, bacterianas e virais de manifestagdo bucal; 3.3 Doengas imunologicamente
mediadas com manifestacdes na cavidade oral; 3.4 Cistos e tumores benignos da regido maxilofacial; 3.5
Cancer de boca: fatores de risco, prevencao, deteccdo precoce, diagnéstico diferencial de lesdes pré-
cancerosas e fluxo de encaminhamento regulado; 3.6 Manifestagdes bucais de doengas sistémicas. 4)
Odontologia Restauradora e Preventiva (Cariologia e Dentistica): 4.1 Cariologia: etiologia, fisiopatologia,
diagndstico, atividade de carie, plano de tratamento ndo invasivo e preventivo; 4.2 Isolamento do campo
operatodrio: absoluto e relativo; 4.3 Materiais restauradores diretos: resinas compostas, amalgama dental
e cimentos de ion6mero de vidro; 4.4 Sistemas adesivos e técnicas de adesdo; 4.5 Protecdo do complexo
dentino-pulpar: indicagdes e técnicas; 4.6 Fliuor em odontologia: mecanismos de agdo, toxicologia,
fluorose, formas de administragado e uso coletivo e individual; 4.7 Selantes de fossas e fissuras e controle
quimico e mecanico do biofilme dental. 5) Periodontia e Endodontia na Aten¢do Bdasica: 5.1 Anatomia e
histologia do periodonto de protecdo e sustentacao; 5.2 Etiopatogenia e epidemiologia das doencas
periodontais; 5.3 Diagndstico, classificacdo das doencas periodontais e peri-implantares e plano de
tratamento periodontal basico (raspagem, alisamento e polimento); 5.4 Anatomia interna dos dentes
deciduos e permanentes; 5.5 Alteracdes patoldgicas da polpa e dos tecidos periapicais; 5.6 Tratamento
conservador da polpa (capeamento pulpar e pulpotomia) e diagndstico diferencial em urgéncias
endodonticas. 6) Cirurgia Oral Menor, Anestesiologia e Terapéutica Medicamentosa: 6.1 Farmacologia
dos anestésicos locais em odontologia: mecanismos de acdo, classificacdo, doses maximas,
vasoconstritores e interacdes medicamentosas; 6.2 Técnicas anestésicas maxilares e mandibulares e
complicacdes locais e sistémicas da anestesia local; 6.3 Principios de cirurgia bucal: incisOes, retalhos,
suturas e cicatrizacao de feridas na boca; 6.4 Exodontias de dentes permanentes e deciduos, dentes
inclusos e impactados; 6.5 ComplicacGes cirlrgicas trans e pds-operatérias (hemorragias, infec¢oes,
alveolite); 6.6 Farmacologia e terapéutica medicamentosa aplicada a odontologia: analgésicos, anti-
inflamatdrios e antimicrobianos; 6.7 Manejo odontolégico de pacientes sistemicamente comprometidos
(cardiopatas, diabéticos, gestantes, hipertensos, nefropatas e pacientes sob uso de anticoagulantes). 7)
Urgéncias Odontoldgicas, Traumatologia e Odontopediatria: 7.1 Atendimento inicial ao paciente com dor
aguda de origem dentaria; 7.2 Diagndstico e conduta clinica em abscessos odontogénicos, pericoronarite
e infeccdes maxilofaciais; 7.3 Traumatismo de tecidos moles e traumatismos alvéolo-dentdrios na
denticdo decidua e permanente: diagndstico, classificacdo, condutas emergenciais e acompanhamento;
7.4 Odontopediatria: psicologia e técnicas de manejo comportamental da crianca no consultério; 7.5
Terapia pulpar em dentes deciduos; 7.6 Atencdo a gestante (pré-natal odontolégico) e ao bebé na atencao
basica; 7.7 Odontogeriatria: fisiologia do envelhecimento do sistema estomatognatico e alteracdes bucais
frequentes no paciente idoso. 8) Biosseguranca, Ergonomia, Etica e Legislacdo Profissional: 8.1
Biosseguranca em odontologia: classificacdo de artigos e superficies, processamento de instrumental
(limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo), monitoramento de esterilizacdo e equipamentos de protecdo
individual (EPI); 8.2 Gerenciamento de residuos de servicos de saude aplicados ao consultério
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odontoldgico (PGRSS); 8.3 Ergonomia aplicada a odontologia: postura de trabalho, fadiga muscular,

prevencdo de lesdes por esforcos repetitivos (LER/DORT); 8.4 Cédigo de Etica Odontoldgica vigente; 8.5
Regulamentag¢do do exercicio profissional da odontologia (Lei n? 5.081/1966); 8.6 Documentagdo
odontoldgica: prontudrio clinico (fisico e eletronico), preenchimento, guarda, sigilo profissional, aspectos
legais e emissdao de atestados e laudos. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR Il — AREA DE ATUACAO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE:

1) Fundamentos Legais e Diretrizes da Educac¢do Especial e Inclusiva: 1.1 Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 205 a 214); 1.2 Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e alteragdes
vigentes, com énfase no Capitulo V (Da Educagdo Especial); 1.3 Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 1.4 Decreto n? 7.611/2011

(Atendimento Educacional Especializado); 1.5 Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009 (Diretrizes Operacionais para
o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica); 1.6 Plano Nacional de Educac¢do (Lei n2
15.388/2026) e a Meta 4; 1.7 Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(2008); 1.8 Declaracdao de Salamanca e acordos internacionais de inclusdo; 1.9 Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e flexibilizagGes curriculares. 2) Fundamentos Tedricos do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e da Inclusdo: 2.1 Evolugdo histérica da Educacdo Especial: exclusdo, segregacao,
integracdo e inclusdao; 2.2 Conceito, objetivos, diretrizes e organizacdao do Atendimento Educacional
Especializado (AEE); 2.3 Caracterizacao do Publico-Alvo da Educacdo Especial (PAEE); 2.4 Psicologia do
desenvolvimento e teorias da aprendizagem aplicadas a educacdo inclusiva; 2.5 Neurociéncia cognitiva
aplicada a aprendizagem escolar e neurodiversidade; 2.6 Papel do professor de AEE e articulagdo com os
professores das salas de aula comuns e equipe pedagdgica; 2.7 Etica profissional, direitos humanos e
cidadania no contexto escolar. 3) Organizacao, Planejamento e Pratica Pedagdgica do AEE: 3.1 Elaboracao,
execucdo e avaliacdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado Individualizado (PEl); 3.2 Sala
de Recursos Multifuncionais (SRM): implantacdo, organizacdo pedagdgica, administrativa e gestdo de
recursos; 3.3 Coensino, ensino colaborativo e trabalho docente integrado no ensino regular; 3.4
Adaptacoes, flexibilizacdes e diferenciacdes curriculares para o acesso ao curriculo comum; 3.5 Avaliacdo
pedagodgica processual, diagndstica e formativa aplicadas ao AEE: relatorios, portfélios e pareceres
pedagodgicos; 3.6 Orientagdo escolar, familiar e comunitdria no suporte ao processo de ensino e
aprendizagem; 3.7 Articulacdo intersetorial com redes de saude, assisténcia social e 6rgaos de garantia
de direitos; 3.8 Planejamento de estratégias para transicdo entre etapas de ensino. 4) Tecnologias
Assistivas, Comunicacdo Alternativa e Acessibilidade: 4.1 Conceito, classificacdo, recursos e servicos de
Tecnologia Assistiva (TA) no ambito escolar; 4.2 Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA): sistemas
de simbolos, baixa e alta tecnologia, recursos de comunicacao tatil, visual e digital; 4.3 Principios e
aplicacdo préatica do Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) no planejamento do AEE e sala
comum; 4.4 Dimensoes da acessibilidade: arquitetonica, comunicacional, metodoldgica, instrumental,
digital e atitudinal; 4.5 Selecdo, adaptacdo e producdo de materiais didaticos tateis, sonoros, visuais e
digitais acessiveis. 5) Especificidades do Atendimento ao Publico-Alvo da Educacdo Especial (PAEE): 5.1
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Deficiéncia Intelectual: caracteristicas, estimulacdo cognitiva e adaptacdoes metodoldgicas; 5.2 Deficiéncia

Visual: cegueira e baixa visdo, Sistema Braille, orientacdo, mobilidade e recursos dpticos e ndo dpticos;
5.3 Deficiéncia Auditiva e Surdez: perspectiva bilingue na educacao de surdos, Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e recursos de acessibilidade comunicativa; 5.4 Deficiéncia Fisica e Neuromotora: paralisia
cerebral, controle postural, dérteses, préteses e acessibilidade motora; 5.5 Deficiéncia Multipla e
Surdocegueira: comunicacdo tatil, abordagens multissensoriais e desenvolvimento da autonomia; 5.6
Transtorno do Espectro Autista (TEA): caracteristicas comportamentais, mediacdo pedagdgica, rotinas
estruturadas, suportes visuais e intervencoes pedagdgicas baseadas em evidéncias; 5.7 Altas Habilidades
ou Superdotacdo: identificacdo de talentos, estratégias de aceleracdo, dupla excepcionalidade e
enriquecimento curricular. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR Il (SERIES INICIAIS):
1) Fundamentos da Educacdo e Legislacdo Educacional: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a

214); 1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n2 9.394/1996) e suas alteracdes vigentes;
1.3 Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990); 1.4 Plano Nacional de Educagdo (Lei n®
15.388/2026) e metas para o Ensino Fundamental; 1.5 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010); 1.6 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 Anos (Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010); 1.7 Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
estrutura, competéncias gerais e especificas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 1.8 Financiamento
da Educacdo: FUNDEB (Lei n? 14.113/2020). 2) Didatica, Planejamento e Pratica Pedagdgica: 2.1 Teorias
da aprendizagem e do desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky, Wallon e suas implicacGes
pedagégicas; 2.2 Planejamento pedagdgico: planos de ensino, planos de aula, projetos didaticos e
sequéncias didaticas; 2.3 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepgdo, elaboracdo, implementacdo e
gestao democratica; 2.4 Avaliacao da aprendizagem escolar: formativa, diagnéstica, somativa, processual
e instrumentos de registro; 2.5 Metodologias ativas e integracdo de tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdao (TDIC) no processo educativo; 2.6 Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e
transversalidade na organizacdo curricular; 2.7 Relacdo professor-aluno, indisciplina, autoridade e
mediac¢do de conflitos no contexto escolar. 3) Alfabetizagdo, Letramento e Didatica da Lingua Portuguesa:
3.1 Conceitos, distingdes e conexdes entre alfabetizagao e letramento; 3.2 Psicogénese da lingua escrita:
niveis conceituais de desenvolvimento da escrita e intervencées pedagdgicas adequadas; 3.3 Métodos,
abordagens e praticas contemporaneas de alfabetizacdo; 3.4 Consciéncia fonoldgica, fonémica e
processamento fonoldgico na alfabetizacdo; 3.5 Eixos do ensino da Lingua Portuguesa na BNCC:
leitura/escuta, escrita, oralidade e andlise linguistica/semidtica; 3.6 Géneros textuais, tipos de textos e
praticas de letramento literario nos Anos Iniciais; 3.7 Variacao linguistica, preconceito linguistico e o
ensino da norma-padrdo. 4) Fundamentos e Didatica da Matematica: 4.1 Unidades temdticas de
Matematica na BNCC para os Anos Iniciais: Nimeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas,
Probabilidade e Estatistica; 4.2 Letramento matematico e a abordagem de resolucdo de problemas como
metodologia de ensino; 4.3 O desenvolvimento do pensamento numérico e a construcao das operacdes
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fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); 4.4 Sistema de numerac¢do decimal: historico,

base, valor posicional e agrupamentos; 4.5 Utilizacdo de jogos, materiais manipulaveis e recursos ludicos
na aprendizagem da matematica. 5) Fundamentos e Didatica de Ciéncias, Histéria e Geografia: 5.1
Unidades tematicas de Ciéncias da Natureza na BNCC nos Anos Iniciais: matéria e energia, vida e evolugao,
Terra e Universo; 5.2 Letramento cientifico, metodologia cientifica aplicada a escola e abordagem
investigativa no ensino de ciéncias; 5.3 Ensino de Histéria nos Anos Iniciais: tempo histérico, cronologia,
espaco, memoria, patrimonio, identidade e diversidade; 5.4 Ensino de Geografia nos Anos Iniciais:
representacdo espacial, cartografia escolar, nocdes de paisagem, lugar, territério e regido; 5.5 Educacao
ambiental, sustentabilidade e consumo consciente como temas transversais. 6) Educac¢do Inclusiva,
Diversidade e Relagbes Escola-Familia: 6.1 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n?
13.146/2015) aplicada ao contexto educacional; 6.2 Atendimento Educacional Especializado (AEE),
adaptacdes curriculares, flexibilizacdes e Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) na sala de aula
comum; 6.3 Diretrizes Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena (Leis n2 10.639/2003 e n2 11.645/2008); 6.4 Prevencdo e combate ao
bullying e cyberbullying nas instituicées de ensino; 6.5 Relagdo escola, familia e comunidade no
acompanhamento do desenvolvimento e rendimento escolar dos estudantes; 6.6 Nog¢des de prevencgao
de acidentes e primeiros socorros em ambiente escolar (Lei Lucas - Lei n2 13.722/2018). 7) Observagao:
Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias

principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacGes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragado:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracbes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacao e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
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estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo

Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do

Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes
meios de comunicagdo, relacionados as dreas de politica, economia, sociedade, educac¢do, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, saude, seguranga publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Lei Organica do Municipio
(https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2026/648138). 4)
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso/SC (https://www.legislacaomunicipal.
com/gedocnet/leis/redacoes/80912009000108/consolidadas/Lei-LC-00021-2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:
1) NogOes de Administragao Publica e Direito Administrativo: 1.1 Estado, Governo e Administragao
Publica: conceitos, elementos e organizacdo; 1.2 Principios bdsicos da Administracdo Publica: legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 1.3 Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies (portarias, decretos, circulares, editais) e extingdo; 1.4 Agentes publicos:
espécies, provimento, vacancia, direitos, deveres, responsabilidades e regime disciplinar; 1.5 Processo
administrativo no ambito publico; 1.6 Bens publicos: conceito, classificacdo, afetacdo, desafetacao,
aquisicado, alienacdo, conservacao e controle patrimonial; 1.7 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n?
8.429/1992 e suas alteracdes); 1.8 Lei de Acesso a Informacdo (Lein?212.527/2011). 2) Or¢camento Publico,
Financas e Nog¢des de Contabilidade Publica: 2.1 Orcamento publico: conceitos, principios orcamentarios,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); 2.2 Receita
publica: conceito, classificacdo, fontes e estagios; 2.3 Despesa publica: conceito, classificacdo e estagios
(fixacdo, empenho, liquidacdo e pagamento); 2.4 Tipos de empenho: ordinario, global e estimativo; 2.5
Restos a pagar, despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; 2.6 Nocbes de contabilidade
aplicada ao setor publico (Lei n? 4.320/1964); 2.7 Controle de saldos orgamentarios, saldos bancérios e
conciliagdo bancaria; 2.8 Nogdes de tributagdo municipal: impostos, taxas, contribuicao de melhoria,
lancamento, arrecadacao, emissdo de guias de recolhimento e avisos de débito. 3) Gestdo de Pessoas na
Administracdo Publica: 3.1 DisposicGes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos (Artigos 37 a 41
da CF/88); 3.2 Rotinas de pessoal: controle de frequéncia, faltas, pontualidade, banco de horas e horas
extras; 3.3 Concessdo de férias, licencas, afastamentos e adicionais previstos em lei; 3.4 Folha de
pagamento: nocdes de elaboracdo, remuneragao, vencimentos, proventos, descontos, consignacoes,
encargos sociais e emissao de contracheques; 3.5 Elaboracdo de atos de pessoal: portarias de nomeacao,
exoneracdo, movimentacdo, férias e licencas; 3.6 Cadastro funcional, registro de dados, arquivo de
documentos pessoais e atualizacdo de assentamentos funcionais; 3.7 CertidGes de tempo de servico e
declaragGes funcionais. 4) Redacdo Oficial, Técnicas de Arquivo e Protocolo: 4.1 Comunicacdo oficial:
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principios da redacdo oficial, clareza, concisdo, impessoalidade, formalidade, padronizacdo e uso de

pronomes de tratamento (conforme Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica); 4.2 Elaboracdo de
documentos oficiais: oficio, requerimento, certidao, relatério, portaria, parecer, ata, declaragao e correio
eletronico; 4.3 Gestdao de documentos e arquivologia: conceitos de arquivo, teoria das trés idades (arquivo
corrente, intermediario e permanente), métodos de arquivamento, organiza¢dao de documentos fisicos e
eletrénicos; 4.4 Protocolo: recebimento, classificacdo, registro, autuacdo, tramitacdo, distribuicao,
expedicdo e arquivamento de correspondéncias e processos administrativos; 4.5 Técnicas de
conservagdo, encadernagao, restauragao, guarda, seguranga e preservagdo de acervos documentais,
livros e material bibliografico. 5) LicitacGes, Contratos e Gestdo de Materiais: 5.1 Nogdes de licitagcdes e
contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021): principios, objetivos, fases do processo licitatorio,
modalidades de licitacdo, critérios de julgamento, contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade); 5.2
Contratos administrativos: formalizacdo, execucdo, alteracdo, extincdo e nocdes de fiscalizacdo de
contratos; 5.3 Administracao de recursos materiais: compras no setor publico, especificacdo de materiais,
cotacdo de precos, acompanhamento de pedidos e aquisicdo de acervo bibliografico; 5.4 Almoxarifado:
recebimento, conferéncia quantitativa e qualitativa, armazenamento, conservacao, distribuicdo, controle
de estoques e inventario de materiais. 6) Atendimento ao Publico, Etica e Relagdes Interpessoais: 6.1
Atendimento ao publico interno e externo: principios da qualidade, presteza, urbanidade, empatia, escuta
ativa e eficiéncia no servico publico; 6.2 Canais de atendimento: telefonico, presencial e por meios digitais;
6.3 Etica e postura profissional no ambiente de trabalho; 6.4 Rela¢des interpessoais, trabalho em equipe,
inteligéncia emocional e mediacdo de conflitos na organizacdo publica; 6.5 Seguranca do trabalho,
ergonomia e higiene no ambiente de trabalho administrativo. 7) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS:

1) Legislacdo Educacional e Protecdo a Infancia e Adolescéncia: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214, e Artigo 227); 1.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990) e alteracbes
vigentes; 1.3 Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n2 9.394/1996) e alterac¢des vigentes; 1.4

Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e suas diretrizes educacionais;
1.5 Plano Nacional de Educagao atualizado; 1.6 Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva. 2) Nogdes de Desenvolvimento Infantil e Praticas Pedagdgicas de Apoio: 2.1 Nogdes
basicas de desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, social e emocional na infancia e na adolescéncia; 2.2
O papel do brincar, do jogo, das atividades recreativas, culturais e esportivas no ambiente escolar; 2.3
Organizacdao do tempo, do espaco e da rotina escolar (acolhimento, transicdes, alimentacdo, recreio,
entrada e saida); 2.4 Selecdo, confecc¢do, organizacao, higienizacdo e manutencdo de recursos didaticos e
materiais pedagodgicos; 2.5 Técnicas de observacdo de comportamento, interagdo social e aprendizagem
de estudantes; 2.6 No¢cdes de mediacdo de conflitos e promocdo de relagdes harmoniosas no cotidiano
escolar. 3) Educacdo Inclusiva e Atendimento as Necessidades Especificas: 3.1 Fundamentos, diretrizes e
objetivos da educacdo inclusiva e do Atendimento Educacional Especializado (AEE); 3.2 O papel do
profissional de apoio escolar junto a estudantes com deficiéncias (fisica, intelectual, visual, auditiva,
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multipla) e Transtorno do Espectro Autista (TEA); 3.3 Acessibilidade no ambiente escolar: barreiras

arquitetonicas, atitudinais, comunicacionais e instrumentais; 3.4 NogGes de Tecnologia Assistiva (TA) e
Comunicagao Alternativa e Aumentativa (CAA) aplicadas ao contexto de sala de aula; 3.5 Procedimentos
de auxilio, posicionamento, transferéncia e facilitacdo de locomogao e orientacdo espacial de estudantes
com mobilidade reduzida; 3.6 Estimulo a autonomia, independéncia e autocuidado de estudantes com
necessidades especificas. 4) Cuidados Pessoais, Saude, Higiene e Seguranca Escolar: 4.1 Noc¢des de
primeiros socorros em ambiente escolar e aplicacdo da Lei Lucas (Lei n2 13.722/2018); 4.2 Prevencdo de
acidentes na infancia e na adolescéncia nos diferentes espacos da escola (salas de aula, patios, refeitérios,
banheiros e quadras); 4.3 Procedimentos de auxilio na alimentag¢do: postura segura, prevencao de
engasgos, habitos alimentares sauddveis e higiene das maos; 4.4 Cuidados de higiene corporal e intima:
banho, desfralde, uso guiado do banheiro e escovacdo dental; 4.5 Nocdes de ergonomia no manuseio de
pesos e transporte de estudantes com necessidades fisicas; 4.6 Sinais de alerta para maus-tratos, abuso,
negligéncia ou vulnerabilidade social infantil e fluxo de comunicacdo interna e notifica¢do. 5) Etica,
Relag¢des Interpessoais e Rotinas de Organizacdo: 5.1 Cédigo de Etica Profissional aplicdvel aos servidores
publicos; 5.2 Relagdes humanas e interpessoais no trabalho: empatia, urbanidade, colaboracao e respeito
a diversidade cultural, social, étnico-racial e de género; 5.3 Trabalho integrado em equipe escolar:
articulacdo com professores regentes, coordenacdo pedagogica, direcdo e familias; 5.4 Nocdes de
biosseguranca: uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), manuseio seguro de residuos biolégicos
e higienizacdao de ambientes de uso comum; 5.5 Nogdes de arquivo, organizacao de documentos simples
de acompanhamento (agendas, relatérios observacionais e livros de ocorréncias) e controle de materiais
e almoxarifado escolar. 7) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo de textos curtos; identificacdo da ideia principal;

localizagao de informagdes explicitas; finalidade do texto; interpretagao de palavras e expressdes no
contexto. 2) Alfabeto e ordem alfabética: reconhecimento das letras; vogais e consoantes; ordem
alfabética. 3) Ortografia oficial: escrita correta de palavras de uso frequente; emprego de letras e digrafos;
uso de maiusculas e minusculas. 4) Acentuacdo grafica: nogcOes basicas de acentuacdo das palavras mais
comuns. 5) Separacdo silabica e classificacdo quanto ao numero de silabas: monossilabas, dissilabas,
trissilabas e polissilabas. 6) Pontuacdo: emprego do ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de
exclamacdo, virgula em situacdes simples, dois-pontos e travessdo. 7) Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, pronome, numeral e verbo (identificacdo e emprego em situacdes simples). 8) Flexdao das
palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 9) Verbos: reconhecimento
e emprego dos verbos nos tempos presente, pretérito e futuro do modo indicativo. 10) Concordancia:
concordancia nominal e verbal em construgdes simples. 11) SinGnimos, ant6nimos, aumentativo,
diminutivo e sentido das palavras. 12) Frase, oracdo e periodo: identificacdo de frases afirmativas,
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negativas, interrogativas e exclamativas. 13) Produ¢do de sentido: coesdo textual em nivel basico;

sequéncia ldgica de ideias; uso de conectivos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do

Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes
meios de comunicagdo, relacionados as dreas de politica, economia, sociedade, educac¢do, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, saude, seguranga publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relacdes internacionais. 3) No¢bes da Lei Organica do Municipio
(https://www.camaraparaiso.sc.gov.br/imprensa/institucional/Lei-Organica/1/2026/648138). 4) Nogdes
da Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraiso/SC (https://www.legislacaomunicipal.
com/gedocnet/leis/redacoes/80912009000108/consolidadas/Lei-LC-00021-2020).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Nogdes de Limpeza, Higiene e Conservagdao de Ambientes: 1.1 Técnicas, produtos e utensilios de

limpeza para pisos, paredes, moveis, vidros e utensilios de copa e cozinha; 1.2 Diluicao, armazenamento
e uso correto de saneantes e domissanitdrios (sabdo, detergente, desinfetante, cloro, ceras e
desincrustantes); 1.3 Limpeza, desinfeccdo, higienizacdo e reabastecimento de banheiros, vestiarios e
sanitarios; 1.4 Conservacao, limpeza e guarda de utensilios domésticos, copos, pratos, talheres e panelas;
1.5 Organizacdo e arrumacdo de salas de aula, escritérios, postos de saude, escolas e demais areas
comuns; 1.6 Preparacdo e servico de cafés, chds, dguas e pequenos lanches: higiene no preparo,
manipulacdo segura de alimentos, conservacao e atendimento a servidores, visitantes e autoridades. 2)
Servicos de Coleta de Lixo, Limpeza Urbana e Jardinagem: 2.1 Coleta, acondicionamento, descarte e
destinacdo adequada de residuos sélidos urbanos, reciclaveis, organicos e hospitalares; 2.2 Varricao de
ruas, calcadas, pracas, parques, cemitérios e logradouros publicos; 2.3 Ferramentas e técnicas para
capina, rocagem, corte, captacdo e remocdo de vegetacdo de vias publicas e dareas verdes; 2.4
Desobstrucado, limpeza e remocao de entulhos de valas, valetas, bocas de lobo, bueiros e canaliza¢gées de
aguas pluviais; 2.5 NogGes basicas de conservagao de jardins, canteiros e espagos publicos externos. 3)
Servigos Bragais, Obras, Cemitério e Manutengdo Geral: 3.1 Carga, descarga, transporte manual e
movimentacao de materiais pesados e insumos (terra, areia, brita, entulho, asfalto, tijolos, cimento) com
o uso de carrinho de mdo ou outros meios; 3.2 Auxilio em obras publicas: preparacdo, mistura, dosagem
e transporte de argamassas, concreto e outros materiais; 3.3 Ferramentas manuais de uso comum em
servicos bracais (pds, enxadas, picaretas, rastelos, carrinhos de mao, vassouras industriais) e cuidados
essenciais para sua conservacao e guarda; 3.4 Servicos de cemitério: abertura, demarcacao, escavacao e
fechamento de sepulturas, remocdo de ldpides, limpeza de covas, exumacado de cadaveres e transporte
de caix0es; 3.5 Conservacgdo, limpeza e manutencdo de cemitérios publicos. 4) Seguranca do Trabalho,
Biosseguranca e Prevencao de Acidentes: 4.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPC) adequados para atividades de limpeza, obras, capina, coleta de lixo e servigos
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de cemitério (luvas, botas, mascaras, 6culos de protecdo, protetor auricular, aventais, sinalizadores); 4.2

NocOes de biosseguranca: contato com agentes bioldgicos, residuos infectantes, lixo de banheiros,
exumacao de caddveres e risco de contaminagdes; 4.3 Riscos de acidentes no manuseio de produtos
quimicos inflamaveis, corrosivos ou toxicos; 4.4 Riscos ergondmicos: postura correta para levantamento
de cargas pesadas, varricdo, movimentacdo de caixdes e uso de ferramentas manuais para evitar lesoes;
4.5 Prevencao de acidentes de trabalho com ferramentas perfurocortantes, queda de altura e pisos
escorregadios; 4.6 No¢oes bdasicas de combate a incéndio e primeiros socorros no ambiente de trabalho.
5) Relacdes Interpessoais, Etica e Qualidade no Servico Publico: 5.1 Nog¢des de comportamento no
ambiente de trabalho: assiduidade, pontualidade, disciplina e obediéncia hierarquica; 5.2 Rela¢Oes
interpessoais, trabalho em equipe, respeito e colaboracdao com colegas de trabalho, superiores e publico
em geral; 5.3 Etica no servico publico, zelo pelo patrimdnio municipal, conservacdo dos bens publicos e
sigilo profissional; 5.4 Atendimento ao cidadao com presteza, cortesia, urbanidade e respeito a
diversidade. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e
conteludo programatico previsto.

MERENDEIRA:

1) Boas Praticas de Higiene e Manipulacdo de Alimentos: 1.1 Higiene pessoal, asseio corporal, lavagem
correta das maos, uso de uniforme e conduta do manipulador no trabalho; 1.2 Higiene ambiental, limpeza
e desinfeccdo de instalagdes, equipamentos, méveis e utensilios da cozinha; 1.3 Controle integrado de
pragas e vetores; 1.4 Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA): causas, sintomas e prevencao; 1.5
Contaminacgao cruzada: conceito e formas de prevencgao; 1.6 Higienizag¢ao correta de hortifrutigranjeiros
(etapas de lavagem e sanitizacao). 2) Recebimento, Armazenamento e Conservacdo de Alimentos: 2.1
Critérios para recebimento de géneros alimenticios: conferéncia de quantidade, qualidade, integridade
de embalagens, rotulagem e temperatura; 2.2 Armazenamento adequado de alimentos pereciveis e ndo
pereciveis (despensa, geladeira e congelador); 2.3 Métodos de controle de estoque: PEPS (Primeiro que
Entra, Primeiro que Sai) e PVPS (Primeiro que Vence, Primeiro que Sai); 2.4 Monitoramento de prazos de
validade e descarte correto de alimentos vencidos ou improéprios para o consumo; 2.5 Temperatura
segura de conservacao de alimentos frios e quentes. 3) Preparo, Porcionamento, Distribuicdo e Combate
ao Desperdicio: 3.1 Execucdo de cardapios e receitas sob orienta¢do do profissional Nutricionista; 3.2 Pré-
preparo dos alimentos: higienizagao, descascamento, corte, descongelamento seguro e porcionamento;
3.3 Técnicas basicas de cocgdo e preparo de refeicdes escolares (arroz, feijao, carnes, legumes, sopas,
chas e pequenos lanches); 3.4 Distribuicdo de refeicbes: temperatura de exposicdo, uso de utensilios
adequados e atendimento das porcdes recomendadas; 3.5 Técnicas de reaproveitamento integral de
alimentos autorizados e combate ao desperdicio de agua, energia e insumos; 3.6 Coleta, lavagem,
higienizacdo, guarda e conservacdo de pratos, talheres, copos e panelas. 4) Seguranca do Trabalho e
Prevencdo de Acidentes na Cozinha: 4.1 Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) aplicados a cozinha
escolar (calcados antiderrapantes, aventais, luvas térmicas e de prote¢cdo contra cortes, toucas
descartaveis); 4.2 Manuseio seguro de aparelhos e equipamentos (fogdo industrial, forno, liquidificador,
cortador de legumes e panelas de pressdo); 4.3 Riscos ambientais na cozinha: queimaduras, cortes,
guedas em pisos Uumidos ou escorregadios e riscos com eletricidade e gas; 4.4 Armazenamento e
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manuseio correto de produtos quimicos de limpeza e saneantes; 4.5 No¢bes bdsicas de combate a

principios de incéndio e primeiros socorros no ambiente escolar. 5) Etica, Relagdes Interpessoais e
Qualidade no Servigo Publico: 5.1 Nog¢des de comportamento no ambiente de trabalho: pontualidade,
assiduidade, responsabilidade e obediéncia as normas e orientagdes técnicas; 5.2 Rela¢des interpessoais,
respeito mutuo, trabalho em equipe e cooperagao com colegas, professores, nutricionistas e equipe de
gestdo escolar; 5.3 Atendimento aos alunos, comunidade escolar e visitantes com presteza, paciéncia,
cortesia, empatia e respeito a diversidade; 5.4 Zelo pelo patrimoOnio publico, conservacdo de bens,
preservacdao do ambiente de trabalho e sustentabilidade na destinacdo de residuos organicos e
recicldveis. 6) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderado ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito e Regulamentacdo: 1.1 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e

alteragGes vigentes); 1.2 Normas gerais de circulagdo e conduta nas vias publicas; 1.3 Sinalizagdo de
transito: placas de regulamentacdo, placas de adverténcia, placas de indicacao, sinalizacdo horizontal,
luminosa, sonora e gestos de agentes de transito; 1.4 Infracdes de transito, penalidades, medidas
administrativas e crimes de transito; 1.5 Classificacdo das vias publicas; 1.6 Documentacdo obrigatéria do
condutor e do veiculo, em formatos fisico e digital (CNH, CRLV-e); 1.7 Habilitacdo: categorias, exames
obrigatédrios, validade, renovacdo e EAR (Exercicio de Atividade Remunerada); 1.8 Resolu¢des do
CONTRAN aplicaveis ao transporte de passageiros e cargas. 2) Direcdo Defensiva e Seguranca Viaria: 2.1
Conceitos, fundamentos e importancia da direcdo defensiva no servico publico; 2.2 Elementos da direcao
defensiva: conhecimento, atencdo, previsdo, decisdo e habilidade; 2.3 Condi¢des adversas: transito, via,
tempo, veiculo, luz e motorista; 2.4 Prevencao de colisdes e acidentes com pedestres, ciclistas,
motociclistas e animais na via; 2.5 Aquaplanagem, derrapagem, frenagem de emergéncia e uso correto
de equipamentos de seguranca ativa e passiva; 2.6 Uso correto de fardis, luzes de posicao e sinalizadores
em diferentes situacdes climaticas e de visibilidade; 2.7 Comportamento seguro e prevencao de acidentes
no transito urbano e rodoviario. 3) Mecanica Basica e Manutencdo de Veiculos: 3.1 Funcionamento basico
de motores de combustdo interna (ciclos Otto e Diesel); 3.2 Principais sistemas veiculares: transmissao,
diregdo, suspensao, freios, elétrico, arrefecimento e lubrificagao; 3.3 Vistoria e inspe¢ao prévia didria do
veiculo: verificacdo de nivel de éleo do motor, dgua do radiador, fluido de freio e nivel de combustivel;
3.4 Pneus: calibragem, profundidade dos sulcos (limite legal), desgaste, rodizio, validade e procedimento
seguro de substituicdo; 3.5 Identificacdo de anomalias por meio do painel de instrumentos (luzes de
adverténcia) e ruidos anormais; 3.6 Conservacdo, limpeza interna e externa do veiculo, guarda na
garagem oficial e controle de abastecimento. 4) Operacdo de Veiculos de Passageiros, Cargas e de
Emergéncia (Ambulancias): 4.1 Regras de preferéncia, prerrogativas, livre circulacdo, parada e conduta
na direcdo de veiculos de emergéncia (ambulancias); 4.2 Transporte coletivo de passageiros: normas de
embarque, desembarque, acomodacdo e seguranca de idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida; 4.3 Normas para transporte seguro de cargas: distribuicdo de peso, amarracao,
fixacdo de cargas e cubagem basica; 4.4 Planejamento e cumprimento de ordens de servico, mapas, rotas
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de trafego, itinerdrios municipais e intermunicipais e cronogramas de viagem. 5) No¢des de Primeiros

Socorros e Biosseguranca: 5.1 Procedimentos imediatos em caso de acidentes de transito: sinalizacao
correta do local (tridangulo, pisca-alerta, distancia segura) e acionamento de érgaos especializados (SAMU,
Bombeiros, Policia); 5.2 Avaliagcdo primaria da vitima e suporte basico de vida; 5.3 Condutas bdsicas diante
de vitimas com fraturas, hemorragias, queimaduras, convulsdes, desmaios e engasgo; 5.4 Técnicas
seguras de auxilio na locomoc¢do, embarque e desembarque de doentes, acidentados e pessoas
debilitadas; 5.5 Medidas basicas de biosseguranca no transporte sanitdrio: higienizacdo da ambulancia,
descarte de residuos de saude e uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 6) Etica, Rela¢Ses
Interpessoais e Atendimento no Servigo Publico: 6.1 Etica no servigo publico, responsabilidade funcional
e postura do motorista oficial municipal; 6.2 Atendimento ao cidadao, pacientes, servidores e autoridades
com presteza, urbanidade, paciéncia e cortesia; 6.3 Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe
integrado com profissionais da saude e de outras secretarias; 6.4 Inteligéncia emocional, controle do
estresse e superacdo de conflitos no transito; 6.5 Zelo, preservacdo, manutencdo preventiva e
responsabilidade civil e administrativa pelo uso do patriménio publico municipal. 6) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢des e contelido programatico
previsto.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA D):
1) Legislacdo de Transito e Normas de Seguranca: 1.1 Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alterac¢des

vigentes aplicadas a veiculos pesados, tratores e maquinas operatrizes; 1.2 Regras gerais de circulagao,
conduta, preferéncia e estacionamento de mdaquinas em vias publicas; 1.3 Sinalizacado de transito: vertical,
horizontal, luminosa, sonora e gestos; 1.4 Infracdes, penalidades, medidas administrativas e crimes de
transito; 1.5 Documentacdo obrigatdria do condutor e da maquina; 1.6 Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) e Coletiva (EPC) na operacdo de maquinas pesadas; 1.7 Normas Regulamentadoras de
seguranca do trabalho: NR-11 (transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais), NR-
12 (seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos) e NR-31 (seguranca e saude no trabalho na
agricultura). 2) Diregao Defensiva e Prevengao de Riscos: 2.1 Conceitos, principios e elementos da diregao
e operacdo defensiva de veiculos pesados e maquinas; 2.2 Condi¢Oes adversas na condu¢do e operacao
(via, tempo, transito, maquina e operador); 2.3 Prevencdo de acidentes no manuseio de cacambas,
[aminas, bragos hidrdaulicos, eixos articulados e implementos; 2.4 Cuidados operacionais em terrenos
instaveis, declives, solos Umidos, proximidade de valas e redes elétricas; 2.5 Primeiros socorros e
sinalizacdo em caso de acidentes de transito ou de trabalho; 2.6 Prevencdo e combate a principios de
incéndio em maquinas e equipamentos. 3) Operacdo de Maquinas Pesadas e de Infraestrutura Urbana:
3.1 Painéis de instrumentos, comandos, alavancas, sistemas de marchas, direcdo e freios de
retroescavadeiras, motoniveladoras (patrolas), pas carregadeiras e rolos compactadores; 3.2 Técnicas de
escavacgdo, carregamento, movimentacdo de terra, pedras, cascalho, entulho e materiais andlogos; 3.3
Técnicas de abertura de canais de drenagem, bueiros e desassoreamento de rios, cérregos e acudes; 3.4
Técnicas de nivelamento de solos, escarificacdo, espalhamento e compactacdo de camadas de terra, brita,
areia e massa asfaltica; 3.5 Manobras em espacos restritos e avaliagcdo de irregularidades do terreno para
a qualidade do servico; 3.6 Procedimentos seguros de parada, estacionamento e recolhimento da
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maquina a garagem oficial. 4) Mecanizacdo Agricola e Acoplamento de Implementos: 4.1 Tipos e

funcionamento de tratores de pneus e carretas agricolas; 4.2 Sistemas de engate e acoplamento de
implementos: engate de trés pontos, barra de tragdo e conexdes hidraulicas; 4.3 Tomada de Forca (TDF):
funcionamento, rotagGes padrdo e cuidados no acoplamento; 4.4 Regulagem de bitola, peso e
lastreamento (liquido e metalico) do trator para diferentes condi¢des de tragao e solo; 4.5 Operagao e
regulagem de implementos agricolas: arados, grades, semeadoras, adubadoras, pulverizadores e
distribuidores de adubo e calcdrio; 4.6 Técnicas de preparo do solo, aracdo, gradagem, adubacdo e plantio
mecanizado. 5) Manutengdo Preventiva, Mecanica Basica e Conservagdo: 5.1 Funcionamento basico de
motores de combustdo interna (ciclo Diesel); 5.2 Nog¢des de sistemas veiculares: alimentacdo de
combustivel, arrefecimento, elétrico, de freios, de suspensdo e hidraulico; 5.3 Pontos de lubrificacdo,
tipos e especificacdes de dleos lubrificantes e graxas aplicados a eixos, pinos e articulacoes; 5.4 Checklist
pré-operacional didrio: verificacdo de niveis de 6leo do motor e do sistema hidraulico, dgua do radiador,
pressdo e estado de pneus, esteiras, filtros de ar e combustivel, vazamentos e funcionamento elétrico;
5.5 Substituicdo de pecas de desgaste rdpido (pontas, dentes de cagcamba e laminas) e pequenos reparos
de emergéncia; 5.6 Controle e registro de atividades: marcac¢ao de horimetro, consumo de combustivel,
lubrificantes e preenchimento de boletins diarios de operacdo. 6) Etica, Postura Profissional e Relagdes
Interpessoais: 6.1 No¢des de comportamento no trabalho: assiduidade, pontualidade, responsabilidade
e respeito a hierarquia administrativa; 6.2 Relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e
cooperagcdo com colegas e supervisores; 6.3 Postura ética no servico publico, atendimento cortés ao
cidaddo e respeito a diversidade; 6.4 Conservacdao do patriménio municipal, economia de insumos e
responsabilidade civil e administrativa pelo uso das maquinas. 7) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.
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ANEXO 11l - ATRIBUICAO DO CARGO

MOTORISTA (CNH CATEGORIA D):
— Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacao de

veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas das
quais:

— Conduzir automdéveis, e outros veiculos de pequeno porte para transporte de passageiros;

— Conduzir ambulancias e auxiliar nos trabalhos de embarque e desembarque de doentes e
acompanhantes;

— Conduzir automdveis em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros;

— Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo do carater e
testando freios e parte elétrica, para certificar — se de suas condi¢des de funcionamento;

— Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solucdo de
qualquer anomalia para garantir a seguranga dos passageiros, cargas e transeuntes e outros veiculos;

— Examinar os ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens
e outras instrugdes, para programar suas tarefas;

— Providenciar os servicos de manutencgao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado, recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem,
para permitir sua guarda, manutencao e abastecimento;

ODONTOLOGO:
| — Realizar atendimentos odontoldgicos clinicos, preventivos e curativos; diagnosticar doencas bucais,

interpretar exames de imagens (Radiografias) Il — Executar procedimentos de diagndstico, tratamento e
reabilitacdo em saude bucal; Il — desenvolver a¢des de promocgao e prevencdao em saude bucal individual
e coletiva; IV — Atuar no ambito da atencdo basica e demais niveis de atencdo a saude, conforme
organizacdo do sistema municipal; V — Integrar equipes multiprofissionais de saude; VI — Participar de
programas e politicas publicas do Sistema Unico de Satde — SUS; VII — realizar atendimentos individuais,
coletivos e domiciliares, quando necessario; VIII — emitir laudos, pareceres, relatérios e documentos
técnicos na drea de atuagao; IX — Registrar e manter atualizados prontuarios e sistemas de informagao
em saude; X — Desenvolver atividades educativas voltadas a saude bucal; XI — orientar pacientes quanto
a higiene, prevencdo e tratamento odontolégico; XIl — participar de ac¢des de vigildncia em saude
relacionadas a sua darea de atuacdo; Xlll — cumprir normas técnicas, protocolos clinicos e diretrizes
estabelecidas; XIV — colaborar com auditorias, processos administrativos e atividades de controle interno
e externo; XV —atuar em campanhas e a¢des de saude publica; XVI — participar da organizacdo e melhoria
dos servicos de saude bucal; XVII — apoiar a comunicacao interna e externa da unidade, inclusive na
elaboracdo de relatdrios, documentos e respostas a demandas institucionais; XVIIl — recepcionar e
atender o publico com presteza, ética e responsabilidade profissional; XIX — efetuar o registro e a
transmissao de dados e informacgGes em sistemas oficiais de saude, conforme normas do SUS e dos érgaos
de controle; XX — fiscalizar, quando designado, a execucdo de contratos administrativos e servicos de
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saude, quanto ao cumprimento das normas legais e contratuais; XX| — executar outras atribuicdes e

competéncias correlatas a funcao, previstas no CBO — Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes, bem como aquelas
que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades de saude hierarquicamente superiores; XXIl —
exercer suas atribuicdes de forma integrada com os demais profissionais do sistema municipal de saude;
XXIl — conhecer e promover a observancia das normas legais, técnicas e éticas aplicaveis ao exercicio da
profissdo.

MEDICO CLINICO GERAL:
| — Realizar consultas médicas, exames clinicos, diagndsticos e tratamentos de pacientes; solicitar e

interpretar exames, prescrever medicamentos Il — Executar a¢ées de promocao, prevenc¢ao, diagndstico,
tratamento e reabilitacdo da saude individual e coletiva; Il — atuar no dmbito da atencdo basica, média e
demais niveis de atencdo a saude, conforme organizacdo do sistema municipal; IV — Integrar equipes
multiprofissionais de saude, participando do planejamento, execucdo e avaliacdo de acdes e programas;
V — Atuar em programas e estratégias do Sistema Unico de Saude — SUS, incluindo a Estratégia Satde da
Familia — ESF e demais politicas publicas; VI — Realizar atendimentos domiciliares, quando necessario; VII
— emitir laudos, pareceres, atestados, relatérios e demais documentos técnicos; VIII — registrar e manter
atualizados prontuarios fisicos e eletrénicos, bem como sistemas de informacdo em saude; IX — Orientar
pacientes, familiares e comunidade quanto a prevencao, tratamento e promocado da saude; X — Participar
de ac¢des de vigilancia em saude, incluindo vigilancia epidemioldgica, sanitaria e outras correlatas; XI —
cumprir protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas e normas técnicas vigentes; Xll — colaborar com
auditorias, processos administrativos e atividades de controle interno e externo; Xlll — participar da
organizacdo e melhoria dos servicos de saude, contribuindo para o planejamento e gestdo; XIV — atuar
em campanhas, acdes educativas e programas de saude publica; XV — Apoiar a comunicacgdo interna e
externa da unidade, inclusive na elaboracao de relatdrios, documentos e respostas a demandas
institucionais; XVI — recepcionar e atender o publico com presteza, ética e responsabilidade profissional;
XVII — efetuar o registro e a transmissao de dados e informacdes em sistemas oficiais de saude, conforme
normas do SUS e dos érgdos de controle; XVIII — fiscalizar, quando designado, a execucdo de contratos
administrativos e servicos de saude, quanto ao cumprimento das normas legais e contratuais; XIX —
executar outras atribui¢des e competéncias correlatas a fungao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de
Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam formalmente delegadas pelas autoridades de saude
hierarquicamente superiores; XX — Exercer suas atribuicdes de forma integrada com os demais
profissionais do sistema municipal de saude; XXI — conhecer e promover a observancia das normas legais,
técnicas e éticas aplicaveis ao exercicio da profissao.

AGENTE ADMINISTRATIVO:
+Auxiliar na execugdo de servicos administrativos diversos tais como:

+Executar de servicos de contabilidade, financgas, servicos humanos, secretariado, patrimoénio, obras,
protocolo e outros;
+Digitar, datilografar, transcrever por qualquer outro meio documentos, certiddes, correspondéncias
internas e externas;
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+Realizar cdlculos e registros de dados, informes e informacdes, processando - as para obter finais a serem

utilizados para pagamento, recebimento, contabilizacdo, movimentacao financeira de recursos humanos
e de materiais;

+Elaborar notas de empenho e outros registros contabeis, folhas de pagamentos, contra- cheques,
certidoes de tempo de servicos, portarias, movimentacdo e exoneracao de pessoal por tempo de servicos;
+Realizar calculos de pagamento e recebimento de tributos, taxas e impostos exclusivos os de divida ativa
imitindo guias de recebimento de recolhimento;

+Elaborar e emitir aviso de débito de tributos municipais, avisos de férias, e de outras licengas previstas
em leis, assim como registro de faltas nos acertamentos funcionais dos servidores;

+Auxiliar no controle das contas publicas, tais como: Saldos orcamentdrios, saldos bancarios, prazo de
vencimento de débito e crédito;

+Planejar e executar aquisicdo de material bibliografico, consultando catdlogos de editoras, bibliografia e
editores;

+Organizar o servico de intercambio, filiagbes e organismos, Federagbes, Associacdes, Centro de
+Documentacgbes e outras Bibliotecas para tornar possivel a troca de informacgées;

+Supervisionar os trabalhos de encadernagao e restauragdao de livros e de mais documentos dando
orientacdo técnicas as pessoas que executam as referida tarefas para assegurar a conservacado do material
bibliografico;

+Executar outras tarefas inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos;

AUXILIAR DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS:
| — auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades pedagdgicas em sala de aula e demais

ambientes escolares; |l — prestar apoio aos alunos nas atividades escolares, individuais e coletivas; Il —
acompanhar e auxiliar alunos com necessidades especificas, inclusive aqueles que demandem atencao
individualizada em razao de laudos ou diagndsticos, observadas as orienta¢des da equipe pedagédgica; IV
— prestar apoio aos alunos nas atividades de locomogao, alimentacao, higiene e demais necessidades
basicas, quando compativel com o ambiente escolar e com as diretrizes da unidade de ensino; V —
colaborar na organizacdo, manutencdo e preparacdo do ambiente escolar; VI — auxiliar na execugdo de
atividades pedagdgicas, recreativas, culturais, esportivas e projetos escolares; VIl — acompanhar alunos
em atividades internas e externas, inclusive em deslocamentos, entrada, saida, recreios, eventos e demais
atividades escolares; VIII — auxiliar na organizagdo de materiais pedagogicos, recursos didaticos e
atividades planejadas; IX — apoiar o professor na observacdo do comportamento, desenvolvimento e
interacdo dos alunos; X — atuar de forma integrada com a equipe escolar e colaborar com a execucao da
proposta pedagodgica; Xl — participar de reunibes, formacGes, capacitacdes e atividades institucionais
guando convocado; Xll — zelar pelo bem-estar, seguranca e integridade fisica e emocional dos alunos; Xl
— colaborar com a organizacao da rotina escolar e atividades administrativas de apoio relacionadas a
funcdo; XIV — cumprir normas administrativas, pedagégicas e de seguranca do trabalho; XV — executar
outras atividades de apoio pedagogico, educacional e institucional compativeis com o cargo, conforme
necessidade do servico publico e determinacdo da chefia imediata.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
+Execugdo de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencao e conservagao,

entre as quais:

+Executar trabalhos rotineiros de limpezas em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, posto
de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrando méveis e utensilios,
copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condigdes de higiene e conservagao;

+Arrumar banheiros e toaletes, limpado — os e reabastecendo — os para conserva — los em condic¢oes de
uso;

+Coletar o lixo depositar em lixeiros retirando — os para local adequado acondicionando — os em sacos
proprios para deposito em lixeiras coleta o incineragao se for o caso;

+Preparar alimentos como: café, chas entre outros, servindo — os aos demais, as autoridades e visitantes
em hordrios predeterminados ou quando solicitados;

+Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob a sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

+Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacdo de dguas pluviais e esgoto;

+Executar a capina, rocagem e a remocao de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas
e veiculos;

+Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperagao
das rodovias e outras vias de uso coletivo;

+Remover e transportar materiais necessarios a preparacao de argamassas, separando — os e juntando —
os nas propor¢des determinadas pelo superior imediato;

+Varrer ruas, pracas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando —
os em latGes, sacos pldsticos, ou carregando — os em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de
carga;

+Demarcar e preparar a sepulturas, escavando a terra e escovando as paredes de aberturas ou retirando
a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir o sepultamento;

+Auxiliar na limpeza e conservacdo de cemitérios publicos, no transporte de caixdes e exumacdo de
cadaveres;

+Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierdrquicos.

MERENDEIRA:

Preparar a merenda escolar e os alimentos conforme o roteiro ou carddpio determinado, zelando pela
qualidade, ndo desperdicio e higiene dos alimentos preparados; proceder a limpeza da cozinha, bem
como dos equipamentos utilizando materiais e produtos adequados; efetuar a distribuicdo da merenda e
dos alimentos, servindo as refeicdes e recolhendo pratos, talheres, xicaras e outros utensilios utilizados
procedendo com a limpeza dos mesmos; utilizar equipamentos necessarios para o desempenho das
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funcdes; receber os géneros alimenticios, observando q quantidade e a qualidade dos mesmos;

armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; observar as ordens
e recomendagdes da Nutricionista; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (CNH CATEGORIA D):
Atividade qualificada, de natureza repetitiva, abrangendo operacdao e manutencdo de maquinas e

equipamentos, e outras atividades correlatas, dentre as quais:

+Operar maquinas e implementos agricolas leves tais como: retroescavadeira, trator de pneus, carreta
agricola, distribuidor de adubo e outro similares;

+Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagcamba para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

+Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dguas e outros;

+Operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, acudes, riachos e corregos;

+Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos;

+Operar maquinas para estender e compactar camadas de terra, areia, asfalto ou brita;

+Operar maquina niveladora equipada de laminas ou escarificador, movimentando os comandos de
marchas, direcdo e operacoes;

+Manobrar as maquinas e equipamentos pelas dreas de servicos, movimentando — as dentro das técnicas
exigidas e observadas as irregularidades do terreno, para efetuar um servico de qualidade ideal;
+Registrar as operacfes realizadas anotando diariamente os tipos e os periodos de trabalhos, os
processos utilizados, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos equipamentos e implementos;
+Examinar as ordens de servigos, manipulando os locais onde serdo realizados;

+Movimentar as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a sinalizacdo
para realizar as operag¢des necessdrias dos servicos;

+Fazer a regulagem dos maquinarios, acoplar os implementos aos sistemas mecanizado, abastecer os
dispositivos do equipamento, operar as maquinas nas operacdes de aracao, adubacao, plantio, colheita e
outras atividades agricolas;

+Fazer a manutengao das maquinas e implementos, abastecendo — os, limpando e lubrificando seus
componentes e executando outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva—los em
condicOes de uso;

+Regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexado, passa possibilitar a acoplagem
dos implementos mecanicos, selecionar os implementos desejados, separando os diversos tipos de
acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla—los ao trator, engatar as pecas ao sistema
mecanizado acionando os dispositivos do equipamento, para proceder a larva da terra, abastece os
dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando — as nas quantidades
determinadas para distribui — 138 no solo durante as operacdes de preparo e plantio;

+Zelar pela manutencdo de madquinas, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu
perfeito estado;
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+Recolher a maquina apods a jornada de trabalho, conduzindo — a garagem, para permitir a manutencao

e abastecimento da mesma.

PROFESSOR Il — AREA DE ATUACAO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AEE:
| — licenciatura plena em Pedagogia com especializagdo em Educagdo Especial; ou Il — licenciatura em

Educacao Especial; ou Ill — formagdo superior em licenciatura com especializagdo na area de Educagao
Especial. Art. 52 S3o atribui¢cdes do Professor na area de Atendimento Educacional Especializado — AEE: |
— planejar, executar, acompanhar e avaliar o atendimento educacional especializado; Il — identificar,
elaborar, produzir e organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade; lll — elaborar e executar plano de
atendimento educacional especializado individualizado; IV — promover condi¢des de acesso, participa¢ao
e aprendizagem dos alunos no ensino regular; V — acompanhar e orientar a aplicacdo de estratégias
pedagdgicas inclusivas na sala de aula comum; VI — orientar professores, equipe pedagdgica e gestores
escolares; VIl — orientar familias quanto aos processos educacionais e estratégias de apoio; VIII —
promover e utilizar tecnologias assistivas; IX — elaborar relatérios pedagdgicos e registros de
acompanhamento; X — participar de conselhos de classe, reunides pedagdgicas e processos avaliativos; XI
— atuar de forma articulada com a equipe escolar e com servigos intersetoriais, quando necessario; XIl —
contribuir para a implementacao da politica de educacdo inclusiva no ambito municipal; XIIl — colaborar
na elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; XIV — participar de
programas de formacdo continuada; XV — zelar pelo cumprimento das normas educacionais e
administrativas aplicéveis;

PROFESSOR Il (SERIES INICIAIS):
Atividades inerentes as funcoes e especializacdo na area de atuacao.

ENFERMEIRO(A):
- Recepcionar e atender, com presteza e cordialidade, o publico interno e externo com demandas dirigidas

a unidade ou reparticdo em que se encontra em exercicio; - Realizar a triagem e o acolhimento dos
pacientes, monitorando os sinais vitais, avaliando a gravidade do quadro de cada paciente, definindo a
ordem de prioridade para o procedimento subsequente; - Acompanhar a evolucdo de paciente
submetidos a procedimentos clinicos, ambulatoriais e hospitalares; - Administrar medicamentos, avaliar
e cuidar de feridas, lesdes e drenos, fazer curativos; - Atuar na assisténcia em procedimentos médicos
gue demandem os servicos de enfermagem; - Oferecer cuidados de higiene e conforto e garantir o bem-
estar emocional dos pacientes. - Coordenar e supervisionar o trabalho de técnicos e auxiliares de
enfermagem, distribuindo tarefas conforme a necessidade; - Exercer a responsabilidade técnica sobre os
servicos de enfermagem, proprios e subordinados; - Participar da elaboracdo e fiscalizar a execucdo
adequada do sistema de cuidados ao paciente; - Garantir o funcionamento adequado de maquinas, de
equipamentos e dos instrumentos indispensdveis a realizacdo dos procedimentos requeridos em cada
caso; - Zelar pelas maquinas, equipamentos, utensilios e ferramentas disponibilizadas para o exercicio de
suas fungdes; - Promover a seguranca do ambiente de trabalho mediante a execucdo de agbes e o
desenvolvimento de rotinas que evitem riscos fisicos, quimicos e bioldgicos na unidade em que exerce
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suas funcgdes; - Controlar e manter o estoque de materiais indispensaveis a realizacdo dos procedimentos,

incluida a integridade do carrinho de parada; - Manter atualizados os registros dos prontuarios dos
pacientes; - Promover o agendamento ou a agilizagcdao de consultas, visitas domiciliares, procedimentos
ambulatoriais, hospitalares e exames; - Garantir, mediante comunicagao direta ou delegac¢do de tarefa, a
notificagdo dos pacientes sobre o agendamento ou a agilizagdo de consultas, visitas domiciliares,
procedimentos ambulatoriais, hospitalares e exames; - Prover o aviamento de medicamentos, nos termos
da prescricao feita para cada caso; - Participar das campanhas de vacinacdo e das atividades educativas
dirigidas a pacientes, familiares e comunidade, em geral, voltadas a prevenc¢do e ao autocuidado; -
Colaborar nas a¢Oes de treinamentos para técnicos e auxiliares de enfermagem; - Participar de programas
e atividades de pesquisa na area da saude; - Efetuar o registro e a transmissdo de dados e informacdes
sobre atos e procedimentos que obrigatoriamente devem ser disponibilizados e ou remetidos, no prazo
e com o intersticio fixado em lei ou regulamento, para as unidades de saude de média e alta complexidade
e para os 6rgaos de controle e fiscalizacdo externos; - Executar outras atribuicdes e competéncias
correlatas a fungao, previstas no CBO — Cédigo Brasileiro de Ocupagdes, bem como aquelas que lhe sejam
formalmente delegadas pelas autoridades de saude hierarquicamente superiores; - Exercer suas
atribuicdes e responsabilidades de forma integrada com o trabalho dos demais agentes publicos
vinculados ao sistema municipal de saude; e, - Conhecer e promover a observancia das leis e
regulamentos que tratam das atribuicdes e responsabilidades individuais em relacdo ao exercicio da
funcdo de enfermeiro, assim como dos direitos e deveres funcionais.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

' [~ ‘ mm R Akcides Zanin, 593, Centro, Paraiso/sC

EREFEMTURADE @ Poder Executivo Municipal de Paraiso
CEP 89:806-00 - Fone: (49) 3627 0077
PORTARIA N* 268 /2026

CNPJ: 80.812009/0001-08

Revoga a Portaria n® 251/2026, em razao do cancelamento de
Edital do Concurso Publico n® 001/2026, e da outras

providéncias.

O prefeito do Municipio de Paraiso (SC), Estado de Santa Catarina, senhor Gilberto
Belegante, no uso das faculdades que lhe confere o Artigo 64, Incisos VI, VIII e XLII, da Lei
Organica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1° Revogar, em sua integralidade, a Portaria n? 251/2026, tendo em vista o
cancelamento de Edital do Concurso Pablico n? 001/2026, conforme estabelecido pelo
Decreto n? 3.606/2026.

Art. 22 Designar os servidores publicos municipais efetivos LIZIANE FRANZ,
matricula funcional n® 1.326-02, MARCOS LUIZ PENZ, matricula funcional n® 631-03, e
PATRICIA BIAZZI, matricula funcional n® 625-02, para constituirem a Comissio de
Organizacio, Acompanhamento e Avaliacio do Concurso Piiblico n? 002/2026.

Art. 3° Delegar a Comissdo a atribuicdo de representar o Municipio nas relacoes e
decisbes que demandem a acéio conjunta e articulada do ente municipal com a entidade
contratada para a realizacao do referido concurso publico; decidir e exercer, no que couber,
as competéncias que lhe sejam delegadas nos termos do edital que regula o referido concurso
plblico; e garantir a realizacao dos certames na forma da lei.

Art. 4° Conceder a Comissdo, sob a presidéncia de Patricia Biazzi, poderes para
praticar os atos necessarios e requisitar a disponibilizacio de equipamentos e instalacoes, de
recursos humanos, materiais e financeiros, a conta do or¢camento municipal vigente, para o
fiel cumprimento de seus encargos e o éxito dos certames.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Paraiso (SC), 18 de agosto de 2026.

GILBERTO BELEGANTE
Prefeito Municipal

Aline A. B. Wingert
Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento

Certifico que esta Portaria foi Registruda e Publicada na forma da Lei.
Paraiso (SC), em 18 de Agosto de 2026

Servidor Resporsdvel

Bruna Greggio

Matricula n* 2050-1
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagho dos Municipios do
Extromo Ooste do Santa Cataring

RESOLUCAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢Ses que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboracao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correciao dos cartes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacio dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para
homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de sele¢io, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagSes necessarias para a regular realizacio dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricio

haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscricdo de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
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: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolugio n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sdo Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960
Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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