EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO N2 40/2026

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO PARA
EMPREGO PUBLICO DESTINADO A ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O
QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE MONDAI, ESTADO DE SANTA
CATARINA.

O Prefeito de Mondai, Estado de Santa Catarina Sr. ELIZANDRO MAINARDI, no uso de suas atribui¢Ges
legais nos termos da Lei Complementar n2 018 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal n2 3.195 de 22
de dezembro de 2006, Lei Municipal n2 3.196 de 22 de dezembro de 2006 e Lei Organica do Municipio,
TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para Emprego
Publico destinado ao provimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio de Mondai, vinculado
ao Regime Celetista e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de
excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico para Emprego Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas atualizacBes, pela Lei Organica Municipal
de Mondai, pela Lei Complementar n2 018 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal n2 3.195 de 22 de
dezembro de 2006, Lei Municipal n? 3.196 de 22 de dezembro de 2006, com suas respectivas altera¢des
e demais dispositivos legais vigentes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://mondai.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico para Emprego Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao
Organizadora da Prefeitura Municipal de Mondai/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/, no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC e afixados no Mural Publico Municipal.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico para Emprego Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacado
pelo candidato das condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico
para Emprego Publico com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a
divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares
e finais, recursos, e o envio de convocacdes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message
Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscri¢cdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia
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aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Concurso Publico para Emprego Publico, assegurando-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios
exigidos para o cargo, por ocasido da nomeagao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Concurso Publico para Emprego Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da
publicagdo de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Administragao Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obriga¢des eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo;

e) Possuir aptidado fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fung¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracao Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentag¢do e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e da escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com o cargo
ao qual pretendam concorrer, observadas as seguintes especifica¢des:
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MUNICIPIO DE =

ONDA

Quadro | — Nivel Superior

Qtde. VenC{rr.lento Car’g ? e Tipo de Ta)-(a~
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
& (RS) Semanal (RS)
Possuir certificado de

Coordenador do CRAS-| 1+ conclusdo do ensino superior -

PAIF CR* >.513,04 | 40 horas em Servico Social, Psicologia Objetiva | 130,00
ou Pedagogia.

1+ Diploma de conclusao de _—

Pedagogo — PAIF * 5.130,63 40 horas . . Objetiva | 130,00
CR curso superior em Pedagogia.

*CR: Cadastro de Reserva.

Quadro Il — Nivel Médio

Vencimento Carga . Taxa
Qtde. . . .. — Tipo de .
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Prova Inscrigdo
8 (RS) Semanal (RS)
. . 1+ Possuir certificado de conclusdo e
Monitor Social — PAIF CR* 2.448,73 40 horas do Ensino Médio. (1) Objetiva 80,00

*CR: Cadastro de Reserva.

(1) Nos termos do art. 32, § 29, V, e do Anexo Ill da Lei Complementar Municipal n® 029/2010, com a reda¢éo dada pela
Lei Complementar Municipal n® 119/2026, a atua¢éo do Monitor Social — PAIF dar-se-G em uma ou mais das seguintes
dreas, conforme a necessidade do CRAS: Dang¢a e Aprendizagem Ritmica, Canto, Artesanato, Esportes, Musica e
Informadtica, ndo havendo exigéncia de habilitagcdo especifica por drea.

2.2. Os vencimentos indicados nos Quadros | e Il referem-se a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
nos termos do art. 19 da Lei Municipal n2 3.196/2006 e do art. 82 da Lei Complementar Municipal n?
029/2010, e serdo pagos proporcionalmente a carga horaria efetivamente atribuida, na forma do art. 42,
paragrafo Unico, e do art. 55, § 42, da Lei Municipal n® 3.195/2006.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 12h00min do dia 13/08/2026 as
23h59min do dia 11/09/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucées;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 14/09/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.
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3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricao na Prefeitura Municipal de

Mondai, localizada na Avenida Laju, n? 420, Centro, Mondai/SC, durante o periodo de inscri¢cdes, no
hordrio de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento eletronico para que
o proéprio candidato faga sua inscricdao, imprima o comprovante de inscricao e o boleto bancario, além de
enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricio e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscrigao devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscri¢gdo ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 14/09/2026. N3o serdo

considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancdria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apos o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancdria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancdrio, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadac¢ao dos valores
pertinentes a taxa de inscricao. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de publicagdo da relagao
de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscrigao ndo recebidas devido a falhas de
comunica¢ao ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricGes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando
0 pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de multiplas
inscricoes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido
realizado por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricio paga pelo candidato, sera
considerada valida apenas a inscricdo mais recente.
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3.8. O candidato que realizar inscricdo em mais de um edital promovido pela Prefeitura Municipal de

Mondai/SC fica ciente de que, havendo coincidéncia de data e horario de aplicagdo das provas, devera
optar pela realizacdo de apenas uma delas, inexistindo qualquer responsabilidade da Administracao
Plblica, das Comissdes Organizadoras ou da AMEOSC quanto a impossibilidade de participacao
simultanea em ambos os certames.

3.8.1. Ahomologacao da inscricdo em um edital ndo assegura ao candidato o direito a realizagdo de prova
em horario ou data diferenciados, nem autoriza remarcacao, reaplicagdo de prova, transferéncia de
inscricdo, devolucdo de taxa de inscricdo ou qualquer outro tratamento excepcional em razao de conflito
decorrente de inscri¢do realizada pelo préprio candidato.

3.8.2. A escolha pela participacao em determinado certame, em caso de concomitancia de provas, é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Ensino Superior RS 130,00 (cento e trinta reais)
Ensino Médio RS 80,00 (oitenta reais)

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

3.9.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovacao do
pagamento da taxa de inscricado.

3.9.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacdo
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscri¢do.

3.9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢do para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivagao do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Nao sera efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Ap6ds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isenc3o da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislagdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 12h00min do
dia 13/08/2026 as 23h59min do dia 27/08/2026.
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4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura
do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitagdo e ao envio
de documentagao para a isen¢dao de taxa de inscri¢gdao, garantindo que sua solicitagao seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentac¢do nao serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, hordrio ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
I.  Lei Municipal n2 3.817, de 13 de setembro 2023 e suas atualizagdes: DispOe sobre a isencdo das
taxas de inscricdo em concursos publicos municipais aos eleitores convocados e nomeados para
servirem a justica eleitoral e ao tribunal do juri e da outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa que tenha sido convocada e nomeada pela Justica Eleitoral de Santa Catarina

para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de eleices

oficiais, bem como aos jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri na Comarca de

Mondai/SC: para ter direito a isencdo, o eleitor convocado e o jurado, terd que comprovar, por meio de
certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico
prestado por, no minimo, dois eventos (eleicao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou nao.
Para fins de comprovacdo do servico prestado o candidato devera apresentar, no ato da inscricao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢do, e/ou as datas em
gue prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isencdao com base na documentagdo apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/, no dia 31/08/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 01 e 02/09/2026, conforme orientacdes do item 12
deste edital.
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4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagdo da isengao de taxa de inscri¢do serdo

analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 08/09/2026, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado até as 23h59min do
dia 08/09/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 14/09/2026,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo dever3,
durante a realizacdo da sua inscri¢cdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizagao
de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) Identificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
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Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas pdaginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do

contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo
analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicita¢dao e ao envio
de documentagdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informag¢des necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologac¢ao do resultado definitivo do Concurso Publico para Emprego Publico,
sera publicada uma lista especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), os quais figurardo também na lista de classificacdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico para Emprego Publico, o candidato devera submeter-se
a pericia do Médico do Trabalho designado pelo Municipio de Mondai/SC, que tera decisdo terminativa
sobre sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando
se o candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacgao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condicGes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local
de aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a corre¢cdo, a nota minima exigida, a avaliacdo, os
critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico para Emprego Publico.

5.13. Apds ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.
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5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo

em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitagdo no periodo destinado a inscricdao, seguindo o que dispGe o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidirad sobre o pedido de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/ no dia 25/09/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 28 e 29/09/2026, conforme

orientagdes do item 12 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
07/10/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 07/10/2026, nos enderegos eletrdnicos https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas,
sendo expedida relacdo contendo as inscricGes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos
enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/, conforme cronograma

constante do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
eletrdnico, na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 12 deste

Edital. O recurso deverd conter a exposicao fundamentada das razbes da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovacdo da inexisténcia do motivo que ensejou o
indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA
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7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das

provas devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscri¢des, indicando de forma clara e

precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do enderego eletrénico https://ameosc.org.br, na
Area do Candidato, observadas as orientaces constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscri¢do,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:

a) para condicOes temporarias (doengas, limitagdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter
sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitagcdo, com
referéncia ao respectivo Cddigo Internacional de Doencas — CID, bem como assinatura, carimbo e
numero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicGes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cédigo
Internacional de Doencas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova surja apds o prazo de
inscricdo, o candidato poderda encaminhar a solicitacgdo para o endere¢o eletronico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes
do horario previsto para o inicio da prova.

7.4. Ndo haverd prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realiza¢ao das provas deverd observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente.
O acompanhante e o lactente deverdao ingressar no local de prova no mesmo horario dos demais
candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata,
acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo destinado a
amamentacdo nao serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicg¢ao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaragao da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.

7.7. As solicitacGes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/, conforme

o cronograma deste Edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA
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= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo obrigatéria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 27/09/2026, em local a ser divulgado por meio da publicagdo
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderegos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horério e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacdes, comunicados ou publica¢des
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrerad a partir
das 13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 14h10min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacao, a
entrada de candidatos apds esse horario.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h30min.
= Estrutura, Duragdo e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com duragdo total de 3 (trés) horas, incluido o tempo
destinado ao preenchimento do cartao-resposta.

8.5.1. A prova sera composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma sera considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrucdes nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questoes

8.6. As questdes da prova objetiva versardo sobre conteidos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.
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8.7. A prova objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questdes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Coordenador do CRAS — PAIF, Monitor Social — PAIF e Pedagogo — PAIF, serd
aplicada prova objetiva composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir.

. Total de Nota minima no
. Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL > 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.10.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizagao da prova objetiva no horario e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova sera proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds
o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

= Documentos de Identificacao
8.10.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;
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d) Carteira de Identidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,

conselhos, etc.);
e) Passaporte;
f) Certificado de Reservista;
g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde
que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato n3ao apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.10.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.10.6. Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.

8.10.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminacdo do certame.

= Preenchimento do Cartao-Resposta

8.10.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcagdo incorreta ou a ndo marcacgao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.
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8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para

o cartdo-resposta, observando que cada questao possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.10.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta 9.

8.10.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.10.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo
sendo fornecido esse material pela organizacdao do Concurso Publico para Emprego Publico nem pelo
Municipio, em nenhuma hipdtese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em
conformidade com as especificagdes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a
realizagdo da prova.

8.10.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipdtese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdao
Organizadora do certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcag¢des incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que nao coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marcacdo de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdao rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questao nao preenchida no cartao-resposta.

8.10.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A corregao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes
no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no
caderno de prova.

8.10.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.10.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.

8.10.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.
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8.10.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)

minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.10.22. Nao havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.10.23.1. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope serd deslacrado somente em sessdo
publica, conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo |).

8.10.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.10.23 e em seus subitens acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢des Gerais

8.10.24. No dia da realizagdo da prova, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informacgdes referentes ao conteudo da prova.

8.10.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util subsequente ao da realizacdo da prova, nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/.

8.10.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeracdes.

8.10.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacao da prova.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd portar:
a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.10.3
(obrigatorio);

Pagina 15 de 35

SN QLRI O DS Av. Laju, 420, Centro, Mondai, Santa Catarina - CEP: 89893-000 Fone/Whatsapp: (49) 3674.3100

. e
“M www.mondai.sc.gov.br E-mail: prefeitura@mondaisc.gov.or  CNPJ: 83.028.415/0001-09


https://ameosc.org.br/
https://mondai.sc.gov.br/

b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja

confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rotulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve ao local de prova quaisquer materiais nao relacionados
no item 8.11.1. Caso os leve, devera entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de
prova.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEOSC ndo se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais trazidos
pelos candidatos ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscri¢ao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicacdo entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacGes ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletrénico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
viseira ou protetores auriculares;

g) utilizar relégio de qualquer tipo;

h) formar aglomeracdo de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.13. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:
a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste Edital;
b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;
c) ndo comparecer a prova;
d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;
e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;
h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacio legal;
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j)
k)

1)

utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, mantendo comunicagdao com outros candidatos;
for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anota¢des ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades

presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, ho campo proprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.10.9;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA SESSAO PUBLICA

9.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h30min do dia

13/10/2026.

9.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

9.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdo Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

9.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, ocasidao em
gue ja constardo os critérios de desempate.

9.5. A Sessdo Publica sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
quais deverdo assinar a lista de presencga.

9.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a codpia do cartdao-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

10. DO EMPATE NA NOTA FINAL

10.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:

| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da

MUNIC

Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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Il -
I -
v -
V-
VI -

a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;

obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
possuir maior idade;

sorteio publico.

11. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

11.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/. O
gabarito definitivo sera publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

11.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou

recurso administrativo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, observando-se os seguintes
procedimentos:

a)
b)
c)
d)

acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

acessar a Area do Candidato;

clicar na opcdo “Recursos”;

selecionar a op¢do correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

preencher integralmente o formulario eletronico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrugdes nele contidas.

12.2. Sera admitida a interposicao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos

estabelecidos no cronograma do edital:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo — 01 e 02/09/2026;
indeferimento da inscricdo — 17/09/2026;

indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 28 e 29/09/2026;
resultado preliminar da prova de titulos — 28 e 29/09/2026;

formulacdo das quest&es da prova objetiva e gabarito preliminar — 29 e 30/09/2026;
resultado preliminar geral — 14 e 15/10/2026.

12.3. Ao acessar o sistema para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente

o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o

prazo estabelecido. A utilizagdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretard a nao
apreciacao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

| |
| €5 |
|~ |

MUNIC
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12.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,

objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

12.5. N3do serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 12.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

12.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

12.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formulario para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao
em um unico formuldrio ndo serdo apreciados.

Il - Para a interposicao de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato deverd indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o nimero
da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacGes acarretara a ndo apreciacao
do recurso.

[l - Caso a andlise dos recursos resulte na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdao
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboragao das
respectivas questdes.

V- Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razao de impugnag¢des ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificagGes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisOes proferidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

13. DA CLASSIFICACAO

13.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Coordenador do CRAS — PAIF,
Monitor Social — PAIF e Pedagogo — PAIF, o resultado final serd calculado conforme a seguinte formula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva

13.2. A classificacdo final dos candidatos serd realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO
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14.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos

aprovados.

14.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a posse e provimento no cargo/funcdo sé lhes
serao deferidas no caso de exibirem:
a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;
b) Laudo de aptidao fisica e mental expedido em prévia inspecao médica oficial, nos termos do art.
72, VI, e do art. 15 da Lei Municipal n2 3.195/2006, podendo ser exigidos exames complementares
as expensas do candidato, a critério da junta médica oficial ou do Médico do Trabalho designado
pelo Municipio, somente sendo empossado o candidato julgado apto;
c) Certiddo de antecedentes criminais de 12 e 22 grau fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
e) Declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcées no servico publico, vedados em lei;
f) Declaragdao de bens, nos termos do Decreto Municipal n? 6.355, de 27 de margo de 2025 e do
artigo 13 da Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992;
g) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal e Instrugdo Normativa n2 11/2011 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

14.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e o local e
orgdo de lotacdo dos servidores que tomarem posse serao definidos pelo Executivo Municipal.

14.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mondai/SC.

15. DOS EMPREGOS PUBLICOS VINCULADOS AO CRAS/PAIF

15.1. Os empregos publicos de Coordenador do CRAS, de Pedagogo — PAIF e de Monitor Social — PAIF
foram criados pela Lei Complementar Municipal n2 029, de 26 de agosto de 2010, com as alteracbes da
Lei Complementar Municipal n? 119, de 22 de julho de 2026, e destinam-se ao funcionamento do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e a execuc¢do do Programa de Atencdo Integral a Familia — PAIF.

15.2. Os candidatos aprovados para os empregos publicos referidos no item 16.1 serdao contratados sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, vinculando-se ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, nos termos dos arts. 22 e 14 da Lei
Complementar Municipal n2 029/2010.

15.3. O exercicio dos empregos publicos dar-se-a exclusivamente no ambito do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, do Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF e nos programas municipais
gue os complementem ou que lhes sejam similares, conforme o art. 32 da Lei Complementar Municipal
n2 029/2010.
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15.4. A convocacgado para a contratacdo sera feita mediante oficio, com ciéncia do candidato, que terd o

prazo de 10 (dez) dias para providenciar a documentagdao necessaria, assinar o contrato e entrar em
exercicio. O candidato que ndo entrar em exercicio nesse prazo perderd automaticamente o direito a
contratacdo e sera reclassificado para o final da lista de classificados, podendo ser convocado mais uma
vez, em caso de vaga, nos termos do art. 52, § 19, VII, da Lei Complementar Municipal n2 029/2010.

15.5. O empregado publico contratado em virtude de habilitagdo neste Concurso Publico permanecerd
por 90 (noventa) dias em periodo de experiéncia, avaliado por comissao especifica, a qual concluird pela
sua permanéncia ou pela dispensa, conforme o art. 62, § 22, da Lei Complementar Municipal n2 029/2010.

15.6. O contrato de trabalho poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 62 da Lei Complementar
Municipal n? 029/2010, entre as quais a extincdo ou desativacdo do CRAS ou do PAIF, a rendncia ou o
cancelamento do convénio de adesdo e a cessa¢do do repasse de recursos financeiros da Unido ao
Municipio, correndo as despesas decorrentes da contratacdo a conta dos valores repassados pelo
Governo Federal, na forma do art. 13 da referida Lei Complementar.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. A aprovacdo no Concurso Publico para Emprego Publico ndo assegura ao candidato a sua nomeacao,
mas apenas a expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura,
observada a ordem de classificacdo, ficando a nomeac¢do condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mondai/SC.

16.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacgdes sobre o presente certame, o candidato
poderd entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como
de participar da elaboragao das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Concurso Publico para Emprego Publico, serdo
resolvidos conjuntamente pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Mondai/SC, com fundamento na
legislacdo vigente.

16.6. O Prefeito Municipal de Mondai/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar
o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos candidatos direito
a qualquer tipo de indenizagdo ou reclamacao.
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16.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Mondai/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Concurso Publico para Emprego Publico.

<

16.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeagdo da Comissao Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdo de nomeacao da Comissdo Organizadora da AMEQOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Mondai/SC, 13 de agosto de 2026.

ELIZANDRO MAINARDI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Luiz Carlos Stang
OAB/SC n2 18.906
Procurador do Municipio de Mondai/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,
serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 13/08/2026 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito de Mondai/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o
dia 27/08/2026.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
11/09/2026
Envio dos documentos para inscritos na| 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 11/09/2026
Envio dos documentos para a Prova de | 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 11/09/2026
Pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
27/08/2026
Resultado Preliminar da relagdo de | 31/08/2026 |Até as23h59min, nos sites:
isencao da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Prazo para interposicdao de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 02/09/2026
isencdo de taxa de inscricao
Parecer de recurso interposto em face do| 08/09/2026 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao
Resultado Definitivo da relacdo de 08/09/2026 |Até as23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de 08 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve| 14/09/2026 | https://ameosc.org.br
pedido de isencao de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 14/09/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br
Relagdo Preliminar das inscricdes 16/09/2026 |Até as23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em | 17/09/2026 |Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face de inscricdo indeferida
Parecer de recurso interposto em facedas | 18/09/2026 |Até as 23h59min, no site:

inscri¢cdes indeferidas https://ameosc.org.br
Relagdo  Definitiva das inscricbes 18/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes
Rela¢do dos pedidos de condicdo especial | 22/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Ensalamento 22/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Resultado Preliminar da andlise de| 25/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo na condigdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) https://mondai.sc.gov.br/
Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 25/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Prova Objetiva 27/09/2026 |A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicacdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Prazo para interposicao de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do indeferimento dos pedidos de| 29/09/2026
Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Prazo para interposicao de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do Resultado Preliminar da Prova de | 29/09/2026
Titulos
Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas | 28/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Prazo para interposicdo de recurso em 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face das questdes da prova objetiva e do| 30/09/2026
gabarito preliminar
Parecer de recurso interposto em face do| 07/10/2026 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br
Deficiéncia (PcD)
Resultado Definitivo da andlise de| 07/10/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e
Deficiéncia (PcD) https://mondai.sc.gov.br/
Parecer de recurso interposto em face do| 07/10/2026 |Até as 23h59min, no site:
Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br
Resultado Definitivo da Prova de Titulos 07/10/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Parecer de recurso interposto em facedas| 09/10/2026 |Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br
preliminar
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@I UNICTPIO DE s

NDA

Ato / Publicag¢do Data Observacgoes
Gabarito Definitivo 09/10/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Sessdo Publica 13/10/2026 |As 09h30min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot,
n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC.
Resultado Preliminar Geral 13/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

<

Prazo para interposicdo de recurso em 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do Resultado Preliminar Geral 15/10/2026

Parecer de recurso interposto em face do| 16/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 16/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuagdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da oragado: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracbes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagdao Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interroga¢do. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Legislagdo: Lei
Organica do Municipio (https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiplo
ma=99991).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR DO CRAS — PAIF:

1) Politica de Assisténcia Social no Brasil: 1.1 A assisténcia social como politica publica e direito do cidadao.
1.2 Lei n2 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracdes (Lei n2 12.435/2011).
1.3 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). 1.4 Controle social: conselhos e conferéncias de

assisténcia social. 2) Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: 2.1 Organizac3o, principios e diretrizes.
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2.2 Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). 2.3 Norma Operacional Basica de Recursos Humanos

do SUAS (NOB-RH/SUAS). 2.4 Niveis de protecdo social: basica e especial de média e alta complexidade.
2.5 Gestdo e financiamento da assisténcia social. 2.6 Vigilancia socioassistencial. 3) Protecdo Social Basica
e CRAS: 3.1 Funcgdes e objetivos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 3.2 Territorializacdo
e matricialidade sociofamiliar. 3.3 Referenciamento da rede socioassistencial. 3.4 Equipe de referéncia e
gestdo da unidade. 3.5 Orientag¢des Técnicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social. 4) Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF: 4.1 Objetivos, a¢cOes e publico do PAIF. 4.2 Trabalho
social com familias. 4.3 Acolhida, oficinas com familias, acdes comunitdrias, acdes particularizadas e
encaminhamentos. 4.4 Orientacdes Técnicas sobre o PAIF. 5) Servicos Socioassistenciais: 5.1 Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109/2009). 5.2 Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). 5.3 Servigo de Protec¢do Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas. 5.4 Articulacdo com a protecdo social especial: CREAS e PAEFI (no¢des). 6) Gestao de
Equipes e do Trabalho no SUAS: 6.1 Coordenacdo de equipes interdisciplinares. 6.2 Planejamento,
monitoramento e avaliacdo de servicos, programas e projetos. 6.3 Indicadores sociais e diagndstico
socioterritorial. 6.4 Registro de informacdes e sistemas do SUAS: Cadastro Unico, Registro Mensal de
Atendimentos (RMA) e Prontudrio SUAS. 6.5 Educac¢do permanente no SUAS. 7) Beneficios e Transferéncia
de Renda: 7.1 Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). 7.2 Beneficios eventuais. 7.3 Programas de
transferéncia de renda e Cadastro Unico para Programas Sociais. 7.4 Integracdo entre servicos e
beneficios. 8) Trabalho em Rede e Intersetorialidade: 8.1 Rede socioassistencial e articulagdo intersetorial
com saude, educagao e sistema de garantia de direitos. 8.2 Busca ativa. 8.3 Referéncia e
contrarreferéncia. 9) Direitos e Protecdo de Segmentos Especificos: 9.1 Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. 9.2 Lei n2 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. 9.3 Lei n2 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 9.4 Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. 9.5
Enfrentamento das violacdes de direitos: violéncias, trabalho infantil, abuso e explorac3o sexual. 10) Etica
e Trabalho no Servigo Publico: 10.1 Etica no atendimento ao publico e sigilo profissional. 10.2 Trabalho
em equipe e relagdes interpessoais. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem rela¢ao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PEDAGOGO - PAIF:
1) Fundamentos da Educacdo e da Pedagogia Social: 1.1 Educacdo formal, ndo formal e informal. 1.2

Pedagogia social e trabalho socioeducativo. 1.3 Educacdo popular e contribuicdes de Paulo Freire. 1.4
Funcdo social da educacdo na protecdo social. 2) Politica de Assisténcia Social: 2.1 Lei n2 8.742/1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS) e suas alteracbes. 2.2 Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). 2.3 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): organizacdo, principios e diretrizes. 2.4
Protecdo social basica: CRAS e PAIF. 2.5 Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 2.6 Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). 3) O Pedagogo no SUAS: 3.1 Atuac¢do do pedagogo na
equipe interdisciplinar do CRAS. 3.2 Trabalho socioeducativo com familias e matricialidade sociofamiliar.
3.3 Mediagdo de grupos e oficinas socioeducativas. 3.4 Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. 3.5 Visitas domiciliares e agdes comunitarias. 3.6 Registro, planejamento e avaliacdo das
acoes socioeducativas. 4) Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: 4.1 Desenvolvimento na infancia,
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adolescéncia, vida adulta e velhice. 4.2 Contribui¢des de Jean Piaget e Lev Vygotsky. 4.3 Aprendizagem ao

longo da vida. 4.4 Desenvolvimento social, afetivo e cognitivo. 5) Planejamento e Avaliagdo de A¢des
Socioeducativas: 5.1 Elaboracdo de projetos e planos de trabalho. 5.2 Metodologias participativas. 5.3
Dinamicas de grupo e trabalho coletivo. 5.4 Sistematizacao, registro e avaliagcdo de resultados. 6) Familia,
Escola e Comunidade: 6.1 Relagdao familia-escola-comunidade. 6.2 Acompanhamento da vida escolar de
criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade. 6.3 Evasao escolar e busca ativa. 6.4 Articulagao
intersetorial entre assisténcia social e educac¢do. 7) Direitos Humanos e Protecdao Social: 7.1 Lei n2
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7.2 Lei n? 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa ldosa.
7.3 Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 7.4 Enfrentamento do
trabalho infantil e das violéncias contra criancas e adolescentes. 7.5 Cultura de paz e mediacdo de
conflitos. 8) Etica Profissional e Trabalho em Equipe: 8.1 Etica no atendimento a populagdo usudria. 8.2
Sigilo e responsabilidade profissional. 8.3 Trabalho em equipe interdisciplinar. 9) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacgdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacao Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo gréfica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da orac¢do:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Orag¢des coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
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tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,

justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio (https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma
=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR SOCIAL — PAIF:
1) Nogdes da Politica de Assisténcia Social: 1.1 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — nogdes. 1.2
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — nogdes. 1.3 Protegdo social basica: CRAS e PAIF. 1.4 Servico

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). 2) Trabalho Socioeducativo com Grupos: 2.1 Oficinas
e atividades coletivas com criangas, adolescentes, adultos e idosos. 2.2 Convivéncia e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitdrios. 2.3 Recreacdo, lazer, jogos e brincadeiras. 2.4 Atividades
intergeracionais. 2.5 Planejamento e registro de atividades. 3) Areas de Atuacdo das Oficinas: 3.1 Noc¢Bes
basicas de danca e aprendizagem ritmica. 3.2 Nogdes bdsicas de canto e musica. 3.3 No¢des basicas de
artesanato. 3.4 Nogoes basicas de esportes e atividades fisicas. 3.5 Nog¢des basicas de informatica. 3.6 As
oficinas como instrumento socioeducativo e de inclusdo social. 4) Cuidados com Criancas e Adolescentes:
4.1 Desenvolvimento infantil — no¢des. 4.2 Higiene, alimentacdo e seguranca. 4.3 Prevencdo de acidentes
e noc¢des de primeiros socorros. 4.4 Acompanhamento em passeios, visitas e festividades. 5) Etica e
Relagdes Humanas no Trabalho: 5.1 Etica e postura profissional. 5.2 Atendimento ao publico e
acolhimento dos usuarios. 5.3 Trabalho em equipe e relagdes interpessoais. 5.4 Sigilo das informacgdes. 6)
Direitos: 6.1 Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — nogdes. 6.2 Lei n? 10.741/2003
— Estatuto da Pessoa ldosa — nocgbes. 6.3 Direitos das pessoas com deficiéncia — nog¢des. 7) Rotinas
Administrativas: 7.1 Registro das atividades e controle de frequéncia. 7.2 Organizacdo de ficharios e
elaboracdo de relatérios. 7.3 Informatica basica: sistemas operacionais, editor de textos, planilhas
eletronicas, internet e correio eletronico. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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ANEXO IIl — ATRIBUICAO DO CARGO

COORDENADOR DO CRAS - PAIF:

Conforme a Lei Complementar Municipal n2 029, de 26 de agosto de 2010, com a redagdo dada pela Lei
Complementar Municipal n2 119, de 22 de julho de 2026:

1 - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacao dos programas,

servigos, projetos de protec¢do social basica operacionalizadas nessa unidade;

2 - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das
acOes, programas, projetos, servicos e beneficios;

3 - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao
da referéncia e contrarreferéncia;

4 - Coordenar a execucdo das ac¢les, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servigos no territério;

5 - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

6 - Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
7 - Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS;

8 - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho
social com familias e dos servigcos de convivéncia;

9 - Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigcos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

10 - Efetuar acbes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério
de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

11 - Efetuar a¢des de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no territério
(liderangas comunitdrias, associacdes de bairro);

12 - Coordenar a alimentacgao de sistemas de informac¢do de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

13 - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;

14 - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social;

15 - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

16 - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social,
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
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17 - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de

outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protecdo especial);
18 - Desempenhar outras atribuigdes afins.

PEDAGOGO — PAIF:
Conforme a Lei Complementar Municipal n2 029, de 26 de agosto de 2010, e suas alteragdes:

1 - Mediagdo de grupos e familias;

2 - Atuar nos programas socios educativos, com apoio pedagdgico;

3 - Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério ou no CRAS;

4 - Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva;

5 - Participagdo de reunibes sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢Bes semanais a serem
desenvolvidas;

6 - Definigdo de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

7 - Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

8 - Realizar visitas domiciliares, reunides com as familias dos beneficiarios, articular parcerias com setores
da comunidade para melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para
praticas esportivas, recreativas e capacitacdes;

9 - Prestar orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros;

10 - Realizar estudos e aplicacGes de praticas nos campos da educacao institucional;

11 - Consiste em basear o seu trabalho no respeito e na promoc¢ao da liberdade, na dignidade, da
igualdade e da integridade do ser humano, apoiando nos valores que embasam a Declara¢do Universal
dos Direitos Humanos;

12 - Trabalhar visando promover a saude e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e contribuir
para a eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, discriminacdo, exploracado, violéncia, crueldade e
opressao;

13 - Atuar com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica,
econdmica, social e cultural;

14 - Desenvolver diferentes atividades em espacos institucionais e comunitarios;

15 - Atender a criangas, adolescentes e adultos, de forma individual e/ou em grupo, priorizando o trabalho
coletivo, possibilitando o encaminhamento a outros profissionais quando necessario, desenvolvendo
métodos e instrumentos para atendimento e pesquisa com um olhar para o grupo familiar;

16 - Nortear pela compreensao critica dos fendbmenos sociais, econémicos, culturais e politicos do pais,
fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissdo, pelo respeito a ética nas relagcdes com clientes e
usuarios(as), com colegas, com o publico e na producdo e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e
informacdes e pelo aprimoramento continuo;

17 - Ser acessivel mantendo os principios éticos no uso das informacgdes a ele(a) confiadas, na interacao
com outros(as) profissionais e com o publico em geral;
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18 - Fazer o gerenciamento e administracao da for¢a de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de

informacdo, da mesma forma que devem estar aptos(as) a serem empreendedores(as), gestores(as),
empregadores(as) ou lideres nas equipes de trabalho;

19 - Aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica, e ter responsabilidade e
compromisso para com a sua educagao e com o treinamento das futuras geragdes de profissionais;

20 - Fazer treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios;

21 - Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

MONITOR SOCIAL — PAIF:
Conforme a Lei Complementar Municipal n2 029, de 26 de agosto de 2010, e suas alteracdes:

1 - Atuar no PAIF/CRAS e em programas sociais do Municipio que lhes complementem ou lhes sejam
similares, desenvolvendo habilidades artisticas, culturais e profissionais;

2 - Atender usudrios, identificando-os e encaminhando-os aos profissionais competentes;

3 - Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao posterior
atendimento social;

4 - Auxiliar em levantamentos e estudos na area social;

5 - Desempenhar trabalhos burocraticos, relativa aos servigos, organizando ficharios, registrando os casos
investigados, elaborando e datilografando relatérios sobre os trabalhos realizados;

6 - Desenvolver atividades de grupo;

7 - Executar atividades didrias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

8 - Acompanhar as crian¢as em passeios, visitas e festividades sociais;

9 - Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

10 - Auxiliar a crianca na alimentacao;

11 - Servir refeicOes e auxiliar as criancas menores a se alimentarem;

12 - Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenac¢do motora;

13 - Observar a saude e o bem-estar das criangas, levando-as, quando necessdrio, para atendimento
médico e ambulatorial;

14 - Ministrar medicamentos conforme prescricao médica;

15 - Prestar primeiros socorros, certificando o superior imediato da ocorréncia;

16 - Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

17 - Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;

18 - Vigiar e manter a disciplina das criangas sobre sua responsabilidade;

19 - Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;

20 - Executar tarefas afins.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N2 714 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.
Nomeia Comissdao de Concurso Publico Edital n2
39/2026, Concurso Publico de Emprego Publico Edital
n° 40/2026 e Processo Seletivo Edital n2 43/2026.

O PREFEITO de Mondai, Estado de Santa Catarina, ELIZANDRO MAINARDI, no uso das atribui¢cdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Art. 1.2 Designar os seguintes servidores para comporem a Comissao Municipal do Concurso
Publico, Concurso Publico de Emprego Publico e Processo Seletivo, sob a presidéncia do primeiro
nomeado:

e JULIANA DOS SANTOS BUSS, matricula 4651, ocupante do cargo efetivo de professor
licenciado/assessor educacional.

e PRISCILA BERNARDI, matricula 9556, ocupante do cargo comissionado de assessor
técnico-consultivo.

e LUCIANE WOCKES MARASCHIN, matricula 4818, ocupante do cargo efetivo de assistente
administrativo/diretor geral de recursos humanos.

e VINICIUS JOSE VIVIAN, matricula 4607, ocupante do cargo efetivo de fiscal da fazenda.

e GRACIELE REGINA BIZELLO, matricula 4774, ocupante do cargo efetivo de assistente
social.

Art. 22. A comissao terd como objetivo e finalidade auxiliar a Administragdo na organizagao,
coordenacdo e fiscalizagdo dos atos dos processos instaurados pelo Edital n2 39/2026, Edital n2 40/2026
e Edital n°43/2026.

Art. 3.2 Compete a Comissao: avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a prestacao das provas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissdao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo,
mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 42, As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mondai — SC, 10 de agosto de 2026.

ELIZANDRO MAINARDI
Prefeito Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

-g
£}

-

MUNICIPIO

ON

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

AssociagBo dos Municipios do
Extromo Ceste do Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispée sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionirios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaborag¢io e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; corre¢io dos cartdes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagio a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para

homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associacio quanto ao ente puiblico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
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MUNICIPIO DE

MONDAI

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagso dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicGes em contrario, em especial a Resolugao n°

01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:08863(0 BARTH:08863079960
Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55-03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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