EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 043/2026

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A REALIZAGAO DE PROCESSO
SELETIVO DESTINADO A FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
ATUACAO NO MUNICIPIO DE MONDAI E EM SEUS FUNDOS MUNICIPAIS.

O Prefeito do Municipio de Mondai, Estado de Santa Catarina, Sr. ELIZANDRO MAINARDI, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Complementar n2 18, de 28 de novembro de 2006, a Lei
Municipal n2 3.195, de 22 de dezembro de 2006, a Lei Municipal n2 3.196, de 22 de dezembro de 2006, e
a Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo destinado a formacdo de cadastro de reserva para contratacdo tempordria de
profissionais do Quadro do Magistério Municipal, para atuacdo durante o ano letivo de 2027, bem como
para a formacgdo de cadastro de reserva e preenchimento de vagas tempordrias das demais areas, cuja
validade sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal, conforme os cargos constantes do quadro abaixo. O certame reger-se-a pelas
disposicoes deste Edital e demais normas aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas atualiza¢Ges, pela Lei Organica Municipal de Mondai, pela
Lei Complementar n2 18 de 28 de novembro de 2006, Lei Municipal n2 3.195 de 22 de dezembro de 2006,
Lei Municipal n2 3.196 de 22 de dezembro de 2006, com suas respectivas alteracdes e demais dispositivos
legais vigentes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposicdao do candidato no endereco
eletronico https://mondai.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Mondai/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sao Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdao no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo com a aplicagao
dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacOes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
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cadastrados através da ficha de inscri¢ao eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da

publicidade e da transparéncia que regem a Administragdao Publica e nos termos da Lei Federal n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacgdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacgao, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. Para os cargos de Agente Educacional, Instrutores, Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado,
o presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado para o ano
letivo subsequente, a critério da Administragao Municipal.

1.8.1. Para os cargos de Agente de Servigos Gerais, Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Odontélogo — PSB e
Técnico em Enfermagem, o presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado da
publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma tUnica vez, por igual periodo, a critério
da Administragao Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para a contratagdo temporaria, a serem comprovados no momento da
admissao, sob pena de eliminagao do presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢des do servico militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungio;

e) Possuir aptidado fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fung¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracao Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentag¢do e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatorio, somente para os cargos de Professor Habilitado e Nao
Habilitado, conforme o item 9 deste edital.
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2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverao ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e da escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com o cargo

ao qual pretendam concorrer, observadas as seguintes especificacdes:

Quadro | — Professor Habilitado

Qtde. VenC{rr.lento Car’g ? I Tipo de Ta).(a~
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Prova Inscrigdo
& (RS) Semanal (RS)
Professor Licenciado: 10, 20, 30 Portador de Diploma de Objetiva e
Area - Professor de CR* 5.130,63 P . P J 130,00
Artes 40h/sem | licenciatura plena em Artes. Titulos
Professor Licenciado: Portador de Diploma de L
p 10, 2
Area - Professor de CR* 5.130,63 0, 20, 30, licenciatura plena em Obj,etlva € 130,00
- 40h/sem a Titulos
Ciéncias Ciéncias.
Professor Licenciado:
Area - Professor de Portador de Diploma de L
10, 2
Educacdo Fisica CR* 5.130,63 A(l)(')h/os’e?‘r?' licenciatura plena em O'I:I)'Jitelj:\;z € 130,00
(Licenciatura em Educagao Fisica.
Educacdo Fisica) **
Professor Licenciado:
Area - Professor de 10, 20, 30 Portador de Diploma de Objetiva e
Educacdo Fisica CR* 5.130,63 P P . J 130,00
(Bacharel em 40h/sem | bacharel em Educacdo Fisica. | Titulos
Educacdo Fisica) **
Professor Licenciado: Portador de Diploma de L
Area - Professor de CR* 5.130,63 1265/05':;:' conclusdo de curso superior o?{,f::\éz € 130,00
Educacdo Infantil em Licenciatura Plena.
Professor Licenciado: .
Area - Professor de 10, 20, 30, Pgrtadgr de Diploma de Objetiva e
. CR* 5.130,63 licenciatura plena em ; 130,00
Ensino Fundamental - 40h/sem Pedagogia Titulos
Séries Iniciais gogla.
Professor Licenciado: Portador de Diploma de L
Area - Professor de CR* 5.130,63 10, 20, 30, licenciatura plena em ObJ,Etlva € 130,00
. 40h/sem . Titulos
Geografia Geografia.
Professor Licenciado: Portador de Diploma de L
Area - Professor de CR* 5.130,63 10, 20, 30, licenciatura plena em ObJ,Etlva € 130,00
. 40h/sem o Titulos
Histoéria Histéria.
Professor Licenciado: Portador de Diploma de L
Area - Professor de CR* 5.130,63 10, 20, 30, licenciatura plena em Obj,etlva € 130,00
fr 40h/sem (s Titulos
Informatica Informatica.
Professor Licenciado: . I
Area-Professorde | CR* | 513063 | .,20,30, PortadordeDiplomade |Objetvae .,
Inglés 40h/sem | licenciatura plena em Inglés. | Titulos
Professor Licenciado: Portador de Diploma de L
Area - Professor de CR* 5.130,63 10, 20, 30, licenciatura plena em Obj,etlva € 130,00
s 40h/sem s Titulos
Matematica Matematica.
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Professor Licenciado: 10, 20. 30 Portador de Diploma de Obietiva e
Area - Professor de CR* 5.130,63 P licenciatura plena em J 130,00
. 40h/sem n Titulos
Portugués Portugués.
Diploma de Licenciatura
Professor Licenciado: plena em Ensino Religioso, L
Area- Professorde | CR* | 513063 | 120,30, Cincias da Religido, | C2JetV3€ 13500
. . 40h/sem ~ . Titulos
Ensino Religioso Educacdo Religiosa ou
Teologia.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para o exercicio de fun¢des no Magistério da Educagdo Bdsica, especificamente na disciplina de Educagdo Fisica,
o profissional deverd possuir, obrigatoriamente, Licenciatura em Educacdo Fisica, nos termos das Resolugdes
CNE/CP n2 1/2002 e n® 2/2002 ou da Resolugcdo CFE n? 03/1987, bem como registro no respectivo orgédo fiscalizador
da profissdo.

Quadro Il — Professor Nao Habilitado

Vencimento Carga . Taxa
Qtde. - o A Tipo de -
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
(RS) Semanal (RS)
Professor Licenciado: Cursando nivel superior em
Area-Professorde | CR* | 447733 20,301 ~ Artes-licenciatura - jObjetvael g, o
Artes 40h/sem | (frequentando, no minimo, o | Titulos
52 periodo).
Professor Licenciado: Cursando nivel superior em
Area - Professor de CR* 4.47733 10, 20, 30, Ciéncias - LlcenC|a,tgra ObJ,etlva e 80,00
Ciancias 40h/sem | (frequentando, no minimo, o | Titulos
52 periodo).
Professor Licenciado: , .
Area -Professor de Cursando nivel superior em
Educaciio Fisica CR* | 447733 | 1020301 EducacdoFisica- Objetivae g 4,
(Licenciatura em 40h/sem | Licenciatura (frequentando, Titulos
Educacio Fisica) no minimo, o 52 periodo).
Professor Licenciado: , .
Area -Professor de Cursando nivel superior em
Educacio Fisica CR* 4.477,33 10, 20, 30, | Educacdo Fisica — Bajc_harel Obj'etlva e 80,00
(Bacharel em 40h/sem | (frequentando, no minimo, o | Titulos
. s 592 periodo).
Educacdo Fisica) periodo)
Professor Licenciado: Cursando nivel superior em
. 10, 20, 30 Objeti
Area -Professor de CR* 4.477,33 4(')h/s'em' Licenciatura (frequentando, le,fu:\éz € 80,00
Educacdo Infantil no minimo, o 52 periodo).
Professor Licenciado: Cursando nivel superior em
Area - Prof d 10, 20, 30 jeti
r.ea rotessor de CR* 4.477,33 0, 20, 30, Licenciatura (frequentando, Obj,e va e 80,00
Ensino Fundamental - 40h/sem .. o , Titulos
Séries Iniciais no minimo, o 52 periodo).
Professor Licenciado: Cursando nivel superior em
Area -Professor de CR* 4.477,33 10, 20, 30, Geografia — Llcenc[a'fura Obj’etlva e 80,00
Geogarafia 40h/sem | (frequentando, no minimo, o | Titulos
g 592 periodo).
Professor Licenciado: 10, 20, 30, | Cursando nivel superior em | Objetiva e
Area -Professor de CR* 4.477,33 T ando nivel sup y 80,00
Historia 40h/sem Histdria - Licenciatura Titulos
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(frequentando, no minimo, o
592 periodo).
Professor Licenciado: Cursandlo.m’vel s.uper.ior em L
Area - Professor de CR* 4.477,33 10, 20, 30, | Informatica — Llcenelétura Objletlva e 80,00
Informética 40h/sem | (frequentando, no minimo, o | Titulos
592 periodo).
Professor Licenciado: Cursanclo n|’v.eI superior em I
Area -Professorde | CR* | 447733 | 102030, nglés ~Licenciatura | Objetivae g/ o,
Inglés 40h/sem (frequentando,’ no minimo, o | Titulos
52 periodo).
Professor Licenciado: Cursand’o‘m'vel s.uperilor em .
Area -Professor de CR* 4.477,33 10, 20, 30, | Matematica — Llcenf:@tura ObJ’etlva e 80,00
Matematica 40h/sem | (frequentando, no minimo, o | Titulos
52 periodo).
Professor Licenciado: CursandoAnl'veI.supe.rior em o
Area-Professorde | CR* | 4.477,33 | -0»20/30, Portugués-licenciatura  Objetivae g,
Portugués 40h/sem (frequentando,, no minimo, o | Titulos
52 periodo).
Cursando nivel superior em
Professor Licenciado: Ensino Religioso, Ciéncias da
Area — * 10, 20, 30, | Religido, Educagao Religiosa | Objetiva e
Professor de Ensino CR 4.477,33 40h/sem ou Teologia — Licenciatura Titulos 80,00
Religioso (frequentando, no minimo, o
52 periodo).

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. Os vencimentos constantes dos Quadros | e Il correspondem a carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais. Os profissionais poderdo ser contratados para jornadas de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria de Educacdo, percebendo vencimentos
proporcionais a carga hordria contratada.

2.3. A escolha de vagas pelos candidatos ndo habilitados ocorrera somente apds a chamada dos
candidatos habilitados classificados para o respectivo cargo.

Quadro lll — Cargos do Quadro Geral de Servidores

Nivel Superior ‘
Qtde. Venci.n?ento Car’ga:\ o Tipo de Ta)'(aﬂ
Cargo T~ Inicial Horaria Habilitacao Prova Inscricao
(RS) Semanal (RS)
Possuir certificado de conclusdo
do terceiro grau especifico na
Enfermeiro CR* | 7.70930 | 40horas ored deatuagdo devidamente | .op0 1 930,00
registrado no érgdo competente
e nos orgados fiscalizadores da
profissdo respectiva.
Possuir certificado de conclusdo
Enfermeiro - PSF CR* 7.587,70 | 40 horas | do terceiro grau especificona | Objetiva 130,00
area de atuacdo devidamente

Pagina 5de 71

€ ”‘M“o‘ﬁﬁAi Av. Laju, 420, Centro, Mondai, Santa Catarina - CEP: 89893-000 Fone/Whatsapp: (49) 3674.3100
i TV N Y  www.mondai.sc.gov.br E-mail: prefeitura@mondaisc.gov.br  CNPJ: 83.028.415/0001-09



UNICIPIO DE e

NDA

<

registrado no érgdo competente
e nos orgdos fiscalizadores da
profissdo respectiva.

Possuir certificado de conclusdo
do terceiro grau especifico na
area de atuagdo devidamente

registrado no érgdo competente
e nos orgdos fiscalizadores da

profissdo respectiva.

Odontdlogo - PSB CR* 10.201,39 | 40 horas Objetiva 130,00

Nivel Médio/Técnico

Qtde. Venc[n?ento Car’g? o Tipo de Ta).(aN
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitagao Prova Inscrigao
& (R$) Semanal (R$)
Agente Educacional | CR* | 1.994,74 | 40horas | ortador dela'g?(;“a deEnsino | ) otiva | 80,00
Instrutor de Danca Ensino Médio completo com
Jazz/Patinacdo/Balé | CR* 2.867,24 | 40 horas | certificado de curso especifico na | Objetiva 80,00
Classico area.

Ensino Médio completo com
CR* 2.867,24 | 40 horas | certificado de curso especifico na | Objetiva 80,00
area.

Ensino Médio completo com
Instrutor de Teclado | CR* 2.867,24 | 40 horas | certificado de curso especifico na | Objetiva 80,00
area.

Ensino Médio completo com
Instrutor de Violdo | CR* 2.867,24 | 40 horas | certificado de curso especifico na | Objetiva 80,00
area.

Instrutor de
Percussao

Ensino Médio completo (com
conclusdo de Curso Técnico em

o 1
Et\i(e::rr]::\(; eerrr; %R: 2.868,02 40 horas | Enfermagem); Registro ativo no | Objetiva 80,00
8 COREN (carteirinha); CNH
categoria B.
Nivel Alfabetizado \
Vencimento | Carga = Taxa
tde. S Tipo de
Cargo 3 Inicial Horéria Habilitagdo P Inscricao
agas Prova
(RS) Semanal (RS)
Agente de Servicos | . | 505200 | 40 horas Ser alfabetizado. Objetiva | 80,00

Gerais
*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 12h00min do dia 13/08/2026 as
23h59min do dia 11/09/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
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a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 14/09/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscrigdo na Prefeitura Municipal de
Mondai, localizada na Avenida Laju, n? 420, Centro, Mondai/SC, durante o periodo de inscri¢cdes, no
hordrio de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento eletronico para que
o proéprio candidato faga sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricao e o boleto bancério, além de
enviar os documentos necessdarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricio e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscri¢cao devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscri¢gdo ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 14/09/2026. N3o serdo

considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autorizacao da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apos o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancdria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serao considerados, pois serdo processados com data contdbil do préoximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancdrio, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadagao dos valores
pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de publicacdo da relacao
de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricao ndo recebidas devido a falhas de
comunica¢cdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o0 pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricGes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
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como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando
7 7

0 pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. Da forma de inscrigoes:

3.7.1. O candidato poderd inscrever-se somente para 01 (um) cargo listado no Quadro Ill deste edital.
Além disso, fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro |l
realizar outra inscricdo para os cargos previstos nos demais quadros.

3.7.1.1. Em caso de pluralidade de inscricdes do mesmo candidato para os cargos previstos no Quadro lll,
serd considerada valida a inscricdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Havendo
mais de uma inscri¢cdo paga pelo candidato, sera considerada como valida apenas a inscricdo mais recente.

3.7.2. Quanto a pluralidade de inscri¢des, é permitido ao candidato:
a) Realizar até 02 (duas) inscrices para os cargos listados no Quadro |;
b) Realizar até 02 (duas) inscricdes para os cargos listados no Quadro Il;
c) Realizar 01 (uma) inscricdo para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscri¢cdo para
qualquer cargo listado no Quadro Il.

3.7.2.1. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo constante dos Quadros | e Il
realizar outra inscricdo para qualquer cargo constante do Quadro lll. Caso o candidato realize inscricdes
para cargos dos Quadros | e Il e, posteriormente, efetue inscricdo para cargo constante do Quadro lll, serd
considerada valida a inscricdo cujo respectivo boleto tenha sido efetivamente pago. Havendo mais de
uma inscri¢cdo paga, sera considerada valida apenas a inscricdo mais recente.

3.7.2.2. No caso de pluralidade de inscricdes permitidas, nos termos do item 3.7.2, e havendo mais de
duas inscricOes pagas pelo candidato, serdo consideradas validas apenas as duas inscricGes mais recentes.

3.7.3. Em caso de inscricdo para dois cargos, o candidato deverd realizar o pagamento dos respectivos
boletos.

3.7.4. Em caso de realizacao de provas para dois cargos, o candidato deverd responder ambas as provas
no hordrio estabelecido por este Edital.

3.8. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Cargos de nivel superior completo RS 130,00 (cento e trinta reais)
Cargos de nivel médio/técnico RS 80,00 (oitenta reais)
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Cargo de nivel alfabetizado ‘ RS 80,00 (oitenta reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragao Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serda aceito como meio de comprova¢do do
pagamento da taxa de inscricdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacao
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardao o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢io para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacao do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Nao serd efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricoes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Apods realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 12h00min do
dia 13/08/2026 as 23h59min do dia 27/08/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura

do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdao e ao envio
de documentacdo para a isen¢do de taxa de inscri¢ao, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentagdo nao sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessdrias para a avaliacdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram na:
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I.  Lei Municipal n2 3.817, de 13 de setembro 2023 e suas atualiza¢des: Dispde sobre a isen¢ao das

taxas de inscricdo em concursos publicos municipais aos eleitores convocados e nomeados para
servirem a justica eleitoral e ao tribunal do juri e dé outras providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa que tenha sido convocada e nomeada pela Justica Eleitoral de Santa Catarina
para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparacao, execucdo e apuracao de eleicoes
oficiais, bem como aos jurados que prestarem servico perante o Tribunal do Juri na Comarca de

Mondai/SC: para ter direito a isencdo, o eleitor convocado e o jurado, terda que comprovar, por meio de
certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico
prestado por, no minimo, dois eventos (elei¢cao, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou nao.
Para fins de comprovacdo do servico prestado o candidato deverd apresentar, no ato da inscricao,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, e/ou as datas em
que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isengdo com base na documentacao apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/, no dia 31/08/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 01 e 02/09/2026, conforme orienta¢des do item 13
deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 08/09/2026, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacao de isencao da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 08/09/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 14/09/2026,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
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5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,

concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 42 do
Decreto n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo dever3,
durante a realizacdo da sua inscri¢do, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacao
de inscrigdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do

contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdo
analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informaces necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.
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5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao

Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcgdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Mondai/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou
ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condicGes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local
de aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os
critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislagdo competente.

5.14. O candidato que prestar declara¢des falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdao, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidirad sobre o pedido de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/ no dia 25/09/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 28 e 29/09/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.
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5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com

Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal e os pareceres serdao publicados no dia
07/10/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 07/10/2026, nos enderegos eletrdnicos https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/.

5.18. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedida relacdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/, conforme cronograma

constante do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
eletrdnico, na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13 deste

Edital. O recurso devera conter a exposicdo fundamentada das razdes da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovac¢do da inexisténcia do motivo que ensejou o
indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das
provas devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e

precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na

Area do Candidato, observadas as orientaces constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscrigdo,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicOes temporarias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitagcdo, com
referéncia ao respectivo Cddigo Internacional de Doencas — CID, bem como assinatura, carimbo e
nuimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicoes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cddigo
Internacional de Doengas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).
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MUNICIPIO DE =

ONDA

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova surja apds o prazo de
inscricdo, o candidato poderd encaminhar a solicitacgdo para o endere¢o eletr6nico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes
do hordrio previsto para o inicio da prova.

7.4. Ndo havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsdvel pela guarda do lactente.
O acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo horario dos demais
candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata,
acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamenta¢do. O tempo destinado a
amamentacao nao serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentdrias especificas deverd observar o disposto no item 7.1, anexando declaracdo da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdao de membro.

7.7. As solicitagdes de atendimento diferenciado serdao analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/, conforme

o cronograma deste Edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 27/09/2026, em local a ser divulgado por meio da publicagdo
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacbes, comunicados ou publica¢des
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes
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8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicagdo das provas ocorrera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacdo, a
entrada de candidatos apds esse horario.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min nao serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 11h30min.
= Estrutura, Duragdo e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com duracdo total de 02h30min (duas horas e trinta
minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova sera composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma sera considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrucdes nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versarao sobre conteidos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Agente Educacional, Agente de Servicos Gerais, Enfermeiro, Enfermeiro — PSF,
Instrutores, Odontdélogo — PSB e Técnico em Enfermagem, sera aplicada prova objetiva composta pelas
disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto
no quadro a seguir.

. Total de Nota minima no
. s Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
q disciplina disciplinas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00 4.00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 !
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3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado, sera aplicada prova objetiva
composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme disposto no quadro a seguir.

. Total de Nota minima no
P Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60

2P Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20

TOTAL > 20 - 8,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuag¢des obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no horario e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova sera proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apos
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

= Documentos de Identificacao
8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de ldentidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificagdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminacdo do certame.

= Preenchimento do Cartao-Resposta

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos niumeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
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responsabilidade do candidato a marcagao correta. A marcagdo incorreta ou a ndo marcagao do tipo de

prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminagao do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
o cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartao-resposta %‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo
sendo fornecido esse material pela organizagao do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em nenhuma
hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagdes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realiza¢ao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipotese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcac¢des incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestoes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndo coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marcacdo de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marca¢dao rasurada ou emendada; campo de marcagdao nao preenchido
integralmente; ou questao nao preenchida no cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A corregao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes
no cartao-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotagdes feitas no
caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.
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8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-

resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacao, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. Nao havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagao da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope serd deslacrado somente em sessao
publica, conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo 1).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretarda a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢des Gerais

8.11.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro
dia util subsequente ao da realizacdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeracdes.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd portar:
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a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3

(obrigatdrio);

b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloragdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscri¢cao, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados
no item 8.12.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de
prova.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEOSC ndo se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais trazidos
pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicagao entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacdes ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
viseira ou protetores auriculares;

g) utilizar relégio de qualquer tipo;

h) formar aglomeracdo de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apods o horario estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
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g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais ndao

permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacao legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execuc¢do da prova;

j) for surpreendido, durante a realizagao da prova, mantendo comunicagao com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando reldgio de qualquer tipo, livros, anota¢des ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplica¢do da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartao-resposta, no campo préprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado.

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Considera-se titulo, para efeito deste certame:

Titulos Quantidade Valor do Total

maxima de Titulos Titulo
Curso completo de Doutorado na area de Educacao. 01 0,80 ponto 0,80
Curso completo de Mestrado na area de Educacao. 01 0,70 ponto 0,70
Curso completo de Pés-Graduacdo na drea de Educacgao. 01 0,50 ponto 0,50
TOTAL > 03 - 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distincdao entre quais sao os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos referentes aos titulos de Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacdo somente serdo
computados mediante a apresentacdo do respectivo diploma expedido por instituicdo de ensino
reconhecida. Nao serdo aceitos atestados, certificados, declara¢des de conclusdo ou quaisquer outros
documentos em substituicdo ao diploma.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

Pagina 21 de 71

€ ’MNO”NbAi Av. Laju, 420, Centro, Mondai, Santa Catarina - CEP: 89893-000 Fone/Whatsapp: (49) 3674.3100
il Y N A  www.mondai.sc.gov.br E-mail: prefeitura@mondaisc.govr  CNPJ: 83.028.415/0001-09



9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizagao de inscri¢ao, o candidato devera

anexar, via sistema, a documentag¢ao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opgao
“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos, segundo as orientacdes da pdgina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolugao que permita a perfeita

leitura do conteudo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serao analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagdo e ao envio
de documentagdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrario, sua documentagao nao serd analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funciondrio que o emitiu. No caso de assinatura
eletronica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacdo.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Mondai/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEQOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagao. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricao, ndo serdao admitidas a apresentac¢do, a complementacgao, a inclusao
ou a substituicdao dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renulncia
do candidato a esta prova e |he sera atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.
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9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissao Municipal e a decisao

proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/ no dia 25/09/2026.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de
titulos poderad interpor recurso no periodo compreendido entre 28 e 29/09/2026, conforme orientacGes
do item 13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, nao serd admitida a apresentag¢ao, a complementac¢do ou a inclusao
de qualquer documentagdao comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 07/10/2026, no site https://ameosc.org.br,

nao sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 07/10/2026, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser
realizada na sede da Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina—AMEOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h00min do dia
13/10/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessao Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.

10.5. ASessdo Publica serd integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Ap6s a conclusdo da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL
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11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecerd, sucessivamente, aos

seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
lll - obtiver maior pontuacao na disciplina de Lingua Portuguesa;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/. O
gabarito definitivo sera publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos eletrénicos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdao ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, observando-se os seguintes

procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opgao “Recursos”;

d) selecionar a opgdo correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo — 01 e 02/09/2026;

b) indeferimento da inscricdo —17/09/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 28 e 29/09/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 28 e 29/09/2026;

e) formulacdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 29 e 30/09/2026;

f) resultado preliminar geral — 14 e 15/10/2026.
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13.3. Ao acessar o sistema para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente

o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o
prazo estabelecido. A utilizagdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretara a nao
apreciacao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

13.5. N3o serdo apreciados 0s recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formuldrios
separados, sendo um formulario para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao
em um unico formuldrio ndo serdo apreciados.

Il - Para ainterposicdo de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o nUmero
da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacdes acarretard a ndo apreciacao
do recurso.

Il - Caso a analise dos recursos resulte na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo das
respectivas questdes.

V- Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razao de impugnag¢des ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serao corrigidos de acordo com as
modificagGes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisGes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Agente Educacional, Agente de
Servicos Gerais, Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Instrutores, Odontdlogo — PSB e Técnico em Enfermagem,
o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva
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14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Professor Habilitado e Professor

Ndo Habilitado, o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificacdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DA ESCOLHA DAS VAGAS (somente para os cargos de Professores)

15.1. A escolha de vagas sera realizada conforme definicdo e divulgacdao do Municipio de Mondai e seus
Fundos, obedecendo a ordem de classificacdo por area de inscricdo, abrangendo todas as unidades
escolares municipais.

15.2. A carga hordria da vaga sera definida de acordo com a necessidade do Municipio de Mondai e seus
Fundos.

15.3. Ao optar por uma vaga, o candidato assume o compromisso de desempenhar todas as atividades
inerentes ao cargo no ambito do Municipio de Mondai e seus Fundos, independentemente da carga
horaria escolhida, sob pena da aplicagdo das medidas legais cabiveis.

15.4. A escolha de vagas deverad ser realizada pelo préprio candidato, ndo sendo admitida a sua realiza¢do
por procuragao.

15.5. O candidato que, no momento da escolha, ndo aceitar a vaga disponivel permanecera em sua
classificagdo original para futuras chamadas.

15.6. O candidato que escolher uma vaga e, no decorrer do ano letivo, necessitar de reducdo da carga
hordria deverd encaminhar justificativa ao Secretario da Pasta e aguardar manifesta¢do, que podera
deferir ou indeferir o pedido, de acordo com as necessidades do servigo e o excepcional interesse publico.

15.7. O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinados, bem como aquele que nao
escolher nenhuma das vagas oferecidas, permanecerd em sua classificacdo original para futuras
chamadas, observada a existéncia de vagas e a ordem de classificacdo.

15.8. A chamada dos candidatos ndao habilitados ocorrera somente apds o esgotamento de todas as
possibilidades de admissao dos candidatos habilitados.

15.9. As escolhas de vagas serdo divulgadas no site oficial do Municipio de Mondai
(https://mondai.sc.gov.br/), com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e oferecidas aos candidatos

aprovados observada a ordem de classificacdo.

Pagina 26 de 71

€ ’MNO”NbAi Av. Laju, 420, Centro, Mondai, Santa Catarina - CEP: 89893-000 Fone/Whatsapp: (49) 3674.3100
il Y N A  www.mondai.sc.gov.br E-mail: prefeitura@mondaisc.govr  CNPJ: 83.028.415/0001-09



15.10. O candidato terd o prazo de até 02 (dois) dias Uteis para se apresentar na unidade escolar e assumir

as aulas da vaga escolhida. Decorrido esse prazo sem a devida apresentacao, a Secretaria responsavel
ficard autorizada a dar continuidade a chamada dos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

15.11. O profissional do magistério aposentado que pretenda participar deste Processo Seletivo podera
escolher vaga, desde que observadas as hipoteses legais de acumulagao de cargos publicos, nos termos
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdao Federal.

15.12. As vagas disponibilizadas por meio deste Processo Seletivo serdao aquelas remanescentes da
distribuicao aos profissionais efetivos. Dessa forma, as aulas somente serdao ofertadas aos professores
admitidos em carater tempordrio (ACTs) apds o esgotamento de todas as possibilidades de
aproveitamento dos servidores efetivos.

15.13. A escolha de vagas para os candidatos da area da Educacdo observara a seguinte ordem:
19) Professor com graduacdo (habilitado na area);
29) Professor cursando graduacdo especifica na drea de atuacdo (ndo habilitado);
39) Chamada publica.

15.14. No ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, esgotadas as listas de candidatos habilitados e
ndo habilitados, ou na auséncia de comparecimento de candidatos aprovados no dia da escolha de aulas,
serd realizada chamada publica para o preenchimento das vagas, no mesmo dia e hordrio. O processo
observara os critérios de pontuacgao estabelecidos em edital especifico.

15.14.1. O candidato que confirmar sua opc¢ao de escolha, seja por meio da lista de classificacdo ou da
chamada publica, e posteriormente desistir da vaga ficara impedido de participar das demais escolhas de
vagas durante o ano letivo vigente.

15.14.2. Para fins de comprovacgao dos critérios previstos neste item, ndo serd concedido prazo adicional
ao candidato que ndo apresentar a documentacgao exigida no momento em que for solicitado a fazé-lo.

15.15. Durante a validade do Processo Seletivo, caso surjam vagas, serdo realizadas escolhas de vagas
semanais, conforme a demanda da Administracdo Municipal. As vagas disponiveis serdo divulgadas no
sitio eletronico oficial do Municipio de Mondai/SC (https://mondai.sc.gov.br/).

15.15.1. Para todas as chamadas realizadas durante a vigéncia do Processo Seletivo, serd observada a
ordem original de classificacdo homologada, ndo sendo aplicada reclassificacao de candidatos para o final
da lista.

16. DO PROVIMENTO DA FUNGCAO TEMPORARIA

16.1. A contratacdo temporaria obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.
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16.2. Os candidatos classificados ficam cientes de que a admissao para a fungao tempordria somente serd

efetivada mediante a apresentac¢do dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames complementares
as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho contratado pelo
Municipio;

c) Certiddao de antecedentes criminais de 12 e 22 grau fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

e) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcées no servico publico, vedados em lei;

f) Declaragdo de bens, nos termos do Decreto Municipal n? 6.355, de 27 de marg¢o de 2025 e do
artigo 13 da Lei Federal n2 8.429, de 02 de junho de 1992;

g) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdo Municipal e Instrugdo Normativa n2 11/2011 do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

16.3. Os candidatos contratados estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, e o
local e o 6rgao de exercicio das fun¢des temporarias serdao definidos pelo Poder Executivo Municipal,
conforme necessidade do servigo publico.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mondai/SC.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacgdao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeacdao, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificacdo, ficando a nomeacao condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Mondai/SC.

17.2. Para esclarecimento de duvidas e obtenc¢ao de informacgdes sobre o presente certame, o candidato
podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://mondai.sc.gov.br/.

17.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como
de participar da elaboracdo das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.
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17.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Mondai/SC, com fundamento na legislagdo
vigente.

17.6. O Prefeito Municipal de Mondai/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar
o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos candidatos direito
a qualquer tipo de indenizagao ou reclamacgao.

17.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Mondai/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Processo Seletivo.

17.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo lll — Atribui¢des dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeacdo da Comissdo Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdo de nomeacao da Comissdo Organizadora da AMEQSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Mondai/SC, 13 de agosto de 2026.

ELIZANDRO MAINARDI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Luiz Carlos Stang
OAB/SC n2 18.906
Procurador do Municipio de Mondai/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 13/08/2026 |Em caso de impugnacdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito de Mondai/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o
dia 27/08/2026.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

11/09/2026

Envio dos documentos para inscritos na| 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 11/09/2026

Envio dos documentos para a Prova de | 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 11/09/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 13/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

27/08/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 31/08/2026 | Até as23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de| 02/09/2026

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face do| 08/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de isencdo de https://ameosc.org.br

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relacdo de 08/09/2026 | Até as23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de 08 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve| 14/09/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 14/09/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo Preliminar das inscricdes 16/09/2026 | Até as23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em | 17/09/2026 |Pelainternet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscrigcdo indeferida

e s
Ec = MONDAI

MUNICIPIO DE

www.mondai.sc.gov.br
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Parecer de recurso interposto em facedas| 18/09/2026 |Até as 23h59min, no site:

inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagdo  Definitiva das inscriges 18/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Rela¢do dos pedidos de condicdo especial | 22/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizagdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Ensalamento 22/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de| 25/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://mondai.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 25/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prova Objetiva 27/09/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicagdo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de| 29/09/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdo de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova de| 29/09/2026

Titulos

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas | 28/09/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questdes da prova objetiva e do| 30/09/2026

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face do| 07/10/2026 |Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de| 07/10/2026 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condigdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://mondai.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 07/10/2026 |Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 07/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
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Parecer de recurso interposto em face das | 09/10/2026 | Até as 23h59min, no site:
guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br
preliminar
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Ato / Publicagdo Data Observacgoes
Gabarito Definitivo 09/10/2026 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
Sessdo Publica 13/10/2026 |As 09h00min, na sede da AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot,
n° 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do
Oeste/SC.
Resultado Preliminar Geral 13/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e

https://mondai.sc.gov.br/

<

Prazo para interposicdo de recurso em 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face do Resultado Preliminar Geral 15/10/2026

Parecer de recurso interposto em face do| 16/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 16/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://mondai.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR
(Enfermeiro, Enfermeiro — PSF, Odontdlogo — PSB e Professor Habilitado e Professor Nao Habilitado)

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuagdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagdo diferencial. 3) Analise
Sintdtica: Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragao:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Orag¢des coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacgao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacado e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenédmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio (https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma

=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO:

1) Fundamentos da Enfermagem: 1.1 Evolucdo histérica da enfermagem. 1.2 Processo de trabalho em
enfermagem. 1.3 Etica e bioética em enfermagem. 1.4 Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
1.5 Legislacdo do exercicio profissional. 1.6 Seguranca do paciente e qualidade da assisténcia. 2)
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Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE): 2.1 Processo de enfermagem. 2.2 Coleta de dados,

diagndstico, planejamento, implementacdo e avaliagdo. 2.3 ClassificagGes e taxonomias em enfermagem.
2.4 Registros e documentacdo de enfermagem. 2.5 Consulta de enfermagem. 3) Assisténcia de
Enfermagem ao Adulto e Idoso: 3.1 Cuidados de enfermagem nas principais condig¢des clinicas e cirurgicas.
3.2 Doengas crénicas nao transmissiveis. 3.3 Saude do idoso. 3.4 Cuidados paliativos. 3.5 Reabilitacao e
promocado da saude. 4) Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente: 4.1 Pré-
natal, puerpério e planejamento reprodutivo. 4.2 Crescimento e desenvolvimento infantil. 4.3
Imunizacdo. 4.4 Saude do adolescente. 4.5 Aleitamento materno. 5) Urgéncia, Emergéncia e Primeiros
Socorros: 5.1 Atendimento inicial ao paciente critico. 5.2 Suporte bdsico de vida. 5.3 Atendimento as
emergéncias clinicas e traumadticas. 5.4 Classificacdo de risco. 5.5 Atendimento em situacbes de
calamidade publica. 6) Vigilancia em Saude: 6.1 Vigilancia epidemioldgica. 6.2 Vigilancia sanitaria. 6.3
Vigilancia ambiental. 6.4 Doencas transmissiveis e imunopreveniveis. 6.5 Notificacdo compulséria. 7)
Gestdo dos Servigos de Enfermagem: 7.1 Planejamento e organizagdo dos servigos de enfermagem. 7.2
Supervisdo e lideranca de equipes. 7.3 Auditoria em enfermagem. 7.4 Indicadores de qualidade. 8)
Controle de Infec¢des e Biosseguranca: 8.1 Precaucdes padrao e especificas. 8.2 Processamento de
materiais. 8.3 Infec¢Oes relacionadas a assisténcia a saude. 8.4 Gerenciamento de residuos dos servigos
de saude. 9) Saude Coletiva e Epidemiologia: 9.1 Indicadores de saude. 9.2 Estudos epidemiolégicos. 9.3
Promocgao e prevencao em saude. 9.4 Educagdao em saude. 10) Politicas Publicas de Saude: 10.1 Sistema
Unico de Satde (SUS). 10.2 Principios e diretrizes do SUS. 10.3 Redes de Atenc3o a Saude. 10.4 Politica
Nacional de Humanizagdo. 11) Informdtica em Saude: 11.1 Sistemas de informacdo em saude. 11.2
Prontudrio eletrénico. 11.3 Registro e monitoramento de dados em saude. 12) Legislagdo: 12.1
Constituicdo Federal — Saude. 12.2 Lei n2 8.080/1990. 12.3 Lei n2 8.142/1990. 12.4 Resolugdes COFEN
aplicaveis ao exercicio profissional. 12.5 Politica Nacional de Seguranca do Paciente. 13) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

ENFERMEIRO — PSF:
1) Atencdo Primdria a Saude e Estratégia Saude da Familia: 1.1 Principios e diretrizes da Atencdo Primaria

a Saude. 1.2 Estratégia Saude da Familia. 1.3 Territorializacdo e adscricdo de clientela. 1.4 Diagndstico
situacional em saude. 1.5 Planejamento local em saude. 2) Processo de Trabalho do Enfermeiro na ESF:
2.1 Consulta de enfermagem na Atengao Primaria. 2.2 Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 2.3
Planejamento, coordenacdo e avaliacdo das acdes da equipe. 2.4 Supervisdao dos profissionais de
enfermagem. 2.5 Educacdo permanente em saude. 3) Promoc¢do da Saude e Prevencdo de Doengas: 3.1
Educacdo em saude individual e coletiva. 3.2 Promocdo da saude e qualidade de vida. 3.3 Participacao
comunitdria. 3.4 Grupos educativos. 3.5 Acdes intersetoriais. 4) Vigilancia em Saude na Atencdo Primaria:
4.1 Vigilancia epidemioldgica. 4.2 Vigilancia ambiental. 4.3 Imunizacdo. 4.4 Notificacdo compulséria. 4.5
Investigacdo epidemioldgica. 5) Saude da Mulher: 5.1 Atencdo ao pré-natal. 5.2 Puerpério. 5.3
Planejamento reprodutivo. 5.4 Rastreamento dos canceres de colo uterino e mama. 5.5 Salde sexual e
reprodutiva. 6) Saude da Crianca e do Adolescente: 6.1 Crescimento e desenvolvimento. 6.2 Imunizacdo.
6.3 Aleitamento materno. 6.4 Saude do escolar. 6.5 Atencdo integral a crianca e ao adolescente. 7) Saude
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do Adulto e do Idoso: 7.1 Hipertensdao arterial sistémica. 7.2 Diabetes mellitus. 7.3 Doencgas

cardiovasculares. 7.4 Saude do idoso. 7.5 Cuidados domiciliares. 8) Saude Mental e Atengao Psicossocial:
8.1 Politica Nacional de Saude Mental. 8.2 Transtornos mentais prevalentes na Atenc¢ao Primaria. 8.3 Uso
abusivo de alcool e outras drogas. 8.4 Matriciamento e trabalho em rede. 9) Programas Estratégicos do
Ministério da Saude: 9.1 Programas de atencdo a saude da mulher. 9.2 Programas de atengao a saude da
crianga. 9.3 Programas de controle das doengas crénicas. 9.4 Programas de imunizagdo. 10) Sistemas de
Informagdo em Saude: 10.1 e-SUS Atengao Primdria. 10.2 Cadastro individual e domiciliar. 10.3
Indicadores de desempenho da APS. 10.4 Monitoramento e avaliacdo das acdes de saude. 11) Politicas
Publicas de Saude: 11.1 Sistema Unico de Satde (SUS). 11.2 Politica Nacional de Ateng3o Basica (PNAB).
11.3 Redes de Atencdo a Saude. 11.4 Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. 11.5 Humanizagao da
assisténcia. 12) Legislacdo: 12.1 Constituicdo Federal — Saude. 12.2 Lei n? 8.080/1990. 12.3 Lei n®
8.142/1990. 12.4 Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB). 12.5 Resolugdes COFEN aplicaveis a Atencado
Primaria. 13) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

ODONTOLOGO - PSB:
1) Fundamentos da Saude Bucal Coletiva: 1.1 Processo saude-doenga em saude bucal. 1.2 Epidemiologia

das doengas bucais. 1.3 Determinantes sociais da saude. 1.4 Promogado da saude e prevengao de agravos
em salde bucal. 1.5 Vigilancia em satude aplicada a odontologia. 2) Sistema Unico de Saude e Estratégia
Saude da Familia: 2.1 Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). 2.2 Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB). 2.3 Estratégia Saude da Familia (ESF). 2.4 Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil
Sorridente. 2.5 Territorializacdo, adscricdo de clientela e trabalho em equipe multiprofissional. 3)
Planejamento e Gestdo em Saude Bucal: 3.1 Planejamento, programacao e avaliacdo das acdes em saude
bucal. 3.2 Indicadores de saude bucal. 3.3 Pactuacdo de metas e monitoramento de resultados. 3.4
Organizacao dos servicos de saude bucal na Atencdo Primaria. 3.5 Gestdao da qualidade dos servicos
odontoldgicos. 4) Educacdo em Saude e Promocgdo da Saude Bucal: 4.1 Educacdo em saude individual e
coletiva. 4.2 Métodos educativos em saude bucal. 4.3 Autocuidado e habitos saudaveis. 4.4 Prevencao da
carie dentaria e das doencas periodontais. 4.5 A¢Oes educativas para grupos prioritarios. 5) Atencao
Odontolégica por Ciclos de Vida: 5.1 Saude bucal da gestante. 5.2 Saude bucal do bebé e da crianca. 5.3
Saude bucal do adolescente. 5.4 Saude bucal do adulto. 5.5 Saude bucal da pessoa idosa. 5.6 Atencdo a
pessoa com deficiéncia. 6) Diagndstico e Clinica Odontoldgica na Aten¢do Primaria: 6.1 Anamnese e
exame clinico odontoldgico. 6.2 Diagndstico das principais doencas bucais. 6.3 Carie dentaria. 6.4 Doenca
periodontal. 6.5 LesGes da mucosa oral. 6.6 Oclusdo e alteracées do desenvolvimento dentario. 7)
Procedimentos Clinicos em Odontologia: 7.1 Dentistica restauradora. 7.2 Endodontia em atencdo basica.
7.3 Periodontia. 7.4 Cirurgia oral menor. 7.5 Atendimento odontolégico preventivo e curativo. 7.6
Aplicacdo tépica de fluor e selantes. 8) Urgéncias e Emergéncias Odontoldgicas: 8.1 Atendimento das
urgéncias odontoldgicas. 8.2 Controle da dor e infeccdes odontogénicas. 8.3 Traumatismos dentdrios. 8.4
Primeiros socorros em odontologia. 9) Biosseguranca e Controle de Infeccdo: 9.1 Principios de
biosseguranca. 9.2 Processamento e esterilizacdo de materiais. 9.3 Controle de infec¢Ges cruzadas. 9.4
Gerenciamento de residuos dos servicos de saude. 9.5 Seguranca do paciente. 10) Vigilancia em Saude e
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Epidemiologia: 10.1 Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. 10.2 Indicadores epidemioldgicos.

10.3 Notificagdo de agravos. 10.4 Investigacao epidemiolégica. 10.5 Planejamento de agGes com base em
indicadores de saude. 11) Etica e Legislagdo Profissional: 11.1 Cédigo de Etica Odontoldgica. 11.2 Direitos
e deveres do cirurgido-dentista. 11.3 Responsabilidade civil, ética e administrativa. 11.4 Documentacdo
odontoldgica. 11.5 Emissao de laudos, pareceres e relatérios técnicos. 12) Politicas Publicas de Saude:
12.1 Redes de Atenc¢do a Saude. 12.2 Politica Nacional de Promogao da Saude. 12.3 Humanizagao da
assisténcia em saude. 12.4 Atencdo integral a saude da crian¢a, da mulher, do adulto e do idoso. 13)
Legislacdo: 13.1 Constituicdo Federal — artigos relacionados a saude. 13.2 Lei n? 8.080/1990. 13.3 Lei n®
8.142/1990. 13.4 Politica Nacional de Atenc¢do Basica (PNAB). 13.5 Politica Nacional de Saude Bucal. 13.6
Cédigo de Etica Odontolégica e normas do Conselho Federal de Odontologia. 14) Observa¢do: Nas
questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico
previsto.

PROFESSOR DE ARTES (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Arte e Arte-Educacdo: 1.1 Conceitos, fungdes e linguagens da arte. 1.2 Arte como

conhecimento, expressdao, comunicacdo e manifestacdo cultural. 1.3 Arte e educacdao na formacgao
integral do estudante. 1.4 Tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 1.5 Histdria do ensino da
Arte no Brasil. 1.6 Arte, cultura, identidade e diversidade cultural. 1.7 Interdisciplinaridade e
contextualizagao no ensino da Arte. 1.8 Arte e inclusdo escolar. 1.9 Arte, cidadania e formagado critica.
1.10 A abordagem triangular no ensino da Arte. 2) Histdria da Arte: 2.1 Arte Pré-Histdrica e primeiras
manifestacOes artisticas. 2.2 Arte da Antiguidade. 2.3 Arte Medieval. 2.4 Renascimento. 2.5 Barroco,
Rococé e Neoclassicismo. 2.6 Romantismo e Realismo. 2.7 Arte Moderna. 2.8 Arte Contemporanea. 2.9
Historia da Arte Brasileira. 2.10 Movimentos artisticos brasileiros e suas influéncias culturais. 2.11
Patrimonio artistico, histérico e cultural. 3) Linguagens Artisticas: 3.1 Artes Visuais: desenho, pintura,
gravura, escultura, fotografia, cinema e arte digital. 3.2 Elementos da linguagem visual: ponto, linha,
forma, cor, textura, volume, luz e composi¢do. 3.3 Musica: elementos musicais, apreciacao, criacao e
praticas pedagdgicas. 3.4 Danga: movimento corporal, expressdo, improvisacdo e composi¢cao
coreografica. 3.5 Teatro: histdria, fundamentos e linguagem teatral. 3.6 Integracdo das diferentes
linguagens artisticas no contexto escolar. 4) Teatro e Expressdo Cénica na Educacdo: 4.1 O teatro como
ferramenta educativa. 4.2 Jogos dramaticos e jogos teatrais. 4.3 Expressao corporal e comunicacgdo. 4.4
Improvisacdao e dramatiza¢do. 4.5 Texto dramatico e construgao de personagens. 4.6 Espago cénico,
figurino, cenario, iluminacdo e sonoplastia. 4.7 Teatro e desenvolvimento socioemocional dos estudantes.
5) Planejamento, Metodologias e Avaliacdo no Ensino de Arte: 5.1 Planejamento educacional e
planejamento de aula. 5.2 Elaboracdo de objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de habilidades.
5.3 Metodologias ativas aplicadas ao ensino da Arte. 5.4 Projetos interdisciplinares e praticas pedagdgicas
em Arte. 5.5 Avaliacdo da aprendizagem em Arte. 5.6 Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. 5.7
Recuperacdo da aprendizagem. 5.8 Recursos didaticos e tecnoldgicos no ensino da Arte. 5.9 Organizacao
de exposicdes, mostras, apresentacdes e projetos culturais escolares. 6) Desenvolvimento da
Aprendizagem e Teorias Educacionais: 6.1 Contribuicdes de Jean Piaget para a aprendizagem. 6.2
Contribuicdes de Lev Vygotsky para o desenvolvimento e a aprendizagem. 6.3 ContribuicGes de Paulo
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Freire para a educacgdo. 6.4 Contribuicdes de Emilia Ferreiro para a construcao da linguagem escrita. 6.5

Contribuicdes de Luiz Carlos Cagliari para alfabetizagdo e linguagem. 6.6 Desenvolvimento cognitivo,
afetivo, social e cultural dos estudantes. 6.7 Aprendizagem significativa e construcdo do conhecimento.
7) Base Nacional Comum Curricular — BNCC: 7.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica. 7.2 A area de
Linguagens e o componente curricular Arte. 7.3 Unidades temdticas, objetos de conhecimento e
habilidades em Arte. 7.4 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 7.5 Planejamento e praticas
pedagdgicas alinhadas a BNCC. 8) Legislacdao Educacional: 8.1 Constituicao Federal de 1988 e o direito a
educacdo. 8.2 Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). 8.3 Lei n2
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 8.4 Plano Nacional de Educagdo (PNE). 8.5
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 8.6 Educacdo inclusiva e atendimento a
diversidade. 8.7 Legislagdo relacionada ao ensino da Arte na Educagao Basica. 9) Temas Contemporaneos
da Educacado: 9.1 Educacdo inclusiva e acessibilidade. 9.2 Educagao para as relagdes étnico-raciais e ensino
da histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena. 9.3 Direitos humanos, cidadania e diversidade.
9.4 Tecnologias digitais na educacdo. 9.5 Sustentabilidade e educacdo ambiental. 9.6 Competéncias
socioemocionais no ambiente escolar. 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.

PROFESSOR DE CIENCIAS (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos do Ensino de Ciéncias: 1.1 Histdria e evolugao do ensino de Ciéncias no Brasil. 1.2 Ciéncia

como construcdo histdrica, social e cultural. 1.3 Natureza do conhecimento cientifico. 1.4 Alfabetizacdo e
letramento cientifico. 1.5 Metodologias e praticas pedagdgicas para o ensino de Ciéncias. 1.6 Investigacao
cientifica, experimentacao e resolucdao de problemas. 1.7 Interdisciplinaridade e contextualizagdao no
ensino de Ciéncias. 1.8 Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de Ciéncias. 1.9 Educacdo cientifica e
formacdo da cidadania. 2) Ecologia, Meio Ambiente e Sustentabilidade: 2.1 Ecologia e niveis de
organizagao dos seres vivos. 2.2 Ecossistemas, cadeias e teias alimentares. 2.3 Fluxo de energia e ciclos
biogeoquimicos. 2.4 Rela¢bes ecoldgicas. 2.5 Biodiversidade e conservagao ambiental. 2.6 Recursos
naturais e sustentabilidade. 2.7 Educa¢ao ambiental. 2.8 Impactos ambientais e a¢des antrdpicas. 2.9
Mudancas climaticas e desenvolvimento sustentdvel. 3) Seres Vivos e Diversidade Bioldgica: 3.1
Caracteristicas gerais dos seres vivos. 3.2 Classificacdo bioldgica e taxonomia. 3.3 Virus, bactérias,
protozodrios, fungos e algas. 3.4 Reino Plantae. 3.5 Reino Animalia. 3.6 Anatomia e fisiologia comparada
dos seres vivos. 3.7 Adaptacdes dos organismos ao ambiente. 4) Corpo Humano, Saude e Qualidade de
Vida: 4.1 Organizacao do corpo humano. 4.2 Sistemas do corpo humano e suas fungdes. 4.3 Alimentacao
saudavel e nutricdo. 4.4 Saude individual e coletiva. 4.5 Higiene e prevencdo de doencas. 4.6 Vacinacdo e
imunizacdo. 4.7 Endemias, epidemias e pandemias. 4.8 Educacdo em saude. 4.9 Drogas licitas e ilicitas:
prevencao e impactos. 4.10 Sexualidade, reproducdo humana e prevencdo das infeccGes sexualmente
transmissiveis. 5) Genética, Hereditariedade e Evolugdo: 5.1 Estrutura celular e material genético. 5.2
Divisdo celular: mitose e meiose. 5.3 Leis de Mendel. 5.4 Hereditariedade e variabilidade genética. 5.5
Biotecnologia e genética aplicada. 5.6 Origem da vida. 5.7 Teorias evolutivas. 5.8 Selecdao natural,
adaptacdo e especiacdo. 5.9 Evidéncias da evolucdo bioldgica. 6) Matéria, Energia e Transformacdes
Quimicas: 6.1 Estrutura da matéria. 6.2 Estados fisicos da matéria. 6.3 Propriedades da matéria. 6.4
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Misturas e métodos de separagao. 6.5 Elementos quimicos e tabela periddica. 6.6 Ligagdes quimicas. 6.7

Reagdes quimicas e suas aplicagbes. 6.8 Substancias quimicas presentes no cotidiano. 6.9 Quimica
ambiental. 7) Fisica e Fendmenos Naturais: 7.1 Movimento e repouso. 7.2 Forga e leis de Newton. 7.3
Trabalho, poténcia e energia. 7.4 Calor e temperatura. 7.5 Mudancas de estado fisico. 7.6 Optica: luz e
visdo. 7.7 Acustica: som e audicdo. 7.8 Eletricidade e magnetismo. 7.9 Fontes e transformacdo de energia.
8) Terra e Universo: 8.1 Estrutura e composicao da Terra. 8.2 Rochas, minerais e solo. 8.3 Atmosfera,
hidrosfera e biosfera. 8.4 Fenbmenos meteoroldgicos e climaticos. 8.5 Sistema Solar. 8.6 Movimentos da
Terra e suas consequéncias. 8.7 Universo e exploracdo espacial. 9) Avaliacdo e Planejamento Educacional:
9.1 Planejamento de ensino. 9.2 Curriculo e organizacdo do trabalho pedagdgico. 9.3 Avaliacdo da
aprendizagem. 9.4 Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. 9.5 Recuperacdo paralela e
acompanhamento da aprendizagem. 9.6 Educagdo inclusiva no ensino de Ciéncias. 10) Teorias da
Aprendizagem e Educacdo: 10.1 Jean Piaget. 10.2 Lev Vygotsky. 10.3 Paulo Freire. 10.4 Emilia Ferreiro.
10.5 Cagliari. 10.6 Concepg¢bes contemporaneas de aprendizagem e desenvolvimento. 11) Base Nacional
Comum Curricular — BNCC: Competéncias gerais da Educacdo Bésica. Area de Ciéncias da Natureza.
Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades para o Ensino Fundamental. 12) Legislacdo
da Educacgdo: 12.1 Constituicdo Federal — Educagdo. 12.2 Lei n2 9.394/1996 (LDB). 12.3 Lei n2 8.069/1990
(ECA). 12.4 Plano Nacional de Educa¢do — PNE. 12.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. 12.6 Educacdo Inclusiva e Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. 13) Observacdo: Nas
guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | LICENCIATURA EM EDUCACAO FiSICA (HABILITADO E NAO
HABILITADO):

1) Legislagdao Educacional e Normativas da Educagdo Fisica: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996) e disposicOes relativas a Educagdo Fisica Escolar; 1.2 Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): estrutura, competéncias gerais, competéncias especificas da drea e Unidades
Tematicas da Educacdo Fisica; 1.3 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica e a
funcdo social da escola publica; 1.4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990)
aplicado as garantias de direitos no ambiente escolar. 2) Histéria e Abordagens Pedagédgicas da Educacao
Fisica: 2.1 Evolugdo histdrica da Educacao Fisica no Brasil e o conceito de Cultura Corporal do Movimento;
2.2 Concepgbes pedagodgicas tradicionais: Higienista, Militarista, Pedagogicista, Biologicista e
Psicomotora; 2.3 Concepcbes pedagdgicas contemporaneas: Desenvolvimentista, Construtivista-
Sociointeracionista, Critico-Superadora e Critico-Emancipatéria; 2.4 A préxis pedagdgica e a
transformacdo didatico-pedagdgica do conhecimento no contexto educacional. 3) Didatica, Planejamento
e Avaliacdo da Aprendizagem: 3.1 Planejamento do ensino em Educacao Fisica: plano de curso, unidades
didaticas, sequéncias didaticas e planos de aula; 3.2 Dimensdes dos conteldos da Educacdo Fisica:
dimensdo conceitual (saber), procedimental (saber fazer) e atitudinal (saber ser); 3.3 Avaliacdo da
aprendizagem em Educacdo Fisica: concepg¢des, funcbes (diagndstica, formativa e somativa) e
instrumentos (portfdlios, observacao, diarios de classe, relatdérios e autoavaliagdo); 3.4 Participacdo na
elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP), atuacdo no Conselho de Classe e articulagdo
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interdisciplinar. 4) Desenvolvimento Humano, Aprendizagem Motora e Psicomotricidade: 4.1 Fases do
desenvolvimento humano, crescimento, maturac¢do e suas implicagGes nas aulas de Educacgao Fisica; 4.2
Fases e estagios do desenvolvimento motor: habilidades motoras fundamentais, combinadas e
especializadas no ambiente escolar; 4.3 Teoria da Aprendizagem Motora no contexto escolar: estagios de
aprendizagem, variabilidade da prética, retencdo, transferéncia e feedback pedagdgico; 4.4
Psicomotricidade e intervencdo pedagdgica: esquema e imagem corporal, lateralidade, estruturacao
espaco-temporal, equilibrio e coordenagao motora ampla e fina. 5) Educagao Fisica Inclusiva, Diversidade
e Cidadania: 5.1 Fundamentos da Educacdo Fisica Inclusiva: estratégias pedagdgicas, adaptacdes
curriculares e acessibilidade pedagdgica e atitudinal; 5.2 Inclusdo de estudantes com deficiéncias (fisica,
intelectual, visual, auditiva, multipla), TDAH e Transtorno do Espectro Autista (TEA) no ensino regular; 5.3
Diversidade cultural, igualdade de género, desconstrucdo de esteredtipos corporais e diretrizes das Leis
n? 10.639/2003 e n? 11.645/2008 (histéria e cultura afro-brasileira e indigena); 5.4 Prevencao,
identificacdo e combate ao preconceito, a discriminacdo, ao racismo, a exclusdo e ao cyberbullying na
escola. 6) Metodologia das Praticas Corporais |: Jogos, Brincadeiras e Esportes: 6.1 O papel do jogo, da
brincadeira, da ludicidade e do lazer no desenvolvimento infantil e sociocultural; 6.2 Jogos populares,
tradicionais, cooperativos, pré-desportivos e de matriz indigena e africana; 6.3 Esportes na BNCC:
categorizagdo (marca, precisdo, técnico-combinatoério, rede/parede, campo e taco, invasdo e combate);
6.4 Metodologias de ensino do esporte escolar: da iniciacdo esportiva pedagdgica ao esporte como
fenbmeno de cidadania. 7) Metodologia das Praticas Corporais |l: Dangas, Gindsticas, Lutas e Aventura:
7.1 Dangas e expressdes corporais na escola: ritmos, diversidade cultural brasileira, folclore, dangas
urbanas e criacao coreografica escolar; 7.2 Lutas na escola: conceitos, jogos de oposicdo, valores morais,
respeito ao oponente e desmistificagdo da violéncia; 7.3 Ginasticas no ambiente escolar: gindstica
geral/para todos, artistica, ritmica, formativa e vivéncias de conscientizacdo corporal; 7.4 Praticas
corporais de aventura urbanas e na natureza: técnicas, seguranca, sustentabilidade e preservacao
ambiental. 8) Saude Escolar, Prevencdo de Acidentes e Primeiros Socorros: 8.1 Nog¢bes de primeiros
socorros em ambiente escolar conforme a Lei Lucas (Lei n2 13.722/2018): prevencgdo e condutas em casos
de lesdes, traumas, fraturas, entorses, desmaios e engasgos; 8.2 Ergonomia, postura corporal,
biosseguranca e prevencao de acidentes nas quadras, patios e instalagdes esportivas escolares; 8.3
Relacdo entre Educacdo Fisica escolar, promocdo da saude, qualidade de vida e prevencdo do
sedentarismo na infancia e adolescéncia. 9) Observacdao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA | BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA (HABILITADO E NAO
HABILITADO):

1) Legislacdo Educacional, Normativas Municipais e Organizacdo Escolar: 1.1 Lei de Diretrizes e Bases da

Educacgdo Nacional (LDB - Lei n? 9.394/1996) e disposi¢des relativas ao ensino e praticas corporais; 1.2
Legislacdo municipal aplicada a educacao e o Regimento Escolar: normas, direitos, deveres, calendario
escolar e diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo; 1.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA -
Lei n2 8.069/1990) aplicado ao contexto educacional; 1.4 O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Unidade
Escolar: concepcao, elaboracdo, execucdo e avaliacdo coletiva; 1.5 Regulamentacdo da profissdo de
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Educacdo Fisica (Lei n® 9.696/1998 e alteracdes) e o Codigo de Etica Profissional. 2 ) Didatica, Metodologia

do Ensino e Avaliagdao do Desempenho: 2.1 Teoria da didatica e metodologia do ensino: elaboragdo de
programas, planos de curso, planos de aula e sequéncias didaticas; 2.2 Estratégias e experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas para o atendimento as diferengas individuais, inclusdao e ritmos de
aprendizagem; 2.3 Processos pedagoégicos de recuperagdao preventiva, complementacdo e
aprofundamento das aprendizagens corporais e esportivas; 2.4 Conceitos, fungdes e instrumentos de
avaliagdo do desempenho fisico e motor dos estudantes; 2.5 Normas e procedimentos de escrituragao
escolar: registros de frequéncia, programacdo, didrio de classe e relatérios de acompanhamento. 3)
Fisiologia do Exercicio, Cinesiologia e Biomecanica Aplicadas: 3.1 Fisiologia do exercicio: bioenergética,
respostas cardiorrespiratérias, neuromusculares e metabdlicas ao exercicio agudo e cronico em criangas
e adolescentes; 3.2 Biomecanica e cinesiologia aplicada ao movimento humano: analise postural, eixos,
planos anatdmicos e biomecanica dos esportes; 3.3 Adaptacdes fisiolégicas ao treinamento de forga,
resisténcia aerdbia, flexibilidade e velocidade na infancia e juventude; 3.4 Avaliacdo fisica, antropométrica
e funcional no ambiente escolar: testes de aptiddo fisica, composicdo corporal e capacidade
cardiorrespiratdria. 4) Desenvolvimento Humano, Aprendizagem Motora e Psicomotricidade: 4.1
Crescimento, maturacao bioldgica, desenvolvimento humano e suas implicagdes na pratica de atividades
fisicas e esportivas; 4.2 Fases e estagios do desenvolvimento motor: habilidades motoras fundamentais,
combinadas e especializadas; 4.3 Teoria da Aprendizagem Motora: estagios de aprendizagem,
variabilidade da pratica, retencdo, transferéncia de aprendizagem e feedback pedagodgico; 4.4
Psicomotricidade: esquema e imagem corporal, lateralidade, estruturacdo espaco-temporal, equilibrio e
coordenagcdo motora. 5) Teoria, Metodologia do Treinamento Esportivo e Iniciagdo Desportiva: 5.1
Principios cientificos do treinamento desportivo (individualidade bioldgica, sobrecarga, especificidade,
reversibilidade, continuidade e interdependéncia volume-intensidade); 5.2 Metodologias de iniciacdo
esportiva pedagédgica e treinamento de equipes escolares; 5.3 Regras oficiais, tdticas, técnicas e
arbitragem das modalidades esportivas individuais e coletivas (futebol, futsal, basquetebol, voleibol,
handebol, atletismo e natacdo); 5.4 Jogos pré-desportivos, cooperacdo, fair play (jogo limpo) e
desmistificacdo da violéncia no esporte. 6) Atividade Fisica, Saude Escolar, Inclusdo e Grupos Especiais:
6.1 Promog¢do da saude no ambiente escolar, manutencdao da saude fisica e psiquica dos alunos e
prevencdao do sedentarismo e da obesidade infantil; 6.2 Atividade Fisica Adaptada e Inclusdo:
metodologias, adaptacdes e acessibilidade para estudantes com deficiéncia (fisica, intelectual, visual,
auditiva), TDAH e Transtorno do Espectro Autista (TEA); 6.3 Ergonomia, postura corporal e prevencado de
agravos a saude em idade escolar. 7) Gestdo do Ambiente de Aprendizagem, Convivéncia e Relagdo
Escola-Familia: 7.1 Clima de aprendizagem, respeito mituo e estratégias de mediacdao e prevengdo de
situacBes de indisciplina; 7.2 Urbanidade, ética e construcdo de relagOes interpessoais no ambiente
escolar; 7.3 Relacdo escola, familia e comunidade: reunides de pais, integracdo comunitaria e
acompanhamento do desenvolvimento do aluno; 7.4 Atuacdo colaborativa com a Direcdo, Servico de
Orientacdo Educacional (SOE), Supervisdo Escolar e participagio em Conselhos de Classe. 8)
Biossegurancga, Prevencdao de Acidentes e Primeiros Socorros: 8.1 No¢bes de primeiros socorros em
ambiente escolar conforme a Lei Lucas (Lei n2? 13.722/2018): condutas em casos de traumas, fraturas,
entorses, contusdes, desmaios, convulsGes e engasgos; 8.2 Normas de seguranca fisica, prevencdo de
acidentes e uso seguro de equipamentos e instalacdes esportivas; 8.3 Zelo, conserva¢do, manutencdo e
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responsabilidade sobre os bens méveis, imdveis e materiais sob sua guarda. 9) Observac¢do: Nas questdes

da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Educagdo Infantil: 1.1 Educac¢do Infantil na legislacdo brasileira. 1.2 Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. 1.3 Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na Educagao
Infantil. 1.4 Concepc¢des de infancia, crianca e educacdo infantil. 1.5 Funcdo social da Educacdo Infantil.
1.6 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crianca. 1.7 Educacdo Infantil e formacao integral da
crianca. 2) Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Educacdo Infantil: 2.1 Planejamento pedagdgico na
Educacao Infantil. 2.2 Rotina escolar e organizagdo dos tempos, espacos e materiais. 2.3 Projetos
pedagdgicos e sequéncias didaticas. 2.4 Organizacdo dos ambientes de aprendizagem. 2.5 Observacgao,
registro e documentacdo pedagdgica. 2.6 Avaliacdo do desenvolvimento infantil. 2.7 Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) na Educacdo Infantil. 3) Campos de Experiéncias da Educacdo Infantil: 3.1 O eu, o outro
e o noés. 3.2 Corpo, gestos e movimentos. 3.3 Tracos, sons, cores e formas. 3.4 Escuta, fala, pensamento e
imaginacdo. 3.5 Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes. 3.6 Objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento previstos na BNCC. 3.7 Praticas pedagodgicas voltadas aos campos de
experiéncias. 4) Desenvolvimento Infantil: 4.1 Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, emocional e
social da crianga. 4.2 Teorias do desenvolvimento infantil. 4.3 Aprendizagem e desenvolvimento na
primeira infancia. 4.4 Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 4.5 Desenvolvimento da autonomia
e identidade. 4.6 InteracBes e brincadeiras como eixos estruturantes da Educacdo Infantil. 5)
Alfabetizacdo e Letramento na Educacdo Infantil: 5.1 Linguagem oral e escrita na infancia. 5.2 Processos
iniciais de alfabetizacdo e letramento. 5.3 Praticas de leitura e contagao de histérias. 5.4 Literatura infantil
e formagdo do leitor. 5.5 Consciéncia fonoldgica e desenvolvimento da linguagem. 5.6 O papel do
professor no processo de alfabetizacdo. 6) Ludicidade, Brincadeiras e Recreacdo: 6.1 O brincar como
direito da crianca. 6.2 Jogos, brinquedos e brincadeiras na Educagao Infantil. 6.3 Recreacgao e atividades
Iddicas. 6.4 Brincadeiras tradicionais e cultura infantil. 6.5 Ludicidade como estratégia de aprendizagem.
6.6 Mediacdo pedagdgica nas atividades recreativas. 7) Psicomotricidade e Expressdao Corporal: 7.1
Fundamentos da psicomotricidade. 7.2 Desenvolvimento psicomotor da crianca. 7.3 Coordenacdo motora
ampla e fina. 7.4 Esquema corporal, lateralidade, orientacdo espacial e temporal. 7.5 Expressdo corporal,
movimento e aprendizagem. 7.6 Atividades psicomotoras na Educacdo Infantil. 8) Metodologias e Praticas
Pedagdgicas: 8.1 Tendéncias pedagdgicas na Educacado Infantil. 8.2 Metodologias ativas e aprendizagem
significativa. 8.3 Ensino por projetos. 8.4 Interdisciplinaridade e contextualizacdo. 8.5 Recursos
pedagdgicos e tecnoldgicos na Educacdo Infantil. 8.6 Planejamento e adaptacdo de atividades para
diferentes necessidades de aprendizagem. 9) Educacdo Inclusiva na Educacdo Infantil: 9.1 Educacao
inclusiva e diversidade. 9.2 Atendimento as criancas publico-alvo da Educacdo Especial. 9.3 Estratégias
pedagdgicas inclusivas. 9.4 Acessibilidade e adaptacdo curricular. 9.5 Relagdo entre Educacdo Infantil e
Atendimento Educacional Especializado (AEE). 9.6 Desenvolvimento e participacdo das criangas com
deficiéncia, transtornos do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. 10) Familia, Escola e
Comunidade: 10.1 Relagdo entre familia e escola. 10.2 Participacdo da comunidade escolar. 10.3
Acompanhamento do desenvolvimento infantil. 10.4 Comunicacdo e interacdo com as familias. 10.5
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Construgao de vinculos e corresponsabilidade educativa. 11) Teorias da Educacdo e da Aprendizagem:

11.1 Contribui¢Oes de Jean Piaget para a Educacgado Infantil. 11.2 Contribui¢cdes de Lev Vygotsky para o
desenvolvimento e aprendizagem. 11.3 Contribuicdes de Paulo Freire para a pratica educativa. 11.4 Emilia
Ferreiro e a construcdao da linguagem escrita. 11.5 Contribuicdes de Cagliari para alfabetizacdo e
letramento. 11.6 Tendéncias contemporaneas da educagao infantil. 12) Temas Contemporaneos da
Educacao Infantil: 12.1 Educa¢do para a cidadania e convivéncia social. 12.2 Educa¢dao ambiental e
sustentabilidade. 12.3 Educacdo em direitos humanos. 12.4 Diversidade cultural, étnico-racial e de
género. 12.5 Tecnologias digitais na infancia. 12.6 Saude, alimentacdo e bem-estar infantil. 13) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): 13.1 Competéncias gerais da Educacdo Bdsica. 13.2 Estrutura da BNCC
para a Educacdo Infantil. 13.3 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 13.4 Campos de experiéncias.
13.5 Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. 14) Legislagdao Educacional: 14.1 Constitui¢ao Federal
e o direito a educacdo. 14.2 Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). 14.3
Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 14.4 Plano Nacional de Educagdo (PNE).
14.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 14.6 Legislacdo referente a Educacdo
Especial e Educagdo Inclusiva. 14.7 Normativas relacionadas a protegdo integral da crianga. 15)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Educagdo nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 1.1 Organizacao e finalidades dos

Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 1.2 Desenvolvimento integral da crianga no contexto escolar. 1.3
Funcdo social da escola e compromisso com a aprendizagem. 1.4 Educagao, cidadania e formacgao
humana. 1.5 Escola, familia e comunidade. 1.6 Diversidade, inclusdo e equidade no ambiente escolar. 1.7
Tendéncias pedagodgicas da educacdo brasileira. 2) Alfabetizacdo e Letramento: 2.1 Concepgbes de
alfabetizacao e letramento. 2.2 Processos de aquisi¢ao da leitura e da escrita. 2.3 Consciéncia fonoldgica
e sistema de escrita alfabética. 2.4 Métodos e abordagens de alfabetizacdo. 2.5 Alfabetizacao na
perspectiva construtivista e sociointeracionista. 2.6 Praticas de leitura e producdao escrita. 2.7
Alfabetizacdo e letramento nos Anos Iniciais. 3) Ensino de Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais: 3.1
Oralidade, leitura, escrita e andlise linguistica. 3.2 Géneros textuais e praticas sociais de linguagem. 3.3
Producdo e interpretacdo de textos. 3.4 Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 3.5 Literatura
infantil e formacdo do leitor. 3.6 Estratégias de leitura e compreensdo textual. 3.7 Planejamento de
atividades de linguagem. 4) Ensino de Matematica nos Anos Iniciais: 4.1 Construcdo do pensamento
l6gico-matematico. 4.2 NUmeros, operacbes e resolucdo de problemas. 4.3 Grandezas e medidas. 4.4
Geometria e pensamento espacial. 4.5 Algebra nos Anos Iniciais. 4.6 Probabilidade e estatistica. 4.7
Metodologias para o ensino da Matematica. 5) Ensino de Ciéncias da Natureza: 5.1 Seres vivos e ambiente.
5.2 Corpo humano, salde e qualidade de vida. 5.3 Matéria, energia e transformacdes. 5.4 Educacao
ambiental e sustentabilidade. 5.5 Ciéncia, tecnologia e sociedade. 5.6 Metodologias investigativas no
ensino de Ciéncias. 6) Ensino de Histdria e Geografia: 6.1 Construcdo das no¢Ges de tempo e espaco. 6.2
Histdria pessoal, familiar e comunitaria. 6.3 Cultura, identidade e diversidade. 6.4 Organizacdo dos
espacos de convivéncia. 6.5 Sociedade, natureza e trabalho. 6.6 Patrim6nio histérico, cultural e ambiental.
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6.7 Metodologias para o ensino de Histéria e Geografia. 7) Planejamento e Organiza¢do do Trabalho

Pedagdgico: 7.1 Planejamento educacional e planejamento de aula. 7.2 Objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias. 7.3 Organizagao curricular. 7.4 Projetos pedagdgicos e sequéncias
didaticas. 7.5 Recursos e materiais didaticos. 7.6 Livro didatico e demais recursos educacionais. 7.7
Instrumentos pedagdgicos de acompanhamento da aprendizagem. 8) Avaliagdo da Aprendizagem: 8.1
Concepgodes e fungbes da avaliagdo. 8.2 Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. 8.3 Instrumentos de
avaliacdo. 8.4 Registro e acompanhamento do desempenho escolar. 8.5 Recuperagdo paralela e
estratégias de intervencdo pedagadgica. 8.6 Avaliacdo na perspectiva inclusiva. 9) Desenvolvimento Infantil
e Aprendizagem: 9.1 Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor da crianga. 9.2 Psicologia da
aprendizagem. 9.3 Fatores que influenciam o desenvolvimento infantil. 9.4 Problemas e dificuldades de
aprendizagem. 9.5 Aspectos fisicos, psiquicos e sociais relacionados a aprendizagem. 9.6 Psicomotricidade
e desenvolvimento escolar. 10) Metodologias e Praticas Pedagdgicas: 10.1 Didatica e pratica docente.
10.2 Metodologias ativas de aprendizagem. 10.3 Interdisciplinaridade e contextualizacdo do ensino. 10.4
Aprendizagem significativa. 10.5 Ludicidade, jogos e brincadeiras no processo educativo. 10.6 Recreacao
e atividades pedagdgicas. 10.7 Tecnologias digitais aplicadas a educacdo. 11) Educacdo Inclusiva: 11.1
Educacdo especial na perspectiva inclusiva. 11.2 Atendimento as necessidades educacionais especificas.
11.3 Acessibilidade e adaptacdo curricular. 11.4 Estratégias pedagdgicas inclusivas. 11.5 Atendimento
Educacional Especializado (AEE). 11.6 Inclusao, diversidade e respeito as diferencgas. 12) Projeto Politico-
Pedagdgico e Gestdo Escolar: 12.1 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). 12.2 Gestdo democrdtica da
educacdo. 12.3 Participacdo da comunidade escolar. 12.4 Conselho de Classe e demais instancias
colegiadas. 12.5 Organizacdao do trabalho escolar. 13) Teorias da Educacdo e da Aprendizagem: 13.1
Contribuicdes de Jean Piaget para a educacdo. 13.2 Contribuicdes de Lev Vygotsky para a aprendizagem.
13.3 Contribuicdes de Paulo Freire para a pratica pedagdgica. 13.4 Emilia Ferreiro e a psicogénese da
lingua escrita. 13.5 Contribuicdoes de Cagliari para alfabetizacdo e letramento. 13.6 Teorias
contemporaneas da educacdo. 14) Temas Contemporaneos da Educacdo: 14.1 Educacdo em direitos
humanos. 14.2 Educagdao ambiental. 14.3 Diversidade cultural, étnico-racial e inclusao. 14.4 Cultura digital
e uso pedagédgico das tecnologias. 14.5 Educagdo para cidadania e convivéncia social. 14.6 Temas
transversais e contemporaneos na educacdo bdsica. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 15.1
Competéncias gerais da Educagao Basica. 15.2 Estrutura da BNCC para o Ensino Fundamental. 15.3
Competéncias especificas dos Anos Iniciais. 15.4 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 15.5
Planejamento pedagdgico alinhado a BNCC. 16) Legislagdao Educacional: 16.1 Constituicdao Federal e o
direito a educacdo. 16.2 Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 16.3
Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 16.4 Plano Nacional de Educacdo (PNE).
16.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. 16.6 Legislacdo referente a Educacdo
Especial e Educacdo Inclusiva. 16.7 Normativas relacionadas a protecdo integral da crianca e do
adolescente. 17) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (HABILITADO E NAO HABILITADO):

1) Fundamentos do Ensino Religioso: 1.1 Histérico do Ensino Religioso no Brasil. 1.2 Concepcgdes,
finalidades e objetivos do Ensino Religioso na educagdo basica. 1.3 Ensino Religioso como area de
conhecimento. 1.4 O fendbmeno religioso como objeto de estudo. 1.5 Ensino Religioso na perspectiva da
formacao integral do estudante. 1.6 Ensino Religioso, cidadania e convivéncia social. 1.7 Principios éticos
e educacionais do Ensino Religioso. 2) Fendmeno Religioso e Espiritualidade: 2.1 Origem e
desenvolvimento do fenémeno religioso. 2.2 Dimensdes do sagrado nas diferentes culturas. 2.3
Religiosidade, espiritualidade e transcendéncia. 2.4 Mitos, ritos e simbolos religiosos. 2.5 Experiéncias
religiosas na histdria da humanidade. 2.6 O sagrado e suas manifestac¢des culturais. 3) Culturas, Tradi¢cOes
e Matrizes Religiosas: 3.1 Conceito de tradicao religiosa. 3.2 Principais tradicdes religiosas presentes no
Brasil e no mundo. 3.3 Matrizes indigenas, africanas, orientais e ocidentais. 3.4 Cristianismo e suas
diferentes expressdes. 3.5 Religides afro-brasileiras. 3.6 Religides indigenas. 3.7 Diversidade religiosa na
sociedade contemporanea. 4) Textos, Narrativas e Escrituras Sagradas: 4.1 Conceito e funcdo dos textos
sagrados. 4.2 Narrativas religiosas e sua importancia cultural. 4.3 Tradi¢Ges orais e escritas das diferentes
religides. 4.4 Interpretagao e significado dos textos sagrados. 4.5 Valores e ensinamentos presentes nas
escrituras e tradigdes religiosas. 5) Etica, Valores e Direitos Humanos: 5.1 Etica e moral nas diferentes
tradicOes religiosas. 5.2 Valores humanos universais. 5.3 Cultura da paz e resolugdo de conflitos. 5.4
Solidariedade, respeito mutuo e convivéncia democratica. 5.5 Direitos humanos e liberdade religiosa. 5.6
Combate a intolerancia religiosa e ao preconceito. 5.7 Educacdo para a cidadania e o respeito a
diversidade. 6) Diversidade Cultural e Religiosa: 6.1 Pluralismo religioso. 6.2 Diversidade cultural e
religiosa na sociedade brasileira. 6.3 Laicidade do Estado e liberdade de crenca. 6.4 Respeito as diferencas
religiosas e culturais. 6.5 Didlogo inter-religioso. 6.6 Inclusdo, diversidade e convivéncia social. 7)
Metodologias do Ensino Religioso: 7.1 Planejamento e organiza¢ao do ensino. 7.2 Metodologias e praticas
pedagdgicas no Ensino Religioso. 7.3 Interdisciplinaridade e contextualizacdo. 7.4 Projetos pedagdgicos e
temas contemporaneos. 7.5 Recursos didaticos aplicados ao Ensino Religioso. 7.6 Avaliacdo da
aprendizagem. 7.7 Estratégias de ensino voltadas a diversidade cultural e religiosa. 8) Tecnologias e Ensino
Religioso: 8.1 Tecnologias digitais aplicadas ao ensino. 8.2 Recursos audiovisuais e plataformas
educacionais. 8.3 Pesquisa e producao de conhecimento no ambiente digital. 8.4 Uso ético das tecnologias
da informacdo e comunicacdo. 8.5 Cultura digital e educacdo. 9) Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo
Escolar: 9.1 Projeto Politico-Pedagédgico (PPP). 9.2 Gestdao democratica da escola. 9.3 Participacdo da
comunidade escolar. 9.4 Ensino Religioso e formacdo cidada no contexto escolar. 10) Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): 10.1 Competéncias gerais da Educagdo Bdsica. 10.2 Ensino Religioso na BNCC.
10.3 Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. 10.4 Competéncias especificas do
Ensino Religioso. 10.5 Diversidade, ética e cidadania na BNCC. 11) Legislacdo Educacional: 11.1
Constituicdo Federal e o direito a educacdo. 11.2 Liberdade religiosa e laicidade do Estado. 11.3 Lei n?
9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 11.4 Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 11.5 Plano Nacional de Educacdo (PNE). 11.6 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica. 11.7 Normativas relacionadas aos direitos humanos, diversidade
cultural e combate a discriminacdo. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacado
com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA (HABILITADO E NAO HABILITADO):

1) Fundamentos da Geografia e do Pensamento Geografico: 1.1 Evolugdo histérica do pensamento
geografico. 1.2 Principais correntes e escolas da Geografia. 1.3 Conceitos fundamentais da Geografia:
espaco geografico, lugar, paisagem, territdrio, regido e rede. 1.4 Categorias de andlise geografica. 1.5
Producgdo e organiza¢do do espago geografico. 1.6 Relagao sociedade-natureza. 1.7 Geografia e cidadania.
1.8 Interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino de Geografia. 2) Cartografia e Geotecnologias: 2.1
Fundamentos da cartografia. 2.2 Orientacdo, localizacdo e representacdao do espaco geografico. 2.3
Escalas cartograficas. 2.4 Coordenadas geograficas e fusos hordrios. 2.5 Projecdes cartograficas. 2.6
Leitura e interpretacdo de mapas, graficos, tabelas e imagens. 2.7 Sensoriamento remoto,
geoprocessamento e Sistemas de Informacgao Geografica (SIG). 2.8 Cartografia digital aplicada ao ensino
de Geografia. 3) Geografia Fisica e Dinamica da Natureza: 3.1 Estrutura geoldgica da Terra. 3.2 Relevo
terrestre: formacdo, classificacdo e agentes modeladores. 3.3 Climatologia: elementos e fatores
climaticos. 3.4 Tipos climaticos mundiais e brasileiros. 3.5 Hidrografia: aguas continentais e oceanicas. 3.6
Solos: formacao, classificacdo e conservacao. 3.7 Vegetacado e biomas mundiais e brasileiros. 3.8 Dominios
morfoclimaticos brasileiros. 3.9 Dindamicas ambientais e fenOmenos naturais. 4) Meio Ambiente e
Sustentabilidade: 4.1 Recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis. 4.2 Problemas ambientais urbanos
e rurais. 4.3 Poluicdao ambiental. 4.4 Desmatamento, queimadas e degradacdo ambiental. 4.5 Mudangas
climaticas globais. 4.6 Desenvolvimento sustentdvel. 4.7 Educagao ambiental. 4.8 Gestao ambiental e
conservacdo dos recursos naturais. 4.9 Fontes convencionais e alternativas de energia. 5) Geografia da
Populagdo: 5.1 Conceitos demograficos fundamentais. 5.2 Crescimento populacional. 5.3 Estrutura e
dindmica da populagdo. 5.4 Movimentos migratérios internos e internacionais. 5.5 Urbanizacdo e
distribuicao da populagdo. 5.6 Diversidade étnica e cultural da populagao brasileira. 5.7 Questdes sociais
e demograficas contemporéaneas. 6) Geografia Urbana e Rural: 6.1 Processo de urbanizacdo mundial e
brasileira. 6.2 Rede urbana e hierarquia urbana. 6.3 Metropolizacdo e cidades globais. 6.4 Problemas
socioambientais urbanos. 6.5 Espaco agrario e relagdes de produc¢ao no campo. 6.6 Modernizagao da
agricultura. 6.7 Agricultura familiar e agronegdcio. 6.8 Estrutura fundidria brasileira. 6.9 Questdes agrarias
e movimentos sociais no campo. 7) Geografia Econdmica: 7.1 Atividades econOmicas e organiza¢do do
espaco geografico. 7.2 Setores da economia. 7.3 Industrializacdo mundial e brasileira. 7.4 Comércio,
servicos e circulacdo de mercadorias. 7.5 Transportes, logistica e redes de comunicacdo. 7.6 Globalizacdo
e economia mundial. 7.7 Multinacionais e cadeias produtivas globais. 7.8 Desenvolvimento econémico e
desigualdades regionais. 8) Geopolitica e Organizacdo do Espaco Mundial: 8.1 Formac¢do da ordem
mundial contemporanea. 8.2 Guerra Fria e Nova Ordem Mundial. 8.3 Blocos econdmicos e integracao
regional. 8.4 OrganizacGes internacionais. 8.5 Conflitos geopoliticos contemporaneos. 8.6 Questdes
étnicas, territoriais e culturais. 8.7 Fluxos migratérios internacionais. 8.8 Globalizacdo e regionalizacdo. 9)
Geografia do Brasil: 9.1 Formacao territorial brasileira. 9.2 Processo de ocupacdo e organiza¢do do espaco
brasileiro. 9.3 Regionalizagcdes do Brasil. 9.4 Aspectos naturais do territério brasileiro. 9.5 Dinamica
populacional brasileira. 9.6 Urbanizacao e industrializacdo do Brasil. 9.7 Agropecudria e extrativismo. 9.8
Questdes socioambientais brasileiras. 9.9 Insercado do Brasil na economia mundial. 10) Geografia de Santa
Catarina e do Municipio: 10.1 Aspectos fisicos, econdbmicos, sociais e culturais de Santa Catarina. 10.2
Regionalizacdo catarinense. 10.3 Dinamica econdmica e ambiental do Estado. 10.4 Aspectos geograficos,
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historicos, econdmicos e socioambientais do municipio. 11) Ensino de Geografia: 11.1 Metodologias do

ensino de Geografia. 11.2 Planejamento e avaliagdo da aprendizagem. 11.3 Recursos didaticos e
tecnolégicos. 11.4 Educacdo inclusiva no ensino de Geografia. 11.5 Educacado para cidadania, diversidade
cultural e direitos humanos. 11.6 Temas contemporaneos transversais. 11.7 Pesquisa e trabalho de campo
no ensino de Geografia. 12) Teorias da Aprendizagem e Educagdo: 12.1 Jean Piaget. 12.2 Lev Vygotsky.
12.3 Paulo Freire. 12.4 Emilia Ferreiro. 12.5 Cagliari. 12.6 Desenvolvimento humano e aprendizagem. 13)
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias gerais da Educa¢do Basica. Area de Ciéncias
Humanas. Competéncias especificas de Geografia. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades para o Ensino Fundamental. 14) Legislacdo da Educacdo: 14.1 Constituicdo Federal —
Educacgdo. 14.2 Lei n2 9.394/1996 (LDB). 14.3 Lei n2 8.069/1990 (ECA). 14.4 Plano Nacional de Educagdo
(PNE). 14.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Bdsica. 14.6 Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Histéria e do Conhecimento Histdrico: 1.1 Histdéria como ciéncia e campo de

conhecimento. 1.2 Conceitos de tempo histdrico, meméria, cultura e identidade. 1.3 Fontes histéricas:
tipos, analise e interpretacdo. 1.4 Producdo do conhecimento histdrico. 1.5 Historiografia e principais
correntes do pensamento histdrico. 1.6 Relacbes entre Histdria, memdria e patriménio cultural. 1.7 O
papel social do historiador. 2) Histéria Antiga: 2.1 Civilizagdes da Antiguidade Oriental. 2.2 Grécia Antiga:
sociedade, cultura e politica. 2.3 Roma Antiga: organizacdo politica, social, econémica e cultural. 2.4
Legados da Antiguidade para a formac¢do do mundo ocidental. 3) Histdria Medieval: 3.1 Formacdo do
mundo medieval. 3.2 Feudalismo: organizacdo politica, econbmica e social. 3.3 Igreja, cultura e sociedade
medieval. 3.4 Expansdo comercial e urbana. 3.5 Crise do feudalismo e transicdo para a Idade Moderna. 4)
Histdéria Moderna: 4.1 Renascimento cultural e cientifico. 4.2 Reformas Religiosas e Contrarreforma. 4.3
Formacao dos Estados Nacionais. 4.4 Expansdao maritima e comercial europeia. 4.5 Mercantilismo e
colonialismo. 4.6 lluminismo. 4.7 Revolug¢des Inglesas. 4.8 Independéncia dos Estados Unidos. 4.9
Revolugdao Francesa. 5) Historia Contemporanea: 5.1 Revolugdo Industrial. 5.2 Liberalismo, socialismo e
movimentos operarios. 5.3 Imperialismo e neocolonialismo. 5.4 Primeira Guerra Mundial. 5.5 Revolugao
Russa. 5.6 Crise de 1929. 5.7 Totalitarismos. 5.8 Segunda Guerra Mundial. 5.9 Guerra Fria. 5.10
Descolonizacdo da Africa e da Asia. 5.11 Globalizacdo e transformacdes do mundo contemporaneo. 6)
Histdria do Brasil Colonial: 6.1 Expansdao maritima e conquista da América. 6.2 Formacao da sociedade
colonial brasileira. 6.3 Economia agucareira, mineragdo e pecudria. 6.4 Escraviddo indigena e africana. 6.5
Administracdo colonial. 6.6 Movimentos nativistas e emancipacionistas. 7) Histéria do Brasil Império: 7.1
Independéncia do Brasil. 7.2 Primeiro Reinado. 7.3 Periodo Regencial. 7.4 Segundo Reinado. 7.5
Economia, sociedade e politica no Império. 7.6 Abolicdo da escraviddo. 7.7 Proclamacdo da Republica. 8)
Histdria da Republica Brasileira: 8.1 Republica Velha. 8.2 Era Vargas. 8.3 Republica Populista. 8.4 Ditadura
Militar. 8.5 Redemocratizagao. 8.6 Constituicdo Federal de 1988. 8.7 Histéria politica, econémica, social e
cultural do Brasil contemporaneo. 9) Histéria da Africa, Cultura Afro-Brasileira e Povos Indigenas: 9.1
Histdria da Africa pré-colonial e contemporanea. 9.2 Povos africanos e formacdo da sociedade brasileira.
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9.3 Histdria e cultura afro-brasileira. 9.4 Povos indigenas brasileiros. 9.5 Diversidade étnico-racial. 9.6
Educacgdo para as relagdes étnico-raciais. 9.7 Leis n? 10.639/2003 e n2 11.645/2008. 10) Patrimonio
Histdrico, Cultural e Cidadania: 10.1 Patrimo6nio material e imaterial. 10.2 Preservacdo da meméoria

histérica. 10.3 Direitos humanos e cidadania. 10.4 Diversidade cultural. 10.5 Movimentos sociais e
participacdo cidada. 11) Ensino de Histéria: 11.1 Metodologias do ensino de Histdria. 11.2 Planejamento
e avaliagao da aprendizagem. 11.3 Interdisciplinaridade e contextualizagdao. 11.4 Tecnologias digitais
aplicadas ao ensino de Histéria. 11.5 Educagdo inclusiva. 11.6 Projetos pedagdgicos e pesquisa histdrica
escolar. 11.7 Analise e utilizagdo de documentos histdricos em sala de aula. 12) Teorias da Aprendizagem
e Educagdo: 12.1 Jean Piaget. 12.2 Lev Vygotsky. 12.3 Paulo Freire. 12.4 Emilia Ferreiro. 12.5 Cagliari. 12.6
Desenvolvimento humano e aprendizagem. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Competéncias
gerais da Educacdo Basica. Area de Ciéncias Humanas. Competéncias especificas de Histdria. Unidades
temadticas, objetos de conhecimento e habilidades para o Ensino Fundamental. 14) Legislacdo da
Educagdo: 14.1 Constituicdo Federal — Educacdo. 14.2 Lei n® 9.394/1996 (LDB). 14.3 Lei n® 8.069/1990
(ECA). 14.4 Plano Nacional de Educagao (PNE). 14.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. 14.6 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac3o das Relacdes Etnico-Raciais. 14.7 Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE INFORMATICA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Educacgao e Tecnologia Educacional: 1.1 Tecnologias digitais na educac¢do. 1.2 Cultura

digital e educacdo contemporanea. 1.3 Integracdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicagao (TICs)
ao processo de ensino e aprendizagem. 1.4 Competéncias digitais na educac¢ao basica. 1.5 Informatica
educativa e mediacdo pedagdgica. 1.6 Tecnologias digitais e inclusdo educacional. 1.7 Uso ético, critico e
responsavel das tecnologias digitais. 2) Planejamento e Pratica Pedagégica em Informatica: 2.1
Planejamento de ensino e elaboracdo de planos de aula. 2.2 Objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias. 2.3 Metodologias ativas aplicadas ao ensino de informatica. 2.4
Avaliacdo da aprendizagem em informatica. 2.5 Recuperacdao da aprendizagem. 2.6 Instrumentos e
recursos pedagogicos digitais. 2.7 Tendéncias pedagogicas contemporaneas. 3) Alfabetizacdo e
Letramento Digital: 3.1 Conceitos de alfabetizacdo digital e letramento digital. 3.2 Uso basico de
computadores e dispositivos moveis. 3.3 Navegacdo na internet. 3.4 Pesquisa, selecdo e validacdo de
informacdes digitais. 3.5 Cidadania digital. 3.6 Etica, seguranca e comportamento no ambiente virtual. 3.7
Combate a desinformacdo e uso consciente das tecnologias. 4) Sistemas Operacionais: 4.1 Conceitos e
funcdes dos sistemas operacionais. 4.2 Ambiente Windows. 4.3 Ambiente GNU/Linux. 4.4 Gerenciamento
de arquivos e pastas. 4.5 Configuracdes basicas do sistema. 4.6 Instalacdo e atualizacdo de programas. 4.7
Utilizacdo de recursos do sistema operacional. 5) Aplicativos de Escritério e Ferramentas de
Produtividade: 5.1 Editores de texto. 5.2 Planilhas eletronicas. 5.3 Apresentac¢des eletrbnicas. 5.4
Ferramentas colaborativas em nuvem. 5.5 Compartilhamento e armazenamento de arquivos. 5.6 Pacotes
Microsoft Office e LibreOffice. 5.7 AplicacGes educacionais das ferramentas de produtividade. 6) Internet
e Servicos Digitais: 6.1 Conceitos fundamentais da internet. 6.2 Navegadores e mecanismos de busca. 6.3
Correio eletronico. 6.4 Computacdo em nuvem. 6.5 Plataformas digitais educacionais. 6.6 Ambientes
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virtuais de aprendizagem. 6.7 Ferramentas de comunica¢dao e colaboracdo online. 7) Seguranga da

Informacgao e Protecdao de Dados: 7.1 Conceitos de seguranca digital. 7.2 Malware, virus, worms, trojans
e ransomware. 7.3 Antivirus e ferramentas de protecdo. 7.4 Backup e recuperacao de dados. 7.5 Senhas
seguras e autenticacdo. 7.6 Privacidade e protecdo de dados. 7.7 Boas praticas de seguranca no ambiente
escolar. 8) Hardware e Arquitetura de Computadores: 8.1 Componentes basicos de microcomputadores.
8.2 Processadores e arquitetura computacional. 8.3 Memdrias RAM, ROM e dispositivos de
armazenamento. 8.4 SSD, HD e armazenamento em nuvem. 8.5 Dispositivos de entrada e saida. 8.6
Periféricos e equipamentos multimidia. 8.7 Montagem, configuracdo e manutencdo basica de
computadores. 9) Redes de Computadores: 9.1 Conceitos basicos de redes. 9.2 Redes locais (LAN) e redes
sem fio (Wi-Fi). 9.3 Equipamentos de rede. 9.4 Compartilhamento de recursos em rede. 9.5 Configuracbes
basicas de conectividade. 9.6 Internet, intranet e extranet. 9.7 Seguranga em redes de computadores.
Producdo Digital e Recursos Multimidia: 10.1 Producdo e edicdo de textos digitais. 10.2 Producdo de
apresentacdes multimidia. 10.3 Edicdo basica de imagens, audio e video. 10.4 Producdo de hipertextos.
10.5 Ferramentas digitais para criacdo de conteldos educacionais. 10.6 Recursos audiovisuais aplicados
a educacgdo. 11) Softwares Educacionais e Tecnologias Aplicadas ao Ensino: 11.1 Softwares educacionais
e objetos de aprendizagem. 11.2 Aplicativos e plataformas educacionais. 11.3 Recursos digitais para o
ensino hibrido. 11.4 Gamificacdo e aprendizagem baseada em tecnologias. 11.5 Ferramentas de autoria
digital. 11.6 Inteligéncia Artificial aplicada a educac¢do. 12) Pensamento Computacional e Cultura Maker:
12.1 Fundamentos do pensamento computacional. 12.2 Raciocinio légico e resolucdo de problemas. 12.3
Algoritmos e nogdes de programagao. 12.4 Programagao em blocos. 12.5 Robdtica educacional. 12.6
Cultura maker e aprendizagem criativa. 12.7 Tecnologias emergentes na educac¢do. 13) Projeto Politico-
Pedagdgico e Gestao Escolar: 13.1 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). 13.2 Planejamento e organizacao
escolar. 13.3 Gestdo democratica da educacdo. 13.4 Integracdo das tecnologias ao curriculo escolar. 13.5
Projetos educacionais mediados por tecnologias. 14) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 14.1
Competéncias gerais da Educacdo Basica. 14.2 Cultura digital na BNCC. 14.3 Competéncias digitais e
tecnologias educacionais. 14.4 Integracao das tecnologias ao curriculo escolar. 15) Legislacao Educacional:
15.1 Constituicdo Federal e o direito a educagdo. 15.2 Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB). 15.3 Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 15.4 Plano
Nacional de Educacdo (PNE). 15.5 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica. 16.6 Normativas
relacionadas a educacdo digital, inclusdo e acessibilidade. 16) Observacao: Nas questées da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE INGLES (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos do Ensino de Lingua Inglesa: 1.1 Ensino e aprendizagem de lingua estrangeira. 1.2

Abordagens e metodologias para o ensino de Lingua Inglesa. 1.3 Ensino comunicativo da lingua inglesa.
1.4 Multiletramentos e letramento critico. 1.5 Interdisciplinaridade no ensino de linguas. 1.6 Educacgao
inclusiva no ensino de Lingua Inglesa. 1.7 Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de idiomas. 2) Leitura e
Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa: 2.1 Estratégias de leitura. 2.2 Compreensao geral e especifica
de textos. 2.3 Inferéncia de informacdes explicitas e implicitas. 2.4 Identificacdo de ideias principais e
secundarias. 2.5 Interpretacao de diferentes géneros textuais. 2.6 Analise critica de textos. 2.7 Ampliacdo
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de vocabuldrio por meio do contexto. 3) Vocabulario e Uso da Lingua: 3.1 Formagao de palavras. 3.2

Cognatos e falsos cognatos. 3.3 Expressdes idiomdticas. 3.4 Sinonimia e antonimia. 3.5 Polissemia. 3.6
Phrasal verbs. 3.7 Collocations. 3.8 Vocabulario aplicado a situacdes do cotidiano e contextos académicos.
4) Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa: 4.1 Classes gramaticais. 4.2 Substantivos, adjetivos, advérbios,
artigos e pronomes. 4.3 Preposi¢des e conjungdes. 4.4 Tempos verbais. 4.5 Verbos regulares e irregulares.
4.6 Modal verbs. 4.7 Voz ativa e passiva. 4.8 Discurso direto e indireto. 4.9 Condicionais. 4.10 Question
tags. 4.11 Concordancia verbal e nominal. 4.12 Estrutura das frases. 4.13 Conectores e elementos de
coesdo textual. 5) Producdo Escrita em Lingua Inglesa: 5.1 Estruturacdo de textos. 5.2 Producdo de textos
descritivos, narrativos, informativos e argumentativos. 5.3 Coeréncia e coesdo textual. 5.4 Adequacdo
vocabular e gramatical. 5.5 Producdo textual em contextos escolares e cotidianos. 6) Compreensdo e
Produgdao Oral: 6.1 Desenvolvimento da oralidade. 6.2 Pronuncia e entonagdo. 6.3 Listening
comprehension. 6.4 Fluéncia e interagdo oral. 6.5 Estratégias comunicativas em diferentes contextos. 7)
Aspectos Fonoldgicos da Lingua Inglesa: 7.1 Sistema fonético e fonoldgico do inglés. 7.2 Relagao entre
grafia e pronuncia. 7.3 Sons vocalicos e consonantais. 7.4 Homdéfonos e palavras com sons semelhantes.
7.5 Acentuacdo e ritmo da fala. 8) Lingua Inglesa e Cultura: 8.1 Aspectos culturais dos paises de lingua
inglesa. 8.2 Diversidade cultural e interculturalidade. 8.3 Lingua inglesa como lingua global. 8.4 Relagdes
entre lingua, cultura e identidade. 8.5 Temas contemporaneos e diversidade cultural. 9) Planejamento e
Avaliacdo no Ensino de Lingua Inglesa: 9.1 Planejamento de ensino e de aula. 9.2 Elaboracao de objetivos
de aprendizagem. 9.3 Avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa. 9.4 Instrumentos e critérios de
avaliacdo. 9.5 Recuperacdo da aprendizagem. 9.6 Adaptacdes curriculares e estratégias de intervencao
pedagdgica. 10) Ensino de Lingua Inglesa na Educagdo Bdsica: 10.1 Competéncias e habilidades da Lingua
Inglesa na Educagdo Basica. 10.2 Curriculo e organizacdo do ensino. 10.3 Projetos pedagégicos e praticas
inovadoras. 10.4 Ensino por competéncias e habilidades. 10.5 Temas contemporaneos transversais. 11)
Teorias da Aprendizagem e Educacdo: 11.1 Jean Piaget. 11.2 Lev Vygotsky. 11.3 Paulo Freire. 11.4 Emilia
Ferreiro. 11.5 Cagliari. 11.6 Desenvolvimento humano e aprendizagem. 12) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): Competéncias gerais da Educacdo Basica. Competéncias especificas da area de
Linguagens. Competéncias e habilidades da Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental. 13) Legislacdo da
Educagdo: 13.1 Constituicdo Federal — Educagdo. 13.2 Lei n? 9.394/1996 (LDB). 13.3 Lei n2 8.069/1990
(ECA). 13.4 Plano Nacional de Educacdo (PNE). 13.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica. 13.6 Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 14) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdao com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE MATEMATICA (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Educacdo Matematica: 1.1 Concepgbes e tendéncias da Educacdo Matematica. 1.2

Historia da Matematica e suas contribuicGes para o ensino. 1.3 Resolucdo de problemas como
metodologia de ensino. 1.4 Modelagem matematica e investigacdo matematica. 1.5 Tecnologias digitais
aplicadas ao ensino da Matematica. 1.6 Matemadtica, cidadania, inclusdo e diversidade cultural. 1.7
Interdisciplinaridade e contextualizagcdo dos conhecimentos matematicos. 1.8 Avaliacdo da aprendizagem
em Matematica. 2) Conjuntos e Sistemas Numéricos: 2.1 Teoria dos conjuntos: representacao, relacdes e
operagdes. 2.2 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2.3 Operacoes,
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propriedades e aplicagbes dos numeros reais. 2.4 Multiplos, divisores, critérios de divisibilidade. 2.5

Mdximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). 2.6 Razdes, proporg¢des e grandezas
proporcionais. 3) Algebra e Equacdes: 3.1 Expressdes algébricas e produtos notdveis. 3.2 Fatoracdo de
polindmios. 3.3 Equacdes e inequacdes do primeiro grau. 3.4 Equacdes e inequacdes do segundo grau.
3.5 Sistemas de equagdes lineares. 3.6 RelagOes algébricas aplicadas a resolugao de problemas. 3.7
Sequéncias numéricas. 4) Progressdes e Matematica Financeira: 4.1 Progressao Aritmética (PA): termo
geral e soma dos termos. 4.2 Progressaio Geométrica (PG): termo geral e soma dos termos. 4.3
Porcentagem e suas aplicacdes. 4.4 Juros simples e juros compostos. 4.5 Descontos, acréscimos e
proporcionalidade. 4.6 Educacdo financeira no contexto escolar. 5) Fungdes: 5.1 Conceito de funcdo,
dominio, contradominio e imagem. 5.2 Representacao grafica e interpretacdo de fungdes. 5.3 Fungdo afim
e fungdo quadratica. 5.4 Fung¢do exponencial. 5.5 Fungao logaritmica. 5.6 Aplica¢gdes das fun¢des na
resolucdo de problemas. 5.7 Modelagem de situacdes reais por meio de fungbes. 6) Trigonometria e
Geometria Analitica: 6.1 Razles trigonométricas no triangulo retangulo. 6.2 Circunferéncia
trigonométrica. 6.3 Fungdes trigonométricas. 6.4 Relacbes e identidades trigonométricas basicas. 6.5
Plano cartesiano. 6.6 Estudo do ponto e da reta. 6.7 Circunferéncia e suas equacbes. 7) Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares: 7.1 Conceito e classificacdo de matrizes. 7.2 Opera¢Ges com matrizes.
7.3 Determinantes e suas propriedades. 7.4 Matriz inversa. 7.5 Resolugao de sistemas lineares. 7.6
Aplicagdes em situagbes-problema. 8) Andlise Combinatdria e Probabilidade: 8.1 Principio fundamental
da contagem. 8.2 Arranjos, combinacdes e permutacdes. 8.3 Experimentos aleatdrios e espaco amostral.
8.4 Probabilidade de eventos. 8.5 Probabilidade condicional. 8.6 Aplicacbes da probabilidade no
cotidiano. 9) Estatistica: 9.1 Coleta, organizacdo e interpretacdo de dados. 9.2 Tabelas e graficos
estatisticos. 9.3 Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana. 9.4 Medidas de dispersao. 9.5
Leitura critica e interpretacdo de informacgdes estatisticas. 9.6 Estatistica aplicada a tomada de decisdes.
10) Geometria Plana: 10.1 Conceitos fundamentais da geometria. 10.2 Angulos e suas propriedades. 10.3
Triangulos e quadrilateros. 10.4 Poligonos regulares e irregulares. 10.5 Circunferéncia e circulo. 10.6
Semelhanga e congruéncia de figuras planas. 10.7 Relagdes métricas nos triangulos. 10.8 Teorema de
Pitagoras. 10.9 Perimetro e area de figuras planas. 11) Geometria Espacial: 11.1 Poliedros e corpos
redondos. 11.2 Prismas e piramides. 11.3 Cilindros, cones e esferas. 11.4 Areas e volumes dos sélidos
geométricos. 11.5 Aplicacoes da geometria espacial em situa¢des cotidianas. 12) Raciocinio Ldgico-
Matematico: 12.1 Sequéncias légicas e numéricas. 12.2 Proposicdes e conectivos légicos. 12.3
Argumentacgdo légica. 12.4 Diagramas légicos. 12.5 Resolugao de problemas envolvendo raciocinio légico.
13) Didatica e Planejamento no Ensino de Matematica: 13.1 Planejamento e organizac¢dao do trabalho
pedagégico. 13.2 Elaboracdo de planos de ensino e planos de aula. 13.3 Avaliacdo diagndstica, formativa
e somativa. 13.4 Estratégias de recuperacdo da aprendizagem. 13.5 Praticas inclusivas no ensino da
Matematica. 13.6 BNCC e o curriculo de Matematica na Educacdo Basica. 14) Teorias da Educacdo e
Desenvolvimento da Aprendizagem: 14.1 Contribuicdes de Emilia Ferreiro para a educagdo. 14.2 Paulo
Freire e a educacdo critica. 14.3 Cagliari e o processo de ensino-aprendizagem. 14.4 Piaget e o
desenvolvimento cognitivo. 14.5 Vygotsky e a aprendizagem sociocultural. 15) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): 15.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica. 15.2 Competéncias especificas da area
de Matematica. 15.3 Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da Matematica. 15.4
Avaliacdo e progressdo das aprendizagens na BNCC. 16) Legislacdo da Educacgdo: 16.1 Lei n2 9.394/1996
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(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 16.2 Lei n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). 16.3 Plano Nacional de Educacao (PNE). 16.4 Legislagao educacional relacionada a inclusao,

diversidade e direitos educacionais. 17) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.

PROFESSOR DE PORTUGUES (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa: 1.1 Concepcdes de linguagem, lingua e ensino de Lingua

Portuguesa. 1.2 Tendéncias pedagdgicas e metodoldgicas no ensino da lingua materna. 1.3 Ensino de
Lingua Portuguesa na perspectiva sociointeracionista. 1.4 Praticas de linguagem e desenvolvimento das
competéncias comunicativas. 1.5 Multiletramentos, letramento digital e cultura contemporanea. 1.6
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Portuguesa. 1.7 Lingua Portuguesa, cidadania, diversidade
cultural e inclusdo. 2) Leitura, Compreensdo e Interpretacdo de Textos: 2.1 Estratégias de leitura e
construcdo de sentidos. 2.2 Compreensado, interpretacdo e analise critica de textos. 2.3 Inferéncias,
pressupostos e implicitos textuais. 2.4 Intertextualidade e dialogismo. 2.5 Leitura de textos verbais, ndo
verbais e multimodais. 2.6 Formacao do leitor critico e reflexivo. 3) Producdo Textual e Géneros
Discursivos: 3.1 Producgado textual em diferentes contextos comunicativos. 3.2 Planejamento, elaboracao,
revisao e reescrita de textos. 3.3 Coesao e coeréncia textual. 3.4 Tipologias textuais: narragao, descricao,
dissertacdo, exposicdo e injuncdo. 3.5 Géneros textuais orais, escritos e digitais. 3.6 Enunciacdo e
elementos da comunicacdo. 3.7 Praticas sociais de linguagem e géneros discursivos. 4) Literatura e
Formacao do Leitor: 4.1 Conceito, fungdes e especificidades da literatura. 4.2 Texto literdrio e texto nao
literario. 4.3 Linguagem literaria: denotagdo, conotacao e recursos expressivos. 4.4 Géneros literdarios:
lirico, narrativo e dramatico. 4.5 Elementos estruturais da narrativa. 4.6 Versificagdao: métrica, ritmo e
rima. 4.7 Literatura brasileira e suas principais manifestacées. 4.8 Formacao do leitor literario na Educacdo
Basica. 5) Semantica e Estilistica: 5.1 Relagdes semanticas: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
5.2 Polissemia e ambiguidade. 5.3 Sentido literal e sentido figurado. 5.4 Figuras de linguagem e efeitos de
sentido. 5.5 Varia¢bes de significado nos diferentes contextos discursivos. 6) Fonética, Fonologia e
Ortografia: 6.1 Fonética e fonologia da lingua portuguesa. 6.2 Fonemas, letras e silabas. 6.3 Encontros
vocalicos e consonantais. 6.4 Acentuacdo grafica. 6.5 Processos fonoldgicos. 6.6 Sistema ortografico
vigente e Novo Acordo Ortografico. 7) Morfologia: 7.1 Estrutura e formacdo de palavras. 7.2 Derivacdo e
composicdo. 7.3 Classes gramaticais e suas funcdes. 7.4 Flexdes nominais e verbais. 7.5 Emprego e valor
semantico das classes de palavras. 8) Sintaxe da Lingua Portuguesa: 8.1 Frase, oracdo e periodo. 8.2
Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracdo. 8.3 Coordenacdo e subordinacdo. 8.4 Oracdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. 8.5 Concordancia nominal e verbal. 8.6 Regéncia
nominal e verbal. 8.7 Colocacdo pronominal. 8.8 Crase. 8.9 Pontuacdo e seus efeitos de sentido. 9)
Linguistica e Variacdo Linguistica: 9.1 Linguagem, lingua e fala. 9.2 Norma-padrdo e variedades
linguisticas. 9.3 Variacdo linguistica e preconceito linguistico. 9.4 Diversidade linguistica e cultural
brasileira. 9.5 Aspectos sociolinguisticos aplicados ao ensino de Lingua Portuguesa. 10) Planejamento,
Avaliacdo e Praticas Pedagodgicas: 10.1 Planejamento do ensino de Lingua Portuguesa. 10.2 Avaliacdo da
aprendizagem em Lingua Portuguesa. 10.3 Avaliacdo diagnéstica, formativa e somativa. 10.4 Estratégias
de recuperacdo da aprendizagem. 10.5 Recursos didaticos e tecnologias educacionais. 10.6 Educacao
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inclusiva e adaptac¢des curriculares. 11) Teorias da Aprendizagem e Educag¢do: 11.1 Contribuicdes de

Emilia Ferreiro para a alfabetizacado e o letramento. 11.2 Contribui¢Ges de Paulo Freire para a educagao e
a linguagem. 11.3 Contribui¢cbes de Luiz Carlos Cagliari para o ensino da Lingua Portuguesa. 11.4
Contribuigdes de Jean Piaget para o desenvolvimento cognitivo. 11.5 Contribuigdes de Lev Vygotsky para
a aprendizagem e a linguagem. 12) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 12.1 Competéncias gerais da
Educacdo Basica. 12.2 Area de Linguagens e suas Tecnologias. 12.3 Competéncias especificas de Lingua
Portuguesa. 12.4 Campos de atuagdo e praticas de linguagem. 12.5 Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. 13) Legislacdo Educacional: 13.1 Constituicdo Federal e o direito a educacdo. 13.2 Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB. 13.3 Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 13.4
Plano Nacional de Educacdo — PNE. 13.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica. 13.6
Educacao inclusiva e legislagdao educacional aplicavel. 14) Observacao: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacao Tonica e Gréfica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da orac¢ado:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracbes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e niumero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacado e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecon0micos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
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justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais,

cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio (https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma

=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE EDUCACIONAL:
1) Fundamentos da Educagao: 1.1 Fungao social da escola. 1.2 Papel do Agente Educacional no ambiente

escolar. 1.3 Etica e relagdes humanas no trabalho. 1.4 Educagdo inclusiva e respeito a diversidade. 2)
Desenvolvimento Infantil: 2.1 Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo e social da crianga. 2.2
Fases do desenvolvimento infantil. 2.3 Aprendizagem, socializagdo e autonomia. 2.4 Adaptagao da crianga
ao ambiente escolar. 3) Cuidados com a Crianca: 3.1 Higiene infantil. 3.2 Alimentacdo saudavel. 3.3
Seguranca e prevencao de acidentes. 3.4 Saude e bem-estar da crianca. 3.5 Administracdo de
medicamentos conforme orientacdo. 3.6 Noc¢des de primeiros socorros. 4) Recreacdo e Atividades
Educativas: 4.1 Jogos, brinquedos e brincadeiras. 4.2 Recreacdo dirigida. 4.3 Atividades artisticas e
culturais. 4.4 Desenvolvimento da coordenacdo motora. 4.5 O brincar como instrumento de
aprendizagem. 5) Apoio ao Processo Educativo: 5.1 Auxilio as atividades pedagodgicas. 5.2 Apoio ao
professor em projetos e atividades escolares. 5.3 Acompanhamento do desenvolvimento da crianca. 5.4
Registros de frequéncia e acompanhamento escolar. 5.5 Recursos didaticos e audiovisuais. 6) Organizacao
Escolar e Relagdes Interpessoais: 6.1 Rotinas escolares. 6.2 Trabalho em equipe. 6.3 Relagao escola-
familia-comunidade. 6.4 Comunicacdo e mediacdo de conflitos. 6.5 Cultura de paz e convivéncia escolar.
7) Informatica Basica: 7.1 Sistemas operacionais. 7.2 Editor de textos. 7.3 Planilhas eletrénicas. 7.4
Internet e correio eletrénico. 7.5 Ferramentas digitais aplicadas a educacdo. 8) Legislacdo Educacional:
8.1 Constituicdo Federal — Educacdo. 8.2 Nog¢des da Lei n2? 9.394/1996 (LDB). 8.3 Nog¢Ges da Lei n2
8.069/1990 (ECA). 8.4 Nogbes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 8.5 Diretrizes para Educacdo
Infantil. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

INSTRUTOR DE TECLADO:
1) Fundamentos da Musica e do Ensino de Teclado: 1.1 Conceitos basicos de musica: melodia, harmonia,

ritmo, timbre, intensidade, duracdo e altura sonora. 1.2 Fung¢do da educacdo musical no desenvolvimento
cognitivo, emocional, social e cultural. 1.3 Histéria da musica e evolucao dos instrumentos de teclado. 1.4
Diferencas entre teclado eletronico, piano digital e piano acustico. 1.5 O ensino de musica como
instrumento de formacdo humana e expressdo artistica. 1.6 Musicalizacdo e desenvolvimento da
percepcdo auditiva. 1.7 Educag¢do musical inclusiva e valorizacdo da diversidade cultural. 2) Teoria Musical
Aplicada ao Teclado: 2.1 Elementos da linguagem musical. 2.2 Leitura e interpretacdo de partituras. 2.3
Claves, figuras ritmicas, pausas e compassos. 2.4 Escalas maiores, menores e modos musicais. 2.5
Intervalos melddicos e harmonicos. 2.6 Formacdo e classificacdo de acordes. 2.7 Campo harmonico,
progressdes harmdnicas e cadéncias. 2.8 Percep¢do auditiva aplicada ao reconhecimento de ritmos,
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intervalos e acordes. 3) Técnica Instrumental do Teclado: 3.1 Postura corporal e posicionamento

adequado ao instrumento. 3.2 Técnica de dedilhado. 3.3 Independéncia, coordenacgdo e sincronizagao das
maos. 3.4 Técnicas de articulacdo: legato, staccato, portato e acentuacdo. 3.5 Utilizacdo dos pedais e
recursos de sustentacdo sonora. 3.6 Estudos técnicos aplicados a execucdo musical. 3.7 Desenvolvimento
da fluéncia, precisao e expressividade musical. 4) Pratica Musical e Repertdrio: 4.1 Interpretagao musical
e expressividade artistica. 4.2 Execucdo de repertérios de diferentes niveis de dificuldade. 4.3 Musica
erudita, popular, folclérica e contemporanea. 4.4 Acompanhamento harmoénico e melddico. 4.5
Improvisacdo musical. 4.6 Criacdo de arranjos e adaptacdes para teclado. 4.7 Leitura a primeira vista e
pratica de conjunto. 4.8 Musica Popular Brasileira (MPB): histdria, estilos, compositores e intérpretes. 5)
Tecnologia Musical e Recursos Digitais: 5.1 Recursos e funcdes dos teclados eletronicos modernos. 5.2
Sistemas MIDI e suas aplicagdes. 5.3 Softwares de edi¢ao, gravagao e produgao musical. 5.4 Recursos
digitais para ensino e aprendizagem musical. 5.5 Tecnologias aplicadas a performance e composicao
musical. 5.6 Ferramentas virtuais para criacdo, estudo e pratica instrumental. 6) Metodologia e Didatica
do Ensino de Teclado: 6.1 Planejamento do ensino musical. 6.2 Métodos e abordagens pedagdgicas para
o ensino de teclado. 6.3 Estratégias de ensino para criancas, adolescentes, adultos e idosos. 6.4
Organizacdo de planos de aula e sequéncias didaticas. 6.5 Avaliacdo da aprendizagem musical. 6.6
Desenvolvimento da autonomia, criatividade e interpretagao musical do aluno. 6.7 Ensino coletivo e
individual de teclado. 6.8 Praticas pedagdgicas inclusivas na educa¢do musical. 7) Producdo Cultural e
Musical: 7.1 Musica como manifestagao artistica e cultural. 7.2 Diversidade cultural e musical brasileira.
7.3 Patrimbnio musical brasileiro. 7.4 Projetos culturais e atividades de formag¢do musical. 7.5 Musica,
sociedade e cidadania. 7.6 Eventos, apresenta¢des e praticas coletivas no contexto educacional. 8)
Legislacdo Educacional: 8.1 Constituicdo Federal de 1988: principios da educacdo. 8.2 Lei n2 9.394/1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB). 8.3 Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 8.4 Legislagdao relacionada ao ensino da Arte e da Musica na Educagao Bdasica. 8.5
Direitos culturais e acesso a educacao artistica. 9) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

INSTRUTOR DE VIOLAOQ:
1) Fundamentos da Musica e do Ensino de Violdo: 1.1 Conceitos basicos de musica: melodia, harmonia,

ritmo e timbre. 1.2 Funcdo da educacdo musical no desenvolvimento cognitivo, emocional, social e
cultural. 1.3 Histdria e evolugdo do violdo e sua importancia na musica popular e erudita. 1.4 Tipos de
violdo: cldssico, acustico, folk, elétrico e suas caracteristicas. 1.5 O violdo como instrumento de expressao
artistica, acompanhamento e pratica coletiva. 1.6 Educacdo musical, inclusdo, diversidade cultural e
valorizacdo das manifestacGes musicais brasileiras. 2) Teoria Musical Aplicada ao Violdo: 2.1 Leitura e
interpretacdo de cifras, tablaturas e partituras. 2.2 Notacdo musical: claves, figuras, pausas, compassos e
sinais de dindmica. 2.3 Intervalos musicais e sua aplicacdo pratica no braco do violdo. 2.4 Formacgao e
classificacdo de acordes: maiores, menores, aumentados, diminutos e com extensdes. 2.5 Campo
harmonico, tonalidade e fungdes harmdnicas. 2.6 Progressdes harmodnicas e acompanhamento musical.
2.7 Escalas maiores, menores, pentatonicas e modos musicais. 3) Técnica Instrumental do Violdo: 3.1
Postura corporal e posicionamento adequado do instrumento. 3.2 Técnicas de mao direita: dedilhado,
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arpejos, rasgueados e palhetada. 3.3 Técnicas de mdo esquerda: pestanas, ligados, vibratos, slides,

hammer-on e pull-off. 3.4 Coordenagao motora aplicada a execugdo musical. 3.5 Desenvolvimento da
precisao, fluéncia, velocidade e expressividade musical. 3.6 Afinagcdo, manutencdo basica e conservacao
do instrumento. 4) Repertério e Estilos Musicais: 4.1 Repertério para iniciacdo, desenvolvimento técnico
e performance musical. 4.2 Mdusica Popular Brasileira (MPB): principais estilos, movimentos e
compositores. 4.3 Violdo na musica regional, folclérica e tradicional brasileira. 4.4 Estilos musicais
aplicados ao violdo: samba, bossa nova, sertanejo, rock, blues, jazz, pop e musica instrumental. 4.5
Interpretacdo musical e construcdo da expressividade artistica. 4.6 Arranjos, harmonizacdo e adaptacao
de musicas para violdo solo e acompanhamento. 5) Metodologia e Didatica do Ensino de Violdo: 5.1
Planejamento de aulas e organizacdo de conteldos musicais. 5.2 Metodologias de ensino para criancas,
adolescentes, jovens e adultos. 5.3 Estratégias de iniciagdo musical e desenvolvimento progressivo das
habilidades técnicas. 5.4 Ensino individual e coletivo de violdo. 5.5 Avaliagdo da aprendizagem musical e
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. 5.6 Elaboracao de projetos, oficinas, apresentacoes e
atividades musicais. 5.7 Prdticas pedagodgicas inclusivas e adaptadas as diferentes realidades e
necessidades dos alunos. 6) Tecnologias e Recursos Aplicados ao Ensino de Violdo: 6.1 Tecnologias digitais
aplicadas a educagdao musical. 6.2 Softwares, aplicativos e plataformas para estudo, gravacao e edicao
musical. 6.3 Recursos audiovisuais e multimidia no processo de ensino-aprendizagem. 6.4 Utilizacdo de
equipamentos de amplificacdo e captagdo sonora. 6.5 Producdo e compartilhamento de conteludos
musicais em ambientes digitais. 7) Musica Brasileira e Tendéncias Contemporaneas: 7.1 Evolugao histérica
da musica popular brasileira. 7.2 Principais movimentos, géneros e manifestacdes musicais brasileiras. 7.3
Compositores, intérpretes e violonistas de destaque na musica brasileira. 7.4 Tendéncias contemporaneas
da musica popular e instrumental. 7.5 Musica, cultura, identidade e patrimonio cultural brasileiro. 8)
Legislacdo Educacional: 8.1 Constituicdo Federal de 1988: principios da educacdo. 8.2 Lei n2 9.394/1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 8.3 Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 8.4 Legislacdo relacionada ao ensino de Arte e Educacdo Musical na Educacdo Basica.
8.5 Direitos da crianca e do adolescente no contexto educacional. 9) Observacado: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico previsto.

INSTRUTOR DE PERCUSSAO:
1) Fundamentos da Musica e da Percussdo: 1.1 Conceitos bdsicos de musica: ritmo, pulsacdo, métrica,

andamento, dinamica e timbre. 1.2 Fun¢do da educagdo musical no desenvolvimento cognitivo,
emocional, social e cultural. 1.3 Histdria da percussao e sua evolugdo nas diferentes culturas e tradi¢cdes
musicais. 1.4 A percussdo como linguagem artistica, expressao cultural e instrumento de integracdo social.
1.5 Classificacdo dos instrumentos musicais: membranofones, idiofones, cordofones e aerofones. 1.6
Educacdao musical, diversidade cultural, inclusdo e valorizacdo das manifestacdes populares e folcléricas.
2) Teoria Musical Aplicada a Percussdo: 2.1 Elementos da linguagem musical aplicados a percussdo. 2.2
Leitura e interpretacdo de partituras ritmicas e notagdo percussiva. 2.3 Figuras musicais, pausas,
compassos simples e compostos. 2.4 Divisdo ritmica, sincopes, contratempos e polirritmia. 2.5
Rudimentos da percussdo: paradiddles, flams, drags, rolls e suas aplicacbes. 2.6 Percepcdo auditiva,
coordenacao ritmica e desenvolvimento da musicalidade. 3) Instrumentos e Técnicas de Percussdo: 3.1
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Conhecimento, identificagdo e utilizagdo dos principais instrumentos de percussdao. 3.2 Técnicas de

execugcdao com maos, baquetas, vassourinhas e acessoérios. 3.3 Postura corporal, ergonomia e prevengao
de lesdes na pratica musical. 3.4 Desenvolvimento da coordenacdo motora, independéncia dos membros
e precisdo ritmica. 3.5 Sonoridade, articulacdo, acentuacdo e controle dindmico. 3.6 Conservacao,
afinacdo e manutencgao basica dos instrumentos de percussao. 4) Ritmos, Estilos Musicais e Performance:
4.1 Ritmos brasileiros: samba, maracatu, baido, frevo, xote, coco, ijexa e outros. 4.2 Ritmos afro-
brasileiros e suas influéncias culturais. 4.3 Ritmos internacionais: afro-cubanos, africanos, latinos e
contemporaneos. 4.4 Improvisacao, criacao e elaboracao de padrdes ritmicos. 4.5 Performance individual
e coletiva. 4.6 Praticas de conjunto, ensaio, acompanhamento e integracdo musical. 4.7 Expressividade,
interpretacdo e presenca de palco. 5) Metodologia e Didatica do Ensino de Percussdo: 5.1 Planejamento
de aulas e organizacdo de conteldos musicais. 5.2 Metodologias de ensino para criancas, adolescentes,
jovens e adultos. 5.3 Ensino individual e coletivo de percussao. 5.4 Estratégias para desenvolvimento
progressivo das habilidades ritmicas e musicais. 5.5 Avaliacdo da aprendizagem musical e
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. 5.6 Elaboragao de oficinas, projetos culturais,
apresentacdes e atividades musicais. 5.7 Praticas pedagdgicas inclusivas voltadas as diferentes
necessidades dos estudantes. 6) Musica Popular Brasileira e Cultura Musical: 6.1 Evolugao histdrica da
Musica Popular Brasileira (MPB). 6.2 Principais géneros, movimentos e manifestagdes musicais brasileiras.
6.3 A percussdo na construcdo da identidade musical brasileira. 6.4 Compositores, intérpretes,
percussionistas e grupos de destaque na musica brasileira. 6.5 Tendéncias contemporaneas da musica
popular brasileira. 6.6 Mdusica, cultura, patrimoénio cultural e diversidade regional. 7) Tecnologias
Aplicadas a Educacao Musical: 7.1 Recursos tecnolégicos aplicados ao ensino da musica e da percussao.
7.2 Softwares, aplicativos e plataformas digitais para aprendizagem musical. 7.3 Recursos audiovisuais e
multimidia no ensino da percussao. 7.4 Gravacao, edicdo e producdao musical basica. 7.5 Tecnologias
digitais na cria¢do, divulgacao e compartilhamento de contelddos musicais. 8) Legislagao Educacional: 8.1
Constituicdo Federal de 1988: principios da educacdo. 8.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB). 8.3 Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 8.4 Direitos da crianca e do
adolescente no contexto educacional. 8.5 Legislacao relacionada ao ensino de Arte e Educa¢dao Musical
na Educacdo Basica. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

INSTRUTOR DE DANCA (JAZZ/ PATINACAO/BALE CLASSICO):
1) Fundamentos da Danca e das Artes do Movimento: 1.1 Conceitos, funcdes e elementos constitutivos

da danca. 1.2 Histdria e evolucdo da danca: balé cldssico, jazz dance e patinacgdo artistica. 1.3 A danca
como linguagem artistica, cultural e forma de expressao humana. 1.4 Danca, cultura, identidade,
diversidade e inclusdo social. 1.5 Principais escolas, estilos, tendéncias e movimentos da danca. 1.6 A
danca na formacdo integral do individuo. 1.7 Rela¢Ges entre arte, corpo, movimento e educacdo. 2)
Técnicas Fundamentais do Balé Classico, Jazz e Patinacdo Artistica: 2.1 Fundamentos técnicos do balé
classico. 2.2 Fundamentos técnicos do jazz dance. 2.3 Fundamentos técnicos da patinacao artistica. 2.4
Postura, alinhamento corporal e consciéncia corporal. 2.5 Coordenacdao motora, equilibrio, flexibilidade,
forca e resisténcia. 2.6 Movimentos basicos, posicées, deslocamentos, saltos, giros e sequéncias técnicas.
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2.7 Desenvolvimento da expressividade, musicalidade e interpretacdo artistica. 2.8 Terminologia técnica

aplicada as modalidades. 3) Anatomia, Biomecanica e Cinesiologia Aplicadas a Danga: 3.1 Estrutura e
funcionamento do corpo humano. 3.2 Anatomia do aparelho locomotor. 3.3 Biomecanica dos
movimentos corporais. 3.4 Principios de cinesiologia aplicados a danca e a patinacdo. 3.5 Consciéncia
corporal e educagdao do movimento. 3.6 Alongamento, aquecimento e preparacgao fisica especifica. 3.7
Prevencdo de lesdes e cuidados com o corpo do bailarino e do patinador. 4) Criagdao Coreografica e
Processos Criativos: 4.1 Elementos da composicdao coreografica. 4.2 Improvisa¢do e criatividade no
movimento. 4.3 Construcdo de sequéncias coreograficas individuais e coletivas. 4.4 Utilizacdo de
diferentes referéncias culturais e artisticas na criacdo coreografica. 4.5 Espaco, tempo, ritmo, dindmica e
fluidez do movimento. 4.6 Andlise, adaptacdo e releitura de coreografias. 4.7 Producdo artistica e
elaboracdao de espetdculos e apresentagdes. 5) Musicalidade e Interpretagdao Artistica: 5.1 Elementos
basicos da musica aplicados a danca. 5.2 Ritmo, pulsa¢dao, andamento e dindmica musical. 5.3 Relagdo
entre musica, movimento e expressdo corporal. 5.4 Interpretacdo artistica e desenvolvimento da
sensibilidade estética. 5.5 Musicalidade aplicada ao balé cldssico, jazz e patinacdo artistica. 6)
Metodologia e Diddtica do Ensino da Danca: 6.1 Planejamento e organizacdo de aulas. 6.2 Metodologias
de ensino para diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem. 6.3 Estratégias pedagdgicas para
iniciacdo e aperfeicoamento técnico. 6.4 Avaliacdo do desenvolvimento técnico, artistico e expressivo dos
alunos. 6.5 Elaboragao de projetos, oficinas e atividades artisticas. 6.6 Inclusdo, acessibilidade e adaptagao
das atividades. 6.7 Relacao professor-aluno e desenvolvimento da autonomia dos praticantes. 7) Saude,
Seguranca e Qualidade de Vida: 7.1 Habitos sauddveis relacionados a pratica da danga e da patinagao. 7.2
Noc¢des de primeiros socorros aplicados as atividades corporais. 7.3 Seguranca na utilizacdo de espacos,
equipamentos e materiais. 7.4 Prevencado de acidentes e lesdes. 7.5 Condicionamento fisico e preparacao
corporal para apresentacbes e competicdes. 8) Tecnologias e Tendéncias Contemporaneas da Danca: 8.1
Tecnologias digitais aplicadas ao ensino da danca. 8.2 Recursos audiovisuais na criacdo, registro e analise
de performances. 8.3 Midias digitais e divulgacdo de producbes artisticas. 8.4 Tendéncias
contemporaneas da danca e das artes do movimento. 8.5 Interdisciplinaridade entre danca, tecnologia e
outras linguagens artisticas. 9) Producdo Cultural e Eventos Artisticos: 9.1 Organizacdo de apresentacdes,
festivais, mostras e competi¢des. 9.2 Producao e gestao de projetos culturais. 9.3 Figurino, maquiagem,
cenografia e elementos cénicos. 9.4 Etica profissional e atuacdo em ambientes educacionais, culturais e
esportivos. 10) Legislacdo Educacional: 10.1 Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB). 10.2 Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10.3 Direitos da
crianca e do adolescente no contexto educacional e cultural. 10.4 Legisla¢ao relacionada a educagao,
cultura e atividades artisticas. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o
cargo, suas atribuicbes e contelddo programatico previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1) Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos de enfermagem. Etica e postura profissional em

enfermagem. Relacdo equipe de saude, paciente e familia. 2) Legislacdo e Exercicio Profissional em
Enfermagem: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (Lei n? 7.498/1986). Decreto n? 94.406/1987.
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (COFEN). Atribuicdes do Técnico em Enfermagem. 3)
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Sistema Unico de Satde (SUS): Principios e diretrizes do SUS. Organiza¢do dos servicos de satde. Atencio

Primdria a Saude. Participacdo da enfermagem nas a¢bes do SUS. 4) Procedimentos Técnicos de
Enfermagem: Higiene e conforto do paciente. Verificagdao de sinais vitais. Peso, altura e controle de
medidas corporais. Curativos e cuidados com feridas. 5) Administracdo de Medicamentos: Vias de
administragdo. Cuidados na administracdo de medicamentos. Prescricdo médica e responsabilidade
profissional. Vacinas e imuniza¢do (nogdes gerais). 6) Biosseguranca e Controle de Infec¢des: Principios
de biosseguranca. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais. Prevencdo de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude. 7) Coleta de
Material para Exames: Tipos de materiais coletados. Cuidados na coleta, acondicionamento e transporte
de amostras. OrientacGes ao paciente. 8) Assisténcia de Enfermagem ao Paciente: Cuidados de
enfermagem ao paciente clinico. Atendimento ao paciente internado. Cuidados no pré e pds-atendimento
médico e odontoldgico. 9) Registros e Anotagdes de Enfermagem: Importancia dos registros. Prontuario
do paciente. Anotacbes de enfermagem e formuldrios prdprios. 10) Vigilancia em Saldde e Doencas
Transmissiveis: Notificacdo compulsdria de doencas. Vigilancia epidemiolégica. Medidas de prevencdo e
controle. Isolamento de pacientes (nog¢des gerais). 11) Saude Coletiva e Educacdo em Saude: Acdes
educativas em saude. Orientagdo a saude do individuo e da comunidade. Visita domiciliar. Promocao da
saude e melhoria das condic¢Oes sanitarias. 12) Urgéncia, Emergéncia e Situacdes Especiais: Atendimento
em situagdes de emergéncia e calamidade. Primeiros socorros (nog¢des bdsicas). Atuagdo da enfermagem
em situacdes especiais. 13) Centro Cirurgico e Apoio a Procedimentos Médicos: Nog¢des de centro
cirargico. Esterilizacdo de materiais cirdrgicos. Auxilio em procedimentos e intervencdes cirurgicas. 14)
Etica, Responsabilidade e Seguranca no Trabalho em Salde: Responsabilidade técnica e legal do
profissional. Seguranca do paciente. Trabalho em equipe multiprofissional. 15) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacdo de textos: Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Identificacdo da ideia
principal e de informacdes explicitas e implicitas. Finalidade do texto. Sentido de palavras e expressoes
no contexto. 2) Ortografia oficial: Escrita correta de palavras. Uso de letras e digrafos. Emprego de
maiusculas e minusculas. 3) Acentuacdo grafica: Regras de acentuac¢do. Monossilabos tonicos. Oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas. 4) Pontuacdo: Emprego de ponto final, exclamacao, interrogacao e virgula
em situacdes simples. 5) Classes de palavras: Substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo (tempos
presente, pretérito e futuro). 6) Concordancia nominal e verbal: Concordancia entre substantivo e
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adjetivo. Concordancia entre sujeito e verbo. 7) Sindbnimos e anténimos: Identificacdo e uso no contexto.

8) Divisdo sildbica: Separagao de silabas e classificagdo quanto ao numero de silabas.

CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do

mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio (https://www.mondai.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8324&cdDiploma

=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:
1) No¢des de Limpeza e Conservacao: 1.1 Limpeza e conservacdo de ambientes internos e externos. 1.2

Limpeza de prédios publicos, patios, jardins, calcadas e vias publicas. 1.3 Produtos, materiais e
equipamentos utilizados na limpeza. 1.4 Coleta, separacdo e destinacdo adequada de residuos. 1.5
Conservacao e organizacdo dos ambientes de trabalho. 2) No¢des de Manutencgao e Servigos Gerais: 2.1
Pequenos reparos e manutencdo predial. 2.2 Conservacao de instalacdes, mobiliarios e equipamentos
publicos. 2.3 Utilizacdo e conservacdao de ferramentas manuais. 2.4 Servicos de abertura de valas,
colocacdo de tubos e drenagem. 2.5 Auxilio em servicos de obras e manutencdo de vias publicas. 3)
Jardinagem e Conservacdo de Areas Verdes: 3.1 Plantio e manutencdo de arvores, flores e gramados. 3.2
Preparacdao do solo para plantio. 3.3 Técnicas bdsicas de poda e capina. 3.4 Controle de pragas e
conservacdo de jardins. 3.5 Cuidados com dreas verdes e preservacdo ambiental. 4) Servicos de Copa e
Cozinha: 4.1 Higiene e organizagao de cozinhas e copas. 4.2 Preparo e distribuigdo de alimentos e bebidas.
4.3 Limpeza e conservacgao de utensilios e equipamentos. 4.4 Boas praticas de manipulagao de alimentos.
5) Seguranca no Trabalho: 5.1 Noc¢Ges de seguranca e prevencdo de acidentes. 5.2 Utilizacdo de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). 5.3 Cuidados no manuseio de ferramentas, maquinas e
produtos de limpeza. 5.4 Prevencao e combate a incéndios. 5.5 Condutas em situacdes de emergéncia. 6)
Meio Ambiente e Sustentabilidade: 6.1 Preservacdo ambiental. 6.2 Coleta seletiva e reciclagem. 6.3 Uso
consciente da agua e da energia. 6.4 Conservacdo de espacos publicos e recursos naturais. 7) Relagdes
Humanas e Atendimento: 7.1 Etica e postura profissional. 7.2 Trabalho em equipe. 7.3 Relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho. 7.4 Atendimento ao publico. 7.5 Comunicacdao e cumprimento de
orientacdes de trabalho. 8) No¢des de Organizacdo do Trabalho: 8.1 Organizacdo e execugdo de rotinas
de trabalho. 8.2 Conservacdo e guarda de materiais e equipamentos. 8.3 Controle e solicitacdo de
materiais de consumo. 8.4 Responsabilidade e zelo pelo patrimdnio publico. 9) Observacao: Nas questdes
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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ANEXO IIl — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE EDUCACIONAL:
Conforme a Lei Municipal n2 3.196, de 22 de dezembro de 2006:
a) Execucdo, sob supervisdo e orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e apoio educacional,

aplicacdo de recursos audiovisuais na educacdo e supervisdao, administracdo e inspecdo do ensino;
b) Organizar, coletar dados e colaborar na aplicagdo de testes psicoldgicos e vocacionais.
c) Assistir aos alunos nas atividades escolares, profissionais e de lazer e assistir os professores no
manuseio dos recursos audiovisuais;
d) Classificar e catalogar recursos audiovisuais e dar assisténcia na preparac¢do de aulas praticas;
e) Pesquisar fontes de informacdo e materiais didaticos e fornecer dados para estatisticas quando
requeridos;
f) Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboracdao de programas de ensino;
g) Colaborar no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de ensino;
h) Colaborar no estabelecimento de normas para avaliacdo do material didatico e utilizar recursos de
informatica;
i) executar atividades didrias de recrea¢cdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
j) acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal;
k) auxiliar as criancas na alimentacdo, servindo refeicdes e auxiliando-as criancas menores a se
alimentarem, ainda, auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;
I) observar a saude e o bem-estar das criancas levando-as quando necessario para atendimento médico-
ambulatorial, além de ministrar medicamentos conforme prescricao médica;
m) prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia;
n) orientar os pais quanto a higiene infantil, vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus substituto ou responsavel quando afastar-se ou no
final do periodo de atendimento;
0) promover ambiente de respeito mutuo e cooperacdo entre as criancas e demais profissionais da
Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacao;
p) seguir a orientacdo da gestdo escolar da Unidade educativa e da Equipe da Secretaria Municipal de
Educacao;
g) atender as solicitacGes das criancas, e auxiliando na adaptacdo das novas criancas ao ambiente escolar;
r) Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca da crianca na Unidade Educativa;
s) Conhecer o processo de desenvolvimento da criangca, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formacao continuada, seminarios e outros eventos;
t) Comunicar ao professor e/ou gestdo escolar, situacdes que requeiram atencdo especial e de
conhecimento da familia;
u) Auxiliar o Professor Titular na elaboracdo e execucdo de projetos;
v) participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;
w) apurar a frequéncia didria e mensal dos menores, bem como manter boletim de evolucdo das criancas;
x) Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;
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y) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:
Conforme a Lei Complementar Municipal n2 018, de 28 de novembro de 2006:

- efetuar remocgao de pedras, entulhos e outros materiais junto as equipes quando da realizacdao de
servicos de patrolamento, cascalhamento, nivelamento e outros, na manutencdao e abertura de vias
publicas e outros servicos assemelhados realizados pela municipalidade;

- colocacao de tubos de concreto, pedras e terra na canalizacdo pluvial de vias publicas municipais;

- abertura de valas, enleiramento de pedras, limpeza de fossas e reservatdrios de agua;

- execugao de servigos de limpeza, colocacdo de tubos, pedras para manutengdo e/ou implantagdo de
cisternas e protecao de fontes de agua;

- executar o servico de limpeza das vias, utilizando pds, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas,
para manter a conservagao e limpeza do municipio;

- preparar a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas
e plantas;

- auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter
o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

- combater as pragas e controlar as doencas, utilizando produtos quimicos e/ou naturais, para evitar a
propagacao e o desequilibrio da natureza;

- separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a
fim de proteger o ambiente;

- amontoar fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegcam perigo aos
servidores, empregando instrumentos apropriados para recolhé-lo;

- efetuar a poda e a capinacdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

- zelar pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservagao, para obter melhor aproveitamento;

- receber orienta¢do do seu superior imediato, trocando informacdes sobre os servigos e as ocorréncias,
para assegurar a continuidade do trabalho;

- zelar pela conservacdo e limpeza do patio e locais publicos;

- executar trabalhos bracais;

- zelar pela manutencao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgao;

- executar trabalhos bracais;

- executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do orgdo, jardins, garagens e seus
veiculos;

- manter em condic¢Oes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca dos 6rgaos;

- executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e educandos;

- requisitar material necessario aos servicos;

- receber e transmitir mensagens;

- encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao;
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- administrar o plantio de arvores no perimetro urbano, em préprios municipais;

- conservar os gramados e plantas em jardins de préprios municipais;

- conservar as plantas e gramados existentes;

- plantar flores em locais proprios e em partes internas dos prédios publicos;

- opinar sobre a melhor qualidade de arvores ou flores na ornamentacgao de prédios publicos ou areas de
uso comum;

- realizar pequenos consertos em prédios publicos de propriedade do municipio;

- relatar as anormalidades verificadas;

- executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

- realizar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO:

Conforme a Lei Complementar Municipal n2 018, de 28 de novembro de 2006:

1 - participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude;

2 - participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicao;

3 - formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4 - organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

5 - fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

6 - desenvolver atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais;

7 - prestar assessoria quando solicitado;

8 - desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas;

9 - promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

10 - participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
guando solicitado;

11 - elaborar e executar uma politica de formagao de recursos humanos de enfermagem de acordo com
a necessidade da instituicdo;

12 - realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

13 - fazer notificacdo de doenca transmissiveis;

14 - participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

15 - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

16 - identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promocao e prevencao
da saude;

17 - participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

18 - promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;

19 - elaborar informes técnicos para divulgacao;

20 - dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais
atividades;

21 - colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicio em todos os
niveis de atuacdo;
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22 - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO — PSF:
Conforme a Lei Complementar Municipal n2 022, de 17 de julho de 2007:

1. - participar no planejamento, execugao e avaliacdo de planos e programas de saude;

2. - participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
instituicao;

3. - formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

4. - organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicao;

5. - desenvolver atividades de supervisdao em todos os niveis assistenciais;

6. - desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

7. - promover a avaliacao periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

8. - participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e calamidade publica,
guando solicitado;

9. - elaborar e executar uma politica de formacado de recursos humanos de enfermagem de acordo com a
necessidade da instituicao;

10. - realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

11. - fazer notificacdo de doenca transmissiveis;

12. - participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

13. - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a
comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicao;

14. - identificar e preparar grupos de comunidade para participar de atividades de promogao e prevengao
da saude;

15. - participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade;

16. - promover e participar de atividades de pesquisas operacionais e estudos epidemioldgicos;

17. - elaborar informes técnicos para divulgacao;

18. - colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da instituicao em todos os
niveis de atuacao;

19. desenvolver a Metodologia da Assisténcia de Enfermagem em todos os niveis de atencdo;

20. - planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar Planos de Intervencdo de Enfermagem;

21. - prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos
relacionados a Enfermagem;

22. - prestar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica, caso seja necessario;

23. - participar de investigacGes epidemioldgicas;

24. - elaborar e participar de projetos educativos visando a melhoria de saide da populacdo;

25. - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

26. - desempenhar outras atividades afins.

INSTRUTOR DE DANCA (JAZZ/PATINACAO/BALE CLASSICO):
Conforme a Lei Municipal n2 3.196, de 22 de dezembro de 2006:
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O propdsito desse profissional deve ser de propiciar momentos de socializagdo, convivio, interagdo e lazer

em grupos através de aulas de dangas com os mais diferentes ritmos e desenvolver a coordenagao
corporal; executar atividades de dancas de acordo com o som, ritmo e movimento da musica; ensinar os
alunos a terem o gosto pela poesia, a dramatizar, terem postura, concentrag¢ao, ouvir ordens e executa-
las; comportarem-se em publico nas apresentagles artisticas; fazer um trabalho de sociabilidade,
integracdo do grupo, despertando a amizade, o espirito de companheirismo, coopera¢dao e competicao
entre os participantes.

INSTRUTOR DE PERCUSSAO, TECLADO E VIOLAO:
Conforme a Lei Municipal n2 3.196, de 22 de dezembro de 2006:
O instrutor de musica deve desenvolver e despertar habilidades conforme os interesses e aptiddes da

clientela através do uso de instrumentos; atender alunos do ensino fundamental; ministrar aulas tedéricas
de musica; transmitir conhecimentos especificos sobre o violdo e ensinar métodos adequados para a
pratica do instrumento; orientar, atender e acompanhar corais; executar atividades de recreacédo;
proporcionar animacdo em eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Mondai; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia dos
menores; realizar avaliagdo com os alunos, e executar tarefas afins.

ODONTOLOGO - PSB:
Conforme a Lei Complementar Municipal n2 022, de 17 de julho de 2007:

1. - participar da elaboragdo de normas gerais de organizag¢ao e funcionamento dos servicos odonto-
sanitarios;

2. - aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico;

3. - examinar as condi¢cdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e tratamento
indicado;

4. - fazer o encaminhamento 4 servicos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento
especializado;

5. - aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando os resultados;
6. - promover e participar do programa de educacao e prevencado das doencgas da boca, esclarecendo a
populacdo métodos eficazes para evita-las;

7. - requisitar ao 6rgdo competente todo o material técnico administrativo;

8. - prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

9. - prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

10. - coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e
calamidades;

11. - promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

12. - propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos;
13. - realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;
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14. - apresentar propostas de modernizacdao de procedimentos, objetivando maior dinamizagdao dos

trabalhos na sua drea de atuacao;

15. - realizar atencdo odontoldgica a populacado, evidenciando o autocuidado e a vigilancia a saude;

16. - participar dos processos de planejamento, programacao e pactuacdo de metas de interesse do
Programa Saude da Familia;

17. - supervisionar e delegar competéncias aos profissionais sob sua supervisao;

18. - Prestar assisténcia odontoldgica, com enfoque nos fatores de risco, por ciclo de vida, com a¢Ges de
promogao, prevengdo, cura e reabilitagdo;

19. - Prestar socorro de urgéncia, quando necessario.

20. - prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos
relacionados a Odontologia;

21. - desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitdria.

22. - executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

23. - desempenhar outras atividades afins.

PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS:
Conforme a Lei Municipal n2 3.196, de 22 de dezembro de 2006:
a) possuir formacdo de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades

metodolégicas-didaticas;

b) demonstrar idoneidade moral e social, além maturidade no trabalho com os alunos;

c) seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao pedagdgica na consecuc¢ao
dos fins e objetivos;

d) ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar;

e) executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela¢des que
conduzam a aprendizagem;

f) elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

g) avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

h) manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensdveis a eficiéncia da obra
educativa;

i) cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;

j) promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

k) promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagndsticos de avaliacGes;

[) colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Dire¢ao
da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacao;

m) cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

n) zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;
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o) realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execugdo da programacao,

Frequéncia e aproveitamento dos alunos;

p) dar condicBes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

q) zelar pela conservagao dos bens moveis e imdveis, limpeza e o bom nome da Escola;

r) advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

s) participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

t) acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢dao ou ao Servigo de
Orientacdo Educacional;

u) executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores
e na legislagao federal, estadual e municipal pertinente;

v) desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;

w) executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
Conforme a Lei Complementar Municipal n2 018, de 28 de novembro de 2006:

1 - executar procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas da instituicao;
2 - participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;

3 - participar de a¢Ges de saude desenvolvidas pela comunidade;

4 - fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

5 - participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

6 - fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;

7 - administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizacao técnica de aplicacdao adequada;
8 - lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

9 - desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de atendimento
de enfermagem;

10 - participar da prestacdo de assisténcia 4 comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;
11 - efetuar visita domiciliar;

12 - solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas atividades;

13 - realizar os registros das atividades executadas em formuldrios préprios;

14 - promover a melhoria das condigdes sanitarias do meio ambiente;

15 - fazer curativos, aplicar vacinas, injecoes e outros medicamentos;

16 - observar prescricdes médicas relativas aos doentes;

17 - ministrar remédios e cuidados a doentes;

18 - atender a solicitacdo de pacientes internados;

19 - verificar temperaturas, pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos;

20 - pesar e medir pacientes;

21 - coletar material para exames de laboratdrio;

22 - registrar as ocorréncias relativas a doentes;

23 - participar de trabalhos de isolamento de doentes;

24 - esterilizar o material da sala de operacdes;

25 - auxiliar os médicos nas intervencgdes cirurgicas;
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26 - promover a higiene dos doentes;

27 - requisitar material de enfermagem;

28 - executar outras tarefas afins.

30 - Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario; = (AC LC 081/2022)

31 - Executar demais atribuicbes pertinentes a profissdao, segundo a classe, ordem ou conselho

profissional especifico. < (AC LC 081/2022)
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N¢ 714 DE 10 DE AGOSTO DE 2026.

Nomeia Comissdao de Concurso Publico Edital n2
39/2026, Concurso Publico de Emprego Publico Edital
n° 40/2026 e Processo Seletivo Edital n2 43/2026.

O PREFEITO de Mondai, Estado de Santa Catarina, ELIZANDRO MAINARDI, no uso das atribuicdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica, resolve;

Art. 1.2 Designar os seguintes servidores para comporem a Comissao Municipal do Concurso
Publico, Concurso Publico de Emprego Publico e Processo Seletivo, sob a presidéncia do primeiro
nomeado:

e JULIANA DOS SANTOS BUSS, matricula 4651, ocupante do cargo efetivo de professor
licenciado/assessor educacional.

e PRISCILA BERNARDI, matricula 9556, ocupante do cargo comissionado de assessor
técnico-consultivo.

e LUCIANE WOCKES MARASCHIN, matricula 4818, ocupante do cargo efetivo de assistente
administrativo/diretor geral de recursos humanos.

e VINICIUS JOSE VIVIAN, matricula 4607, ocupante do cargo efetivo de fiscal da fazenda.

e GRACIELE REGINA BIZELLO, matricula 4774, ocupante do cargo efetivo de assistente
social.

Art. 22, A comissao tera como objetivo e finalidade auxiliar a Administracao na organizacao,
coordenacdo e fiscalizagdo dos atos dos processos instaurados pelo Edital n2 39/2026, Edital n? 40/2026
e Edital n°43/2026.

Art. 3.2 Compete a Comissao: avaliar as inscrigdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a prestacao das provas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissdao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo,
mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 42, As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdo a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mondai — SC, 10 de agosto de 2026.

ELIZANDRO MAINARDI
Prefeito Municipal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

-g
£}

-

MUNICIPIO

ON

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

AssociagBo dos Municipios do
Extromo Ceste do Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispée sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagdao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionirios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaborag¢io e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; corre¢io dos cartdes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagio a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para

homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associacio quanto ao ente puiblico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realizagao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao

haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscricio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.
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Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicGes em contrario, em especial a Resolugao n°

01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:08863(0 BARTH:08863079960
Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55-03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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