Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 09/2026

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA A REALIZACAO DE
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DESTINADO A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA DE PROFESSORES PARA ATUACAO NAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO LETIVO DE 2027, BEM COMO A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E A CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAIS PARA AS DEMAIS AREAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL DE SANTA HELENA, PELO PRAZO DE ATE 1 (UM) ANO,
PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO, DESTINADA A SUBSTITUICAO DE
SERVIDORES EFETIVOS AFASTADOS EM RAZAO DE LICENCA, FERIAS OU
EXERCICIO DE CARGO OU FUNCAO DE CONFIANCA.

O Prefeito Municipal de Santa Helena, Estado de Santa Catarina, Sr. Cldvis Lazarotto, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei Municipal n2 333, de 22 de abril de 1999, e suas atualizag¢Oes,
Lei n2 072/2017 de 26 de dezembro de 2017, Lei n2 079/2019 de 7 de novembro de 2019, Lei
Complementar n2 100 de 11 de outubro de 2023, Lei n? 106/2024 de 3 de julho de 2024, bem como na Lei
Organica Municipal e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo destinado ao preenchimento de vagas tempordrias, sob o Regime Estatutario, conforme legislacdo
municipal aplicdvel, e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), regido pelas instrucdes
deste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
bem como pela Lei Organica Municipal, Lei Municipal n2 333, de 22 de abril de 1999, e suas atualizag¢des,
Lei n2 072/2017 de 26 de dezembro de 2017, Lei n2 079/2019 de 7 de novembro de 2019, Lei
Complementar n2 100 de 11 de outubro de 2023, Lei n2 106/2024 de 3 de julho de 2024 e respectivas
atualizagdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e executado pela Associa¢gdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n? 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.
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1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdao pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), numero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocac¢des
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢Oes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. Para os cargos de Auxiliar de Ensino, Orientador Escolar, Orientador Psicopedagogo e Professor o
presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado para o ano
letivo subsequente, a critério da Administragdao Municipal.

1.8.1. Para o cargo de Pedagogo, o presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para a contratacdo tempordria, a serem comprovados no momento da
admissao, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98,
Art. 39,

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigac¢des do servico militar;

c) Teridade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢ées do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.
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1.10. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC n3o assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizagdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, somente para os cargos de Orientador Escolar,
Orientador Psicopedagogo, Pedagogo e Professor, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a fungao para a qual
pretendam concorrer, observadas as seguintes especificacoes:

Quadro | — Nivel Superior

Carga | Vencimento Tipo de Taxa
Cargo Vagas | Horaria | Inicial (RS) Habilitacao Prova Inscrigao
Semanal | (Ref. 40 horas) (RS)
Nivel Superior completo em Obietiva
Orientador Escolar | CR* |40 horas| 5.374,20 Pedagogia e pds-graduacao o TJitqus 120,00
especifica na drea de atuacao.
. Nivel Superior completo em .
Orientad 20 0u 40 . ~ Objet
~rientacor CR* ou 5.374,20 Pedagogia e p6s-graduacao JEIVa 1 120,00
Psicopedagogo horas e . o e Titulos
especifica na drea de atuacao.
* Nivel Superior completo em | Objetiva
Pedagogo CR* |40 horas| 4.052,36 . . 120,00
Pedagogia. e Titulos
Professor com Portador de Diploma de
Licenciatura PI.ena CR* 20 ou 40 5.162,46 Llcer'1C|atura PIe.n.a em Objletlva 120,00
em Pedagogia horas Pedagogia com habilitacdo em | e Titulos
(Educacdo Infantil) Educacdo Infantil.
Professor com
Licenciatura Plena Portador de Diploma de
em Pedggogia CR* 20 ou 40 5.162,46 Licer_mciatura PIe.rTa erN’n Objletiva 120,00
(Ensino horas Pedagogia com habilitacdo em | e Titulos
Fundamental - Anos Séries Iniciais.
Iniciais)
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Portador de Diploma de Curso
Professor com 20 ou 40 Superior em Educagao Fisica | Objetiva
Licenciatura Plena | CR* 5.162,46 P ) g, o J 120,00
o o horas com registro no érgao e Titulos
(Educacgao Fisica) o
fiscalizador.
Professor com Portador de Diploma de
2 4 jeti
Licenciatura Plena | CR* 0 ou 40 5.162,46 conclusdo de curso Superior Obj,etlva 120,00
horas e Titulos
em Artes em Artes.
Professor com
Licenciatura Plena Portador de Diploma de .
, 2 4 N .
em Lingua CR* 0ou 40 5.162,46 conclusdo de curso Superior Objletlva 120,00
horas , .| eTitulos
Portuguesa e em Lingua Portuguesa e Inglés.
Estrangeira (Inglés)
Professor com
Licenciatura Plena Portador de Diploma de
em Lingua CR* 20 ou 40 5.162,46 conclus:ao de curso Superior Objletlva 120,00
Portuguesa e horas em Lingua Portuguesa e e Titulos
Estrangeira Espanhol.
(Espanhol)
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio
Carga | Vencimento Tipo de Taxa
Cargo Vagas | Horaria | Inicial (RS) Habilitacdo Prova Inscricao
Semanal | (Ref. 40 horas) (RS)
. . 20 0u 40 . Ly .
Auxiliar de Ensino CR* horas 2.277,27 Ensino Médio completo. Objetiva| 100,00

*CR: Cadastro de Reserva.
3. DAS INSCRICf)ES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 10h00min do dia 05/08/2026 as
23h59min do dia 03/09/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricdo;

c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;
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d) imprimir o boleto bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 04/09/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nado tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Santa Helena, localizada na Rua Dom Feliciano, n? 476, Centro, Santa Helena/SC, durante o periodo de
inscricdes, no hordrio de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscri¢cdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto
bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢dao e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscricdo ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 04/09/2026. Nio serdo
considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia

eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o proprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancdria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacao, ndo serao considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia util. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacado do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancario, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancérios ao sistema de gestdo, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacdo dos valores
pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento podera ocorrer até a data de publicacdo da relagao
de inscricbes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricées indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
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pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. Da forma de inscri¢ao

3.7.1. Sera permitida ao candidato a realizagdo de até 02 (duas) inscricdes dentre os cargos previstos nos
Quadros | e Il deste Edital.

3.7.1.1. Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscri¢Ges, serdo consideradas validas apenas as 02
(duas) inscricbes pagas mais recentemente.

3.7.1.2. O candidato que optar por inscrever-se para dois cargos devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao correspondente a cada um deles.

3.7.1.3. O candidato inscrito para dois cargos realizara as respectivas provas objetivas simultaneamente,
no horario estabelecido neste Edital, devendo responder a ambas durante o periodo de aplicagdo.

3.8. O candidato que realizar inscricdo em mais de um edital promovido pela Prefeitura Municipal de Santa
Helena/SC fica ciente de que, havendo coincidéncia de data e horario de aplicagcdo das provas, devera
optar pela realizacdo de apenas uma delas, inexistindo qualquer responsabilidade da Administracao
Publica, das Comissdes Organizadoras ou da AMEOSC quanto a impossibilidade de participa¢do simultanea
em ambos os certames.

3.8.1. A homologacdo da inscricdo em um edital ndo assegura ao candidato o direito a realizacdo de prova
em hordrio ou data diferenciados, nem autoriza remarcac¢do, reaplicacdao de prova, transferéncia de
inscricdo, devolugdo de taxa de inscricdo ou qualquer outro tratamento excepcional em razao de conflito
decorrente de inscri¢do realizada pelo préprio candidato.

3.8.2. A escolha pela participacdo em determinado certame, em caso de concomitancia de provas, é de
inteira responsabilidade do candidato.

3.9. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Escolaridade Valor taxa de inscricao
Nivel Superior RS 120,00 (cento e vinte reais)
Nivel Médio RS 100,00 (cem reais)

3.9.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serd devolvido em hipodtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
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3.9.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.9.3. O pagamento da taxa de inscri¢cao efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizagado de
qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricado.

3.9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscricio para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. N3o sera efetuada a devolucdo de valores decorrentes de inscricoes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislagdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isenc¢do. Este processo pode ser realizado no periodo das 10h00min do dia
05/08/2026 as 23h59min do dia 19/08/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdao que permita a perfeita leitura

do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencao de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada valida.
Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipoteses previstas na Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018,
quais sejam:
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a) candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-
minimo nacional;

b) candidatos doadores de medula ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula dssea, devera ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em se tratando de documento emitido por
meio digital, este deverd conter link para validacdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencao.

4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal, devera ser anexado, via sistema, documento comprobatdrio da condi¢cdo de pertencente
a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022,
mediante indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de isengdo com base na documentac¢do apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderecgos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao, no dia 24/08/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 25 e 26/08/2026, conforme orientagdes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagdao da isencao de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 31/08/2026, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado até as 23h59min do
dia 31/08/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 04/09/2026,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.
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5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/fungdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018 e Lei Federal 14.126/2021.

1205.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada
a Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 49, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicao devera,
durante a realizagdo da sua inscri¢cdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacao
de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) lIdentificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com péaginas no

tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolugao que permita perfeita leitura do contetdo. Serao
desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG,
PNG, entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada vdlida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo serda analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.
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5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagao. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificagdo geral do cargo/funcgéo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Santa Helena/SC, que terd decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicagdo das provas, o conteudo das provas, a corre¢ao, a nota minima exigida, a avaliagao, os critérios
de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.
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5.17. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao no dia 18/09/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 21 e 22/09/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissao Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
01/10/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 01/10/2026, nos enderecgos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que atenderem a todas as condicOes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedida relacdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual serda publicada nos
enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao, conforme

cronograma constante do Edital (Anexo ).

6.2. Apds a divulgacao das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio eletronico,
na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13 deste Edital. O

recurso deverd conter a exposicdo fundamentada das razdes da discordancia quanto ao indeferimento da
inscricdo, acompanhada da comprovacgao da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e precisa

0s recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, observadas as orienta¢des constantes da respectiva pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd anexar, no sistema de inscrigao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicOes temporarias (doengas, limitagdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitagao, com
referéncia ao respectivo Cédigo Internacional de Doencas — CID, bem como assinatura, carimbo e
numero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicGes permanentes, poderd ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cddigo
Internacional de Doengas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova surja apds o prazo de
inscricdo, o candidato poderd encaminhar a solicitagdo para o endereco eletronico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes do
hordrio previsto para o inicio da prova.

7.4. Nao haverda prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera observar o disposto no
item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente. O
acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo horario dos demais candidatos
e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata,
acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo destinado a
amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou convic¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaracao da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdao de membro.

7.7. As solicitacbes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdo Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste Edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

= Natureza e Obrigatoriedade
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8.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 19/09/2026, em local a ser divulgado por meio da publica¢do do
ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizagdo da prova, bem como eventuais retificagdes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrerd a partir
das 13h30min.

8.4.1. O fechamento dos portdes serd as 14h10min, ndo sendo permitida, sob qualquer alega¢do, a entrada
de candidatos apds esse hordrio.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 14h20min ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h00min.
= Estrutura, Duragao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica, com duragdo total de 02h30min (duas horas e trinta
minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova sera composta por questées objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma serd considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdao-resposta devera ser realizado conforme as instru¢des nele constantes e
na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

Pagina 13 de 52

Rua Dom Feliciano, 476 — Centro

FONE: (49) 3633 0009 / 3633 0010

E-mail: administracao@santahelena.sc.gov.br
CEP: 89915-000 - Santa Helena — SC


https://ameosc.org.br/

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA

8.6. As questdes da prova objetiva versardo sobre conteiudos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteldos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para o cargo de Auxiliar de Ensino, serd aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a

seguir:
- Quantidade Total de Nota .ml'nima no
Disciplinas s Peso pontos por conjunto das
disciplina disciplinas 1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuac¢des obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Orientador Escolar, Orientador Psicopedagogo, Pedagogo e Professor, sera
aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,45 6,30

2» Lingua Portuguesa 03 0,45 1,35 3,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,45 1,35

TOTAL » 20 - 9,00 -
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8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA:
= Comparecimento, Hordrio e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacao da prova objetiva no horario e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdo original com fotografia, ndao sendo
aceitas cdpias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova sera proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds
o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

= Documentos de Identificagao

8.11.3. Sdo validos como documentos de identificacao oficial para a realizacdo da prova objetiva:
| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de ldentidade expedida pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF n3do serdo aceitos.
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8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 (trinta) dias da realizagao da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma legivel no
local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminagao do certame.

= Preenchimento do Cartdo-Resposta

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcag¢do correta. A marcagdo incorreta ou a ndao marcagao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para o
cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdao-resposta - ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato deverd utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragdo.
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8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, nio
sendo fornecido esse material pela organizagao do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em nenhuma
hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificag6es acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagao da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipétese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdo Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndo coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marcacdo de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questao nao preenchida no cartao-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A corregao da prova objetiva sera realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes
no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no
caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato deverad permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente apds
o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente poderad ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova por qualquer motivo.
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= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessao
publica, conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo I).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretarda a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢cdes Gerais

8.11.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacgdes referentes ao contetddo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo poderd
permanecer no local de aplicagao, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeragdes.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatorio);

b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).
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8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados
no item 8.12.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de
prova.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo lacrados
até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC ndo se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais
trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto agua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicagdo entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anota¢des ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletrénico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseira
ou protetores auriculares;

g) utilizar relégio de qualquer tipo;

h) formar aglomeragao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizagdo legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execucdo da prova;
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j) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, mantendo comunicacdo com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando reldgio de qualquer tipo, livros, anotacGes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proéprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio e destina-se aos candidatos com
inscricdo homologada e aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Orientador Escolar, Orientador
Psicopedagogo, Pedagogo e Professor.

9.2. A pontuagado da Prova de Titulos sera somada a nota obtida na Prova Objetiva.
9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

a) Para os cargos de Professor e Pedagogo:

Titulos 'Q'uantidaf:le Va’lor dos Total

maxima de titulos titulos
Curso completo de Pds-Graduacdo na area de Educacao. 01 0,50 ponto 0,50
Curso completo de Mestrado na area da Educacao. 01 0,50 ponto 0,50
TOTAL » 02 - 1,00

b) Para os cargos de Orientador Escolar e Orientador Psicopedagogo:

Titulos ’C%uantidafle Vallor dos Total

maxima de titulos titulos
Curso completo de Mestrado na area de Educacao. 01 0,50 ponto 0,50
Curso completo de Doutorado na area da Educacao. 01 0,50 ponto 0,50
TOTAL > 02 - 1,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 1,00 (um) ponto. As tabelas acima apenas fazem uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual a
modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.
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9.3.2. Os pontos referentes aos cursos de Pds-Graduacdo, Mestrado e Doutorado serdo atribuidos
exclusivamente mediante a apresentacdo de diploma ou certiddo de conclusdo emitidos pela respectiva
instituicdo de ensino. Nao serdo aceitos atestados e declaragbes de conclusao para fins de comprovagao.

9.3.2.1. Para fins de pontuacdo, serd considerada a data de conclusdo do curso, correspondente ao
cumprimento integral dos requisitos académicos, e ndo a data de emissao do diploma ou da certidao de
conclusdo.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizagao de inscri¢ao, o candidato devera
anexar, via sistema, a documentagdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opc¢ao
“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos, segundo as orientacdes da pdgina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolucdo que permita a perfeita

leitura do contetudo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
ndo serdo analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para a prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacao seja considerada valida.
Caso contrario, sua documentacdo nado sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas cépias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletrdnica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatdrios ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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9.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagao. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscrigdo, ndo serdo admitidas a apresentagao, a complementacgao, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado, assim como o Municipio de solicita-los em procedimento prévio a eventual
contratagao.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rendncia do
candidato a esta prova e |he sera atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.4.10. E responsabilidade do candidato o envio dos titulos de acordo com as instru¢cdes e prazos
estabelecidos neste edital.

9.4.11. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Municipal e a decisao
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao no

dia 18/09/2026.

9.4.12. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de
titulos podera interpor recurso no periodo compreendido entre 21 e 22/09/2026, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.

9.4.13. Na interposicdo de recurso, ndo sera admitida a apresentacao, a complementacao ou a inclusdo de
qgualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.14. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 01/10/2026, no site https://ameosc.org.br,

ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.15. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 01/10/2026, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

10. DA SESSAO PUBLICA
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10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartOes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 09h00min do dia

06/10/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdao Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasidao em
gue ja constardo os critérios de desempate.

10.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presencga.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
IIl - obtiver maior pontuacao na disciplina de Lingua Portuguesa;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
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https://santahelenasc.atende.net/cidadao. O gabarito definitivo serd publicado, conforme o cronograma
do edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

12.2. A partir da publicacdao do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opcdo “Recursos”;

d) selecionar a opgdo correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova obijetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrénico de recurso e envid-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.

13.2. Serd admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo — 25 e 26/08/2026;

b) indeferimento da inscricdo —10/09/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 21 e 22/09/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 21 e 22/09/2026;

e) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 22 e 23/09/2026;

f) resultado preliminar geral — 07 e 08/10/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposicao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente o
campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o
prazo estabelecido. A utilizacdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretara a nao
apreciacao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

13.5. N3o serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
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c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questdo
em um unico formuldrio ndo serdo apreciados.

Il - Para a interposicdo de recursos relativos as questées da prova objetiva ou ao gabarito preliminar, o
candidato deverad indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o nimero da
guestdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacdes acarretara a ndo apreciacdo do
recurso.

Il - Caso a andlise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV- Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo das
respectivas questoes.

V- Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugna¢des ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificacdes promovidas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sdo
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos ao cargo de Auxiliar de Ensino, o resultado final
sera calculado conforme a seguinte férmula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Orientador Escolar, Orientador
Psicopedagogo, Pedagogo e Professor, o resultado final sera calculado conforme a seguinte formula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificacdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.
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15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratagdo e provimento no cargo/fungdo sé
Ihes serao deferidas no caso de exibirem:
a) codpia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcdes no servigo publico, vedados em lei;
e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislagdao Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e admitidos estardo regidos pelo Regime Estatutario e demais
determinagdes legais.

15.4. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico obriga-se a manter atualizado seu endereco e
demais dados de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa
Helena/SC.

15.5. Para os cargos previstos no Quadro | do item 2.1, destinados a contratagdo para o ano letivo de 2027,
caso o candidato convocado ndo possa assumir a vaga, podera solicitar, uma Unica vez, sua reclassificacao
para o final da lista de classificados. Em caso de nova convocacdo, se ndo assumir a vaga, sera
automaticamente desclassificado.

15.6. As convocacdes realizadas pelo Municipio poderdo ocorrer de forma presencial ou por meio
eletrdnico, incluindo WhatsApp, SMS ou e-mail, utilizando os dados informados pelo candidato na ficha de
inscricdo eletronica disponivel no site da AMEOSC.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificacdo, ficando a nomeacgdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC.
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16.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacdes sobre o presente certame, o candidato
poderad entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento serd realizado de segunda a sexta-feira, conforme calenddrio institucional, no hordrio das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://santahelenasc.atende.net/cidadao.

16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como de
participar da elaborac¢do das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos conjuntamente
pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Santa Helena/SC, com fundamento na legislagdo vigente.

16.6. O Prefeito Municipal de Santa Helena/SC podera, antes da homologagdo, suspender, anular ou
cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos
candidatos direito a qualquer tipo de indenizag¢ao ou reclamacgao.

16.7. As publicacdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

16.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Descanso/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Processo Seletivo.

16.9. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos;

Anexo IV — Decreto de nomeacdo da Comissdo Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdao de nomeacgao da Comissdao Organizadora da AMEOSC.

16.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Helena/SC, 05 de agosto de 2026.

CLOVIS LAZAROTTO
Prefeito Municipal
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Vistado na Forma de Lei

Lenir Aparecida Pereira
OAB/SC 14.221
Assessora Juridica do Municipio de Santa Helena/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracbes que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicagao do Edital 05/08/2026 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao prefeito de
Santa Helena/SC, protocolada em horério de
expediente da Prefeitura, até o dia
19/08/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 05/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
03/09/2026

Envio dos documentos para inscritos | 05/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 03/09/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 05/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 03/09/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 05/08/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
19/08/2026

Resultado Preliminar da relacdo de @ 24/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscricao https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao
Prazo para interposicao de recurso em 25e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 26/08/2026
isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 31/08/2026 | Até as 23h59min, no site:
do indeferimento do pedido de isengao https://ameosc.org.br
de taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de ' 31/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao
Prazo para pagamento da taxa de 31/08 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricio para o candidato que teve | 04/09/2026 | https://ameosc.org.br
pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 04/09/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br
Relacdo Preliminar das inscricbes = 09/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
homologadas https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em | 10/09/2026 | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
face de inscricdo indeferida
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 11/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscrigdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relacdo Definitiva das inscricbes = 11/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Relacdo dos pedidos de condigdo @ 15/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Ensalamento 15/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andlise de | 18/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condi¢dao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de | 18/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 19/09/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 21e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 22/09/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicao de recurso em 21e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 22/09/2026

de Titulos

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 21/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 22e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questbes da prova objetiva e | 23/09/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 01/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 01/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 01/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de https://ameosc.org.br

Titulos

Resultado Definitivo da Prova de | 01/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 05/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 05/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Sessdo Publica 06/10/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n°® 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 06/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://santahelenasc.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 07e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 08/10/2026

Parecer de recurso interposto em face | 09/10/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 09/10/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e

https://santahelenasc.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagcdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da orac¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagao e ponto de interrogacao. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, segurancga publica, saude, justica,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica Municipal e suas
atualizacbes  (https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=
9999&Nrolei=& Word=&Word2=).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:
1) Fundamentos da Psicopedagogia: Conceitos e principios da psicopedagogia. A importancia da

psicopedagogia no contexto escolar. Relagao entre aprendizagem, desenvolvimento e comportamento. 2)
Psicologia da Educacdo: Teorias de aprendizagem (Piaget, Vygotsky, entre outros). Desenvolvimento
humano e suas fases. Processos de motivacdo e aprendizagem. 3) Planejamento de Atividades: Principios
do Planejamento Geral da Unidade Escolar. Elaboracdo de planos de atividades com base nas necessidades
dos alunos. Definicdo de objetivos e metas para as intervencdes psicopedagdgicas. 4) Elaboracdo e
Avaliacdo do Plano de Atividades: Participagdao na construcdao e execug¢ao do Plano de Atividades.
Metodologias de avaliacdo da eficacia das atividades. Adaptacao de estratégias com base nas avaliagGes
realizadas. 5) Calenddrio Escolar: Contribuicdo para a elaboracdo do Calendario Escolar. Importancia da
integracdo dos diferentes segmentos da Unidade Escolar. 6) Socializacdo e Orientacdo dos Alunos: Técnicas
para promover a socializacdo entre alunos. ldentificacdo e solucdo de problemas individuais e coletivos.
Abordagens para orientar os alunos quanto a suas necessidades e responsabilidades. 7) Aulas de
Orientacdo: Planejamento e execucdo de aulas de orientacdo. Métodos de ensino que atendem as
demandas dos alunos. Abordagem centrada no aluno e em suas dificuldades. 8) Orienta¢do a Professores:
Aconselhamento aos professores sobre praticas pedagdgicas. Desenvolvimento de atividades que
considerem a problematica individual e coletiva dos alunos. Formacdo continua para docentes sobre temas
psicopedagdgicos. 9) Observacdes e Registro de Dados: Metodologias de observagdo do comportamento
dos alunos. Organizacdao e manutencdo de fichas de observacao e dados. Importancia do registro
sistematico para a intervencdo psicopedagodgica. 10) Envolvimento da Familia: Estratégias para convocar e
orientar pais ou responsaveis. Promocdo da parceria entre escola e familia. Praticas de comunicacao eficaz
para integracdo familiar. 11) Avaliacdo do Rendimento Escolar: Supervisdo da sistematica de avaliacdo de
rendimento dos alunos. Registro e analise de dados sobre desempenho académico. Abordagens para
feedback construtivo aos alunos. 12) Pesquisa e Diagndstico Psicossocial: Levantamento de dados
especificos para atendimento psicossocial. Encaminhamento a profissionais competentes para diagndsticos
especializados. Acompanhamento do tratamento e solucdes de problemas identificados. 13) Relacbes
Interpessoais na Escola: Importancia do contato frequente com o Corpo Técnico, Administrativo e Docente.
Desenvolvimento de habilidades de comunicacdo e relacionamento. Promoc¢do de um ambiente escolar
colaborativo. 14) Acompanhamento em Sala de Aula: Estratégias para realizar visitas e acompanhar alunos
nas salas de aula. Observacdo do processo de ensino-aprendizagem. 15) Participacdo em Conselhos e
Atividades Coletivas: Atuacdo no Conselho de Classe e em outras instancias decisorias. Trabalho integrado
com todos os segmentos da escola. 16) Relacionamento Humano no Ensino-Aprendizagem: Técnicas para
promover um ambiente saudavel e respeitoso. Importancia do relacionamento humano nas interacdes
educativas. 17) Encaminhamentos de Alunos com Necessidades Especiais: Identificacdo de alunos com
dificuldades de saude fisica, mental e audiovisual. Estratégias de encaminhamento para atendimento
especializado. 18) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
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gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteldo programatico previsto.

ORIENTADOR ESCOLAR:

1) Fundamentos da Orientacdo Educacional, Legislacdo e Funcdo Social da Escola: 1.1 Evolucdo histérica,
concepcOes tedricas, principios e dimensao politica e pedagdgica da Orientacdo Educacional no Brasil; 1.2
Legislagdo Educacional aplicavel: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional

Comum Curricular (BNCC); 1.3 Funcao social da escola democrdatica: conceitos de socializa¢gdo, construcao
do conhecimento, mecanismos de garantia de acesso, permanéncia, sucesso escolar e combate a evasao;
1.4 O trabalho como principio educativo e ontolégico: articulacdo entre educacdo, mundo do trabalho e
transformacdo social. 2) Gestdo Democratica, Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar: 2.1
Principios e diretrizes da gestdo democratica: descentralizagdo, autonomia, mediacdo de conflitos e
democratizacdo das relagdes escolares; 2.2 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepgao, diagndstico
participativo, etapas de elaboracdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo continua; 2.3
Estratégias e mecanismos de integracdo e participacdo da comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funcionarios) na construgdao do PPP e do Regimento Escolar; 2.4 Métodos de diagndstico da comunidade
escolar: andlise do contexto socioecon6mico, cultural e territorial para a fundamentagao do planejamento
curricular; 2.5 Etica, cidadania e valores no ambiente escolar: fundamentos tedricos sobre liberdade,
justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade e comprometimento social. 3)
Acompanhamento Pedagdgico, Planejamento Curricular e Avaliagdao Institucional: 3.1 Técnicas e
instrumentos de acompanhamento, supervisdo e orientacdo do planejamento docente e dos planos de
trabalho; 3.2 Planejamento curricular: articulacdo entre teoria e pratica (praxis) e a realidade do estudante
como eixo reorientador do curriculo; 3.3 Conceitos e teorias da avaliacdao educacional: transicao do foco
individual no aluno para a avaliagao global do processo pedagdgico e do planejamento; 3.4 Conselho de
Classe participativo: fundamentos, organizacdo, planejamento, execucdo, avaliacdo de resultados e
estratégias de engajamento de pais e alunos. 4) Aprendizagem, Dificuldades Pedagdgicas e
Acompanhamento Psicossocial: 4.1 Psicologia do desenvolvimento e teorias da aprendizagem aplicadas a
Orientacdo Escolar; 4.2 Fatores e causas individuais e coletivas que interferem na aprendizagem:
diagndsticos pedagdgicos e preventivos; 4.3 Metodologias e diretrizes para a elaboracao de planos e
estratégias de recuperacdo pedagodgica continua; 4.4 Estruturacdo de orientacles pedagogicas aos
docentes no manejo de demandas comportamentais, cognitivas e socioemocionais dos alunos; 4.5
Técnicas de pesquisa e levantamento de dados psicossociais do educando: critérios para encaminhamento
fundamentado a servicos e profissionais especializados da saude e assisténcia social. 5) Relagdo Escola-
Familia-Comunidade, Redes de Apoio e Alimentacdo Escolar: 5.1 Relacdo escola, familia e comunidade:
diretrizes para acolhimento, reunides formativas e fortalecimento do vinculo educativo; 5.2 Articulagao
intersetorial e o Sistema de Garantia de Direitos: atuacdo integrada com Conselho Tutelar, CRAS, CREAS e
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redes de saude; 5.3 Aspectos socioeconGmicos e nutricionais no ambiente escolar: critérios para analise de
vulnerabilidade e planejamento da distribuicdo da merenda escolar; 5.4 Mediagao de conflitos na escola,
prevencdo de violéncias, cultura de paz e melhoria do clima escolar. 6) Exercicio Profissional, Etica e
Acompanhamento do Estagio em Orientacdo Escolar: 6.1 Cédigo de Etica Profissional, sigilo, escuta
qualificada e postura do Orientador Educacional; 6.2 Estagio supervisionado em Orientacdo Escolar:
conceitos, diretrizes, mediacdo, acompanhamento e avaliacdo da pratica profissional; 6.3 Pesquisa-acdo e
formacdo continuada na construcdo do ambiente escolar inclusivo e colaborativo. 7) Observacdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

PEDAGOGO:

1) Fundamentos da Pedagogia Social e Legislagdo do SUAS: 1.1 Conceito, histérico e fundamentos tedricos
da Pedagogia Social e da atuacao do pedagogo em espagos nao escolares e na Rede Socioassistencial; 1.2
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n? 8.742/1993) e Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS); 1.3 Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; 1.4 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n? 8.069/1990) e o funcionamento
do Sistema de Garantia de Direitos; 1.5 Diretrizes pedagdgicas e operacionais da Protecdo Social Basica
(CRAS) e da Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade (CREAS). 2) Metodologias de Trabalho
Social, Atencdo as Familias e Processos Grupais: 2.1 Conceitos e técnicas de acolhida, escuta qualificada,
estudo de caso e atendimento socioeducativo individual e familiar; 2.2 Visita domiciliar no SUAS:
planejamento, metodologia de abordagem, diagndstico territorial e acompanhamento pedagodgico; 2.3
Dimensodes socioeducativas do trabalho do pedagogo no PAIF e no PAEFI: estratégias para o fortalecimento
de vinculos familiares; 2.4 Teoria e pratica dos processos grupais: coordenacdo de grupos tematicos,
facilitacdao de dinamicas e vivéncias comunitdrias; 2.5 Diretrizes pedagdgico-sociais para a intervencdao em
situacdes de descumprimento de condicionalidades de programas sociais de transferéncia de renda. 3)
Praticas Socioeducativas, Oficinas e Ludicidade na Assisténcia Social: 3.1 Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV): diretrizes, planejamento pedagdgico e metodologias para criancas,
jovens, adultos e idosos; 3.2 Metodologia e organizacdo de oficinas socioeducativas, jogos recreativos,
atividades ludicas e de estimulagdo cognitiva; 3.3 Teorias sobre o jogo, a brincadeira, a recreacdo e o lazer
no desenvolvimento social, afetivo e cognitivo em contextos de vulnerabilidade; 3.4 Planejamento de
vivéncias coletivas, eventos culturais, passeios pedagdgicos e atividades de integracdo comunitdria; 3.5
Estratégias pedagodgicas de prevencdo de vulnerabilidades, riscos sociais e promog¢do do protagonismo
social. 4) Orientacdo Pedagdgica, Formacdo Continuada e Articulacdo da Rede: 4.1 Principios e métodos
para a estruturacdo do planejamento pedagdgico nos servicos, programas e projetos dos CRAS/CREAS; 4.2
Fundamentos do suporte e da orientacdo pedagdgica as equipes de educadores sociais e profissionais de
apoio; 4.3 Metodologias de capacitagdo e processos formativos continuados para equipes
socioassistenciais; 4.4 Parametros pedagdgicos de acompanhamento e avaliacdo das instituicGes parceiras
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da rede socioassistencial; 4.5 Atuacao multidisciplinar: métodos de trabalho em equipe, reunides técnicas
e articulacdo intersetorial (Educacdo, Saude, Justica e Conselho Tutelar). 5) Registros Técnicos, Sistemas de
Informacdo, Diagndstico Territorial e Etica: 5.1 Diagndstico socioterritorial: métodos de mapeamento,
identificacdo de demandas pedagdgicas e identificacdo de potencialidades locais; 5.2 Documentagao
técnica no SUAS: normas para elaboracdo e atualizacdo de prontuarios, relatérios pedagogicos, pareceres e
registros de acompanhamento; 5.3 Sistemas de informacdo da assisténcia social (Prontudrio SUAS, RMA -
Registro Mensal de Atendimento): parametrizacdo de dados e planejamento coletivo; 5.4 Regulamentacdo
do exercicio profissional do Pedagogo, Cédigo de Etica; 5.5 Sigilo profissional, responsabilidade técnica,
direitos humanos e preservacdao das garantias dos usuarios do servico publico. 6) Observagdao: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA (EDUCACAO FiSICA):
Fundamentos da Educacdo Fisica: 1) Conceitos: Histérico e fundamentos da Educacdo Fisica escolar. A

Educacdo Fisica como area de conhecimento na educac¢do bdsica. Fun¢do social da Educacgdo Fisica. 2)
Tendéncias Pedagodgicas: Construtivismo, tecnicismo e humanismo. Abordagens metodoldgicas em
Educacdo Fisica (psicomotora, critica emancipatéria, cultural, desenvolvimentista, entre outras). 3)
Educacdo em Ambito Global: Aspectos histdricos, culturais e sociais da Educacdo Fisica no contexto global.
4) Relacionamento Professor x Aluno: Dindmicas de interacdo. Papel do professor na media¢do de conflitos
e promoc¢do de um ambiente sauddvel. 5) Funcdo e Papel da Escola: A contribui¢cdo da Educacdo Fisica para
o desenvolvimento integral do aluno. Processo de Ensino e Aprendizagem: 6) Leitura e Escrita: Processo de
ensino e aprendizagem no desenvolvimento da leitura e escrita nas séries iniciais e suas inter-relagdes com
o movimento. 7) Avaliacdo: Métodos e processos de avaliacdo em Educacdo Fisica. Avaliacdo formativa e
somativa. 8) Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: Estratégias para elaboracdo de atividades que
promovam o desenvolvimento fisico, motor e cognitivo dos alunos. 9) Interdisciplinaridade: Integracdo da
Educacdo Fisica com outras dreas do conhecimento. Esportes e Atividades Fisicas: 10) Fundamentos e
Regras dos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol, Voleibol: regras, técnicas, taticas,
fundamentos, equipamentos e instalagGes. 11) Recreacdo, Jogos e Brincadeiras: Importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil. Jogos tradicionais e organizados. 12) Gindstica e Danca: Tipos de
gindstica (artistica, ritmica, aerdbica) e danca como expressdo corporal. 13) Prdticas Desportivas:
Modalidades esportivas, caracteristicas e regras oficiais. Organizacdo de eventos esportivos escolares.
Fisiologia, Anatomia e Biomecanica: 14) Anatomia Humana: Estrutura e func¢des dos sistemas do corpo
humano (sistema muscular, dsseo, cardiovascular, respiratério). 15) Fisiologia do Exercicio: Efeitos
fisioldgicos do exercicio fisico. Controle cardiovascular, termorregulacdo e metabolismo durante o
exercicio. 16) Biomecanica: Conceitos bdsicos de biomecanica aplicados ao movimento humano. 17)
Biometria: Estudo de medidas e propor¢des do corpo humano, aplicadas a Educacdo Fisica. Saude e
Educacdo Fisica: 18) Saude e Atividade Fisica: Relacdo entre a pratica de exercicios fisicos e a prevencao de
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doencas cronicas ndo transmissiveis (doencgas cardiovasculares, respiratorias, obesidade). 19) Socorros de
Urgéncia: Primeiros socorros no contexto escolar e em atividades fisicas. 20) Educacdo para a Saude:
Promog¢do da saude através de atividades fisicas. Conceitos de qualidade de vida e bem-estar.
Planejamento e Organizagdo: 21) Estratégias de Planejamento: Planejamento, organizagao e execugao de
aulas de Educacdo Fisica. Desenvolvimento de planos de aula, projetos e eventos esportivos. 22)
Metodologia e Didatica: Metodologias ativas no ensino da Educacdo Fisica. Diferenciacdo pedagodgica para
atender as diferencas individuais e promover a inclusdo. Valores e Afetividade: 23) Desenvolvimento de
Valores: Formacgdo de valores e cidadania através da Educagao Fisica. Trabalho com afetividade, respeito,
cooperagao e ética no ambiente escolar. 24) Diferencas Individuais: Habilidades e competéncias para
trabalhar as diferencas individuais (inclusdo, género, diversidade étnico-racial). Atualidades: 25) Temas
Contemporaneos: Impacto das novas tecnologias, mudancas culturais e socioecondémicas nas praticas
esportivas e na Educacdo Fisica escolar. Documentos Legais e Politicos: 26) Projeto Politico Pedagdgico
(PPP): Estrutura, objetivos e importancia do PPP no contexto escolar. 27) Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Diretrizes curriculares para a Educacgdo Fisica. 28) Legislacdo Educacional: Lei n? 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA). Plano Nacional de Educacao (PNE). 29) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM ARTES:
1) Histdria do Ensino da Arte no Brasil: Evolucdo histérica e perspectivas atuais. Pressupostos filosoficos e

pedagdgicos. O papel da arte no processo de transformacdo social e cultural. Concepgbes de Arte-
Educacdo: expressdo individual e coletiva, organizacdo e representacdo do real. Arte-Educacdo na
formacao da percepcdo, sensibilidade e critica do aluno. 2) Teoria e Metodologia do Ensino da Arte:
Concepgdes de Ensino de Arte: Abordagens tradicionais e contemporaneas. A arte como linguagem e
forma de comunicagdo. A interdisciplinaridade no ensino de artes. Avaliagdo no ensino de arte: critérios e
instrumentos. 3) Teatro: O teatro na educacdo: objetivos e praticas pedagdgicas. Elementos formais da
representagdo cénica: texto, corpo, espago, luz e som. Processos criativos e metodologias para o ensino do
teatro. 4) Histdria da Arte: Arte Primitiva: Primeiras manifestacdes artisticas. Arte na Idade Média: Estilos,
influéncias religiosas e culturais. Arte na Idade Moderna: Renascimento, Barroco, Rococé. Arte na Idade
Contemporanea: Movimentos artisticos e tendéncias pds-modernos. Arte Brasileira: Do colonial ao
contemporaneo, modernismo e as influéncias culturais. 5) Elementos das Artes Visuais: Linguagens visuais:
forma, cor, linha, textura, volume e espaco. Fundamentos estéticos e suas aplicacdes no ensino. Técnicas e
materiais nas artes visuais: desenho, pintura, escultura, colagem, gravura e novas midias. 6) Planejamento
Educacional e Avaliacdo: Planejamento de aulas e projetos didaticos. Objetivos de ensino, habilidades e
competéncias no campo artistico. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem em artes. Recuperacgao e
estratégias de ensino para o reforco escolar. 7) Literatura e Pensadores da Educacdo: Emilia Ferreiro, Paulo
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Freire, Cagliari, Piaget e Vygotsky. 8) Didatica e Metodologia do Ensino de Artes: Desenvolvimento de
projetos artisticos e integrados. Estratégias de ensino que valorizem a criatividade, a expressdo e o
pensamento critico. Prdticas de ensino para trabalhar com diferentes faixas etdrias e contextos
socioeconOmicos. 9) Educacgdo Inclusiva: Adequagdes curriculares para alunos com necessidades especiais
nas aulas de artes. Praticas de inclusdo através da arte e suas linguagens. 10) Atualidades na Educacdo e na
Arte: Tendéncias contemporaneas na arte e seu impacto no ensino. Projetos politicos e pedagdgicos em
arte voltados a cidadania e ao desenvolvimento humano. 11) Legislacdo e Documentos Educacionais: Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes para o ensino de arte na Educacdo Basica. Lei n? 9.394/96:
Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB). Lei n2 8.069/90: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE). 12) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA (ESPANHOL):
Lingua Portuguesa: 1) Linguagem, Cultura e Comunica¢do: Nogbes de cultura, arte e literatura. O texto

literario e o ndo-literdrio. Funcbes da linguagem e a diversidade linguistica no Brasil. Questdes éticas,
culturais e cidadas no ensino da lingua portuguesa. 2) Literatura: Aspectos bdsicos do texto literdrio:
denotacdo e conotacgdo, principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Elementos estruturais da narrativa: personagens, enredo, tempo, espac¢o, narrador. Formas
narrativas: cronica, conto e romance. Principais aspectos da versificacdo: métrica, rima e ritmo. 3) Analise e
Producdo de Texto: Texto: condicbes de leitura e producdo textual. Coesdo e coeréncia textuais;
intertextualidade. Tipologia textual e géneros textuais. Métodos e processos no ensino da leitura e da
escrita. Producdo textual a partir de situacdes do cotidiano. 4) Semantica e Lexicologia: Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Diversidade linguistica e variagao social, regional e histodrica.
5) Gramatica: Sistema fonolégico do portugués; ortografia vigente. Morfossintaxe: classes de palavras,
formagao de palavras, morfologia nominal, verbal e pronominal. Processos sintdticos: subordinagao,
coordenacdo. Constituintes da oracdo e oracdes no periodo: frase, oracdo e periodo. Valores semantico-
sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Colocac¢do dos termos
na frase; emprego do acento da crase; normas de pontuacdo. Abordagem linguistico-discursiva da teoria
gramatical. Lingua Estrangeira (Espanhol): 6) Linguagem e Cultura: A lingua estrangeira e a relagdo com
outras culturas. A diversidade cultural no mundo hispanico. Questdes éticas, culturais e cidadas no ensino
da lingua espanhola. 7) Compreensao e Producdo Textual: Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra,
verbos ou texto em espanhol. Producdo textual: contextualizacdo de palavras com multiplos significados.
Relacdo entre o espanhol e a lingua portuguesa: falsos cognatos, palavras com sons assemelhados em
diferentes contextos. 8) Gramadtica e Vocabuldrio: Analise morfossintdtica: classes de palavras, verbos
regulares e irregulares, tempos verbais. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo e ordem dos
termos na frase. Palavras homonimas e parbnimas no contexto de uso. Aspectos Pedagdgicos: 9)
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Fundamentos e Tendéncias Educacionais: Concepcdes de ensino e aprendizagem da lingua materna e
estrangeira. Tendéncias pedagdgicas e didaticas para o ensino de Lingua Portuguesa e Espanhol. Avaliacao,
recuperagao e desenvolvimento de habilidades comunicativas. Planejamento de aulas: objetivos,
atividades, instrumentos de avaliagdo. 10) Legislacdo e Documentos Orientadores: Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n? 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educagdo (PNE). 11) Observagdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contedudo programatico
previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA E ESTRANGEIRA (INGLES):
Lingua Portuguesa: 1) Linguagem, Cultura e Comunicagdao: Nogdes de cultura, arte e literatura. Questdes

éticas, culturais e cidadas no ensino da Lingua Portuguesa. A diversidade linguistica e cultural e suas
contribuicGes para a sociedade. 2) Literatura: O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto
literdrio: denotagdo e conotacgdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico,
dramatico. Elementos estruturais da narrativa: personagens, enredo, tempo, espaco, narrador. Formas
narrativas: crénica, conto e romance. Principais aspectos da versificacdo: métrica, rima e ritmo. 3) Andlise e
Producdo de Texto: Texto: condi¢des de leitura e producdo textual; a enunciacdo. Coesdao e coeréncia
textuais; intertextualidade. Tipologia textual e géneros textuais. Métodos e processos no ensino da leitura
e da escrita. Producdo textual a partir de situacdes do cotidiano. 4) Semantica e Lexicologia: Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Diversidade linguistica e variacdo social, regional e histérica.
5) Gramatica: Sistema fonoldgico do portugués; ortografia vigente. Morfossintaxe: classes de palavras,
formacao de palavras, morfologia nominal, verbal e pronominal. Processos sintdticos: subordinagao,
coordenacdo. Constituintes da oracao e oragdes no periodo: frase, ora¢do e periodo. Valores semantico-
sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Colocagao dos termos
na frase; emprego do acento da crase; normas de pontuacdo. Abordagem linguistico-discursiva da teoria
gramatical. Novas regras ortograficas. Lingua Estrangeira (Inglés): 6) Linguagem e Cultura: A lingua
estrangeira e a relacdo com outras culturas. A diversidade cultural nos paises de lingua inglesa. Questdes
éticas, culturais e cidadas no ensino da lingua inglesa. 7) Compreensao e Producdo Textual: Compreensdo e
interpretacao de frases, palavras, verbos ou textos em inglés. Producao textual em inglés a partir de
situacGes do cotidiano. Contextualizacdo das palavras com multiplos significados em diferentes situagGes
de uso. Relacdo entre o inglés e o portugués: falsos cognatos, palavras com sons assemelhados. 8)
Gramatica e Vocabulario: Analise morfossintatica em inglés: classes de palavras, verbos regulares e
irregulares, tempos verbais. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe: formacdo de sentencas, ordem dos
termos na frase, conectivos. Verbos modais e seu uso. Pronomes, artigos, adjetivos e advérbios. ASPECTOS
PEDAGOGICOS: 9) Fundamentos e Tendéncias Educacionais: Concepcdes de ensino e aprendizagem da
lingua materna e estrangeira. Tendéncias pedagodgicas e didaticas para o ensino de Lingua Portuguesa e
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Inglés. Avaliagdo, recuperagao e desenvolvimento de habilidades comunicativas. Planejamento de aulas:
objetivos, atividades, instrumentos de avaliacdo. 10) Desenvolvimento das Habilidades Linguisticas:
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura em portugués e inglés. Estratégias para o
desenvolvimento da proficiéncia na segunda lingua. Legislacgdo e Documentos Orientadores: 11)
Documentos e Normativas: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Plano Nacional
de Educacdo (PNE). 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (EDUCACAO INFANTIL):
Fundamentos da Educacdo Infantil: 1) Estrutura da Educacdo Infantil: Histdrico e evolucdo da Educacgao

Infantil no Brasil e no mundo. Legislacdo e documentos orientadores (Constituicdo Federal, LDB, ECA).
Fundamentos filosoficos, psicolégicos e socioldgicos da Educacdo Infantil. Importancia do ambiente
educativo para o desenvolvimento integral da crianca. Direitos das criancas a Educac¢do Infantil de
gualidade. 2) Curriculo da Educacao Infantil: Concepg¢des curriculares para a Educacdo Infantil. Organizacao
do curriculo da Pré-Escola: eixos estruturantes (brincar, cuidar e educar). Integracdo entre as areas do
conhecimento e o desenvolvimento infantil. Principios da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a
Educacdo Infantil. 3) Alfabetizacdo e Letramento na Educacdo Infantil: Alfabetizacdo na Pré-Escola:
concepcdes e metodologias. O papel do professor na alfabetizacdo e no letramento. Processos de
aquisicao da linguagem oral e escrita. Métodos de ensino da leitura e escrita para criancas pequenas. A
importancia da literatura infantil no desenvolvimento da leitura. 4) Avaliacdo na Educacdo Infantil:
Concepcoes de avaliacdo formativa na Educacdo Infantil. Avaliacdo continua e observacdo como praticas
avaliativas. Instrumentos e registros de avaliacao: portfdlios, diarios, relatérios. A fun¢do da avaliacao no
acompanhamento do desenvolvimento integral da criangca. Metodologias e Praticas Pedagodgicas: 5)
Recreacdao e Brincadeiras: A importancia da brincadeira no desenvolvimento cognitivo, motor e social.
Brincadeiras, jogos e atividades ludicas como instrumentos de aprendizagem. Organizacdo de espacos
recreativos e pedagodgicos. 6) Psicomotricidade na Educacdo Infantil: Desenvolvimento psicomotor da
crianca e sua relacdo com a aprendizagem. Atividades e estratégias para o estimulo da motricidade ampla
e fina. Integracdo da psicomotricidade no curriculo da Educacdo Infantil. 7) Praticas Pedagdgicas e
Atividades na Educacdo Infantil: Planejamento e execucdo de atividades pedagdgicas voltadas para
criancas de 0 a 5 anos. O papel da afetividade no processo de ensino-aprendizagem. Construcdo de rotinas
didrias significativas e integradoras. Desenvolvimento das competéncias socioemocionais. Tendéncias
Pedagdgicas na Educacdo Infantil: 8) Principais Tendéncias Pedagdgicas: Concepg¢des de educacdo:
tradicional, construtivista, sociointeracionista e outras abordagens. Pedagogias ativas e o protagonismo
infantil. Abordagens humanistas e suas aplicacdes na Educacdo Infantil. 9) Papel do Professor: O professor
como mediador e facilitador da aprendizagem. A formacdo continua do professor da Educacdo Infantil.
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Estratégias de mediacdo para promover o desenvolvimento integral da crianca. Relagdo professor-familia
no contexto da Educacdo Infantil. 10) Educacdo Infantil no Contexto Contemporaneo: Desafios da
Educacao Infantil na sociedade atual. A importancia da inclusdo e da diversidade na Educac¢do Infantil.
Tecnologia e inovagao no processo de ensino-aprendizagem. Documentos Legais e Curriculares: 11)
Documentos Referenciais: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para a Educac¢do Infantil. Lei n2
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). Plano Nacional de Educacdo (PNE). 12) Tedricos Fundamentais: Emilia Ferreiro, Paulo
Freire, Cagliari, Jean Piaget, Lev Vygotsky. 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribuicées e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS):
Fundamentos da Alfabetizacdo e Letramento: 1) Alfabetizacdo e Letramento: Concepgdes de alfabetizacdo

e letramento no Ensino Fundamental. Métodos de alfabetizagdo: silabico, fonético, construtivista, entre
outros. Papel do professor no processo de alfabetizacdo e letramento. O desenvolvimento da consciéncia
fonolégica e sua importancia no processo de aprendizagem da leitura e escrita. Metodologias de Ensino: 2)
Metodologia de Ensino por Disciplinas: Ciéncias: principios bdsicos do ensino de ciéncias nos anos iniciais;
métodos investigativos e experimentacdo. Matematica: desenvolvimento do raciocinio légico-matematico;
ensino de operagdes basicas, resolucdo de problemas e habilidades de pensamento critico. Lingua
Portuguesa: desenvolvimento da linguagem oral e escrita, leitura e interpretacdo de textos; estratégias de
ensino de gramadtica e producdo textual. Histdoria e Geografia: conceitos fundamentais, abordagem
interdisciplinar e atividades praticas para o ensino das ciéncias humanas. Relacdes Interpessoais e Papel da
Escola: 3) Relacionamento Professor x Aluno: Construcdo de rela¢des de confianca e respeito no ambiente
escolar. Desenvolvimento de habilidades socioemocionais entre professor e aluno. 4) Fungdo e Papel da
Escola: A escola como promotora do desenvolvimento integral do aluno. O papel da escola na formacgao
cidadd e no desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e cognitivas. Problemas de
Aprendizagem: 5) Fatores que Influenciam a Aprendizagem: Fatores Fisicos: questdes de saude, nutrigdo e
cuidados bdsicos. Fatores Psiquicos: dificuldades emocionais e cognitivas que podem impactar o
aprendizado. Fatores Sociais: ambiente familiar, contexto socioeconémico e cultural. Atividades
Recreativas e Psicomotricidade: 6) Recreacdo: A importancia das atividades recreativas no
desenvolvimento integral da crianca. Jogos e brincadeiras como ferramentas para o desenvolvimento
motor, cognitivo e social. 7) Psicomotricidade: O desenvolvimento psicomotor e sua relevancia para a
aprendizagem. Atividades e estratégias para promover a coordenacdo motora e o equilibrio emocional.
Didatica e Praticas Pedagdgicas: 8) Didatica e Metodologias de Ensino: Métodos e técnicas de ensino, com
énfase em praticas pedagdgicas inovadoras. O uso do livro didatico e de recursos e materiais pedagdgicos
diversificados. Estruturas de aula que favorecem a participacdo ativa e o protagonismo do aluno. 9)
Processo de Ensino-Aprendizagem — Planejamento de aulas: definicdo de objetivos, selecdo de conteludos e
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estratégias de avaliacdo. Métodos de ensino da leitura e da escrita: estratégias para o desenvolvimento de
habilidades linguisticas. Avaliacdo formativa e somativa: instrumentos de avaliacdo e recuperacdo de
conteldo. Instrumentos e Atividades Pedagdgicas: 10) Instrumentos Pedagdgicos: Uso de jogos, dinamicas
e outras atividades pedagdgicas como ferramentas de ensino. Tecnologias educacionais e suas aplicagdes
no processo de ensino-aprendizagem. Tendéncias Pedagdgicas e Educacdo Global: 11) Tendéncias
Pedagdgicas: Concepcbes pedagogicas tradicionais e modernas: abordagem construtivista,
sociointeracionista, humanista, entre outras. A pedagogia critica e suas implicagdes no ensino
fundamental. 12) Educacdo em Ambito Global: O papel da educa¢do na formagdo de cidaddos globais.
Tendéncias e desafios da educacdo em um contexto globalizado. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): 13)
Projeto Politico-Pedagégico (PPP): Principios e diretrizes para a elaboracdo e implementacdo do PPP nas
escolas. A importancia do PPP como instrumento de gestdo democratica e pedagdgica. Documentos Legais
e Curriculares: 14) Documentos Referenciais: Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes e
competéncias gerais e especificas para o Ensino Fundamental. Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (LDB). Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Plano Nacional
de Educacdo (PNE). 15) Tedricos Fundamentais: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Jean Piaget, Lev
Vygotsky. 16) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e
conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. ldentificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo ToOnica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da orac¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacBes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
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do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fenOmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica Municipal e suas
atualizagbes  (https://santahelena.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=8429&cdDiploma=
9999&Nrolei=& Word=&Word2=).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ENSINO:
1) Fundamentos da Educagdo Infantil: Teorias sobre o desenvolvimento infantil (cognitivo, social, motor e

emocional), fases do desenvolvimento e principais abordagens pedagdgicas. 2) Principios da Educacdo
Inclusiva: Compreensdao do direito a educa¢do para todos, estratégias de inclusdo para criangas com
deficiéncias e promogdo de ambientes acessiveis. 3) O Papel do Auxiliar de Ensino: Colabora¢do com o
professor no planejamento e execucdo de atividades pedagdgicas, acompanhamento das criancas e
cuidados didrios. 4) Higiene e Saude Infantil: Cuidados com a higiene das criancas, criacdo de habitos de
higiene pessoal, prevencdo de doencas e cuidados especificos em casos de necessidades especiais. 5)
Alimentacdo Infantil: Preparacao e supervisdo da alimentacdo das criangas, promocao de habitos
alimentares saudaveis e estimulo a autonomia na alimentacdo. 6) Rotinas de Sono e Descanso:
Organizacdao de rotinas adequadas de sono, considerando as idades das criangas, e promocdao de
ambientes tranquilos para o descanso. 7) Elaboracdo de Materiais Pedagdgicos: Criacdo e utilizacdo de
jogos, materiais de sucata e recursos didaticos para apoiar o processo de ensino-aprendizagem. 8)
Atividades Ludicas e de Integracdo: Jogos, brincadeiras, atividades plasticas, literarias e musicais para o
desenvolvimento cognitivo, motor, sensorial e social das criangas. 9) Cuidado e Educacdo: Principios do
cuidar, educar e ensinar, promovendo um ambiente que favoreca o aprendizado e a socializacdo. 10)
Atendimento a Criancas com Deficiéncias: Apoio no desenvolvimento das atividades escolares, cuidados
com alimentacdo, higiene e locomocdo, adaptacdo das atividades pedagdgicas as necessidades especificas.
11) Comunica¢do e Acompanhamento: Comunicag¢do continua com professores, direcdo e familiares sobre
o desenvolvimento da crianca e questGes que requeiram atencdo especial. 12) Trabalho em Equipe:
Colaboracao com o professor, equipe pedagdgica e demais profissionais na implementacao de atividades,
participacdo em reunides pedagodgicas e eventos. 13) Integracdo Escola-Familia-Comunidade: Participacao
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ativa no processo de adaptacao das criancas e na integracdo da familia a unidade educativa, fortalecendo o
vinculo escola-comunidade. 14) Etica Profissional: Comportamento ético no trato com criancas, familias e
colegas de trabalho, confidencialidade e responsabilidade no cuidado das criangas. 15) Zelo pelo Material e
Ambiente: Conservacdo dos materiais pedagdgicos, equipamentos e organizagdao dos ambientes de
trabalho. 16) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB): Nocdes basicas sobre a LDB e seu
impacto na educacdo infantil. 17) Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): Direitos e deveres das
criancas e adolescentes, e o papel do profissional de educacdo no cumprimento dessas normas. 18)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR DE ENSINO:
1 - Participar das atividades desenvolvidas pelo(a) professor(a), em sala de aula, ou fora dela;

2 - Manter-se integrado(a) com o(a) professor(a) e as criangas;

3 - Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos na Unidade Educativa;

4 - Seguir a orientacdo da Direcao da Unidade Educativa;

5 - Cuidar da higiene da crianca e facilitar a aquisicdo destes habitos de salde;

6 - Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros);

7 - Promover ambiente e de respeito muUtuo e cooperacao, entre as criancas e demais profissionais da
Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacao;

8 - Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo;

9 - Interessar-se e entender a proposta da educacdo infantil da Rede Municipal de Santa Helena;

10 - Participar das formacdes e das reunides pedagdgicas propostas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
11 - Promover os trés pilares da educacdo infantil: o cuidar, o educar e o ensinar;

12 - Comunicar ao professor e a Dire¢ao, anormalidades no processo de trabalho;

13 - Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

14 - Participar ativamente, no processo de adaptacao das criancas, atendendo as suas necessidades;

15 - Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;

16 - Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca, mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formacao continuada em servigo, semindrios e outros eventos;

17 - Comunicar ao professor e ou/direcdo situagdes que requeiram atengdo especial;

18 - Preparar a alimentacdo da crianca (mamadeira), consoante a sua idade e necessidades,
acompanhando-a nas refeicdes e promovendo a sua autonomia;

19 - Estabelecer rotinas de sono adequadas a idade de cada crianga;

20 - Desenvolver atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social;

21 - Conduzir veiculo publico para realizar trabalhos externos, quando necessario;

22 - Promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criancas;
23 - Acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia e comprometimento, no desenvolvimento das
atividades do contexto escolar, cuidando para que ele tenha suas necessidades bdsicas atendidas.

24 - Auxiliar na locomocao e realizar mudancas de posicao corporal, quando necessario do estudante com
limitacoes fisicas e auxiliar nos cuidados e habitos de higiene, bem como estimular e ajudar na alimentacdo
e na constituicdo de habitos alimentares;

25 - Atuar como elo entre o estudante, a familia e a equipe da escola, bem como escutar, estar atento e
solidario a este estudante;
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26 - Acompanhar estudantes no deslocamento do percurso da e até a escola quando solicitado pela chefia
imediata;
27 - Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

ORIENTADOR ESCOLAR:
1. Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos em fungdo da

problematica individual ou coletiva;

2. Acompanhar e supervisionar o planejamento dos professores e o cumprimento dos planos de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3. Chamar a escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que necessario visando a maior eficiéncia da
acdo educativa, integrando a escola e a familia;

4. Promover pesquisa e levantamento de dados especificos para o tratamento psicossocial do educando,
encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um diagndstico especifico, com vistas a tratamento
e solu¢des de problemas;

5. Participar de reunides, para acompanhar o desenvolvimento dos alunos;

6. Participar do processo de identificacdo de causas que dificultam a aprendizagem do aluno,
estabelecendo estratégias de recuperacao;

7. Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagao e constru¢ao do conhecimento;

8. Promover a articulagdo entre a escola, familia e comunidade;

9. Participar com a comunidade escolar na construcao do projeto politico-pedagdgico;

10. Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola;

11. Participar do diagndéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socioeconOmico e cultural em que o aluno vive;

12. Participar da elaboragao do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno seja ponto
de partida e o redirecionador permanente do curriculo;

13. Promover a participacao dos pais e alunos na construcdo do projeto politico-pedagdgico da escola;

14. Contribuir para que aconteca a articulacdo tedrica e pratica;

15. Contribuir para que a avaliacdo se desloque do aluno para o processo pedagégico como um todo,
visando ao planejamento;

16. Incentivar a participacdo dos pais e alunos no Conselho de Classe;

17. Acompanhar o Conselho de Classe em seu planejamento, execucdo, avaliacdo e desdobramentos;

18. Participar da elaboracdo do Regimento Escolar;

19. Promover a articulacdo trabalho-escola;

20. Discutir alternativas de distribuicdo da merenda de forma a atender as reais necessidades dos alunos;
21. Garantir que o trabalho seja o principio educativo da escola;
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22. Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relagdes na escola, com base na
reflexdo coletiva de valores (liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade,
comprometimento social);

23. Acompanhar e avaliar o estagio em orientagdo escolar.

ORIENTADOR PSICOPEDAGOGO:
1. Realizar planejamento de atividades que pretende concretizar, os principios basicos do Planejamento

Geral da Unidade Escolar;

2. Participar da elaboragdo, execuc¢ao e avaliagdao do Plano de Atividades;

3. Participar da elaboracdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais segmentos da Unidade
Escolar;

4. Possibilitar aos alunos maiores condicoes de socializagdo solucdo de seus problemas, proporcionando-
Ihes melhor orientagao quanto as suas necessidades, interesses, qualidade e responsabilidades sociais;

5. Planejar e executar aulas de orientagdo para os alunos, de acordo com as necessidades do momento;

6. Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em fungdo da
problematica individual e coletiva;

7. Transmitir ao Corpo Técnico, Administrativo e Docente, as observacées e dados colhidos sobre os
educandos, bem como receber deles as informagdes necessarias para melhor aconselhamento dos
discentes, ressalvando o segredo profissional;

8. Organizar e manter atualizadas as fichas de observacdo e dados colhidos dos alunos, que estardao sempre
a disposicdo, para o lancamento de novas observacoes;

9. Convocar e orientar os pais ou responsaveis pelos alunos sempre que necessario visando a maior
eficiéncia na acdo educativa, integrando a familia a Escola;

10. Acompanhar, supervisionar e orientar a sistematica de avaliagdo de rendimento escolar dos alunos,
registrando os dados colhidos;

11. Promover a pesquisa e levantamento de dados especificos para atendimento psicossocial do educando
e da familia e se necessario encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um diagndstico mais
especifico, com vistas a tratamento e solucdo dos problemas;

12. Estar em contato frequente com o Corpo Técnico, Administrativo e Docente, mantendo um bom
relacionamento com todos;

13. Efetuar visitas as salas, para acompanhamento dos alunos;

14. Participar no Conselho de Classe;

15. Trabalhar integradamente com todos os segmentos da Escola, a fim de atingir os objetivos da Educacdo
e da Escola;

16. Exercer sua atividade sempre voltada ao melhor relacionamento humano de todos os envolvidos no
Processo Ensino-Aprendizagem;
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17. Comprometer-se com os encaminhamentos de alunos com problemas de saude fisica, mental e
audiovisual.

PEDAGOGO:

- Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS/CREAS;

- Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;

- Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS/CREAS;

- Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

- Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territdrio;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva;

- Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia. Organizar o
planejamento dos servicos e das a¢des pedagdgicas voltadas para os programas de formacgdao executados
pelos CRAS/CREAS;

- Orientar pedagogicamente as equipes de trabalhadores nos programas dos CRAS/CREAS;

- Contribuir e acompanhar as instituicdes da rede socioassistencial que executam atendimento a criangas,
adolescentes e suas familias;

- Organizar e viabilizar o processo formativo das equipes de educadores e de apoio aos CRAS/CREAS;

- Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

- Coordenacdo de grupos tematicos; organizacdo de vivéncias de grupos (passeios, confraternizacoes);

- Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

- Participagao nas reunides de equipe;

- Executar tarefas afins;

- Executar as atribuicdes editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados;

- Cumprir orienta¢des administrativas, conforme legislacao vigente;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (TODAS AS AREAS):
1. Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos
alunos;

4. Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento, conforme exigéncia do
diagnéstico de avaliacao.
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5. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

7. Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que
conduzam a aprendizagem.

8. Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos.

9. Zelar pela conservagao dos bens materiais, limpeza e bom nome da escola.

10. Executar as demais normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N2 2.766 DE 04 DE AGOSTO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE
ORGANIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO E
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE CARGOS DIVERSOS E PARA
COMPOR CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES PARA O MUNICIPIO
DE SANTA HELENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA HELENA, Estado de Santa Catarina, de conformidade com a
competéncia privativa prevista no art. 108, incisos X da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO, a necessidade de realizar Processo Seletivo e Concurso Publico visando a sele¢do de
cargos diversos para contratacao;

CONSIDERANDO, a necessidade de manter reserva técnica;
DECRETA:

Art. 12, Fica constituida a comissdo municipal de organizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo
conforme Edital n2 09/2026 e Concurso Publico Edital n2 010/2026 para as finalidades dos procedimentos
previstos no presente Decreto.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Municipal de Organizacio e Acompanhamento do Processo Seletivo e

Concurso Publico cabe: avaliar as inscricbes dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos atos,
acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral dos Editais.

Art. 22, DESIGNA, sem 0Onus adicionais para o Municipio, os servidores: Marcionise Emilia de Godoy,
Claudimir Wilbert, Eliete Sandra Cansi e Marciano Bertol para compor, sob a presidéncia da primeira, a
Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo do Edital n2 09/2026 e Concurso Publico
Edital n2 010/2026.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Santa Helena, 04 de agosto de 2026.
CLOVIS LAZAROTTO

Prefeito Municipal
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

d INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Aszociagho des Municipios do
Extromo Coste do Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagido de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢es que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para compotem a
Comissiao Organizadora da Associacio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissio Organizadora da AMEOSC a elaboragio dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcio dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica; além de emissao de relacao dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagao para
homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associacdo quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalacGes necessarias para a regular realizagao dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de
inscrigio de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.
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" INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AMEOSC

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolugiao n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital
p!

or MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960
Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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