EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 004/2026

ABRE INSCRIGOES E BAIXA NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DE PROFESSORES PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA E ATUAR NAS
UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ANO DE 2027.

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, Sr. Alexandre Gomes Ribas, no uso de suas atribui¢des
legais nos termos da Lei Complementar n2 39/2011, Lei Municipal n? 2.153/2003, Lei Complementar n?
28/2009 e alteragdes posteriores, e Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscricdes ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas para fungdes
temporarias, sob o Regime Estatutdrio, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na classe
inicial das categorias funcionais do Quadro do Magistério do Municipio de Itapiranga, constantes do
quadro abaixo, o qual reger-se-a pelas instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal,
pela Lei Complementar n2 39/2011, Lei Municipal n? 2.153/2003, Lei Complementar n2 28/2009 e
alteracdes posteriores, e Lei Organica Municipal e suas atualizac¢des.

1.2. A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposi¢ao do candidato no enderego
eletrénico https://itapiranga.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e executado pela Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEQOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicGes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo com a aplicacdo
dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacbes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n?
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagdo mencionada no edital e demais
determinacgdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condigGes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo é valido por 01 (um) ano, contado da publicacdo de sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao Municipal.

1.9. Sdo requisitos obrigatérios para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da
contratacdo, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das func¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimenta¢do e/ou
estadia de candidatos para a realizagao das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de cardter eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, para todos os cargos, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:
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Quadro | — Professores Habilitados

Carga .
Cargo Qtde. Vencimento | Hordria Habilitacao Tipo de Ta)fa~
Vagas Prova | Inscrigao
Semanal
Professor Ensino Por’z:adorI deNCedrtizcado de
Fundamental e R$ 5.130,63 | 10, 20,30, on'c usaode urso. Objetiva
Educacdo Infantil CR* (Rsef. 40 horas) | 40h/sem Superior e’.“. Peglagogla e Titulos RS 100,00
(Educacdo Infantil) com Hab~|I|tagao (?m
Educacdo Infantil.
Professor Ensino PortcadorI d(iCZrtigcado de
Fundamental e RS 5.130,63 | 10, 20,30, Om.: Hsaode urso. Objetiva
Educacdo Infantil CR* (Rseﬁ 40 horas) | 40h/sem Supenon" 'em NPedagog|a e Titulos R> 100,00
(Anos Iniciais) com Habl|lt.a.(;&?0 em Anos
Iniciais.
Portador de Certificado de
Professor de CR* RS 5.130,63 | 10, 20,30, Conclusao de Curso Objetiva RS 100,00
Geografia (Ref. 40 horas) | 40h/sem | Superior especifico na area | e Titulos ’
de atuacao.
Portador de Certificado de
RS 5.130,63 | 10, 20,30, Conclusao de Curso Objetiva
Professor de Arte CR* (Ref. 40 horas) | 40h/sem | Superior especifico na area | e Titulos R$ 100,00
de atuacao.
Portador de Certificado de
. RS 5.130,63 | 10, 20,30, Conclusao de Curso Objetiva
Professor de Ciéncias| CR* (Ref. 40 horas) | 40h/sem | Superior especifico na area | e Titulos R$ 100,00
de atuacao.
Portador de Certificado de
Professor de Lingua CR* RS 5.130,63 | 10, 20,30, Conclusao de Curso Objetiva RS 100,00
Estrangeira (Inglés) (Ref. 40 horas) | 40h/sem | Superior especifico na area | e Titulos !
de atuacdo.
Professor de Portador de Certificado de
Educacao Fisica — CR* RS 5.130,63 | 10, 20,30, Conclusao de Curso Objetiva RS 100,00
Licenciatura em (Ref. 40 horas) | 40h/sem | Superior especifico na area | e Titulos !
Educacao Fisica de atuacdo.
Professor de Portador de Certificado de Objetiva
Educacao Fisica — CR* RS 5.130,63 | 10, 20,30, Conclusao de Curso e Titulos | RS 100,00
Bacharelado em (Ref. 40 horas) | 40h/sem | Superior especifico na area !
Educacao Fisica de atuacdo.
Portador de Certificado de
Professor de CR* RS 5.130,63 | 10, 20,30, Conclusdo de Curso Objetiva RS 100,00
Matematica (Ref. 40 horas) | 40h/sem | Superior especifico na area | e Titulos !
de atuacao.
Portador de Certificado de
Professor de Histdria | CR* R$5.130,63 |10, 20,30, Co_ncluséo de Curso, Objletiva RS 100,00
(Ref. 40 horas) | 40h/sem | Superior especifico na drea | e Titulos
de atuacao.

Municipio de
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Professor de Lingua

Portador de Certificado de

Portuguesa CR* RS 5.130,63 | 10, 20,30, Conclusdo de Curso Objetiva RS 100,00
N Ref. 40 horas sem | Superior especifico na area | e Titulos
(Portuguds) (Ref. 40 horas) | 40h/ S i ifi : Titul ’
de atuacdo.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Professores Ndo Habilitados
Qtde Carga Tipo de Taxa
Cargo/Funcgdo " | Vencimento @ Horaria Habilitacao P . o
Vagas Semanal Prova | Inscricao
Professor Ensino I .
Fundamental e Habilitacdo minima no
- . " R$ 5.130,63 | 10, 20,30, | magistério ou portador de | Objetiva
Educacio Infantil CR ’ N g RS 80,00
(Educacio Infantil e (Ref. 40 horas) 40h/sem | atestado de frequéncia em | e Titulos
P ia.
Anos Iniciais) edagogia
Cursando nivel superior .
Professor de " RS$ 5.130,63 | 10, 20,30, o , Objetiva
Geografia CR (Ref. 40 horas) 40h/sem especifico n? area de e Titulos RS 80,00
atuacdo.
Cursando nivel superior .
« | R$5.130,63 | 10, 20,30, . . Objetiva
Professor de Arte CR (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico n? area de o Titulos RS 80,00
atuacdo.
Cursando nivel superior .
10, 2
Professor de Ciéncias| CR* R 5.130,63 0, 20,30, especifico na adrea de Obj,etlva RS 80,00
(Ref. 40 horas) | 40h/sem - e Titulos
atuacdo.
) C do nivel [ .
Professor de Lingua * R$ 5.130,63 | 10, 20,30, ursanlg nive ’superlor Objetiva
. n CR ’ especifico na drea de , RS 80,00
Estrangeira (Inglés) (Ref. 40 horas) | 40h/sem N e Titulos
atuacgdo.
Cursando nivel superior L
Professor de " RS$ 5.130,63 | 10, 20,30, . , Objetiva
Matematica CR (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico n? area de e Titulos RS 80,00
atuacao.
Cursando nivel superior .
L. 10, 20,30, e )
Professor de Histéria | CR* R5 5.130,63 0, 20,30 especifico na drea de Objletlva RS 80,00
(Ref. 40 horas) | 40h/sem atuacio e Titulos
Professor de Lingua Cursando nivel superior -
* R$ 5.130,63 | 10, 20,30, " . Objetiva
PortugueAsa CR (Ref. 40 horas) | 40h/sem especifico n? area de e Titulos RS 80,00
(Portugués) atuagado.

*CR: Cadastro de Reserva.

2.2. Os vencimentos constantes das tabelas acima referem-se a carga hordria de 40 (quarenta) horas

semanais. Contudo, os profissionais poderdo ser contratados para jornadas de 10 (dez), 20 (vinte), 30

(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao,

percebendo vencimento proporcional a carga hordria contratada, com base nos valores estabelecidos nas

referidas tabelas.

Municipio de
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2.3. Ao término da chamada dos candidatos habilitados em Educacdo Infantil, a escolha de vagas passara
automaticamente para os candidatos habilitados em Anos Iniciais, observada a respectiva ordem de
classificacdo, e, posteriormente, para os candidatos nao habilitados.

2.4. Ao término da chamada dos candidatos habilitados em Educacdo Infantil, a escolha de vagas passara
automaticamente para os candidatos habilitados em Anos Iniciais, observada a respectiva ordem de
classificacdo, e, posteriormente, para os candidatos ndao habilitados.

2.5. Para os demais cargos/fungdes, ao esgotar a lista dos habilitados, a escolha de vagas passara para a
lista dos habilitados das areas afins. Posteriormente, serdo chamados os candidatos ndo habilitados da
area especifica e, por ultimo, os candidatos nao habilitados das areas afins, observada a ordem de
classificacdo e de acordo com a vaga ofertada, conforme definicdo da Secretaria Municipal de Educacao.

2.6. Serao admitidos professores habilitados em nivel superior, com titulagdo especifica para o nivel de
ensino, bem como professores ndo habilitados que estejam cursando nivel superior. Caso ndo houver
professores habilitados suficientes para preencher todas as vagas, estas poderdo ser preenchidas por
aqueles aprovados no Processo Seletivo. Nestes casos, a remuneracao sera o Piso Nacional do Magistério,
sem possibilidade de alteracdao do vencimento no curso do contrato.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 16h00 do dia 22/07/2026 as 23h59 do
dia 20/08/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados
e envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 21/08/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Itapiranga/SC, localizada na Praga das Bandeiras, n? 200, Centro, Itapiranga/SC, durante o periodo de
inscricdes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento
eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricao, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto
bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscricdio e o envio de documentos
solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.
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3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscri¢do ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 21/08/2026. N3o serdo

considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancdaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancdria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdao considerados, pois serdo processados com data contdbil do proximo dia util.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscrigdo somente serd deferida apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do, a qual se
dard mediante a efetiva baixa do boleto bancario, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacdo dos valores
pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de publicacdo darelacdo
de inscricbes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢gao, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC nao se responsabilizam por solicitacGes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdo de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando
0 pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicdo
bancdria.

3.7. Da forma de inscrigdes:

3.7.1. O candidato podera realizar 01 (uma) ou 02 (duas) inscricdes, observadas as seguintes
possibilidades:
a) até 02 (duas) inscrigOes para cargos constantes do Quadro |;
b) até 02 (duas) inscricdes para cargos constantes do Quadro Il;
c) 01 (uma) inscricdo para cargo constante do Quadro | e 01 (uma) inscricdo para cargo constante do
Quadro .

3.7.1.1. Caso o candidato realize mais de 02 (duas) inscri¢cdes, além do limite previsto no subitem 3.7.1,
serdo consideradas validas apenas as 02 (duas) inscricbes cujos pagamentos tenham sido efetivados.
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Havendo mais de 02 (duas) inscricdes com pagamento confirmado, prevalecerdo as 02 (duas) inscrigdes
pagas mais recentemente.

3.7.1.2. Caso o candidato efetue inscricdo para dois cargos, devera realizar o pagamento das respectivas
taxas de inscricdo referentes a ambos os cargos pretendidos.

3.7.1.3. O candidato que optar por concorrer a 02 (dois) cargos realizara as respectivas provas no mesmo
periodo de aplicagdao, devendo administrar o tempo disponivel para a resolugdao de ambas, observadas as
normas e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.8. O valor da taxa de inscri¢cdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Professor Habilitado RS 100,00 (cem reais)
Professor Ndo Habilitado RS 80,00 (oitenta reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢ao Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovacdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacdo
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscrigao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢do para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivagdao do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Nao sera efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apés realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdao do pagamento da taxa de inscrigao.
Para isso, basta acessar a opg¢do “Solicitar Isenc3o da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislagcdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00 do dia
16/06/2026 as 23h59 do dia 30/06/2026.

4.2. Os documentos comprobatodrios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura
do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndo serdao
analisados.
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4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipétese alguma, outra data, hordrio ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem que se enquadram nas hipdteses previstas na Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018,
quais sejam:

a) candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-
minimo nacional;

b) candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula éssea, devera ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea). Em se tratando de documento emitido por meio digital, este devera conter
link para validacdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencao.

4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal, devera ser anexado, via sistema, documento comprobatério da condicdo de
pertencente a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de margo de
2022, mediante indicagdo do Numero de Identificacido Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.6. A Comissdao Municipal decidird sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao, no dia 10/08/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdao de pagamento da taxa de inscri¢ao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 11 e 12/08/2026, conforme orienta¢des do item 13
deste edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 17/08/2026, no endereco
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacao de iseng¢ao da taxa de inscricao sera divulgado até as 23h59 do dia
17/08/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.
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4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 21/08/2026,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteragcdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdao pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consondncia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n2 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 49, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto
n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo dever3,
durante a realizacdo da sua inscri¢cdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo
de inscricao.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no
tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolu¢ao que permita perfeita leitura do contetido. Serao

desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG,

PNG, entre outros.
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5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo sera analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informag¢des necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacgao do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificagdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de Itapiranga/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condicGes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horério e local
de aplicacdo das provas, o conteddo das provas, a correcdo, a nota minima exigida, a avaliacdo, os
critérios de aprovacdo e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds ainvestidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.
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5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispbe o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidirad sobre o pedido de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao no dia 09/09/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 10 e 11/09/2026, conforme
orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal e os pareceres serdao publicados no dia
24/09/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59 do dia 24/09/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que atenderem a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedida relacdo contendo as inscricGes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao, conforme

cronograma constante do Edital (Anexo 1).

6.2. Apds a divulgacao das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio
eletrdnico, na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13 deste

Edital. O recurso deverd conter a exposicao fundamentada das razdes da discordancia quanto ao
indeferimento da inscricdo, acompanhada da comprovac¢ao da inexisténcia do motivo que ensejou o
indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricGes, indicando de forma clara e

precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na

Area do Candidato, observadas as orientaces constantes da respectiva pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd anexar, no sistema de inscricao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) paracondicGes temporarias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo, com
referéncia ao respectivo Cédigo Internacional de Doencas — CID, bem como assinatura, carimbo e
numero de inscricao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicdes permanentes, poderd ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Codigo
Internacional de Doencas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e nimero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova surja apés o prazo de
inscricdo, o candidato poderda encaminhar a solicitagdo para o endere¢o eletr6nico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes
do hordrio previsto para o inicio da prova.

7.4. Ndo haverd prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente.
O acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo hordrio dos demais
candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata,
acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo destinado a
amamentacdo nao serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razao de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentdrias especificas deverd observar o disposto no item 7.1, anexando declaracdo da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.

7.7. As solicitacGes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste Edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva terd carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.
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= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 13/09/2026, em local a ser divulgado por meio da publica¢do
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizagdo da prova, bem como eventuais retificagbes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicagdo das provas ocorrera a partir
das 08h00.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacao, a entrada
de candidatos apods esse hordrio.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50 ndo serd permitida a entrada de candidatos nas salas de
prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00 e término as 11h30.
= Estrutura, Duragao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica, com durac¢do total de 02h30 (duas horas e trinta
minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma sera considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrucdes nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardao sobre conteldos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.
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8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Professores Habilitados e Professores Nao Habilitados, sera aplicada prova
objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, conforme disposto no quadro a seguir:

s Quantidade Total de pontos
Disciplinas - Peso . .
de questoes por disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,29 4,06
2» Lingua Portuguesa 03 0,24 0,72
3P Conhecimentos Gerais 03 0,24 0,72
TOTAL > 20 - 5,50

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota superior a zero na prova
objetiva.

8.10. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.10.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no hordrio e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.10.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar apds
o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

* Documentos de Identificagao

8.10.3. S3o validos como documentos de identifica¢cdo oficial para a realizagao da prova objetiva:
| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de ldentidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:
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a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.10.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.10.3, desde
qgue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.10.4. No caso de o candidato ndao apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30 (trinta) dias da realizagao da prova.

8.10.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.10.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta.

8.10.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.10.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
numero de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.

8.10.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminagao do certame.

= Preenchimento do Cartao-Resposta

8.10.9. O candidato deverd preencher no cartao-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcagdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacao do certame.

8.10.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
o cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.10.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘
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8.10.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.10.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo
sendo fornecido esse material pela organizagao do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em nenhuma
hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagbes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizacdo da prova.

8.10.13. O preenchimento do cartdao-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipétese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdo
Organizadora do certame.

8.10.14. Serdo consideradas marcac¢des incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
questdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que nao coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marcacdo de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questdo ndo preenchida no cartdo-resposta.

8.10.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10.16. A corregao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes
no cartdao-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no
caderno de prova.

8.10.17. O cartao-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.10.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente
apos o transcurso desse periodo.

8.10.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.10.20. O caderno de prova poderad ser levado pelo candidato apés transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.10.21. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.
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8.10.22. N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagcdo da prova por qualguer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.10.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.10.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.10.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessdo
publica, conforme data e horario constantes no cronograma (Anexo ).

8.10.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.10.23 e em seus subitens acarretarda a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢des Gerais

8.10.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao conteudo da prova.

8.10.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdao publicados até as 23h59 do primeiro dia
util subsequente ao da realizacdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://itapiranga.atende.net/cidadao.

8.10.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem

formar aglomeracdes.

8.10.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletronico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao da prova.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.11.1. Para a realizacdo da prova, o candidato deverd portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.10.3
(obrigatorio);

b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

Pagina 17 de 43

Mumcipio de Praca das Bandeiras, 200 - Itapiranga - SC
p = CEP: 89896-000 | CNPJ: 82.821.208/0001-36
Ita plra nga E-mail: itapiranga@itapiranga.sc.gov.br
3 Site: itapiranga.atende.net
SANTACATARINA Fone: 49.3678-7700



https://ameosc.org.br/

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados

no item 8.11.1. Caso os leve, devera entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de

prova.

8.11.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo

lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEOSC ndo se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais trazidos

pelos candidatos ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscrigao;

fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

estabelecer qualquer forma de comunicacao entre os candidatos;

consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacdes ou
similares;

utilizar qualquer equipamento eletrénico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
viseira ou protetores auriculares;

utilizar relégio de qualquer tipo;

formar aglomeragao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.13. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

apresentar-se apos o horario estabelecido neste Edital;

apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

nao comparecer a prova;

ndo apresentar documento de identificagdo valido, nos termos deste edital;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
ausentar-se da sala de prova portando o cartdao-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacao legal;

utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

for surpreendido, durante a realiza¢cdao da prova, mantendo comunica¢ao com outros candidatos;
for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anotagdes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
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relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;
n) deixar de apor a assinatura no cartao-resposta, no campo préprio;
o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdao-resposta, conforme disposto no subitem 8.10.11;
p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professores Habilitados e Professores Nao Habilitados.

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

a) Professores Habilitados:

; Quantidade maxima | Valor do
Titulos ; . Total
Titulos Titulo
Curso completo de Mestrado na area de educacao 01 4,50 4,50
Curso completo de Especializacdo na area de educacao 01 3,50 3,50
TOTAL > 4,50

b) Professores Nao Habilitados:

. Quantidade maxima | Valor do
il Titulos/Periodos Titulo Bl
Comprovante do Periodo da Graduagdo: Cada periodo
completo/aprovado vale 0,5625 pontos, até o maximo de 08 periodos 0,5625 4,50
8 periodos

TOTAL» | 4,50

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota mdxima serd de 4,50 (quatro virgula cinquenta) pontos. As tabelas
acima apenas fazem uma distingao entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato
deve observar qual a modalidade que se adapta aos titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos destinados as especializacdes em Mestrado e Especializagdo para os cargos de Professor
Habilitado ndo serdo acumuldveis e so serdo validos mediante apresentacdo de diploma, certificado de

conclusdo, atestados ou declaragao de conclusdao emitidos pela instituicdo de ensino competente.

9.3.3. Somente serdo aceitos diplomas, certificados ou declaracdes que comprovem gue 0S cursos
atendem as disposicdes da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. A declara¢do de conclusdo de curso
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de Especializacdo ou de Mestrado sera aceita desde que acompanhada do respectivo histérico escolar,
contendo a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacao de aprovacao da Monografia
e/ou Dissertacdo e demais informac6es que demonstrem o atendimento aos requisitos legais.

9.3.4. Os diplomas de cursos de Mestrado concluidos no exterior somente serao aceitos quando
devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira, na forma da legislagao vigente.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizagao de inscri¢ao, o candidato devera
anexar, via sistema, a documentag¢ao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opgao
“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos, segundo as orientacdes da pdgina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolugao que permita a perfeita

leitura do contetlido. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que ndo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) nao serao analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagdo e ao envio
de documentagdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrario, sua documentagao nao serd analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletrbnica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacgao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina— AMEQSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacées contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdao admitidas a apresentacao, a complementacgao, a inclusao
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.
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9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentagdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importard a renuncia
do candidato a esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdao avaliados pela Comissao Municipal e a decisao
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao no dia

09/09/2026.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de
titulos podera interpor recurso no periodo compreendido entre 10 e 11/09/2026, conforme orientagdes
do item 13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, ndo serd admitida a apresentacdo, a complementacdo ou a inclusdo
de qualquer documentacdo comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o0 mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 24/09/2026, no site https://ameosc.org.br,
ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59 do dia 24/09/2026, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrera em Sessao Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30 do dia
20/10/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldao, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessao Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.
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10.4. A publicacdo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, ocasidao em
gue ja constardo os critérios de desempate.

10.5. A Sessdo Publica serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
quais deverao assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusao da Sessdo Publica, a cépia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
lIl - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - possuir maior idade;
VI - sorteio publico.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59 do primeiro dia util subsequente ao da realizacao
da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao. O

gabarito definitivo sera publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos eletrénicos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisao ou
recurso administrativo.
13. DOS RECURSOS
13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opcao “Recursos”;

d) selecionar a opgdo correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formuldrio eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.
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13.2. Sera admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo — 11 e 12/08/2026;

b) indeferimento da inscricdo — 27 e 28/08/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 10 e 11/09/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 10 e 11/09/2026;

e) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 15 e 16/09/2026;

f) resultado preliminar geral — 21 e 22/10/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente
o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o
prazo estabelecido. A utilizagao de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretara a nao
apreciacao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.
13.5. Ndo serdo apreciados os recursos:

a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;

b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;

c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questées da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formulario para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao
em um unico formuldrio ndo serdo apreciados.

Il - Para a interposicao de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato deverd indicar, de forma expressa, no sistema eletrdnico, o tipo de prova e o nimero
da questdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informagdes acarretara a ndo apreciagao
do recurso.

lIl - Caso a analise dos recursos resulte na anulagdo de questdes, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboragao das
respectivas questdes.

V - Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnag¢Ges ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificacGes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.
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VI- As decisGes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sdo
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Professores Habilitados e
Professores Nao Habilitados, o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

14.1.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.2. A classificagao final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DA ESCOLHA DAS VAGAS

15.1. A escolha de vagas serd realizada no dia 17/12/2026, na Camara Municipal de Vereadores de
Itapiranga, situada na Rua Sdo Jacd, n? 211, Centro, Itapiranga/SC. A ordem de classificagdo por
cargo/funcdo serd obedecida para a escolha de vagas tempordrias, envolvendo todas as unidades
escolares municipais com vagas disponiveis, conforme o cronograma de horarios abaixo:

CARGO/FUNCAO HORARIO DE ESCOLHA
Professor Ensino Fundamental e Educacao Infantil (Educac¢do Infantil) 08 horas
Professor Ensino Fundamental e Educacao Infantil (Anos Iniciais) 09 horas
Demais Disciplinas Especificas 10 horas

15.2. A 202 vaga de cada cargo/funcdo fica assegurada a pessoa com deficiéncia. Apds essa, a reserva
segue para a 402 vaga, 602 vaga e assim sucessivamente.

15.3. O candidato que nao se fizer presente, pessoalmente ou por procurador habilitado, na data, horario
e local previsto no item 15.1, para escolher a vaga disponivel no momento, ou ndo escolher uma das vagas
disponiveis, permanecera na classificacdo obtida no presente certame.

15.4. As vagas que surgirem durante o ano letivo, apds a escolha inicial mencionada no item 15.1, serao
divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacao nas redes sociais oficiais do municipio e publicadas no
site https://itapiranga.atende.net/cidadao e a escolha respeitard todas as regras previstas no presente
Edital.

15.4.1. O disposto no item 15.3 aplica-se as escolhas de vagas que surgirem durante o ano letivo. Ou seja,
o candidato que ndo comparecer no dia da escolha ou ndo escolher a vaga disponivel permanecera na
classificagdo obtida no presente certame.

15.5. O candidato que escolher uma vaga e, posteriormente, desistir dela sera eliminado do presente
certame, independentemente das inscricoes efetuadas.
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15.6. A carga horaria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao.

15.7. No momento da escolha da vaga, o candidato estara optando por assumir o compromisso de
corresponder a todas as atividades pedagdgicas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
independentemente da carga hordria escolhida, sob pena da aplicacdo das leis cabiveis.

15.8. Ao finalizar a lista de habilitados em Educacgao Infantil, a escolha de vagas passara automaticamente
para a lista dos classificados habilitados em Anos Iniciais e, posteriormente, para a lista dos nao
habilitados.

15.9. Ao finalizar a lista de habilitados em Anos Iniciais, a escolha de vagas passard automaticamente para
a lista dos classificados habilitados em Educacdo Infantil e, posteriormente, para a lista dos ndo
habilitados.

15.10. Para os demais cargos/funcdes, ao finalizar a lista dos habilitados, a escolha passard para a lista
dos nao habilitados da area especifica. Caso ndo haja interessados nessa lista, a escolha seguird para os
habilitados das areas afins e, por ultimo, para os ndo habilitados das areas afins, conforme a vaga ofertada
e definida pela Secretaria Municipal de Educacao.

15.11. Serdo admitidos professores habilitados em nivel superior, com titulacdo especifica para o nivel de
ensino, e ndo habilitados, cursando nivel superior. Caso ndo haja professores habilitados suficientes para
preencher todas as vagas, estas poderdo ser preenchidas dentre os aprovados no Processo Seletivo, com
remuneracdo correspondente ao Piso Nacional do Magistério. Ndo serd permitida a alteracdo do
vencimento no curso do contrato.

15.12. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela do item 2.1 (professores
habilitados), discriminada por cargo/funcdo escolhido no ato da inscricdo. Também havera outra
classificacdo (professores nao habilitados), para professores cursando nivel superior ou conforme
exigéncia do edital, igualmente separada por cargo/funcdo escolhido na inscrigdo.

15.13. O candidato que ja escolheu vaga e tem disponibilidade para aumentar sua carga hordria podera
amplid-la, conforme critério da Administracdo Municipal, seja na sua unidade escolar ou em qualquer
outra unidade escolar de abrangéncia da Secretaria Municipal de Educacgao de Itapiranga, respeitando a
ordem de classificacdo obtida no Processo Seletivo.

15.14. Na hipdtese de abrir vaga durante o ano letivo e ndo houver candidato excedente no cargo/funcdo
especifico, a Secretaria Municipal de Educacdo poderda convocar candidatos aprovados em outros
cargos/funcbes, observando areas/niveis afins. Na auséncia de areas/niveis afins, a convocagdo sera
baseada na nota de classificacdo e nos critérios de desempate, independentemente do cargo/fungdo
originalmente concorrido.
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15.14.1 A remunera¢do do candidato ocupante de vaga nos termos do item 15.14 serd relativa ao
cargo/fungdo que ocupar.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

15.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratagdo e provimento no cargo/funcdo sé
Ihes serao deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, serem solicitados exames
complementares as expensas do candidato, a serem determinadas pelo Médico do Trabalho
contratado pelo Municipio;

c) Certiddao de antecedentes criminais (folha corrida), fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Certidao de Quitacao Eleitoral, podendo ser emitida em:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Declaracdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislagdao Municipal.

15.3. Os candidatos classificados e contratados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

15.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A aprovacdao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeac¢dao, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificacdo, ficando a nomeacao condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC.

16.2. Para esclarecimento de duvidas e obtenc¢ao de informacgdes sobre o presente certame, o candidato
podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45 as 11h45 e das 13h00 as 17h00.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdao divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://itapiranga.atende.net/cidadao.
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http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://ameosc.org.br/

16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame, bem como
de participar da elaboracdo das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Itapiranga/SC, com fundamento na legislagdo
vigente.

16.6. O Prefeito Municipal de Itapiranga/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar
o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos candidatos direito
a qualquer tipo de indeniza¢do ou reclamacao.

16.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Itapiranga/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Processo Seletivo.

16.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo |l — Conteldo Programatico;

Anexo lll — Atribui¢cOes dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeacdo da Comissdo Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolu¢dao de nomeac¢ao da Comissao Organizadora da AMEOSC.

16.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itapiranga/SC, 22 de julho de 2026.

ALEXANDRE GOMES RIBAS
Prefeito

Vistado na Forma de Lei

Arlei Eidt
OAB/SC 43.136
Advogado Assessor Geral do Municipio do Itapiranga
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem,

serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicacdo do Edital 22/07/2026 | Em caso de impugnagdo do edital, esta
deverd ser feita por escrito, enderecada ao
prefeito de Itapiranga/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
05/08/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 22/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

20/08/2026

Envio dos documentos para inscritos na | 22/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 20/08/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 22/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 20/08/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscrigcdo 22/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

05/08/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 10/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isencgdo da taxa de inscri¢do https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 1lle Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 12/08/2026

isengao de taxa de inscrigdo

Parecer de recurso interposto em facedo | 17/08/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

indeferimento do pedido de isencdo de

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relacdo de | 17/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isencdo da taxa de inscri¢ao https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de 17 e O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 21/08/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencao de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxade | 21/08/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo Preliminar das inscricdes | 26/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 27 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 28/08/2026

Parecer de recurso interposto em face | 31/08/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das inscri¢des indeferidas

Municipio de

= Itapi
> Itapiranga
N

SANTAC CATARINA
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo Definitiva das inscricbes | 31/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Relagdo dos pedidos de condigdo | 02/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:

especial para realizagdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://itapiranga.atende.net/cidadao

Ensalamento 03/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da analise de | 09/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://itapiranga.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 09/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicao de recurso em 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Provade | 11/09/2026

Titulos

Prazo para interposicao de recurso em 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 11/09/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prova Objetiva 13/09/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 14/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 15e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questdes da prova objetivae do | 16/09/2026

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em facedo | 24/09/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

indeferimento do pedido de Pessoa com

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de | 24/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://itapiranga.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em facedo | 24/09/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Titulos | 24/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Municipio de
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Parecer de recurso interposto em face | 19/10/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das questdes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 19/10/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Sess3do Publica 20/10/2026 | As 08h30, na sede da AMEOSC, localizada na
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 20/10/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 07 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 08/10/2026

Parecer de recurso interposto em facedo | 04/12/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

Resultado Preliminar Geral

Resultado Definitivo Geral 04/12/2026 | Até as 23h59, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://itapiranga.atende.net/cidadao
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretagdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuagdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuac¢do diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da ora¢ado: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos
verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da oracgao:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas:
substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia
verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o género e nimero. Casos especiais de concordancia.
5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacgao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interroga¢do. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo
Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas e fendmenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Lei Organica do
Municipio e suas atualizacGes (https://www.itapiranga.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunici
pio=8271&cdDiploma=9999).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL (EDUCACAO INFANTIL):
1) Tedricos: Edgar Morin, Lev Vygotsky, Jean Piaget, Henri Wallon. 2) Educacdo Infantil: 2.1) Cuidar e

Educar: Integracdo entre cuidado e educac¢do na primeira infancia. 2.2) Primeira Infancia: Fundamentos
do desenvolvimento humano nos primeiros anos de vida. 2.3) Habilidades e Competéncias na Educacao:
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Competéncias socioemocionais e cognitivas a serem desenvolvidas na Educacdo Infantil. 2.4) Campos de
Experiéncias: Organizacdo dos campos de experiéncias na pratica pedagodgica da Educacdo Infantil. 3)
Aspectos Pedagdgicos: 3.1) Brincar: Importancia do brincar no desenvolvimento integral da crianca. 3.2)
Musicalizacdo na Infancia: ContribuicGes da musica para o desenvolvimento sensorial, emocional e
cognitivo. 3.3) Psicomotricidade: Desenvolvimento das habilidades motoras e sua relagdo com o processo
de aprendizagem. 3.4) Literatura Infantil: Papel da literatura na formagdo de leitores na infancia. 3.5)
Planejamento, Mediacdo e Avaliagdo na Educag3o Infantil: Praticas pedagdgicas voltadas para o planejamento,
mediagdo do conhecimento e avaliagdo formativa na Educac¢do Infantil. 3.6) Infancia e Linguagem:
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita na infancia. 3.7) Curriculo na Educagdo Infantil:
Fundamentos e praticas curriculares alinhadas a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 4) Atualidades
voltadas a area de Educacgdo Infantil. 5) Legislagdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacgdo
Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de abril de 2026 —
Plano Nacional de Educagdo (PNE). 6) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL (ANOS INICIAIS):
1) Autores: Emilia Ferreiro, Ana Teberosky, Magda Soares, Paulo Freire, Edgar Morin, Jean Piaget, Lev

Vygostsky, Henri Wallon. 2) Alfabetizagao e Letramento: Processos de alfabetizagao. Desenvolvimento da
leitura e escrita. Importancia do letramento no contexto educacional. 3) Aprendizagem da Leitura e
Escrita: Teorias e metodologias de ensino da leitura e escrita. Estratégias para desenvolver habilidades de
compreensao textual. Leitura literaria e formacao de leitores. 4) Metodologia de Ensino: Ciéncias, Histéria,
Geografia, Matemadtica, Lingua Portuguesa e outros conteudos curriculares. Abordagens pedagdgicas
especificas para cada disciplina. Integracdo entre os contelddos para uma aprendizagem interdisciplinar.
5) Problemas de Aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e sociais que influenciam o aprendizado.
Estratégias inclusivas para atender a diversidade de alunos. 6) Planejamento, Mediacdo e Avaliacdo da
Aprendizagem: Elaboracdo de planos de aula alinhados a BNCC. Técnicas de mediacdo pedagdgica para
facilitar o aprendizado. Avaliacdo formativa e somativa como ferramentas de diagndstico e
acompanhamento. 7) Habilidades e Competéncias: Desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
competéncias cognitivas. Fomento a autonomia e responsabilidade dos alunos na aprendizagem. 8)
Projeto Politico Pedagégico: Importancia e elaboracdo do PPP como norteador das praticas educativas.
Implementacdo de projetos interdisciplinares e comunitdrios. 9) Tendéncias Pedagdgicas: Principais
correntes pedagdgicas e suas aplicacdes praticas. Inovacdes educacionais e tecnoldgicas no ensino. 10)
Musicalizacdo nas Escolas: Papel da musica no desenvolvimento integral dos alunos. Estratégias para
integrar a musicalizagdo ao curriculo escolar. 11) Psicomotricidade: Importancia do desenvolvimento
psicomotor na infancia. Atividades praticas e ludicas para estimular a psicomotricidade. 12)
Relacionamento Pessoal e Interpessoal: Técnicas de mediacao de conflitos e promoc¢do de uma cultura de
paz na escola. Importancia da empatia e da comunicacdo no ambiente educacional. 13) Atualidades:
Temas contemporaneos relevantes para a educacdo. Conexdo entre os conteudos curriculares e os
desafios do mundo atual. 14) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e diretrizes da BNCC.
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Implementacdo curricular conforme as competéncias e habilidades propostas. 15) Legislacdo: Lei n?
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educagdo (PNE). 16) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

1) Educacdo em Ambito Global: Inter-rela¢des entre educac3o, globalizac3o e cidadania global. Desafios
e oportunidades da educacdo globalizada no contexto escolar. 2) Espaco Geografico: Conceito e analise
do espago geografico. Elementos constituintes: lugar, paisagem, territdrio, regido. 3) Orientacdo e

Representacdo Espacial: Sistemas de coordenadas e sua aplicagdo na representagdo cartografica. Técnicas
de orientacgdo e leitura de mapas. 4) Fusos Hordrios: Compreensao dos fusos hordrios e sua importancia
na organizacao temporal global. Impactos da padronizacdo hordria nas relagdes sociais e econémicas. 5)
Ambiente Natural: Ocupacdo, Preservacdo/Conservacdo: Relacdo sociedade-natureza e os desafios
ambientais contemporaneos. Politicas publicas ambientais e sua implementacdo na pratica educativa. 6)
Economia e Sociedade: Desigualdades Mundiais: Andlise das disparidades socioecondmicas entre paises
e regides. Impactos das desigualdades no desenvolvimento humano e ambiental. 7) Diversidade Etnica e
Religiosa: Conflitos Sociais no Brasil e no Mundo: Estudo dos conflitos étnicos e religiosos e suas
repercussdes geopoliticas. Estratégias para promover a tolerdncia e a convivéncia pacifica na escola. 8)
Globalizacdo: Diferencas Regionais: Efeitos da globalizacdo na uniformizacdo e diversificacdo cultural e
econdmica. Estudo de casos regionais que exemplificam os impactos da globaliza¢do. 9) Santa Catarina
como Lugar no/do Mundo: Caracteristicas geogréficas, econGmicas, sociais e culturais de Santa Catarina.
Contribuicdes da geografia local para o entendimento das dinamicas globais. 10) Meios de Comunicacao
em Massa: Papel dos meios de comunicacdo na construcdo de representacdes geograficas. Andlise critica
das influéncias midiaticas na percepcdo do espaco geografico. 11) Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Diretrizes e competéncias da BNCC aplicadas ao ensino de Geografia. Implementacdo curricular
conforme as orienta¢des da BNCC. 12) Atualidades: Temas contemporaneos relevantes para o ensino de
Geografia. Conexdo entre acontecimentos globais e locais. 13) Projeto Politico Pedagdgico: Elaboracao,
implementacdo e avaliacdo do PPP na pratica docente. Integracdo do PPP com a BNCC e demais
legislacbes educacionais. 14) Relacionamento: Professor x Aluno: Estratégias para um relacionamento
positivo e eficaz em sala de aula. Mediagdo de conflitos e promog¢ao de um ambiente educativo inclusivo.
15) Fungdo e Papel da Escola: Contribuicdes da escola para o desenvolvimento integral dos alunos.
Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo no contexto escolar. 16) Relacionamento Pessoal e
Interpessoal: Desenvolvimento de habilidades sociais e interpessoais no contexto educacional.
Importancia da comunicacdo eficaz e da empatia. 17) Legislacdo: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de abril
de 2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 18) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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PROFESSOR DE CIENCIAS:
1) Caracteristicas dos Seres Vivos: Classificacdo e caracteristicas dos seres vivos conforme os cinco reinos.

Importancia da biodiversidade e suas aplicagGes praticas. 2) Corpo Humano: Estrutura e funcdo das
células. Sistemas do corpo humano: digestério, circulatério, respiratédrio, etc. Reproducdao humana,
incluindo contracepgao e doengas sexualmente transmissiveis (AIDS e DSTs). 3) Ecossistemas Brasileiros:
Caracteristicas dos principais ecossistemas brasileiros (florestas, cerrados, caatinga, etc.). Importancia da
conservagdo da biodiversidade e dos recursos naturais. 4) Virus: Caracteristicas e Viroses: Estrutura e ciclo
de vida dos virus. Principais viroses humanas e medidas preventivas. 5) Ar: Polui¢cdo, Contaminacdo, Gases
e suas Funcdes no Ambiente: Tipos de poluicdo atmosférica e suas fontes. Papel dos gases atmosféricos
na manutencdo da vida e impactos da poluicdo. 6) Solo: Polui¢do, Contaminac¢do, Caracteristicas, e seu
Papel nos Processos de Produgao: Formagao do solo e suas camadas. Impactos da poluigdao do solo e
técnicas de conservacdo. 7) Agua: Poluicdo, Contaminacdo, Conservacdo, e Interagdo com os Demais
Elementos do Ambiente: Ciclo da dgua e seus reservatorios. Problemas de poluicdo hidrica e medidas de
conservacdo. 8) Meio Ambiente: Preservacdo, Degradacdo e Recuperacdao Ambiental: Estratégias para
preservacao e recuperacao de ecossistemas degradados. Impactos das atividades humanas no meio
ambiente e politicas de sustentabilidade. 9) Massa: Forca e Aceleracdo: Conceitos de massa, forca e
aceleracdo. Leis de Newton e suas aplica¢cGes praticas. 10) Substancias Quimicas e suas Propriedades,
Tecnologia e Sustentabilidade: Propriedades das substancias quimicas e suas aplicacdes no cotidiano.
Tecnologia e desenvolvimento sustentdvel: inovagdes para minimizar impactos ambientais. 11)
Metodologia de Ensino em Ciéncias e Conteudo Especifico: Abordagens pedagédgicas para o ensino de
Ciéncias. Integracdo de experimentacdo e investigacdo no ensino de conceitos cientificos. 12) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Diretrizes e competéncias da BNCC aplicadas ao ensino de Ciéncias.
Alinhamento do curriculo escolar com as exigéncias da BNCC. 13) Atualidades: Temas atuais relevantes
para o ensino de Ciéncias. Conexao entre avancos cientificos e problemas contemporaneos. 14) Projeto
Politico Pedagdgico: Elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do PPP na pratica docente. Integracdo do
PPP com a BNCC e demais legislacGes educacionais. 15) Legislacdo: Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de
abril de 2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 16) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR DE MATEMATICA:
1) Metodologia de Ensino em Matematica: Principios e abordagens eficazes no ensino de matematica.

Utilizacdo de tecnologias e recursos didaticos modernos. Estratégias para desenvolver o pensamento
critico e a resolucdo de problemas. 2) Contelddo Especifico de Matematica: Fundamentos tedricos e
praticos dos diferentes campos da matematica (dlgebra, geometria, analise, etc.). Aplicacdes praticas dos
conceitos matemadticos no cotidiano e em outras disciplinas. 3) Relacionamento Professor-Aluno:
Importancia da empatia e da comunicagdo no processo educativo. Estratégias para promover um
ambiente de aprendizagem inclusivo e respeitoso. Métodos para lidar com a diversidade de habilidades
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e estilos de aprendizagem dos alunos. 4) Funcdo e Papel da Escola: Contribuicdo da escola para o
desenvolvimento integral dos alunos. O papel da escola na formacado cidada e na promocéao da igualdade
de oportunidades. Importancia da integracdo escola-comunidade no processo educacional. 5) Atualidades
em Educacdo: Tendéncias atuais no ensino de matemadtica e suas implicacbes praticas. Desafios
contemporaneos enfrentados pelos professores de matematica. Impacto das politicas educacionais
recentes no ensino de matematica. 6) Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Elaboragdo e implementagao do
PPP na pratica educativa. Integracdo dos objetivos do PPP com o ensino de matemadtica. Avaliagdo e
ajustes do PPP conforme necessidades locais e contextuais. 7) Relacionamento Pessoal e Interpessoal:
Desenvolvimento de habilidades socioemocionais no contexto educacional. Colaboracdo e trabalho em
equipe entre professores, alunos e comunidade escolar. Resolugdo construtiva de conflitos e promocao
de um clima escolar positivo. 8) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Analise dos objetivos,
competéncias e habilidades da BNCC em matematica. Implementa¢cdo da BNCC no planejamento e na
pratica pedagdgica. Ajustes curriculares necessarios para alinhar-se a BNCC e suas diretrizes. 9) Legislagao:
Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educagao (PNE). 10) Observagao:
Nas questbes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA:
1) Metodologia de Ensino da Histdria: Teorias e praticas pedagdgicas para o ensino de Histdria. Estratégias

didaticas e recursos pedagogicos. Avaliagdo no ensino de Histdria. Interdisciplinaridade no ensino de
Histéria. 2) Conteldo Especifico de Histéria: Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea.
Histdria do Brasil: Periodo Colonial, Império e Republica. Historia da América Latina. Histdria Regional. 3)
Atualidades: Andlise de eventos e contextos histdricos contemporaneos. Impactos sociais, politicos e
econdmicos dos eventos atuais. Conexdes entre o passado e o presente. 4) Projeto Politico Pedagdgico:
Concepcgoes e objetivos. Planejamento e implementacdo. Participacao da comunidade escolar. Avalia¢ao
e revisdo do Projeto Politico Pedagdgico. 5) Relacionamento Professor x Aluno: Técnicas de comunicagao
eficaz. Gestdo de sala de aula. Resolugao de conflitos. Motivacdo e engajamento dos alunos. 6) Fungdo e
Papel da Escola: A escola como espaco de formacdo integral. Relagdo escola-comunidade. Inclusdo e
diversidade na escola. Educacdo para a cidadania. 7) Relacionamento Pessoal e Interpessoal: Trabalho em
equipe. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais. Comunicacao assertiva. Resolucdo de
conflitos e mediacdo. 8) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos da BNCC.
Competéncias gerais e especificas de Histéria. Implementacdo da BNCC nas praticas pedagodgicas.
Avaliacdo conforme a BNCC. 9) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional.
Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional
de Educacdo (PNE). 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (PORTUGUES):
1) Aprendizagem da Leitura e da Escrita: Desenvolvimento das habilidades de leitura e escrita. Praticas de

leitura e producdo textual. Compreensdo e interpretacdo de textos. Processos de alfabetizacdo e
letramento. 2) Didatica do Ensino de Lingua Portuguesa: Métodos e técnicas de ensino. Utilizacdo de livros
didaticos e outros recursos pedagogicos. Planejamento e execucdo de aulas. Avaliacdo da aprendizagem.
3) Educacdo em Ambito Global: Tendéncias e desafios na educa¢do contemporanea. Educacdo para a
cidadania global. Inclusdo e diversidade nas praticas educativas. Impacto das tecnologias da informacgao
e comunicagdo na educacgao. 4) Atualidades: Andlise critica de temas contemporaneos relevantes para a
educacdo. ImplicagBes sociais, politicas e culturais dos eventos atuais. Conexdes entre os acontecimentos
atuais e o ensino de Lingua Portuguesa. 5) Projeto Politico Pedagdgico: Concepcdo e estrutura do Projeto
Politico Pedagdgico. Planejamento, implementagdo e avaliagdo do PPP. Participacdo da comunidade
escolar. Relagao entre o PPP e a pratica docente. 6) Conteudo Especifico de Lingua Portuguesa: Fonologia,
morfologia, sintaxe e semantica. Géneros textuais e discursivos. Literatura brasileira e portuguesa. Analise
e interpretacdo literaria. 7) Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa: Abordagens e metodologias
contemporaneas. Estratégias de ensino para diferentes niveis de aprendizagem. Integracdo das
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC's) no ensino de Lingua Portuguesa. Praticas de ensino
colaborativo e interdisciplinar. 7) Relacionamento Professor x Aluno: Técnicas de comunicagao eficaz em
sala de aula. Gestdo de sala de aula. Estratégias para motivar e engajar os alunos. Resolu¢do de conflitos
e mediacdo escolar. 8) Funcao e Papel da Escola: A escola como espaco de formacdo integral. Relacdao
escola-comunidade. Politicas de inclusdo e diversidade. Educacdo para a cidadania. 9) Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos da BNCC. Competéncias gerais e especificas de Lingua
Portuguesa. Implementacdo da BNCC nas praticas pedagodgicas. Avaliacdo conforme a BNCC. 10)
Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educagao (PNE). 11)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e contetddo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTE:
1) Metodologia de Ensino de Arte: Abordagens pedagdgicas no ensino de arte. Estratégias e técnicas de

ensino. Planejamento e desenvolvimento de atividades artisticas. Avaliacdo da aprendizagem em arte. 2)
Conhecimentos Artisticos, Estéticos e Culturais: Historia da arte: periodos, movimentos e principais
artistas. Estética: teorias e aplicacdo na pratica educativa. Cultura: producgdes artisticas e culturais
contemporaneas. Contextos histéricos e sociais da producgdo artistica. 3) Conceitos Fundamentais nas
Linguagens Artisticas: Musica: conceitos de som, ritmo, melodia, harmonia e timbre. Artes visuais: forma,
linha, cor, composicdo, perspectiva e técnicas variadas. Artes cénicas: expressao corporal, movimento,
espaco e tempo. Interdisciplinaridade entre as linguagens artisticas. 4) Producdo Artistica e Leitura de
Imagens e Obras de Arte: Processos criativos e praticas artisticas. Técnicas e materiais na producao
artistica. Andlise e interpretacdo de obras de arte. Leitura critica e contextualizacdo das imagens. 5)
Educacdo em Ambito Global: Tendéncias e desafios na educacdo artistica contemporanea. Educacdo para
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a cidadania global através da arte. Inclusdo e diversidade nas praticas educativas de arte. Impacto das
tecnologias digitais no ensino de arte. 6) Atualidades: Andlise critica de temas contemporaneos relevantes
para a educacdo artistica. Implicacdes sociais, politicas e culturais dos eventos atuais. Conexdes entre os
acontecimentos atuais e a producao artistica. 7) Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Concepcao e estrutura
do PPP. Planejamento, implementacdo e avaliagdo do PPP. Participacdo da comunidade escolar na
construcao do PPP. Relagdo entre o PPP e a pratica docente em arte. 8) Relacionamento Professor x Aluno:
Técnicas de comunicagdo eficaz em sala de aula. Gestao de sala de aula e dinamicas de grupo. Estratégias
para motivar e engajar os alunos. Resolugao de conflitos e mediagao escolar. 9) Fungao e Papel da Escola:
A escola como espaco de formacdo integral. Relacdo escola-comunidade. Politicas de inclusdo e
diversidade. Educacdo para a cidadania através da arte. 10) Curriculo Escolar: Sentido amplo e especifico
do curriculo. Planejamento curricular em arte. Interdisciplinaridade no ensino de arte. Valoriza¢ao da
diversidade cultural no curriculo. 11) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos da
BNCC. Competéncias gerais e especificas de arte. Implementa¢do da BNCC nas praticas pedagdgicas de
arte. Avaliacdo conforme a BNCC. 12) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de abril de 2026 —
Plano Nacional de Educacao (PNE). 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o
cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES):
1) Metodologia de Ensino de Inglés: Abordagens pedagdgicas e métodos de ensino de lingua estrangeira

(e.g., comunicativa, direta, audiolingual). Técnicas de ensino de habilidades linguisticas (leitura, escrita,
fala e audicdo). Planejamento e execugao de aulas. Avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento de
materiais didaticos. 2) Compreensdo e Interpretacdo de Inglés: Leitura e interpretacdo de textos em
diferentes géneros e niveis de complexidade. Compreensdo auditiva em inglés. Analise gramatical e
sintatica de frases e textos. Uso e conjugacdo de verbos em diferentes tempos verbais. Expansao de
vocabulario e expressdes idiomaticas. 3) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos
da BNCC para o ensino de inglés. Competéncias gerais e especificas para a disciplina de inglés.
Implementacao das diretrizes da BNCC nas praticas pedagdgicas. Avaliagdo conforme os parametros da
BNCC. 4) Educacido em Ambito Global: Tendéncias e desafios no ensino de linguas estrangeiras. Educacdo
intercultural e globalizacdo. Inclusdo e diversidade no ensino de inglés. Impacto das tecnologias digitais
no ensino de linguas. 5) Atualidades: Temas contemporaneos relevantes para a educacao e o ensino de
inglés. Implicagdes sociais, politicas e culturais dos eventos atuais. Conexdes entre os acontecimentos
atuais e a pratica do ensino de inglés. 6) Projeto Politico Pedagdgico (PPP): Concepgao e estrutura do PPP.
Planejamento, implementacdo e avaliacdo do PPP. Participacdo da comunidade escolar na construcdo do
PPP. Relacdo entre o PPP e a pratica docente em inglés. 7) Relacionamento Professor x Aluno: Técnicas
de comunicacdo eficaz em sala de aula. Gestdo de sala de aula e dindmicas de grupo. Estratégias para
motivar e engajar os alunos. Resolucdo de conflitos e mediacdo escolar. 8) Funcdo e Papel da Escola: A
escola como espaco de formacao integral. Relacdo escola-comunidade. Politicas de inclusdo e diversidade.
Educacdo para a cidadania e o papel da lingua estrangeira. 9) Relacionamento Pessoal e Interpessoal:
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Desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais. Colaboracdo e trabalho em equipe. Comunicagdo
assertiva e empatia no ambiente escolar. Constru¢cdo de um ambiente escolar saudavel e respeitoso. 10)
Legislagdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei n2 8.069/90 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educagdo (PNE). 11)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (LICENCIATURA):
1) Principios, Finalidades e Objetivos da Educacdo Fisica: Definicdo e importancia da Educacdo Fisica na

formacao integral do individuo. Objetivos educacionais da Educac¢do Fisica. Contribui¢cdes da Educagao
Fisica para o desenvolvimento fisico, social e emocional. 2) Fundamentos técnicos, Regras, Equipamentos
e InstalagGes Utilizadas nos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. 3) Conceitos
de Ciéncias do Esporte: Anatomia: estrutura e funcionamento do corpo humano. Biometria: medidas e
avaliagdo do corpo humano. Biomecanica: analise dos movimentos humanos. Fisiologia do Esforgo:
respostas e adaptacoes fisioldgicas ao exercicio. Socorros de Urgéncia: procedimentos bdsicos em
emergéncias esportivas. 4) Efeitos Fisioldgicos dos Exercicios: Beneficios do exercicio fisico para a saude.
Impactos do exercicio na prevenc¢ao de doengas. Recreagao: importancia e tipos de atividades recreativas.
Gindstica: modalidades e beneficios. Danca: expressdes corporais e beneficios. 5) Jogos e Técnicas de
Jogos Infantis Organizados: Importancia dos jogos na educacdo infantil. Técnicas e estratégias para a
organizacao de jogos infantis. Desenvolvimento de habilidades motoras por meio dos jogos. 6)
Desenvolvimento Infantil: Fases do desenvolvimento infantil. Impacto da atividade fisica no
desenvolvimento motor e cognitivo. Praticas pedagdgicas adequadas para cada fase do desenvolvimento.
7) Praticas Desportivas, Modalidades e Regramentos: Modalidades esportivas escolares e suas regras.
Planejamento e execugao de atividades desportivas. Desenvolvimento de competéncias motoras e
taticas. 8) Habilidades para Trabalhar as Diferencas Individuais: Estratégias para inclusdo e adaptacao de
atividades. Respeito as diferencas individuais e culturais. Avaliacdo e acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. 9) Interdisciplinaridade e Planejamento Educacional: Integracdo da
Educacdo Fisica com outras disciplinas. Estratégias para elaborar um planejamento interdisciplinar.
Importancia da afetividade e dos valores em sala de aula. 10) Importdncia da Educacdo Fisica Escolar:
Contribuicao para o desenvolvimento motor dos alunos. Desenvolvimento das valéncias fisicas (forga,
resisténcia, flexibilidade, etc.). Impacto da Educacdo Fisica na formacdo integral dos alunos. 11) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Estrutura e objetivos da BNCC para a Educacao Fisica. Competéncias
gerais e especificas para a disciplina de Educa¢ao Fisica. Implementacdo das diretrizes da BNCC nas
praticas pedagodgicas. 12) Educacdo em Ambito Global: Comparacdo das praticas de Educacio Fisica ao
redor do mundo. Tendéncias e inovag¢des na Educacdo Fisica global. 13) Atualidades: Impacto das
atualidades no ensino da Educacdo Fisica. Abordagem de temas contemporaneos e sua relevancia na
educacdo. 14) Relacionamento Professor x Aluno: Técnicas de comunicacao eficaz em sala de aula e no
ambiente esportivo. Gestdo de sala de aula e dindmicas de grupo. Estratégias para motivar e engajar os
alunos. Resolucdo de conflitos e mediagdo escolar. 15) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
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Base da Educacdo Nacional. Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de
abril de 2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 16) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (BACHARELADO):
1) Principios, Finalidades e Objetivos da Educagao Fisica: Definicdo e importancia da Educagao Fisica na

formacao integral do individuo. Objetivos educacionais da Educagdo Fisica. Contribui¢cdes da Educagao
Fisica para o desenvolvimento fisico, social e emocional. 2) Fundamentos técnicos, Regras, Equipamentos
e Instalacdes Utilizadas nos Esportes: Atletismo, Basquetebol, Handebol, Futebol e Voleibol. 3) Esportes
Coletivos e Individuais: Caracteristicas dos esportes coletivos e individuais. Beneficios e desafios dos
esportes coletivos e individuais. 4) Iniciagdo Esportiva: Importancia da iniciagdo esportiva na formacgao de
jovens atletas. Cuidados com a especializagdo precoce. A iniciagao esportiva e o desenvolvimento motor.
Desenvolvimento de habilidades motoras bdsicas: agilidade, flexibilidade e lateralidade. Papel do
professor na iniciacdo esportiva. Fases da iniciacdo esportiva. 5) Desenvolvimento da Criatividade Tatica
nos Esportes: Importancia da criatividade tatica no desenvolvimento esportivo. Técnicas para estimular a
criatividade tatica entre os alunos. 6) Desenvolvimento das NogBes Taticas e Técnicas no Esporte:
Diferenca entre nogdes tdticas e técnicas. Métodos de ensino das nog¢des taticas e técnicas. Aplicacdo
pratica das no¢des taticas e técnicas em diferentes esportes. 7) Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Estrutura e objetivos da BNCC para a Educacdo Fisica. Competéncias gerais e especificas para a disciplina
de Educacdo Fisica. Implementacao das diretrizes da BNCC nas praticas pedagogicas. 8) Relacionamento
Professor x Aluno: Técnicas de comunicac¢do eficaz em sala de aula e no ambiente esportivo. Gestdo de
sala de aula e dinamicas de grupo. Estratégias para motivar e engajar os alunos. Resolucdo de conflitos e
mediacdo escolar. 9) Legislacdo: Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de
Educacdo (PNE). 10) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribui¢des
e conteudo programatico previsto.
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ANEXO IIl — ATRIBUICAO DO CARGO

As atribui¢des dos cargos/funcdes do presente Processo Seletivo serdo em conformidade com o anexo VI
da Lei Municipal n2 2.153, de 15 de dezembro de 2003.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

Portaria n? 222, de 20 de julho de 2026

O Prefeito de Itapiranga, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢cdes de seu
cargo e de acordo com a Lei Organica Municipal;

Designa comissao organizadora Municipal de Processo Seletivo

RESOLVE:

Art. 19 - Designar: Adrissa Arnhold, Arlei Eidt, Nadir Teresinha Etges, Thaina Luize Stein Schuck,
Marciele Schaefer, Cintia Taiza Klein, Rafael Schneider Welter e Ivair Paulo Tavares servidores publicos
municipais, residentes e domiciliados no municipio, para comporem a Comissao Organizadora Municipal
de Processo Seletivo Publico, que terd por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar,

coordenar e fiscalizar os atos do processo, instaurado através do Edital de Processo Seletivo N2 004/2026.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdao podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo,

mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execugao do presente Ato correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Itapiranga SC, 20 de julho de 2026.

Alexandre Gomes Ribas
Prefeito

Publicada no Diario Oficial dos Municipios - DOM
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio des Municipios do
Extromo Ooste do Santa Cataring

RESOLUCAO N° 001/2026

Disp6e sobre a nomeagio de Comissdao para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —

AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragao dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcio dos cartdes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica; além de emissio de relagdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classifica¢do para

homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdio Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagao quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalagGes necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WNWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIAGCAO DOS MUNICiPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagho dos Municipios do
Extromo Costo do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolucao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

o

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicées em contrario, em especial a Resolucio n

01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH 08863079960

Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH

Presidente da AMEOSC

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
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