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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 016/2026

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA REALIZAGCAO DE
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE SERVIDORES POR
TEMPO DETERMINADO E PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA E
ATUAR NAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL PARA O
ANO DE 2027.

O Prefeito de Sdo José do Cedro, Estado de Santa Catarina, Sr. FERNANDO JULIO WILL, no uso de
suas atribuicdes, com base Lei Organica do Municipio e em conformidade com a Lei Municipal n°
1.062/1986, Lei Complementar n® 005/2003, Lei Municipal n°® 3.265/2006, Lei Complementar n® 053/2016,
Lei Complementar Municipal n° 083/2019, Lei Complementar Municipal n°® 127/2025, Lei Complementar
Municipal n® 128/2025 e suas atualizagdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que se acham abertas
as inscricdes para o Processo Seletivo destinado para atender necessidades de excepcional interesse
publico para o ano letivo de 2027, sob o Regime Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, o qual reger-se-a pelas instrucbes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital do Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 1.062/1986, Lei
Complementar n°® 005/2003, Lei Municipal n°® 3.265/2006, Lei Complementar n° 053/2016, Lei
Complementar Municipal n°® 083/2019, Lei Complementar Municipal n°® 127/2025, Lei Complementar
Municipal n°® 128/2025 e suas atualizacoes, e demais legislacdo vigente.

1.2. A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 esta a disposi¢cdo do candidato no endereco
eletronico https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da
Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro/SC, e executado pela Associacao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro Agostini,
Sao Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execugéo do Processo Seletivo com a aplicagéo
dos critérios de avaliacéo e selecéo, autorizando expressamente a divulgacéo de seu(s) nome(s), niumero
de inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de
convocacoes pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail
cadastrados através da ficha de inscricéo eletrdnica no site da AMEOSC, em observéancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
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1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais
determinacg0des referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme interesse da Administracdo Municipal.

1.8.1. No caso de prorrogacdao, encerrando o ano letivo de 2027, findam-se os contratos, fazendo
nova chamada em 2028.

1.9. Sao requisitos obrigatoérios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
contratacdo, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituigdo Federal, § 1° do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98,
Art. 39

b) Estar em situagdo regular com as obrigagfes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo
masculino, também com as obriga¢fes do servico militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢bes do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administragcdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro/SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou estadia de candidatos para a realizacao das provas deste edital.

1.11. As provas serao realizadas na seguinte modalidade:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatorio, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com o cargo para o qual
pretendam concorrer, observadas as seguintes especificacoes:
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Quadro | — Professores Habilitados

Otde Vencimento | Carga Tino de Taxa de
Cargo Va aé Inicial (R$) | Horaria Habilitacdo PF:ova inscricao
9 (Ref. 40h/sem) | Semanal (R$)
Portador de diploma de
Assistente Técnico * . conclusdo de curso de | Objetiva
Pedagdgico CR 5.144.47 40 horas Licenciatura em e Titulos 110,00
Pedagogia.
Portador de diploma de
Segundo Professor CR* 5 144 47+ 20, 40 conclusdo de curso de | Objetiva 11000
' ' horas Licenciatura em e Titulos ’
Educacéo Especial.
Professor do Portador de diploma de
Atendlmento CR* 5.144, 47+ 20, 40 conc_lusao_ de curso de Objretlva 110,00
Educacional horas Licenciatura em e Titulos
Especializado (AEE) Educacéo Especial.
Portador de diploma de
Professor de . kkk 20, 40 concluséo de curso de | Objetiva
Educacao Infantil** CR 5.144.47 horas Licenciatura em e Titulos 110,00
Pedagogia.
. Portador de diploma de
Professor de Ensino ~ I
Fundamental — CR* 5 144 47w 20, 40 conc_lusao_ de curso de Obj,et|va 110.00
Séries Iniciais U horas Licenciatura em e Titulos ’
Pedagogia.
Portador de diploma de i
Professor de Artes CR* 5.144 47*%** 10, 20, conclusao de curso de Obj,etlva 110,00
30, 40h . ; e Titulos
Licenciatura em Artes.
Portador de diploma de
Professor de N s | 10,20, | conclusdo de curso de | Objetiva
Ciéncias CR 5.144.47 30, 40h Licenciatura em e Titulos 110,00
Ciéncias.
Portador de diploma de
Professor de N s | 10,20, | conclusdo de curso de | Objetiva
Educacao Fisica *** CR 5.144.47 30, 40h Licenciatura em e Titulos 110,00
Educacéo Fisica.
Portador de diploma de
Professor de . e | 10,20, | conclusdo de curso de | Objetiva
Espanhol CR 5.144.47 30, 40h Licenciatura em e Titulos 110,00
Espanhol.
Portador de diploma de
Professor de * wxx | 10,20, | conclusdo de curso de | Objetiva
Geografia CR 5.144,47 30, 40h Licenciatura em e Titulos 110,00
Geografia.
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Portador de diploma de
o 10, 20 conclusao de curso de | Objetiva
* *kkk ’ ]
Professor de Histéria| CR 5.144,47 30, 40h Licenciatura em e Titulos 110,00
Historia.
Portador de diploma de i
Professor de Inglés CR* 5.144,47%*** élg ' j(())h concluséo de curso de S.?_J;tjll\éz 110,00
' Licenciatura em Inglés.
Portador de diploma de
Professor de * wxx | 10,20, | conclusdo de curso de | Objetiva
Matemética CR 5.144,47 30, 40h Licenciatura em e Titulos 110,00
Matemética.
Portador de diploma de
Professor de * wee | 10,20, | conclusdo de curso de | Objetiva
Portugués CR 5.144.47 30, 40h Licenciatura em e Titulos 110,00
Portugués.

*CR: Cadastro de Reserva.

**Professor de Educacao Infantil: As vagas de 40 horas de Professor de Educacgéao Infantil Creche ndo poderéo
ser quebradas.

***Para exercer funcdes no magistério da educacdo basica, na disciplina de Educacdo Fisica,
obrigatoriamente, o Profissional de Educacéo Fisica devera possuir Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica
conforme as Resolugbes n® 1 e 2/2002/CNE ou a Resolugdo n° 03/87/CFE, além de registro no érgao
fiscalizador da profisséao.

***Para exercer funcdes nas atividades fisicas e/ou desportivas, que nao estejam vinculadas a disciplina de
Educacéo Fisica como componente curricular da Educacao Bésica, o Profissional de Educacgéo Fisica devera
obrigatoriamente possuir Curso de Bacharelado em Educacgéo Fisica conforme a Resolucdo n°® 7/2004/CNE e
Resolucéo n° 4/CNE, de 6 de abril de 2009, ou Licenciatura em Educacéo Fisica conforme a Resolucdo n°
03/87/CFE, além de registro no 6rgéo fiscalizador da profissao.

****¥\/encimento-base parametrizado e atualizado em estrita conformidade com o piso salarial e as classes

instituidos pela Lei Complementar Municipal n® 127/2025.

Quadro |l — Professores Nao Habilitados

N© Vencimento Carga Tioo de Taxa de
Cargo Vagas Inicial (R$) Horéria Habilitacéo PF:ova inscricdo
9 (Ref. 40h/sem) | Semanal (R$)
Professor de * Cursando Licenciatura | Objetiva
Educacéo Infantil** CR 5.130,63 20, 40 em Pedagogia. e Titulos 90,00
Professor de
Ensino CR* 5.130,63 20, 40h Cursando Licenciatura ObJ,etlva 90,00
Fundamental — em Pedagogia. e Titulos
Séries Iniciais
Segundo Professor | CR* | 5.130,63 | 20a4oh | cursando Licenciatura | Objetiva | g4
em Educacao Especial. | e Titulos
Professo de % 10, 20, 30, | Cursando Licenciatura | Obijetiva
Espanhol CR 5.130,63 40h em Espanhol. e Titulos 90,00
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Professor de Artes | CR* 5.130,63 10’38630’ Cursar;(:‘(])'l&ir(i:;\-ciatura g?ﬂﬁ 90,00
Poesorte | o | e [1920. Cummntimoan | et | g0
pemmte | oo | ssmoen |12, Cusardo eoeaure | o g0
prete | o | sunge |10.5,30] Cumanio o | e | g
Professor de Inglés | CR* | 513063 |0 28530’ C“rsag‘rflh;ﬁgrs‘?iat”ra gﬂ,‘fﬁl‘(’; 90,00
st | o | saman | 102,90 Cusnds e | Ot | g
resote | o | ssmogn (1920 CubLimome | et | g

*CR: Cadastro de Reserva.
**Professor de Educacao Infantil: As vagas de 40 horas de Professor de Educacgéao Infantil Creche ndo poderéo
ser quebradas.

2.2. Poderao ser contratados Professores Habilitados e N&do Habilitados em regime de 10 a 40 horas
semanais, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacgdo, recebendo vencimento
proporcional ao valor constante nos quadros acima.

Quadro Il = Monitor de Creche
Ne | Vencimento Carga Tipo de Taxa
Cargo Vagas Inicial (R$) Horaria Habilitagdo Prova Inscrigéo
g (Ref. 30h/sem) Semanal (R$)
. Ensino Médi .
Monitor de Creche | CR* 2.495,19 30 horas nsino Medio Objetiva 90,00
completo.

*CR: Cadastro de Reserva.
3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 09h00 do dia 21/07/2026 as 23h59 do
dia 19/08/2026.

3.2. Para a inscri¢cdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) acessar o endereco eletrdnico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;
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b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 20/08/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

~

3.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto
bancério gerado no ato da inscricdo ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 20/08/2026. Nao
serdo considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletrdnico, via postal,
transferéncia eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o proprio boleto contenha, em seu teor,
QR Code para esse fim, mediante autoriza¢do da instituicdo bancéaria emissora), ordem de pagamento,
depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que
efetuado na data do vencimento, porém apdés o horario limite estabelecido pela instituicdo bancaria — ou
por qualguer outro meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.3.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apés o horério limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serao considerados, pois serao processados com data contabil do proximo dia Uutil.
Além disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.4. A inscricdo somente sera deferida apos a comprovagao do pagamento da taxa de inscri¢do, a qual
se dard mediante a efetiva baixa do boleto bancério, apds o envio e processamento dos respectivos
arquivos bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responséavel pela arrecadacao
dos valores pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de
publicacéo da relagéo de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo |
deste Edital, ou, alternativamente, mediante o deferimento da solicitacéo de isencdo da taxa de inscri¢éo,
nos termos do item 4 e de seus subitens.

3.5. A Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC néo se responsabilizam por solicitacées de inscricdo ndo recebidas devido
a falhas de comunicagédo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a
impressao de documentos ou 0 pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma,
ndo assumem responsabilidade por inscrigcdes indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto
devido a virus, como o 'malware’, ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancério,
redirecionando 0 pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cAdigo de barras
pela instituicdo bancéria.

3.6. Daformade inscrigdes:

3.6.1. Fica vedado ao candidato que se inscrever para o cargo de Monitor de Creche, previsto no Quadro
[1l, realizar outra inscricdo para os cargos listados nos demais quadros.

3.6.1.1. Em caso de pluralidade de inscricdes do mesmo candidato para o cargo previsto no Quadro lll,
sera considerada valida a inscri¢cdo cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto. Havendo
mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera considerada como valida apenas a inscricdo mais
recente.

3.6.2. Quanto a pluralidade de inscri¢gbes, é permitido ao candidato:
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a) Realizar até 02 (duas) inscrigBes para os cargos listados no Quadro I;

b) Realizar até 02 (duas) inscricbes para os cargos listados no Quadro Il;

¢) Realizar 01 (uma) inscricdo para qualquer cargo listado no Quadro | e 01 (uma) inscrigdo para
qualquer cargo listado no Quadro Il.

3.6.2.1. Havendo mais de duas inscri¢cdes pagas pelo candidato, serdo consideradas validas apenas as
duas inscricbes mais recentes.

3.6.2.2. Em caso de inscri¢do para dois cargos, o candidato deverd realizar o pagamento dos respectivos
boletos.

3.6.2.3. Caso o candidato realize 02 (duas) provas, ele devera responder a ambas simultaneamente, no
horario estabelecido por este edital.

3.7. O candidato que realizar inscricdo em mais de um edital promovido pela Prefeitura Municipal de S&o
José do Cedro/SC fica ciente de que, havendo coincidéncia de data e horéario de aplicacdo das provas,
deverd optar pela realizacdo de apenas uma delas, inexistindo qualquer responsabilidade da
Administracdo Publica, das Comiss@es Organizadoras ou da AMEOSC quanto a impossibilidade de
participagdo simultdnea em ambos 0s certames.

3.7.1. A homologacgéo da inscricdo em um edital ndo assegura ao candidato o direito a realizacdo de
prova em horério ou data diferenciados, nem autoriza remarcacao, reaplicagéo de prova, transferéncia de
inscricdo, devolucéo de taxa de inscricdo ou qualquer outro tratamento excepcional em razao de conflito
decorrente de inscrigéo realizada pelo proprio candidato.

3.7.2. A escolha pela participacdo em determinado certame, em caso de concomitancia de provas, € de
inteira responsabilidade do candidato.

3.8. O valor da taxa de inscrigdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor

Professor Habilitado, Segundo Professor, Professor do Atendimento R$ 110,00 (cento e dez reais)
Educacional Especializado - AEE e Assistente Técnico Pedagdgico ’

Professor Nao Habilitado e Monitor de Creche R$ 90,00 (noventa reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, exceto em caso de
cancelamento do Processo Seletivo.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancério ndo serd aceito como meio de comprovacdo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacao
de qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscri¢ao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente ainscricdo para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido

Pagina 7 de 50

@ saojosedocedro.atende.net @pref_cedro  [f] Municipio de Sdo José do Cedro



Ry Municipio de S&o José do Cedro

I ¥, MUNICIPIO DE Rua Jorge Lacerda, N° 1049, Centro - CEP: 89.930-000

SN ,;i{\\\b SAO JOSE DO CEDRO Email: administracao@prefcedro.sc.gov.or

Tel/Fax: (49) 3643-6300

neste Edital. Nao sera efetuada a devolucado de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de
pagamentos realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscrigdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigao.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do
Candidato, anexar os documentos comprobatorios exigidos pela legislagdo correspondente, seguindo as
orientacdes da pagina, e enviar o pedido de isencado. Este processo pode ser realizado no periodo das
09h00 do dia 21/07/2026 as 23h59 do dia 04/08/2026.

4.2. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e
comprovarem o enquadramento em uma das seguintes hipoteses:
| - nos termos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018:

a) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio salario-minimo
nacional,

b) ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Il - nos termos da Lei Municipal n°® 3.749, de 17 de agosto de 2010:

a) ser doador de sangue.

4.2.1. O candidato que solicitar isencao na condicdo de doador de medula 6ssea devera anexar, por
meio do sistema de inscricbes, comprovante de cadastro em entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude (REDOME — Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea).

4.2.2. O candidato que solicitar iseng&o na condic&o de pertencente ao Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) devera anexar, por meio do sistema de inscricbes, documento
comprobatorio da condigédo de integrante de familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022, contendo a indicacdo do Numero de Identificagdo Social
(NIS).

4.2.3. O candidato que solicitar isencéo na condicdo de doador de sangue devera anexar, por meio do
sistema de inscrigcbes, documento expedido e assinado por entidade coletora oficial ou credenciada,
comprovando a realizacdo de, no minimo, 01 (uma) doacgédo de sangue nos 12 (doze) meses anteriores a
data de publicacdo deste Edital, com a indicacdo expressa da data em que a doac¢éo ocorreu.

4.2.4. Os documentos emitidos por meio digital deverdo conter mecanismo que possibilite a verificagéo
de sua autenticidade, mediante link, cédigo de verificacdo, QR Code ou outro meio oficial equivalente,
sob pena de indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢éo.

4.3. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com
suas paginas no tamanho A4, com tamanho méaximo de 200 MB, com resolucdo que permita a
perfeita leitura do contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) ndo serdo analisados.

4.3.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacgéo para a isencéo da taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
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vélida. Caso contrario, sua documentagdo nao sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital € exclusivamente do candidato.

4.4. Nao havera, em hipotese alguma, outra data, horério ou forma para o envio dos documentos.

4.5. Nao serao considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, hem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma,
ndo serao aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacao apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao, no dia 10/08/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 11 e 12/08/2026, conforme orientag8es do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isengéo da taxa de inscrigdo
serdo analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 17/08/2026, no
endereco eletrdnico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacéo de isencao da taxa de inscri¢céo sera divulgado até as 23h59 do dia
17/08/2026, nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isen¢cdo de pagamento da taxa de inscri¢cao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢céo até o dia 20/08/2026,
por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢cdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagéo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

5.2. Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 4° do
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.
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5.3. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 20® vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 40% 60* e assim
sucessivamente.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢cdo
devera, durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de
concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia
permanente, seguindo as orientacdes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo o
periodo designado para a realizacdo da inscricdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e numero de inscrigcdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cddigo correspondente da
Classificagcéo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho méaximo de 200 MB, com resolug¢do que permita a perfeita leitura do
contetdo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao serao
analisados.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitagdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. N&o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessérias para a avaliagdo. Da mesma forma,
nao serao aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. N&o haverd, em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologac¢éo do resultado definitivo do Processo Seletivo, serd publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcéo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico
do Trabalho designado pelo Municipio de S&o José do Cedro/SC, que tera deciséo terminativa sobre sua
gualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.
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5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esté isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipédteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o
horario e local de aplicacao das provas, o conteudo das provas, a corre¢cao, a nota minima exigida, a
avaliacdo, os critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela
legislacdo competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragéo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacéo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscri¢do na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacédo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://saojosedocedro.atende.net/cidadao no dia 28/08/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 31/08 e 01/09/2026, conforme
orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serédo analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serédo publicados no dia
10/09/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscrigdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59 do dia 10/09/2026, nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e
https://saocjosedocedro.atende.net/cidadao.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes que atenderem a todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedida relacdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual sera publicada nos
enderecgos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao, conforme
cronograma constante do Edital (Anexo I).
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6.2. Ap6s a divulgacéo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio eletrdnico,
na &rea do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13 deste Edital. O
recurso devera conter a exposicdo fundamentada das razGes da discordancia quanto ao indeferimento
da inscricdo, acompanhada da comprovacado da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscrigdes, indicando de forma clara e
precisa 0s recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrbnico https://ameosc.org.br, na
Area do Candidato, observadas as orientacdes constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscrigao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:

a) para condic6es temporarias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter
sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitagao, com
referéncia ao respectivo Cédigo Internacional de Doengas — CID, bem como assinatura, carimbo e
namero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicBes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de
data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Codigo
Internacional de Doencas — CID e a identificagdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova surja apos o prazo de
inscricdo, o candidato podera encaminhar a solicitacdo para o endereco eletrbnico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes do
horério previsto para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera observar o disposto
no item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente.
O acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo horario dos demais
candidatos e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a
candidata, acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo
destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaracédo da
congregacdo religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.

7.7. As solicitagcbes de atendimento diferenciado seréo analisadas pela Comissdo Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A deciséo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, ser& comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao, conforme o cronograma deste Edital.
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8. DA PROVA OBJETIVA
Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva teré carater eliminatério e classificatorio, sendo obrigatéria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 30/08/2026, em local a ser divulgado por meio da publicacao
do ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletrénicos
https://ameosc.org.br e https://saocjosedocedro.atende.net/cidadao.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacdes, comunicados ou publicagbes
complementares relativas ao certame.

Horarios, Acesso e Fechamento dos Portdes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicagdo das provas ocorrera a
partir das 08h00.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40, ndo sendo permitida, sob qualquer alegagéo, a entrada
de candidatos apés esse horario.

8.4.2. Ap6s o fechamento dos portbes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar ha sala de
aplicacdo das provas, sendo que apoés as 08h50 nédo seré permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h e término as 11h30.
Estrutura, Duracéo e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica, com duracao total de 02h30 (duas horas e trinta
minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova sera composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma sera considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instru¢des nele constantes
e na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Contetdo Programético e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardo sobre conteldos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes.
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8.8. Os contelidos programaticos, referentes as disciplinas da prova objetiva, constam no Anexo |l deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para o cargo de Monitor de Creche, seré aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro
a seguir.

. Total de Nota minima no
L Quantidade :
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
q disciplina | disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Assistente Técnico Pedagdgico, Professores Habilitados e Professores
Nado Habilitados, serd aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de Conhecimentos
Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a seguir.

. Total de Nota minima no
. Quantidade ;
Disciplinas d ~ Peso pontos por conjunto das
e questdes i | Loy
disciplina | disciplinas 1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL » 20 - 8,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuacgdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:
Comparecimento, Horério e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova sera proibida
caso ndo esteja munido de documento de identificagéo original com fotografia.
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8.11.2. O acesso ao portao de entrada do local de prova sera vedado ao candidato que se apresentar
apos o horéario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo
de forga maior.

Documentos de Identificagdo
8.11.3. S&o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:
a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.11.3.1. Seréo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde
que apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF nao serao aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificac@o original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realiza¢éo da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢bes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartédo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucéo da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome,
namero de inscricdo e niamero do documento de identificagdo, devendo apor sua assinatura de forma
legivel no local especifico.
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8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminacéo do certame.

Preenchimento do Cartdo-Resposta

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacgéo correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcacao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para
0 cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta —>‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente
caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloragéo.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos,
ndo sendo fornecido esse material pela organizagdo do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em
nenhuma hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade
com as especificagdes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagdo da
prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipotese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comisséo
Organizadora do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
questdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que nao coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marcacao de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente; ou questdo ndo preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A correcao da prova objetiva sera realizada exclusivamente com base nas marcagfes constantes
no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no
caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova
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8.11.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente apds
0 transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartéo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova por qualquer motivo.
Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os Ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas
assinaturas no local indicado nos cartbes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os dultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constaréo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope
contendo os cartées-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessao
publica, conforme data e horario constantes no cronograma (Anexo I).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretard a
desclassificagdo do candidato do certame.

Disposicdes Gerais

8.11.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao, informagdes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59 do primeiro dia
atil subsequente ao da realizacdo da prova, nos enderecos eletrdnicos https://ameosc.org.br e
https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala nao podera
permanecer no local de aplicagdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeragoes.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento eletrdnico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizacdo da prova.

8.11. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
8.11.1. Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar:
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documento de identificagcdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatério);

caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracao (obrigatério);

recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de &gua (facultativo).

8.11.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao relacionados
no item 8.11.1. Caso os leve, devera entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de

prova.

8.11.3. Os aparelhos eletrénicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo
lacrados até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.11.4. A Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC nao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer
materiais trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.12. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

ingerir qualquer tipo de alimento, exceto agua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscrigao;

fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

estabelecer qualquer forma de comunicacao entre os candidatos;

consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacdes ou
similares;

utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro,
viseira ou protetores auriculares;

utilizar rel6gio de qualquer tipo;

formar aglomeracédo de pessoas, bem como compatrtilhar bebidas ou alimentos.

8.13. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

apresentar-se ap0s o horario estabelecido neste Edital;

apresentar-se em local diverso do indicado para a realizagdo da prova,;

Nao comparecer a prova;

nao apresentar documento de identificacao valido, nos termos deste edital;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais n&o
permitidos;

estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacado legal;

utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugéo da prova;

for surpreendido, durante a realizagéo da prova, mantendo comunicacdo com outros candidatos;
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k) for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anotagbes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrdnico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proprio;

0) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatorio, das quais poderao participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Assistente Técnico Pedagoégico, Professores Habilitados e
Professores N&o Habilitados.

9.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

Titulos ,Quantldafie Va,Ior do Total
maxima de titulos titulo
Curso completo de Mestrado na area da Educagdo com 01 100 100
carga horaria minima de 360 horas (01 titulo) ' '
Curso completo de Pés-Graduacédo na area de Educacéo, 01 0.80 0.80
com carga horaria minima de 360 horas (01 titulo) ' '
Curso de Aperfeicoamento na area de Educagdo, com
carga horéria igual ou superior a 20 horas, devidamente
) . . . 01 0,20 0,20
registrado no 6rgdo competente, realizado no periodo de
01/07/2025 a 30/06/2026 (01 titulo)
TOTAL » 03 - 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. As tabelas acima apenas fazem
uma distingdo entre quais sado os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar
qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os pontos destinados a Pés-Graduacéo e Mestrado serdo véalidos apenas mediante a apresentacao
do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino. Nao serdo aceitos atestados
ou declaracdes de concluséo.

9.3.3. Os cursos de Pos-graduacao e Mestrado incompletos ndo tém validade para a Prova de Titulos
neste Processo Seletivo.

9.3.4. O curso de aperfeicoamento na &rea de educacao sera considerado apenas se realizado no periodo
anterior a data de inscricdo neste edital, com carga horaria igual ou superior a 20 horas, devidamente
registrado no érgdo competente.
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9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato devera
anexar, via sistema, a documentac¢éo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a op¢ao
“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatorios exigidos, segundo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM_ UM UNICO ARQUIVO no
formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolucdo que
permita a perfeita leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma
pagina, certifique-se de que as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do
arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nédo seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) ndo serao analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao
envio de documentacao para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada vélida. Caso contrario, sua documentagédo ndo seré analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital € exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas coOpias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletrbnica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de S&o José do Cedro/SC e a Associagéo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC nao se responsabilizardo por documentos comprobatoérios ndo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagao, fraudes virtuais, cdédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem
agueles nos quais nao seja possivel identificar as informag6es necessarias para a avaliacdo. Da mesma
forma, ndo serdo aceitos documentos que nao atendam as especificacfes contidas neste Edital.

9.4.6. Apos o ultimo dia de inscri¢éo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacao, a inclusdo
ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdo Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a
veracidade do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteragédo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato seré eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizag&o pertinente.

9.4.9. O nao envio da documentacéo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rentncia
do candidato a esta prova e |Ihe seré atribuida nota O (zero) na prova titulos.

Pagina 20 de 50

@ saojosedocedro.atende.net @pref_cedro  [f] Municipio de Sdo José do Cedro



Ry Municipio de S&o José do Cedro

I ¥, MUNICIPIO DE Rua Jorge Lacerda, N° 1049, Centro - CEP: 89.930-000

SN ,;i{\\\b SAO JOSE DO CEDRO Email: administracao@prefcedro.sc.gov.or

Tel/Fax: (49) 3643-6300

9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissao Municipal, e a
deciséo proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e
https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao no dia 28/08/2026.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 31/08 e 01/09/2026, conforme orientagdes do
item 13 deste edital.

9.4.12. Na interposicao de recurso, ndo serd admitida a apresentagcéo, a complementac¢do ou a inclusao
de qualquer documentacdo comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o0 mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comisséo.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos seréo analisados pela
Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 10/09/2026, no site https://ameosc.org.br,
nao sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59 do dia 10/09/2026, nos
enderecgos eletronicos https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrera em Sessao Publica, a ser
realizada na sede da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC,
localizada na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as
09h30min do dia 15/09/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da corre¢éo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sesséo Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteracoes.

10.4. A publicagéo oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.

10.5. A Sessao Publica sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da
Comissdo Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais
interessados, 0s quais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. ApoOs a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara
disponivel no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
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| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, tera preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacéo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
lIl - obtiver maior pontuacéo na disciplina de Lingua Portuguesa,;
IV - obtiver maior pontuacéo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - tiver exercido ou exerca a funcéo de jurado em Tribunal do Jari, nos termos do art. 440 do Cédigo
de Processo Penal;
VI - possuir maior idade;
VII - sorteio publico.

~

11.2. Para a aplicacéo do critério de desempate de que trata o inciso V do item 10.1., o candidato devera,
obrigatoriamente, informar tal condicdo em campo especifico no ato da inscricdo e realizar o envio do
respectivo comprovante do exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Juri, emitido pelos Tribunais de
Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais do pais, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo
Penal.

11.2.1. O envio da documentacdo devera ocorrer exclusivamente durante o periodo de inscri¢cdes, por
meio do sistema eletronico de inscricdes. Documentos encaminhados fora do prazo estabelecido, por e-
mail, protocolo administrativo ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital, ndo serdo aceitos
nem considerados para fins de aplicacdo do critério de desempate.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59 do primeiro dia Util subsequente ao da realizacdo
da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao.
O gabarito definitivo sera publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderegos
eletrénicos.

12.2. A partir da publicagdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisédo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, por meio do endereco eletrbnico https://ameosc.org.br, observando-se 0s seguintes
procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opcao “Recursos”;

d) selecionar a opc¢éo correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrdnico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrucdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:
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a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo — 11 e 12/08/2026;

b) indeferimento da inscricdo — 25 e 26/08/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 31/08 e 01/09/2026;
d) resultado preliminar da prova de titulos — 31/08 e 01/09/2026;

e) formulacdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 01 e 02/09/2026;
f) resultado preliminar geral — 16 e 17/09/2026.

13.3. Ao acessar 0 sistema para a interposicdo de recurso, o candidato deverd selecionar
corretamente o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar
rigorosamente o prazo estabelecido. A utilizagcdo de campo inadequado ou o descumprimento do
prazo acarretard a ndo apreciacdo do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiqguem expressamente as circunstancias que os justifiguem.

13.5. N&o serdo apreciados 0s recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formularios
separados, sendo um formulario para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questéo
em um Unico formulario ndo serdo apreciados.

Il - Para a interposicéo de recursos relativos as questfes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar,
o candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o nimero
da questéo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacdes acarretara a nao apreciacao
do recurso.

[ll - Caso a analise dos recursos resulte na anulacéo de questdes, 0os pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes seréo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo das
respectivas questdes.

V - Havendo alteracdo do gabarito preliminar em razdo de impugnacdes ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificagdes promovidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

VI - As decisbes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos Sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos ao cargo de Monitor de Creche, o resultado final
sera calculado conforme a seguinte férmula:
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Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Assistente Téchico Pedagdgico,
Professor Habilitado e Professor Ndo Habilitado, o resultado final sera calculado conforme a seguinte
férmula:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
14.2.1. A prova de titulos é somatoria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.2. A classificacdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DA ESCOLHA DAS VAGAS

15.1. A escolha de vagas sera realizada junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, respeitando
a ordem de classificacdo por area de inscricdo para a chamada de escolha.

15.2. A chamada dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades
da Secretaria de Educacao e Cultura.

15.2.1. O profissional do magistério APOSENTADO que pretende participar deste processo seletivo
poderd escolher vaga, desde que respeitados os casos legais de acumulo de cargos publicos, conforme
previsto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

15.3. A escolha de vagas dos candidatos ocorrera da seguinte maneira:
1°) Professor com graduacgéo (habilitado na area);
2°) Professor cursando graduacado especifica na area de atuacao (ndo habilitado);
3°) Chamada publica.

15.4. O candidato que confirmar sua opc¢do de escolha e, posteriormente, desistir da vaga seréa
excluido da listagem de classificacao para a escolha de vaga, ficando impedido de escolher outra
vaga durante o ano letivo em curso para aquela respectiva area de atuacéo. Tal restricdo NAO
afetara a possibilidade de escolha em outra area de atuacado para a qual tenha se inscrito.

15.5. O Professor de area (Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Espanhol, Geografia, Historia, Inglés,
Matematica, Portugués) que escolher um plano de 40h, 30h, 20h ou 10h horas, posteriormente, ndo
podera quebrar o plano de horas.

15.5.1. O Plano de horas de Unidades de Ensino do Interior, na disciplina de Educacgéo Fisica e
Recreacao, podera ser quebrado.

15.6. Os candidatos aprovados serdo classificados com base na tabela de Professores habilitados,
discriminada por funcdo escolhida no ato da inscricdo. Além disso, havera outra classificacdo para
Professores nédo habilitados (professores cursando nivel superior na area em que pretendem atuar),
também separada por funcéo de escolha na inscrigao.
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15.7. Esgotadas as listas especificas de habilitados e ndo habilitados, ou na auséncia de comparecimento
de candidatos aprovados no dia da escolha de aulas, dar-se-4 chamada publica para selecao de docentes
e/ou auxiliares educacionais no mesmo dia e horario. Este processo seguira da seguinte forma:

1) Habilitagdo na area especifica (5,00 pontos);

2) Habilitacdo em qualquer area de educacéao (4,00 pontos);

3) Cursando Nivel Superior na area especifica (2,00);

4) Cursando Nivel Superior em qualquer area da educacéo (1,50);

5) Magistério (1,00 ponto);

6) Maior nimero horas cursos na area de educacdo anos de 2024, 2025 e 2026, sendo que para

este Ultimo, concluido até a data de inicio das inscricGes (1,00 ponto);

15.7.1. O candidato que confirmar sua opc¢ao de escolha na chamada publica e, posteriormente,
desistir da vaga, ficardimpedido de escolher outra vaga durante o ano letivo em curso.

15.7.2. Emrelagéo a alinea 6 do item 15.7, sera aceito certificado fisico ou digital, sendo este ultimo valido
apenas se permitir a verificagcdo de sua autenticidade. A apresentacao correta dos documentos digitais é
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

15.7.3. Para os fins do item anterior, ndo sera concedido prazo adicional ao candidato que ndo possuir o
documento disponivel na hora que for chamado a apresenta-lo.

15.8. A cada escolha sera obedecida a ordem crescente de classificagéo.

15.9. Vagas por area ou disciplina serao oferecidas em planos de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais. Para
o Ensino Fundamental Séries Iniciais e para a Educacéo Infantil, as vagas seréo de 20 horas semanais,
com a opcao de escolher até 40 horas. As vagas de 40 horas destinadas ao cargo de Professor de
Educacdo Infantil Creche n&o poderdo ser quebradas.

15.10. A escolha de vagas e atribuicdo de aulas dar-se-a em ato publico, devendo ser efetuada
pessoalmente pelo candidato aprovado ou por intermédio de procurador devidamente constituido.

§ 1°. O procurador devera apresentar, no ato da escolha, instrumento de mandato publico ou particular
com firma reconhecida em cartério, conferindo poderes especificos para o ato de escolha de vagas do
presente certame, acompanhado de copia legivel de seu documento de identidade com foto e do
documento do candidato.

§ 2° O candidato assumira total responsabilidade pelas escolhas efetuadas por seu procurador, nao
cabendo qualquer tipo de reclamacdo ou recurso administrativo posterior em face da vaga/classe
selecionada por seu representante legal.

15.11. A escolha ocorrera de acordo com a classificacdo e sera realizada no dia:

Dia Horério Funcao/Area
29 de janeiro de 2027 08:00h Assistente Técnico Pedagogico
29 de janeiro de 2027 09:00h Educacao Infantil (creches e pré-escola)
29 de janeiro de 2027 10:30h Monitor de Creche
29 de janeiro de 2027 13:30h Ensino Fundamental (Séries Iniciais)
29 de janeiro de 2027 14:30h Ensino Fundamental (Disciplinas)
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Dia Horério Funcao/Area
29 de janeiro de 2027 15:30h (Segundo Professor)
29 de janeiro de 2027 16:00h (Professor do Atendimento Educacional Especializado - AEE)

15.12. A chamada dos candidatos selecionados serd efetuada obedecendo a ordem de classificacao,
mediante a existéncia da vaga.

15.13. O candidato devera comparecer pontualmente ao local designado para a escolha de vagas, no
horario especificado. Nao sera permitida a entrada ap6s esse horario, sendo obrigatéria a permanéncia
no local até o término do processo de escolha.

15.14. Durante a validade do Processo Seletivo, caso surjam vagas, a Secretaria Municipal de Educacédo
e Cultura realizara escolhas semanais conforme a demanda. As vagas disponiveis serdo regularmente
divulgadas no site da Prefeitura de Sdo José do Cedro/SC (https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao).

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo/funcédo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratagdo e provimento no cargo/fungéo so
lhes serdo deferidos no caso de exibirem:
a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcgéo;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares,
as expensas do candidato, a serem determinados pelo servico médico do Municipio;
c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecido pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Declaracdo negativa de ndo acumulacao de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;
e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previstos em Legislagdo Municipal.

16.3. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco e demais dados
pessoais junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo José do
Cedro/SC.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagéo, constituindo
apenas expectativa de direito, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero de vagas existentes ou
gue venham a surgir, ficando a contratacéo condicionada a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Prefeitura Municipal de Séo José do Cedro/SC, bem como as disposicdes legais e regulamentares
pertinentes.

17.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencao de informacdes sobre o presente certame, o candidato
podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45 as 11h45 e das 13h00 as 17h00.
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17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, retificacdes
e comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecgos eletronicos https://ameosc.org.br e https://sacjosedocedro.atende.net/cidadao.

17.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como
de patrticipar da elaboragéo das provas, o cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cao tenha sido deferida.

17.5. Os casos omissos heste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos
conjuntamente pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Sao José do Cedro/SC, com fundamento na
legislagcéo vigente.

17.6. O Prefeito Municipal de Séao José do Cedro/SC poderd, antes da homologacéao, suspender, anular
ou cancelar o Processo Seletivo, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo
aos candidatos direito a qualquer tipo de indenizag&o ou reclamacao.

17.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao José do Cedro/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

17.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo |l — Contetdo Programatico;

Anexo Il — Atribuigbes dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeagéo da Comisséo Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolugédo de nomeacéo da Comissédo Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&0 José do Cedro/SC, 21 de julho de 2026.

FERNANDO JULIO WILL
Prefeito
Vistado na Forma de Lei
Eduardo Vinicius Vargas

OAB SC -61.194
Procurador(a) Municipal de S&o José do Cedro/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma € provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se

ocorrerem, serdo publicadas nos sites do municipio e da AMEQOSC.

Ato / Publicacéo Data Observacbes

Publicagéo do Edital 21/07/2026 | Em caso de impugnagdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito de S&o José do Cedro/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 04/08/2026.

Prazo para realizacéo de inscricdo 21/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

19/08/2026

Envio dos documentos para inscritos na | 21/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 19/08/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 21/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 19/08/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 21/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

04/08/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 10/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isen¢do da taxa de inscrigdo https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 1le Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 12/08/2026

isencao de taxa de inscricdo

Parecer de recurso interposto em face do | 17/08/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

indeferimento do pedido de isencdo de

taxa de inscricao

Resultado Definitivo da relagdo de = 17/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

isen¢do da taxa de inscrigéo https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para pagamento da taxa de 17 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve @ 20/08/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencéo de taxa indeferido

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 20/08/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricao https://ameosc.org.br

Relagcdo Preliminar das inscricbes = 24/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 25e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 26/08/2026

Parecer de recurso interposto em face | 27/08/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das inscricdes indeferidas

Relagcdo Definitiva das inscricbes = 27/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Relacdo dos pedidos de condicdo  28/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

especial
objetiva

para realizacdo da prova

https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

@ saojosedocedro.atende.net

@pref_cedro
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Ato / Publicacéo Data Observacbes

Ensalamento 28/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da andlise de | 28/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://saocjosedocedro.atende.net/cidadao

Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 28/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saocjosedocedro.atende.net/cidadao

Prova Objetiva 30/08/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a
ser informado na publicagédo do
ensalamento, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicédo de recurso em 31/08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 01/09/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdo de recurso em 31/08 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 01/09/2026

de Titulos

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 31/08/2026 | Até as 23h59, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em Ole Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questdes da prova objetiva e do | 02/09/2026

gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face do | 10/09/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

indeferimento do pedido de Pessoa com

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 10/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face do | 10/09/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 10/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Parecer de recurso interposto em face | 14/09/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br

das questbes da prova objetiva e do

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 14/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Sessédo Publica 15/09/2026 | As 09h30, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, S&o Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 15/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://saojosedocedro.atende.net/cidadao

Prazo para interposicdo de recurso em 16 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 17/09/2026
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Ato / Publicacéo Data Observacbes

Parecer de recurso interposto em face do | 18/09/2026 | Até as 23h59, no site: https://ameosc.org.br
Resultado Preliminar Geral

Resultado Definitivo Geral 18/09/2026 | Até as 23h59, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://saocjosedocedro.atende.net/cidadao
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ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROFESSORES HABILITADOS, PROFESSORES NAO
HABILITADOS E ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA.:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificagdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuagdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise
Sintatica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nhominal: regras de acordo com o0 género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relagbes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Prdclise,
mesoclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagéo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuagéo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagéo e
ponto de interrogacdo. Emprego do travessao e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Orgéanica do Municipio (https:/leismunicipais.com.br/al/lei-organica-sao-jose-do-cedro-sc). 2)
Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranga publica, saude,
justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO:

1) Legislacédo Educacional e Diretrizes Nacionais: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214);
1.2 Lei n®9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional) e alteragfes vigentes; 1.3 Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 1.4 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica; 1.5 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos, estrutura e competéncias
gerais; 1.6 Plano Nacional de Educacéo e articulagdo com planos municipais; 1.7 Padrdes nacionais de
gualidade do ensino, regulacédo e fiscalizacdo dos sistemas de ensino. 2) Planejamento Pedagdgico e
Gestdo Democrdtica Escolar: 2.1 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): concepcado, elaboracao,
implementacédo, acompanhamento e avaliacao participativa; 2.2 Gestdo democratica na escola publica e
instancias colegiadas (Conselho Escolar, Conselho de Classe, Associacdo de Pais e Mestres); 2.3
Administracdo de recursos humanos no ambiente escolar: gestdo de pessoal, lideranca, formacéo
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continuada e mediagéo de relagbes de trabalho; 2.4 Administracéo de recursos materiais e patrimoniais
na escola: controle de almoxarifado, tombamento, conservacdo de bens e inventario; 2.5 Gestédo
financeira escolar: descentralizacao financeira, repasses publicos (Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE), aplicacdo orgcamentéria vinculada a objetivos pedagdgicos e prestacado de contas. 3) Supervisao,
Inspecédo e Orientacdo Educacional: 3.1 Funcdes, histdrico e praticas contemporaneas da superviséo e
da inspecéo escolar; 3.2 O papel do orientador educacional no suporte ao desenvolvimento integral do
estudante; 3.3 Suporte pedagoégico a docéncia: coordenacdo de reunibes pedagogicas, horarios de
trabalho coletivo, assessoramento didatico-metodolégico e acompanhamento de planos de aula; 3.4
Normatizacgéo, fiscalizagdo e controle do funcionamento das unidades escolares: escrituragao escolar,
regimento escolar e cumprimento da carga horaria e do calendério letivo; 3.5 Mediacdo de conflitos,
gestdo de comportamento e promoc¢ao do clima institucional favoravel a aprendizagem. 4) Avaliacéo,
Rendimento Escolar e Estatistica Educacional: 4.1 Avaliacdo institucional, avaliacdo da aprendizagem
(diagndéstica, formativa e somativa) e avaliagdo em larga escala (SAEB); 4.2 Indicadores educacionais de
qualidade: indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (IDEB), taxas de distorcdo idade-série,
evasdo e repeténcia; 4.3 Métodos de pesquisa educacional: estudos e levantamentos qualitativos e
guantitativos aplicados a rede de ensino; 4.4 Mecanismos de acompanhamento do rendimento escolar,
controle de diarios de classe e monitoramento da frequéncia escolar; 4.5 Planejamento, organizagéo e
execucdo de estratégias de recuperacdo pedagodgica paralela, continua e meios para a superacao de
dificuldades de menor rendimento dos alunos. 5) Relacao Escola, Familia e Articulagdo Comunitéria: 5.1
Canais de comunicagdo entre a escola e a familia: relatorios de rendimento, reunibes de pais,
assembleias e plantées pedagdgicos; 5.2 Articulacdo intersetorial: atuagéo integrada com o Conselho
Tutelar, Ministério Publico, redes de saude e assisténcia social (CRAS, CREAS); 5.3 O papel da familia
no acompanhamento do desenvolvimento escolar, assiduidade e disciplina dos estudantes; 5.4
Acolhimento, diversidade sociocultural, incluséo escolar e direitos humanos no cotidiano da comunidade
escolar. 6) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poder&o ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
contetido programatico previsto.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):
1) Fundamentos Legais e Diretrizes da Educagéo Especial e Inclusiva: 1.1 Constituicdo Federal de 1988
(Artigos 205 a 214 e Artigo 227); 1.2 Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional)
e alteracdes vigentes, com énfase no Capitulo V (Da Educacdo Especial); 1.3 Lei n°® 13.146/2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); 1.4 Decreto n® 7.611/2011 (Disposi¢bes sobre o
Atendimento Educacional Especializado); 1.5 Resolucdo CNE/CEB n° 4/2009 (Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educagé&o Basica); 1.6 Plano Nacional de Educacéo e
a Meta 4; 1.7 Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (2008); 1.8
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), flexibilizagbes curriculares e a garantia de direitos de
aprendizagem; 1.9 Declaracdo de Salamanca e marcos internacionais de inclusdo. 2) Organizagao,
Planejamento e Pratica Pedagdgica do AEE: 2.1 Conceito, objetivos, diretrizes e formas de organizacao
do Atendimento Educacional Especializado (AEE); 2.2 Sala de Recursos Multifuncionais (SRM):
implantacdo, gestdo de recursos, organizacdo pedagodgica e administrativa; 2.3 Elaboracéo, execucao,
monitoramento e avaliacdo do Plano de Atendimento Educacional Especializado Individualizado
(PEI/PAEE) e articulacdo com o plano de ensino comum; 2.4 Ensino colaborativo, coensino e o trabalho
docente articulado entre o professor de AEE e o professor da sala regular; 2.5 Estratégias pedagdgicas
inclusivas, diferenciacéo pedagdgica e flexibilizacdo de tempos e espacos escolares; 2.6 Promocédo da
autonomia, independéncia e desenvolvimento de habilidades para a participacdo social plena do
estudante. 3) Especificidades e Mediacdo Pedagdgica ao Publico-Alvo da Educacdo Especial (PAEE):
Pagina 32 de 50

@ saojosedocedro.atende.net @pref_cedro  [f] Municipio de Sdo José do Cedro



Ry Municipio de S&o José do Cedro

I ¥, MUNICIPIO DE Rua Jorge Lacerda, N° 1049, Centro - CEP: 89.930-000

SN ,;i{\\\b SAO JOSE DO CEDRO Email: administracao@prefcedro.sc.gov.or

Tel/Fax: (49) 3643-6300

3.1 Deficiéncia Intelectual: etiologia, caracteristicas clinicas, estimulacdo de processos cognitivos e
mediacdo pedagogica; 3.2 Deficiéncia Visual: cegueira e baixa visdo, Sistema Braille, orientacdo e
mobilidade, recursos 6pticos e ndo opticos; 3.3 Deficiéncia Auditiva e Surdez: abordagem bilingue na
educacéo, Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e recursos de acessibilidade comunicativa; 3.4 Deficiéncia
Fisica e Neuromotora: paralisia cerebral, acessibilidade motora, adequacédo postural, 6rteses e préteses
no contexto escolar; 3.5 Deficiéncia Mdultipla e Surdocegueira: comunicagdo tétil, estimulacdo
multissensorial e desenvolvimento de rotinas funcionais; 3.6 Transtorno do Espectro Autista (TEA):
critérios diagnésticos, caracteristicas comportamentais, rotinas estruturadas, suportes visuais e
intervencdes pedagogicas baseadas em evidéncias; 3.7 Altas Habilidades ou Superdotacéo: identificagdo
de talentos, estratégias de enriquecimento curricular, aceleracdo de estudos e dupla excepcionalidade.
4) Tecnologias Assistivas, Comunicagao Alternativa e Acessibilidade: 4.1 Conceito, classificagéo,
recursos e servicos de Tecnologia Assistiva (TA) aplicados a educacado; 4.2 Comunicacdo Alternativa e
Aumentativa (CAA): sistemas de simbolos, pranchas de comunicacao fisicas e digitais, baixa e alta
tecnologia; 4.3 Principios, fundamentos e aplicacéo pratica do Desenho Universal para a Aprendizagem
(DUA) no planejamento do AEE e da sala regular; 4.4 Dimensdes da acessibilidade escolar: arquiteténica,
comunicacional, metodoldgica, instrumental, digital e atitudinal; 4.5 Sele¢éo, adaptacéo, confeccéo e
producdo de materiais didaticos tateis, visuais, sonoros e jogos pedagogicos acessiveis. 5) Avaliacao
Pedagdgica, Acompanhamento e Relacdes Intersetoriais: 5.1 Avaliacdo pedagogica formativa,
processual e diagnéstica no contexto do AEE; 5.2 Registro de desenvolvimento: elaboracao de relatérios
pedagogicos diarios, pareceres descritivos, portfélios e diarios de bordo; 5.3 Parceria e dialogo com as
familias: acolhimento, orientacdo parental e estratégias de apoio no contexto domiciliar; 5.4 Articulacédo
intersetorial com redes de saulde, assisténcia social e equipes multiprofissionais (psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional); 5.5 Processos de transicdo escolar entre etapas da Educagéo
Béasica para estudantes da Educacéo Especial. 6) No¢des de primeiros socorros em ambiente escolar e
aplicacdo pratica da Lei Lucas (Lei n® 13.722/2018). 7) Relag6es interpessoais, inteligéncia emocional,
trabalho em equipe e mediacdo de conflitos no ambiente de trabalho. 8) Observacéo: Nas questdes da
prova objetiva poderédo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicfes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAQ FiSICA:
1) Fundamentos da Educacéo Fisica: Conceitos e Principios: Defini¢éo e importancia da Educacéo Fisica.
Principios e finalidades da Educacéo Fisica. Objetivos educacionais da Educacéo Fisica. Legislacao e
Diretrizes: Legislacé@o especifica da Educagéo Fisica. Normas e regulamentagfes da préatica desportiva
escolar. 2) Condicionamento Fisico: Componentes do condicionamento fisico: forca, resisténcia,
flexibilidade, agilidade e coordenacéo. Técnicas e métodos de treinamento. 3) Metodologia e Pedagogia:
Métodos de ensino e estratégias pedagogicas. 4) Planejamento de Aula: Definicdo de habilidades e
objetivos. 5) Métodos de Ensino da Leitura e Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicéo e leitura. Técnicas de ensino e estratégias didaticas. 6) Educacgéo Fisica no Contexto Escolar. 7)
Processo de Ensino-Aprendizagem: Avaliacdo e Recuperacdo. 8) Fundamentos, regras, equipamentos
utilizados e instalagdes utilizadas nos seguintes esportes: atletismo, basquetebol, ginstica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. 9) Ciéncias Aplicadas a Educacao Fisica: Anatomia: Estrutura e
funcéo dos sistemas corporais. Principais masculos e 0ssos envolvidos na atividade fisica. 10) Biometria
e Biomecéanica: Medidas e avaliagdes antropométricas. Analise dos movimentos humanos. 11) Fisiologia
do Esforgo: Efeitos fisiologicos dos exercicios. Regulagdo hormonal durante o exercicio. Controle
cardiovascular e termorregulacdo. Relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e
respiratorias. 12) Recreacdo: Atividades ludicas e jogos infantis. Importancia da recreagdo no
desenvolvimento infantil. 13) Ginastica: Atividade gimnica e suas modalidades. Beneficios da ginastica
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para a saude. 14) Danca: Técnicas e estilos de danca. Importancia da danca no desenvolvimento motor
e expressivo. 15) Desenvolvimento Infantil: Fases do desenvolvimento motor e cognitivo. Importancia da
atividade fisica no desenvolvimento infantil. 16) Praticas Desportivas: Modalidades esportivas e suas
regras. Planejamento e organizagéo de eventos desportivos. 17) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. 18) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 19) Legislacao: Lei n® 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Base da Educagéo Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Plano Nacional de Educacédo - PNE. 20) Observacdo: Nas questbes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagéo
com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA:

1) Fundamentos Tedricos do Pensamento Historico: Principais correntes historiogréaficas. Epistemologia
da histéria: conceitos de tempo, memadria e narrativa historica. Métodos de pesquisa em Histdria: fontes
primarias, analise documental, historiografia. 2) Didéatica e Pratica dos Procedimentos de Producédo do
Conhecimento Histérico: Métodos de ensino-aprendizagem em Historia: problematizacéo, pesquisa
historica e andlise critica. Elaboracao de projetos e atividades educativas em Histéria. Avaliacdo formativa
e somativa em Historia. 3) Linguagem e Ensino de Histéria: Uso da linguagem verbal e ndo-verbal no
ensino de Historia. Interdisciplinaridade: integracdo da Histéria com outras disciplinas. Tecnologias
digitais e recursos educacionais no ensino de Histéria. 4) Transversalidade, Novas Formas de Abordagem
e Renovacgédo do Ensino de Historia: Abordagens tematicas em Historia: historia ambiental, historia
cultural, histéria das mentalidades, entre outras. Ensino de Histéria e diversidade cultural: perspectivas
de género, étnico-raciais e socioecondmicas. Renovacao curricular e tendéncias contemporaneas no
ensino de Historia. 5) O Oficio do Historiador e a Constru¢cdo da Historia: Papel do historiador na
interpretacéo e reconstrucéo do passado. Etica e responsabilidade profissional na pratica historiogréfica.
Divulgacédo cientifica e popularizagdo do conhecimento historico. 6) Temas Especificos da Histéria
Mundial: Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval: sociedade, cultura e economia.
Expansao Europeia no século XV: contextos e consequéncias globais. Formacdo do Mundo
Contemporéneo: revolugbes, imperialismos e globalizacdo. 7) Histéria do Brasil: Brasil Colbnia:
sociedade, economia e cultura. Brasil Império: independéncia, constru¢do nacional e movimentos sociais.
Brasil Republica: periodos, regimes politicos e desenvolvimento econémico-social. 8) Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. 9) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget e Vygotsky.
10) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11) Legislacéo: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Educacado - PNE. 12) Observacgéo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuic6es e contetido programatico previsto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
1) Histéria do Pensamento Geografico: Evolugdo do pensamento geografico desde a antiguidade até os
dias atuais. Principais correntes e escolas geogréficas. 2) Conceitos, Temas e Teorias da Geografia:
Conceitos fundamentais em Geografia: espaco, lugar, territorio, paisagem. Temas contemporaneos da
Geografia: globalizacdo, sustentabilidade, mobilidade urbana, entre outros. Teorias geograficas
aplicadas. 3) Espaco da Natureza: Inter-relagdes entre os componentes do quadro natural: atmosfera,
hidrosfera, biosfera e litosfera. Formas e estruturas do relevo terrestre: processos de génese e evolucao.
Grandes conjuntos climatobotanicos e suas caracteristicas principais. 4) Recursos Naturais e Problemas
Ambientais: Aguas ocednicas e continentais: importancia econémica, usos e problemas ambientais.
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Sensibilidade do meio ambiente a acdo humana e estratégias para uso sustentadvel e conservacao.
Mudancas ambientais globais: aquecimento global, desmatamento, poluicdo, entre outros. 5)
Organizacdo do Espaco Mundial: Producdo e organizagdo do espa¢o mundial: da Guerra Fria & nova
ordem mundial. Transformacgdes politicas no mundo contemporaneo: aliangas, disputas entre grandes
poténcias e questdes étnico-nacionalistas. Blocos econdémicos e suas influéncias na economia global. 6)
Geopolitica da Globalizagdo e Urbanizacdo: Fluxos da economia global: multinacionais, cadeias
produtivas e centros de decisdo econbmica. Cidades e urbanizacdo nos mundos desenvolvido e
subdesenvolvido: metropoles, cidades globais e redes urbanas. Impactos ambientais e sociais da
urbanizacéo acelerada. 7) O Espaco Brasileiro: Processo de ocupacao e valorizacéo territorial do Brasil:
apropriacdo e producdo do espaco. O Brasil na economia mundial: papel no mercado global e suas
relacdes econdmicas internacionais. Regionalizagdes e grandes unidades regionais no Brasil: diversidade
geografica e socioecondmica. 8) Desenvolvimento Socioespacial e Ambiental: Atuacao do capital privado
e politicas territoriais do Estado brasileiro. Metropolizacéo, urbanizagdo e dindmica socioespacial no
Brasil. Industrializacdo, atividades agropecudrias e extrativas: localizacdo, impactos e perspectivas. 9)
Populacdo e Questdes Demograficas: Formagdo étnica da populagdo brasileira, estrutura etaria e
movimentos populacionais. Politicas demogréaficas no Brasil e suas repercussées sociais e econémicas.
Relagbes entre populacéo e atividades econémicas: trabalho, migracédo e distribuicdo espacial da riqueza.
10) Aspectos Ambientais e Ensino de Geografia: Grandes dominios morfocliméaticos do Brasil e seus
recursos naturais. Intervencbes da sociedade na nhatureza: impactos e gestdo ambiental. Fontes
alternativas de energia e sustentabilidade no contexto brasileiro. 11) Cartografia e Ensino de Geografia:
Importancia da cartografia no ensino de Geografia: conceitos basicos e aplicagdes praticas. Utilizacdo de
cartografia digital e geotecnologias no ensino da Geografia. Cartografia basica: interpretagdo de mapas,
projecdes cartograficas, escalas e legendas. 12) Pardmetros Curriculares de Geografia para o ensino
fundamental e médio. 13) Aspectos éticos, ambientais e cidad@os no ensino da Geografia. 14) O ensino
da geografia e a diversidade cultural. 15) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. 16) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 17) Legislacdo: Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educagao Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educagéo - PNE. 18) Observacdo: Nas questfes da prova objetiva poder&o ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o
cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE MATEMATICA:
1) Ensino e Educacdo Matematica: O ensino de Matematica: resolucdo de problemas, abordagens
metodoldgicas e tecnologias educacionais. Histéria da Matematica: principais eventos e contribuicbes
historicas. Educacao Matematica e questdes de cidadania e diversidade cultural. 2) Fundamentos Béasicos
da Matemética: Teoria dos Conjuntos: operacdes bésicas e diagramas. Conjuntos Numéricos: naturais,
inteiros, racionais, irracionais e reais. Elementos Basicos de Teoria dos Numeros: multiplos, divisores,
MDC (Méaximo Divisor Comum) e MMC (Minimo Mdltiplo Comum). 3) Algebra: Polindmios: operacées,
fatoracdo e equacdes polinomiais. Equacdes do primeiro e segundo graus: resolucdo e interpretacao
geométrica. Razbes, proporcdes e grandezas proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem, juros simples e compostos. 4) Sequéncias Numéricas: Progressfes Aritméticas (PA) e
Progressdes Geométricas (PG): termo geral, soma dos termos e aplicacdo. 5) Funcdes: Relacdes e
fungbes: dominio, imagem, grafico e interpretacdo. FungBes polinomiais do primeiro e segundo graus:
caracteristicas, gréaficos e aplicacbes. Funcdo Exponencial: propriedades e aplicacdes. Logaritmos:
definicao, propriedades e aplicagbes. Fungbes Trigonométricas: seno, cosseno, tangente, suas inversas
e aplicacBes. 6) Algebra Linear: Matrizes: operacbes, determinantes e inversas. Sistemas lineares:
resolucdo por diferentes métodos. 7) Analise Combinatéria e Probabilidades: Analise Combinatéria
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Simples: principio multiplicativo, permutacdes, combina¢des e arranjos. Célculo de Probabilidades:
experimentos aleatorios, eventos, probabilidade condicional e arvore de probabilidades. 8) Estatistica e
Geometria: Elementos de Estatistica: tabelas, graficos e medidas de centralidade e disperséo. Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, semelhanca de triangulos, relacdes métricas nos
triangulos retangulos e nos circulos, areas de superficies planas. Geometria Espacial: poliedros, prismas,
cilindros, pirdmides, cones, esfera e suas partes. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 9)
Raciocinio Légico-Matematico: Questdes de raciocinio légico: sequéncias, diagramas logicos,
argumentos e proposi¢es. 10) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 11)
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 12) Legislagao: Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da
Educacao Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de Educacédo
- PNE. 13) Observacao: Nas questfes da prova objetiva poder&o ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

1) Conhecimento Cientifico: Evolugado Histérica do Conhecimento Cientifico: Principais marcos e
transformacgdes na historia da ciéncia. 2) Ensino de Ciéncias no Contexto Brasileiro: Historia e Evolugéo
do Ensino de Ciéncias no Brasil: Mudancgas curriculares e politicas educacionais ao longo dos anos.
Desafios e avancos na educacéao cientifica no Brasil. Metodologias de Ensino de Ciéncias: Abordagens
pedagogicas e praticas inovadoras. Utilizacdo de recursos tecnologicos e multimidia. 3) Ciéncias e
Questdes Sociais: Integracdo das Ciéncias com Temas Sociais: Ambiente: Educacdo ambiental,
sustentabilidade e mudanca climatica. Saude: Promoc¢ao da saude, prevencdo de doencas, e saude
publica. Orientacdo Sexual: Educacgdo sexual inclusiva e respeito a diversidade. Etica e Pluralidade
Cultural: Discussao sobre bioética, responsabilidade social, e valorizagdo da diversidade cultural. 4)
Ecologia e Relacdo Entre os Seres Vivos e o Ambiente: Impacto Humano no Ambiente: Atividades
humanas e seus efeitos no meio ambiente. Estratégias de conservacao e desenvolvimento sustentavel.
Principios Basicos das Funces Vitais dos Seres Vivos: Processos biolégicos fundamentais (respiracao,
digestéo, reproducgéo). Relagdo Estrutura-Fung¢do: Como a anatomia dos organismos estd adaptada as
suas funcdes e ao ambiente. Classificacdo dos Seres Vivos: Principais caracteristicas dos reinos animal
e vegetal. 5) Corpo Humano e Saude: Manutengédo da Saude e Equilibrio Corporal: Sistemas do corpo
humano e suas fung¢des. Importancia da nutricdo, atividade fisica, e cuidados preventivos. Desafios a
Saude: Endemias e Epidemias: Caracteristicas, prevencao e controle. Drogas: Impactos fisicos e sociais,
e politicas de combate. Desnutricdo: Causas, efeitos e solugbes. 6) Genética e Evolugdo: Teorias da
Evolucdo: Evidéncias cientificas e principais teorias evolutivas. Selecdo natural, deriva genética e
adaptacdo. Reproducdo e Hereditariedade: Mecanismos de reprodugdo (sexuada e assexuada).
Principios da genética mendeliana e molecular. 7) Fundamentos Teéricos da Quimica: Conceitos, Leis,
Relagdes e Principios Basicos: Abordagem dos conceitos fundamentais da Quimica, incluindo leis e
principios que regem as interagfes e transformagfes quimicas. 8) Fundamentos Teoricos da Fisica:
Conceitos, Leis, Rela¢des e Principios Basicos: Estudo dos conceitos essenciais da Fisica, com énfase
nas leis e relacdes que descrevem os fendmenos fisicos. 9) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. 10) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11) Legislacéo: Lei n°® 9.394/96
— Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Plano Nacional de Educacédo - PNE. 12) Observacdo: Nas questbes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacéo
com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.
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PROFESSOR DE ARTES:

1) Histdria do Ensino da Arte no Brasil: Evolucdo Histérica: Principais periodos e marcos do ensino da
arte no Brasil. Influéncia de movimentos artisticos e educacionais na formacao das politicas de arte-
educacédo. 2) Pressupostos Filosoéficos: Significado da Arte no Processo de Transformagdo Humana:
Como a arte contribui para a interacdo e transformacdo do homem com outros homens e com a hatureza
através do trabalho. 3) Arte-Educacdo como Representacao e Organizac¢do do Real: Analise do papel da
arte na construcdo da realidade e na expressao pessoal e coletiva. Educacéo Artistica na Formacédo da
Percepcdo e Sensibilidade: Importancia da educacdo artistica para o desenvolvimento perceptivo e
sensivel dos alunos. 4) Histéria da Arte: Periodos e Movimentos Artisticos: - Arte Primitiva: Primeiras
manifestacdes artisticas da humanidade. - Arte na Idade Média: Caracteristicas e principais obras do
periodo medieval. - Arte na Idade Moderna: Renascimento, Barroco, Rococé e Neoclassicismo. - Arte na
Idade Contemporanea: Modernismo, P6s-modernismo e tendéncias atuais. - Arte Brasileira: Evolucao da
arte no Brasil, desde as influéncias coloniais até a contemporaneidade. 5) Importancia do Teatro na
Educacao: Contribui¢cdes do teatro para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social dos estudantes.
Métodos de integracdo do teatro no curriculo escolar. Elementos Formais da Representagdo Cénica:
Texto: Estrutura dramatica, roteiro e dramaturgia. Corpo: Expressao corporal, movimento e técnicas de
atuacao. Espaco Cénico: Cenografia, iluminacéo e uso do espaco fisico. 6) Planejamento Educacional
em Artes: Estratégias de Planejamento: Importancia do planejamento educacional para o ensino das
artes. Definicao de objetivos claros e alcancaveis para cada etapa do ensino. Avaliacdo do Processo de
Ensino e Aprendizagem: Métodos de avaliagdo formativa e sumativa. Ferramentas para medir o
desenvolvimento artistico e criativo dos alunos. Concepgdo de Ensino: Abordagens pedagdgicas no
ensino das artes. Préaticas inclusivas e adaptativas para diferentes necessidades dos alunos.
Recuperacao: Estratégias para apoiar alunos que apresentam dificuldades no processo de aprendizagem.
Intervengdes pedagogicas especificas e acompanhamento individualizado. 7) Planejamento de Aula em
Artes: Estrutura de Planejamento de Aula: Definicdo de habilidades e objetivos especificos. Métodos de
avaliagdo continua e feedback construtivo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura: Técnicas para o
desenvolvimento da leitura critica e interpretativa de obras de arte. Desenvolvimento da Linguagem Oral,
Escrita, Audicdo e Leitura: Atividades que promovam a expressao oral e escrita através da arte. Exercicios
de audicdo ativa e andlise critica de producdes artisticas. 8) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. 7) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 9) Legislacdo: Lei n® 9.394/96 —
Lei de Diretrizes e Base da Educacgéo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Plano Nacional de Educacédo - PNE. 10) Observacdo: Nas questbes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacéo
com o cargo, suas atribuicdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE INGLES:
1) Processo Ensino-Aprendizagem: - Avaliagdo: Métodos de avaliagdo formativa e sumativa. Ferramentas
e técnicas para avaliar a compreensao e producdo em inglés. Uso de feedback construtivo para promover
a aprendizagem continua. - Recuperacdo: Estratégias para apoiar alunos com dificuldades de
aprendizagem. Planos de intervenc¢édo individualizada e acompanhamento continuo. Técnicas de reforco
e reviséo para consolidar conhecimentos. 2) Planejamento de Aula: Estrutura de Planejamento de Aula:
Definicdo de habilidades especificas e objetivos claros. Integracdo de atividades diversificadas para
desenvolver competéncias linguisticas. Metodologias de ensino ativas e participativas. Técnicas de
avaliacao continua e ajustes pedagdgicos conforme necessario. Métodos e Processos no Ensino da
Leitura: Estratégias para desenvolver a leitura critica e interpretativa. Uso de textos variados para engajar
os alunos e contextualizar o aprendizado. Atividades de pré-leitura, leitura e pés-leitura para melhorar a
compreensdo. Desenvolvimento da Linguagem Oral, Escrita, Audicéo e Leitura: Atividades para melhorar
Pagina 37 de 50

@ saojosedocedro.atende.net @pref_cedro  [f] Municipio de Sdo José do Cedro



gﬁ;ﬂg Municipio de Séo José do Cedro

5{ )k MUNIC[PIO DE Rua Jorge Lacerda, N° 1049, Centro - CEP: 89.930-000
X */f ,;it\\\;z SAO JOSE DO CEDRO Email: administracao@prefcedro.sc.gov.br

Tel/Fax: (49) 3643-6300

a fluéncia e precisdo na comunicacdo oral. Exercicios de escrita criativa e técnica. Técnicas para
desenvolver habilidades de audicdo atenta e compreensao auditiva. Leitura extensiva e intensiva para
ampliar o vocabulario e a compreensao textual. 3) Ensino de Lingua Estrangeira: Relacdo com Outras
Culturas: Importancia da competéncia intercultural no ensino de inglés. Exploragédo de temas culturais e
sociais dos paises de lingua inglesa. Comparacéo entre culturas para promover a compreensao mutua e
o respeito. Compreenséo e Interpretacdo: Técnicas para interpretar frases, palavras, verbos e textos em
inglés. Estratégias para deduzir significados a partir do contexto. Exercicios de compreensao leitora e
auditiva para diferentes niveis de proficiéncia. Palavras com Sons Assemelhados: Pratica de pronancia e
discriminacdo auditiva de palavras com sons similares. Exercicios para identificar e diferenciar palavras
em contextos variados. Contextualizacdo das Palavras com Varios Significados: Exploracdo de palavras
polissémicas e suas diferentes acepcdes. Atividades que contextualizem o uso de palavras em situacdes
diversas. Analise de como o contexto influencia o significado das palavras. Producéao Textual a partir de
Situagbes do Cotidiano: Desenvolvimento de habilidades de escrita com base em situacdes reais e
cotidianas. Técnicas para redigir textos narrativos, descritivos e argumentativos. Uso de prompts e temas
cotidianos para estimular a producao textual. 4) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. 5) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 6) Legislac&o: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base da Educacgédo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional
de Educagéo — PNE. 7) Observacéo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicbes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE ESPANHOL:
1) Processo Ensino-Aprendizagem: Avaliagdo e Recuperacdo. 2) Planejamento de Aula: Estrutura de
Planejamento de Aula: Definicdo de habilidades especificas e objetivos claros. Integracdo de atividades
diversificadas para desenvolver competéncias linguisticas. Metodologias de ensino ativas e participativas.
Técnicas de avaliacdo continua e ajustes pedagogicos conforme necessario. Métodos e Processos no
Ensino da Leitura: Estratégias para desenvolver a leitura critica e interpretativa. Uso de textos variados
para engajar os alunos e contextualizar o aprendizado. Atividades de pré-leitura, leitura e pos-leitura para
melhorar a compreensdo. Desenvolvimento da Linguagem Oral, Escrita, Audicdo e Leitura: Atividades
para melhorar a fluéncia e precisdo na comunicacao oral. Exercicios de escrita criativa e técnica. Técnicas
para desenvolver habilidades de audicdo atenta e compreenséo auditiva. Leitura extensiva e intensiva
para ampliar o vocabulario e a compreenséo textual. 3) Fundamentos da Lingua Espanhola: Histéria e
evolucdo da lingua espanhola. Diferengas regionais e variacdes linguisticas. Importancia da lingua
espanhola no contexto mundial. Relacdo entre o espanhol e outras linguas romanicas. 4) Gramética e
Ortografia: Fonética e fonologia do espanhol. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras. Sintaxe:
estrutura da frase e ordem das palavras. Semantica: significado das palavras e expressodes idiomaticas.
Ortografia oficial e acentuacdo grafica. 5) Pratica de Leitura e Compreensdo Textual: Leitura e
interpretacéo de textos literarios, jornalisticos e académicos. Estratégias de compreensdao textual. Andlise
critica de textos. Vocabulario especifico e contextualizacdo. 6) Producdo de Textos: Tipos de textos:
narrativos, descritivos, argumentativos e expositivos. Estruturacdo de pardgrafos e coesdo textual.
Redacdo de textos formais e informais. Técnicas de escrita criativa e redagdo oficial. 7) Literatura
Espanhola e Latino-americana: Movimentos literarios e principais autores da literatura espanhola.
Caracteristicas da literatura latino-americana contemporéanea. Andlise de obras literérias representativas.
Interpretacao critica e analise comparativa de obras. 8) Cultura e Civilizacao Hispano-falante: Historia,
geografia e aspectos culturais dos paises hispano-falantes. Manifesta¢des culturais: muasica, danca, artes
plasticas e cinema. Festividades e tradigbes populares. Aspectos sociais, econdmicos e politicos
contemporaneos. 9) Ensino de Espanhol como Lingua Estrangeira (ELE): Métodos e abordagens no
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ensino de espanhol para ndo nativos. Planejamento de aulas e sequéncias didaticas. Recursos didaticos:
tecnoldgicos, audiovisuais e materiais pedagogicos. Avaliagdo de competéncias linguisticas e
comunicativas. 10) Bilinguismo e Multiculturalismo: Bilinguismo e suas implicacbes educacionais.
Integracdo de alunos imigrantes. Desafios e estratégias no ensino de espanhol em contextos
multiculturais. Valorizacdo da diversidade linguistica e cultural. 11) Metodologia de Pesquisa em Ensino
de Linguas: Abordagens qualitativas e quantitativas em pesquisa educacional. Etapas da pesquisa:
elaboracdo de hipéteses, coleta e analise de dados. Etica na pesquisa e divulgacéo cientifica. 12)
Atualidades e Debates Contemporaneos: Tendéncias atuais no ensino de espanhol. Debates sobre
politicas linguisticas. Novas tecnologias e seu impacto no ensino de linguas. Desafios e perspectivas
futuras para o ensino de espanhol. 13) Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
14) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 15) Legislacgao: Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
da Educacdo Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano Nacional de
Educacado - PNE. 16) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicbes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR DE PORTUGUES:
1) Cultura, Arte e Literatura: NogOes de Cultura: Conceitos e manifestagdes culturais. Relacdo entre
cultura e sociedade. Arte e Literatura: A intersecgao entre arte e literatura. Importancia das artes na
formacdo cultural. 2) Texto Literario e Nao-Literario: Aspectos Basicos do Texto Literario: Denotagéo e
conotacgdo. Principais recursos expressivos (metafora, metonimia, ironia, etc.). Géneros Literarios: Lirico,
narrativo/épico, dramético. Versificacdo: Principais aspectos da versificagdo (métrica, rima, ritmo).
Elementos Estruturais da Narrativa: Personagem, enredo, espaco, tempo, narrador. Formas Narrativas:
Cronica, conto, romance. 3) Producéo e Leitura de Textos: Condi¢cbes de Leitura e Producdo Textual: A
enunciagdo e seus elementos. Coesdo e Coeréncia Textuais: Elementos que garantem a coesdo
(pronomes, conjuncdes, etc.). Estruturas que asseguram a coeréncia (sequéncia légica, progressao
tematica, etc.). Intertextualidade: Relacdes intertextuais (citacdo, parafrase, parddia, etc.). Tipologia e
Géneros Textuais: Diferenciacdo de tipos textuais (narrativo, descritivo, dissertativo, injuntivo, expositivo).
Classificacédo e caracteristicas dos géneros textuais. 4) Semantica Relagbes Semanticas: Sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. 5) Sistema Fonolégico do Portugués: Fonemas e
Fonologia: Fonemas da lingua portuguesa. Processos fonoldgicos (assimilagédo, dissimilagdo, elisédo,
etc.). 6) Sistema Ortografico Vigente: Ortografia: Normas do sistema ortogréafico atual. Novas regras
ortogréficas. 7) Morfossintaxe: Classes de Palavras: Substantivos, adjetivos, verbos, advérbios,
pronomes, etc. Formacao de Palavras: Derivacdo, composicdo, abreviacdo, sigla. Morfologia Nominal:
Flexdo de género, numero e grau. Morfologia Verbal: Conjugacédo verbal (tempos, modos, vozes).
Morfologia Pronominal: Tipos de pronomes e suas fungfes. 8) Processos Sintaticos: Subordinagdo e
Coordenacdo: Oracbes subordinadas (substantivas, adjetivas, adverbiais). Orac¢des coordenadas
(assindéticas, sindéticas). Constituintes da Oracdo e Oragdes no Periodo: Sujeito, predicado,
complementos, adjuntos, etc. Frase e Discurso: Diferenca entre frase, oracao e periodo. Modalidades de
discurso (direto, indireto, indireto livre). Valores Semantico-Sintaticos dos Conectivos: Funcdes e
significados dos conectivos nas frases. 9) Concordancia e Regéncia: Concordancia Nominal e Verbal:
Regras de concordancia para nomes e verbos. Regéncia Nominal e Verbal: Regéncia de nomes e verbos
(uso correto das preposicdes). 10) Colocacdo dos Termos na Frase: Emprego do Acento da Crase:
Regras para uso do acento grave. Normas de Pontuacdo: Uso correto de virgulas, ponto e virgula, dois
pontos, ponto final, etc. 11) Abordagem Linguistico-Discursiva da Teoria Gramatical: Teoria Gramatical:
Abordagem descritiva e normativa. Estudos linguisticos e suas aplicagfes no ensino. 12) Diversidade
Linguistica e Cultural: Contribui¢cdes para a Sociedade: Importancia da diversidade linguistica e cultural.
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Valorizagdo das variagbes linguisticas regionais e sociais. Questdes Eticas, culturais e Cidadas:
Discussdo de temas éticos e culturais no ensino da lingua portuguesa. 13) Literatura: Emilia Ferreiro,
Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. 5) Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 14) Legislacao: Lei
n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Plano Nacional de Educacdo - PNE. 15) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicées e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS:
1) Fundamentos da Educacéo e Legislacdo Educacional: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205
a 214); 1.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996) e alteracdes vigentes; 1.3
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990); 1.4 Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacao Basica e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 Anos; 1.5
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): estrutura, competéncias gerais e especificas dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental; 1.6 Plano Nacional de Educacdo e metas para o Ensino Fundamental. 2)
Didatica, Planejamento e Organizagdo Curricular: 2.1 Teorias do desenvolvimento humano e da
aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon) aplicadas aos anos iniciais; 2.2 Planejamento pedagdgico:
elaboracdo de programas, planos de curso, planos de aula e projetos didaticos com intencionalidade
educativa; 2.3 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e Regimento Escolar; 2.4 Organizacdao do tempo, do
espaco escolar e gestdo da sala de aula; 2.5 Metodologias ativas e experiéncias de ensino-aprendizagem
diversificadas para o atendimento de diferencas individuais; 2.6 Interdisciplinaridade, transdisciplinaridade
e transversalidade na organizacdo curricular. 3) Alfabetizacdo, Letramento e Pratica da Lingua
Portuguesa: 3.1 Conceitos, distingdes e articulagbes entre alfabetizagcéo e letramento; 3.2 Psicogénese
da lingua escrita: niveis conceituais de desenvolvimento da escrita e intervencdes pedagdgicas
adequadas; 3.3 Métodos, abordagens e praticas contemporéaneas de alfabetiza¢do; 3.4 Consciéncia
fonoldgica, fonémica e processamento fonolégico na alfabetizacdo; 3.5 Eixos do ensino da Lingua
Portuguesa na BNCC: leitura/escuta, escrita, oralidade e analise linguistica/semiética; 3.6 Géneros
textuais, tipos de textos, variacdo linguistica e letramento literario nos Anos Iniciais. 4) Fundamentos e
Didatica da Matematica nos Anos Iniciais: 4.1 Unidades tematicas de Matematica na BNCC para os Anos
Iniciais: Nimeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas, Probabilidade e Estatistica; 4.2 Letramento
matematico e a abordagem de resolucéo de problemas como metodologia de ensino; 4.3 Construcéo do
sistema de numeragcdo decimal: base, valor posicional e agrupamentos; 4.4 Desenvolvimento do
pensamento numérico, operagfes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo) e calculo
mental; 4.5 Utilizacdo de jogos, materiais manipulaveis e recursos lidicos na aprendizagem da
matematica. 5) Fundamentos e Didatica das Ciéncias da Natureza, Historia e Geografia: 5.1 Ciéncias da
Natureza na BNCC nos Anos Iniciais: matéria e energia, vida e evolugéo, Terra e Universo; 5.2 Letramento
cientifico, metodologia cientifica aplicada a escola e abordagem investigativa no ensino de ciéncias; 5.3
Ensino de Historia nos Anos Iniciais: tempo histérico, cronologia, espago, memoria, patriménio, identidade
e diversidade; 5.4 Ensino de Geografia nos Anos Iniciais: representacdo espacial, cartografia escolar,
nocdes de paisagem, lugar, territorio e regido; 5.5 Temas transversais contemporéneos: educacao
ambiental, sustentabilidade e consumo consciente. 6) Avaliagdo da Aprendizagem e Escrituragc&o Escolar:
6.1 Avaliagdo pedagdgica da aprendizagem: finalidades formativa, diagnéstica, processual e somativa;
6.2 Critérios, instrumentos avaliativos e atribuicdo de notas ou conceitos nos prazos fixados; 6.3
Recuperacdo pedagdgica preventiva e atividades de complementagdo, aperfeicoamento e
aprofundamento a partir de diagnésticos; 6.4 Escrituracdo escolar: preenchimento, organizacao, clareza
e presteza de diarios de classe, registros de frequéncia e aproveitamento dos alunos; 6.5 Documentacao
pedagogica: relatérios descritivos, portfélios e pareceres de desenvolvimento. 7) Gestdo Democratica,
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Incluséo e Relagdes Interpessoais: 7.1 Gestdo democratica da escola e instancias colegiadas: conselhos
de classe, reunides pedagdgicas e érgaos de apoio; 7.2 Trabalho coletivo e atuacdo articulada com o
Servico de Orientagdo Educacional (SOE), Supervisdo Escolar e equipe diretiva; 7.3 Relacdo escola,
familia e comunidade: acolhimento, participagdo comunitéria e organizagdo de reunides de pais; 7.4 Clima
escolar: urbanidade, disciplina dentro e fora da sala de aula, respeito matuo, autoridade docente e
mediacao de conflitos; 7.5 Educagédo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva nos anos iniciais,
atendimento pedagogico especializado e adaptacdes curriculares. 8) Etica e Satide no Ambiente Escolar:
8.1 Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Municipal; 8.2 Manutencéo da salde fisica e psiquica
dos alunos no ambiente educativo; 8.3 No¢des de primeiros socorros em ambiente escolar e aplicagédo
pratica da Lei Lucas (Lei n°® 13.722/2018). 9) Observacédo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagéo
com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
1) Fundamentos Legais e Diretrizes da Educagéo Infantil: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205
a 214); 1.2 Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional) e alteracdes vigentes
aplicadas a Educacgéo Infantil; 1.3 Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) aplicado ao
contexto escolar; 1.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (Resolugdo CNE/CEB n°
5/2009); 1.5 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): estrutura da Educacdo Infantil, competéncias
gerais, direitos de aprendizagem e desenvolvimento, e campos de experiéncia; 1.6 Plano Nacional de
Educacdo e metas para a infancia. 2) Teorias do Desenvolvimento Infantil e da Aprendizagem: 2.1
Concepcoes historicas, sociais e antropologicas de infancia e de criancga; 2.2 Teorias do desenvolvimento
humano e da aprendizagem: Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon; 2.3 Desenvolvimento motor,
cognitivo, afetivo, linguistico e social na primeira infancia; 2.4 A centralidade das interacdes e da
brincadeira como eixos estruturantes no desenvolvimento infantil; 2.5 Neurociéncia aplicada ao
desenvolvimento infantil e processos cognitivos de aprendizagem. 3) Planejamento, Didéatica e
Organizacdo Pedagdgica: 3.1 Planejamento pedagdgico: elaboracdo de programas, planos de curso,
planos de aula e projetos didaticos com intencionalidade educativa; 3.2 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
e Regimento Escolar: concepcao, estruturacdo, implementacdo e articulacdo pedagdgica; 3.3
Organizacdo dos tempos, espacos e das rotinas diarias na Educacao Infantil; 3.4 A indissociabilidade
entre as dimensfes do cuidar e do educar nas praticas pedagdgicas; 3.5 Metodologias, abordagens
pedagdgicas contemporaneas para a infancia e experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas; 3.6
Selecéo, organizacado, confec¢do e uso de recursos didaticos, ludicos e materiais ndo estruturados. 4)
Avaliacdo, Acompanhamento e Escrituracdo Escolar: 4.1 Avaliacdo na Educacdo Infantil:
acompanhamento, registro e continuidade do desenvolvimento sem fins de promocéo ou classificagéo;
4.2 Escrituragdo escolar: preenchimento, clareza, precisdo e organizacédo de diarios de classe, controle
de frequéncia e registros de aproveitamento dos alunos; 4.3 Documentacdo pedagodgica: portfolios,
relatorios individuais, pareceres descritivos e diarios de bordo; 4.4 Atividades de complementacéo
pedagdgica, diferenciacdo metodoldgica, aperfeicoamento, aprofundamento e intervengdes preventivas
decorrentes dos diagndsticos avaliativos. 5) Gestdo Democratica, Relagfes Interpessoais e Parceria com
a Familia: 5.1 Gestdo democrética da escola e instancias colegiadas: conselhos de classe, reunifes
pedagdgicas e 6rgdos de apoio; 5.2 Trabalho coletivo, solidariedade e atuagéo integrada com o Servico
de Orientacdo Educacional (SOE), Supervisédo Escolar e equipe de gestéo; 5.3 Rela¢éo escola, familia e
comunidade: acolhimento, participacdo comunitaria e planejamento de reunides de pais; 5.4 Clima
organizacional escolar: ética profissional, colaboracdo docente, urbanidade, disciplina e respeito mutuo
no ambiente educativo; 5.5 Mediacdo de conflitos, gestdo de comportamento e encaminhamentos aos
servicos competentes diante de intercorréncias. 6) Diversidade, Incluséo e Cuidados na Primeira Infancia:
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6.1 Fundamentos e diretrizes da Educagédo Especial na perspectiva da Educacédo Inclusiva aplicados a
Educacdao Infantil; 6.2 Estratégias pedagdgicas inclusivas para o atendimento de diferencas individuais e
acessibilidade curricular; 6.3 Manutengéo da saude fisica e psiquica da crianga: nutricdo, repouso, sono,
desfralde, higiene e desenvolvimento da autonomia corporal; 6.4 Noc¢des de primeiros socorros em
ambiente escolar e aplicacdo da Lei Lucas (Lei n°® 13.722/2018); 6.5 Zelo, conservacao, limpeza,
preservacéo e responsabilidade civil e administrativa sobre o patrimoénio publico e bens materiais da
unidade de ensino. 7) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que n&o estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicbes e contetdo programatico previsto.

SEGUNDO PROFESSOR:
1) Legislacdo Educacional e Diretrizes da Educacédo Inclusiva: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214 e Artigo 227); 1.2 Lei n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional) e
alteracOes vigentes; 1.3 Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); 1.4
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990) e alteracdes vigentes; 1.5 Plano Nacional de
Educacdo (Lei n° 13.005/2014) e diretrizes para a Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo
Inclusiva; 1.6 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias gerais, flexibilizacdo curricular e
acessibilidade na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental; 1.7 Marcos internacionais da educagao
inclusiva: Declaracdo de Salamanca e Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 2)
Fundamentos da Educacéo Especial e do Desenvolvimento Humano: 2.1 Historico, conceitos, modelos e
evolucdo da Educacdo Especial: da exclusdo e segregacdo a inclusdo escolar; 2.2 Teorias do
desenvolvimento humano e da aprendizagem: Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon aplicados ao
contexto inclusivo; 2.3 Neurociéncias aplicadas a educacéo, neurodiversidade e 0s processos cognitivos
de aprendizagem escolar; 2.4 Psicologia do desenvolvimento aplicada a Educacgéo Infantil e ao Ensino
Fundamental | e Il; 2.5 Conceito e caracterizagdo do Publico-Alvo da Educacéo Especial (PAEE):
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; 2.6 Direitos
humanos, ética profissional, cidadania e combate ao preconceito no ambiente escolar. 3) Ensino
Colaborativo e Prética Pedagd6gica Compartilhada: 3.1 Modelos de coensino, docéncia compartilhada e
articulacdo pedagogica entre o professor regente e o segundo professor; 3.2 Planejamento conjunto,
rotinas escolares integradas e gestao participativa da sala de aula na Educagéo Infantil e no Ensino
Fundamental; 3.3 Mediacdo pedagOgica, estratégias de socializagdo, interacdo coletiva e
desenvolvimento global dos estudantes; 3.4 Atuacdo em Orgdos colegiados: conselhos de classe,
reunides pedagogicas e participagdo na constru¢éo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); 3.5 Trabalho
em equipe multiprofissional, interdisciplinaridade e articulacao intersetorial com redes de apoio e saude;
3.6 Parceria entre escola, familia e comunidade no suporte ao processo de incluséo escolar. 4) Plano
Educacional Individualizado (PEI) e Processos Avaliativos: 4.1 Plano Educacional Individualizado (PEI):
conceito, objetivos, estrutura, etapas de elaboracdo, metas de aprendizagem e acompanhamento
continuo; 4.2 Sistemas digitais de gestdo educacional: insercdo, postagem, atualizacdo e manutencao
continua de registros e documentos do PEI; 4.3 Avaliacdo pedagdégica no contexto inclusivo: modalidades
diagnostica, formativa, processual e somativa; 4.4 Instrumentos de registro e acompanhamento
pedagdgico: pareceres descritivos, relatorios de evolugéo, portfolios e diarios de bordo; 4.5 Adaptacéo de
instrumentos e critérios avaliativos para estudantes com necessidades educacionais especificas. 5)
Adequacdes Curriculares, Tecnologia Assistiva e Acessibilidade: 5.1 Flexibilizacdo, diferenciacdo e
adequacao curricular nos diferentes niveis da Educacdo Basica; 5.2 Desenho Universal para a
Aprendizagem (DUA): principios, fundamentos e aplicacé@o préatica no planejamento escolar comum; 5.3
Tecnologia Assistiva (TA) na educacdo: conceitos, categorias, recursos, softwares e servicos de
acessibilidade pedagdgica; 5.4 Comunicacao Alternativa e Aumentativa (CAA): sistemas de simbolos,
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pranchas de comunicacdo fisicas e digitais de alta e baixa tecnologia; 5.5 Sele¢do, adapta¢éo, confeccao,
manutencéo e producdo de materiais didaticos, jogos e recursos pedagdgicos acessiveis; 5.6 Dimensdes
da acessibilidade no espaco escolar: arquitetdnica, comunicacional, metodolégica, instrumental e
atitudinal. 6) Praticas Pedagdgicas Inclusivas Aplicadas as Especificidades do Estudante: 6.1 Transtorno
do Espectro Autista (TEA): caracteristicas clinicas e comportamentais, rotinas estruturadas, suportes
visuais e intervenc¢des pedagogicas baseadas em evidéncias; 6.2 Deficiéncia Intelectual: estimulacao
cognitiva, adaptacédo de conteudos conceituais e desenvolvimento da autonomia prética; 6.3 Deficiéncia
Fisica e Neuromotora: paralisia cerebral, acessibilidade motora, adequacdo postural e facilitacdo nas
atividades escolares cotidianas; 6.4 Deficiéncia Visual: cegueira e baixa viséo, Sistema Braille, recursos
Opticos e nao dpticos, técnicas de orientacdo e mobilidade; 6.5 Deficiéncia Auditiva e Surdez: perspectiva
bilingue na educacdo de surdos, Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e estratégias visuais de
aprendizagem; 6.6 Deficiéncia Mdultipla e Surdocegueira: abordagens multissensoriais e comunicacao
tatil; 6.7 Altas Habilidades ou Superdotacéo: enriquecimento curricular, estratégias de aceleragéo e dupla
excepcionalidade. 7) Nocdes de primeiros socorros em ambiente escolar e aplicacdo préatica da Lei Lucas
(Lei n® 13.722/2018). 8) Relacdes interpessoais, inteligéncia emocional, trabalho em equipe e mediacdo
de conflitos no ambiente de trabalho. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderédo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacao
com o cargo, suas atribuigcdes e conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagéo de ideias
principais, secundéarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise
Sintatica: Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao:
complementos verbais (objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos
acessorios da oracao: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e
subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de
concordancia verbal. Concordancia nominal: regras de acordo com o0 género e nimero. Casos especiais
de concordancia. 5) Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos.
Regéncia nominal: relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de
predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso
do acento indicativo de crase. Casos obrigatorios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Proclise,
mesoclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuagédo Grafica: Uso
correto dos sinais de pontuacgao: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacéo e
ponto de interrogacdo. Emprego do travessédo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade,
cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo,
entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Lei Organica do Municipio (https:/leismunicipais.com.br/al/lei-organica-sao-jose-do-cedro-sc). 2)
Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geogréficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 3) Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas,
tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude,
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justica, relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais,
cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE:

1) Desenvolvimento Infantil e Cuidados Especificos: Etapas do desenvolvimento infantil: fisico, cognitivo,
emocional e social. Principais cuidados com a salde e seguranca das criancas. 2) Qualidade de Vida na
Infancia: Promocdo de habitos saudaveis: sono, atividade fisica e socializacdo. Impacto do ambiente
familiar e escolar no bem-estar da crianca. 3) Conservacdo do Material Pedagdgico: Organizacédo e
conservacdo dos materiais pedagogicos. Uso adequado e sustentavel dos recursos disponiveis. 4)
NocOes de Cuidados e Higiene Infantil: Procedimentos basicos de cuidados com criancas de diferentes
faixas etarias. Rotinas de higiene pessoal e coletiva. 5) Alimentagéo Infantil e Nutricdo: Principios da
piramide alimentar e orientacdes nutricionais para criangas. Higiene dos alimentos: preparo,
armazenamento e distribuicdo. 6) A Brincadeira como Eixo Pedagdgico: Importancia das brincadeiras no
desenvolvimento infantil. Planejamento e organizagéo de atividades ludicas e recreativas. 7) Interacdes
e Linguagens na Educacédo Infantil: Diferentes linguagens (oral, corporal, artistica) como formas de
expressdo. Estimulo ao desenvolvimento da linguagem e da criatividade. 8) No¢des Basicas de Primeiros
Socorros: Procedimentos iniciais em situagdes de emergéncia. Reconhecimento e manejo de situagcdes
comuns em ambiente infantil. 9) Relacionamento Interpessoal: Comunicac¢éo eficaz com criancgas, colegas
de trabalho e familiares. Construcdo de vinculos afetivos e confianca com as criangas. 10) Etica e
Cidadania: Principios éticos no ambiente educacional. Responsabilidades e deveres do monitor de
creche. Cidadania e inclusédo social. 11) Legislacao: No¢oes da Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
da Educacdo Nacional. NogBes da Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 12)
Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderéo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que
ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicbes e contetdo
programatico previsto.
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ANEXO lIl = ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO:

- Realizar as atividades de suporte pedagdgico a docéncia, especialmente quanto as atividades voltadas
para a administracao, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional,

- Auxiliar na coordenacéo e elaboracéo da proposta pedagodgica da escola e/ou da Secretaria

Municipal de Educagéo;

- Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos.

- Assistir quanto aos meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

- Informar os pais ou responséaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdégica da escola;

- Auxiliar no acompanhamento e orientacdo do processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracao com os docentes e as familias.

- Assistir na elaboracdo de estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

- Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcées e atribui¢cdes principais do cargo;

- Realizar outras tarefas atinentes a fungéo.

MONITOR DE CRECHE:

- Participar na elaboracdo e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o Plano Politico Pedagogico da
Escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides pedagogicas, a avaliagbes e ao
aperfeicoamento profissional;

- Participar integralmente das atividades do educandario;

- Participar efetivamente nas atividades de rotina;

- Colaborar nas atividades de articulagdo com as familias e com a comunidade;

- Zelar pela qualidade da educacéo e pela imagem do estabelecimento de ensino;

- Zelar pelo patrimonio do estabelecimento;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem;

- Auxiliar o Professor nas atividades de alimentacdo, cuidados especiais de limpeza e dedicacdo as
criangas usuarias.

PROFESSORES:

— Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteltdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodolégicas-didaticas;

— Demonstrar idoneidade moral e social, além maturidade no trabalho com os alunos;

— Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua agcao pedagdgica na consecucao
dos fins e objetivos;

— Ministrar aulas, garantindo a efetivacao do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da
Unidade Escolar;
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— Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagbes que
conduzam a aprendizagem;

— Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislagéo pertinente;

— Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

— Manter com os colegas o espirito de colaboracéo e solidariedade indispenséaveis a eficiéncia da obra
educativa;

— Cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;

— Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais;

— Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliagdes;

— Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunibes pedagdgicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogdes, desde que convocado pela
Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;

— Cumprir e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar;

— Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

— Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragédo referente a execugéo da programagao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

— Dar condic¢des para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;

— Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservacao dos bens materiais;
— Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

— Patrticipar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

— Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de
Orientacdo Educacional;

— Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacéo federal, estadual e municipal pertinente;

— Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia;

— Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE:

| — Elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), articulado ao Plano de Ensino

da turma;

II- Identificar as necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou

altas habilidades/superdotacao;

Ill- Adaptar recursos pedagdgicos e de acessibilidade, como jogos, materiais visuais, pranchas de

comunicacdao, recursos de tecnologia assistiva etc;

IV - Oferecer apoio individual ou em pequenos grupos no contraturno escolar (ndo substitui a sala de aula

regular);

V- Colaborar com professores da sala comum, orientando estratégias pedagdgicas inclusivas;

VI- Promover a autonomia e independéncia dos estudantes, favorecendo sua participagdo plena nas

atividades escolares;

VII- Manter dialogo com a familia e equipe multiprofissional, sempre que necessario, para ampliar o

suporte ao aluno;

VIIl- Registrar através de relatérios diarios, o desenvolvimento dos alunos atendidos, avaliando os

avancos e dificuldades;

IX - Desempenhar outras fungdes e tarefas afins de sua area de atuacgéo;

X - Dirigir veiculos oficiais, desde que para o desempenho das func¢ées e atribuicbes principais do cargo;
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Xl - Zelar pelo patrimdnio publico;
XII - Manter-se atualizado na sua area de competéncia.

SEGUNDO PROFESSOR

| - Planejar as atividades pedagdgicas em conjunto com o professor titular da Educacéo Infantil, do Ensino
Fundamental | ou Il;

Il — Inteirar-se antecipadamente do planejamento do professor regente;

Il - Propor adequacdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

IV - Adaptar atividades e materiais conforme as necessidades dos alunos;

V- Participar do conselho de classe;

VI - Participar de estudos e pesquisas ha sua area de atuacao;

VII - Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

VIII - Participar de capacitagdes na area de educagéo;

IX — Atender os alunos com Laudo que estejam matriculados na Rede Municipal de Ensino;

X- Estimular autonomia, socializa¢do e desenvolvimento global;

XI — Auxiliar na avaliagéo dos estudantes, especialmente no que diz respeito ao progresso dos que tém
necessidades especificas;

XII = Auxiliar em atividades coletivas (projetos, saidas pedagdgicas, eventos, etc);

X1l — Elaborar o PEI (Plano Educacional Individualizado);

XIV - Postar no sistema o PEI (Plano Educacional Individualizado), continuamente durante o ano letivo.
XV - Conhecer a legislacdo que rege a Educacao;

XVI - Desempenhar outras funcdes e tarefas afins de sua area de atuacao;

XVII - Dirigir veiculos oficiais, desde que para o desempenho das fungdes e atribui¢cdes principais do
cargo;

XVIII - Zelar pelo patrimbnio publico;

XIX - Manter-se atualizado na sua area de competéncia.
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ANEXO IV - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N.° 532/2026

FERNANDO JULIO WILL, Prefeito do municipio de S&o José do Cedro, Estado de Santa
Catarina, no uso das atribuicbes de seu cargo, e de acordo com o inciso I1X, do Art. 69, da Lei Organica
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Designar Comisséo Especial, para, sob a presidéncia do primeiro, organizar, coordenar e
fiscalizar os atos realizados no Edital de Processo Seletivo n.° 016/2026, composta pelos seguintes
servidores: Rafael Santin, Agente Administrativo, matricula n.° 3.394-1, Daniela Heleninha Amonn,
Assistente Financeiro, matricula n.° 3.188-3 e Marisete Balbinot, Agente Administrativo, matricula n.°
1.693-3.

Art. 2° - A presente Comissao possui finalidade especial para avaliar as inscricdes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realiza¢éo das provas executadas pelos
candidatos, seguindo sempre as regras contidas no Edital de Processo Seletivo n.° 016/2026, podendo
ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para
a concretizagéo do objetivo, mediante a autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissfes deste certame,
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de
candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato correrdo a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Sdo José do Cedro, em 15 de julho de 2026.

FERNANDO JULIO WILL
Prefeito

Registrada e publicada na data supra.

Rafael Santin
Departamento de Pessoal
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Assaciagio des Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

RESOLUGAO N* 001/2026

Dispoe sobre a nomeagido de Comissdao para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipord do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribuicSes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —

AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboragio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correciao dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relagao a prova objetiva e
pratica; além de emissao de relagcido dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagio para

homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associa¢io quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instalacGes necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscricao de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br ~ SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR ~ CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICiPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagso des Municipios do
Extromo Oesto do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolucio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicoes em contrario, em especial a Resolucao n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

Assinado de f digital
MICHEL NEDEL Asiradode foma dia
BARTH:088630 BARTH:08863079960
Dados: 2026.01.06
79960 09:32:55 -03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S5&o Miguel do Oeste/5C

Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICiPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC

Pagina 50 de 50

@ saojosedocedro.atende.net @pref_cedro  [f] Municipio de Sdo José do Cedro




