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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2026
— Atualizado conforme a Retificagdo n2 01 de 06/07/2026

BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO DESTINADO A ADMISSAO DE
SERVIDOR PARA O QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICiPIO DE SAO MIGUEL
DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal em Exercicio de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. Carlos Roberto
Agostini, no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, da Lei Organica Municipal e das Leis Complementares Municipais n2 009/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), n2 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Municipais) e n2 026/2013 (Plano de Cargos e Saldrios do Magistério Publico Municipal), e da Lei
n? 6.616/201 e suas alteracdes, TORNA PUBLICO, aos interessados, gue estardo abertas as inscricbes ao
Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal
de Sdo Miguel do Oeste, a seguir relacionadas, vinculado ao Regime Estatutdrio e Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico, o qual reger-se-a
pelas instrugdes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica do Municipio e pelas Leis Complementares Municipais n2
009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), n2 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais) e n? 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal), e das Leis n26.616/2012, n2 7.148/2015 (Plano Municipal de Educac¢do) e n2 6.088/2008
(Sistema Municipal de Ensino), bem como por suas respectivas alteracdes e atualizacdes.

1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletronico https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n? 189, Bairro Agostini, S3o
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo |) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execucdo do Concurso Publico com a aplicacdo dos
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critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricao, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocagdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdao eletrénica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma unica vez por até igual periodo,
conforme o interesse da Administragdo Municipal.

1.9. Sdo requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da
posse, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagbes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servico militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao;

e) Possuir aptiddo fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para o cargo de Operador de
Maquina, conforme o item 9 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO
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2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que

atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a fungao para a qual

pretendam concorrer, observadas as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

Carga Vencimento .
Cargo Vagas | Horaria Inicial Habilitagao Tipo de Ta).(a~
Prova |Inscricao
Semanal | (Ref. 40 horas)
Ensino Superior em Educacao
Educador Fisico CR* | 40 horas R53.918,51 FI’Si,ca (~bac.hare'lado) com registrp Objetiva RS
no orgao fiscalizador da categoria 150,00
profissional.
Ensino Superior em Enfermagem RS
Enfermeiro CR* | 40 horas | RS 5.756,44 | com registro no 6rgdo fiscalizador | Objetiva 150.00
da categoria profissional. !
Ensino Superior em Farmdcia com RS
Farmacéutico CR* | 40 horas | RS 5.756,44 registro no érgao fiscalizador da | Objetiva 150.00
categoria profissional. !
Ensino Superior em Fisioterapia RS
Fisioterapeuta CR* | 30 horas | RS 4.317,33 | com registro no 6rgdo fiscalizador | Objetiva 150.00
da categoria profissional. !
Ensino Superior em
., Fonoaudiologia com registro no - RS
Fonoaudidélogo CR* | 40 horas | RS 5.756,44 6rgio fiscalizador da categoria Objetiva 150,00
profissional.
Ensino superior em Medicina, com
especializagdo especifica para o
1020 exercicio da res,pectiva fungao
Médico " "7 | RS 26.375,18 | com registro no Org3o fiscalizador - RS
(Cardiologista) CR 3(:]ou 40 o da categoria profissional e Objetiva 150,00
oras comprovacao da especializagdo da
area técnica requerida com RQE
e/ou residéncia médica.
Ensino superior em Medicina, com
especializacdo especifica para o
10. 20 exercicio da res:pectiva funcao
Médico (Clinico " "7 | RS 26.375,18 | com registro no Org3o fiscalizador - RS
Geral) CR 30 ou 40 o da categoria profissional e Objetiva 150,00
horas ~ e
comprovacao da especializagdo da
area técnica requerida com RQE
e/ou residéncia médica.
Ensino superior em Medicina, com
especializacdo especifica para o
10. 20 exercicio da res/pectiva fungao
Médico R* | 30 (')u 4'0 RS$ 26.375,18 | com registro no Orgdo fiscalizador Objetiva RS
(Endocrinologista) horas ok da categoria profissional e 150,00
comprovacgao da especializagdo da
area técnica requerida com RQE
e/ou residéncia médica.

———__ 
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Ensino superior em Medicina, com
especializagdo especifica para o
N 10, 20, exercif:io da re§peftiv§ furygéo
Medlcg CR* | 30 0u 40 RS 26.375,18 | com registro m.) Orga.o f'lscallzador Objetiva RS
(Neurologista) horas *ok da categoria profissional e 150,00
comprovacgao da especializagdo da
area técnica requerida com RQE
e/ou residéncia médica.
Ensino superior em Medicina, com
especializacdo especifica para o
exercicio da respectiva fungdo
. 10, 20, . N
Médico RS 26.375,18 | com registro no Org3o fiscalizador L RS
. CR* | 300u40 . - Objetiva
(Ortopedista) horas o da categoria profissional e 150,00
comprovacao da especializagdo da
area técnica requerida com RQE
e/ou residéncia médica.
Ensino superior em Medicina, com
especializacdo especifica para o
exercicio da respectiva fungado
10, 20, RS 26.375,18 | com registro no Orgdo fiscalizador RS
Médico (Psiquiatra) | CR* | 30 ou 40 o d ) - Objetiva
horas a categoria profissional e 150,00
comprovagao da especializagdo da
area técnica requerida com RQE
e/ou residéncia médica.
Ensino Superior em Medicina
- s Veterinaria com registro no 6rgao L RS
Médico Veterindrio | CR* | 40 horas | RS 8.791,68 fiscalizador da categoria Objetiva 150,00
profissional.
Ensino Superior em Odontologia
Odontélogo CR* | 40horas | RS$8.791,68 | COM reistrono drgao fiscalizador | ) i N
da categoria profissional. 150,00
[Retificagdo n® 01]
Pedagogo CR* | 40 horas | R$3.918,51 Ensino Superior em Pedagogia. Objetiva 15?00
Ensino Superior em Psicologia com
.y . e - RS
Psicélogo CR* | 40 horas | RS 5.756,44 registro no drgdo fiscalizador da | Obijetiva 150.00
categoria profissional. ’
Ensino Superior em Terapia
Terapeuta CR* | 30horas RS 4.317.33 Ocupacional com registro no Objetiva RS
Ocupacional B orgao fiscalizador da categoria 150,00
profissional.
*CR: Cadastro de Reserva.
**0 teto da remuneragdo serd proporcional s horas contratadas.
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Quadro Il — Nivel Médio

Carga Vencimento
Cargo Vagas | Horaria Inicial Habilitacao
Semanal | (Ref. 40 horas)

Tipo de Taxa
Prova | Inscricao

Operador de
Magquina (CNH Ensino Médio concluido e Carteira | Objetiva RS
R* | 40h RS 2.82
categoria C, D ou E) ¢ O horas »2.825,83 Nacional de Habilitacdo C, Dou E. | e Pratica | 110,00

* ¥

Técnico CR* | 40horas RS 3.453,83 Ensino Médio concluido ou ensino Objetiva RS

Administrativo técnico. 110,00
Ensino médio concluido e curso
Técnico em profissionalizante de Técnico em RS
Enfermagem CR 40 horas | RS 3.453,83 Enfermagem com registro no Objetiva 110,00

Org3o fiscalizador da categoria
profissional.

*CR: Cadastro de Reserva.
**0s candidatos ao cargo de Operador de Mdquina deverdo atender aos requisitos estabelecidos pela legislagdo
brasileira de trdnsito, conforme a Lei n® 9.503/97.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 07/07/2026 as
23h59min do dia 05/08/2026.

3.2. Para a inscricao pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscrigao;

c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucoes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 06/08/2026; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricao na Prefeitura Municipal de
Sdo Miguel do Oeste, localizada na Rua Marcilio Dias, n? 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC, durante o
periodo de inscricbes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um
equipamento eletrénico para que o proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de
inscricdo e o boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscricio ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 06/08/2026. N3o serdo
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considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autoriza¢do da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apods o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancdria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscrigdes realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdo processados com data contdbil do préximo dia atil. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente serd deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancdrio, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancérios ao sistema de gestdo, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacao dos valores
pertinentes a taxa de inscricao. Referido procedimento podera ocorrer até a data de publicacdo da relagao
de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢dao, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas
de comunicagdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado. Da mesma forma, ndao assumem
responsabilidade por inscricées indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cddigo de barras do boleto bancario, redirecionando o
pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de muiltiplas
inscricoes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricao cujo pagamento tenha sido realizado
por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricio paga pelo candidato, sera considerada
valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscrigao é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Escolaridade Valor taxa de inscricao
Nivel Superior RS 150,00 (cento e cinquenta reais)
Nivel Médio RS 110,00 (cento e dez reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢cao nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

Pagina 6 de 81

——-——  -

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




M
L
MUNICIPIO DE
MIGUEL DO OESTE

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovacdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.8.3. 0 pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscricio para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Ndo sera efetuada a devolucdo de valores decorrentes de inscricoes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricao, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislagdo correspondente, seguindo as orientagdes
da pagina, e enviar o pedido de isencao. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do dia
07/07/2026 as 23h59min do dia 21/07/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas

paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolug¢ao que permita a perfeita leitura
do conteudo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao serao
analisados.

4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacao e ao envio
de documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Nao serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que a solicitarem, declararem e
comprovarem enquadramento em uma das seguintes hipdteses:
a) Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018, que isenta do pagamento da taxa de inscrigdo em
concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em drgdos ou
entidades da administracao publica direta e indireta da Unido:
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| - os candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio
salario-minimo nacional;

Il - os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

b) Lei Municipal n2 8.070, de 13 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a isen¢do do pagamento de
taxas de inscricdo em concursos publicos aos voluntarios da Justica Eleitoral e aos jurados que
atuarem no Tribunal do Juri, no ambito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC.

c) Lei Municipal n2 8.425, de 2025, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos e processos seletivos realizados pelo Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC aos
cidaddos que comprovarem serem doadores de sangue.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula dssea, devera ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea). Em se tratando de documento emitido por meio digital, este devera conter
link para validacdo, sob pena de indeferimento do pedido de isencdo.

4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do
Governo Federal, deverd ser anexado, via sistema, documento comprobatério da condicdo de pertencente
a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n211.016, de 29 de marco de 2022, mediante
indicacdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.3. No caso de candidato voluntario da Justicga Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no ambito
do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC, devera anexar comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou
Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcao
desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o
Tribunal do Juri, nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.5.4. No caso de candidato doador de sangue, deverd ser anexado, via sistema, laudo, certificado,
declaracdo, certiddo, comprovante ou outro documento equivalente expedido por hemocentro ou
entidade credenciada para coleta de sangue, que comprove a condi¢ao de doador de sangue e permita a
verificacdo da data de emissdo, a qual deverd ser de no maximo 6 (seis) meses anteriores a data da
inscricdo, nos termos da Lei Municipal n2 8.425/2025. N3o serdo aceitos documentos que ndo permitam a
identificacdo do candidato, da entidade emissora ou a afericdo do atendimento ao prazo previsto neste
item.

4.6. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/, no dia 27/07/2026.
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4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 28 e 29/07/2026, conforme orientagdes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagdo da isen¢do de taxa de inscri¢cdo serao
analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 03/08/2026, no enderego
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relacdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 03/08/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 06/08/2026,
por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 49, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo devera,
durante a realizacdo da sua inscri¢ao, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacOes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo
de inscricdo.
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5.5. O laudo médico deverd conter:
a) ldentificagcdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com péaginas no

tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resoluc¢do que permita perfeita leitura do contetdo. Serao
desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG, PNG,
entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacdo
seja considerada valida. Caso contrario, sua documentacado nao sera analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverd, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC, que terad decisdo terminativa sobre sua
gualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de

Pagina 10 de 81

——-—_  —

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




M
L
MUNICIPIO DE
MIGUEL DO OESTE

aplicacdo das provas, o conteldo das provas, a correcdao, a nota minima exigida, a avaliacdo, os critérios
de aprovacgao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptagao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagao
competente.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteragao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizagdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdo Municipal decidird sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentac¢do apresentada pelo candidato e a decisdo proferida sera publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/ no dia 17/08/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 18 e 19/08/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
21/08/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 21/08/2026, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Asinscricbes que atenderem a todas as condicOes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedida relacdo contendo as inscricGes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos enderecos
eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/, conforme cronograma constante
do Edital (Anexo I).

6.2. ApOs a divulgacdo das inscricées indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio eletronico,
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na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13 deste Edital. O

recurso deverd conter a exposi¢ao fundamentada das razdes da discordancia quanto ao indeferimento da
inscricdao, acompanhada da comprovagdo da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.

7. DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deverad solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e precisa

0S recursos especiais necessdrios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, observadas as orientagdes constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscrigao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicdes tempordrias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo, com
referéncia ao respectivo Cédigo Internacional de Doengas — CID, bem como assinatura, carimbo e
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicGes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cddigo
Internacional de Doencas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagao da prova surja apos o prazo de
inscricdo, o candidato podera encaminhar a solicitagio para o endereco eletronico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes do
horario previsto para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera observar o disposto no
item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficard responsdvel pela guarda do lactente. O
acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo hordrio dos demais candidatos
e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata,
acompanhada por fiscal, sera encaminhada ao local destinado a amamenta¢dao. O tempo destinado a
amamentacdo nao serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaracdo da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.

7.7. As solicitacdes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
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fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serda comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/,

conforme o cronograma deste Edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo obrigatdria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 23/08/2026, em local a ser divulgado por meio da publica¢do do
ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizagdo da prova, bem como eventuais retificagdes, comunicados ou publicacées
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicacdo das provas ocorrera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacdo, a entrada
de candidatos apds esse horario.

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 09h00min e término as 12h00min.
= Estrutura, Duragao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica, com duragdo total de 03 horas (trés horas), incluido o
tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova sera composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma serd considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdao-resposta devera ser realizado conforme as instrugdes nele constantes e
na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardao sobre conteludos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico (Cardiologista), Médico (Clinico Geral), Médico (Endocrinologista), Médico (Neurologista),
Médico (Ortopedista), Médico (Psiquiatra), Médico Veterinario, Odontélogo, Pedagogo, Psicdlogo,
Terapeuta Ocupacional, Técnico Administrativo e Técnico em Enfermagem, serd aplicada prova objetiva,
composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme disposto no quadro a seguir:

) Total de Nota minima no
. e e Quantidade .
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas 1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00

TOTAL > 35 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 5,00 (cinco) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuac¢des obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para o cargo de Operador de Maquina (CNH categoria C, D ou E), sera aplicada prova objetiva,
composta pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
conforme disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. e Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
q disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00

2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30

TOTAL > 35 - 3,00 -
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8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACI':\O DA PROVA OBIJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no hordrio e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

= Documentos de Identificagao
8.11.3. Sdo validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacao da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de identificacao
original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.
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8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificagao do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizagao da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugao da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma legivel no
local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicara sua
eliminagao do certame.

= Preenchimento do Cartdao-Resposta

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcacdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua elimina¢ao do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para o
cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo
sendo fornecido esse material pela organizacdo do Concurso Publico nem pelo Municipio, em nenhuma
hipotese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagbes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagdo da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
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condicdo especial, hipétese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndao coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdao ou marcacdo de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questao ndo preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdao-resposta sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A corregao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes
no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no
caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente apds
o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartao-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apés transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogacao do tempo previsto para a realiza¢gdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.
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8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope contendo
os cartOes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope serd deslacrado somente em sessdo publica,
conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo 1).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretara a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢Oes Gerais

8.11.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacgdes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecgos eletrénicos https://ameosc.org.br e

https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo poderd
permanecer no local de aplicagdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeracgdes.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realiza¢do da prova, o candidato devera portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatorio);

b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados
no item 8.12.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de prova.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo lacrados
até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Sdo0 Miguel do Oeste/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina— AMEQOSC n3do se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais
trazidos pelos candidatos ao local de prova.

Pagina 18 de 81

———__  —

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000



https://ameosc.org.br/

!

R

MUNICIPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual deverda estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicagao entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anota¢des ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseira
ou protetores auriculares;

g) utilizar reldgio de qualquer tipo;

h) formar aglomeragao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificacao valido, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizagado legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunicacdao com outros candidatos;

k) for surpreendido utilizando reldgio de qualquer tipo, livros, anotacdes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA
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9.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, serd destinada a todos os candidatos
homologados para o cargo de Operador de Maquina (CNH categoria C, D ou E), que tenham realizado a
Prova Objetiva, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.1.1. A nota da prova pratica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.1.2. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, 3,00
(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

9.1.3. Arealiza¢do da prova objetiva é condicdo para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim,
o candidato que ndo comparecer a prova objetiva estard automaticamente impossibilitado de realizar a
prova pratica e, consequentemente, desclassificado do certame.

9.2. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.2.1. O local de realizacdo das provas praticas serd informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

9.2.2. A designagdo do veiculo e/ou equipamento que sera utilizado na prova serd definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentara a prova
pratica, a ser publicado no dia 20/08/2026, conforme o cronograma deste edital.

9.2.3. A prova préatica para o cargo de Operador de Maquina (CNH categoria C, D ou E) serd realizada no
dia 23/08/2026, a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se
apresentarem para realizar a prova pratica.

9.2.4. O candidato que n3o estiver presente no dia 23/08/2026 até as 13h00min no local de realizacdo da
prova pratica serd considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizacdo da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
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aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.2.8. Sera permitido ao candidato portar e consumir alimentos exclusivamente durante o periodo de
espera para a realizagdo da prova pratica, desde que tal conduta ndo comprometa a seguranga, a
organizacdo dos trabalhos ou a regular execuc¢do da avaliacdo. Durante a realizacdo da prova pratica, é
expressamente vedado o consumo de alimentos.

9.2.9. Na prova pratica para a fun¢dao de Operador de Maquina (CNH categoria C, D ou E), o candidato sera
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na condugdao da mdaquina ou veiculo,
sendo avaliados: Habilidade e conhecimento técnico na conducdo do veiculo; Postura e comportamento
durante a execucdo da prova; Verificagcdo e uso correto dos equipamentos obrigatdrios e de seguranca;
Sinalizacdo e observancia das normas de transito e de seguranca; Execucdo de manobras (arrancada,
parada, conversdes, estacionamento ou manobras operacionais); Dominio dos comandos do veiculo ou
equipamento; Uso adequado do sistema de frenagem e demais controles; Atencdo ao entorno e utilizacdo
correta dos espelhos retrovisores, quando aplicdvel; Adog¢do de praticas de direcdo defensiva ou operacgao
segura, prevenindo riscos e acidentes; Execugdo correta do percurso, das manobras ou das atividades
solicitadas pela banca examinadora.

9.2.9.1. Os conceitos utilizados sado: étimo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos);
satisfatdrio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.2.10. Na avaliagao da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatério, serd automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuagdo em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuacdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a eliminacdo do certame,
sem coOmputo de qualquer pontuacao.

9.2.11. Para a fungdo que exigir a utilizacdo de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC, podera ser eliminado o candidato que demonstrar ndo
possuir a capacidade necessaria para opera-los com seguranca e eficiéncia.

9.2.12. A Prefeitura Municipal de S3o Miguel do Oeste /SC e a AMEOSC n3o se responsabilizam por
eventuais acidentes que possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.3. As Comissdes Organizadoras do certame reservam-se o direito de, por razées de ordem técnica ou
condicdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

9.4. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.

9.5. Da Comprovagao da Habilitagao
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9.5.1. Para a realizag¢do da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Operador de Maquina: Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria C, D ou E,
dentro da validade.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacio da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH
e ndo servird como documento apto para a comprovacgao da habilitagdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitagdo. Para a efetiva comprovacao de habilitagdo na categoria exigida no edital
e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, devera juntar ao respectivo
Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitagao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmag¢ao da veracidade destes.

9.5.2.1. No caso de falta de comprovacdao adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagcbes do edital, o candidato estara impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

| - Ndo comparecer, apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autoriza¢ao da Comissao do certame antes de
realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipdétese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;
Il - N3o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;
Il - N&o apresentar Carteira Nacional de Habilitacao exigida no edital;
IV - Estiver portando armas;
V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
VI - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
VIl - Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de conducdo do veiculo;
VIl - Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartBes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, SGo0 Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia

08/09/2026.
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10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldao, de modo a permitir o
acompanhamento da correc¢do e da identificagdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessao Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteracdes.

10.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.

10.5. A Sessao Publica sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissao
Municipal, da Comissao Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
quais deverdo assinar a lista de presenca.

10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estard disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL

11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:

| - possuiridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacdo na prova pratica (para o cargo de Operador de Maquina);
IIl - obtiver maior pontuag¢do na disciplina de Conhecimentos Especificos;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
V - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
VI - tiver exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n2 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Cddigo de Processo Penal);
VIl - possuir maior idade;
VIl - sorteio publico.

11.2. Para a aplicacdo do critério de desempate de que trata o inciso VI do item 11.1., o candidato dever3,
obrigatoriamente, informar tal condicdo em campo especifico no ato da inscricao e realizar o envio do
respectivo comprovante do exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri, emitido pelos Tribunais de
Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais do pais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

11.2.1. O envio da documentacao deverd ocorrer exclusivamente durante o periodo de inscri¢cdes, por meio
do sistema eletronico de inscricdes. Documentos encaminhados fora do prazo estabelecido, por e-mail,
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protocolo administrativo ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital, ndo serdo aceitos nem
considerados para fins de aplicagao do critério de desempate.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

O gabarito definitivo sera publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverdo ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opcdo “Recursos”;

d) selecionar a opgao correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isengdo da taxa de
inscricao, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formuldrio eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrugdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicao de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo — 28 e 29/07/2026;

b) indeferimento da inscricdo — 11 e 12/08/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 18 e 19/08/2026;

d) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 25 e 26/08/2026;

e) resultado preliminar da prova pratica — 25 e 26/08/2026;

f) resultado preliminar geral — 09 e 10/09/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposi¢cdo de recurso, o candidato devera selecionar corretamente
o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o
prazo estabelecido. A utilizagdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretara a nao
apreciacao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

13.5. N3o serdo apreciados os recursos:
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a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formuldrios
separados, sendo um formulario para cada questao. Recursos que abordem mais de uma questdo
em um unico formuldrio ndo serao apreciados.

Il - Paraainterposicdo de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar, o
candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o nimero da
guestdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacdes acarretard a ndo apreciacdo do
recurso.

[l - Caso a andlise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terao parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo das
respectivas questdes.

V- Havendo alteragdao do gabarito preliminar em razao de impugnag¢des ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificagdes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos ao cargo de Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico (Cardiologista), Médico (Clinico Geral), Médico
(Endocrinologista), Médico (Neurologista), Médico (Ortopedista), Médico (Psiquiatra), Médico Veterinario,
Odontélogo, Pedagogo, Psicdlogo, Terapeuta Ocupacional, Técnico Administrativo e Técnico em
Enfermagem, o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos ao cargo de Operador de Maquina, o resultado
final serd calculado conforme a seguinte formula:

= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica
14.2.1. A prova pratica é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.
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14.3. A classificagdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DO PROVIMENTO DO CARGO

15.1. A contratacdo dar-se-a por meio de contrato por prazo indeterminado, conforme o interesse, a
necessidade e a conveniéncia da Administragao Municipal.

15.2. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e a contratagao dar-
se-a sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacao
vigente.

15.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga podera ir para o final da
lista.

15.4. Para ser contratado para o cargo, o candidato deverd atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢ao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissdo;

g) A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n2 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico, nos moldes
do artigo 126, da Lei Complementar Municipal 009/2012;

i) N&o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n? 19 e 20, nos moldes do artigo 126,
da Lei Complementar Municipal 09/2012;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacao, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do
cargo na data da posse;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos, salvo nos casos em que a Lei determine situacdo adversa;

[) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratacdo, o competente
registro de inscricdo no respectivo drgao fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas
obrigacbes perante o referido 6rgao;
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m) certiddo de antecedente criminal estadual, emitida pelo Juiz da Comarca com circunscricdo onde
reside o candidato;

n) comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessdrios exigidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas do
Poder Executivo Municipal.

15.5. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica em
prova documental, resultara na exclusao do candidato do Concurso Publico.

15.5.1. A inexatiddo das informagdes ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contratacao, ocasionard a exoneragao do candidato.

15.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC.

15.7. Os candidatos classificados, quando da nomeacgdo para o cargo efetivo, terdo o prazo indicado na
Portaria de Nomeacdo, conforme o art. 24, § 12 e § 72 da Lei Complementar Municipal n2 09/2012, para
aceitar a vaga para a qual foram nomeados e para tomar posse.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a ordem
de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC.

16.2. Para esclarecimento de duvidas e obtenc¢do de informagdes sobre o presente certame, o candidato
podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdao divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como de
participar da elaboracdo das provas, o cOnjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Concurso Publico, serdo resolvidos conjuntamente
pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC, com fundamento na legislacdo
vigente.
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16.6. O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC podera, antes da homologagao, suspender, anular
ou cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndao assistindo aos
candidatos direito a qualquer tipo de indeniza¢do ou reclamacao.

16.7. As publica¢des sobre o Concurso Publico serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

16.8. Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Miguel do Oeste/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente Concurso Publico.

16.9. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeacao da Comissdo Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdo de nomeacdo da Comissao Organizadora da AMEOSC;
Anexo VI — Documentacgao para contratagao.

16.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sdo Miguel do Oeste/SC, 06 de julho de 2026.

CARLOS ROBERTO AGOSTINI
Prefeito Municipal em Exercicio

Vistado na Forma de Lei
Vinicius Antdnio Pelissari

OAB/SC 37827
Procurador Geral do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracoes que, se ocorrerem, ser@o
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagdo do Edital 06/07/2026 | Em caso de impugna¢do do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderegada ao
prefeito de S3do Miguel do Oeste/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 21/07/2026.

Prazo para realizagdo de inscrigdo 07/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
05/08/2026
Envio dos documentos para inscritos na | 07/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 05/08/2026

(PcD)
Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 07/07/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
21/07/2026
Resultado Preliminar da relacdo de | 27/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
isencdo da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/
Prazo para interposi¢ao de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 29/07/2026
isencdo de taxa de inscricao
Parecer de recurso interposto em face | 03/08/2026 | Até as 23h59min, no site:
do indeferimento do pedido de isenc¢ao https://ameosc.org.br

de taxa de inscri¢do
Resultado Definitivo da relacdo de | 03/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de 03 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 06/08/2026 | https://ameosc.org.br
pedido de isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa | 06/08/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo Preliminar das inscricGes | 10/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 1le Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscri¢do indeferida 12/08/2026

Parecer de recurso interposto em face | 13/08/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo Definitiva das inscricbes | 13/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condigdo | 17/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 17/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 18 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 19/08/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Ensalamento 18/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova | 20/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 21/08/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 21/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condigcdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prova Objetiva 23/08/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prova Pratica 23/08/2026 | A prova pratica serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova pratica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 24/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 24/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 25e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova | 26/08/2026
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo para interposicao de recurso em 25e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 26/08/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 04/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova https://ameosc.org.br

pratica

Resultado Definitivo da prova pratica 04/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 04/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 04/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Sessdo Publica 08/09/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 08/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 10/09/2026

Parecer de recurso interposto em face | 11/09/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 11/09/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Homologacdo do Resultado Definitivo | 11/09/2026 | No site Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo

Geral Miguel do Oeste: https://www.saomiguel.sc.
gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Santa Catarina: www.diariomunici
pal.sc.gov.br
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensado textual. Identificagcdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica: Regras
de acentuacgao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢ao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oragao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relagdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do

Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes
meios de comunicacdo, relacionados as areas de politica, economia, sociedade, educac¢do, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, salde, segurang¢a publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Lei Organica do Municipio
(https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc). 4) Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-

publico-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR FiSICO:
1) Fundamentos da Educacdo Fisica e da Promoc¢do da Saude: 1.1 Conceitos, principios e campos de

atuacdo da Educacdo Fisica. 1.2 Atividade fisica, exercicio fisico, praticas corporais e qualidade de vida. 1.3
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Educacdo Fisica e saude publica. 1.4 Promocao da salde e prevencao de doencgas. 1.5 Determinantes sociais
da saude. 1.6 Estilo de vida ativo e comportamento sedentario. 1.7 Educagao permanente em saude. 2)
Sistema Unico de Satde (SUS) e Politicas Publicas de Saude: 2.1 Principios, diretrizes e organizagdo do SUS.
2.2 Lein28.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 2.3 Politica Nacional de Atenc¢do Basica. 2.4 Promogdo da saude
no SUS. 2.5 Vigilancia em saude. 2.6 Redes de Atencdo a Saude. 2.7 Estratégia Saude da Familia. 2.8 Atuacao
multiprofissional na Atencdo Primdria a Saude. 3) Anatomia, Fisiologia e Cinesiologia Aplicadas a Atividade
Fisica: 3.1 Sistema musculoesquelético. 3.2 Sistema cardiovascular e respiratdrio. 3.3 Sistema nervoso e
controle motor. 3.4 Fisiologia do exercicio. 3.5 Adaptagdes agudas e crénicas ao exercicio fisico. 3.6
Biomecanica do movimento humano. 3.7 Avaliagdo funcional do movimento. 4) Avaliagdo Fisica e
Prescricdo de Exercicios: 4.1 Principios da avaliacdo fisica. 4.2 Avaliacdo antropométrica e composicao
corporal. 4.3 Capacidades fisicas: forca, resisténcia, flexibilidade, agilidade, coordenacao e equilibrio. 4.4
Prescricdo de exercicios fisicos para diferentes populacdes. 4.5 Planejamento, monitoramento e progressao
das atividades fisicas. 4.6 Seguranca na pratica de exercicios. 5) Atividade Fisica nos Ciclos da Vida: 5.1
Atividade fisica para criancas e adolescentes. 5.2 Atividade fisica para adultos. 5.3 Atividade fisica para
idosos. 5.4 Envelhecimento ativo. 5.5 Desenvolvimento motor humano. 5.6 Adaptag¢des das atividades
conforme faixa etdria. 6) Atividade Fisica para Populacdes Especiais: 6.1 Exercicio fisico para pessoas com
doencas cronicas ndo transmissiveis. 6.2 Hipertensdo arterial. 6.3 Diabetes mellitus. 6.4 Obesidade e
sindrome metabdlica. 6.5 Doencas cardiovasculares. 6.6 Doencas respiratérias cronicas. 6.7 Saude mental
e atividade fisica. 6.8 Exercicio fisico para pessoas com deficiéncia. 7) Praticas Corporais, Esporte e Lazer:
7.1 Conceitos de prdaticas corporais. 7.2 Esporte educacional, recreativo e de participagdo. 7.3 Jogos e
atividades recreativas. 7.4 Ginasticas. 7.5 Dancas e manifestacdes corporais. 7.6 Lazer como direito social.
7.7 Utilizacdo dos espacos publicos para praticas corporais. 8) Educacdo em Saude e Mobilizacao
Comunitaria: 8.1 Educacdo em saude individual e coletiva. 8.2 Metodologias participativas. 8.3 Promog¢ao
do autocuidado. 8.4 Formacgao de grupos comunitdrios. 8.5 Comunicacdo em saude. 8.6 Planejamento e
execucdo de campanhas educativas. 8.7 Producdo de materiais educativos e informativos. 9) Inclusdo
Social, Intersetorialidade e Trabalho Comunitdario: 9.1 Inclusdo social por meio das praticas corporais. 9.2
Atividade fisica e reducdo das vulnerabilidades sociais. 9.3 Intersetorialidade nas politicas publicas. 9.4
Integracdo entre saude, educacdo, esporte, assisténcia social, cultura e lazer. 9.5 Participacdo comunitdria
e controle social. 9.6 Promocdo da cidadania por meio da atividade fisica. 10) Planejamento, Gestdo e
Avaliacdo de Programas de Atividade Fisica: 10.1 Planejamento de ag¢des e projetos em saude. 10.2
Diagndstico comunitario. 10.3 Identificacdo de necessidades da populacdo. 10.4 Elaboracdo de programas
de atividade fisica comunitdria. 10.5 Indicadores de saude e avaliacdo de resultados. 10.6 Monitoramento
e avaliacdo de programas publicos. 11) Primeiros Socorros e Seguranca nas Atividades Fisicas: 11.1
Principios basicos de primeiros socorros. 11.2 Atendimento inicial em situagdes de urgéncia. 11.3
Prevencao de acidentes durante atividades fisicas. 11.4 Suporte basico de vida. 11.5 Condutas em casos de
lesGes esportivas e mal subito. 12) Trabalho Multiprofissional e Educacdo Permanente em Saude: 12.1
Apoio matricial. 12.2 Trabalho em equipe multiprofissional. 12.3 Educacdo permanente em saude. 12.4
Discussdo de casos. 12.5 Construcdo compartilhada do cuidado. 12.6 Humanizacdo da atencdo a saude. 13)
Etica Profissional e Legislacio Aplicada a Educacdo Fisica: 13.1 Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educacdo Fisica. 13.2 Sistema CONFEF/CREF. 13.3 Responsabilidade técnica e profissional. 13.4 Legisla¢do
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profissional da Educagdo Fisica. 13.5 Direitos humanos, inclusdo e diversidade nas praticas corporais. 14)
Legislacdo Aplicada a Saude: 14.1 Constituicdo Federal (arts. 62 e 196 a 200). 14.2 Lei n2 8.080/1990. 14.3
Lei n28.142/1990. 14.4 Politica Nacional de Promogdo da Saude. 14.5 Politica Nacional de Atengdo Basica.
14.6 Diretrizes e programas do Ministério da Saude relacionados a promog¢ao da atividade fisica e praticas
corporais. 15) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nado estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteudo programatico previsto.

ENFERMEIRO:

1) Politicas Publicas de Saude e Sistema Unico de Saude (SUS): Principios, diretrizes e organiza¢do do SUS.
Constituicdo Federal (arts. 196 a 200). Lei n2 8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. Redes de Atencdo a Saude.
Planejamento, gestdo e financiamento do SUS. Participacdo e controle social. Politica Nacional de Atencao
Basica (PNAB). 2) Fundamentos da Enfermagem: Teorias e processos de enfermagem. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Processo de Enfermagem. Consulta de enfermagem. Diagndsticos,
intervencdes e resultados de enfermagem. Registros e documentacdo em enfermagem. 3) Etica, Bioética e
Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem. Responsabilidade ética, civil e penal do enfermeiro. Sigilo profissional. Direitos dos usuarios
dos servigos de saude. 4) Gestdo, Planejamento e Supervisdao em Enfermagem: Administracdo dos servigos
de enfermagem. Planejamento, organizacdo, coordenac¢do, supervisdo e avaliacdo das ac¢les de
enfermagem. Gestdo de equipes multiprofissionais. Educacdo permanente em saude. Indicadores de
gualidade em saude e enfermagem. 5) Atencdo Primaria a Saude: AtribuicGes do enfermeiro na Atencao
Basica. Territorializacdo. Diagndstico situacional em saude. Promocado da salde e prevencao de agravos.
Acolhimento e classificacdo de risco. Visita domiciliar. Trabalho em equipe multiprofissional. 6) Sadde da
Crianca e do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento. Puericultura. Aleitamento materno.
Imunizagado. Vigilancia nutricional. Principais agravos na infancia e adolescéncia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 7) Saude da Mulher: Assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Puerpério. Planejamento
reprodutivo. Prevencao e rastreamento dos canceres de colo do Utero e mama. Assisténcia integral a saude
da mulher em todas as fases do ciclo de vida. 8) Saude do Homem: Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude do Homem. Promogdo da saude. Prevencdao de agravos e doengas prevalentes na populagao
masculina. 9) Saude do Adulto e do Idoso: Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa. Avaliacdo
multidimensional do idoso. Doengas cronicas nao transmissiveis. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes
mellitus. Doencas cardiovasculares. Cuidados paliativos e envelhecimento saudavel. 10) Saude Mental:
Politicas de saude mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Acolhimento e acompanhamento de
usudrios com transtornos mentais. Prevencao do suicidio. Dependéncia quimica e reducdo de danos. 11)
Vigilancia em Saude: Vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. Notificacdo
compulséria de doencas e agravos. Investigacao epidemiolégica. Indicadores de saude. Monitoramento e
avaliacdo das acOes de vigilancia. 12) ImunizagGes: Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Calendario
vacinal. Conservacdo, armazenamento e administracdo de imunobiolégicos. Eventos adversos pds-
vacinacdo. Campanhas de vacinacdo. 13) Urgéncia e Emergéncia em Enfermagem: Atendimento inicial as
urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas. Suporte Basico de Vida (SBV). Parada cardiorrespiratéria.
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Choque. Atendimento a vitimas de trauma. Primeiros socorros. 14) Controle de Infec¢Ges e Seguranca do
Paciente: Precaugdes padrdo e especificas. Biosseguranga. Controle e prevencgao de infecgdes relacionadas
a assisténcia a saude. Seguranca do paciente. Gerenciamento de riscos. 15) Farmacologia Aplicada a
Enfermagem: Administracdo segura de medicamentos. Calculo e diluigdo de medicamentos. Vias de
administracdo. Interagdes medicamentosas. Protocolos ministeriais para prescricio de enfermagem na
Atencdo Basica. 16) Saude Coletiva e Educacdo em Saude: Planejamento, execucdo e avaliacdo de ac¢des
educativas. Promocdo da salde. Educacdo popular em saude. Trabalho com grupos de hipertensos,
diabéticos, gestantes, idosos e salde mental. 17) Programas Estratégicos do Ministério da Saude: Hiperdia,
Saude da Mulher, Saude da Crianga, Saude do Idoso, Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase, ISTs,
HIV/AIDS, Hepatites Virais e demais programas da Ateng¢do Primaria. 18) Informagdo em Saude: Sistemas
de informagdao em saude. Prontuario eletrénico. e-SUS APS. Indicadores de saude. Produgdo, analise e
utilizacdo de dados para planejamento das acbes. 19) Pesquisa e Prdatica Baseada em Evidéncias:
Metodologia cientifica. Leitura e interpretacdo de estudos cientificos. Aplicacdo de evidéncias na pratica
assistencial. 20) Legislagdo Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200). Lei n2 8.080/1990. Lei
n28.142/1990. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Normas do Ministério da Salde relacionadas a Atengdo
Primaria, Vigilancia em Saude e Enfermagem. Resolucdes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e
Conselho Regional de Enfermagem (COREN). 21) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagao
com o cargo, suas atribui¢des e contelido programatico previsto.

FARMACEUTICO:
1) Politicas Publicas de Saude e Assisténcia Farmacéutica: Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes e organizagao. Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

Organizac¢ao da Assisténcia Farmacéutica no SUS. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢ao, programacao,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo, dispensacao e utilizacdo de medicamentos. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME). 2) Legislacdo e Etica Profissional: Lei Federal n? 5.991/1973. Lei
Federal n2 13.021/2014. Lei Federal n? 6.360/1976. Lei Federal n2 11.343/2006. Portaria SVS/MS n2
344/1998 e atualizacdes. Resolucdes do Conselho Federal de Farmécia (CFF). Codigo de Etica Farmacéutica.
Responsabilidade técnica do farmacéutico. Aspectos éticos e legais relacionados a dispensacdo e ao uso
racional de medicamentos. 3) Farmacologia Geral e Clinica: Farmacocinética e farmacodinamica.
Mecanismos de acdo dos medicamentos. Interacdes medicamentosas. Reacdes adversas a medicamentos.
Farmacoterapia aplicada aos principais agravos de saude. Uso racional de medicamentos. Prescricao e
dispensacdo farmacéutica. 4) Assisténcia Farmacéutica e Atencdo Farmacéutica: Acompanhamento
farmacoterapéutico. Orienta¢cdo ao paciente. Adesdo ao tratamento. Educagdao em salde. Seguimento
farmacoterapéutico. Identificacdo, prevencao e resolucao de problemas relacionados a medicamentos.
Seguranca do paciente. 5) Farmacia Clinica: Servicos farmacéuticos clinicos. Conciliagdo medicamentosa.
Monitoramento terapéutico. Avaliacdo da farmacoterapia. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
(PCDT). Farmacia baseada em evidéncias. 6) Gestdo de Medicamentos e Controle de Estoques:
Planejamento e programacao de medicamentos. Controle de estoque. Curva ABC. Armazenamento e
conservacdo de medicamentos. Inventdrio. Controle de perdas. Gestao logistica. Sistemas informatizados
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de controle farmacéutico. 7) Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Legislagdo especifica para
medicamentos controlados. Escrituragdo. Receituarios especiais. Controle e armazenamento de
medicamentos sujeitos a Portaria SVS/MS n2 344/1998 e suas atualizacGes. Fiscalizagdo sanitaria. 8)
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Formas farmacéuticas. Manipulagdo de medicamentos.
Estabilidade de medicamentos. Boas praticas de manipulacdo. Calculos farmacéuticos. Preparo de férmulas
magistrais e oficinais. 9) Analises Clinicas e Toxicoldgicas: Fundamentos das andlises clinicas. Hematologia,
bioquimica clinica, microbiologia, imunologia e parasitologia. Coleta, processamento e conservacdo de
amostras bioldgicas. Toxicologia clinica. Identificacgdo de substancias todxicas e intoxicagles
medicamentosas. 10) Microbiologia e Imunologia Aplicadas: Principais microrganismos de interesse em
saude publica. Controle microbioldgico. Métodos de esterilizacdo e desinfec¢do. Imunobioldgicos. Vacinas.
Cadeia de frio e conservacdo de imunobioldgicos. 11) Vigilancia Sanitdria e Farmacovigilancia: Boas praticas
farmacéuticas. Vigilancia sanitaria de medicamentos, produtos para saude e correlatos. Farmacovigilancia.
Tecnovigilancia. Notificacdo de eventos adversos. Atuacdao da ANVISA. 12) Biosseguranca e Controle de
Infeccbes: Normas de biosseguranca. Gerenciamento de residuos dos servicos de salude. Prevengao e
controle de infec¢cbes relacionadas a assisténcia a saude. Seguranca no ambiente laboratorial e
farmacéutico. 13) Programas de Saude Publica: Assisténcia farmacéutica nos programas do Ministério da
Saude. Medicamentos utilizados nos programas de hipertensao arterial, diabetes mellitus, saide mental,
saude da mulher, saude da crianca, tuberculose, hanseniase, ISTs, HIV/AIDS e demais programas
estratégicos. 14) Fitoterapia e Plantas Medicinais: Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos.
Uso racional de fitoterdpicos. IndicagGes, contraindicacdes e interagbes. 15) Gestdao e Administragdo dos
Servicos Farmacéuticos: Planejamento, organizacdo, coordenacdo e avaliacdo dos servicos farmacéuticos.
Gestdo da qualidade. Indicadores de desempenho. Trabalho em equipe multiprofissional. Educacao
permanente em saude. 16) Informdtica Aplicada a Assisténcia Farmacéutica: Sistemas de informagdo em
saude. Sistemas informatizados de gestdao farmacéutica. Registro, monitoramento e analise de dados
relacionados a assisténcia farmacéutica. 17) Legislacdo Aplicada a Saude: Constituicdao Federal (arts. 196 a
200). Lei n2 8.080/1990. Lei n? 8.142/1990. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Normas da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). Resolucdes do Conselho Federal de Farmacia e demais
legislacOes correlatas a atuacdo do farmacéutico. 18) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

FISIOTERAPEUTA:
1) Fundamentos da Fisioterapia: Histdria e evolucdo da fisioterapia. Principios e areas de atuacao

profissional. Anatomia humana aplicada a fisioterapia. Fisiologia dos sistemas musculoesquelético,
neuroldgico, cardiorrespiratéorio e tegumentar. Cinesiologia e biomecanica do movimento humano.
Postura, equilibrio e controle motor. 2) Avaliacdo Fisioterapéutica: Anamnese e exame fisico
fisioterapéutico. Avaliacdo funcional. Testes e medidas em fisioterapia. Avaliacdo da forca muscular,
amplitude de movimento, marcha, postura, equilibrio e coordenacdo motora. Elaboracdo de diagndstico
cinético-funcional. Planejamento terapéutico e evolucdo clinica. 3) Recursos Terapéuticos em Fisioterapia:
Cinesioterapia. Exercicios terapéuticos. Alongamentos. Fortalecimento muscular. Treinamento funcional.
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Terapia manual. Massoterapia. Mobilizagcdo e manipulacdo articular. Eletrotermofototerapia. Hidroterapia.
Crioterapia e termoterapia. Recursos fisioterapéuticos aplicados a reabilitagcdao funcional. 4) Fisioterapia
Traumato-Ortopédica: Avaliagdo e tratamento fisioterapéutico nas lesGes musculares, tendineas,
ligamentares e articulares. Fraturas e luxagdes. Entorses. Pds-operatério ortopédico. Doengas
osteomusculares. Lombalgias, cervicalgias e dorsalgias. Alteracdes posturais. Reabilitacdo funcional do
aparelho locomotor. 5) Fisioterapia Neuroldgica: Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico nas doencas
neuroldgicas centrais e periféricas. Acidente Vascular Cerebral (AVC). Traumatismo Cranioencefalico (TCE).
Lesdao medular. Doenga de Parkinson. Esclerose Multipla. Paralisia Cerebral. Neuropatias periféricas.
Reabilitacdo neurolédgica e funcional. 6) Fisioterapia Respiratéria: Anatomia e fisiologia respiratéria.
Avaliacao fisioterapéutica respiratéria. Técnicas de higiene brénquica. Reexpansdo pulmonar. Treinamento
muscular respiratério. Oxigenoterapia. Reabilitacdo pulmonar. Fisioterapia nas doencas respiratérias
agudas e cronicas. 7) Fisioterapia Cardiovascular: Avaliacdo cardiovascular. Reabilitacdo cardiaca.
Prescricdo e monitoramento do exercicio fisico. Fisioterapia no pré e pds-operatério cardiovascular.
Atuacao fisioterapéutica em pacientes com doencas cardiovasculares. 8) Fisioterapia em Saude da Mulher:
Fisioterapia aplicada a gestacao, parto e puerpério. Disfung¢des do assoalho pélvico. Incontinéncia urinaria
e fecal. Fisioterapia ginecolégica e obstétrica. Promocdo da saude da mulher. 9) Fisioterapia Pediatrica e
Neonatal: Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor. Avaliacdo fisioterapéutica da crianca.
Intervencado fisioterapéutica em alteragdes motoras, neuroldgicas, respiratdrias e ortopédicas da infancia.
Estimulacao precoce. 10) Fisioterapia Geriatrica e Gerontolégica: Processo de envelhecimento. AlteragGes
fisiolégicas do idoso. Avaliagao funcional do idoso. Prevencdao de quedas. Promogao da independéncia
funcional. Reabilitacdo em geriatria. 11) Fisioterapia na Atencdo Primdria a Saude: Atuacdo do
fisioterapeuta na Atencdo Basica. Promocdo da saude. Prevencdo de agravos. Educacdo em salde. Visitas
domiciliares. Atuacdao em grupos de prevencgao e reabilitacdo. Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
12) Saude Coletiva e Politicas Publicas de Satude: Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e
organizacdo. Redes de Atencdao a Saude. Politica Nacional de Atencao Bdasica. Vigilancia em Saude.
Promocdo da saude e prevencdo de doencas. Programas e estratégias do Ministério da Saude. 13)
Fisioterapia em Urgéncia e Emergéncia: Suporte basico de vida. Atendimento fisioterapéutico em situacdes
de urgéncia e emergéncia. Mobilizacdo e transporte de pacientes. Cuidados em pacientes criticos. Atuacao
em situacbes de calamidade publica. 14) Biosseguranca e Seguranca do Paciente: Normas de
biosseguranca. Controle de infec¢des. Ergonomia. Prevencdo de acidentes de trabalho. Seguranca do
paciente. Humanizacdo da assisténcia em saude. 15) Pesquisa, Evidéncias Cientificas e Educacdo
Permanente: Métodos de pesquisa em saude. Leitura e interpretacdo de artigos cientificos. Pratica baseada
em evidéncias. Educacdo continuada e permanente em saude. Indicadores de qualidade assistencial. 16)
Aspectos Eticos e Legais da Fisioterapia: Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Responsabilidade
profissional. Sigilo profissional. Documentacdo fisioterapéutica. Resolu¢des do Conselho Federal de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO). Legislacdo profissional vigente. 17) Legislacdo Aplicada a
Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200). Lei n? 8.080/1990. Lei n? 8.142/1990. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Normativas do Ministério da Saude relacionadas
a reabilitacdo e atencdo a pessoa com deficiéncia. Legislacdo e resolucbes aplicaveis ao exercicio da
Fisioterapia. 18) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
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ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e
conteldo programatico previsto.

FONOAUDIOLOGO:
1) Fundamentos da Fonoaudiologia: 1.1 Histéria, conceitos e areas de atuacdo da Fonoaudiologia. 1.2

Legislac3o profissional e regulamentacdo da profissdo. 1.3 Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 1.4 Atuacdo
fonoaudiolégica no SUS e nas politicas publicas de saude. 1.5 Trabalho interdisciplinar e multiprofissional.
2) Linguagem Oral e Desenvolvimento da Comunicagao: 2.1 Aquisi¢cao e desenvolvimento da linguagem.
2.2 Bases neuroldgicas da linguagem. 2.3 Desenvolvimento da fala, linguagem e comunicac¢do ao longo do
ciclo vital. 2.4 Transtornos do desenvolvimento da linguagem. 2.5 Atraso de linguagem. 2.6 Distlrbios da
linguagem oral e escrita. 2.7 Transtornos do espectro autista e comunicac¢do. 2.8 Comunicac¢do social e
pragmatica. 3) Fala e Fluéncia: 3.1 Desenvolvimento fonético e fonoldgico. 3.2 Transtornos dos sons da fala.
3.3 Disturbios articulatérios. 3.4 Apraxia de fala. 3.5 Disartrias. 3.6 Gagueira e demais transtornos da
fluéncia. 3.7 Avaliacdo e intervengao nos transtornos da fala. 4) Voz: 4.1 Anatomia e fisiologia da producgao
vocal. 4.2 Desenvolvimento da voz. 4.3 Disfonias funcionais, organofuncionais e organicas. 4.4 Avaliacao
perceptivo-auditiva e instrumental da voz. 4.5 Saude vocal e prevencdo dos disturbios vocais. 4.6
Reabilitagao vocal. 4.7 Voz profissional. 5) Audiologia: 5.1 Anatomia e fisiologia da audi¢do e do sistema
vestibular. 5.2 Desenvolvimento auditivo. 5.3 Perdas auditivas: classificacdo, etiologia e prevengao. 5.4
Avaliacdo audiolégica basica e complementar. 5.5 Audiometria tonal, vocal e imitanciometria. 5.6 Emissdes
otoacusticas e potenciais evocados auditivos. 5.7 Triagem auditiva neonatal. 5.8 Préteses auditivas e
tecnologias assistivas. 5.9 Reabilitacdo auditiva. 6) Motricidade Orofacial: 6.1 Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognatico. 6.2 Desenvolvimento das funcdes orofaciais. 6.3 Respiracdo, succdo, mastigacao,
degluticdo e fala. 6.4 Alteragdes miofuncionais orofaciais. 6.5 Disfun¢cdes temporomandibulares. 6.6
Avaliacdo e terapia miofuncional. 7) Disfagia: 7.1 Fisiologia da degluticdo. 7.2 Disfagia infantil, adulta e
geriatrica. 7.3 Avaliacdo clinica da degluticdo. 7.4 Disfagia neurogénica e mecanica. 7.5 Condutas
terapéuticas e reabilitacdo. 7.6 Seguranca alimentar e prevencdo de broncoaspiracdo. 8) Linguagem Escrita
e Aprendizagem: 8.1 Processos de alfabetizagdo e letramento. 8.2 Consciéncia fonoldgica. 8.3 Transtornos
de aprendizagem. 8.4 Dislexia, disgrafia e disortografia. 8.5 Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas
dificuldades de aprendizagem. 8.6 Relagdes entre linguagem, cognicao e aprendizagem. 9) Fonoaudiologia
Educacional: 9.1 Atuacdo do fonoaudidlogo no contexto escolar. 9.2 Promoc¢ao da salde e prevengado de
alteragbes da comunicagdo no ambiente escolar. 9.3 Inclusao escolar e acessibilidade comunicacional. 9.4
Orientacao a professores, gestores e familias. 9.5 Desenvolvimento das habilidades linguisticas e
comunicativas no ambiente educacional. 10) Comunicacdo Suplementar e Alternativa (CSA): 10.1 Conceitos
e fundamentos da comunicagdo suplementar e alternativa. 10.2 Sistemas de comunicagao alternativa. 10.3
Recursos de tecnologia assistiva. 10.4 Estratégias de implementacdo e acompanhamento. 10.5
Comunicacado de pessoas com deficiéncia. 11) Fonoaudiologia em Saude Coletiva: 11.1 Promocdo da saude
e prevencdo dos disturbios da comunicacdo. 11.2 Vigilancia em saude. 11.3 Atencdo Primaria a Saude. 11.4
Estratégia Saude da Familia. 11.5 Educacdo em saude. 11.6 Programas e politicas publicas voltadas a saude
da crianca, adolescente, adulto e idoso. 12) Fonoaudiologia Hospitalar e Neurofuncional: 12.1 Atuagdo em
unidades hospitalares. 12.2 Altera¢cdes da comunicacdo decorrentes de doencas neuroldgicas. 12.3 Afasias,
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disartrias e apraxias adquiridas. 12.4 Reabilitacdo neurofuncional. 12.5 Cuidados paliativos e atendimento
domiciliar. 13) Avaliagdo Fonoaudioldgica: 13.1 Métodos, protocolos e instrumentos de avaliagdo. 13.2
Elaboracdo de pareceres, relatérios e laudos fonoaudioldgicos. 13.3 Diagndstico funcional em
Fonoaudiologia. 13.4 Planejamento terapéutico e acompanhamento da evolugao clinica. 14) Saude Publica,
Etica e Legislacdo: 14.1 Constituicio Federal (arts. 62 e 196 a 200). 14.2 Lei n2 8.080/1990 e Lei n2
8.142/1990. 14.3 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizac3o. 14.4 Politica Nacional
de Atencido Basica. 14.5 Redes de Atencdo a Saude. 14.6 Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. 14.7 Legislac3o
profissional e resolu¢ées do Conselho Federal de Fonoaudiologia. 15) Observa¢ao: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

MEDICO (CARDIOLOGISTA):
1) Fundamentos da Cardiologia: 1.1 Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. 1.2 Embriologia

cardiaca e circulagao fetal. 1.3 Semiologia cardiovascular: anamnese, exame fisico e propedéutica clinica.
1.4 Fisiopatologia das principais doencas cardiovasculares. 1.5 Estratificacdo de risco cardiovascular. 1.6
Prevencao primadria e secunddria das doencas cardiovasculares. 2) Métodos Diagndsticos em Cardiologia:
2.1 Eletrocardiograma (ECG): interpretagdao e aplicagdes clinicas. 2.2 Monitorizagdo ambulatorial da
pressao arterial (MAPA). 2.3 Holter de 24 horas e monitoriza¢do cardiaca prolongada. 2.4 Teste ergométrico
e teste cardiopulmonar. 2.5 Ecocardiografia transtoracica e transesofdgica. 2.6 Medicina nuclear em
cardiologia. 2.7 Angiotomografia coronariana e ressonancia magnética cardiaca. 2.8 Cateterismo cardiaco
e cineangiocoronariografia. 2.9 Biomarcadores cardiovasculares. 3) Hipertensdo Arterial Sistémica: 3.1
Epidemiologia e fatores de risco. 3.2 Diagndstico e classificacdo. 3.3 Investigacdo da hipertensao
secundaria. 3.4 Lesdes de érgdos-alvo. 3.5 Tratamento ndo farmacolégico. 3.6 Terapéutica medicamentosa.
3.7 Crises hipertensivas. 4) Doencga Arterial Coronariana: 4.1 Fatores de risco cardiovascular. 4.2 Angina
estavel e instavel. 4.3 Sindromes coronarianas agudas. 4.4 Infarto agudo do miocdrdio com e sem
supradesnivelamento do segmento ST. 4.5 Estratégias de reperfusdo. 4.6 Prevencdo secundaria. 4.7
Reabilitacdo cardiovascular. 5) Insuficiéncia Cardiaca: 5.1 Classificacdo e fisiopatologia. 5.2 Insuficiéncia
cardiaca com fracdo de ejecdo reduzida, preservada e intermedidria. 5.3 Diagndstico clinico e
complementar. 5.4 Tratamento farmacoldgico e nao farmacoldgico. 5.5 Insuficiéncia cardiaca aguda. 5.6
Dispositivos de assisténcia circulatéria e transplante cardiaco. 6) Arritmias Cardiacas e Disturbios de
Conducdo: 6.1 Fibrilacdo atrial e flutter atrial. 6.2 Taquicardias supraventriculares. 6.3 Taquicardias
ventriculares. 6.4 Bradicardias e bloqueios atrioventriculares. 6.5 Sincope de origem cardiaca. 6.6
IndicacGes de marcapasso, cardiodesfibrilador implantdvel (CDI) e terapia de ressincronizacao cardiaca. 7)
Valvopatias e Cardiopatias Estruturais: 7.1 Estenose e insuficiéncia mitral. 7.2 Estenose e insuficiéncia
aodrtica. 7.3 Doencas da valva tricispide e pulmonar. 7.4 Endocardite infecciosa. 7.5 Febre reumatica e
cardiopatia reumatica. 7.6 IndicagcGes cirurgicas e intervencionistas. 8) Miocardiopatias e Doencgas do
Pericardio: 8.1 Miocardiopatia dilatada. 8.2 Miocardiopatia hipertréfica. 8.3 Miocardiopatia restritiva. 8.4
Miocardites. 8.5 Pericardites agudas e cronicas. 8.6 Derrame pericardico e tamponamento cardiaco. 9)
Cardiopatias Congénitas do Adolescente e Adulto: 9.1 Comunicacao interatrial e interventricular. 9.2
Persisténcia do canal arterial. 9.3 Tetralogia de Fallot. 9.4 Cardiopatias congénitas corrigidas e nao
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corrigidas. 9.5 Seguimento clinico do paciente adulto com cardiopatia congénita. 10) Doencga Vascular e
Tromboembodlica: 10.1 Doencga arterial periférica. 10.2 Aneurismas arteriais. 10.3 Tromboembolismo
venoso. 10.4 Trombose venosa profunda. 10.5 Tromboembolismo pulmonar. 10.6 Anticoagulagdo e
prevenc¢ao tromboembdlica. 11) Dislipidemias e Cardiologia Preventiva: 11.1 Metabolismo lipidico. 11.2
Classificacdo das dislipidemias. 11.3 Tratamento farmacoldgico e ndo farmacolégico. 11.4 Prevencdo
cardiovascular baseada em evidéncias. 11.5 Fatores de risco modificaveis e ndo modificaveis. 12) Urgéncias
e Emergéncias Cardiovasculares: 12.1 Sindromes coronarianas agudas. 12.2 Edema agudo de pulmao. 12.3
Choque cardiogénico. 12.4 Arritmias instaveis. 12.5 Emergéncias hipertensivas. 12.6 Dissec¢ao aguda da
aorta. 12.7 Parada cardiorrespiratéria. 12.8 Suporte Basico e Avancado de Vida (SBV e SAV). 13) Cardiologia
em Populagdes Especiais: 13.1 Cardiologia do idoso. 13.2 Cardiologia na mulher. 13.3 Doengas
cardiovasculares na gestacdo. 13.4 Avaliacdo cardiovascular pré-operatéria. 13.5 Cardio-oncologia. 14)
Saude Publica e Atencdo Primadria em Cardiologia: 14.1 Promocdo da saude cardiovascular. 14.2 Prevencao
das doencas cardiovasculares na Atencdo Primdria. 14.3 Vigilancia epidemiolégica das doencas
cardiovasculares. 14.4 Linhas de cuidado das doengas cronicas ndo transmissiveis. 14.5 Estratégia Saude da
Familia e cuidado longitudinal do paciente cardiovascular. 15) Trabalho em Equipe Multiprofissional: 15.1
Educacdo em saude e orientacdo a populacdo. 15.2 Planejamento, execucdo e avaliacdo das ac¢Oes de
saude. 15.3 Trabalho interdisciplinar e cuidado compartilhado. 15.4 Reabilitacdo cardiovascular
multiprofissional. 16) Etica, Bioética e Legislacdo Aplicada a Saude: 16.1 Cédigo de Etica Médica. 16.2
Relacdo médico-paciente. 16.3 Sigilo profissional. 16.4 Documentagdao médica, prontuarios, atestados e
declaracdo de obito. 16.5 Constituicdo Federal (arts. 62 e 196 a 200). 16.6 Lei n? 8.080/1990 e Lei n®
8.142/1990. 16.7 Politica Nacional de Atengdo Basica. 16.8 Diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia
e Protocolos Clinicos do Ministério da Saude. 16.9 Resolugdes do Conselho Federal de Medicina aplicaveis
a especialidade. 17) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteldo programatico previsto.

MEDICO (CLINICO GERAL):

1) Sistema Unico de Saude (SUS) e Politicas Publicas de Saude: 1.1 Principios, diretrizes e organizacdo do
SUS. 1.2 Lei n2 8.080/1990 e Lei n2 8.142/1990. 1.3 Redes de Atencdo a Saude. 1.4 Politica Nacional de
Atencdo Bdsica. 1.5 Estratégia Saude da Familia. 1.6 Vigilancia em Sadde. 1.7 Promoc¢ao da saude e

prevencdo de agravos. 1.8 Humanizacao da assisténcia em saude. 2) Semiologia e Propedéutica Clinica: 2.1
Anamnese e exame fisico geral. 2.2 Sinais vitais e avaliacdo clinica do paciente. 2.3 Interpretacao dos
principais exames laboratoriais. 2.4 Interpretacdo de exames de imagem na pratica clinica. 2.5 Diagndstico
diferencial das principais sindromes clinicas. 2.6 Raciocinio clinico e tomada de decisdo. 3) Cardiologia na
Atencdo Primdria: 3.1 Hipertensdo arterial sistémica. 3.2 Insuficiéncia cardiaca. 3.3 Doenca arterial
coronariana. 3.4 Arritmias cardiacas. 3.5 Dislipidemias. 3.6 Prevencao cardiovascular. 3.7 Estratificacdo de
risco cardiovascular. 4) Pneumologia: 4.1 Asma bronquica. 4.2 Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC).
4.3 Pneumonias comunitdrias. 4.4 Tuberculose pulmonar e extrapulmonar. 4.5 Sindromes gripais e
infeccOes respiratdrias agudas. 4.6 Insuficiéncia respiratdria. 4.7 Interpretacao basica de radiografia de
térax. 5) Endocrinologia e Metabolismo: 5.1 Diabetes mellitus tipo 1 e tipo 2. 5.2 Complica¢des agudas e
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cronicas do diabetes. 5.3 Obesidade. 5.4 Sindrome metabdlica. 5.5 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 5.6
Disturbios das glandulas suprarrenais. 5.7 Dislipidemias. 6) Gastroenterologia e Hepatologia: 6.1 Doenca
do refluxo gastroesofagico. 6.2 Gastrites e Ulceras pépticas. 6.3 Hepatites virais. 6.4 Esteatose hepatica. 6.5
Cirrose hepatica. 6.6 Diarreias agudas e cronicas. 6.7 Parasitoses intestinais. 6.8 Sindrome do intestino
irritavel. 7) Nefrologia e Urologia: 7.1 Infec¢Ges do trato urinario. 7.2 Insuficiéncia renal aguda e cronica.
7.3 Litiase urinaria. 7.4 Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. 7.5 Doenca renal crénica relacionada
ao diabetes e hipertensdo. 8) Infectologia: 8.1 Arboviroses (Dengue, Zika e Chikungunya). 8.2 HIV/AIDS. 8.3
Sifilis e outras infecgdes sexualmente transmissiveis. 8.4 Hepatites virais. 8.5 Tuberculose. 8.6 Hanseniase.
8.7 Doencgas imunopreveniveis. 8.8 Antimicrobianos e uso racional de antibidticos. 9) Reumatologia: 9.1
Artrite reumatoide. 9.2 Osteoartrose. 9.3 LUpus eritematoso sistémico. 9.4 Fibromialgia. 9.5 Gota. 9.6
Vasculites. 10) Neurologia: 10.1 Acidente vascular cerebral (AVC). 10.2 Cefaleias. 10.3 Epilepsias. 10.4
Deméncias. 10.5 Doenca de Parkinson. 10.6 Neuropatias periféricas. 11) Saude Mental na Atencdo
Primdria: 11.1 Transtornos depressivos. 11.2 Transtornos de ansiedade. 11.3 Transtornos relacionados ao
uso de alcool e outras drogas. 11.4 Manejo inicial das principais emergéncias psiquiatricas. 11.5 Prevencao
do suicidio. 11.6 Rede de Atengao Psicossocial (RAPS). 12) Saude da Mulher: 12.1 Atencao integral a saude
da mulher. 12.2 Planejamento reprodutivo. 12.3 Pré-natal de baixo risco. 12.4 Puerpério. 12.5 Climatério e
menopausa. 12.6 Rastreamento dos canceres de mama e colo do Utero. 13) Saude da Crianca e do
Adolescente: 13.1 Crescimento e desenvolvimento. 13.2 Aleitamento materno. 13.3 Imuniza¢do. 13.4
Principais doencas da infancia. 13.5 Puericultura. 13.6 Saude do adolescente. 14) Saude do Homem: 14.1
Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do Homem. 14.2 Rastreamento e prevenc¢do das principais
doencgas. 14.3 Saude sexual e reprodutiva masculina. 15) Saude da Pessoa ldosa: 15.1 Avaliacdo
multidimensional do idoso. 15.2 Sindromes geriatricas. 15.3 Fragilidade. 15.4 Quedas. 15.5 Polifarmacia.
15.6 Cuidados paliativos. 16) Saude do Trabalhador: 16.1 Doencas relacionadas ao trabalho. 16.2 Acidentes
de trabalho. 16.3 Vigilancia em saude do trabalhador. 16.4 Notificacdo compulséria. 17) Violéncias e
Agravos de Notificacgdo Compulsdria: 17.1 Violéncia doméstica, sexual e interpessoal. 17.2 Maus-tratos
contra criangas, adolescentes, mulheres e idosos. 17.3 Fluxos de atendimento e notificagao. 18) Urgéncia
e Emergéncia: 18.1 Atendimento inicial ao paciente grave. 18.2 Suporte Basico e Avancado de Vida. 18.3
Choque. 18.4 Parada cardiorrespiratéria. 18.5 Sindromes coronarianas agudas. 18.6 Acidente vascular
cerebral agudo. 18.7 Crises hipertensivas. 18.8 Insuficiéncia respiratéria aguda. 18.9 Anafilaxia. 18.10
Disturbios metabdlicos agudos. 19) Farmacologia Clinica: 19.1 Principios da prescricdo médica. 19.2 Uso
racional de medicamentos. 19.3 Interacdes medicamentosas. 19.4 Farmacovigilancia. 19.5
Antimicrobianos. 19.6 Medicamentos utilizados na Atencdo Primdria. 20) Etica Médica e Legislacdo
Profissional: 20.1 Cédigo de Etica Médica. 20.2 Relagdo médico-paciente. 20.3 Sigilo profissional. 20.4
Prontudrio médico. 20.5 Atestados, laudos e declaragdes. 20.6 Responsabilidade civil, ética e penal do
médico. 20.7 Lei do Ato Médico. 21) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribuices e conteudo programatico previsto.
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MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA):
1) Fundamentos da Endocrinologia e Metabolismo: 1.1 Anatomia e fisiologia do sistema enddcrino. 1.2 Eixo

hipotdlamo-hipdfise e mecanismos de regulagdo hormonal. 1.3 Fung¢des da tireoide, paratireoides,
suprarrenais, pancreas enddécrino e gonadas. 1.4 Homeostase hormonal e integragao neuroendécrina. 1.5
Métodos diagndsticos laboratoriais, hormonais e de imagem em endocrinologia. 2) Diabetes Mellitus e
Disturbios da Glicose: 2.1 Classificacdo e critérios diagndsticos do diabetes mellitus. 2.2 Diabetes tipo 1,
tipo 2, diabetes gestacional e outros tipos especificos. 2.3 Monitorizacdo glicémica e hemoglobina glicada.
2.4 Terapia nutricional e educacao em diabetes. 2.5 Insulinoterapia e antidiabéticos orais e injetaveis. 2.6
ComplicagGes agudas e cronicas do diabetes. 2.7 Prevencgado, rastreamento e acompanhamento do paciente
diabético. 3) Obesidade, Sindrome Metabdlica e Dislipidemias: 3.1 Fisiopatologia da obesidade. 3.2
Diagndstico e classificacdo da obesidade. 3.3 Tratamento clinico, nutricional, comportamental e
farmacoldgico. 3.4 Indicacdes e acompanhamento da cirurgia bariatrica. 3.5 Sindrome metabdlica e
resisténcia a insulina. 3.6 Dislipidemias primarias e secunddrias. 3.7 Prevencao do risco cardiovascular. 4)
Doencas da Tireoide: 4.1 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 4.2 Tireoidites agudas, subagudas e cronicas.
4.3 Bocio difuso e nodular. 4.4 Nédulos tireoidianos. 4.5 Cancer de tireoide. 4.6 Interpretacao dos exames
laboratoriais e de imagem. 4.7 Tratamento clinico e cirdrgico das doencas tireoidianas. 5) Doencgas das
Glandulas Suprarrenais: 5.1 Sindrome de Cushing. 5.2 Doenca de Addison. 5.3 Insuficiéncia adrenal aguda
e cronica. 5.4 Feocromocitoma. 5.5 Hiperaldosteronismo primario. 5.6 Hiperplasia adrenal congénita. 5.7
Incidentalomas adrenais. 6) Doengas Hipofisarias e Neuroendocrinologia: 6.1 Adenomas hipofisarios. 6.2
Hiperprolactinemia. 6.3 Acromegalia e gigantismo. 6.4 Hipopituitarismo. 6.5 Diabetes insipidus e sindrome
da secrecdo inapropriada de ADH. 6.6 Disturbios do crescimento. 7) Doencas das Paratireoides e
Metabolismo Osseo: 7.1 Hiperparatireoidismo primdario e secundario. 7.2 Hipoparatireoidismo. 7.3
Osteoporose e osteopenia. 7.4 Osteomaldcia e raquitismo. 7.5 Disturbios do metabolismo do calcio, fésforo
e vitamina D. 7.6 Avaliacdo e prevencdao de fraturas. 8) Endocrinologia Reprodutiva e Gonadal: 8.1
Hipogonadismo masculino e feminino. 8.2 Sindrome dos ovarios policisticos. 8.3 Disturbios menstruais. 8.4
Infertilidade relacionada a causas enddcrinas. 8.5 Climatério e menopausa. 8.6 Terapia hormonal. 8.7
Disturbios da diferenciacdo sexual. 9) Endocrinologia da Crianca e do Adolescente: 9.1 Crescimento e
desenvolvimento puberal. 9.2 Baixa estatura e alta estatura. 9.3 Puberdade precoce e puberdade tardia.
9.4 Obesidade infantil. 9.5 Diabetes mellitus na infancia e adolescéncia. 9.6 Disturbios enddcrinos
pediatricos. 10) Endocrinologia da Gesta¢do: 10.1 Altera¢cdes hormonais da gravidez. 10.2 Diabetes
gestacional. 10.3 Doencas tireoidianas na gestacdo. 10.4 Disturbios enddcrinos maternos e repercussdes
fetais. 10.5 Acompanhamento endocrinoldgico da gestante. 11) Urgéncias e Emergéncias Endocrinolégicas:
11.1 Cetoacidose diabética. 11.2 Estado hiperosmolar hiperglicémico. 11.3 Hipoglicemia grave. 11.4 Crise
adrenal. 11.5 Tempestade tireoidiana. 11.6 Coma mixedematoso. 11.7 Disturbios hidroeletroliticos
associados as endocrinopatias. 12) Saude Publica e Aten¢do Primaria em Endocrinologia: 12.1 Promocao
da saude e prevencdo das doencas enddcrino-metabdlicas. 12.2 Rastreamento e monitoramento de
doencgas crbénicas ndo transmissiveis. 12.3 Educacdo em saude e autocuidado. 12.4 Vigilancia
epidemioldgica relacionada as doencas metabdlicas. 12.5 Atuacdo da endocrinologia na Atencdo Primaria
a Saude e na Estratégia Saude da Familia. 13) Trabalho em Equipe Multiprofissional: 13.1 Atuacdo integrada
com médicos, enfermeiros, nutricionistas, psicélogos, fisioterapeutas e demais profissionais da saude. 13.2
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Educacdo permanente em satde. 13.3 Planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢des de satde. 14) Etica,
Bioética e Legislagdo Aplicada a Saude: 14.1 Cédigo de Etica Médica. 14.2 Relacdo médico-paciente. 14.3
Sigilo profissional e prontudrio médico. 14.4 Constituicdo Federal (arts. 62 e 196 a 200). 14.5 Lei n?
8.080/1990 e Lei n? 8.142/1990. 14.6 Politica Nacional de Atenc¢do Basica. 14.7 Protocolos Clinicos e
Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude relacionados as doengas enddcrinas e metabdlicas. 14.8
Resolucdes do Conselho Federal de Medicina aplicaveis a especialidade. 15) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que n3do estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

MEDICO (NEUROLOGISTA):
1) Fundamentos de Neurologia: 1.1 Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central, periférico e

autonoémico. 1.2 Neuroanatomia funcional. 1.3 Neurofisiologia. 1.4 Neurotransmissores e mecanismos de
transmissdao neural. 1.5 Semiologia neuroldgica. 1.6 Exame neurolégico completo. 1.7 Localizagdo
topografica das lesdes neuroldgicas. 2) Métodos Diagndsticos em Neurologia: 2.1 Anamnese neuroldgica.
2.2 Exames laboratoriais aplicados a neurologia. 2.3 Liquido cefalorraquidiano: indicagdes e interpretagao.
2.4 Eletroencefalograma (EEG). 2.5 Eletroneuromiografia (ENMG). 2.6 Potenciais evocados. 2.7 Tomografia
computadorizada. 2.8 Ressonancia magnética. 2.9 Angiografia cerebral. 2.10 Ultrassonografia Doppler de
vasos cervicais e intracranianos. 2.11 Neuroimagem funcional. 3) Doencas Cerebrovasculares: 3.1 Acidente
vascular cerebral isquémico e hemorragico. 3.2 Ataque isquémico transitdrio. 3.3 Fatores de risco
cerebrovasculares. 3.4 Trombdlise e trombectomia mecanica. 3.5 Hemorragia subaracnoidea. 3.6
Malformacgdes vasculares cerebrais. 3.7 Reabilitacdo neuroldgica pds-AVC. 4) Epilepsias e Crises Epilépticas:
4.1 Classificacdo das crises epilépticas. 4.2 Sindromes epilépticas. 4.3 Estado de mal epiléptico. 4.4
Diagnéstico diferencial das crises. 4.5 Tratamento farmacoldgico e ndao farmacolégico das epilepsias. 5)
Cefaleias e Algias Craniofaciais: 5.1 Cefaleia tensional. 5.2 Migranea. 5.3 Cefaleias trigémino-autondémicas.
5.4 Neuralgia do trigémeo. 5.5 Cefaleias secundarias. 5.6 Diagndstico e tratamento das sindromes
dolorosas craniofaciais. 6) Disturbios do Movimento: 6.1 Doenca de Parkinson. 6.2 Parkinsonismos atipicos.
6.3 Tremores. 6.4 Distonias. 6.5 Coréias. 6.6 Mioclonias. 6.7 Tiques e sindrome de Tourette. 7) Deméncias
e Transtornos Cognitivos: 7.1 Doenca de Alzheimer. 7.2 Deméncia vascular. 7.3 Deméncia por corpos de
Lewy. 7.4 Deméncia frontotemporal. 7.5 Transtorno cognitivo leve. 7.6 Avaliacdao neuropsicolégica. 7.7
Diagnéstico diferencial das sindromes demenciais. 8) Doencas Desmielinizantes e Neuroimunoldgicas: 8.1
Esclerose multipla. 8.2 Neuromielite dptica. 8.3 Encefalites autoimunes. 8.4 Doencas inflamatérias do
sistema nervoso. 8.5 Imunoterapia em neurologia. 9) Doencas Neuromusculares: 9.1 Miastenia gravis. 9.2
Miopatias inflamatérias e hereditarias. 9.3 Distrofias musculares. 9.4 Neuropatias periféricas. 9.5 Sindrome
de Guillain-Barré. 9.6 Doenca do neurénio motor. 9.7 Esclerose lateral amiotréfica (ELA). 10)
Neuroinfectologia: 10.1 Meningites. 10.2 Encefalites. 10.3 Neurocisticercose. 10.4 Neurotoxoplasmose.
10.5 Neurossifilis. 10.6 Infec¢des oportunistas do sistema nervoso central. 10.7 Complicagdes neuroldgicas
das arboviroses. 11) Neurologia Pediatrica: 11.1 Desenvolvimento neuropsicomotor. 11.2 Epilepsias da
infancia. 11.3 Paralisia cerebral. 11.4 Transtornos neuroldgicos do neurodesenvolvimento. 11.5 Erros inatos
do metabolismo com manifestacdes neuroldgicas. 12) Disturbios do Sono: 12.1 Fisiologia do sono. 12.2
Insénia. 12.3 Narcolepsia. 12.4 Sindrome da apneia obstrutiva do sono. 12.5 Parassonias. 12.6 Exames em
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medicina do sono. 13) Emergéncias Neuroldgicas: 13.1 Estado de mal epiléptico. 13.2 Hipertensdo
intracraniana. 13.3 Coma. 13.4 Morte encefdlica. 13.5 Trauma cranioencefdlico. 13.6 Trauma raquimedular.
13.7 Atendimento inicial e estabilizagdo do paciente neuroldgico critico. 14) Reabilitagdo Neuroldgica: 14.1
Neuroplasticidade. 14.2 Reabilitagdo motora, cognitiva e funcional. 14.3 Atuagao multiprofissional. 14.4
Cuidados paliativos em neurologia. 15) Farmacologia Aplicada a Neurologia: 15.1 Antiepilépticos. 15.2
Antiparkinsonianos. 15.3 Farmacos utilizados nas deméncias. 15.4 Imunomoduladores. 15.5 Analgésicos e
medicamentos para cefaleias. 15.6 InteragGes medicamentosas e efeitos adversos. 16) Saude Publica e
Atencao Neuroldgica: 16.1 Politica Nacional de Atengao as Pessoas com Doencgas Neuroldgicas. 16.2 Linhas
de cuidado em neurologia. 16.3 Vigilancia epidemioldgica das doengas neuroldgicas. 16.4 Promocgao,
prevencdo e educacdo em saude. 17) Etica e Legislacdo Médica: 17.1 Cédigo de Etica Médica. 17.2 Sigilo
profissional. 17.3 Responsabilidade civil, penal e administrativa do médico. 17.4 Documentos médicos. 17.5
Interdicdo, capacidade civil e tomada de decisdo em pacientes neurolégicos. 18) Legislacdo Aplicada a
Saude: 18.1 Constituicdo Federal (arts. 62 e 196 a 200). 18.2 Lei n2 8.080/1990. 18.3 Lei n28.142/1990. 18.4
Politica Nacional de Atencdo Basica. 18.5 Redes de Atencgdo a Saude. 18.6 Protocolos e Diretrizes
Terapéuticas do Ministério da Saude relacionados as doencas neurolégicas. 19) Observagao: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

MEDICO (ORTOPEDISTA):
1) Fundamentos de Ortopedia e Traumatologia: 1.1 Anatomia, fisiologia e biomecanica do sistema

musculoesquelético. 1.2 Crescimento, desenvolvimento e remodelacdo dssea. 1.3 Consolidacdo dssea e
cicatrizacdo tecidual. 1.4 Semiologia ortopédica: anamnese, exame fisico e testes especiais. 1.5 Métodos
diagndsticos em ortopedia e traumatologia: radiografia, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, ultrassonografia e densitometria éssea. 2) Traumatologia Geral: 2.1 Atendimento inicial ao
paciente politraumatizado. 2.2 Fraturas, luxa¢des, entorses, contusdes e lesdes musculoesqueléticas. 2.3
ClassificacOes das fraturas. 2.4 Principios de reducdo, imobilizacdo e fixacdo. 2.5 Complicacbes das fraturas:
sindrome compartimental, infeccdo, pseudoartrose, retardo de consolidacdo e consolidagdo viciosa. 2.6
Fraturas expostas: classificacdo e tratamento. 3) Ortopedia da Coluna Vertebral: 3.1 Anatomia e
biomecanica da coluna. 3.2 Lombalgias e cervicalgias. 3.3 Hérnias discais. 3.4 Escoliose, cifose e lordose.
3.5 Estenose do canal vertebral. 3.6 Espondilolistese. 3.7 Trauma raquimedular. 4) Ortopedia dos Membros
Superiores: 4.1 Patologias do ombro: sindrome do impacto, lesdo do manguito rotador, instabilidade e
capsulite adesiva. 4.2 Patologias do cotovelo. 4.3 LesGes do punho e da mao. 4.4 Sindrome do tunel do
carpo e outras neuropatias compressivas. 4.5 Fraturas e luxacdes dos membros superiores. 5) Ortopedia
dos Membros Inferiores: 5.1 Patologias do quadril. 5.2 Osteoartrose do quadril e joelho. 5.3 Lesdes
ligamentares e meniscais do joelho. 5.4 Patologias do tornozelo e pé. 5.5 Pé diabético. 5.6 Fraturas e
luxacdes dos membros inferiores. 6) Ortopedia Pediatrica: 6.1 Displasia do desenvolvimento do quadril. 6.2
Pé torto congénito. 6.3 Epifisidlise proximal do fémur. 6.4 Doenca de Legg-Calvé-Perthes. 6.5
Osteocondroses. 6.6 Deformidades angulares e rotacionais dos membros. 6.7 Escoliose idiopatica do
adolescente. 7) Ortopedia Esportiva: 7.1 Lesdes musculares, tendineas e ligamentares. 7.2 Lesdes por
sobrecarga e esforgos repetitivos. 7.3 Tendinopatias e bursites. 7.4 Reabilitacdo esportiva. 7.5 Prevencao
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de lesdes e retorno ao esporte. 8) Doencas Osteometabdlicas e Reumatoldgicas com Repercussao
Ortopédica: 8.1 Osteoporose. 8.2 Osteomalacia. 8.3 Doenga de Paget. 8.4 Artrite reumatoide. 8.5
Espondiloartrites. 8.6 Gota e outras artropatias cristalinas. 9) Infec¢cdes Osteoarticulares e Ortopedia
Oncolégica: 9.1 Osteomielite aguda e cronica. 9.2 Artrite séptica. 9.3 Infec¢Ges relacionadas a implantes
ortopédicos. 9.4 Tumores 0Osseos benignos e malignos. 9.5 Metdstases 6sseas. 10) Procedimentos
Ortopédicos: 10.1 Técnicas de imobilizacdo com talas, gessos e dorteses. 10.2 Infiltracdes articulares e
periarticulares. 10.3 Principios de osteossintese. 10.4 Artroscopia. 10.5 Artroplastias. 10.6 Avaliacdo pré e
pos-operatdria. 11) Urgéncias e Emergéncias Ortopédicas: 11.1 Fraturas expostas. 11.2 Sindrome
compartimental aguda. 11.3 Luxag¢des traumadticas. 11.4 LesGes vasculares e nervosas associadas ao
trauma. 11.5 Amputacgles traumaticas. 11.6 Trauma de pelve e acetdbulo. 12) Reabilitacdo e Medicina
Fisica: 12.1 Principios da reabilitacdo musculoesquelética. 12.2 Orteses, proteses e meios auxiliares de
locomocdo. 12.3 Fisioterapia aplicada a ortopedia. 12.4 Avaliacdo funcional e incapacidade. 13) Saude
Publica e Atencdo Primaria em Ortopedia: 13.1 Promog¢do da saude musculoesquelética. 13.2 Prevengdo
de acidentes e traumas. 13.3 Atencdo integral a pessoa com deficiéncia fisica. 13.4 Atuacdo
multiprofissional. 13.5 Linhas de cuidado em ortopedia no Sistema Unico de Satde. 14) Sistema Unico de
Saude (SUS): 14.1 Principios, diretrizes e organizacdo do SUS. 14.2 Lei n? 8.080/1990. 14.3 Lei n2
8.142/1990. 14.4 Redes de Atengdo a Saude. 14.5 Politica Nacional de Atengdo Basica. 14.6 Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias. 15) Etica e Legislacdo Médica: 15.1 Cédigo de Etica Médica. 15.2 Relagdo médico-
paciente. 15.3 Sigilo profissional. 15.4 Documentos médicos: prontudrios, atestados, laudos e pareceres.
15.5 Responsabilidade civil, penal e ética do médico. 16) Observagdo: Nas questGes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e conteido programatico previsto.

MEDICO (PSIQUIATRA):
1) Politicas Publicas de Saude Mental e Organizacdo da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS): 1.1 Sistema

Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagdo. 1.2 Politica Nacional de Satide Mental. 1.3 Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS): organizacdo, servicos e fluxos assistenciais. 1.4 Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS): modalidades, atribui¢des e funcionamento. 1.5 Atengdo Primaria a Saude e saude
mental. 1.6 Estratégias de cuidado territorial e comunitario. 1.7 Reabilitagdo psicossocial e reinsergdo social
do paciente com transtorno mental. 2) Fundamentos da Psiquiatria e Psicopatologia: 2.1 Histéria e
evolucdo da psiquiatria. 2.2 Semiologia psiquiatrica. 2.3 Exame do estado mental. 2.4 Psicopatologia da
consciéncia, atencdo, memdria, linguagem, pensamento, sensopercepc¢ao, afetividade, inteligéncia, juizo
critico e conduta. 2.5 Entrevista psiquidtrica e anamnese especializada. 2.6 Formulacdo diagndstica e
raciocinio clinico em psiquiatria. 3) Classificacdo dos Transtornos Mentais: 3.1 Sistemas classificatorios em
psiquiatria. 3.2 Classificacdo Internacional de Doencas (CID-11). 3.3 Manual Diagnéstico e Estatistico dos
Transtornos Mentais (DSM-5-TR). 3.4 Critérios diagndsticos e diagndstico diferencial dos transtornos
mentais. 4) Transtornos do Neurodesenvolvimento: 4.1 Transtorno do Espectro Autista (TEA). 4.2
Transtorno do Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). 4.3 Deficiéncia intelectual. 4.4 Transtornos
especificos da aprendizagem. 4.5 Avaliacdo e manejo clinico. 5) Transtornos Esquizofrénicos e Outros
Transtornos Psicéticos: 5.1 Esquizofrenia. 5.2 Transtorno esquizoafetivo. 5.3 Transtornos delirantes. 5.4
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Transtornos psicoticos breves e induzidos por substancias. 5.5 Diagnéstico, tratamento e acompanhamento
longitudinal. 5.6 Reabilitagdo psicossocial. 6) Transtornos Bipolares e Transtornos Depressivos: 6.1
Episddios depressivos e transtorno depressivo maior. 6.2 Transtorno depressivo persistente. 6.3 Transtorno
bipolar tipos | e Il. 6.4 Ciclotimia. 6.5 Avaliacdo do risco de suicidio. 6.6 Manejo farmacoldgico e
psicoterdpico. 7) Transtornos de Ansiedade e Transtornos Relacionados ao Trauma: 7.1 Transtorno de
ansiedade generalizada. 7.2 Transtorno do panico. 7.3 Agorafobia. 7.4 Fobias especificas e fobia social. 7.5
Transtorno obsessivo-compulsivo (TOC). 7.6 Transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT). 7.7 Transtornos
relacionados ao estresse. 8) Transtornos de Personalidade: 8.1 Classificacao e diagndstico. 8.2 Transtorno
de personalidade borderline. 8.3 Transtorno de personalidade antissocial. 8.4 Transtorno de personalidade
narcisista. 8.5 Outros transtornos da personalidade. 8.6 Manejo clinico e psicoterapéutico. 9) Transtornos
Relacionados ao Uso de Substancias Psicoativas: 9.1 Dependéncia quimica. 9.2 Alcool. 9.3 Tabaco. 9.4
Cannabis. 9.5 Cocaina e crack. 9.6 Anfetaminas e drogas sintéticas. 9.7 Benzodiazepinicos e outras
substancias. 9.8 Sindromes de intoxicacdo e abstinéncia. 9.9 Estratégias terapéuticas e reducao de danos.
10) Transtornos Alimentares, Transtornos Somaticos e Transtornos Relacionados ao Sono: 10.1 Anorexia
nervosa. 10.2 Bulimia nervosa. 10.3 Transtorno de compulsdo alimentar periddica. 10.4 Transtornos
somaticos. 10.5 Transtornos conversivos. 10.6 Transtornos do sono-vigilia. 11) Psiquiatria da Crianca e do
Adolescente: 11.1 Desenvolvimento emocional e comportamental. 11.2 Transtornos emocionais da
infancia e adolescéncia. 11.3 Transtornos de conduta e opositor desafiador. 11.4 Depressdo e
comportamento suicida na infancia e adolescéncia. 11.5 Intervengdes familiares e escolares. 12) Psiquiatria
Geriatrica e Transtornos Neurocognitivos: 12.1 Envelhecimento e saude mental. 12.2 Delirium. 12.3
Deméncias e transtornos neurocognitivos maiores e leves. 12.4 Doenga de Alzheimer. 12.5 Sintomas
comportamentais e psicoldgicos das deméncias. 13) Emergéncias Psiquiatricas: 13.1 Avaliacdo e manejo do
comportamento suicida. 13.2 Tentativa de suicidio. 13.3 Agitacao psicomotora. 13.4 Heteroagressividade
e risco de violéncia. 13.5 Surto psicético agudo. 13.6 Intoxicagdes e sindromes de abstinéncia. 13.7
Internacdo psiquiatrica em situaces de urgéncia e emergéncia. 14) Psicofarmacologia: 14.1 Principios
gerais da psicofarmacologia. 14.2 Antidepressivos. 14.3 AntipsicOticos tipicos e atipicos. 14.4
Estabilizadores do humor. 14.5 Ansioliticos e hipnodticos. 14.6 Psicoestimulantes. 14.7 Interacdes
medicamentosas. 14.8 Efeitos adversos e monitoramento clinico. 15) Psicoterapias e Abordagem
Multiprofissional: 15.1 Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC). 15.2 Psicoterapia psicodinamica. 15.3
Terapia interpessoal. 15.4 Terapia familiar. 15.5 Terapia de grupo. 15.6 Projeto Terapéutico Singular (PTS).
15.7 Trabalho interdisciplinar em satide mental. 16) Etica, Bioética e Legislacio em Psiquiatria: 16.1 Cédigo
de Etica Médica. 16.2 Sigilo profissional. 16.3 Capacidade civil e consentimento informado. 16.4 Direitos
humanos e salide mental. 16.5 Lei n2 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica). 16.6 Internacdo voluntaria,
involuntdria e compulsdria. 16.7 Aspectos médico-legais da pratica psiquidtrica. 17) Vigilancia em Saude e
Epidemiologia dos Transtornos Mentais: 17.1 Indicadores epidemioldgicos em salde mental. 17.2
Vigilancia do comportamento suicida e da violéncia autoprovocada. 17.3 Notificacgdo compulsédria
relacionada a saude mental. 17.4 Planejamento e avaliagcdo de acbes em salde mental. 18) Legislacdo da
Saude: 18.1 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200). 18.2 Lei n2 8.080/1990. 18.3 Lei n® 8.142/1990.
18.4 Politica Nacional de Saude Mental. 18.5 Normativas relacionadas a Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS). 18.6 Demais normas aplicaveis ao exercicio da medicina e da psiquiatria no SUS. 19) Observacao:

Pagina 46 de 81

———— 7 -

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




M
L
MUNICIPIO DE
MIGUEL DO OESTE

Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

MEDICO VETERINARIO:
1) Fundamentos da Medicina Veterinaria: Anatomia, fisiologia e comportamento animal. Semiologia

veterindria. Métodos de contencdo fisica e manejo de animais. Anamnese, exame clinico e diagndstico
veterindrio. Bem-estar animal. Bioética e ética profissional. 2) Clinica Médica e Cirurgica Veterindria:
Principais enfermidades dos animais domésticos e de produgao. Diagndstico, prevencdo e tratamento das
doencas infecciosas, parasitdrias, metabdlicas e nutricionais. Farmacologia veterindria. Terapéutica
medicamentosa. Procedimentos clinicos e cirdrgicos basicos. Atendimento de urgéncias e emergéncias
veterindrias. 3) Patologia e Diagndstico Laboratorial: Patologia geral e especial veterinaria. Necropsia.
Coleta, acondicionamento e envio de amostras bioldgicas. Exames laboratoriais, hematoldgicos,
bioquimicos, microbioldgicos, imunolégicos, anatomopatoldgicos e histopatoldgicos. Interpretacdo de
resultados laboratoriais. 4) Producdo Animal e Zootecnia: Sistemas de produc¢do animal. Nutricdo e
alimentacdo animal. Melhoramento genético. Manejo reprodutivo. Manejo sanitario dos rebanhos.
Bovinocultura de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, caprinocultura e outras atividades
pecudrias. Planejamento e gestdo da producdo animal. 5) Defesa Sanitaria Animal: Programas de
prevencao, controle e erradicacdo de doencas dos animais. Vigilancia epidemioldgica animal. Controle de
enfermidades de interesse econémico e sanitario. Programas oficiais de sanidade animal. Transito animal.
Educacdo sanitaria. 6) Zoonoses e Saude Publica Veterindria: Conceito e importancia das zoonoses.
Vigilancia, prevencao e controle das principais zoonoses de interesse em saude publica. Raiva, leptospirose,
brucelose, tuberculose, toxoplasmose, leishmaniose, influenza avidria e outras zoonoses. Controle
populacional de animais. Integra¢do entre satde animal, humana e ambiental (Saude Unica — One Health).
7) Inspecdo e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: Inspe¢do sanitaria e industrial de produtos de
origem animal. Boas praticas de fabricacdo. Procedimentos operacionais padronizados (POPs). Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Higiene na producdo de alimentos. Inspecdo de carnes, leite,
ovos, pescado, mel e derivados. Controle de qualidade e seguranca dos alimentos. 8) Servico de Inspecao
Municipal (SIM): Organizacdo e funcionamento do Servico de Inspecdao Municipal. Fiscalizacdo de
estabelecimentos que produzem, processam, armazenam e comercializam produtos de origem animal.
Registro de estabelecimentos. Procedimentos de inspecao e fiscalizacdo sanitaria. Consoércios e integracao
ao SISBI-POA. 9) Epidemiologia Veterinaria: Conceitos fundamentais de epidemiologia. Investigacdo de
surtos. Indicadores epidemiolégicos. Vigilancia em saude animal. Estudos epidemiolédgicos aplicados a
medicina veterindria. Planejamento e execuc¢do de ac¢bes sanitdrias. 10) Extensdo Rural e Assisténcia
Técnica: Planejamento e execugdo de programas de assisténcia técnica aos produtores rurais. Transferéncia
de tecnologias. Desenvolvimento rural sustentavel. Educacdo sanitaria. Organizacdo da producao
agropecuaria. Elaboracdo, coordenacdo e avaliacdo de projetos agropecuarios. 11) Meio Ambiente e
Sustentabilidade: Legislacdo ambiental aplicada a producdo animal. Gestdo de residuos agropecuarios.
Sustentabilidade na producdo animal. Conservagao dos recursos naturais. Controle de impactos ambientais
relacionados a atividade pecuaria. 12) Vigilancia Sanitdria e Fiscalizacdo: Inspecdo e fiscalizacdo sanitaria
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de estabelecimentos agroindustriais. Controle higiénico-sanitdrio dos alimentos. Procedimentos de
interdicdo, apreensdo e autuagao. Riscos sanitdrios relacionados aos produtos de origem animal. 13)
Legislacdo Profissional e Sanitaria: Lei n25.517/1968 (Exercicio da Profissdo de Médico Veterinario). Cédigo
de Etica do Médico Veterinario. Sistema CFMV/CRMV. Regulamento da Inspecdo Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal (RIISPOA). Normas do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA). Legislacdo
relacionada ao Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA). Normas da
Vigilancia Sanitdria e da Defesa Sanitaria Animal. 14) Politicas Publicas e Saude Unica (One Health):
Integracdo entre saude humana, animal e ambiental. Programas governamentais de sanidade animal.
Seguranca alimentar. Saude coletiva. Atuacdo do médico veterindrio na administracdao publica. 15)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

ODONTOLOGO:
1) Fundamentos da Odontologia: Anatomia, histologia, fisiologia e embriologia do sistema

estomatognatico. Semiologia e propedéutica odontoldgica. Diagndstico, progndstico e planejamento em
odontologia. Exames clinicos e complementares. Interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem.
Principios de biosseguranca e controle de infecgdo em odontologia. 2) Dentistica Restauradora: Diagndstico
e tratamento da cdrie dentdria. Materiais dentdrios. Procedimentos restauradores diretos e indiretos.
Principios de estética odontoldgica. Tratamento minimamente invasivo. Controle e prevenc¢ado da doenca
carie. 3) Endodontia: Diagnéstico das altera¢Oes pulpares e periapicais. Tratamento das doencas da polpa
e dos tecidos periapicais. Técnicas de instrumentacdo e obturacdo dos canais radiculares. Urgéncias
endodonticas. 4) Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto. Doengas gengivais e periodontais.
Diagndstico, prevencao e tratamento das periodontopatias. Terapia periodontal basica. Controle mecanico
e quimico do biofilme. 5) Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: Exodontias. Cirurgias odontoldgicas
ambulatoriais. Acidentes e complicacbes em cirurgia odontoldgica. Atendimento inicial ao traumatismo
dentdrio e bucomaxilofacial. Prescricdo medicamentosa em odontologia. 6) Odontopediatria: Crescimento
e desenvolvimento craniofacial. Desenvolvimento da denticdo. Manejo clinico da crianca. Prevencdo e
tratamento das principais doencgas bucais na infancia. Atendimento odontolégico de bebés, criancas e
adolescentes. 7) Ortodontia Preventiva e Interceptativa: Crescimento e desenvolvimento das arcadas
dentdrias. Oclusdo normal e alteragbes oclusais. Habitos bucais deletérios. Medidas preventivas e
interceptativas em ortodontia. 8) Prétese Dentdria e Reabilitacdo Oral: Principios basicos de protese total,
protese parcial removivel e protese fixa. Reabilitacdo oral. Planejamento protético na atencdo basica. 9)
Estomatologia e Patologia Bucal: Lesdes fundamentais da mucosa oral. Diagnéstico diferencial das doengas
bucais. Lesdes potencialmente malignas. Cancer bucal. Manifestacdes orais de doencas sistémicas. 10)
Radiologia Odontoldgica: Principios fisicos das radiacdes. Técnicas radiograficas intra e extrabucais.
Interpretacao radiografica. Protecdo radioldgica. 11) Farmacologia Aplicada a Odontologia: Anestésicos
locais. Analgésicos. Anti-inflamatdrios. Antibidticos. InteragcGes medicamentosas. Prescricdo racional de
medicamentos. Emergéncias relacionadas ao uso de medicamentos. 12) Urgéncias e Emergéncias em
Odontologia: Atendimento das urgéncias odontolégicas. Controle da dor. Hemorragias. Infec¢des
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odontogénicas. Reac¢des alérgicas. Emergéncias médicas no consultdrio odontolégico. Suporte basico de
vida. 13) Saude Bucal Coletiva: Epidemiologia em saude bucal. Levantamentos epidemioldgicos.
Indicadores de saude bucal. Planejamento, execugao e avaliagao de agdes coletivas. Promocdo da saude e
prevencdo de doencas bucais. Educa¢do em saude. 14) Odontologia no Sistema Unico de Satde: Politica
Nacional de Saude Bucal (Brasil Sorridente). Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Redes
de Atencdo a Saude. Organizacdo da assisténcia odontoldgica no SUS. Linhas de cuidado em saude bucal.
15) Vigilancia em Saude Aplicada a Odontologia: Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia
em saude bucal. Notificagdo compulséria de agravos. Controle de riscos sanitarios relacionados a pratica
odontoldgica. 16) Gestdo e Organizagao dos Servigos de Saude Bucal: Planejamento e gestdao dos servigos
odontoldgicos. Organizacao do processo de trabalho em saldde bucal. Gestdo de materiais, insumos e
equipamentos odontolégicos. Supervisdo e capacitacdo de equipes auxiliares em saude bucal. Indicadores
e avaliacdo dos servicos. 17) Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais: Abordagem
odontoldgica de pacientes com deficiéncia. Pacientes sistemicamente comprometidos. Gestantes. Idosos.
Pacientes com doencas cronicas. 18) Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica Odontoldgica. Exercicio
profissional. Sigilo profissional. Documentacdo odontolégica. Prontuario odontolégico. Emissdo de
atestados, laudos e pareceres. Responsabilidade civil, ética e penal do cirurgido-dentista. 19) Legislacao
Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 196 a 200). Lei n? 8.080/1990. Lei n? 8.142/1990. Politica
Nacional de Atengao Basica. Politica Nacional de Satude Bucal. Normas do Conselho Federal de Odontologia.
Protocolos e diretrizes do Ministério da Saude relacionados a aten¢cdo em saude bucal. 20) Observagao:
Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteddo programatico
previsto.

PEDAGOGO:

1) Fundamentos da Pedagogia: Histéria e fundamentos da Pedagogia. Principais teorias da aprendizagem e
do desenvolvimento humano. Tendéncias pedagdgicas. Processos educativos formais e ndo formais.
Educacdo ao longo da vida. Planejamento, acompanhamento e avaliacdo de processos educativos. 2)
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Desenvolvimento biopsicossocial da crianga, adolescente,
adulto e idoso. Desenvolvimento cognitivo, emocional, social e cultural. Processos de ensino e
aprendizagem. Fatores que influenciam o desenvolvimento humano. Diversidade humana e inclusdo social.
3) Pedagogia Social e Educacdo em Espacos Nao Escolares: Fundamentos da Pedagogia Social. Atuacdo do
pedagogo em servicos publicos, instituicdes sociais e comunitdrias. Educacdo social e cidadania. Processos
educativos voltados a inclusdo social, autonomia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. 4)
Saude Mental e Reabilitagdo Psicossocial: Politicas publicas de saude mental. Reforma Psiquiatrica
Brasileira. Atencdo Psicossocial. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Reabilitacdo psicossocial. Inclusdo
social de pessoas com sofrimento mental. Estratégias de promoc¢ao da autonomia e da participa¢ao social
dos usudrios. 5) Atuacdo do Pedagogo em Equipes Multiprofissionais: Trabalho interdisciplinar e
multiprofissional. Projeto Terapéutico Singular (PTS). Planejamento, execucdo e avaliacdo de acles
integradas. Comunicacdo e articulacdo entre os diferentes profissionais. Acompanhamento e
monitoramento dos usudrios dos servicos publicos. 6) Processos Educativos em Saude Mental:
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Desenvolvimento de oficinas terapéuticas. Grupos operativos. Atividades socioeducativas. Estratégias
pedagdgicas voltadas ao desenvolvimento das potencialidades dos usudrios. Educagdo em saude.
Promogdo da qualidade de vida e da participagdo comunitaria. 7) Familia, Comunidade e Rede de Protecao
Social: RelagGes familiares e comunitdrias. Orientagdo e acompanhamento familiar. Trabalho com grupos
de familias. Rede de protecdo social. Articulacdo intersetorial entre salde, educacao, assisténcia social e
demais politicas publicas. 8) Educagdo Inclusiva e Diversidade: Educagdo inclusiva. Atendimento as pessoas
com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento e sofrimento psiquico. Direitos humanos.
Diversidade cultural, étnico-racial, de género e social. Praticas pedagdgicas inclusivas. 9) Planejamento,
Projetos e Avaliagao: Elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos
sociais, educacionais e terapéuticos. Diagndstico institucional. Planejamento participativo. Avaliacdo de
resultados e indicadores de qualidade. 10) Metodologias de Intervencdo Pedagdgica: Técnicas de
observacdo, acompanhamento e registro. Mediacdo de conflitos. Estratégias de intervencdo pedagodgica
individual e grupal. Construcdo de praticas educativas voltadas ao desenvolvimento integral dos usuarios.
11) Politicas Publicas e Protegao Social: Politicas publicas de educagao, salde e assisténcia social. Sistema
Unico de Satde (SUS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Intersetorialidade das politicas publicas.
Garantia de direitos e protecdo integral. 12) Documentacao, Registros e Producdo de Relatdrios: Elaboracao
de pareceres, relatérios, estudos e registros técnicos. Producdo de documentos institucionais. Etica na
elaboracédo e utilizacdo de informacdes. Sigilo profissional e protecdo de dados. 13) Etica Profissional e
Direitos Humanos: Etica profissional na atuacdo pedagdgica. Direitos humanos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n2 8.069/1990). Protecdo integral. Mediacdo de relagGes interpessoais e promogdo da
cultura de paz. 14) Legislagdao Aplicada a Educagao e as Politicas Publicas: Constituigdo Federal (arts. 205 a
214). Lei n29.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo). Lei n? 10.216/2001 (Protecdo e Direitos das Pessoas com Transtornos Mentais). Politica
Nacional de Saude Mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Legislacdo relacionada a protecdo social,
inclusdo e garantia de direitos. 15) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o
cargo, suas atribuices e conteudo programatico previsto.

PSICOLOGO:

1) Fundamentos da Psicologia: Histéria da Psicologia. Principais abordagens tedricas da Psicologia:
Psicanalise, Behaviorismo, Gestalt, Humanismo, Psicologia Cognitiva, Psicologia Histérico-Cultural e
abordagens contemporaneas. Processos psicolégicos basicos: percepcdo, atencdo, memoria,
aprendizagem, linguagem, emocdo, motivacao e personalidade. 2) Desenvolvimento Humano: Teorias do
desenvolvimento humano. Desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social ao longo do ciclo vital.
Desenvolvimento infantil, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Fatores biolégicos, psicoldgicos,
familiares, sociais e culturais relacionados ao desenvolvimento. 3) Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos,
principios éticos e técnicos da avaliacdo psicolégica. Entrevista psicolégica. Observacdo psicoldgica.
Anamnese. Elaboracdo de documentos psicoldgicos. Testes psicoldgicos. Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia sobre avaliacdo psicoldgica. Interpretacdo e andlise de resultados. 4) Psicopatologia:
Conceitos fundamentais. Normalidade e sofrimento psiquico. Principais transtornos mentais, emocionais e
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comportamentais. Transtornos de ansiedade, depressivos, bipolares, psicéticos, relacionados ao uso de
substancias, transtornos de personalidade, transtornos do neurodesenvolvimento e transtornos
relacionados ao trauma e ao estresse. Classificagdes diagndsticas vigentes. 5) Psicologia Clinica: Entrevista
clinica. Diagndstico psicolégico. Psicoterapia individual e grupal. Psicoterapia breve. Ludoterapia.
Acolhimento psicoldgico. Manejo de situagdes de crise. Intervengdes psicoterapéuticas em diferentes ciclos
de vida. Planejamento e acompanhamento terapéutico. 6) Saude Mental e Atencdo Psicossocial: Reforma
Psiquiatrica Brasileira. Politica Nacional de Saide Mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS). Reabilitagao psicossocial. Projeto Terapéutico Singular (PTS). Estratégias de
promoc¢do, prevenc¢ao, tratamento e reinser¢cdo social. Atencdo a pessoa em sofrimento psiquico. 7)
Psicologia Social e Comunitdria: Processos grupais. Dindmica de grupos. Psicologia das relacdes sociais.
Intervengdes comunitarias. Vulnerabilidade social. Promocdo da cidadania. Participacdo social.
Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Desenvolvimento comunitario e inclusdo social. 8)
Psicologia da Educacdo e Psicopedagogia: Processos de aprendizagem. Dificuldades e transtornos de
aprendizagem. Relagdes entre desenvolvimento, aprendizagem e escolarizagdo. Inclusao educacional.
Psicologia escolar. Intervengdes psicopedagdgicas. Orientacdo a familias, professores e instituicdes
educacionais. 9) Psicologia Aplicada as Politicas Publicas: Atuacdo do psicdlogo nas politicas publicas de
saude, educacao e assisténcia social. Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Atendimento a individuos,
familias, grupos e comunidades. Planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas, projetos e servicos
publicos. 10) Psicologia da Crianca e do Adolescente: Desenvolvimento infantil e juvenil. Transtornos
emocionais e comportamentais na infancia e adolescéncia. Situagdes de vulnerabilidade e risco. Violéncia,
negligéncia e abuso. Estratégias de intervencdo e protecdo integral. 11) Psicologia do Adulto e do Idoso:
Aspectos psicologicos do envelhecimento. Saude mental do adulto e da pessoa idosa. Transtornos
cognitivos. Adaptacdo as mudancas do ciclo vital. Promocdo da qualidade de vida. 12) Dependéncia
Quimica e Reduc¢dao de Danos: Uso, abuso e dependéncia de alcool e outras drogas. Fatores de risco e
protecdo. Estratégias de prevencao. Intervengdes psicossociais. Reducdo de danos. Atendimento ao
usudrio e a familia. 13) Atendimento em Situacdes de Crise e Emergéncia: Intervencdo em crise. Primeiros
cuidados psicoldgicos. Situacdes de violéncia, perdas, luto, tentativa de suicidio e outros eventos
traumaticos. Estratégias de acolhimento e encaminhamento. 14) Trabalho em Equipe Multiprofissional:
Interdisciplinaridade. Comunicag¢ao profissional. Construcdao de projetos terapéuticos. Planejamento e
avaliacdo de ac¢les integradas. Articulacdo em rede. Matriciamento e apoio técnico. 15) Documentacgao
Psicoldgica: Elaboracdo de relatdrios, laudos, pareceres, atestados e prontudrios psicolégicos. Registro
documental. Sigilo profissional. Producdo de documentos conforme normas do Conselho Federal de
Psicologia. 16) Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Exercicio profissional. Direitos
humanos. Responsabilidade técnica. Sigilo profissional. Rela¢gdes profissionais. Normativas do Conselho
Federal de Psicologia. 17) Legislacdo Aplicada as Politicas Publicas e a Psicologia: Constituicdo Federal. Lei
n? 8.080/1990 (SUS). Lei n® 8.142/1990. Lei n? 10.216/2001 (Protecdo e Direitos das Pessoas com
Transtornos Mentais). Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n? 10.741/2003). Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015). Politica Nacional de Saude
Mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis ao
exercicio profissional. 18) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
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legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuigdes e conteldo programatico previsto.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
1) Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histdria, principios, concepc¢des tedricas e campos de atuacdo da

Terapia Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional. Avaliacdo, diagndstico, planejamento,
intervencao, evolucdo e alta terapéutica. Desempenho ocupacional, participacao social, funcionalidade,
autonomia e independéncia. Atividades de Vida Diaria (AVD), Atividades Instrumentais de Vida Didria
(AIVD), educacgao, trabalho, lazer e participagdo comunitaria. Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF). 2) Avaliacdo Terapéutica Ocupacional: Métodos, instrumentos e protocolos de
avaliacdo. Andlise do desempenho ocupacional. Avaliagdo cognitiva, neuropsicomotora, psicossocial,
perceptocognitiva, sensoperceptiva, psicomotora, musculoesquelética e funcional. Avaliacdo do ambiente
domiciliar, escolar, laboral e comunitario. Elaboracdo de planos terapéuticos singulares e projetos
terapéuticos interdisciplinares. 3) Terapia Ocupacional em Saude Mental: Politicas publicas de saude
mental. Reforma Psiquiatrica Brasileira. Rede de Atenc¢do Psicossocial (RAPS). Reabilitagdo psicossocial.
Atencao a pessoas com transtornos mentais, sofrimento psiquico, transtornos do neurodesenvolvimento
e dependéncia de dlcool e outras drogas. Oficinas terapéuticas, grupos operativos, geracdao de renda,
inclusdo social e reinsercao comunitaria. Estratégias de reducdo de danos e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. 4) Terapia Ocupacional na Saude da Crianca e do Adolescente: Desenvolvimento
neuropsicomotor. Estimulacdo precoce e interveng¢ao precoce. Transtornos do desenvolvimento.
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Deficiéncia intelectual. Paralisia cerebral. Sindromes genéticas.
Transtornos de aprendizagem. Integracdo sensorial. Brincar como recurso terapéutico. Brinquedotecas.
Inclusdo escolar e acessibilidade educacional. Apoio matricial as equipes de educac¢do. 5) Terapia
Ocupacional na Saude do Adulto e do Trabalhador: Reabilitagcdo fisica e funcional. LesGes neuroldgicas,
ortopédicas e traumaticas. Saude do trabalhador. Ergonomia. Adaptacao funcional para atividades laborais.
Prevencdo de incapacidades. Retorno ao trabalho e reinsercdo ocupacional. Avaliacdo da capacidade
funcional. 6) Terapia Ocupacional na Saude do Idoso: Processo de envelhecimento. Avaliagdao funcional do
idoso. Doencas neurodegenerativas. Deméncias. Doenca de Parkinson. Prevencdo de quedas. Promocgdo da
autonomia, independéncia e qualidade de vida. Cuidados paliativos e atencdo domiciliar. 7) Terapia
Ocupacional na Saude da Mulher: Atencao integral a saude da mulher. Atuag¢ao terapéutica ocupacional no
ciclo gravidico-puerperal. Violéncia doméstica e de género. Inclusao produtiva e fortalecimento da
autonomia. Grupos terapéuticos e atividades de geracdo de trabalho e renda. 8) Tecnologia Assistiva e
Acessibilidade: Conceitos e aplicagdes da tecnologia assistiva. Orteses, adaptacdes e recursos auxiliares.
Comunicacgao alternativa e ampliada. Adapta¢ao de mobilidrio, utensilios e ambientes. Desenho universal.
Acessibilidade arquiteténica, comunicacional, metodoldgica e atitudinal. Prescricdo, confeccao,
treinamento e acompanhamento do uso de recursos assistivos. 9) Reabilitacdo Fisica e Neurolégica: Terapia
ocupacional aplicada as disfuncbes neuroldgicas, musculoesqueléticas e sensoriais. Acidente Vascular
Cerebral (AVC). Traumatismo Cranioencefdlico (TCE). Lesdo medular. Doencas neuromusculares.
Amputacdes. Reabilitacdo funcional e adaptacdo as limitacdes. 10) Saude Coletiva e Atencdo Primaria a
Saude: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de Atencdo Basica.
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Promocgdo da saude. Prevencdo de agravos. Educacdo em saude. Territorializacdo. Vigilancia em saulde.
Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Visitas domiciliares. Apoio matricial. Atuacdo em equipes
multiprofissionais e servi¢os da rede publica de sadde. 11) Planejamento, Gestdao e Educagao em Saude:
Planejamento, execugdo e avaliagdo de programas, projetos e a¢gdes em Terapia Ocupacional. Indicadores
de saude. Educacdo permanente em saude. Elaboracdo de materiais educativos. Pesquisa cientifica
aplicada a Terapia Ocupacional. Trabalho em equipe multiprofissional. Registro, documentacdo e
elaboracdo de relatdrios técnicos. 12) Etica e Legislacdo Profissional: Cédigo de Etica e Deontologia da
Terapia Ocupacional. Competéncias e atribuicbes profissionais. Responsabilidade técnica. Sigilo
profissional. Bioética. Resolugdes do COFFITO aplicaveis a Terapia Ocupacional. Parametros Assistenciais e
Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos Ocupacionais. Legislacdo relacionada a pessoa com
deficiéncia, saude mental, crianca e adolescente, idoso e politicas publicas de inclusdo social. 13) Legislacdo
Aplicada a Saude: Constituicdo Federal (arts. 62 e 196 a 200). Lei n2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990. Politica
Nacional de Humanizacgao. Politica Nacional de Saude Mental. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Rede de
Atencao Psicossocial (RAPS). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa ldosa. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Demais normativas do Ministério da
Saude relacionadas a atuacdo do terapeuta ocupacional. 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessoérios da oragao: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Ora¢des coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdao Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).
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CONHECIMENTOS GERAIS:
1) Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do

Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes
meios de comunicagdo, relacionados as areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, saude, seguranga publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Lei Organica do Municipio
(https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc). 4) Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-

publico-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE MAQUINA (CNH CATEGORIA C, D OU E):
1) Legislagdo de Transito e Normas Aplicdveis: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997). Normas

gerais de circulacdo e conduta. Regras de seguranca para operacdo de maquinas e equipamentos em vias
publicas e dreas de trabalho. Sinalizacdo de transito e sinalizacdo de obras. Responsabilidades do operador.
Nocdes de transporte e movimentacdo de maquinas e equipamentos. 2) Seguranca do Trabalho e Saude
Ocupacional: Normas de seguranca na operacdao de maquinas pesadas. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Prevencdo de acidentes de trabalho.
Identificacdo e controle de riscos operacionais. Nocoes de primeiros socorros. Seguranca em escavacgoes,
aterros, taludes e movimentagdo de cargas. Procedimentos em situagdes de emergéncia. 3) Maquinas
Pesadas e Equipamentos Rodovidrios: Principios de funcionamento, operacdo e aplicacdao de tratores
agricolas, microtratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, escavadeiras hidrdulicas, tratores de
esteiras, pas carregadeiras, rolos compactadores, rolos compactadores vibratérios, maquinas
demarcadoras de faixas e demais equipamentos correlatos. Componentes, comandos, instrumentos de
controle e sistemas hidrdulicos. 4) Operacao de Maquinas e Implementos: Técnicas de operacdo segura e
eficiente. Terraplanagem. Escavagao. Abertura e limpeza de valas. Aterros e cortes. Nivelamento e
regularizacdo de terrenos. Compactacdo de solos. Cascalhamento e manutencdao de estradas.
Carregamento, transporte e descarregamento de materiais. Operacdo de implementos agricolas e
hidraulicos. 5) Mecéanica Basica e Manutencdo Preventiva: NocGes de motores diesel. Sistemas de
alimentacao, arrefecimento, lubrificacdo, transmissdo, direcdo, freios, suspensao e sistema elétrico. Leitura
de instrumentos do painel. Identificacdo de falhas mecéanicas. Inspecdo didria. Limpeza, lubrificacao,
abastecimento e conservacao das maquinas. Manutencdo preventiva e corretiva basica. Procedimentos
recomendados pelos fabricantes. 6) Hidraulica e Sistemas Operacionais de Maquinas: Funcionamento dos
sistemas hidrdulicos. Comandos hidraulicos. Cilindros, mangueiras, bombas e valvulas. Operacdao de
equipamentos com controle hidraulico e implementos acoplados. Identificacdo de falhas e cuidados
operacionais. 7) Topografia e Nog¢bes de Infraestrutura: Nog¢Ges de nivelamento, declividade, cotas,
alinhamento e marcacao de terrenos. Interpretacao basica de projetos e croquis. Servicos de drenagem.
Canalizacgado pluvial. Construgao e manutencao de estradas rurais e urbanas. Conservacgao de vias publicas.
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8) Servicos Agricolas e Ambientais: Operacdes de preparo do solo. Semeadura. Adubacdo. Aplicacdo de
insumos. Conservagao do solo. Protecdao de nascentes. Controle ambiental na execugdao dos servigos.
Destinacdo adequada de residuos. Sustentabilidade e preservagao ambiental. 9) Controle Operacional e
Rotinas Administrativas: Registro de horas trabalhadas. Controle de consumo de combustivel e
lubrificantes. Relatérios de operacdo e manutencdo. Controle de produtividade. Comunicacdo de
ocorréncias, defeitos e necessidades de manutengdo. 10) Etica e Atendimento no Servico Publico: Principios
da Administracdo Publica. Conduta profissional. Responsabilidade funcional. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cidad3o. Organizagao, disciplina e comprometimento com
o patrimdnio publico. 11) Legislagdao Aplicada ao Servigo Publico: Constituicdo Federal: principios da
Administracdo Publica (art. 37). Normas de saude e seguranca do trabalho. Legislacdo relacionada a
protecdo ambiental e a execu¢do de obras e servicos publicos. 12) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

TECNICO ADMINISTRATIVO:
1) Administragdao Publica: Principios constitucionais da Administragdao Publica. Administragao direta e

indireta. Organizagao administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, espécies, invalidacdo e revogacdo. Servicos publicos. Agentes publicos.
Controle da Administracdo Publica. 2) Gestdao e Organizacdo Administrativa: Teorias da Administragao.
Planejamento, organiza¢ao, direcao e controle. Estrutura organizacional. Gestao por processos. Gestao da
qualidade. Atendimento ao cidaddao. Comunicagdo organizacional. Trabalho em equipe. Gestao do tempo
e produtividade. 3) Redacao Oficial: Comunicac¢ées oficiais conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia
da Republica. Oficio, memorando, e-mail institucional, requerimento, ata, declaragao, certidao, relatério e
demais expedientes administrativos. Linguagem oficial. Clareza, objetividade, concisdao e padroniza¢ao
documental. 4) Arquivologia e Gestdo de Documentos: Conceitos fundamentais de arquivologia.
Classificacdo, protocolo, tramitacdo e arquivamento de documentos. Gestdo documental. Tabela de
temporalidade. Arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. Conservacdo e preservacao
documental. Digitalizacdo e documentos eletrdnicos. 5) Administracdo de Materiais e Patrimonio: Controle
de estoque. Almoxarifado. Inventario. Recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais.
Tombamento, registro, controle e baixa de bens patrimoniais. Conservacdao do patrimoénio publico. 6)
Gestdo de Pessoas e Rotinas Administrativas: Controle de frequéncia. Registros funcionais. Movimentacao
de pessoal. Organizacdo de agendas e reunides. Elaboracdo de relatérios administrativos. Fluxos e rotinas
administrativas. Atendimento ao publico interno e externo. 7) Orcamento Publico e Finangas Publicas:
NocOes de orcamento publico. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO). Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Receita e despesa publica. Empenho, liquidacdo e pagamento. Prestacdo de
contas. Controle e fiscalizacdo dos gastos publicos. 8) Licitacdes e Contratos Administrativos: Principios das
contrata¢des publicas. Lei Federal n? 14.133/2021. Planejamento das contratacSes. Modalidades e
procedimentos licitatérios. Contratacdo direta. Fiscalizacdo e gestdo de contratos administrativos.
Documentacdo e processos licitatérios. 9) Convénios, Projetos e Captacdo de Recursos: Elaboracdo de
projetos para obtencdo de recursos publicos. No¢des sobre transferéncias voluntdrias. Convénios, termos
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de colaboracdo e instrumentos congéneres. Prestacdo de contas de recursos publicos. 10) Matematica
Aplicada as Rotinas Administrativas: Razao e proporgao. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Descontos. Fragdes. Equagdes do 12 e 22 graus. Interpretagdo de tabelas,
graficos e indicadores. Calculos aplicados as atividades administrativas. 11) Informatica Aplicada ao Servigo
Publico: Sistemas operacionais. Edicao de textos. Planilhas eletronicas. Apresentacdes eletronicas. Correio
eletronico institucional. Internet e navegacdo segura. Armazenamento em nuvem. Ferramentas de
colaboracdo digital. Seguranca da informacdo e protecdo de dados. 12) Protecdo de Dados e Transparéncia
Publica: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018). Lei de Acesso a Informagdo (Lei n®
12.527/2011). Transparéncia publica. Sigilo e prote¢do de informagdes. Tratamento de dados pessoais na
Administragdo Publica. 13) Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento presencial e remoto.
Comunicac3o interpessoal. Relacionamento com o cidad3o. Etica profissional. Qualidade no atendimento.
Resolucdo de conflitos. 14) Legislacdo Aplicada a Administracdo Publica: Constituicdo Federal: principios da
Administracdo Publica (art. 37 e correlatos). Lei n? 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos Administrativos).
Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo). Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). Normas gerais de gestdo documental e transparéncia publica. 15) Etica no Servigo Publico:
Principios éticos da Administragdo Publica. Moralidade administrativa. Conduta profissional.
Responsabilidade funcional. Deveres e proibicdes do servidor publico. Relacionamento interpessoal e
postura profissional. 16) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribui¢des e conteldo programatico previsto.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
1) Fundamentos de Enfermagem: Histéria e evolucio da enfermagem. Etica e legislacdo profissional.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Exercicio profissional do Técnico em Enfermagem.
Humanizagdo da assisténcia. Seguranca do paciente. Trabalho em equipe multiprofissional. 2) Semiologia
e Semiotécnica de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem. Verificacdo e registro de sinais vitais.
Antropometria. Higiene e conforto do paciente. Mobilizacdo, posicionamento e transporte de pacientes.
Administragao segura de medicamentos. Curativos. Coleta de materiais para exames laboratoriais. Controle
hidrico. Registros e anotac¢des de enfermagem. Prontudrio do paciente. 3) Biosseguranca e Controle de
Infecgbes: Principios de biosseguranca. Precauc¢des padrao e especificas. Higienizacdao das maos. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Central de
Material e Esterilizacdo (CME). Gerenciamento de residuos dos servicos de saude. Controle das infeccdes
relacionadas a assisténcia a saude. 4) Assisténcia de Enfermagem ao Adulto e ao ldoso: Cuidados de
enfermagem nas principais doengas crbnicas e agudas. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus.
Doencas cardiovasculares. Doencas respiratérias. Doencgas infectocontagiosas. Cuidados paliativos.
Promocdo da saude e prevencdo de agravos. 5) Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher: Politica
Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. Pré-natal de baixo risco. Puerpério. Planejamento familiar.
Prevencdo dos cdnceres de mama e colo do Utero. Acdes de educacdo em saude. 6) Assisténcia de
Enfermagem a Saude da Crianca e do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento infantil. Aleitamento
materno. Imunizagdao. Acompanhamento da crianga saudavel. Principais agravos na infancia e adolescéncia.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7) Imunizacdo: Programa Nacional de ImunizagGes (PNI). Calendario
Nacional de Vacinagdo. Conservagdao, armazenamento e transporte de imunobioldgicos. Rede de frio.
Administracdo de vacinas. Eventos supostamente atribuiveis a vacinagcdo ou imunizagdao (ESAVI). 8)
Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros. Suporte Basico de Vida (SBV). Atendimento inicial as urgéncias
clinicas e traumaticas. Parada cardiorrespiratéria. Hemorragias. Queimaduras. Convulsdes. Choque.
IntoxicacBes. Acidentes com animais peconhentos. Atendimento pré-hospitalar. 9) Assisténcia de
Enfermagem em Procedimentos Ambulatoriais e Hospitalares: Sondagens. Nebulizacdo. Oxigenoterapia.
Aspiracao de vias aéreas. Administracdao de medicamentos por diferentes vias. Cuidados pré, trans e pos-
procedimentos. Cuidados ao paciente cirurgico. Assisténcia ao paciente em isolamento. 10) Vigilancia em
Saude: Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Notificagdo compulsdria de doengas e agravos.
Investigacdo epidemioldgica. Controle de surtos. Promoc¢do da saude. Educacdo em saude. 11) Saude
Coletiva e Atencdo Primdria a Saude: Sistema Unico de Saude (SUS). Principios e diretrizes do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia. Territorializacdo. Trabalho em equipe
multiprofissional. A¢des de promocao, prevencdo e recuperac¢ao da saude. Visitas domiciliares. 12) Saude
Mental: Politica Nacional de Saude Mental. Principais transtornos mentais. Acolhimento e assisténcia de
enfermagem em salde mental. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). 13) Saude do Trabalhador: Acidentes
de trabalho. Doencgas ocupacionais. Prevencdo de riscos biolégicos, fisicos, quimicos e ergondmicos.
Notificacdo de agravos relacionados ao trabalho. 14) Documentacao e Registros em Saude: Prontudrio do
paciente. Sistemas de informacdo em saude. Sigilo profissional. Registro de procedimentos e evolugdo de
enfermagem. Comunicac¢do efetiva na assisténcia. 15) Legislacdo Aplicada a Saude: Constituicdo Federal
(arts. 196 a 200). Lei n2 8.080/1990. Lei n2 8.142/1990. Lei n? 7.498/1986 (Lei do Exercicio Profissional da
Enfermagem). Decreto n? 94.406/1987. Resolugdes vigentes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN).
Politica Nacional de Atencdo Bésica. 16) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o
cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

EDUCADOR FiSICO:
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais com a comunidade e usudrios do

servigco publico, sob a forma de coparticipacdao, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdao Permanente.
DESCRICAO DETALHADA: - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

- Veicular informacdo que visem a prevencao, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade,
buscando a producao do autocuidado;

- Incentivar a criacdo de espagos de inclusdao social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;

- Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisico/Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente
com outros colegas servidores, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacao
Permanente;

- Articular acdes de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administracao publica;

- Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais;

- Orientar os demais colegas servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
de atividades fisico/praticas corporais;

- Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais colegas
servidores na comunidade;

- Articular parcerias com outros setores da drea junto com a populac¢ao, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para as praticas corporais;

- Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacao;

- Identificar, em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, as atividades, a¢des e
praticas a serem adotadas em cada uma das areas a serem cobertas pela atua¢ao do profissional educador
fisico;

- Identificar em conjunto com os demais colegas servidores e com a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das acgoes;

- Acolher os usudrios e humanizar a atencdo;

- Desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, a¢cdes que se integrem a outras politicas
sociais, como educacao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos programas
municipais que envolvam a atuacdo do educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, félderes e
outros veiculos de comunicagdo e informacao;
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- Avaliar, em conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a
implementacao de agdes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio de indicadores
previamente estabelecidos;

- Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencao dos programas das quais
participa;

- Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;

- Desenvolver agdes que promovam a inclusdo social e que visam a integralidade do sujeito, o cuidado
integral e a abrangéncia dos ciclos de vida, como principios de organizacdao e fomento das praticas
corporais/atividades fisicas;

- Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressao da apropriacdo conjunta dos
instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da producdo da saude e como estratégia de solucdo de
problemas, reforcando os pressupostos de apoio matricial;

- Desenvolver a¢des de educagcdao em saude reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na produgdo e
apreensao do conhecimento e da importancia desse ultimo como ferramenta para produgdo da vida.

- Valorizar a producado cultural local como expressao da identidade comunitdria e reafirmacao do direito e
possibilidade de criacdo de novas formas de expressao e resisténcia sociais;

- Construir e participar do acompanhamento e avaliacdo dos resultados das intervencoes;

- Zelar pela boa imagem da administracdao publica;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo/funcdo.

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar
problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolu¢des, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuagcdo em equipe,
aperfeicoamento, dedica¢do, capacidade resolutiva, adequac¢do e dinamismo, proporcionando qualidade
aos servigos prestados.

ENFERMEIRO:

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando,
fazendo educacdo em saude, acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina,
registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros niveis de assisténcia
guando necessario, tudo de acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicdo funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladores,
conforme delegacdo, realizando educa¢do em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento
cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer
técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado na sua area de
atuacao;
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- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de salde da regido, analisando os
dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de saide da populagao;
- Participar na elaboracdo, execugdo, adequacgdo e/ou coordenagdo de programas e projetos, visando a
sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢des de saude;

- Promover a integracdo entre a Unidade Saude, a comunidade e outros servicos locais, visando a promogao
da saude;

- Participar do planejamento, coordenacdo, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacao, auxiliando
no estabelecimento de locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

- Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos,
materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutencdo ou reparo quando
necessario;

- Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de saude, planejando necessidades de
equipamentos, materiais e outros;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para
a continuidade da assisténcia prestada;

- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da
profissdo;

- Executar as a¢Ges de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso;

- No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

- Realizar a¢Oes de saude em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas nas
normas operacionais de assisténcia a saude;

- Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

- Organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental;

- Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdao dos Agentes Comunitarios de Salude e outros auxiliares,
com vistas ao desempenho de suas fungdes;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fun¢des e solucionar problemas, dentro de padroes
adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacao, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.

FARMACEUTICO:
DESCRICAO SUMARIA:
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Exercer as atividades de manipulacado, controle e entrega de medicamentos, fazendo-o de acordo com as
formulas e critérios técnicos estabelecidos no controle de medicamento e insumos quimicos, de acordo
com as normas e procedimentos legais inerentes a sua atribuicdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar a manipulacdo farmacéutica, o aviamento e entrega de receitas médicas, sempre com orientacao
técnica sobre o uso, guarda e aplicacdo dos insumos;

- Controlar a requisi¢cdo e guarda de medicamentos;

- Organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos, mantendo registro
permanente do estoque de drogas, especialmente da medica¢do controlada;

- Participar de orienta¢gdes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e Fisicas e
toxicoldgicas;

- Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;

- Detectar e identificar substancias toxicas; efetuar analises clinicas;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- Executar outras tarefas afins;

- Participar do controle de estoque e controle de entrega de medicamentos;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

- Observar e cumprir as normas estabelecidas pela ANVISA;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar problemas, dentro de padrées
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdao em equipe, aperfeicoamento, dedicacao, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

FISIOTERAPEUTA:
DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacao de sequelas, fazendo-o

nos espagos municipais constituidos de acordo com as normas profissionais e legislacao vigente na area de
sua atribuicao funcional;

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, de acordo
com as prescricdes médicas ou procedimentos profissionais adequados;

- Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungcdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das tarefas
para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples;

- Realizar avaliacOes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional;

- Participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico
e que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos incapacitados;
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- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar problemas, dentro de padroes
adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuagcdo em equipe, aperfeicoamento, dedica¢do, capacidade resolutiva,
adequacado e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

FONOAUDIOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades relacionadas a prevencao, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica na drea da comunicagao

oral e escrita, voz, audi¢do/sistema nervoso e musculatura facial com atividades funcionais desenvolvidas
especalmente na area educacional, visando a qualificagdo do processo de ensino e aprendizagem dos
alunos e demais beneficiarios;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver, coordenar e assessorar os trabalhos de prevencdo no que se refere a area de comunicagao
escrita e oral, voz e audicao;

- Oferecer e aplicar técnicas e dinamicas de aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala;

- Projetar, supervisionar, dirigir e efetuar pesquisas fonoaudioldgicas junto aos beneficiarios;

- Participar da equipe de orientacao e planejamento escolar;

- Emitir pareceres fonoaudiolégicos na area de comunicagao oral e escrita, voz e audicao;

- Participar de equipes de diagndstico realizando a avaliagdao da comunicacao oral e escrita, voz e audi¢ao;
- Atuar em conjunto com os demais profissionais da saude, creches, escolas e programas;

- Trabalhar no acompanhamento a disturbios e reabilitacdo de pacientes neuropatas com problemas de
linguagem como a dislexia e de pessoas que tem lingua presa ou que tenha problemas de linguagem devido
a perda auditiva;

- Realizar outras atividades inerentes a sua atribui¢cdo funcional, de acordo com as normas profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo deverad ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdao em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.
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MEDICO - CLINICO GERAL, MEDICO-CARDIOLOGISTA, MEDICO -ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO-
NEUROLOGISTA, MEDICO-ORTOPEDISTA, MEDICO-PSQUIATRA:
DESCRICAO SUMARIA: Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento,

coordenacgdo, programacao e execugdo de atividades pertinentes a defesa e protecao da saude individual
e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as
normas profissionais e legislacdo em vigor;

DESCRICAO DETALHADA: - Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando
e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugao, registrando a consulta
em documentos préprios e encaminhando quando necessario;

- Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno
porte, laboratoriais, dentro das especialidades bdsicas do modelo assistencial, conforme sua area de
atuacdo, desenvolvendo acdes que visem a promoc¢do, prevencao e recuperacao da saude da populacdo;

- Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude da drea, analisando dados
de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢Ges desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade acBes de saude;

- Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

- Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsias para fins de diagndsticos;

- Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

- Assinar declaracdo de 6bito;

- Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

- Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formacdo profissional, fazendo-o, quando
necessario,

na sua area de especialidade, de acordo com as determinacgdes ético-profissionais;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme o exigido pelo concurso;

- Seguir as diretrizes da Secretaria que atua;

- Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fungdes e
solucionar problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe,
aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva, adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade
aos servigos prestados.
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MEDICO VETERINARIO:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar as atribui¢cdes funcionais competentes a medicina animal, visando a prevencao, erradica¢do e

combate as doencas que afetam a produgdo pecuaria e outras atividades correlatas;

DESCRICAO DETALHADA:

- Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individual ou coletivamente, aos
beneficiarios;

- Inspecionar e fiscalizar locais de produgao, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de produtos de
origem animal, visando a observancia de medidas sanitdrias, higiénicas e tecnoldgicas consideradas
necessarias;

- Elaborar e coordenar projetos de producdo animal, a nivel municipal e em parceria com outras entidades;
- Participar e coordenar na realizacdo de exposic¢oes, Feiras, Simpdsios, Cursos;

- Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a pequena
propriedade rural e produ¢dao em geral;

- Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens e/ou familias de animais;

- Promover o melhoramento das espécies animais e fixar caracteres adequados as atividades da entidade;
- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica e imunoldgica;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio animal, necropsia e
exames de laboratorio;

- Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

- Efetuar controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses;

- Auxiliar na saude publica no controle e tratamento de animais domésticos;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Realizar as atividades necessarias ao Servigo de Inspe¢ao Municipal - SIM;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar problemas, dentro de padrées
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdao em equipe, aperfeicoamento, dedicagao, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.

ODONTOLOGO:
DESCRICAO SUMARIA:
Executar rotinas técnicas de trabalho e procedimentos inerentes a atividade do cirurgido dentista; exames

clinicos, radioldgicos; diagndsticos e progndsticos; tratamento preventivo basico e ortoddntico; tratamento
curativo; anamneses; prescricées de remédios; encaminhamentos e demais atividade correlatas a
atribuicdo funcional;

DESCRICAO DETALHADA:
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- Realizar os procedimentos clinicos definidos nas normas operacionais basicas do sistema unico de saude
e demais normativas vigentes no que tange a esta atribuicao funcional;

- Realizar o tratamento integral, no ambito da ateng¢do basica para a populagao adscrita;

- Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar rotinas administrativas de apoio; controle de material odontolégico; controle de informacgdes;
orientacdo de pessoal auxiliar; conservacdo de bens e imdveis;

- Propor e ou participar de acdes dentro de principios de odontologia integral, visando a protecdo e
recuperacao do individuo no seu contexto social; através de participacdao em equipes multidisciplinares;

- Desenvolvimento de programas, padrdes e técnicas de trabalho;

- Vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

- Executar as agGes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar acgOes coletivas voltadas para promocao e prevencdo em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em saude
bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

- Desenvolver agdes educativas de promogao a saude da equipe profissional e da comunidade em geral;

- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos entes governamentais no ambito dos programas
especificos;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo deverad ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar problemas, dentro de padroes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdao em equipe, aperfeicoamento, dedicacao, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.

OPERADOR DE MAQUINA (CNH CATEGORIA C, D OU E):
DESCRICAO SUMARIA:
Operar equipamentos pesados destinados a consecucao de atividades inerentes a obras, agricultura e

servicos em geral, inclusive com habilidade dotados de controle remotos hidraulico, providos ou nao de
implementos, para realizacdo de trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de
estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remoc¢ao e compactacdo de terra, semeadura, adubacao e aplicacdo de produtos quimicos e
demais atividades correlatas;
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DESCRICAO DETALHADA:

- Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de
faixas, tratores agricolas, rolo compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora,
trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e motoniveladora;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes necessarios;

- Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrucdes de manutencao
do fabricante;

- Observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias;

- Executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determinacdo na realizacdo de tarefas interrelacionais
gue dependam de interagdao com outros equipamentos e fungoes;

- Executar demais tarefas correlatas;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel
hierarquico;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

- O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugcdes com base em seus conhecimentos profissionais que devem
demonstrar capacidade foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade
resolutiva, adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade nos servicos prestados;

PEDAGOGO:

DESCRICAO SUMARIA: Implementar a execucdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do processo
pedagdgico, considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o contexto sdcio histdrico, utilizando
procedimentos préprios, fundamentados em diferentes referenciais tedricos. Viabilizar o trabalho
pedagdgico individual e coletivo.

DESCRICAO DETALHADA: - Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo
pedagdgico dos usuarios atendidos pelo érgao a que estiver vinculado, bem como estimular o
desenvolvimento das potencialidades de cada um deles;

- Realizar tarefas inerentes a area da Pedagogia;

- Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e promover intervengdes didaticas que os
favorecam;

- Realizar orientac¢ao as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Saude Mental;

- Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios do servico publico;

- Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacao psicossocial;

- Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os usuarios;

- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;
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- Realizar atividades de promocdo em Saude Mental, como as educativas e as preventivas, na prdpria
unidade e também junto a comunidade, de acordo com as manifesta¢des regionais e caracteristicas do
municipio;

- Administrar controle periédico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de
trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais adequado destes;

- Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe
multiprofissional, de acordo com reunido especifica para discussdo do mesmo;

- Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria dos servigos publicos
prestados;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e rotinas, a partir da discussdo junto aos membros
da equipe multiprofissional;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao aprimoramento da prestacdo dos servicos publicos;

- Zelar pela manutencao, organiza¢ao e limpeza da unidade a que estiver lotado;

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usuarios;

- Participar da elaboracgao de estudos que possibilitem aprimoramento e orienta¢do da atua¢ao da equipe,
bem como da qualidade dos servicos prestados;

- Participar do planejamento das acdes do érgao que estiver vinculado;

- Participar de reunides, cursos, capacitagdes e semindrios sempre que convidados;

- Contribuir na realizacao de atos e eventos;

- Cooperar na execucdo de outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata;

- Executar outras fungdes correlatas determinadas pelo Secretdrio a que estiver subordinado.
DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar
problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolu¢des, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe,
aperfeicoamento, dedica¢do, capacidade resolutiva, adequagdo e dinamismo, proporcionando qualidade
aos servigos prestados.

PSICOLOGO:

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervencGes psicossociais diversas e desempenho, a partir das necessidades e clientelas
identificadas entre os beneficidrios e comunidade, fazendo-o por intermédio de técnicas psicoldgicas
aplicadas na area de atuacdo;

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacdo, proporcionando, por intermédio do acompanhamento profissional,
acompanhamento e resolucdo das demandas;

- Desenvolver outras atividades que visem a preservacdao, promocao, recuperacao, reabilitacdo da saude
mental e valorizacdo do homem;
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- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientagdo a selecao e ao treinamento atitudinal no campo profissional e o diagnédstico e terapia clinicos;
realizar psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico;

- Realizar exames de selegcdao em criangas, para fins de ingresso em institui¢cdes assistenciais, bem como
para contemplacdo com bolsas de estudos;

- Prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos;
- Atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais;
realizar pesquisas psicopedagodgicas;

- Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos;

- Manter atualizado o prontudrio de casos estudados;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades préprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢gdo comunitdria
visando a construcdo de uma acdo integrada;

- Desenvolver acbes de pesquisas e aplicacGes praticas da psicologia no ambito da saude, educacdo,
trabalho, assisténcia social e outros;

- Assessorar, prestar consultoria e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

- Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua darea, pelo responsavel
hierarquico;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fungdes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdao em equipe, aperfeicoamento, dedicacao, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
DESCRICAO SUMARIA: Atende pacientes para prevenc3o, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e

procedimentos especificos de terapia ocupacional. Realiza diagndsticos especificos; analisa condi¢des dos
pacientes. Orienta pacientes e familiares. Desenvolve programas de prevencdo, promoc¢do de saude e
gualidade de vida. Exerce atividades técnico cientificas. Assessora nas atividades do local de lotacdo.
DESCRICAO DETALHADA: - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

- Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional;

- Realizar diagndsticos especificos;

- Analisar condicdes dos pacientes;

- Orientar pacientes e familiares;

- Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida;
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Exercer atividades técnicocientificas;

- Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Atuar na orientacgdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacao;

- Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de
reabilitacdo;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugao;

- Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

- Promover campanhas educativas;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Utilizar recursos de informatica, com fins terapéuticos e administrativos;

- Atuar na avaliagdo, estimulo e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais cognitivos,
neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, senso-perceptivo, psicoafetivo,
psicomotor;

- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a salde escolar, saude mental, saude do
idoso, saude da mulher, saude do trabalhador, saude indigena;

- Desenvolver agdes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia dos pacientes;

- Analisar equipamentos de tecnologia assistida e desenvolver adaptacdes necessarias a realizacdo de
atividades da vida diaria (AVD) e atividades instrumentais da vida didria (AIVD), no que se refere ao contexto
de escola, trabalho e lazer;

- Atuar na reintegracdo dos pacientes com sofrimento psiquico a sociedade, bem como no resgate de sua
capacidade produtiva;

- Auxiliar nas orientagdes as equipes de saude para identificacdo, abordagem e referéncia aos usudrios com
sofrimento psiquico que necessitam de atenc¢ao especializada;

- Desenvolver ac¢0es integradas para a reducdo de riscos e danos aos grupos de maior vulnerabilidade
(usudrios de alcool e outras drogas);

- Fomentar a constituicdo de organizacdo e espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade de forma
intersetorial;

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em grupo;

- Estimular a formacdo de grupos e geracdo de renda e de trabalho;

- Desenvolver ac¢lGes de estimulacdo essencial em criancas identificadas com problemas
neuropsicomotores;

- Implementar agdes intersetoriais de atencado integral as criangcas com atraso no desenvolvimento;

- Realizar visitas as populacdes identificadas e desenvolver acdes aos que necessitem de adaptacgdes
domiciliares;

- Acompanhar criangas identificadas com disturbios psicomotores a serem acompanhadas pela saude;

- Desenvolver ac¢oes especificas voltadas as dificuldades de aprendizagem;

- Subsidiar profissionais da educac¢do para facilitar as atividades escolares de criangcas com necessidades
especiais;
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- Observar e encaminhar criancas aos demais servicos conforme necessidade;

- Desenvolver agdes intersetoriais para prevenir problemas relacionados ao uso de drogas;

- Sugerir e articular junto aos lideres comunitarios, a criacao de centros de lazer, promogao de atividades
culturais que fazem parte do contexto da comunidade;

- Desenvolver acdes especificas de brincar e utilizar o brinquedo como recurso terapéutico com criancas,
bem como coordenar a¢des de brinquedoteca;

- Estimular formacao e articulacdo de grupos de maes e cuidadores;

- Realizar atividades terapéuticas integradas e intersetorializadas que promovam a valorizagao da mulher;
- Monitorar a situagdo epidemioldgica do territdrio local, identificando agravos e formas de intervengao
coletiva, complementando a¢Ges das equipes de saude da familia (ESF) na atencdo a saude da mulher;

- Desenvolver atividades laborais com mulheres da comunidade em situacdo de exclusdo social,
estimulando aprendizagem de novos oficios, possibilitando a reinser¢cdo econ6mica e social;

- Desenvolver atividades de Educacdo Permanente em Saude no ambito do servigo publico;

Buscar atualizarse e aperfeicoar-se em seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, capacitando-se
em beneficio do cliente/paciente/usudrio/familia/grupo/comunidade e do desenvolvimento de sua
profissdo, devendo se amparar nos principios bioéticos de beneficéncia e ndo maleficéncia, inserindo-se
em programas de educacdo continuada e de educacdo permanente;

- Assumir responsabilidade técnica por servico de Terapia Ocupacional, em cardter de urgéncia, quando
designado ou quando for o Unico profissional do setor, atendendo a Resolugao especifica;

- Cumprir os Parametros Assistenciais e o Referencial Nacional de Procedimentos Terapéuticos
Ocupacionais normatizados pelo COFFITO;

- Cumprir e fazer cumprir os preceitos contidos no Cédigo de Etica (Resolucdo Coffito n2 425, de 08 de julho
de 2013 - (D.0.U. n2 147, Segdo 1 de 01/08/2013).

DESEMPENHO PROFISSIONAL: O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fun¢des e solucionar
problemas, dentro de padrdes adequados, sugerir mudancas e resolu¢cdes, com base em seus
conhecimentos profissionais, demonstrar capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe,
aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva, adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade
aos servigos prestados.

TECNICO ADMINISTRATIVO:
DESCRICAO SUMARIA:
Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicbes que se destinam a executar, sob execucdo imediata,

trabalhos administrativos de rotina;

DESCRICAO DETALHADA:

- Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informac¢des sobre o conteiudo da legislacdo e suas
implicacdes;

Pagina 70 de 81

——-—_  —

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




!

R

MUNICIPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

- Elaborar calculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens,
juros, fragdes e equacgdes de segundo grau;

- Preencher mapas de dados, formuldrios e relatérios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacgao;

- Acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a
legislagdao em vigor;

- Conferir lancamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

- Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

- Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislacao;

- Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

- Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

- Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

- Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio
de sua funcdo;

- Cadastrar populacdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos
a controle e manuten¢ao de programas diversos;

- Auxiliar na preparacdo de processos licitatérios, conferéncia de empenhos, arquivamento e presta¢do de
contas;

- Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentacao
pertinente, em programas existentes bem como programas a serem instalados;

- Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutenc¢ao e conservacao;

- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo deverd ser capaz de exercer suas funcdes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolucdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdao em equipe, aperfeicoamento, dedicacao, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

TECNICO EM ENFERMAGEM:
DESCRICAO SUMARIA:
Realizar os servigos técnicos de enfermagem e assegurar o atendimento da populagdao, em conformidade

com as regras que regulamentam o exercicio de sua profissao, editadas pelo Conselho Regional e Federal
de Enfermagem e demais normas vigentes;

DESCRICAO DETALHADA:
- Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de acordo com as orientagdes médicas recebidas;
- Verificar sinais vitais de pessoas e pacientes e registra-los nos prontudrios;
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- Efetuar a coleta de materiais para exames laboratoriais e intervencao cirurgica;

- Auxiliar as pessoas e pacientes em sua higiene pessoal, movimentagao e alimentagao;

- Auxiliar nos cuidados "post mortem";

- Registrar todas as ocorréncias em relagao a pacientes e doentes;

- Prestar cuidados especiais aos pacientes em isolamento;

- Preparar e esterilizar material, instrumental, equipamentos e ambientes de trabalho, obedecendo as
prescrices médicas;

- Zelar pela conservacgao e higiene de instrumental utilizado;

- Ajudar no transporte de doentes;

- Zelar pela higiene e evitar infecgdes ou contaminagdes;

- Zelar pela seguranga de pertences de pacientes, antes de encaminhamento de exames, deslocamentos,
tratamentos e outros e zelar pela seguranca e bem estar desses pacientes;

- Envidar todos os esforgos para amenizar sofrimentos e dores, sempre de acordo com as recomendacgdes
médicas;

- Desenvolver atividades de apoio nos consultérios médicos, salas de cirurgia, quartos ou locais de
tratamento de pacientes;

- Desenvolver trabalhos de conscientizacdo e prevencdo de doencas a participar de todos os eventos
relacionados a saude publica do Municipio;

- Auxiliar nos socorros de emergéncia;

- Conferir o material cirurgico e operar o equipamento de esterilizacao;

- Fazer asseios nos pacientes e colher material para exame de laboratérios;

- Administrar a medicagao prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, nebulizacdes, aspiracdes etc;

- Fazer anotag¢des no prontudrio das observagdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar ao médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

- Auxiliar nas intervencdes cirurgicas e testar instrumentos cirdrgicos eletrénicos;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirdrgico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente;

- Preencher boletins, didrios, fichas, prontudrios e demais relatdrios que visam o controle e
acompanhamento do individuo sobre sua responsabilidade;

- Realizar todos os demais trabalhos relacionados a sua profissdo, de acordo com o regulamento dos
Conselhos Regional e Federal de Enfermagem, com zelo e dedica¢ao, visando a melhoria da saude publica;
- Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel
hierarquico;

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas funcées e solucionar problemas, dentro de padrées
adequados, sugerir mudancas e resolugdes, com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
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capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

L5
n

PORTARIA SAGPIDDP N° 15972026

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A
REALIZAGAD DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2026 -
PARA CARGOS EM GERAL, DE INGRESSO NO SERVIGO
PUBLICO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAOC MIGUEL DD OESTE,
ESTADD DE SANTA CATARINA, no uso das competéncias gue lhe conferem os
incisos VIl e X, do Art. 72, da Lei Organica Municipal, de 05 de abrl de 1990, Lei
Complementar n® 008 de 02 de abril de 2012 e Lei Complementar 0252013 de 10
de outubro de 2013;

Considerando a necessidade de mealizagcio de Concurso
Puablico, para compor Cadastro de Reserva e atender as demandas Administragao
Municipal, em conformidade com o art. 37, inciso ||, da Constituicio Federal;

Considerando o artign 12 e seguintes do Estatuto dos
Semnidores, Lei Complementar Municipal n. 089/2012, qgue tratam das disposicies
acerca do concurso plblico & dos requisitos para ingresso no senvigo publico
miunicip al.

Considerando que a Lei Complementar Municipal n. 252013 dispbe
sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreim dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Miguel do Oeste, incusive, dispondo sobre cargos incusos no
referido certame ;

Considerando os principios do planejamento, imeresse pablico,
eficiéncia, legalidade & continuidade dos senigos publicos.

RESOLVE:

Art. 1° Fica constiiuida a COMISSAO ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS EM GERAL, que tera por objetivo e
finalidade o auxilio 8 Administracio para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do
certame do Concurso Publico, instaurado através do Edital n® 001/2 026,

| —Sabrina Amanda Tosin, portadora da matricula funcional n®

TOY3IT2Va;

I ' Fara adificar & valldce i a5 Sraliras, 2008 s hifpaois aami gl dcoaeste. oo cambitie S acacC 13 1-CAR- 4 EET-3060 @ informe o o ddga T3 CAS- 4EET-CEC

i hasirado por 3 pescas SABRIUGAMSND A TOSN, VARDELIDK) EDEMILSCM ZAMARTE & THAES J ALIME SIFFERT COSTA
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Il = Juliana Terezinha Bonett da Silva, portadora da matricula
funcional n® 70736591/1;

Il = Luiza Tischer, portadora da matricula funcional n®
TO7T 365351,

IV - Rosilene Buttini, portadora da matricula funcional n®
2171821.

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comisséo cabera a senhora
Sabrina Amanda Tosin.

Art. 22 Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e
funcionarios da AMEOSC (Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina), para a composigdo da comiss&o do Concurso Pablico, que tera por
objetivo e finalidade o auxilio a Administracio para organizar, coordenar e fiscalizar
os atos do certame a serinstaurado:

| = Udinara Wanusa £anchettin;

Il - Diego Rodrigo Canei;

Il - Edina Grasiela Tremea Spironello.

Art. 3% Compete a Comiss&o:

| - estabelecer a necessidade de vagas para o concurso publico;

ll - avaliar & comigir o edital de lancamento do concurso
publico;

Il - avaliar as inscrigdes dos candidatos,

IV = werificar a publicidade dos atos;

W - acompanhar e fiscalizar a realizagcdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

W1 - a elaboracio do Edital;
W11 - a elaboragdo do programa de provas,
Wl - assessorar a realizacdo das inscrigbes,

X - a elaboragdo das provas bem como sua aplicagdo,
corregdo, calculo das meédias, consideragdo de pontos e classificagdo final,

X = coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizad as
peles candidatos e emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito
Municipal para homologacio, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

X| = praticar os demais atos gue se fizerem necessarios para o
fiel cumprimento do presente ato.

Fara varificar & wall e 0o 258 ralnas, 8os 50 hitpeaots s gl doceshe. | doc.c arubntyen feacac'C 1 31-CAST- JEET-30680 @ Irforme o cod ga ©13% CAS-4BET-30EC

Ao por 3 panscaa:  SAE RN AMEND & TO 5K, VARDELIDID EDEMILSOM ZOMARDA & THAlS JAUNE SIFFERT COSTA

Prefeitura Municipal de Sho
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Art. 4° Os senidores efetivos membros da Comissdo om@
designada, desde que ndo ocupantes de funcdo gratificada, farSo jus a
gratificagdo contida no Art. 88 da Lei Complementar n. 002012, combinada com
o Anexo IV da Lei Complementar n. 0252013, regulamentada pelo Decreto
Municipal n. 8.178/2014.

Farmgrafo anico. A Comissdo podera, ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagies necessarias para a
concretizagio do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do Executivo

Municipal.
Art. 5° Fica vedada a inscrigdo, no certame, de parentes das §
pessoas acima nomeadas para a comissao do referdo concurso publico. s
Art. 6° As despesas decomentes da execugdo do presente ato §
comerdo a conta do omgamento municipal vigente. o
=i
Art. 7° Os integrantes ora nomeados ficam dispensados de g
suas atividades normais nos dias de tmbalhos da Comissdo objeto da presente B
Portaria. E
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. E ‘—E
Registre-se, publique-se & comunigue-se. ke g
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE, E @
Em 23 de junho de 2026. 53
=3 &
H
5
[assinado digitalimente] §
VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
Frefeito Municipal s 4
4
83
[assinado digitalimente] E E
THAIS JALINE SIFPERT COSTA % E
Secretaria de Administragio, Finangas e Gestdo de Pessoas =3
gl
4
f
i
[t Prartris fbd pasd ioosche i Coiaries Ol of e, Il pikcan. ol i (ot i E,Iil"i;
E i Porisd cia o L i !
iy i 3
5§
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13 VERIFICACAQO DAS
ASSINATURAS

Codigo para verificagdo: C131-CAS7-4EBT-3CEC

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

W'  SABRIMA AMANDA TOSIN (CPF 100500 30(X-23) em 23082026 1002737 GMT-03:00
Faget Fare
Emifio por Sub- Sutocace Corificadonr 1000 | i snanra 100

»'  VARDELIDIO EDEMILS0ON ZANWARDI (CPF TS84 3000 00-53) em ZR0EM2006 11:18:58 GMT-02:00

Fapet Fame
Emificho paorr Sub- dufondacde Ceriifloedora 1000 | s sinatura 1000

»"  THAIS JALINE SIPFERT COSTA (CFF 0803000 0 -02) em 2308E026 11:52:38 GMT-03:00

Fapeet Farme
S o paois Sk deforicdaede Coriifloaedora 1000 { s sinaira 1000)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagio por meio do link:

hittps:isacmigueldooeste. 1 doc. com. brivenficacaoC131-CAST-4EGT-3CEC

Pagina 77 de 81

Prefeitura Municipal de Sao Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




MUNICIPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

RESOLUCAO N* 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipordi do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢Ses que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcido dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relagdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classifica¢do para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instala¢Ges necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢ao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 85900-000 Sao Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR ~ CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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AMEOSC

Associagio des Municipios do
Extromo Ooste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolucao n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Sssinadode forma digital

or MICHEL NEDEL

BARTH:08863(0 BARTH:08863079960

Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55-03'00'
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC

Telefone: (49) 3621-0795 ameosc@ameosc.org.br  SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13
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ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Rol de documentos:

1. Cépia do Comprovante de Residéncia (se o candidato ndo possuir Comprovante de Residéncia em seu
nome, deverd apresentar Declaragdo do proprietario do imoével com cépia da Carteira de Identidade do
mesmo);

. Copia frente e verso da Carteira de Identidade (RG);

. Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

. Copia do Certificado Militar (somente sexo masculino);

. Certiddo de Quitagao Eleitoral (disponivel em: http://www.tse.jus.br);

. Copia do Certificado de Escolaridade exigida para o cargo;

. Copia da Carteira de Registro no Conselho de Classe;

. Certidao de Regularidade no Conselho profissional;

O 00 N OO U1 B W N

. Declaragao de Nao ter sofrido Penalidade no Exercicio de Fungao Publica;

10. Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual do Municipio onde o candidato reside (12 Grau
— modelos E-SAJ e E-PROC, disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/certidoes);

11. Declaragao de Bens e Rendimentos;

12. Declaracdo de Ndo-Acumulo de Cargos ou Fungdes Publicas;

13. Cépia da Carteira de Trabalho ou do Cartdo PIS/PASEP;

14. Cépia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

15. Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

16. Cépia do CPF dos filhos menores de 24 anos;

17. Declaragdo de Dependentes (o candidato devera informar a inclusdao ou ndo do filho menor de 24 anos
como dependente de Imposto de Renda);

18. Declaracdo Negativa de Nepotismo;

19. Comprovante de Situac¢do Cadastral do CPF (disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br);

20. Consulta de Qualificacao Cadastral (disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

21. Minuta de Contrato de Admissdao em cardter temporario de pessoal;

22. Autodeclaracao racial.

Observagao 01: Apds o inicio das atividades, o candidato devera providenciar a abertura de conta-saldrio
junto ao banco contratado para a folha de pagamento do Municipio (Caixa Econdmica Federal).
Observagao 02: Durante a vigéncia deste Edital, o rol de documentos podera ser alterado.

Justificativa do rol de documentos:
1. IN TCE n. 11/2011.
2. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge e

Previdéncia Social.
3. Para fins de comprovacdo da quitacdo com as obrigacdes eleitorais, de acordo com o Art. 79, “c”, da Lei
Complementar Municipal n. 09/2012 e Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas n. 11/2011; Cadastro do

Pagina 80 de 81

———_  -

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2000




!
-@-

MUNICIPIO DE
SAO MIGUEL DO OESTE

servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

4. Para fins de comprovac¢ao da quitagdao com as obrigacdes eleitorais, de acordo com o Art. 72, “c”, da LCM
n. 09/2012 e IN TCE n. 11/2011; Cadastro do servidor no sistema eletronico da municipalidade e envio de
dados do E-Sfinge.

5. Para fins de comprovagdo com as obrigacGes eleitorais, conforme Art. 72, “c”, da LCM n. 09/2012; IN TCE
11/2011.

6. Lei de Cargos e Saldrios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012.

7. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012.

8. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 79, “d”, da LCM n. 09/2012

9.IN 11/2011; Art. 135, da LCM n. 09/2012 (prazos das penalidades de adverténcia e suspens3o).

10. Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

11. Lei Federal 8.730/2013; IN TCE n. 11/2011; Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

12. Art. 37, XVI, “a”, “b”, “c”, e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

13. Para fins de emissdao de Atestado de Saude Ocupacional; Cadastro do servidor no sistema eletronico da
municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

14. Para fins de comprovacdo de regime de bens, conforme Lei Federal n. 8.730/1993, e de nacionalidade,
conforme Art. 72, “a”, da LCM n. 09/2012.

15. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de Imposto de Renda, nos termos do
Art. 103 da LCM n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

16. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da LCM
n.09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

17. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da LCM
n.09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

18. Art. 15-A, da Lei Organica Municipal

19. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade, e para fins de IR.

20. Para fins de informacdo ao E-Social.

21. Lei Organica do Municipio, art. 91, inciso Ill.
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