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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PESSOAL PARA SUBSTITUIR SERVIDORES
EFETIVOS EM LICENCA, FERIAS, OU INVESTIDOS EM FUNCOES DE
CONFIANCA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO
MIGUEL DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O Prefeito Municipal de Sao Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. Vardelidio Edenilson Zanardi,
no uso de suas atribui¢Ges e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
da Lei Organica Municipal e das Leis Complementares Municipais n2 009/2012 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), n? 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais) e n? 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal), e das Leis n®
6.616/2012, n? 7.148/2015 (Plano Municipal de Educac¢do) e n2 6.088/2008 (Sistema Municipal de Ensino)
e suas alteracdes, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Processo
Seletivo destinado a formacgdo de cadastro de reserva para contratagdo por tempo determinado, visando a
substituicdo de servidores efetivos em razao de licenca, férias ou investidura em funcao de confianca, para
atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico, sendo os candidatos
admitidos vinculados ao Regime Estatutario e ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), observadas as
disposicdes deste Edital e demais normas aplicdveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica do Municipio e pelas Leis Complementares Municipais n?
009/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), n2 025/2013 (Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira dos Servidores Publicos Municipais) e n2 026/2013 (Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal), e das Leis n26.616/2012, n2 7.148/2015 (Plano Municipal de Educag¢do) e n2 6.088/2008
(Sistema Municipal de Ensino), bem como por suas respectivas alteracdes e atualizacdes.
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1.2. A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no enderego:z((
eletrénico https://www.saomiguel.sc.gov.br/. %
0
=
1.3. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora daE
L

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e executado pela Associagdo dos Municipios do Extremo o
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n? 189, Bairro Agostini, S3o
Miguel do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, endereco eletrdnico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/A59D-E983-AD73-6545 e informe o cédigo A59D-E983-AD73-6545
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1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo com a aplicagdo dos
critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinacdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessdrios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O presente Processo Seletivo sera valido para o ano letivo de 2027, podendo ser prorrogado para o
ano letivo subsequente, a critério da Administragao Municipal.

1.9. S3o requisitos obrigatérios para a contratacdo temporaria, a serem comprovados no momento da
admissao, sob pena de eliminagdo do presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagbes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigagdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigac¢des do servigo militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcéo;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fun¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina - AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova de Titulos: de carater classificatério, somente para os cargos de Coordenador Pedagdgico e
Professor, conforme o item 9 deste edital.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/A59D-E983-AD73-6545 e informe o cédigo A59D-E983-AD73-6545
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2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a fungao para a qual
pretendam concorrer, observadas as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

Carga Vencimento Tioo de Taxa

Cargo Vagas | Horaria Inicial (RS) Habilitagao Prr,ova Inscrigao
Semanal | (Ref. 40 horas) (RS) ©
Ensino Superior em Pedagogia - 8
Coordenad i . . Objet '
oor etma. or CR* | 40 horas 5.130,63 ou Licenciatura na area da J,e va 110,00 E
Pedagégico o e Titulos <
Educacao. @
20,30 0u Licenciatura em Arte e suas Objetiva it
Prof Art CR* ! 5.130,63 . p 110,00 '
rofessor (Arte) 40 horas ! linguagens. **** e Titulos §
. . A . ... <
Professor (Ciéncias) | CR* | 2 300U1 543063 Licenciatura em Ciéneias ou | Objetiva | 5 5, | g
40 horas Ciéncias Bioldgicas. e Titulos 3
Licenciatura em Pedagogia — o
Educacdo Especial; ou g
- Licenciatura em Pedagogia com - =
Prof Ed 200u 40 A - Objet e
rofessor ( . Ueagao | g ou 5.130,63 especializacdo em Educacao J,e va 110,00 2
Especial) horas . . . e Titulos 9
Especial; ou Licenciatura em &
Pedagogia; ou Licenciatura em 2
Educacgdo Especial. *** 3
Professor (Educacao __ a
Financeira e cre | 20:300U1 513063 | Licenciatura em Pedagogia. *** | 0P | 13000 | 3
. 40 horas e Titulos =S
Empreendedorismo) g
Professor (Educagdo 20,300u Licenciatura em Educagdo Fisica, Objetiva g
Fisica) ¢ CR* 40' horas 5.130,63 com registro no érgao o TJitqus 110,00 g
fiscalizador — CREF. ** =
Licenciatura em Pedagogia — §
Educacgdo Infantil; ou 3
Prof E : 2 Licenci P i jeti g
rofessor ( <.:Iucagao CR* 0,300u 5.130,63 |cenC|a.tu.ra e~m edagogia Eom Objletlva 110,00 z
Infantil) 40 horas especializagdo em Educagao e Titulos S
Infantil; ou Licenciatura em _ %
Pedagogia. *** g E
Licenciatura em Pedagogia — z ;3
Professor (Ensino Anos Iniciais; ou Licenciatura em . S8
20, 30 ) . Objet E
Fundamental Anos CR* ou 5.130,63 Pedagogia com especializagdo J,e va 110,00 33
. 40 horas L . . e Titulos = 2
Iniciais) em Anos Iniciais; ou Licenciatura g9
©
em Pedagogia. *** o g
jeti o £
Professor (Geografia) | CR* 20,30 ou 5.130,63 Licenciatura em Geografia. Obj’et|va 11000 S 8
40 horas e Titulos o g
. 20, 30 o L Objeti €
Professor (Histdria) CR* ou 5.130,63 Licenciatura em Historia. J,e va 110,00 < §
40 horas e Titulos 5 o
Professor (Lingua CR* 20,30 0u 5.130,63 Licenciatura em Letras - Obj’etiva 110,00 % ‘3%’
Espanhola) 40 horas Espanhol. e Titulos e >
2 8
g%
g >
= @
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Professor (Lingua CR* 20,30 ou 5.130,63 Licenciatura em Letras - Inglés. Obj’etiva 110,00
Inglesa) 40 horas e Titulos
o | onoms | 5108 e | ety 11000
(Mparf;fns;;;) CR* i%’ sgr:;’ 5.130,63 Licenciatura em Matemética. S?’Itelj'l‘:; 110,00

*CR: Cadastro de Reserva.

**Para atuar como Professor de Educacdo Fisica, o profissional deverd apresentar carteira do Conselho Regional de
Educacgdo Fisica (CREF) no ato da contratagdo.

***Resolugcéo CNE/CP n? 1, de 15 de maio de 2006.

***¥Considerar Licenciatura em qualquer das suas linguagens da Arte.

2.2. Para os cargos mencionados no Quadro |, os vencimentos correspondem a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais. Os profissionais poderao ser contratados para jornadas de 20 (vinte), 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo,
percebendo vencimento proporcional a carga hordria efetivamente contratada, com base no valor
estabelecido no quadro acima.

Quadro Il — Nivel Médio

Carga Vencimento Tioo de Taxa

Cargo Vagas | Horaria Inicial (RS) Habilitagao Prr,ova Inscrigdo
Semanal | (Ref. 40 horas) (RS)
Auxiliar de Creche CR* | 40 horas 2.511,86 Ensino Médio completo. Objetiva 70,00

*CR: Cadastro de Reserva.

2.3. Para o cargo de Auxiliar de Creche, o vencimento constante na tabela acima corresponde a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo a contratagao realizada exclusivamente para essa jornada
de trabalho.

2.4. A escolha de vagas pelos candidatos classificados no Processo Seletivo para os cargos de Professor,
Coordenador Pedagdgico e Auxiliar de Creche, visando a contratacdo para o ano letivo de 2027, ocorrera
em data, hordrio e local a serem divulgados oportunamente no sitio eletronico oficial do Municipio de Sao
Miguel do Oeste/SC (https://www.saomiguel.sc.gov.br/).

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 23/06/2026 as
23h59min do dia 22/07/2026.

3.2. Para a inscricao pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o
login para a inscricdo;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/A59D-E983-AD73-6545 e informe o cédigo A59D-E983-AD73-6545
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c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugoes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscri¢do e efetuar o pagamento até o dia 23/07/2026; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscricao na Prefeitura Municipal de
Sdo Miguel do Oeste, localizada na Rua Marcilio Dias, n2 1199, Centro, Sdo Miguel do Oeste/SC, durante o
periodo de inscricbes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, serd disponibilizado um
equipamento eletrénico para que o proprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de
inscricao e o boleto bancdrio, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletronico de inscrigdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscricio ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 23/07/2026. N3o serdo
considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia

eletrénica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o préprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autoriza¢do da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apods o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancdria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quita¢do, ndo serdo considerados, pois serao processados com data contdbil do préximo dia atil. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente serd deferida apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancdrio, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadagao dos valores
pertinentes a taxa de inscricdo. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de publicagao da relagao
de inscricdes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de &

EDENILSON ZANARDI

Santa Catarina - AMEOSC nado se responsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas 9
de comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de§
documentos ou o pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem %
responsabilidade por inscricées indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cdédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/A59D-E983-AD73-6545 e informe o cédigo A59D-E983-AD73-6545
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pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cddigo de barras pela instituicao
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de multiplas
inscrig6es do mesmo candidato, sera considerada valida a inscrigao cujo pagamento tenha sido realizado
por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricio paga pelo candidato, sera considerada
valida apenas a inscrigao mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Escolaridade Valor taxa de inscrigao
Nivel Superior RS 110,00 (cento e dez reais)
Nivel Médio RS 70,00 (setenta reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardao o cancelamento da inscri¢ado.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscri¢io para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivacdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Nao serd efetuada a devolucao de valores decorrentes de inscricdes indevidas ou de pagamentos
realizados fora do prazo.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricao, o candidato pode solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscri¢ado.
Para isso, basta acessar a opgdo “Solicitar Isen¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatérios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isencdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do dia
23/06/2026 as 23h59min do dia 07/07/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolug¢ao que permita a perfeita leitura
do conteudo. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) nao serdo
analisados.
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4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para a isen¢ao de taxa de inscri¢ao, garantindo que sua solicitacdo seja considerada
vdlida. Caso contrario, sua documentac¢do ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacgdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serao
aceitos documentos que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isen¢do da taxa de inscricdo para os candidatos que a solicitarem, declararem e
comprovarem enquadramento em uma das seguintes hipoteses:

a) Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, que isenta do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em drgdos ou
entidades da administracdo publica direta e indireta da Unido:

| - os candidatos pertencentes a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), com renda familiar mensal per capita igual ou inferior a meio
saldrio-minimo nacional;

Il - os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

b) Lei Municipal n2 8.070, de 13 de fevereiro de 2023, que dispGe sobre a isencdo do pagamento de
taxas de inscricdo em concursos publicos aos voluntarios da Justica Eleitoral e aos jurados que
atuarem no Tribunal do Juri, no &mbito do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC.

c) Lei Municipal n2 8.425, de 2025, que dispde sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em
concursos publicos e processos seletivos realizados pelo Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC aos
cidaddos que comprovarem serem doadores de sangue.

4.5.1. No caso de candidato doador de medula dssea, devera ser anexado, via sistema, comprovante de
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (REDOME - Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea). Em se tratando de documento emitido por meio digital, este devera conter

a
link para validagao, sob pena de indeferimento do pedido de isencao. %
<
N
4.5.2. No caso de candidato pertencente ao Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do§
Governo Federal, deverd ser anexado, via sistema, documento comprobatdrio da condicdo de pertencente %
o

a familia inscrita no referido cadastro, nos termos do Decreto n2 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, mediante Y
indicacdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.3. No caso de candidato voluntario da Justicga Eleitoral e jurada que atuar no Tribunal do Juri, no ambito
do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC, devera anexar comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou
Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a funcao
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desempenhada, o turno e a data da eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o
Tribunal do Juri, nos ultimos 2 (dois) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.5.4. 4.5.4. No caso de candidato doador de sangue, deverd ser anexado, via sistema, laudo, certificado,
declaracdo, certiddo, comprovante ou outro documento equivalente expedido por hemocentro ou
entidade credenciada para coleta de sangue, que comprove a condicdo de doador de sangue e permita a
verificacdo da data de emissdo, a qual deverd ser de no maximo 6 (seis) meses anteriores a data da
inscricdo, nos termos da Lei Municipal n2 8.425/2025. N3o serdo aceitos documentos que ndo permitam a
identificacdo do candidato, da entidade emissora ou a afericdo do atendimento ao prazo previsto neste
item.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isengdo com base na documentagao apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderecgos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/, no dia 13/07/2026.

4.7. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 14 e 15/07/2026, conforme orientacdes do item 13 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencao de taxa de inscricdo serao
analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 20/07/2026, no enderego
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagdo de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do
dia 20/07/2026, nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdao de pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 23/07/2026,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de taxa indeferido e nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do o
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
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Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcao e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 49, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto
n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢do devera,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacoes da pdgina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacao
de inscrigao.

5.5. O laudo médico deverd conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com péaginas no
tamanho A4, tamanho maximo de 200 MB e resolu¢do que permita perfeita leitura do contetdo. Serao
desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG, PNG,
entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitagdo
seja considerada valida. Caso contrdrio, sua documentagao nao sera analisada. A responsabilidade pelo
envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

5.7. Ndo haverda, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissdo
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.
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5.9. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcao.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC, que terad decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o
candidato esta ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovagdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.

5.12. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o hordrio e local de
aplicacdo das provas, o conteudo das provas, a correcdo, a nota minima exigida, a avaliagao, os critérios
de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

5.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagao a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
deverd fazer a solicitacao no periodo destinado a inscri¢cao, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/ no dia 07/08/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 10 e 11/08/2026, conforme

orientacdes do item 13 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
19/08/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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5.17.3. O resultado definitivo da andlise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 19/08/2026, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Asinscrigdes que atenderem a todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas, sendo
expedida relagdo contendo as inscricbes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos enderegos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/, conforme cronograma constante
do Edital (Anexo I).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio eletronico,
na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 13 deste Edital. O

recurso deverd conter a exposi¢ao fundamentada das razdes da discordancia quanto ao indeferimento da
inscricdo, acompanhada da comprovacdo da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.

7. DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
devera solicitd-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e precisa

0S recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, observadas as orienta¢des constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscrigao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicOes temporarias (doencas, limitagdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitacdo, com
referéncia ao respectivo Cddigo Internacional de Doengas — CID, bem como assinatura, carimbo e _
numero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicGes permanentes, podera ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Codigo
Internacional de Doencas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizacdo da prova surja apds o prazo de
inscricdo, o candidato poderda encaminhar a solicitagdo para o endereco eletronico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes do
horario previsto para o inicio da prova.
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7.4. Nao havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual deverd requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deverd observar o disposto no
item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsdvel pela guarda do lactente. O
acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo hordrio dos demais candidatos
e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessarios, a candidata,
acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentacdo. O tempo destinado a
amamentacgao ndo serd acrescido ao tempo total de prova.

7.6. O candidato que, em razdo de crenga ou convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentarias especificas devera observar o disposto no item 7.1, anexando declaracdo da
congregacao religiosa a qual pertenca, que comprove sua condicdo de membro.

7.7. As solicitacdes de atendimento diferenciado serdo analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/,

conforme o cronograma deste Edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério, sendo obrigatéria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 09/08/2026, em local a ser divulgado por meio da publica¢ido do
ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderecos eletrdnicos
https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizacdo da prova, bem como eventuais retificacbes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicagdo das provas ocorrera a partir
das 08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacdo, a entrada
de candidatos apds esse horario.
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8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 11h30min.
= Estrutura, Duragao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com duracdo total de 02h30 (duas horas e trinta
minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova sera composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma sera considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instru¢des nele constantes e
na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questoes

8.6. As questdes da prova objetiva versardo sobre conteidos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para o cargo de Auxiliar de Creche, sera aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a

seguir:
. Total de Nota minima no
. e Quantidade .
Disciplinas s hics Peso pontos por conjunto das
disciplina disciplinas 1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL » 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacgdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.
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8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor, serd aplicada prova objetiva, composta
pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme
disposto no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. Quantidade .
Disciplinas de questes Peso pontos por conjunto das
q disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60

2P Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20 3,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20

TOTAL > 20 - 8,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 3,00 (trés) pontos,
no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.11.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva no horario e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.11.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds
o horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

= Documentos de Identificagao
8.11.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| — De forma fisica:

a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Segurancga Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;
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g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;
h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.11.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.11.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF ndo serdo aceitos.

8.11.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de identificacao
original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizagdo da prova.

8.11.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.11.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.11.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato devera conferir se o caderno de questdes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolucdo da prova e se esta corretamente numerado.

8.11.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e numero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma legivel no
local especifico.

8.11.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdao-resposta implicara sua
eliminagao do certame.

* Preenchimento do Cartao-Resposta

8.11.9. O candidato devera preencher no cartdao-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcacdo correta. A marcagdo incorreta ou a ndo marcacao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.11.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para o
cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.
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8.11.11. Forma correta de preenchimento do cartdo-resposta - ‘

8.11.12. Para o preenchimento do cartao-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.11.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo
sendo fornecido esse material pela organiza¢ao do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em nenhuma
hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagbes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realizagdo da prova.

8.11.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipétese em que serdo acompanhados por fiscal designado pela Comissdao Organizadora
do certame.

8.11.14. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndao coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marca¢do de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada; campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente; ou questao ndo preenchida no cartdo-resposta.

8.11.15. Os prejuizos decorrentes de marcagdes incorretas no cartdo-resposta sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11.16. A corre¢ao da prova objetiva sera realizada exclusivamente com base nas marcag¢des constantes
no cartdo-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no
caderno de prova.

8.11.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.11.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente apds
o transcurso desse periodo.

8.11.19. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.11.20. O caderno de prova podera ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.
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8.11.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizagdao, mediante acompanhamento de fiscal.

8.11.22. Ndo havera prorrogag¢ao do tempo previsto para a realizagdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.11.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartGes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.11.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao preenchimento
da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.11.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardo o envelope contendo
os cartdes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope serd deslacrado somente em sessdo publica,
conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo |).

8.11.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.11.23 e em seus subitens acarretara a
desclassificagao do candidato do certame.

= Disposi¢Oes Gerais

8.11.24. No dia da realizacao da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacdes referentes ao conteudo da prova.

8.11.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

8.11.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdo-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicacdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeracgdes.

8.11.27. A critério da Comissao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realiza¢ao da prova.

8.12. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.12.1. Para a realizacdo da prova, o candidato devera portar:
a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.11.3
(obrigatorio);
b) caneta esferogréfica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracdo (obrigatério);
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c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

8.12.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve ao local de prova quaisquer materiais nao relacionados
no item 8.12.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de prova.

8.12.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo lacrados
até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.12.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC n3o se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais
trazidos pelos candidatos ao local de prova.

8.13. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual devera estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricao;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicagao entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anota¢des ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;

f) utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseira
ou protetores auriculares;

g) utilizar relégio de qualquer tipo;

h) formar aglomeragao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.14. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido neste Edital;

b) apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

c) ndo comparecer a prova;

d) ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;

g) ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais ndo
permitidos;

h) estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacdo legal;

i) utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, mantendo comunicacdo com outros candidatos;
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k) for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anotacGes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletronico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades
presentes ou aos demais candidatos;

n) deixar de apor a assinatura no cartdo-resposta, no campo proprio;

o) deixar de preencher o tipo de prova no cartdo-resposta, conforme disposto no subitem 8.11.11;

p) preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA DE TIiTULOS

9.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Coordenador Pedagdgico e Professor.

9.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:

Quantidade
Titulos maxima de Valor do titulo Total
titulos
Curso completo de Doutorado na drea da Educacgao 01 0,85 ponto 0,85
Curso completo de Mestrado na area da Educacdo 01 0,50 ponto 0,50
C leto d Pés-Graduaca ivel d
urso. .corrlp e O, e Pods rzi uacdo em nive e 02 0,20 ponto cada 0,40
Especializagdo na area da Educacao
Curso de atualizacdo na area de Educacdo realizado no 0,05 pontos para
periodo de 01 de janeiro de 2022 até 31 de maio 2026, 05 cada 40 (quarenta) | 0,25
considerando a somatdria maxima de 200 (duzentas) horas horas de curso
TOTAL » 09 - 2,00

9.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. As tabelas acima apenas fazem
uma distincdo entre quais sao os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar qual
a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

9.3.2. Os cursos de pdés-graduacado, mestrado e doutorado incompletos nao terdo validade para fins de
pontuacdo na Prova de Titulos deste Processo Seletivo.

9.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

9.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricao, o candidato deverd
anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a op¢ao
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“Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos, segundo as orientagbes da pdagina, e enviar o documento.

9.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolugao que permita a perfeita

leitura do contetdo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

9.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
nao serdo analisados.

9.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrdrio, sua documentacdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

9.4.3. Devem ser anexadas cdpias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. No caso de assinatura
eletronica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticac¢ao.

9.4.4. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC e a Associa¢gdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina — AMEOSC ndo se responsabilizardo por documentos comprobatérios ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, cddigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessdrias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serao aceitos documentos que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

9.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacao, a complementacgao, a inclusao
ou a substituicao dos documentos enviados ao sistema.

9.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

9.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

9.4.9. O ndo envio da documentacdo da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia do
candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota O (zero) na prova titulos.
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9.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal, e a decisdo
proferida sera publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/ no dia
07/08/2026.

9.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 10 e 11/08/2026, conforme orientagcées do item
13 deste edital.

9.4.12. Na interposi¢ao de recurso, ndo sera admitida a apresentagao, a complementac¢do ou a inclusdo de
qualquer documentagdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento,
o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

9.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 19/08/2026, no site https://ameosc.org.br,
ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

9.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 19/08/2026, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

10. DA SESSAO PUBLICA

10.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdo Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia

25/08/2026.

10.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldo, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

10.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdo Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteragdes.

10.4. A publicacao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.
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10.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

11. DO EMPATE NA NOTA FINAL
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11.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:

| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuagao na disciplina de Conhecimentos Especificos;
lll - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
V - possuir curso de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme a Lei n2 7.641/2019 (este item aplica-
se apenas ao cargo de Auxiliar de Creche);
VI - tiver exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n? 3.689, de 3 de outubro
de 1941 (Cddigo de Processo Penal);
VIl - possuir maior idade;
VIl - sorteio publico.

11.2. Para a aplicagao do critério de desempate de que trata o inciso VI do item 11.1., o candidato dever3,
obrigatoriamente, informar tal condicdo em campo especifico no ato da inscricdo e realizar o envio do
respectivo comprovante do exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Juri, emitido pelos Tribunais de
Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais do pais, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

11.2.1. O envio da documentacdo devera ocorrer exclusivamente durante o periodo de inscri¢cdes, por meio
do sistema eletrénico de inscrigdes. Documentos encaminhados fora do prazo estabelecido, por e-mail,
protocolo administrativo ou qualquer outro meio diverso do previsto neste Edital, ndo serdo aceitos nem
considerados para fins de aplicagdo do critério de desempate.

12. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO

12.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

O gabarito definitivo sera publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderecos eletronicos.

12.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo serd admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

13. DOS RECURSOS

13.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverao ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;
c) clicar na opcao “Recursos”;
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d) selecionar a op¢do correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricao, indeferimento de inscricao, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questGes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletrénico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrugdes nele contidas.

13.2. Sera admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo — 14 e 15/07/2026;

b) indeferimento da inscricdo — 28 e 29/07/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 10 e 11/08/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 10 e 11/08/2026;

e) formulacdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 11 e 12/08/2026;

f) resultado preliminar geral — 26 e 27/08/2026.

13.3. Ao acessar o sistema para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente
o campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o
prazo estabelecido. A utilizagdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretara a ndao
apreciagao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

13.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

13.5. N3o serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 13.1;
c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

13.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

13.7. Dos recursos referentes as questées da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

o)

©

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverdo ser apresentados em formulérios:z((
~ N

separados, sendo um formulario para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questdo z
s s . ~ ~ . 0

em um Unico formuldrio ndo serdo apreciados. 2

. .~ . N ~ . . . . o w

Il - Para ainterposi¢do de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar, oo
candidato devera indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o nimero da 2
guestdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacOes acarretara a ndo aprecia¢do do

VARDELID

recurso.
lll - Caso a analise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdo §
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto

recurso.
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IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdao parecer técnico emitido pelos profissionais responsdveis pela elaboragao das
respectivas questdes.

V- Havendo alteragdao do gabarito preliminar em razdo de impugnag¢des ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificagdes promovidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sao
irrecorriveis na esfera administrativa.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos ao cargo de Auxiliar de Creche, o resultado final
serd calculado conforme a seguinte férmula:

* Nota Final = Nota Prova Objetiva

14.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Coordenador Pedagdgico e
Professor, o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:

* Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos
14.2.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

14.3. A classificagdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

15. DO PROVIMENTO DA FUNGAO TEMPORARIA

15.1. A contratacdo dar-se-3, por meio de contrato com prazo determinado, segundo interesse,
necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal.

15.2. A contratacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos e a contratacdo dar-
se-a sob o Regime Estatutario, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos da legislacao
vigente.

15.3. O candidato classificado que for chamado e optar por ndo assumir a vaga podera ir para o final da
lista.

15.3.1. Ao chegar ao final da lista dos candidatos habilitados, sera efetivada nova chamada dos candidatos
gue optaram por ficar no final da lista.

15.4. Para ser contratado por prazo determinado para o cargo, o candidato deverd atender as seguintes
exigéncias:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
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b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos
na forma do art. 12, § 19, da Constituicao Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante
decisdo, transitado em julgado, em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVIlI e paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n2 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia
social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII, do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n2 19 e 20;

j) comprovar os requisitos (escolaridade, formacdo, habilitacdo e outros), exigidos para o exercicio do
cargo na data da posse;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio dos
exames médicos;

[) apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente registro de
inscricdo no respectivo érgdo fiscalizador, bem como a certiddo de quitacdo de suas obrigacdes
perante o referido 6rgao;

m) certiddo de antecedentes criminais, estadual e federal, emitida pelo Juiz da Comarca e pela Justica
Federal com circunscricdao onde reside o candidato;

n) comprovar a habilitagdo minima exigida para o cargo;

0) outros documentos necessarios exigidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas do
Poder Executivo Municipal.

15.5. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo estabelecido no Estatuto do Servidor, bem como
quaisquer dos requisitos de que trata o presente Edital e/ou a pratica de ato de falsidade ideoldgica em
prova documental, resultara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo.

15.5.1. A inexatiddao das informag¢des ou irregularidades nos documentos, ainda que se verifique
posteriormente a contrata¢do, ocasionara a exonerag¢ao do candidato.

15.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas do Poder Executivo Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC.

15.7. Os candidatos classificados terdo o prazo de 48 horas, a partir da publicacdo do chamamento no site
da Prefeitura, para aceitar a vaga a qual foram convocados.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua nomeacdo, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a ordem
de classificagdo, ficando a nomeagdo condicionada as disposicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC.

16.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacdes sobre o presente certame, o candidato
podera entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no horario das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

16.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.saomiguel.sc.gov.br/.

16.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como de
participar da elaboragdo das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

16.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos conjuntamente
pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC, com fundamento na legislacdo
vigente.

16.6. O Prefeito Municipal de Sdo Miguel do Oeste/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular
ou cancelar o certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos
candidatos direito a qualquer tipo de indenizag¢ao ou reclamacao.

16.7. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas na imprensa.

16.8. Fica eleito o Foro da Comarca de S3o Miguel do Oeste/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas
do presente Processo Seletivo.

16.9. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos;

Anexo IV — Portaria de nomeacado da Comissdo Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdo de nomeacgao da Comissao Organizadora da AMEOSC;
Anexo VI - Documentagado para contratagao.

16.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
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S3do Miguel do Oeste/SC, 22 de junho de 2026.

VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Vinicius Ant6nio Pelissari
OAB/SC 37827
Procurador Geral do Municipio de Sdo Miguel do Oeste/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacgdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteraces que, se ocorrerem, serdo
publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo Data Observagoes

Publicagdo do Edital 22/06/2026 | Em caso de impugnagdo do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderegada ao
prefeito de S3do Miguel do Oeste/SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 07/07/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 23/06/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
22/07/2026
Envio dos documentos para inscritos na | 23/06/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 22/07/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 23/06/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 22/07/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 23/06/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
07/07/2026

Resultado Preliminar da relacdo de | 13/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencdo da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e

https://www.saomiguel.sc.gov.br/
Prazo para interposi¢ao de recurso em 14 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 15/07/2026
isencdo de taxa de inscricao
Parecer de recurso interposto em face | 20/07/2026 | Até as 23h59min, no site:
do indeferimento do pedido de isencao https://ameosc.org.br

de taxa de inscricdo
Resultado Definitivo da relacdo de | 20/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigcao https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de 20 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricdo para o candidato que teve | 23/07/2026 | https://ameosc.org.br
pedido de isencao de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa | 23/07/2026 | O boleto devera ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relagdo Preliminar das inscricbes | 27/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 28 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 29/07/2026

Parecer de recurso interposto em face | 30/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

das inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relagdo Definitiva das inscricbes | 30/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Relagdo dos pedidos de condigdo | 03/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Ensalamento 04/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 07/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de | 07/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prova Objetiva 09/08/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 11/08/2026

de Titulos

Prazo para interposi¢ao de recurso em 10e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 11/08/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 10/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢ao de recurso em 1le Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questGes da prova objetiva e | 12/08/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 19/08/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de | 19/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 19/08/2026 | Até as 23h59min, no site:
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Resultado Definitivo da Prova de Titulos | 19/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 24/08/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 24/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Sessdo Publica 25/08/2026 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189,
Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 25/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 26e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 27/08/2026

Parecer de recurso interposto em face | 28/08/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 28/08/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.saomiguel.sc.gov.br/

Homologacdo do Resultado Definitivo | 28/08/2026 | No site Oficial da Prefeitura Municipal de
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacao de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Gréfica: Regras
de acentuacao grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuagao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢ao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da oragdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracbes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacgdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamag¢do e ponto de interroga¢do. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do

Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes
meios de comunicacdo, relacionados as areas de politica, economia, sociedade, educac¢do, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, salde, seguranga publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Lei Organica do Municipio
(https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

COORDENADOR PEDAGOGICO:
1) Fundamentos da Coordenacdo Pedagdgica: 1.1 Concepgdes, principios e fun¢cdes da coordenacdo

pedagdgica. 1.2 O papel do coordenador pedagdgico na gestdo democratica da educacdo. 1.3 Lideranga
pedagodgica e gestdo do trabalho docente. 1.4 Mediacdo de processos educativos e acompanhamento
pedagdgico. 1.5 Coordenacdo pedagdgica e melhoria da qualidade da educacdo. 1.6 Etica profissional e
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relacBes interpessoais no ambiente escolar. 2) Planejamento Educacional e Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico: 2.1 Planejamento educacional em seus diferentes niveis. 2.2 Planejamento anual, trimestral,
bimestral e didrio. 2.3 Elaboragdao, acompanhamento e avaliagao de planos de ensino e planos de aula. 2.4
Organizagao curricular e articulagdao dos componentes curriculares. 2.5 Gestao do tempo pedagdgico e dos
processos de aprendizagem. 2.6 Monitoramento do cumprimento dos planejamentos e objetivos
educacionais. 3) Projeto Politico-Pedagdgico e Gestdo Escolar: 3.1 Projeto Politico-Pedagdgico:
fundamentos, elaboracdo, implementacdo e avaliacdo. 3.2 Construcdo coletiva do PPP. 3.3 Regimento
Escolar e documentos institucionais. 3.4 Gestdao democratica e participagdo da comunidade escolar. 3.5
Planejamento estratégico da unidade escolar. 3.6 Indicadores educacionais e gestdao de resultados. 4)
Curriculo e Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 4.1 Fundamentos e principios da BNCC. 4.2
Competéncias gerais da Educacdo Basica. 4.3 Planejamento curricular alinhado a BNCC. 4.4 Progressdo das
aprendizagens e desenvolvimento de habilidades. 4.5 Curriculo, interdisciplinaridade e contextualizacdo do
ensino. 4.6 Avaliacdo e acompanhamento da implementacgdo curricular. 5) Avaliacdo da Aprendizagem e
Monitoramento dos Resultados Educacionais: 5.1 Concep¢des e fun¢des da avaliagdo. 5.2 Avaliacdo
diagndstica, formativa e somativa. 5.3 Instrumentos e procedimentos avaliativos. 5.4 Andlise de resultados
e indicadores de aprendizagem. 5.5 Recuperacdo paralela e continua da aprendizagem. 5.6 Conselhos de
Classe: organizacdo, acompanhamento e analise pedagdgica. 5.7 Avaliacdes externas e seus impactos na
gestdo escolar. 6) Formagdao Continuada e Desenvolvimento Profissional Docente: 6.1 Formacgao
continuada dos profissionais da educac¢do. 6.2 Acompanhamento e orientacdo da pratica docente. 6.3
Observacao de aulas e devolutivas pedagdgicas. 6.4 Planejamento e condugao de reunides pedagdgicas.
6.5 Desenvolvimento de projetos de estudo e pesquisa na escola. 6.6 Comunidades de aprendizagem e
cultura colaborativa. 7) Processos de Ensino e Aprendizagem: 7.1 Teorias da aprendizagem e
desenvolvimento humano. 7.2 Processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. 7.3 Metodologias ativas
e praticas inovadoras. 7.4 Intervenc¢des pedagdgicas para melhoria do desempenho escolar. 7.5 Estratégias
de acompanhamento e apoio aos estudantes. 7.6 Enfrentamento das dificuldades de aprendizagem. 8)
Educacdo Inclusiva e Diversidade: 8.1 Educacdo inclusiva e equidade educacional. 8.2 Atendimento
educacional especializado e adaptacdes curriculares. 8.3 Diversidade cultural, étnico-racial, social e de
género no contexto escolar. 8.4 Educacdo para os direitos humanos. 8.5 Acessibilidade e inclusdo escolar.
8.6 Estratégias pedagogicas para atendimento a diversidade. 9) Tecnologias Educacionais e Inovacgao
Pedagdgica: 9.1 Tecnologias digitais aplicadas a educag¢do. 9.2 Ferramentas tecnolégicas para =
planejamento, acompanhamento e avaliacdo. 9.3 Cultura digital e praticas pedagdgicas inovadoras. 9.4 Uso g
de dados educacionais para tomada de decisGes. 9.5 Recursos digitais e metodologias hibridas de ensino.

NILSON ZAN

10) Relacdo Escola, Familia e Comunidade: 10.1 Participacdo da familia no processo educativo. 10.2
Integracdo entre escola e comunidade. 10.3 Comunicacdo institucional e gestdao de conflitos. 10.4 &

ED

Estratégias de fortalecimento dos vinculos escolares. 10.5 Projetos e a¢des comunitdrias. 11) Teorias da g
Educacdo e da Aprendizagem: 11.1 Paulo Freire e a educacao critica. 11.2 Jean Piaget e o desenvolvimento
cognitivo. 11.3 Lev Vygotsky e a teoria histérico-cultural. 11.4 Emilia Ferreiro e a psicogénese da lingua
escrita. 11.5 Henri Wallon e o desenvolvimento afetivo e social. 11.6 Contribuicdes contemporaneas para
a gestdo pedagodgica e os processos de ensino e aprendizagem. 12) Legislacdo Educacional: 12.1
Constituicdo Federal de 1988 (Educacdo). 12.2 Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
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Nacional (LDB). 12.3 Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 12.4 Lei n2 15.388, de
14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educac¢do (PNE). 12.5 Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Basica. 12.6 Legislagdo relacionada a educagao inclusiva, gestdo democratica e direitos humanos na
educacgdo. 13) Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicoes e
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR (ARTE):
1) Fundamentos da Arte e Arte-Educac¢do: 1.1 Conceitos, fungbes e linguagens da arte. 1.2 Arte como

conhecimento, expressao, comunicacdo e manifestacdo cultural. 1.3 Arte e educacdo na formacdo integral
do estudante. 1.4 Tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 1.5 Arte, cultura, identidade e
diversidade cultural. 1.6 Interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino da Arte. 1.7 Arte e inclusao
escolar. 2) Histdria da Arte: 2.1 Arte Pré-Histdrica e Antiga. 2.2 Arte Medieval, Renascentista, Barroca e
Neocldssica. 2.3 Arte Moderna e Contemporanea. 2.4 Principais movimentos artisticos nacionais e
internacionais. 2.5 Historia da Arte Brasileira. 2.6 Modernismo brasileiro e Semana de Arte Moderna de
1922. 2.7 Arte popular, regional e manifestagdes culturais brasileiras. 3) Artes Visuais: 3.1 Elementos da
linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, volume, espaco e composicdo. 3.2 Desenho, pintura,
gravura, escultura e fotografia. 3.3 Arte digital e novas tecnologias. 3.4 Leitura, interpretacdo e apreciagao
de imagens. 3.5 Producgdo artistica e processos criativos. 4) Musica: 4.1 Elementos da linguagem musical:
ritmo, melodia, harmonia, timbre, intensidade e duragdo. 4.2 Histéria da musica e géneros musicais. 4.3
Musica brasileira e suas influéncias culturais. 4.4 Percepcdo, apreciacdo e criacdo musical. 4.5 Praticas
musicais na escola. 5) Danca: 5.1 Danca como linguagem artistica e expressao cultural. 5.2 Elementos da
danca: corpo, movimento, espaco, tempo e energia. 5.3 Dancas populares, folcldricas, urbanas e
contemporaneas. 5.4 Improvisacdo, composicao e criacdo em danca. 5.5 Danca e diversidade cultural. 6)
Teatro: 6.1 Elementos da linguagem teatral. 6.2 Jogos teatrais e expressdao corporal. 6.3 Dramaturgia,
interpretacao e improvisacdo. 6.4 Teatro na educacdo. 6.5 Montagem e apreciacdo de producgdes teatrais.
7) Metodologias do Ensino de Arte: 7.1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagégico em Arte. 7.2
Metodologias ativas aplicadas ao ensino de Arte. 7.3 Projetos interdisciplinares e praticas culturais. 7.4
Avaliacdo da aprendizagem em Arte. 7.5 Recursos didaticos, tecnoldgicos e midiaticos no ensino de Arte.
8) Arte, Cultura e Sociedade: 8.1 Patrimonio cultural material e imaterial. 8.2 Diversidade étnico-racial e =
cultural nas artes. 8.3 Arte indigena, afro-brasileira e africana. 8.4 Arte e cidadania. 8.5 Arte, midia e%
industria cultural. 9) Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: 9.1 Arte e desenvolvimento infantil. 9.2 E
Arte e processos de aprendizagem. 9.3 Criatividade, sensibilidade e expressado artistica. 9.4 Contribuicdes 3

-

de Piaget, Vygotsky e outros tedricos para a educacdo artistica. 10) Planejamento Educacional: 10.1 Projeto E
Politico-Pedagdgico (PPP). 10.2 Curriculo e planejamento educacional. 10.3 Planejamento de aulas eg
projetos em Arte. 10.4 Educacdo inclusiva e adaptacdes curriculares. 11) Base Nacional Comum Curricular%
(BNCC): 11.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica. 11.2 Arte como componente curricular. 11.3;%
Competéncias especificas de Arte. 11.4 Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades daz
BNCC para Arte. 12) Legislacdo da Educacdo: 12.1 Constituicdo Federal de 1988 — Educacdo. 12.2 Lei n?

9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB). 12.3 Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da
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Crianca e do Adolescente (ECA). 12.4 Lei n? 15.388, de 14 de abril de 2026— Plano Nacional de Educacao
(PNE). 12.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 12.6 Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais e Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. 13) Literatura Educacional: 13.1
Ana Mae Barbosa e a Abordagem Triangular. 13.2 Paulo Freire. 13.3 Lev Vygotsky. 13.4 Jean Piaget. 13.5
Demais autores e teorias relacionados ao ensino da Arte e da Educacdo. 14) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR (CIENCIAS):
1) Fundamentos do Ensino de Ciéncias: 1.1 Histéria e evolucdo do ensino de Ciéncias no Brasil. 1.2

Concepcoes de ciéncia, tecnologia e sociedade. 1.3 Alfabetizacdo e letramento cientifico. 1.4 Investigacao
cientifica como metodologia de ensino. 1.5 Educacdo cientifica para a formacdo cidada. 1.6
Interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias. 1.7 Ciéncias, ética, inclusao e diversidade. 2) Metodologias para
o Ensino de Ciéncias: 2.1 Metodologias ativas e ensino por investigacdo. 2.2 Experimentacao e atividades
praticas. 2.3 Projetos cientificos e resolu¢ao de problemas. 2.4 Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de
Ciéncias. 2.5 Avaliagdo da aprendizagem em Ciéncias. 3) Vida e Evolugao: 3.1 Caracteristicas dos seres vivos.
3.2 Organizacdo celular e niveis de organizacdo bioldgica. 3.3 Classificacdo e diversidade dos seres vivos.
3.4 Reproducdo dos seres vivos. 3.5 Hereditariedade e genética basica. 3.6 Evolugdo bioldgica e selecdo
natural. 3.7 Biodiversidade e conservagao das espécies. 4) Corpo Humano e Saude: 4.1 Organizagado e
funcionamento do corpo humano. 4.2 Sistemas do corpo humano e suas func¢des. 4.3 Alimentac¢do e
nutricdo. 4.4 Promocdo da saude e qualidade de vida. 4.5 Imunizacdo e prevencao de doencas. 4.6
Endemias, epidemias e pandemias. 4.7 Saude fisica, mental e socioemocional. 5) Matéria e Energia: 5.1
Estrutura e propriedades da matéria. 5.2 Estados fisicos da matéria. 5.3 Misturas e métodos de separacao.
5.4 Transformacdes fisicas e quimicas. 5.5 Substancias simples e compostas. 5.6 Fontes e formas de energia.
5.7 Uso sustentavel dos recursos energéticos. 6) Fisica Aplicada ao Ensino de Ciéncias: 6.1 Movimento e
repouso. 6.2 Forca e suas aplicacdes. 6.3 Trabalho, poténcia e energia. 6.4 Calor e temperatura. 6.5 Ondas
sonoras e luminosas. 6.6 Eletricidade e magnetismo. 6.7 Fenémenos fisicos do cotidiano. 7) Terra e
Universo: 7.1 Estrutura e composicdo da Terra. 7.2 Rochas, minerais e solos. 7.3 Atmosfera, hidrosfera e
biosfera. 7.4 Ciclos biogeoquimicos. 7.5 Sistema Solar. 7.6 Movimentos da Terra e suas consequéncias. 7.7
Astronomia bdasica e exploracdo espacial. 8) Ecologia e Meio Ambiente: 8.1 Ecossistemas e relac;(ies5
ecoldgicas. 8.2 Cadeias e teias alimentares. 8.3 Fluxo de energia nos ecossistemas. 8.4 Recursos naturais%
renovaveis e nao renovaveis. 8.5 Sustentabilidade ambiental. 8.6 Educacdo ambiental. 8.7 Impactosg
ambientais e mudancas climdticas. 9) Ciéncia, Tecnologia e Sociedade: 9.1 Avancos cientificos e 3

tecnolégicos. 9.2 Bioética e responsabilidade socioambiental. 9.3 Ciéncia e inovagdo. 9.4 Tecnologias%
aplicadas a saude e ao meio ambiente. 9.5 Divulgacdo cientifica e cultura cientifica. 10) PIanejamentoLéJ
Educacional: 10.1 Curriculo e planejamento no ensino de Ciéncias. 10.2 Projeto Politico-Pedagégico (PPP).
10.3 Organizacdo do trabalho pedagdgico. 10.4 Avaliacdo educacional. 10.5 Educacdo inclusiva e
adaptacOes curriculares. 11) Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: 11.1 Teorias da aprendizagem.
11.2 Desenvolvimento cognitivo e construcdo do conhecimento cientifico. 11.3 Contribuicdes de Piaget,

Vygotsky e Paulo Freire para a educacdo. 12) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 12.1 Competéncias
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gerais da Educacdo Basica. 12.2 Competéncias especificas da area de Ciéncias da Natureza. 12.3 Unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades da BNCC para Ciéncias. 13) Legislagdo da Educag¢do: 13.1
Constituicdo Federal de 1988 — Educacgdo. 13.2 Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB). 13.3 Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 13.4 Lei n2 15.388, de
14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 13.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Basica. 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais
gue, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes
e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR (EDUCACAO ESPECIAL):

1) Fundamentos da Educacdo Especial e da Educacdo Inclusiva: 1.1 Histdria da Educacdo Especial no Brasil
e no mundo. 1.2 Conceitos, principios e fundamentos da Educacdo Especial. 1.3 Educacdo inclusiva e direito
a educacdo. 1.4 Diversidade humana, equidade e inclusdo escolar. 1.5 Educacao Especial na perspectiva

inclusiva. 1.6 A func¢do social da escola inclusiva. 1.7 Educagao, cidadania e direitos humanos. 2) Politicas
Publicas e Legislacdo da Educacdo Especial: 2.1 Constituicdo Federal de 1988 e o direito a educacdo
inclusiva. 2.2 Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 2.3 Lei n®
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 2.4 Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015). 2.5 Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva. 2.6 Convencado Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 2.7 Lei n2 15.388, de
14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educagao (PNE). 3) Atendimento Educacional Especializado (AEE):
3.1 Fundamentos e objetivos do AEE. 3.2 Organizacdo e funcionamento das Salas de Recursos
Multifuncionais. 3.3 ldentificacdo, elaboracdo e organizacdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade.
3.4 Plano de Atendimento Educacional Especializado. 3.5 Articulagdo entre AEE, sala comum, familia e
servicos de apoio. 3.6 Avaliacdo e acompanhamento dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial. 4)
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: 4.1 Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e motor. 4.2
Teorias da aprendizagem e suas contribuicdes para a Educacdo Especial. 4.3 Piaget, Vygotsky, Wallon e
Paulo Freire. 4.4 Desenvolvimento infantil e escolarizagao. 4.5 Processos de ensino e aprendizagem na
perspectiva inclusiva. 5) Deficiéncia Intelectual: 5.1 Conceitos e caracteristicas. 5.2 Desenvolvimento e
aprendizagem. 5.3 Estratégias pedagdgicas e adaptacgdes curriculares. 5.4 Avaliacdo e acompanhamento
educacional. 6) Transtorno do Espectro Autista (TEA): 6.1 Conceitos, caracteristicas e niveis de suporte. 6.2 =
Comunicacdo, interacdo social e comportamento. 6.3 Estratégias pedagédgicas para inclusdo escolar. 6.4%
Organizagao da rotina e mediagdo da aprendizagem. 7) Deficiéncia Fisica e Multipla: 7.1 Caracteristicas e§
implicacbes educacionais. 7.2 Recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva. 7.3 Adaptacdes 3

-

pedagdgicas e de ambiente escolar. 7.4 Promocdo da autonomia e participacdo. 8) Deficiéncia Visual: 8.1 &
Cegueira e baixa visdo. 8.2 Sistema Braille. 8.3 Soroba e recursos especificos. 8.4 Orientag¢ao e mobilidade.
8.5 Estratégias pedagodgicas para estudantes com deficiéncia visual. 9) Deficiéncia Auditiva e Surdez: 9.1
Aspectos histoéricos, culturais e educacionais da surdez. 9.2 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS):
fundamentos e legislacdo. 9.3 Educacédo bilingue para surdos. 9.4 Estratégias pedagdgicas e acessibilidade
comunicacional. 10) Altas Habilidades/Superdotacdo: 10.1 Conceitos e caracteristicas. 10.2 Identificacdo
de estudantes com altas habilidades/superdotag¢do. 10.3 Estratégias de enriquecimento curricular. 10.4
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Atendimento educacional especializado. 11) Acessibilidade e Tecnologia Assistiva: 11.1 Conceitos e
fundamentos da acessibilidade. 11.2 Recursos de tecnologia assistiva. 11.3 Comunicag¢do alternativa e
aumentativa. 11.4 Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA). 11.5 Eliminagdo de barreiras a
aprendizagem e participacao. 12) Planejamento e Prdticas Pedagodgicas Inclusivas: 12.1 Curriculo e
flexibilizagdo curricular. 12.2 Adaptagdes curriculares e metodoldgicas. 12.3 Planejamento colaborativo.
12.4 Avaliacdo inclusiva. 12.5 Metodologias ativas e ensino colaborativo. 12.6 Praticas pedagdgicas
inclusivas e acessiveis. 13) Relacdo Escola, Familia e Rede de Apoio: 13.1 Participa¢do da familia no processo
educacional. 13.2 Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. 13.3 Rede de protegao social. 13.4 Mediagao
de conflitos e fortalecimento da inclusdo. 14) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 14.1 Competéncias
gerais da Educacdo Bdsica. 14.2 Educacdo Inclusiva na BNCC. 14.3 Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento. 14.4 Planejamento pedagdgico inclusivo alinhado a BNCC. 15) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR (EDUCACAO FINANCEIRA E EMPREENDEDORISMO):
1) Fundamentos da Educacdo Financeira e do Empreendedorismo: 1.1 Conceitos, principios e objetivos da

educacdo financeira. 1.2 Educacdo financeira como instrumento de cidadania, autonomia e tomada de
decisdes conscientes. 1.3 Conceitos fundamentais de empreendedorismo e cultura empreendedora. 1.4
Empreendedorismo, criatividade, inovacdo e protagonismo estudantil. 1.5 Educa¢do financeira e
empreendedorismo na formacdo integral dos estudantes. 1.6 Etica, responsabilidade social e
sustentabilidade. 1.7 Educacdo financeira e empreendedorismo no contexto escolar. 2) Educacao
Financeira no Cotidiano: 2.1 Relacdo entre necessidades, desejos e consumo. 2.2 Consumo consciente e
sustentdvel. 2.3 Planejamento financeiro pessoal e familiar. 2.4 Receitas, despesas e orcamento. 2.5
Poupanca e formagao de habitos financeiros saudaveis. 2.6 Crédito, endividamento e uso consciente do
dinheiro. 2.7 Educacgdo financeira para o exercicio da cidadania. 3) Matematica Financeira Aplicada ao
Cotidiano: 3.1 Razdo, proporcdo e porcentagem. 3.2 Juros simples e compostos. 3.3 Descontos, acréscimos
e inflacdo. 3.4 Interpretacao de tabelas, graficos e informacgdes financeiras. 3.5 Resolucdo de situac¢oes-
problema relacionadas ao cotidiano financeiro. 3.6 Educacdo financeira integrada ao ensino da
Matematica. 4) Empreendedorismo e Projeto de Vida: 4.1 Caracteristicas e atitudes empreendedoras. 4.2
Criatividade, inovagao e resolucao de problemas. 4.3 Planejamento, organizagao e tomada de decisdes. 4.4 _
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Projeto de vida e desenvolvimento pessoal. 4.5 Trabalho, profissées e mundo do trabalho. 4.6 Lideranga, <
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cooperacao e trabalho em equipe. 4.7 Empreendedorismo social e desenvolvimento comunitdrio. 5)
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e deveres do consumidor. 5.3 Economia doméstica e organizagao familiar. 5.4 Sustentabilidade econ6mica,
social e ambiental. 5.5 Inclusdo financeira e responsabilidade social. 5.6 Consumo, produgdo e
desenvolvimento sustentdvel. 6) Metodologias para o Ensino da Educacdo Financeira e do
Empreendedorismo: 6.1 Metodologias ativas de aprendizagem. 6.2 Aprendizagem baseada em projetos.
6.3 Resolucdo de problemas e estudos de caso. 6.4 Jogos, simulacGes e atividades praticas. 6.5 g

soa: VARDELIDIO EDENILSON

Interdisciplinaridade e contextualizacdo curricular. 6.6 Planejamento e avaliacdo da aprendizagem. 6.7 ¢
Recursos tecnolégicos aplicados ao ensino. 7) Planejamento e Pratica Pedagdgica: 7.1 Planejamento
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educacional e organizacao do trabalho pedagdgico. 7.2 Elaboracdo de projetos e sequéncias didaticas. 7.3
Avaliacdo da aprendizagem. 7.4 Recuperagdo e acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes. 7.5
Inclusao, diversidade e equidade no processo educativo. 7.6 Relagao escola, familia e comunidade. 8)
Teorias da Educacdo e Desenvolvimento da Aprendizagem: 8.1 Contribui¢cées de Emilia Ferreiro para os
processos de aprendizagem. 8.2 Concepc¢Oes pedagdgicas de Paulo Freire. 8.3 Estudos de Cagliari sobre
leitura e escrita. 8.4 Teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget. 8.5 Teoria histdrico-cultural de
Vygotsky. 8.6 Aprendizagem, desenvolvimento e constru¢do do conhecimento. 9) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): 9.1 Competéncias gerais da Educagdo Basica. 9.2 Temas Contemporaneos Transversais.
9.3 Educagdo financeira na BNCC. 9.4 Projeto de Vida, cultura digital e mundo do trabalho. 9.5
Planejamento curricular e praticas pedagodgicas alinhadas a BNCC. 10) Legislacdo Educacional: 10.1 Lei n?
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional. 10.2 Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 10.3 Lei n2 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educagdo (PNE). 10.4 Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao
ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem
relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR (EDUCACAO FiSICA):
1) Fundamentos da Educagdo Fisica Escolar: 1.1 Concepgbes histdricas, filoséficas e pedagdgicas da

Educacao Fisica. 1.2 Finalidades, objetivos e fun¢bes da Educacdo Fisica na Educagao Bdésica. 1.3 A cultura
corporal de movimento como objeto de estudo da Educacao Fisica. 1.4 Educacao Fisica e formacao integral
do estudante. 1.5 Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar. 1.6 Educacdo Fisica, cidadania,
inclusdo e diversidade. 1.7 Aspectos éticos e sociais relacionados a pratica corporal. 2) Desenvolvimento
Humano e Aprendizagem Motora: 2.1 Crescimento, desenvolvimento e maturacdo humana. 2.2
Desenvolvimento motor nas diferentes fases da vida. 2.3 Aprendizagem motora e aquisicdo de habilidades
motoras. 2.4 Capacidades fisicas e habilidades motoras. 2.5 Aspectos cognitivos, afetivos e sociais do
movimento humano. 2.6 Diferencas individuais no processo de desenvolvimento. 2.7 Educacdo Fisica
inclusiva e adaptacgdOes curriculares. 3) Esportes: 3.1 Fundamentos técnicos, taticos e pedagdgicos dos
esportes. 3.2 Esportes coletivos: futebol, futsal, handebol, voleibol e basquetebol. 3.3 Esportes individuais:
atletismo, ginasticas e modalidades de marca e precisdo. 3.4 Regras basicas, organizacdo e arbitragem
esportiva. 3.5 Iniciacdo esportiva e esporte educacional. 3.6 Esporte, lazer e qualidade de vida. 3.7 5
Planejamento e organizacao de eventos esportivos escolares. 4) Jogos, Brincadeiras e Recreacdo: 4.1 Jogos g
e brincadeiras como manifesta¢des da cultura corporal. 4.2 Jogos cooperativos, competitivos e recreativos.
4.3 Atividades ludicas no contexto escolar. 4.4 Recreacdo e lazer na Educacdo Fisica. 4.5 Jogos populares,
tradicionais e regionais. 4.6 Planejamento e aplicacdo de atividades recreativas. 4.7 O brincar como

EDENILSON ZAN

instrumento de aprendizagem e desenvolvimento. 5) Ginastica e Atividades Corporais: 5.1 Fundamentos e o

classificacdes da ginastica. 5.2 Ginastica geral, artistica, ritmica e de condicionamento fisico. 5.3 7

Alongamento, flexibilidade e consciéncia corporal. 5.4 Exercicios fisicos e promoc¢do da saude. 5.5

VARD

Atividades corporais de aventura e praticas alternativas. 5.6 Planejamento de atividades ginasticas no g
ambiente escolar. 5.7 Seguranca na pratica das atividades corporais. 6) Danca e Expressao Corporal: 6.1
Danca como manifestacdo cultural e artistica. 6.2 Elementos da linguagem corporal e expressdao do
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movimento. 6.3 Dancas populares, folcléricas, regionais e contemporaneas. 6.4 Criacdo e composicao
coreografica. 6.5 Danca e diversidade cultural. 6.6 Praticas pedagdgicas da danga na escola. 6.7 Corpo,
movimento e expressao. 7) Lutas e Praticas Corporais de Oposi¢do: 7.1 Conceitos, fundamentos e principios
das lutas. 7.2 Lutas de matriz indigena, africana, oriental e ocidental. 7.3 Aspectos histéricos, culturais e
educativos das lutas. 7.4 Jogos de oposicdo e atividades de combate adaptadas ao ambiente escolar. 7.5
Etica, respeito e disciplina nas praticas corporais de oposi¢do. 7.6 Seguranca e prevencio de acidentes. 8)
Corpo Humano, Saude e Qualidade de Vida: 8.1 Anatomia e fisiologia aplicadas a Educacdo Fisica. 8.2
Sistemas musculoesquelético, cardiovascular e respiratério. 8.3 Beneficios da atividade fisica para a saude.
8.4 Sedentarismo, obesidade e doengas relacionadas ao estilo de vida. 8.5 Alimentagdo sauddvel e habitos
de vida saudaveis. 8.6 Educacdo para a saude e promoc¢do da qualidade de vida. 8.7 Primeiros socorros
aplicados as atividades fisicas escolares. 9) Planejamento, Avaliacdo e Pratica Pedagdgica: 9.1 Planejamento
educacional e organizacao do trabalho pedagdgico. 9.2 Elaboracdo de planos de ensino, planos de aula e
projetos. 9.3 Avaliacdo da aprendizagem em Educacado Fisica. 9.4 Instrumentos e critérios de avaliagdo. 9.5
Metodologias ativas e estratégias de ensino. 9.6 Interdisciplinaridade e contextualiza¢do curricular. 9.7 Uso
de recursos tecnoldgicos no ensino da Educacdo Fisica. 10) Educagao Fisica Inclusiva e Diversidade: 10.1
Inclusao de estudantes com deficiéncia nas aulas de Educagao Fisica. 10.2 Educagao Fisica Adaptada. 10.3
Diversidade cultural, social e de género no contexto escolar. 10.4 Direitos humanos e respeito as diferencas.
10.5 Estratégias pedagogicas para a participacao de todos os estudantes. 10.6 Acessibilidade e adaptacao
das praticas corporais. 11) Teorias da Educac¢do e Desenvolvimento da Aprendizagem: 11.1 Contribuicdes
de Emilia Ferreiro para os processos de aprendizagem. 11.2 Concepg¢des pedagdgicas de Paulo Freire. 11.3
Estudos de Cagliari sobre linguagem e aprendizagem. 11.4 Teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget.
11.5 Teoria histdrico-cultural de Vygotsky. 11.6 Desenvolvimento humano e construgao do conhecimento.
12) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 12.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica. 12.2 Educacao
Fisica na BNCC. 12.3 Unidades tematicas da Educacao Fisica: brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas,
dancas, lutas e praticas corporais de aventura. 12.4 Competéncias especificas da drea. 12.5 Planejamento
curricular e praticas pedagodgicas alinhadas a BNCC. 13) Legisla¢cdo Educacional: 13.1 Lei n2 9.394/96 — Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 13.2 Lei n? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 13.3 Lei n2 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 13.4
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Basica. 13.5 Legislacdo e normativas relacionadas a
Educacdo Fisica escolar, inclusdo e promocdo da saude. 14) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva -
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relacdo com o cargo, suas atribui¢cdes e conteldo programatico previsto.

PROFESSOR (EDUCACAO INFANTIL):
1) Fundamentos da Educacdo Infantil: 1.1 Concepges histdricas, filoséficas e legais da Educacdo Infantil.

1.2 A Educacdo Infantil como primeira etapa da Educacdo Basica. 1.3 Direitos de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. 1.4 Principios éticos, politicos e estéticos da Educacdo Infantil. 1.5 O cuidar e
o educar na pratica pedagogica. 1.6 A crianca como sujeito histérico, social e de direitos. 1.7 Educacdo
Infantil, inclusdo, diversidade e equidade. 2) Desenvolvimento Infantil: 2.1 Desenvolvimento fisico, motor,
cognitivo, afetivo e social da crianca. 2.2 Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 2.3 Processos de
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interacao e socializagao na infancia. 2.4 Construgao da identidade e da autonomia. 2.5 Desenvolvimento
da linguagem oral e da comunicag¢do. 2.6 A importancia do brincar para o desenvolvimento infantil. 2.7
Observacao e acompanhamento do desenvolvimento da crianga. 3) Curriculo da Educagdo Infantil: 3.1
Organizagao curricular da Educacdo Infantil. 3.2 Campos de experiéncias e direitos de aprendizagem. 3.3
Planejamento e organizacdo das praticas pedagodgicas. 3.4 Integracao entre experiéncias, interacdes e
brincadeiras. 3.5 Contextualizacdo e significacdo das aprendizagens. 3.6 Curriculo inclusivo e respeito as
singularidades das criancas. 3.7 Avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento infantil. 4) Interacdes,
Brincadeiras e Ludicidade: 4.1 O brincar como eixo estruturante da Educacgao Infantil. 4.2 Jogos, brinquedos
e brincadeiras no processo educativo. 4.3 Brincadeiras tradicionais, culturais e contemporaneas. 4.4
Ludicidade e aprendizagem. 4.5 Organizacdo dos espacos e tempos para brincar. 4.6 Desenvolvimento da
criatividade, imaginacdo e expressao infantil. 4.7 O papel do professor nas atividades ludicas. 5) Linguagem,
Alfabetizagdo e Letramento na Educagao Infantil: 5.1 Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 5.2
Praticas de leitura e contacdo de histérias. 5.3 Literatura infantil e formacao do leitor. 5.4 Consciéncia
fonoldgica e preparacao para a alfabetizacdo. 5.5 Alfabetiza¢do e letramento na perspectiva da Educagao
Infantil. 5.6 Produgdo de significados por meio das diferentes linguagens. 5.7 Ambientes alfabetizadores e
praticas de letramento. 6) Psicomotricidade e Desenvolvimento Corporal: 6.1 Conceitos e fundamentos da
psicomotricidade. 6.2 Esquema corporal, lateralidade, equilibrio e coordenacdo motora. 6.3 Movimento,
corpo e expressdo. 6.4 Desenvolvimento das habilidades motoras amplas e finas. 6.5 Atividades
psicomotoras na Educacdo Infantil. 6.6 Relagdo entre desenvolvimento motor e aprendizagem. 7) Arte,
Musica e Expressdao na Educacgdo Infantil: 7.1 Linguagens artisticas na infancia. 7.2 Artes visuais, musica,
danca e teatro. 7.3 Expressao, criatividade e sensibilidade estética. 7.4 Exploracdo de materiais, sons,
formas e movimentos. 7.5 Cultura, identidade e diversidade nas manifesta¢des artisticas. 7.6 Arte como
instrumento de aprendizagem e desenvolvimento. 8) Inclusdo, Diversidade e Educacdo Especial: 8.1
Educacdo inclusiva na Educacdo Infantil. 8.2 Atendimento as diferengas e necessidades educacionais
especificas. 8.3 Acessibilidade e adaptagbes pedagédgicas. 8.4 Relagbes étnico-raciais e valorizagao da
diversidade cultural. 8.5 Educacdo para os direitos humanos e cultura da paz. 8.6 Respeito as diferencas e
promocdo da convivéncia. 9) Planejamento, Avaliacdo e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: 9.1
Planejamento educacional na Educacdo Infantil. 9.2 Elaboracdo de planos, projetos e sequéncias didaticas.
9.3 Rotina pedagdgica e organizacdo dos espacgos educativos. 9.4 Observacao, registro e documentagao
pedagdgica. 9.5 Avaliacdo do desenvolvimento e da aprendizagem da crianca. 9.6 Relagdo entre =
planejamento, pratica pedagdgica e avaliacdo. 9.7 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). 10) Familia, Escola e%
Comunidade: 10.1 Relagao entre familia e instituicdo educativa. 10.2 Participa¢dao da comunidade no§
processo educativo. 10.3 Acolhimento e adaptacdo da crianca ao ambiente escolar. 10.4 Comunicacao e 3

-

parceria entre escola e familia. 10.5 A¢Ges integradas para o desenvolvimento infantil. 11) Teorias daﬁ
Educacdo e Desenvolvimento da Aprendizagem: 11.1 Contribuicdes de Emilia Ferreiro para os processos de g
aprendizagem. 11.2 Concepg¢des pedagdgicas de Paulo Freire. 11.3 Estudos de Cagliari sobre linguagem e
alfabetizacdo. 11.4 Teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget. 11.5 Teoria histdrico-cultural de
Vygotsky. 11.6 Desenvolvimento infantil, aprendizagem e construcdo do conhecimento. 12) Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): 12.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica. 12.2 Direitos de aprendizagem e

desenvolvimento. 12.3 Campos de experiéncias da Educacdo Infantil. 12.4 Objetivos de aprendizagem e
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desenvolvimento. 12.5 Planejamento curricular e praticas pedagdgicas alinhadas a BNCC. 13) Legislacdo
Educacional: 13.1 Lei n? 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB). 13.2 Lei n®
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 13.3 Lei n2 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano
Nacional de Educagao (PNE). 13.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. 13.5 Legislagao
e normativas relacionadas a Educacdo Infantil, inclusdo e protecdo integral da crianca. 14) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR (ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS):
1) Fundamentos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: 1.1 Concepc¢Ges historicas, filosoficas e

pedagdgicas da educacdo. 1.2 Finalidades e objetivos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 1.3 A
formacao integral da crianga no contexto escolar. 1.4 Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e cultural
dos estudantes. 1.5 Educacao inclusiva, diversidade e equidade. 1.6 O papel social da escola e do professor.
1.7 Educacgao, cidadania e formagao humana. 2) Alfabetizacdo e Letramento: 2.1 Concepgdes e processos
de alfabetizacdo e letramento. 2.2 Aquisicdo da leitura e da escrita. 2.3 Consciéncia fonoldgica e sistema
de escrita alfabética. 2.4 Préticas sociais de leitura e escrita. 2.5 Alfabetizacdo na perspectiva do
letramento. 2.6 Dificuldades de aprendizagem relacionadas a alfabetiza¢do. 2.7 Planejamento e avalia¢do
dos processos de alfabetizagdo. 3) Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais: 3.1 Desenvolvimento da oralidade,
leitura, escrita e andlise linguistica. 3.2 Géneros textuais e praticas de linguagem. 3.3 Compreensao,
interpretagao e produgao de textos. 3.4 Literatura infantil e formacgao de leitores. 3.5 Estratégias de leitura
e producdo textual. 3.6 Multiletramentos e cultura digital. 3.7 Avaliacdo da aprendizagem em Lingua
Portuguesa. 4) Matemadtica nos Anos Iniciais: 4.1 Construcdo do pensamento légico-matematico. 4.2
Numeros, operagdes e resolucao de problemas. 4.3 Grandezas e medidas. 4.4 Geometria e raciocinio
espacial. 4.5 Probabilidade e estatistica. 4.6 Matematica no cotidiano escolar. 4.7 Metodologias para o
ensino da Matemadtica nos Anos Iniciais. 5) Ciéncias da Natureza nos Anos Iniciais: 5.1 Seres vivos, corpo
humano e saude. 5.2 Ambiente, sustentabilidade e preservacdo ambiental. 5.3 Matéria, energia e
transformacodes. 5.4 Ciéncia, tecnologia e sociedade. 5.5 Investigacdo cientifica e experimentacdo. 5.6
Educacdo ambiental e cidadania. 5.7 Metodologias para o ensino de Ciéncias. 6) Histéria e Geografia nos
Anos Iniciais: 6.1 Identidade, pertencimento e diversidade cultural. 6.2 Histdria local, regional e nacional.

RDI

6.3 Organizagdo da sociedade e relagbes sociais. 6.4 Espago geografico, paisagem, lugar e territdrio. 6.5 <

Rela¢Ges entre sociedade e natureza. 6.6 Cartografia bdasica e leitura de representacdes espaciais. 6.7§
Metodologias para o ensino de Histéria e Geografia. 7) Arte, Corpo e Movimento: 7.1 Linguagens artisticas 3

-

e suas manifestacdes. 7.2 Artes visuais, musica, danca e teatro. 7.3 Expressao, criatividade e sensibilidade &

ED

estética. 7.4 Cultura e diversidade cultural. 7.5 Corpo, movimento e psicomotricidade. 7.6 Jogos, o
brincadeiras e atividades ludicas no processo educativo. 7.7 Arte e movimento como instrumentos de
aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: 8.1 Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo,
emocional e social. 8.2 Processos de aprendizagem e construcdo do conhecimento. 8.3 Diferencas
individuais e ritmos de aprendizagem. 8.4 Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 8.5 Interacao,
socializacdo e desenvolvimento infantil. 8.6 Afetividade e aprendizagem. 8.7 Estratégias pedagdgicas para
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o desenvolvimento integral. 9) Planejamento, Avaliacdo e Organizacdo do Trabalho Pedagodgico: 9.1
Planejamento educacional e organizagao curricular. 9.2 Elaboragao de planos de aula, projetos e sequéncias
didaticas. 9.3 Avaliagao diagndstica, formativa e somativa. 9.4 Instrumentos e critérios de avaliagao. 9.5
Recuperagdo e acompanhamento da aprendizagem. 9.6 Organizag¢ao dos tempos e espagos escolares. 9.7
Projeto Politico-Pedagogico (PPP). 10) Metodologias de Ensino e Tecnologias Educacionais: 10.1
Metodologias ativas de aprendizagem. 10.2 Aprendizagem baseada em projetos e resolucdo de problemas.
10.3 Recursos didaticos e materiais pedagogicos. 10.4 Tecnologias digitais aplicadas a educacdo. 10.5
Educacao hibrida e cultura digital. 10.6 Interdisciplinaridade e contextualiza¢dao curricular. 10.7 Inovagao
pedagdgica nos Anos Iniciais. 11) Educagao Inclusiva e Diversidade: 11.1 Educagado especial na perspectiva
inclusiva. 11.2 Atendimento as necessidades educacionais especificas. 11.3 Acessibilidade e adaptacoes
curriculares. 11.4 Diversidade cultural, étnico-racial e social. 11.5 Direitos humanos e cultura da paz. 11.6
Estratégias pedagodgicas inclusivas. 11.7 Relacdes de respeito, convivéncia e valorizacdo das diferencgas. 12)
Familia, Escola e Comunidade: 12.1 Relagdo entre familia e escola. 12.2 Participacdo da comunidade no
processo educativo. 12.3 Gestdao democratica da educagdo. 12.4 Acompanhamento do desenvolvimento
dos estudantes. 12.5 Projetos e a¢cGes de integracao escola-familia-comunidade. 13) Teorias da Educacgdo e
Desenvolvimento da Aprendizagem: 13.1 Contribuicdes de Emilia Ferreiro para os processos de
alfabetizacdo e aprendizagem. 13.2 Concep¢des pedagdgicas de Paulo Freire. 13.3 Estudos de Cagliari sobre
alfabetizacao, leitura e escrita. 13.4 Teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget. 13.5 Teoria histérico-
cultural de Vygotsky. 13.6 Aprendizagem, desenvolvimento e constru¢cdao do conhecimento. 14) Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): 14.1 Competéncias gerais da Educac¢do Basica. 14.2 Competéncias e
habilidades dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 14.3 Areas do conhecimento e componentes
curriculares. 14.4 Alfabetizacao e letramento na BNCC. 14.5 Planejamento curricular e praticas pedagdgicas
alinhadas a BNCC. 15) Legislacdo Educacional: 15.1 Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional (LDB). 15.2 Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 15.3 Lei n2 15.388, de
14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 15.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. 15.5 Legislacdo e normativas relacionadas a educacdo inclusiva, diversidade e protecao
integral da crianca. 16) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas
atribuicdes e conteudo programatico previsto.

PROFESSOR (GEOGRAFIA):
1) Fundamentos da Geografia e do Ensino de Geografia: 1.1 Evolucdo do pensamento geografico e

principais correntes da Geografia. 1.2 Conceitos fundamentais da Geografia: espaco geografico, lugar,
paisagem, territdrio, regido e rede. 1.3 A Geografia como ciéncia da relacdao sociedade-natureza. 1.4
Tendéncias pedagdgicas e metodoldgicas no ensino de Geografia. 1.5 Ensino de Geografia na perspectiva
critica e cidada. 1.6 Interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino da Geografia. 1.7 Geografia,

RDELIDIO EDENILSON ZANARDI

diversidade cultural, inclusdo e cidadania. 2) Cartografia e Representacdo do Espaco Geografico: 2.1
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Fundamentos da cartografia. 2.2 Orientacdo, localizacdo e coordenadas geograficas.
cartograficas e projecOes cartograficas. 2.4 Leitura, interpretacao e elaboracao de mapas. 2.5 Cartogramas,
graficos, tabelas e representacdes espaciais. 2.6 Sensoriamento remoto, geoprocessamento e
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geotecnologias. 2.7 Cartografia digital aplicada ao ensino da Geografia. 3) Geografia Fisica: 3.1 Estrutura e
dinamica da Terra. 3.2 Relevo terrestre: formagdo, agentes modeladores e formas de relevo. 3.3
Climatologia: elementos e fatores climaticos. 3.4 Dominios climaticos e vegetacionais do mundo e do Brasil.
3.5 Hidrografia: dguas oceanicas e continentais. 3.6 Solos, recursos naturais e sua utilizagdo. 3.7 Dinamica
ambiental e impactos das acdes humanas sobre a natureza. 4) Questdes Ambientais e Sustentabilidade: 4.1
Meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. 4.2 Problemas ambientais locais, regionais e globais. 4.3
Mudangas climaticas e aquecimento global. 4.4 Conservagao dos recursos naturais. 4.5 Politicas ambientais
e educagdao ambiental. 4.6 Fontes renovdveis e ndo renovaveis de energia. 4.7 Sustentabilidade e cidadania
ambiental. 5) Geografia da Populagdo: 5.1 Crescimento demografico e dinamica populacional. 5.2 Estrutura
e composicao da populagdo. 5.3 Migracles internas e internacionais. 5.4 Urbanizacdo e distribuicdo da
populacdo. 5.5 Indicadores socioecondmicos e qualidade de vida. 5.6 Diversidade étnica, cultural e social.
5.7 Populacdo, trabalho e transformac¢des socioespaciais. 6) Geografia EconOmica: 6.1 Sistemas
econdmicos e organizacdo da producdo. 6.2 Agricultura, pecudria, extrativismo e agronegdcio. 6.3
Industrializacao e atividades industriais. 6.4 Comércio, transporte e logistica. 6.5 Globalizacao e economia
mundial. 6.6 Tecnologia, inovacdo e reestruturacao produtiva. 6.7 Relagdes entre economia, territério e
desenvolvimento. 7) Geografia Urbana e Rural: 7.1 Espaco urbano e processo de urbanizacdo. 7.2 Redes
urbanas, metropolizacdo e cidades globais. 7.3 Problemas urbanos e planejamento das cidades. 7.4
Producgdo e organizagdo do espaco rural. 7.5 Questao agrdria e estrutura fundiaria. 7.6 Moderniza¢do da
agricultura e impactos socioambientais. 7.7 Relagdes campo-cidade. 8) Geopolitica e Organizacao do
Espaco Mundial: 8.1 Formacado da ordem mundial contemporanea. 8.2 Guerra Fria e nova ordem mundial.
8.3 Organismos internacionais e blocos econémicos. 8.4 Conflitos geopoliticos contemporaneos. 8.5
Integracdo econ6mica e regionalizacdo mundial. 8.6 Fluxos globais de pessoas, mercadorias e informacdes.
8.7 Geopolitica da globalizacdo. 9) Geografia do Brasil: 9.1 Formacgdo territorial brasileira. 9.2
Regionalizagdes do Brasil. 9.3 Aspectos fisicos do territdrio brasileiro. 9.4 Populagao brasileira e dinamica
demografica. 9.5 Urbanizacao e industrializagcdo no Brasil. 9.6 Atividades econémicas e desenvolvimento
regional. 9.7 Questdes socioambientais brasileiras. 10) Geografia de Santa Catarina e do Municipio: 10.1
Aspectos fisicos, econdmicos e populacionais de Santa Catarina. 10.2 Formacdo histdrica e ocupacao
territorial catarinense. 10.3 Regionalizacdo e desenvolvimento socioeconémico do Estado. 10.4 Questdes
ambientais e uso dos recursos naturais. 10.5 Geografia local e regional. 10.6 Rela¢des entre espaco, cultura
e desenvolvimento regional. 11) Planejamento, Avaliacdo e Pratica Pedagdgica em Geografia: 11.1 =
Planejamento educacional e organizacao curricular. 11.2 Elaboracdo de planos de ensino, projetos e%
sequéncias didaticas. 11.3 Metodologias ativas no ensino de Geografia. 11.4 Avaliagdo da aprendizagem. E
11.5 Recursos didaticos e tecnologias educacionais. 11.6 Trabalho com mapas, imagens, graficos e dados 3

geograficos. 11.7 Projetos interdisciplinares e educacdo geogréfica. 12) Teorias da Educacdo e%
Desenvolvimento da Aprendizagem: 12.1 Contribuicdes de Emilia Ferreiro para os processos degJ
aprendizagem. 12.2 Concepg¢des pedagdgicas de Paulo Freire. 12.3 Estudos de Cagliari sobre linguagem e
aprendizagem. 12.4 Teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget. 12.5 Teoria histérico-cultural de
Vygotsky. 12.6 Aprendizagem, desenvolvimento e construcdo do conhecimento. 13) Base Nacional Comum
Curricular (BNCC): 13.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica. 13.2 Competéncias especificas de Ciéncias

Humanas e Geografia. 13.3 Habilidades e objetos de conhecimento da Geografia. 13.4 Pensamento espacial
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e raciocinio geografico. 13.5 Planejamento curricular e praticas pedagdgicas alinhadas a BNCC. 14)
Legislacdo Educacional: 14.1 Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). 14.2
Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 14.3 Lei n2 15.388, de 14 de abril de 2026 —
Plano Nacional de Educacdo (PNE). 14.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. 14.5
Legislacdo relacionada a educacdo ambiental, diversidade cultural e direitos humanos. 15) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

PROFESSOR (HISTORIA):
1) Fundamentos da Histéria e do Ensino de Histdria: 1.1 Conceitos fundamentais da Histdria: tempo

histérico, memdria, cultura, identidade e patrimbénio. 1.2 Histéria como ciéncia e producdo do
conhecimento histdrico. 1.3 Fontes histéricas: tipos, analise e interpretacdo. 1.4 Correntes historiograficas
e tendéncias da historiografia contemporanea. 1.5 Ensino de Histéria na perspectiva critica e reflexiva. 1.6
Interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino de Histéria. 1.7 Histdria, cidadania, diversidade e
inclusdo. 2) Teoria e Metodologia da Histdria: 2.1 Construgao do conhecimento histdrico. 2.2 Métodos de
pesquisa histdrica. 2.3 Andlise documental e interpretacao de fontes histdricas. 2.4 Histdria, memoria e
patrimonio cultural. 2.5 Narrativas histéricas e diferentes interpretacdes do passado. 2.6 Producdo
historiografica e ensino de Histéria. 2.7 Historia local e regional como recurso pedagdgico. 3) Histéria
Antiga: 3.1 CivilizagGes da Antiguidade Oriental. 3.2 Egito Antigo e Mesopotamia. 3.3 Hebreus, Fenicios e
Persas. 3.4 Grécia Antiga: sociedade, cultura, politica e filosofia. 3.5 Roma Antiga: organizagdo social,
politica e cultural. 3.6 Formacao e legado das civilizacGes antigas. 3.7 Contribuicdes da Antiguidade para a
sociedade contemporanea. 4) Histdria Medieval: 4.1 Formacdo do mundo medieval. 4.2 Feudalismo:
economia, sociedade e politica. 4.3 Igreja e religiosidade medieval. 4.4 Império Bizantino e mundo islamico.
4.5 Cultura e vida cotidiana na Idade Média. 4.6 Crise do feudalismo. 4.7 Transi¢do para a I[dade Moderna.
5) Histdria Moderna: 5.1 Renascimento cultural e cientifico. 5.2 Reformas religiosas e Contrarreforma. 5.3
Expansdao maritima e comercial europeia. 5.4 Mercantilismo e colonizagdo. 5.5 Absolutismo mondarquico.
5.6 lluminismo. 5.7 Revoluc¢des burguesas e transformacdes sociais. 6) Histéria Contemporanea: 6.1
Revolucdo Industrial. 6.2 Revolugdo Francesa. 6.3 Nacionalismos e imperialismo. 6.4 Primeira Guerra
Mundial. 6.5 Segunda Guerra Mundial. 6.6 Guerra Fria e nova ordem mundial. 6.7 Globaliza¢do e desafios =
contemporaneos. 7) Histdria da América: 7.1 Povos origindrios da América. 7.2 Colonizacdo da América. 7.3 %
Independéncias americanas. 7.4 Formacao dos Estados nacionais latino-americanos. 7.5 América Latinag
contemporanea. 7.6 Relagdes politicas, econémicas e culturais no continente americano. 8) Histdria do 3

-

Brasil Colonial: 8.1 Povos indigenas e diversidade cultural. 8.2 Coloniza¢ao portuguesa. 8.3 Economiaﬁ

L
colonial. 8.4 Escraviddo indigena e africana. 8.5 Sociedade e cultura colonial. 8.6 Movimentos nativistas e o
emancipacionistas. 8.7 Crise do sistema colonial. 9) Histéria do Brasil Império: 9.1 Independéncia do Brasil.

DELID
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9.2 Primeiro Reinado. 9.3 Periodo Regencial. 9.4 Segundo Reinado. 9.5 Economia cafeeira. 9.6 Escraviddo
>
e movimento abolicionista. 9.7 Proclamacdo da Republica. 10) Histéria da Republica Brasileira: 10.1 g

Republica Velha. 10.2 Era Vargas. 10.3 Periodo democratico pds-1945. 10.4 Regime Militar. 10.5 g
Redemocratiza¢do. 10.6 Constituicdo Federal de 1988. 10.7 Brasil contemporaneo. 11) Histdria de Santa &
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Catarina e Histdria Regional: 11.1 Ocupacdo e formacao histdrica de Santa Catarina. 11.2 Povos indigenas
e imigracdo. 11.3 Colonizacao e desenvolvimento regional. 11.4 Aspectos econOmicos, sociais e culturais
catarinenses. 11.5 Patrimdnio histdrico e cultural regional. 11.6 Histdria local e sua relagao com o contexto
nacional. 12) Histdria e Diversidade Cultural: 12.1 Histdria e cultura afro-brasileira. 12.2 Histdria da Africa.
12.3 Historia e cultura dos povos indigenas. 12.4 Relagdes étnico-raciais. 12.5 Direitos humanos e cidadania.
12.6 Diversidade cultural e inclusdo social. 12.7 Educacdo para a valorizacdo das diferencas. 13)
Planejamento, Avaliacdo e Pratica Pedagdgica em Histdria: 13.1 Planejamento educacional e organizacao
curricular. 13.2 Elaboragdo de planos de ensino, projetos e sequéncias didaticas. 13.3 Metodologias ativas
no ensino de Histéria. 13.4 Avaliagao da aprendizagem. 13.5 Recursos didaticos e tecnologias educacionais.
13.6 Uso de documentos, imagens, mapas e fontes histdricas. 13.7 Projetos interdisciplinares e educacgao
patrimonial. 14) Teorias da Educagdo e Desenvolvimento da Aprendizagem: 14.1 Contribui¢des de Emilia
Ferreiro para os processos de aprendizagem. 14.2 Concepg¢oes pedagdgicas de Paulo Freire. 14.3 Estudos
de Cagliari sobre linguagem e aprendizagem. 14.4 Teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget. 14.5
Teoria histdrico-cultural de Vygotsky. 14.6 Aprendizagem, desenvolvimento e constru¢cdo do
conhecimento. 15) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 15.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica.
15.2 Competéncias especificas de Ciéncias Humanas e Histdria. 15.3 Habilidades e objetos de
conhecimento da Histdria. 15.4 Pensamento histdrico, temporalidade e interpretacdo de fontes. 15.5
Planejamento curricular e praticas pedagdgicas alinhadas a BNCC. 16) Legislacdo Educacional: 16.1 Lei n?
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB). 16.2 Lei n2 8.069/90 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). 16.3 Lei n2 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educac¢do (PNE).
16.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica. 16.5 Lei n? 10.639/03 e Lei n? 11.645/08.
16.6 Legislagao relacionada aos direitos humanos, diversidade cultural e educagao inclusiva. 17)
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR (LINGUA ESPANHOLA):
1) Fundamentos do Ensino de Lingua Espanhola: 1.1 Concepg¢des de linguagem, lingua e ensino de linguas

estrangeiras. 1.2 Abordagens e metodologias para o ensino de Lingua Espanhola. 1.3 Ensino de Espanhol
na perspectiva comunicativa e sociointeracionista. 1.4 Competéncias linguisticas, discursivas e =

interculturais. 1.5 Multiletramentos e letramento digital no ensino de linguas. 1.6 Interdisciplinaridade e %

contextualizagao no ensino de Lingua Espanhola. 1.7 Ensino de Espanhol, cidadania, diversidade cultural e E
inclusdo. 2) Leitura, Compreensao e Interpretacdo de Textos em Lingua Espanhola: 2.1 Estratégias de leitura 3

-

e compreensao textual. 2.2 Identificacdo de ideias principais e secundarias. 2.3 Inferéncia, interpretacao e E

L
analise critica de textos. 2.4 Géneros textuais em lingua espanhola. 2.5 Leitura de textos literdrios, o
jornalisticos, publicitarios, académicos e digitais. 2.6 Relagbes intertextuais e producdo de sentidos. 3)

DELIDI

Producdo Oral e Escrita em Lingua Espanhola: 3.1 Desenvolvimento da expressdao oral em diferentes

VA

contextos comunicativos. 3.2 Producdo de textos escritos em diferentes géneros. 3.3 Coeréncia, coesdo e g
adequacao linguistica. 3.4 Estratégias de comunicacao e interacdo em lingua espanhola. 3.5 Planejamento,
revisdo e reescrita de textos. 3.6 Uso da lingua em situacGes cotidianas, académicas e profissionais. 4)
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Aspectos Linguisticos da Lingua Espanhola: 4.1 Sistema fonético e fonoldgico da lingua espanhola. 4.2
Pronudncia, acentuagdao e entonagdo. 4.3 Ortografia e normas de escrita. 4.4 Classes gramaticais e suas
fungdes. 4.5 Estrutura e formacao de palavras. 4.6 Morfologia nominal e verbal. 4.7 Tempos, modos e vozes
verbais. 4.8 Pronomes, advérbios, preposi¢des, conjuncdes e interjeicdes. 4.9 Sintaxe da oragdo e do
periodo. 4.10 Concordancia, regéncia e uso dos conectores. 4.11 Semantica e relagbes de significado. 5)
Vocabulario e Usos da Lingua Espanhola: 5.1 Ampliacdo lexical e contextualizacdo vocabular. 5.2 Expressdes
idiomaticas e usos linguisticos. 5.3 Falsos cognatos e interferéncias linguisticas entre portugués e espanhol.
5.4 Variagdes linguisticas e registros de linguagem. 5.5 Linguagem formal e informal. 5.6 Uso da lingua em
diferentes contextos socioculturais. 6) Literatura Hispanica: 6.1 Introdugdo a literatura em lingua
espanhola. 6.2 Principais movimentos literdrios hispanicos. 6.3 Literatura espanhola e latino-americana.
6.4 Autores e obras representativas. 6.5 Leitura e interpretacdo de textos literdrios. 6.6 Literatura e
formacao cultural. 7) Cultura e Interculturalidade no Ensino de Espanhol: 7.1 Aspectos histdricos, sociais e
culturais dos paises hispanicos. 7.2 Diversidade cultural do mundo hispanico. 7.3 Relagbes interculturais
entre Brasil e paises de lingua espanhola. 7.4 Identidade, pluralidade cultural e respeito as diferencas. 7.5
Cultura, linguagem e praticas sociais. 8) Planejamento, Avalia¢do e Praticas Pedagdgicas: 8.1 Planejamento
do ensino de Lingua Espanhola. 8.2 Elaboracdo de sequéncias didaticas e projetos pedagdgicos. 8.3
Avaliagao diagndstica, formativa e somativa. 8.4 Recursos didaticos e tecnoldgicos aplicados ao ensino de
linguas. 8.5 Praticas inclusivas e atendimento a diversidade. 8.6 Metodologias ativas no ensino de Lingua
Espanhola. 9) Tedricos da Educacdo e da Linguagem: 9.1 Emilia Ferreiro. 9.2 Paulo Freire. 9.3 Luiz Carlos
Cagliari. 9.4 Jean Piaget. 9.5 Lev Vygotsky. 9.6 Contribuigdes para os processos de ensino, aprendizagem,
linguagem e desenvolvimento humano. 10) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 10.1 Competéncias
gerais da Educacdo Basica. 10.2 Competéncias especificas da area de Linguagens. 10.3 Objetos de
conhecimento, habilidades e praticas de linguagem relacionados ao ensino de Lingua Estrangeira. 11)
Legislacdo Educacional: 11.1 Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB). 11.2
Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 11.3 Lei n? 15.388, de 14 de abril de 2026
— Plano Nacional de Educacdo (PNE). 11.4 Legislacdo e normativas educacionais relacionadas a Educacao
Basica e a inclusdo escolar. 12) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o
cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR (LINGUA INGLESA):
1) Fundamentos do Ensino de Lingua Inglesa: 1.1 Concepg¢des de linguagem, lingua e ensino de lingua N

ANARDI

ON

estrangeira. 1.2 Abordagens e métodos de ensino de Lingua Inglesa. 1.3 Ensino comunicativo e @
desenvolvimento da competéncia comunicativa. 1.4 Ensino de Lingua Inglesa na perspectivad

EDEN

sociointeracionista. 1.5 Multiletramentos, letramento digital e praticas contemporaneas de linguagem. 1.6 o
Interdisciplinaridade e contextualizacdo no ensino da Lingua Inglesa. 1.7 Lingua Inglesa, cidadania,
diversidade cultural e inclusdo. 2) Leitura, Compreensdo e Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa: 2.1
Estratégias de leitura e compreensdo textual. 2.2 Identificacdo de ideias principais e secundarias. 2.3 5
Inferéncia, contextualizacdo e interpretacao critica de textos. 2.4 Géneros textuais em Lingua Inglesa. 2.5
Leitura de textos verbais, ndo verbais e multimodais. 2.6 Analise de diferentes tipos de discurso e

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/A59D-E983-AD73-6545 e informe o cédigo A59D-E983-AD73-6545

Assinado por 1 pessoa: VARDELID

Pagina 45 de 62

———— 

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2




—g?g T—
I

MUNICIPIO DE
MIGUEL DO OESTE

intencionalidade comunicativa. 3) Produgdo Oral e Escrita em Lingua Inglesa: 3.1 Desenvolvimento das
habilidades de speaking, listening, reading e writing. 3.2 Producdao de textos em diferentes géneros e
contextos comunicativos. 3.3 Estratégias para ampliacdo da fluéncia e da interagdo oral. 3.4 Pronuncia,
entonacgao e inteligibilidade na comunicagdo em Lingua Inglesa. 3.5 Produc¢do textual orientada por
situacdes reais de comunicacdo. 4) Aspectos Linguisticos da Lingua Inglesa: 4.1 Vocabulario e formacao de
palavras. 4.2 Classes gramaticais e suas funcdes. 4.3 Estrutura da oracdo e organizacdo sintatica. 4.4
Tempos verbais e usos comunicativos. 4.5 Modal verbs e suas aplicacbes. 4.6 Pronomes, artigos,
preposicdes e conectivos. 4.7 Voz ativa e passiva. 4.8 Discurso direto e indireto. 4.9 Concordancia e relagées
sintatico-semanticas. 4.10 Phrasal verbs, collocations e expressdes idiomaticas. 4.11 Coesdo e coeréncia
textual. 5) Fonética e Fonologia da Lingua Inglesa: 5.1 Sons vocdlicos e consonantais da Lingua Inglesa. 5.2
Pronuncia e discriminacdo auditiva. 5.3 Acentuacdo, ritmo e entonacdo. 5.4 Rela¢cbes entre ortografia e
pronuncia. 5.5 Desenvolvimento da compreensdo auditiva. 6) Cultura e Interculturalidade no Ensino de
Lingua Inglesa: 6.1 Aspectos histéricos, sociais e culturais dos paises de lingua inglesa. 6.2 Lingua Inglesa
como lingua global. 6.3 Diversidade linguistica e cultural. 6.4 Competéncia intercultural e educac¢do para a
cidadania global. 6.5 Respeito a diversidade e combate aos preconceitos por meio do ensino de linguas. 7)
Planejamento, Metodologias e Avaliacdo da Aprendizagem: 7.1 Planejamento do ensino de Lingua Inglesa.
7.2 Elaboracdo de objetivos, habilidades e competéncias. 7.3 Metodologias ativas e recursos didaticos para
o ensino de linguas. 7.4 Tecnologias digitais aplicadas ao ensino de Lingua Inglesa. 7.5 Avaliacdao diagnéstica,
formativa e somativa. 7.6 Recuperagdo da aprendizagem e praticas inclusivas. 8) Tedricos da Educacgdo e
da Aprendizagem: 8.1 Emilia Ferreiro. 8.2 Paulo Freire. 8.3 Luiz Carlos Cagliari. 8.4 Jean Piaget. 8.5 Lev
Vygotsky. 9) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 9.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica. 9.2
Competéncias especificas da drea de Linguagens. 9.3 Competéncias e habilidades de Lingua Inglesa para o
Ensino Fundamental. 10) Legislacdo Educacional: 10.1 Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. 10.2 Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 10.3 Lei n2 15.388, de
14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 10.4 Demais legislacdes, diretrizes, normas e
documentos oficiais relacionados a Educacdo Basica e a atuacdo docente. 11) Observacdo: Nas questdes
da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

PROFESSOR (LINGUA PORTUGUESA):

1) Fundamentos do Ensino de Lingua Portuguesa: 1.1 Concep¢des de linguagem, lingua e ensino de Lingua <

Portuguesa. 1.2 Tendéncias pedagdgicas e metodoldgicas no ensino da lingua materna. 1.3 Ensino de§

RDI

, . .. . . sy . . o]
Lingua Portuguesa na perspectiva sociointeracionista. 1.4 Praticas de linguagem e desenvolvimento das 9

competéncias comunicativas. 1.5 Multiletramentos, letramento digital e cultura contemporanea. 1.6§
Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Portuguesa. 1.7 Lingua Portuguesa, cidadania, diversidadegJ
cultural e inclusdo. 2) Leitura, Compreensdo e Interpretacdo de Textos: 2.1 Estratégias de leitura e%
construcdo de sentidos. 2.2 Compreensdo, interpretacdo e andlise critica de textos. 2.3 Identificacdo de;%
informacdes explicitas e implicitas. 2.4 Inferéncia, pressuposicdo e intencionalidade discursiva. 2.5 g
Intertextualidade e relacdes entre textos. 2.6 Leitura de textos verbais, ndo verbais e multimodais. 2.7

Formacao do leitor critico e autbnomo. 3) Géneros Textuais e Producdo Textual: 3.1 Tipologias textuais:
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narracao, descricdo, dissertacdo, exposicao e injuncdo. 3.2 Géneros textuais orais, escritos e digitais. 3.3
Producgao textual em diferentes contextos comunicativos. 3.4 Planejamento, escrita, revisao e reescrita de
textos. 3.5 Coesdo, coeréncia e progressao textual. 3.6 Adequacado linguistica aos géneros e situagdes
comunicativas. 3.7 Producdo textual na perspectiva dos multiletramentos. 4) Literatura Brasileira e
Portuguesa: 4.1 Conceitos fundamentais de literatura. 4.2 Géneros literdrios: lirico, narrativo e dramatico.
4.3 Teoria da narrativa: enredo, personagens, tempo, espaco e foco narrativo. 4.4 Figuras de linguagem e
recursos expressivos. 4.5 Literatura portuguesa: principais periodos literarios e autores representativos.
4.6 Literatura brasileira: escolas literarias, movimentos, autores e obras representativas. 4.7 Literatura
contemporanea, literatura infantojuvenil e formacao de leitores. 5) Linguistica e Estudos da Linguagem: 5.1
Linguagem, lingua, fala e comunicagao. 5.2 Variagao linguistica e preconceito linguistico. 5.3 Diversidade
linguistica e cultural. 5.4 Niveis e registros da linguagem. 5.5 Linguagem verbal e ndo verbal. 5.6 Discurso,
texto e contexto. 5.7 Aspectos sociolinguisticos aplicados ao ensino. 6) Fonética, Fonologia e Ortografia:
6.1 Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa. 6.2 Fonemas, letras e silabas. 6.3 Encontros vocalicos e
consonantais. 6.4 Digrafos. 6.5 Tonicidade e acentuacao grafica. 6.6 Ortografia oficial da Lingua Portuguesa.
6.7 Novo Acordo Ortografico. 7) Morfologia: 7.1 Estrutura e formacdo das palavras. 7.2 Processos de
derivacdo e composicdo. 7.3 Classes gramaticais e suas func¢des. 7.4 Substantivos, adjetivos, artigos e
numerais. 7.5 Pronomes. 7.6 Verbos e flexdes verbais. 7.7 Advérbios, preposi¢cdes, conjuncdes e
interjeicGes. 8) Sintaxe da Lingua Portuguesa: 8.1 Frase, oracdo e periodo. 8.2 Termos essenciais,
integrantes e acessérios da oracdo. 8.3 Coordenacdo e subordinacdo. 8.4 Oragdes coordenadas e
subordinadas. 8.5 Sintaxe de concordancia nominal e verbal. 8.6 Sintaxe de regéncia nominal e verbal. 8.7
Colocacao pronominal. 9) Semantica e Estilistica: 9.1 Significacdo das palavras e expressées. 9.2 Sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia. 9.3 Polissemia e ambiguidade. 9.4 Denotacdo e conotacdo. 9.5 Figuras
de linguagem. 9.6 Efeitos de sentido nos textos. 9.7 Recursos estilisticos na producdo discursiva. 10)
Pontuacdo e Crase: 10.1 Emprego dos sinais de pontua¢do. 10.2 Relag¢des sintaticas e semanticas da
pontuacdo. 10.3 Uso da virgula. 10.4 Emprego dos demais sinais graficos. 10.5 Crase: regras gerais e casos
especiais. 10.6 Uso da crase em diferentes contextos textuais. 11) Planejamento, Avaliacdo e Pratica
Pedagdgica em Lingua Portuguesa: 11.1 Planejamento do ensino de Lingua Portuguesa. 11.2 Elaboracdo de
planos de ensino, projetos e sequéncias didaticas. 11.3 Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. 11.4
Instrumentos de avaliagdo da aprendizagem. 11.5 Metodologias ativas e ensino por competéncias. 11.6
Recursos didaticos e tecnologias digitais aplicadas ao ensino de Lingua Portuguesa. 11.7 Projetos de leitura =
e escrita. 12) Teorias da Educacdo e da Aprendizagem: 12.1 ContribuicGes de Emilia Ferreiro para a%
alfabetizacdo e construcdo da escrita. 12.2 Concepcdes pedagdgicas de Paulo Freire. 12.3 Estudos de§
Cagliari sobre alfabetizacdo, leitura e escrita. 12.4 Teoria do desenvolvimento cognitivo de Piaget. 12.5 3

-

Teoria histérico-cultural de Vygotsky. 12.6 Aprendizagem, desenvolvimento e constru¢do do i
conhecimento. 13) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 13.1 Competéncias gerais da Educacdo Basica.
13.2 Competéncias especificas da area de Linguagens. 13.3 Campos de atuacdo, praticas de linguagem e
eixos estruturantes. 13.4 Habilidades e objetos de conhecimento de Lingua Portuguesa. 13.5 Planejamento
curricular e praticas pedagodgicas alinhadas a BNCC. 14) Legislagdo Educacional: 14.1 Lei n2 9.394/1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). 14.2 Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). 14.3 Lei n2 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacdo (PNE). 14.4

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://saomigueldooeste.1doc.com.br/verificacao/A59D-E983-AD73-6545 e informe o cédigo A59D-E983-AD73-6545

Assinado por 1 pessoa: VARDELIDIO EDEN

Pagina 47 de 62

———— 

Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Oeste - Rua Marcilio Dias, 1199 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC - CEP: 89.900-000 - Tel: (49) 3631-2




I

MUNICIPIO DE
MIGUEL DO OESTE

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 14.5 Legislacdo relacionada a inclusdo,
diversidade cultural, direitos humanos e educagdao. 15) Observagdo: Nas questdes da prova objetiva
poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndao estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.

PROFESSOR (MATEMATICA):
1) Fundamentos da Educacdo Matematica: 1.1 Concepcbes e tendéncias da Educacdo Matematica. 1.2

Historia da Matemadtica e suas contribuicGes para o ensino. 1.3 Resolugao de problemas como metodologia
de ensino. 1.4 Modelagem matematica e investigacdo matematica. 1.5 Tecnologias digitais aplicadas ao
ensino da Matematica. 1.6 Matematica, cidadania, inclusdo e diversidade cultural. 1.7 Interdisciplinaridade
no ensino da Matematica. 2) NUmeros e Operacgdes: 2.1 Teoria dos conjuntos e operagdes entre conjuntos.
2.2 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 2.3 Operacoes fundamentais e
propriedades. 2.4 Divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum (MDC) e minimo
multiplo comum (MMC). 2.5 Razdes, propor¢des e grandezas proporcionais. 2.6 Regra de trés simples e
composta. 2.7 Porcentagem e aplicagdes no cotidiano. 3) Educac¢do Financeira e Matematica Comercial: 3.1
Conceitos de educacdo financeira. 3.2 Juros simples e compostos. 3.3 Descontos, acréscimos e taxas
percentuais. 3.4 Sistemas de capitalizacdo. 3.5 Planejamento financeiro e consumo consciente. 3.6
Aplicagcdes da matematica financeira em situa¢des cotidianas. 4) Algebra: 4.1 Expressdes algébricas e
operacgdes. 4.2 Produtos notdveis e fatoracdo. 4.3 Equacdes e inequagbes do primeiro grau. 4.4 Sistemas
de equacdes lineares. 4.5 Equacgdes e inequagdes do segundo grau. 4.6 Relacdes algébricas e interpretagao
de situacBes-problema. 4.7 Linguagem algébrica e generalizacdo matematica. 5) Sequéncias Numéricas: 5.1
Sequéncias e padrdes matematicos. 5.2 Progressao Aritmética (PA). 5.3 Progressdo Geométrica (PG). 5.4
Termo geral e soma dos termos. 5.5 Aplicagdes das progressées em problemas matematicos. 6) Fungdes:
6.1 Conceito de fungao e suas representag¢des. 6.2 Dominio, contradominio e imagem. 6.3 Fun¢do afim e
funcdo quadratica. 6.4 Funcao modular. 6.5 Fung¢do exponencial. 6.6 Fungao logaritmica. 6.7 Interpretacao
e andlise de graficos. 6.8 Aplicacdes das funcdoes em diferentes contextos. 7) Geometria Plana: 7.1
Conceitos fundamentais da geometria. 7.2 Angulos e suas relagdes. 7.3 Triangulos, quadrildteros e
poligonos. 7.4 Congruéncia e semelhanca de figuras planas. 7.5 RelagGes métricas nos tridangulos. 7.6
Circunferéncia e circulo. 7.7 Teorema de Pitdgoras. 7.8 Perimetro e drea de figuras planas. 8) Geometria
Espacial: 8.1 Poliedros e corpos redondos. 8.2 Prismas, pirdamides, cilindros, cones e esferas. 8.3 Areas e =
volumes de sdlidos geométricos. 8.4 Representacdes espaciais e visualizacdo geométrica. 8.5 Aplicacdes da %
geometria espacial. 9) Geometria Analitica: 9.1 Sistema cartesiano. 9.2 Ponto e reta no plano. 9.3 Distancia E
entre pontos. 9.4 Equacdes da reta. 9.5 Circunferéncia. 9.6 Interpretacdo geométrica de relacdes 3

-

algébricas. 10) Trigonometria: 10.1 Razdes trigonométricas no triangulo retangulo. 10.2 Seno, cosseno eE
L

tangente. 10.3 Relagbes trigonométricas fundamentais. 10.4 Circunferéncia trigonométrica. 10.5 Fungdes o
. - o . . . - o
trigonométricas. 10.6 Aplicagbes da trigonometria em problemas geométricos. 11) Estatistica e 3

Probabilidade: 11.1 Organizacdo e interpretacdo de dados. 11.2 Tabelas e graficos estatisticos. 11.3

VARDE

Medidas de tendéncia central: média, moda e mediana. 11.4 Medidas de dispersdo. 11.5 Experimentos 5
aleatdrios e espaco amostral. 11.6 Probabilidade de eventos. 11.7 Probabilidade condicional e aplicagdes.
11.8 Estatistica aplicada a educacdo e ao cotidiano. 12) Analise Combinatéria: 12.1 Principio fundamental
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da contagem. 12.2 Permutacdes. 12.3 Arranjos. 12.4 Combinagbes. 12.5 Aplicacdes em situacdes-
problema. 13) Raciocinio Légico-Matematico: 13.1 Proposi¢des e conectivos logicos. 13.2 Tabelas-verdade.
13.3 Argumentacgado légica. 13.4 Sequéncias e padrdes légicos. 13.5 Resolucdo de problemas envolvendo
raciocinio légico. 13.6 Estratégias de pensamento matemadtico. 14) Planejamento, Avaliacdo e Pratica
Pedagdgica em Matematica: 14.1 Planejamento curricular e organizacdo do ensino da Matematica. 14.2
Elaboracdo de planos de ensino, projetos e sequéncias didaticas. 14.3 Avaliacdo diagndstica, formativa e
somativa. 14.4 Metodologias ativas para o ensino da Matematica. 14.5 Recursos didaticos e tecnoldgicos
aplicados a aprendizagem matemadtica. 14.6 Educac¢do inclusiva e adaptagdo curricular. 14.7 Jogos,
materiais manipuldveis e resolucdo de problemas no ensino da Matematica. 15) Teorias da Educacdo e da
Aprendizagem: 15.1 Contribuicdes de Emilia Ferreiro para os processos de aprendizagem. 15.2 Concepc¢des
pedagdgicas de Paulo Freire. 15.3 Estudos de Cagliari sobre aprendizagem e linguagem. 15.4 Teoria do
desenvolvimento cognitivo de Piaget. 15.5 Teoria histérico-cultural de Vygotsky. 15.6 Aprendizagem,
desenvolvimento e construgcdo do conhecimento. 16) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 16.1
Competéncias gerais da Educac¢do Bdsica. 16.2 Competéncias especificas da drea de Matematica. 16.3
Unidades tematicas da Matematica: Numeros, Algebra, Geometria, Grandezas e Medidas, Probabilidade e
Estatistica. 16.4 Habilidades e objetos de conhecimento da Matemadtica. 16.5 Planejamento curricular e
praticas pedagdgicas alinhadas a BNCC. 17) Legislacdo Educacional: 17.1 Lei n2 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB). 17.2 Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). 17.3 Lei n2 15.388, de 14 de abril de 2026 — Plano Nacional de Educacao (PNE). 17.4
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 17.5 Legislacdo relacionada a inclusdo,
diversidade, acessibilidade e direitos humanos na educacdo. 18) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados
acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias

principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informagdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesao textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras 2
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:

ZANAR

Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdo: complementos verbais Z
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessdrios da ora¢do: adjunto 2
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,§
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacBes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.

Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, meséclise e énclise. Regras de
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colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamagdo e ponto de interroga¢do. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Aspectos historicos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do
Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes

meios de comunicagdo, relacionados as areas de politica, economia, sociedade, educagdo, ciéncia,
tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade, salde, seguran¢a publica, justica,
cidadania, direitos humanos e relagbes internacionais. 3) Lei Organica do Municipio
(https://leismunicipais.com.br/lei-organica-sao-miguel-do-oeste-sc).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CRECHE:
1) Fundamentos da Educacdo Infantil: 1.1 Finalidades e objetivos da Educacao Infantil. 1.2 A crianga como

sujeito de direitos. 1.3 O papel da Educacao Infantil no desenvolvimento integral da criancga. 1.4 Cuidar e
educar na Educacdo Infantil. 1.5 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. 1.6 Interagdes e
brincadeiras como eixos estruturantes da Educagao Infantil. 2) Desenvolvimento Infantil: 2.1
Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, emocional e social da crianca de 0 a 6 anos. 2.2 Etapas do
desenvolvimento infantil. 2.3 Desenvolvimento da linguagem e da comunicac¢do. 2.4 Desenvolvimento da
autonomia e da identidade. 2.5 Aspectos afetivos e sociais da infancia. 2.6 Observacdao e acompanhamento
do desenvolvimento infantil. 3) Cuidados Essenciais com a Crianca: 3.1 Higiene pessoal da crianga. 3.2
Habitos de higiene e salide no ambiente escolar. 3.3 Alimentac¢do saudavel e nutricdo infantil. 3.4 Cuidados
com o sono e repouso. 3.5 Promoc¢do do bem-estar fisico e emocional. 3.6 Rotinas de cuidado na Educacao
Infantil. 4) Saude, Seguranca e Primeiros Socorros: 4.1 No¢des bdsicas de saude infantil. 4.2 Prevencdo de
acidentes no ambiente escolar. 4.3 Cuidados com a segurancga das crianc¢as. 4.4 Primeiros socorros em
situacBes de emergéncia. 4.5 Identificagdo de situagdes que exigem encaminhamento a equipe de saude. 5
4.6 Administracao de medicamentos mediante prescricdo e orientacdo adequada. 5) Recreacdo, Jogos e:ZE
Brincadeiras: 5.1 A importancia do brincar no desenvolvimento infantil. 5.2 Jogos, brincadeiras e atividades >

o

. .. ’ . . e . . . 2]
recreativas. 5.3 Atividades ludicas para o desenvolvimento motor, cognitivo e social. 5.4 Brincadeiras 2
. . . . . ~ . . . ~ Lu
tradicionais e culturais. 5.5 Organizagao de atividades em espacgos internos e externos. 5.6 Recreagao 2

dirigida e livre. 6) Organizagdo dos Espagos e Materiais: 6.1 Organizagdo dos ambientes da Educagdo 2

Infantil. 6.2 Conservacao e utilizacdo de materiais pedagdgicos. 6.3 Cuidados com brinquedos e
equipamentos. 6.4 Seguranca e acessibilidade nos espacos escolares. 6.5 Organiza¢cdo das rotinas e
atividades diarias. 7) Relacdes Humanas e Trabalho em Equipe: 7.1 Relagbes interpessoais no ambiente
escolar. 7.2 Trabalho em equipe na unidade educativa. 7.3 Comunicacdo com professores, gestores e
familias. 7.4 Etica profissional e responsabilidade no atendimento as criancas. 7.5 Respeito as diferencas e
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promoc¢do da convivéncia harmoniosa. 8) Inclusdo e Diversidade na Educacdo Infantil: 8.1 Educacao
inclusiva e atendimento a diversidade. 8.2 Respeito as diferencas individuais, culturais e sociais. 8.3
Acolhimento e adaptac¢do da crianga ao ambiente escolar. 8.4 Praticas inclusivas no cotidiano da creche.
8.5 Promogdo do respeito, da cooperagdo e da convivéncia. 9) Familia, Escola e Comunidade: 9.1 A
importancia da participagao da familia na educagao infantil. 9.2 Integracao entre creche, familia e
comunidade. 9.3 Comunicacdo e orientacdo as familias. 9.4 Acompanhamento da frequéncia e
desenvolvimento das criancas. 10) Noc¢Ges de Apoio as Atividades Pedagdgicas: 10.1 Apoio as atividades
desenvolvidas pelo professor. 10.2 Participacdo em projetos e atividades educativas. 10.3 Auxilio na
execucao de atividades pedagdgicas e recreativas. 10.4 Acompanhamento das criangas durante atividades
internas e externas. 10.5 Registros e observacdes do cotidiano escolar. 11) NocGes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC): 11.1 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educacdo Infantil. 11.2
Campos de experiéncias. 11.3 Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. 11.4 Organizacdo do
trabalho pedagdgico na Educacdo Infantil. 12) Legislacdo: 12.1 No¢des da Lei n2 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB). 12.2 NogGes da Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). 12.3 Nogdes das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. 12.5
Normas de protecdo integral a crianca. 13) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo
com o cargo, suas atribui¢cdes e contetdo programatico previsto.
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ANEXO Il - ATRIBUICAO DO CARGO

AUXILIAR DE CRECHE:
DESCRICAO SUMARIA:
Acompanhar o desenvolvimento das atividades dirigidas as criangas, com intervencdes, atendimentos e

outras atividades correlatas; Atividade auxiliar ao professor de ensino infantil nas atividades desenvolvidas
e dirigidas as criancgas e no desenvolvimento educacional das mesmas.

DESCRICAO DETALHADA:

-Atender criangas das creches municipais na faixa etdria até seis anos;

-Zelar pela seguranga fisica, higiene, saude e alimentagao das criangas;

-Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagégico;

-Prestar primeiros socorros, sempre que necessario, seguindo criteriosamente a orientacdo do médico;
-Participar das atividades da creche junto a familia;

-Manter organizadas as salas de atividades;

-Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagégico utilizado em salas de atividades;

-Orientar e realizar junto 3s criancas as atividades de higiene, alimentacao e cuidados gerais;
-Desenvolver atividades pré-estabelecidas junto ds criancgas;

-Auxiliar na coordenacdo de orientar atividades livres no patio.

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

O ocupante do cargo deverad ser capaz de exercer suas fungdes e solucionar problemas, dentro dos padrdées
adequados, sugerir mudancas e resolucdes com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacao e dinamismo, proporcionando qualidade aos servigos prestados.

COORDENADOR PEDAGOGICO:
FUNCAO ESPECIFICA:
Orientar, acompanhar e fomentar as atividades de ensino dos professores na aplicacdo dos planejamentos

anuais, trimestrais e diarios;

DESCRICAO DETALHADA:

-Assegurar a regularidade da existéncia do planejamento anual e trimestral e especialmente os
planejamentos diarios (planos de aula), devendo comunicar irregularidades ao sistema;

-Acompanhar, de forma presencial, a qualquer tempo, a consecucdo dos planos de aula;

-Monitorar o cumprimento dos planos de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino;
-Oferecer diagndsticos e orientacdes sobre a implementacdo dos planejamentos e avaliacdo dos
resultados;

-Orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos tecnolégicos levando em termo o estagio de
desenvolvimento e necessidades de educando, os planejamentos estabelecidos e as metas do sistema de
ensino;

-Acompanhar todos os Conselhos de Classe na sua area de atuagao;

-Assessorar a elaboracdo dos relatérios trimestrais sobre o desempenho escolar de todos os educandos;
-Assegurar processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperacdao dos educandos com menor
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rendimento, em colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdao de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

-Oferecer aos docentes atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito de
investigacao e a criatividade dos profissionais da educagao;

-Assessorar a direcdo escolar e as demais atividades e servicos na unidade escolar;

-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias.

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

-0 ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fungdes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolu¢cdes com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdo em equipe, aperfeicoamento, dedicacdo, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade nos servicos prestados.

PROFESSOR:

DESCRICAO SUMARIA:

Executar o trabalho docente orientando o processo de aprendizagem e avaliacdo do educando, mediante
a execuc¢do continuada de diagndsticos e medidas pedagdgicas, visando a evolucdo do aprendizado, de
acordo com as suas necessidades. Constatar necessidades especiais para acompanhamento e
encaminhamento multiprofissional. Apoiar e potencializar, por intermédio de técnicas e processos de
ensino e aprendizagem, a evolugao integral do educando, mediante sua articulagao psicossocial, onde a
relagdo com o meio, em especial a comunidade, é fundamental. Prover com dinamismo e criatividade a
elaboracdo de atividades especiais (metodolégicas e dindmicas) que assegurem, de forma efetiva, a
aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA:

-Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade, etc.) de seus educandos;

-Planejar as atividades anuais, bimestrais e diarias da sua turma (classe) de educandos, estabelecendo, de
modo claro, objetivos e metas a serem alcancados;

-Ministrar as aulas de acordo com os planejamentos estabelecidos, fazendo-o com criatividade, dinamismo
e responsabilidade;

-Monitorar e avaliar as etapas, os avancos e a eficiéncia do processo de ensino aprendizagem;

-Avaliar o desempenho dos educandos de acordo com as normas do sistema de ensino, nos prazos
estabelecidos;

-Estabelecer, em sua sala de aula, formas alternativas de recuperacdo para os educandos que apresentarem
rendimento abaixo das metas estabelecidas;

-ldentificar e encaminhar os educandos, quando necessario e apds medidas préprias aos setores especifico
de atendimento e aperfeicoamento do processo de ensino aprendizagem;

-Socializar informacgdes e situacbes de aprendizagem, prezando pelo desenvolvimento de processos de
ensino que assegurem a interdisciplinaridade;

-Participar ativamente na construcdo coletiva do planejamento das atividades do sistema de ensino e, de
modo especial, da sua unidade escolar;
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-Aproveitar e colaborar no acompanhamento extra-sala dos educandos e dos processos de interacdo entre
educandos, professores e outros profissionais como forma de conhecé-los;

-Elaborar projetos e agdes que valorizem as novas tendéncias pedagdgicas, com énfase as tecnologias da
informacao (TICs);

-Executar o trabalho docente em consonancia com os documentos legais e diretrizes do sistema: plano
politico, planejamento, sistema hierarquicas e demais diretrizes legais e normativas;

-Exercer papel de lideranga em relagdo as atividades de articulagao da escola com as familias e a
comunidade;

-Cooperar com os servigos de administragao escolar, planejamento, supervisao e orientacao educacional;
-Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e atividades
comunitarias;

-Manter de forma atualizada os diagndsticos individualizados, planejamento anual, bimestral e diario,
didrios de classe, relatérios de ocorréncias, registros escolares e demais controles e informagdes
necessarios ao sistema de ensino;

-Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina junto ao corpo
discente;

-Utilizar as horas de atividade disponibilizadas para a realizacdo dos planejamentos e avaliacbes, nos
termos legais;

-Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando em a¢des do programa de formacao
continuada promovidos pelo sistema e participar, sob interesse proprio, de cursos e processos de
atualizagao.

DESEMPENHO PROFISSIONAL:

-0 ocupante do cargo devera ser capaz de exercer suas fungdes e solucionar problemas, dentro de padrdes
adequados, sugerir mudancas e resolu¢cdes com base em seus conhecimentos profissionais, demonstrar
capacidade, foco no trabalho, atuacdao em equipe, aperfeicoamento, dedicagao, capacidade resolutiva,
adequacdo e dinamismo, proporcionando qualidade aos servicos prestados.
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ANEXO IV — PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE
MIGUELDO

PORTARIA SAGP/DDP N° 1534/2026

DISPOE SOBRE A COMISSAO ESPECIAL PARA A
REALIZAGAO DE PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - EDITAL N° 001/2026, DE
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE,
ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das competéncias que Ihe conferem os
incisos VIl e X, do Art. 72, da Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, Lei
Complementar n° 009 de 02 de abril de 2012 e Lei Complementar 025/2013 de 10
de outubro de 2013;

Considerando a necessidade de realizagdo de Processo
Seletivo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao;

Considerando que as contratagdes se pautam no art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal, e na Lei Municipal n. 6.616/2012, que dispdem sobre a
contratagédo por tempo determinado de excepcional interesso publico;

Considerando que a Lei Complementar Municipal n. 26/2013
dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo do Pessoal do Magistério,
tratando, inclusive, dos cargos inclusos no referido Processo Seletivo, conforme
levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Considerando os principios do planejamento, interesse publico,
eficiéncia, legalidade e continuidade dos servigos publicos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica constituidla a COMISSAO ESPECIAL DE
PROCESSO SELETIVO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, que tera
por objetivo e finalidade o auxilio a Administragdo para organizar, coordenar e
fiscalizar os atos do certame, instaurado através do Edital n°® 001/2026, composta
pelos seguintes membros:

| — Rosilene Buttini, portadora da matricula funcional n.
2171821;

Il - Luiza Tischer, portadora da matricula funcional n. 70736535;

Il - Juliana Terezinha Bonett da Silva, portadora da matricula
funcional n. 707365911;

IV - Sabrina Amanda Tosin, portadora da matricula funcional n.
70737278,

Paragrafo Unico. A presidéncia da Comissdo cabera a senhora
Rosilene Buttini.
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Art. 2° Ficam designados, ainda, os seguintes representantes e
funcionarios da AMEOSC (Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina), para a composicdo da comissdo do Processo Seletivo, que tera por
objetivo e finalidade o auxilio a Administragdo para organizar, coordenar e fiscalizar
os atos do certame a ser instaurado:

| - Diego Rodrigo Canei
Il - Edina Grasiela Tremea Spironello;
Il - Udinara Vanusa Zanchettin;

Art. 3° Compete a Comissao:

| - estabelecer a necessidade de vagas para o processo
seletivo;

Il - avaliar e corrigir o edital de langamento do processo seletivo;
Il - avaliar as inscrigdes dos candidatos;
IV - verificar a publicidade dos atos;

V - acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

VI - a elaboragao do Edital;
VII - a elaboragéo do programa de provas;
VIII - assessorar a realizagéo das inscrigoes;

IX - a elaboragdo das provas bem como sua aplicagao,
corregao, calculo das médias, consideragio de pontos e classificagao final;

X - coordenar, fiscalizar e acompanhar as provas realizadas
pelos candidatos e emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Prefeito
Municipal para homologagao, sempre de acordo com o contido no regulamento
geral do Edital;

Xl — praticar os demais atos que se fizerem necessarios para o
fiel cumprimento do presente ato.

Art. 4° Os servidores efetivos membros da Comissdao ora
designada, desde que ndo ocupantes de fungdo gratificada, fardo jus a
gratificagao contida no Art. 88 da Lei Complementar n. 009/2012, combinada com
o Anexo IV da Lei Complementar n. 025/2013, regulamentada pelo Decreto
Municipal n. 8.178/2014.

Paragrafo unico. A Comissao podera, ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagées necessarias para a
concretizagdo do objetivo, mediante a autorizagdo do chefe do Executivo
Municipal.

Art. 5° Fica vedada a inscri¢do, no certame, de parentes das
pessoas acima nomeadas para a comissao do referido processo seletivo.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugédo do presente ato
correrao a conta do orgamento municipal vigente.
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Art. 7° Os integrantes ora nomeados ficam dispensados de
suas atividades normais nos dias de trabalhos da Comissdo objeto da presente
Portaria.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se, publique-se e comunique-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO OESTE,
Em 12 de junho de 2026

[assinado digitalmente]
VARDELIDIO EDENILSON ZANARDI
Prefeito Municipal

[assinado digitalmente]
THAIS JALINE SIPPERT COSTA
Secretaria de Administragdo, Finangas e de Gestédo de Pessoas

Esta Portaria foi publicada no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina

E no Portal da Transparéncia do Municipio em conformidade com a Lei Organica Municipal.
[assinado digitalmente]

Sabrina Amanda Tosin

Técnico Administrativo
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio dos Municipios do
Extromo Oeste do Santa Cataring

RESOLUCAO N* 001/2026

Dispde sobre a nomeagio de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipordi do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢Ses que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissao Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracio dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisio e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboracio e aplicagio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; correcido dos cartoes
respostas; recebimento e analise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica; além de emissdo de relagdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classifica¢do para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagdo quanto ao ente publico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,

equipamentos, materiais e instala¢Ges necessarias para a regular realizagdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigao
haja sido deferida.

Paragrafo tinico: Verificando os membros da presente Comissio o deferimento de
inscri¢do de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissio.
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: ; INTEGRAGCAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio des Municipios do
Extromo Ooste do Santa Cataring

Art. 5° - Esta Resolugio entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolucao n®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.

MICHEL NEDEL Assinado de forma digital

por MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH08863079960
Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55 -03'00"
MICHEL NEDEL BARTH
Presidente da AMEOSC
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ANEXO VI - DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Rol de documentos:

1. Cépia do Comprovante de Residéncia (se o candidato ndo possuir Comprovante de Residéncia em seu
nome, deverd apresentar Declara¢do do proprietario do imével com cépia da Carteira de Identidade do
mesmo);

. Copia frente e verso da Carteira de Identidade (RG);

. Copia frente e verso do Titulo de Eleitor;

. Copia do Certificado Militar (somente sexo masculino);

. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (disponivel em: http://www.tse.jus.br);

. Copia do Certificado de Escolaridade exigida para o cargo;

. Copia da Carteira de Registro no Conselho de Classe;

. Certidao de Regularidade no Conselho profissional;

O 00 N OO U1 A W N

. Declaragao de Nao ter sofrido Penalidade no Exercicio de Fungao Publica;
10. Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Estadual do Municipio onde o candidato reside (12 Grau
— modelos E-SAJ e E-PROC, disponivel em: https://www.tjsc.jus.br/certidoes);

11. Declaragao de Bens e Rendimentos;

12. Declaracdo de Ndo-Acumulo de Cargos ou Funcdes Publicas;

13. Cépia da Carteira de Trabalho ou do Cartdo PIS/PASEP;

14. Cépia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

15. Cépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 24 anos;

16. Cépia do CPF dos filhos menores de 24 anos;

17. Declaragdo de Dependentes (o candidato devera informar a inclusdao ou nao do filho menor de 24 anos
como dependente de Imposto de Renda);

18. Declaracdo Negativa de Nepotismo;

19. Comprovante de Situac¢do Cadastral do CPF (disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br);

20. Consulta de Qualificacao Cadastral (disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);

21. Minuta de Contrato de Admissdao em cardter temporario de pessoal;

22. Autodeclaracao racial.

Observagao 01: Apds o inicio das atividades, o candidato devera providenciar a abertura de conta-salari
junto ao banco contratado para a folha de pagamento do Municipio (Caixa Econdmica Federal).
Observagao 02: Durante a vigéncia deste Edital, o rol de documentos podera ser alterado.

Justificativa do rol de documentos:
1. IN TCE n. 11/2011.
2. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletronico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge

VRRDELIDIO EDENILSON ZARARDI
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3. Para fins de comprovacdo da quitacdo com as obrigacdes eleitorais, de acordo com o Art. 79, “c”, da Lei
Complementar Municipal n. 09/2012 e Instru¢do Normativa do Tribunal de Contas n. 11/2011; Cadastro do
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servidor no sistema eletrénico da municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

4. Para fins de comprovac¢ao da quitagcao com as obrigagGes eleitorais, de acordo com o Art. 72, “c”, da LCM
n. 09/2012 e IN TCE n. 11/2011; Cadastro do servidor no sistema eletronico da municipalidade e envio de
dados do E-Sfinge.

5. Para fins de comprovag¢do com as obrigacdes eleitorais, conforme Art. 72, “c”, da LCM n. 09/2012; IN TCE
11/2011.

6. Lei de Cargos e Saldrios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012.

7. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012.

8. Lei de Cargos e Salarios (LCM n. 25/2013) e Art. 72, “d”, da LCM n. 09/2012

9.IN 11/2011; Art. 135, da LCM n. 09/2012 (prazos das penalidades de adverténcia e suspens3o).

10. Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

11. Lei Federal 8.730/2013; IN TCE n. 11/2011; Lei de Improbidade Administrativa (Art. 13, §29).

12. Art. 37, XVI, “a”, “b”, “c”, e XVII, da Constituicdo Federal de 1988.

13. Para fins de emissao de Atestado de Saude Ocupacional; Cadastro do servidor no sistema eletronico da
municipalidade e envio de dados do E-Sfinge.

14. Para fins de comprovacao de regime de bens, conforme Lei Federal n. 8.730/1993, e de nacionalidade,
conforme Art. 72, “a”, da LCM n. 09/2012.

15. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de Imposto de Renda, nos termos do
Art. 103 da LCM n. 09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

16. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da LCM
n.09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

17. Para fins de registro no assentamento funcional como dependente de IR, nos termos do Art. 103 da LCM
n.09/2012, e IN RFB n. 2010/2021.

18. Art. 15-A, da Lei Organica Municipal

19. Para fins de cadastro do servidor no sistema eletrénico da municipalidade, e para fins de IR.

20. Para fins de informacdo ao E-Social.

21. Lei Organica do Municipio, art. 91, inciso lll.
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