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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

— Atualizado conforme Retificagdo n® 01 de 20/05/2026

— Atualizado conforme Retificagéo n® 02 de 30/06/2026
ABRE INSCRICﬁES E ESTABELECE NORMAS PARA A SELECAO DE
PROFESSORES E DEMAIS AREAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PL]BLICO,
DESTINADA AO PREENCHIMENTO DE VAGAS VINCULADAS, TRANSIT()RIAS,
EXCEDENTES E A FORMAGAO DE RESERVA TECNICA.

O PREFEITO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. MOACIR PEDRO PIOVEZANI, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica
Municipal e das Leis Complementares n? 111/2022, n? 112/2022, n? 113/2022, n2 134/2025 e n?
038/2012, TORNA PUBLICO aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
destinado a selecdo de professores para atuacdo no ano letivo de 2026 e de profissionais das demais areas
da Administracdo Municipal, visando a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico,
vinculada ao Regime Estatutdrio e ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, sendo que, para os
cargos da area da educacdo, o presente Processo Seletivo terd validade até o término do ano letivo de
2026, enquanto para os demais cargos tera validade de 01 (um) ano, contado da homologacdo final do
certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, regendo-se o certame pelas
instrugdes deste Edital e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica do Municipio e pelas Leis Complementares n?
111/2022, n2 112/2022, n® 113/2022 e n2 134/2025, bem como por suas respectivas alteracdes e
atualizacdes.

1.2. A legislagdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicdo do candidato no endereco
eletrénico https://www.anchieta.sc.gov.br/.

1.3. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdao Organizadora da
Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel
do Oeste/SC, telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites
https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

1.5. A inscricdo no Processo Seletivo implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Processo Seletivo com a aplicagdo dos
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critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de
inscricdo, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes
pela Prefeitura Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da
ficha de inscricdo eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacio mencionada no edital e demais
determinagdes referentes ao Processo Seletivo, assegurando-se de que possui todas as condi¢bes e pré-
requisitos para participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por
ocasido da contratacdo, se aprovado e convocado.

1.7. Os horarios previstos neste Edital seguem o horario oficial de Brasilia/DF.

1.8. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado a partir da
publicagdo da homologagao final do certame, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
a critério da Administragcao Municipal.

1.8.1. Para os cargos de Professor, o presente Processo Seletivo tera validade exclusivamente para o ano
letivo de 2026.

1.9. S3o requisitos obrigatdrios para investidura em cargo publico, a serem comprovados no momento da
contratacdo, sob pena de desclassificagdo do presente certame:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, § 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98,
Art. 39;

b) Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigac¢des do servigo militar;

c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/fungdo;

e) Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fung¢des do cargo;

f) Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
estadia de candidatos para a realizacdo das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos, conforme o item 8
deste Edital;
b) Prova Pratica: de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Motorista (CNH
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categoria no minimo D), conforme o item 9 deste edital;
c) Prova de Titulos: de carater classificatério, somente para os cargos de Professores habilitados e

nado habilitados, conforme o item 10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO

2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo relacionados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
atendam aos requisitos e a escolaridade minima exigidos neste Edital, de acordo com a fungao para a qual
pretendam concorrer, observadas as seguintes especificacoes:

Quadro | — Professor Habilitado

Vencimento| Carga . Taxa
Qtde. . . - e Tipo de .
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacao Prova Inscrigao
& (RS) Semanal (RS)
Conclusdo do Curso de
Segundo 01+ Graduacdo com Licenciatura
Professor * 2.557,02 20 horas g, ~ Objetiva 130,00
(Habilitado) CR Plena na area de atuacdo com e Titulos
Diploma devidamente registrado.
Conclusdo do Curso de
Professor de Graduagdo com Licenciatura Objetiva
Educacdo Fisica CR* 2.557,02 20 horas g, ~ J 130,00
(Habilitado) ** Plena na area de atuacdo com e Titulos
Diploma devidamente registrado.
Conclusao de curso de graduacao
Professor de com Licenciatura Plena na drea Objetiva
Educagdo Infantil CR* 2.557,02 | 20 horas ~ . ) 130,00
s de atuagdo, com diploma e Titulos
(Habilitado) . .
devidamente registrado.
Professor de Conclusdo de curso de graduagdo
Ensino CR* 2.557.02 | 20 horas com LlcenC|?tura Plen.a na area Objletlva 130,00
Fundamental de atuacdo, com diploma e Titulos
(Habilitado) devidamente registrado.

*CR: Cadastro de Reserva.
**Para exercer fungées no magistério da educagdo bdsica na disciplina de Educacdo Fisica, o profissional de Educag¢do
Fisica deve obrigatoriamente possuir o Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica (conforme as Resolugcées n® 1 e 2/2002 do

CNE ou a Resolugdo n? 03/87 do CFE) e estar registrado no érgdo fiscalizador da profisséo.

**Para atuar em atividades fisicas e/ou desportivas que ndo estejam vinculadas a disciplina de Educagdo Fisica como
componente curricular da educag¢do bdsica, o profissional deve obrigatoriamente possuir o Curso de Bacharelado em
Educagdo Fisica (de acordo com a Resolucdo n® 7/2004 do CNE e a Resolucdo n® 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou a
Licenciatura em Educacdo Fisica (conforme a Resolugdo n® 03/87 do CFE) e também estar registrado no érgdo fiscalizador

da profissdo.

Quadro Il — Professor Nao Habilitado

Qtde Vencimento, Carga Tioo de Taxa
Cargo Va a; Inicial Horaria Habilitacdo Prr’ova Inscrigdo
& (RS) Semanal (RS)
:reogfltjers]joor CR* 504562 | 20 horas Cursando nivel superior na drea Objetiva 100.00
(N30 Habilitado) o especifica. e Titulos !
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Professor de Cursando nivel superior na area Objetiva
Educacao Fisica CR* 2.045,62 20 horas e , 100,00
(N30 Habilitado) especifica. e Titulos
Professor de Cursando nivel superior na area Objetiva
Educagao Infantil CR* 2.045,62 | 20 horas v p 100,00
(N3o Habilitado) especifica. e Titulos
Professor de
Ensino CR* 2.045,62 | 20 horas Cursando nivel sEJ.perior naarea Obj'etiva 100,00
Fundamental especifica. e Titulos
(Ndo Habilitado)
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Ill — Cargos do Quadro Geral de Servidores
Nivel Superior ‘
Qtde. Venci'n'lento Carfg ? e Tipo de Ta)fa~
Cargo Inicial Horaria Habilitacao Inscricao
Vagas (R$) Semanal Prova (R$)
Auditor de Portador de diploma de graduagdo
Tributos CR* 4.231,25 40 horas em Direito, Contabilidade ou Objetiva 130,00
[Retificagdo n® 01] Administracdo.
Habilitacdo legal para o exercicio
Contador CR* 6.441,99 40 horas da profissao de Contador, com Objetiva 130,00
registro no CRC.
Engenheiro Habilitacdo legal para o exercicio
R CR* 6.441,99 | 40 horas da profissdo de Engenheiro Objetiva | 130,00
Agréonomo o .
Agréonomo, com registro no CREA.
Nivel Médio |
Qtde. Venci.rr.lento Car’g:il o Tipo de Ta)fa~
Cargo Vagas Inicial Horaria Habilitacdo Prova Inscrigao
(RS) Semanal (RS)
Ser portador de certificado de
conclusdo do Ensino Médio,
observadas as exceg¢des legais
previstas na Lei Federal n?
11.350/2006, bem como de
certificado de conclusdo, com
Agente .
Comunitario de * aprove~|ta.m.er1to, de curso de L
Sadide — ESE || CR 3.242,00 | 40 horas formacao inicial*** com carga Objetiva | 100,00
., horaria minima de 40 horas.
(Microarea 10) ** - . .
Residir na drea da comunidade em
gue ird atuar desde a data de
publicacdo do edital, observadas
as excecgdes legais previstas na
referida Lei Federal n2
11.350/2006.
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Ser portador de certificado de
conclusdo do Ensino Médio,
observadas as excec¢des legais
previstas na Lei Federal n2
11.350/2006, bem como de
Agente certificado de conclusao, com
Comunitario de aproveitamento, de curso de
Satide — ESE | CR* 3.242,00 | 40 horas form?géo irlmicial*** com carga Objetiva 100,00
(Microdrea 11) ** horéria minima de 40 horas.
Residir na drea da comunidade em
gue ird atuar desde a data de
publicacdo do edital, observadas
as excecdes legais previstas na
referida Lei Federal n2
11.350/2006.
Orientador Social | CR* | 1.999,23 ?LZ,?,?J;?Z Portador de certificado de Objetiva | 100,00
02 01] conclusdo do Ensino Médio.
Nivel Fundamental
d Vencimento| Carga ibo d Taxa
Cargo St e Inicial Horaria Habilitacao TI;po € Inscricao
agas (RS) Semanal rova (RS)
Auxiliar de Te.r concluido os Anos Iniciais do o
Servicos Gerais CR* 1.621,00 40 horas | Ensino Fundamental (12 ao 52 ano | Objetiva 80,00
ou antiga 12 a 42 série).
Motorista PortNador de c.ertificado de o
(CNH categoriano | CR* 1.999,23 | 40 horas conclusgo do Ensino Fundalmental Obje,tl.va 80,00
minimo D) e portador de CNH comp.a.tlyel com | e Pratica
o veiculo que for dirigir.

*CR: Cadastro de Reserva.
**Defini¢Go das Microdreas:

— Microdrea 10: Rua Olimpio Dalmagro, Rua 13 de Maio, Rua La Salle, Rua Sete de Setembro, Rua 15 de Novembro,
parte da Avenida Anchieta, Rua Vereador Geraldo Garlet, Rua Assis Brasil, parte da Rua Santa Catarina e Rua

Paulinho Buratti.

— Microdrea 11: Rua Carlos Picolli, Rua Buenos Aires, Rua Minas Gerais, Rua Tiradentes, Rua Mato Grosso, Rua Olinda,
Linha Sdo Marcos e parte da Avenida Anchieta.
*** Observagdo: O curso de formagdo inicial serd disponibilizado pelo Municipio apds o ingresso no cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo deverd ser efetuada pela internet, no periodo das 12h00min do dia 19/05/2026 as
23h59min do dia 17/06/2026.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato deverd, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes

procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o

login para a inscricdo;

Avenida Anchieta, 838, centro, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
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c) preencher integralmente o requerimento de inscricdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 18/06/2026;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo na Prefeitura Municipal de
Anchieta, localizada na Avenida Anchieta, n2 838, Centro, Anchieta/SC, durante o periodo de inscrigdes, no
horario de expediente da Prefeitura. No local, sera disponibilizado um equipamento eletronico para que o
préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o comprovante de inscricdo e o boleto bancdrio, além de
enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢cdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado exclusivamente por meio de boleto bancario
gerado no ato da inscricdo ou disponivel na Area do Candidato, até o dia 18/06/2026. N3o serdo
considerados validos os pagamentos realizados por depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia

eletronica, DOC, PIX (excetuados os casos em que o proprio boleto contenha, em seu teor, QR Code para
esse fim, mediante autorizacdo da instituicdo bancaria emissora), ordem de pagamento, depdsito comum
em conta corrente, pagamento condicional, pagamento extemporaneo — ainda que efetuado na data do
vencimento, porém apds o horario limite estabelecido pela instituicdo bancdria — ou por qualquer outro
meio ndo expressamente previsto neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢des realizados no ultimo dia, apds o horario limite estabelecido pelo banco
para quitacao, ndo serao considerados, pois serdo processados com data contabil do préximo dia atil. Além
disso, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. Ainscricdo somente sera deferida apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, a qual se
dara mediante a efetiva baixa do boleto bancdrio, apds o envio e processamento dos respectivos arquivos
bancarios ao sistema de gestao, providenciados pelo Municipio, responsavel pela arrecadacgdo dos valores
pertinentes a taxa de inscricdao. Referido procedimento poderd ocorrer até a data de publicacdo da relagao
de inscricbes deferidas e indeferidas, conforme cronograma constante do Anexo | deste Edital, ou,
alternativamente, mediante o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do
item 4 e de seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricao ndo recebidas devido a falhas de
comunicacdo ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressao de
documentos ou o pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem
responsabilidade por inscricées indeferidas que ndo registrarem o pagamento do boleto devido a virus,
como o 'malware', ou outros que possam alterar o cédigo de barras do boleto bancério, redirecionando o
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pagamento para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicdo
bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo deste Edital. Em caso de muiiltiplas
inscriges do mesmo candidato, sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado
por meio do respectivo boleto. Havendo mais de uma inscricao paga pelo candidato, sera considerada
valida apenas a inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscrigdo é fixado de acordo com o quadro a seguir:

Cargo Valor
Ensino Superior 130,00 (cento e trinta reais)
Ensino Médio 100,00 (cem reais)
Ensino Fundamental 80,00 (oitenta reais)

3.8.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipodtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera aceito como meio de comprovacao do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricao efetuado apds o periodo determinado neste Edital, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento diversa da quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscri¢ao.

3.8.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar corretamente a inscricio para o cargo
pretendido, bem como certificar-se da efetivagdo do pagamento dentro do prazo estabelecido neste
Edital. Nao serd efetuada a devolucdo de valores decorrentes de inscricoes indevidas ou de pagamentos

realizados fora do prazo.

4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apos realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.
Para isso, basta acessar a opcdo “Solicitar Isenc¢do da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato,
anexar os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientacdes
da pagina, e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 12h00min do dia
19/05/2026 as 23h59min do dia 02/06/2026.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura
do contetido. Documentos enviados de outra forma (Word, video, JPG, PNG, entre outros) ndao serao

analisados.
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4.2.1. O candidato deve se atentar para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo que sua solicitacdo seja considerada valida.
Caso contrario, sua documentagdo ndo sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4, N3do serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao serao
aceitos documentos que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e

comprovarem que se enquadram na:

a) Lei Municipal n2 2.865 de 06 de margo de 2025: estabelece a isencdo da taxa de inscricdo em
concursos publicos e processos seletivos, realizados pelo municipio de Anchieta/SC, para os doadores
de medula éssea, doadores de sangue e candidatos inscritos no CadUnico.

| - O doador de medula dssea e o doador regular de sangue; e

Il- Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de medula (Lei Municipal n.2 2.865 de 06 de marco de 2025): devera
anexar, via sistema, comprovante de cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude. Em
caso de declaracao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagdo, sob pena de
ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.5.2. No caso de pessoa pertencente ao Cadastro Unico (Lei Municipal n.2 2.865 de 06 de mar¢o de
2025): devera anexar, via sistema, documento comprobatdrio da condicio de pertencente a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n.2 11.016, de 29 de margo de 2022, por meio de indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n.2 2.865 de 06 de margo de 2025): devera
anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada em que o candidato
realizou a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doa¢bes por ano, com a discriminacdo das datas em
gue as doacdes ocorreram. Em caso de declaracdao emitida por meio digital, o documento deverd conter
link para validacdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isencdo da taxa de inscricdo.

4.6. A Comissdo Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada
pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/, no dia 08/06/2026.
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4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo for indeferido poderd
interpor recurso no periodo compreendido entre 09 e 10/06/2026, conforme orientagdes do item 14 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagao da isengdo de taxa de inscrigdo serao
analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 15/06/2026, no enderego
eletronico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagdo de isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado até as 23h59min do dia
15/06/2026, nos enderegos eletrdnicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscricao indeferido podera
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscri¢do até o dia 18/06/2026,
por meio do boleto disponivel na area do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sera automaticamente excluido do
certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracao ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n? 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

5.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.3. Somente serd considerada pessoa com deficiéncia aquele que se enquadre nas categorias constantes
do art. 49, do Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto
n.2 5.296, de 02 de dezembro de 2005.

5.4. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condicdo dever3,
durante a realizacdo da sua inscricdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacOes da pagina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo
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de inscrigdo.

5.5. O laudo médico devera conter:
a) ldentificagdo do candidato;
b) assinatura, carimbo e niumero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico devera ser enviado EM_ARQUIVO UNICO, no formato PDF, com paginas no
tamanho A4, tamanho mdaximo de 200 MB e resolug¢do que permita perfeita leitura do contetudo. Serao

desconsiderados os documentos enviados em formato diverso de PDF, tais como Word, video, JPG,
PNG, entre outros.

5.5.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio
de documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua
solicitacdo seja considerada vdlida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A
responsabilidade pelo envio correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é
exclusivamente do candidato.

5.6. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, nao
serao aceitos documentos que ndo atendam as especificagdes contidas neste Edital.

5.7. N3o havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

5.8. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao
Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento
apresentado.

5.9. No momento da homologac¢do do resultado definitivo do Processo Seletivo, sera publicada uma lista
especifica dos candidatos deferidos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurarao
também na lista de classificacdo geral do cargo/funcdo.

5.10. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Anchieta/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato esta ou
ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.11. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto
mediante devida comprovacao e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente
edital.
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5.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao
do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, abrangendo o dia, o horario e local de
aplicagcdo das provas, o conteudo das provas, a corre¢ao, a nota minima exigida, a avaliagao, os critérios
de aprovacgao e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

5.14. O candidato que prestar declaragdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo
em qualquer fase e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.15. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.16. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia
devera fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscricdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus
subitens.

5.17. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) com base na documentacdo apresentada pelo candidato e a decisdo proferida serd publicada nos
sites https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/ no dia 03/07/2026.

5.17.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 06 e 07/07/2026, conforme

orientacdes do item 14 deste edital.

5.17.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia
14/07/2026, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.17.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serd
divulgado até as 23h59min do dia 14/07/2026, nos enderegos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/.

5.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes que atenderem a todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedida relacdo contendo as inscricdes deferidas e indeferidas, a qual serd publicada nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/, conforme cronograma
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constante do Edital (Anexo ).

6.2. Apds a divulgacdo das inscricbes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do Edital, devendo este ser apresentado exclusivamente por meio eletrénico,
na area do candidato, no endereco https://ameosc.org.br, conforme disposto no item 14 deste Edital. O
recurso deverd conter a exposicao fundamentada das razdes da discordancia quanto ao indeferimento da

inscricdo, acompanhada da comprovacao da inexisténcia do motivo que ensejou o indeferimento.
7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao das provas
devera solicita-lo no ato da inscricdo ou durante o prazo de inscricdes, indicando de forma clara e precisa

0s recursos especiais necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do

Candidato, observadas as orientagdes constantes da respectiva pagina.

7.2. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera anexar, no sistema de inscrigao,
imagem legivel de laudo médico, observando-se o seguinte:
a) para condicbes tempordrias (doencas, limitacdes ou impedimentos ocasionais), o laudo devera ter

sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie e o grau ou nivel da limitagao, com
referéncia ao respectivo Cédigo Internacional de Doencgas — CID, bem como assinatura, carimbo e
numero de inscrigao no Conselho Regional de Medicina — CRM do profissional responsavel;

b) para condicGes permanentes, poderd ser apresentado laudo médico definitivo, sem exigéncia de

data recente, desde que constem a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, o respectivo Cddigo
Internacional de Doengas — CID e a identificacdo completa do profissional emitente (nome,
assinatura, carimbo e numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM).

7.3. Caso a necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo da prova surja apds o prazo de
inscricdo, o candidato poderda encaminhar a solicitacio para o endere¢o eletronico
comunica@ameosc.org.br, anexando o respectivo laudo médico, até 48 (quarenta e oito) horas antes do
horadrio previsto para o inicio da prova.

7.4. N3o havera prova em braile. O candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
atendimento por fiscal ledor, conforme sua necessidade.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd observar o disposto no
item 7.1 e providenciar acompanhante maior de idade, que ficara responsavel pela guarda do lactente. O
acompanhante e o lactente deverdo ingressar no local de prova no mesmo horario dos demais candidatos
e permanecer em sala reservada para essa finalidade. Nos momentos necessdrios, a candidata,
acompanhada por fiscal, serd encaminhada ao local destinado a amamentag¢dao. O tempo destinado a
amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo total de prova.
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7.6. O candidato que, em razdo de crenca ou convicgao religiosa, necessitar de atendimento diferenciado
ou do uso de indumentarias especificas deverd observar o disposto no item 7.1, anexando declaracdo da
congregacao religiosa a qual pertenga, que comprove sua condi¢cdao de membro.

7.7. As solicitagdes de atendimento diferenciado serdao analisadas pela Comissdao Municipal, podendo ser
deferidas desde que apresentadas no prazo oportuno e devidamente comprovadas. A decisdo,
fundamentada nos critérios de viabilidade e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de
aviso publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/,

conforme o cronograma deste Edital.
8. DA PROVA OBIJETIVA
= Natureza e Obrigatoriedade

8.1. A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
com inscricdo homologada, nos termos deste Edital.

= Data, Local e Responsabilidade do Candidato

8.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 05/07/2026, em local a ser divulgado por meio da publicagdo do
ensalamento, conforme o Cronograma constante do Anexo | deste Edital, nos enderegos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

8.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e verificar previamente a data, o horario e o
local de realizagdo da prova, bem como eventuais retificagdes, comunicados ou publicacdes
complementares relativas ao certame.

= Horarios, Acesso e Fechamento dos Portoes

8.4. A abertura dos portdes para ingresso dos candidatos no local de aplicagcdo das provas ocorrera a partir
das 13h30min. [Retificagdo n2 02]

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 14h10min, ndo sendo permitida, sob qualquer alegacdo, a entrada
de candidatos apds esse horario. [Retificacdo n® 02]

8.4.2. Apds o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apos as 14h20min ndo serd permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova. [Retificagdo n° 02]

8.4.3. A prova objetiva terd inicio as 14h30min e término as 17h00min. [Retificacdo n? 02]
= Estrutura, Dura¢ao e Forma da Prova

8.5. A prova objetiva serd realizada em etapa Unica, com duragdo total de 02h30min (duas horas e trinta
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minutos), incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo-resposta.

8.5.1. A prova serd composta por questdes objetivas, cada uma com 04 (quatro) alternativas de resposta,
das quais apenas uma sera considerada correta.

8.5.2. O preenchimento do cartdo-resposta devera ser realizado conforme as instrugdes nele constantes e
na primeira pagina do caderno de provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato.

= Conteudo Programatico e Quantidade de Questdes

8.6. As questdes da prova objetiva versardo sobre conteiudos de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos referentes as disciplinas da prova objetiva constam no Anexo Il deste
Edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. 8.9.1. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude — ESF Il (Microarea 10), Agente Comunitario
de Saude - ESF | (Microdrea 11), Auditor de Tributos, Auxiliar de Servigos Gerais, Orientador Social,
Contador e Engenheiro Agronomo, sera aplicada prova objetiva, composta pelas disciplinas de
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto no quadro a
seguir: [Retificacdo n? 01]

. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade X
Disciplinas de auestdes Peso pontos por conjunto das
g disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00
3 Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL > 20 - 10,00 -

8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro), no
conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacgdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para o cargo de Motorista (CNH categoria no minimo D), sera aplicada prova objetiva, composta
pelas disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme
disposto no quadro a seguir:
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. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade X
Disciplinas de questdes Peso pontos por conjunto das
9 disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10

2P Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3p» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45

TOTAL > 20 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais,
correspondente a soma das pontuacdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para os cargos de Segundo Professor (Habilitado e Nao Habilitado), Professor de Educagao Fisica
(Habilitado e Nao Habilitado), Professor de Educagdo Infantil (Habilitado e Ndo Habilitado) e Professor
de Ensino Fundamental (Habilitado e N3do Habilitado), serd aplicada prova objetiva, composta pelas
disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme disposto
no quadro a seguir:

. Total de Nota minima no
. .1 Quantidade X
Disciplinas de auestdes Peso pontos por conjunto das
g disciplina disciplinas1,2e3

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,30 0,90 4,00
3P Conhecimentos Gerais 03 0,30 0,90

TOTAL > 20 - 8,80 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das disciplinas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais, correspondente a soma das pontuagdes obtidas, conforme disposto no quadro acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA:
= Comparecimento, Horario e Acesso ao Local de Prova

8.12.1. O candidato deve comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva no horério e
data estabelecidos neste edital, portando documento de identificagao original com fotografia, ndo sendo
aceitas coépias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo da prova serd proibida

caso ndo esteja munido de documento de identificacdo original com fotografia.

8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apds
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o hordrio determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forga maior.

= Documentos de Identificagao
8.12.3. Sdo validos como documentos de identificagao oficial para a realizagao da prova objetiva:

| — De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de ldentidade expedida pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

Il — De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e
assinatura.

8.12.3.1. Serao aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde
gue apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos em formato PDF nado serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de
identificacdo original devido a perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo da prova.

8.12.5. Somente serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

= Material de Prova e Conferéncia Inicial

8.12.6. Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um caderno de questées e um cartdo-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deverd conferir se o caderno de questoes
corresponde ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova e se esta corretamente numerado.

Péagina 16 de 61
Avenida Anchieta, 838, centro, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
www.anchieta.sc.gov.br




MUNICIPIO DE

{Inchicie

8.12.8. O candidato deverd conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente nome, nimero
de inscricdo e nimero do documento de identificacdo, devendo apor sua assinatura de forma legivel no
local especifico.

8.12.8.1. A auséncia de assinatura do candidato no campo especifico do cartdo-resposta implicard sua
eliminagao do certame.

= Preenchimento do Cartdo-Resposta

8.12.9. O candidato deverd preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serao identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a marcagdo correta. A marcagao incorreta ou a nao marcagao do tipo de
prova invalidara o cartdo-resposta, acarretando sua eliminacdo do certame.

8.12.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de prova e transcrever as respostas para o
cartdo-resposta, observando que cada questdo possui apenas uma Unica alternativa correta, devendo
preencher por completo o campo correspondente a alternativa escolhida.

8.12.11. Forma correta de preenchimento do cartao-resposta - ‘

8.12.12. Para o preenchimento do cartdo-resposta, o candidato devera utilizar exclusivamente caneta
esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja confeccionado em
material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua coloragao.

8.12.12.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato portar caneta que atenda a tais requisitos, ndo
sendo fornecido esse material pela organizagdao do Processo Seletivo nem pelo Municipio, em nenhuma
hipétese. Recomenda-se que o candidato porte mais de uma caneta em conformidade com as
especificagOes acima, a fim de evitar eventuais contratempos durante a realiza¢ao da prova.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo
permitida a realizacdo das marcacdes por terceiros, salvo nos casos de candidatos que tenham solicitado
condicdo especial, hipétese em que serdao acompanhados por fiscal designado pela Comissao Organizadora
do certame.

8.12.14. Serdo consideradas marca¢les incorretas, sendo atribuida nota 0,00 (zero) as respectivas
guestdes, aquelas que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: respostas que ndo coincidam
com o gabarito oficial; preenchimento a lapis; dupla marcacdo ou marcacdo de mais de uma alternativa
para a mesma questdo; marcacao rasurada ou emendada; campo de marcacdao ndao preenchido
integralmente; ou questao nao preenchida no cartdo-resposta.

8.12.15. Os prejuizos decorrentes de marcacdes incorretas no cartdo-resposta sdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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8.12.16. A corregao da prova objetiva serd realizada exclusivamente com base nas marcagdes constantes
no cartao-resposta, por meio de leitura digital, ndo sendo consideradas quaisquer anotacdes feitas no
caderno de prova.

8.12.17. O cartdo-resposta é insubstituivel.
= Permanéncia, Entrega e Encerramento da Prova

8.12.18. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de prova por, no minimo, 30 (trinta)
minutos contados do inicio da prova objetiva, sendo permitida a entrega do cartdo-resposta somente apds
o transcurso desse periodo.

8.12.19. Ao concluir a prova, o candidato deverd obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-
resposta devidamente preenchido e assinado.

8.12.20. O caderno de prova poderd ser levado pelo candidato apds transcorridos, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.21. O candidato somente poderda ausentar-se temporariamente da sala de prova, durante sua
realizacdo, mediante acompanhamento de fiscal.

8.12.22. Ndo havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova por qualquer motivo.
= Procedimentos para Encerramento dos Trabalhos da Sala

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, presentes e faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederdo ao
preenchimento da Ata, na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, lacrardao o envelope contendo
os cartOes-resposta, assinando-o em seguida. O envelope sera deslacrado somente em sessdao publica,
conforme data e hordrio constantes no cronograma (Anexo I).

8.12.23.3. O descumprimento do disposto no subitem 8.12.23 e em seus subitens acarretarda a
desclassificacdo do candidato do certame.

= Disposi¢des Gerais

8.12.24. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo, informacdes referentes ao conteudo da prova.

8.12.25. O caderno de prova e os gabaritos preliminares serao publicados até as 23h59min do primeiro dia
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util subsequente ao da realizagdo da prova, nos enderecos eletrbnicos https://ameosc.org.br e

https://www.anchieta.sc.gov.br/.

8.12.26. O candidato que concluir sua prova, entregar o cartdao-resposta e se retirar da sala ndo podera
permanecer no local de aplicagdo, utilizar banheiros destinados aos candidatos ainda em prova, nem
formar aglomeragdes.

8.12.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, poderd ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao da prova.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realiza¢do da prova, o candidato devera portar:

a) documento de identificacdo original com fotografia, conforme disposto no subitem 8.12.3
(obrigatorio);

b) caneta esferografica com tinta azul ou preta, indelével, cujo corpo externo (tubo) seja
confeccionado em material transparente, admitindo-se apenas que o tubo interno de tinta possua
coloracdo (obrigatério);

c) recipiente transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo, destinado exclusivamente ao
acondicionamento de dgua (facultativo).

8.13.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve ao local de prova quaisquer materiais ndo relacionados
no item 8.13.1. Caso os leve, deverd entrega-los aos fiscais de sala no momento do ingresso a sala de
prova.

8.13.3. Os aparelhos eletronicos e demais pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em
embalagem fornecida pelo fiscal de sala, no momento do ingresso a sala de prova, permanecendo lacrados
até a saida definitiva do candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC nao se responsabilizam por perdas, danos ou extravio de quaisquer materiais trazidos
pelos candidatos ao local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA:

a) ingerir qualquer tipo de alimento, exceto agua, a qual deverd estar acondicionada em recipiente
transparente, sem qualquer etiqueta, rétulo ou inscricdo;

b) fumar, em qualquer ambiente do local de prova;

c) estabelecer qualquer forma de comunicacao entre os candidatos;

d) consultar materiais de qualquer natureza, tais como livros, revistas, apostilas, anotacdes ou
similares;

e) utilizar qualquer equipamento eletronico, tais como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica ou similares;
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f)

g)
h)

utilizar 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, viseira
ou protetores auriculares;

utilizar relégio de qualquer tipo;

formar aglomeragao de pessoas, bem como compartilhar bebidas ou alimentos.

8.15. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)
j)
k)

1)

apresentar-se apds o horario estabelecido neste Edital;

apresentar-se em local diverso do indicado para a realizacdo da prova;

ndo comparecer a prova;

ndo apresentar documento de identificacdo valido, nos termos deste edital;

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se do local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova objetiva;
ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta ou quaisquer outros materiais nao
permitidos;

estiver portando arma de qualquer espécie, ainda que possua porte ou autorizacdo legal;

utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para a execugao da prova;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, mantendo comunica¢do com outros candidatos;
for surpreendido utilizando relégio de qualquer tipo, livros, anota¢cGes ou impressos, bem como
fazendo uso de qualquer equipamento eletrénico, tais como calculadora, bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone
ou outros equipamentos similares, inclusive protetores auriculares;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as autoridades

n)
o)
p)

presentes ou aos demais candidatos;

deixar de apor a assinatura no cartao-resposta, no campo proéprio;

deixar de preencher o tipo de prova no cartdao-resposta, conforme disposto no subitem 8.12.11;
preencher mais de um tipo de prova no cartdo-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio e eliminatério, serda destinada a todos os candidatos

homologados para o cargo de Motorista (CNH categoria no minimo D), que tenham realizado a Prova

Objetiva, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.1.1. A nota da prova pratica serd atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).

9.1.2. Para efeitos de atribuicdo de notas, serd eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00
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(trés) pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um)
ponto na prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova
Pratica.

9.1.3. A realizagdo da prova objetiva é condicdao para que o candidato possa realizar a prova pratica.
Assim, o candidato que n3do comparecer a prova objetiva estard automaticamente impossibilitado de
realizar a prova pratica e, consequentemente, desclassificado do certame.

9.2. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.2.1. O local de realizagdo das provas praticas sera informado na publicagdo do documento que
regulamenta a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo I), nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

9.2.2. A designacdo do veiculo e/ou equipamento que sera utilizado na prova serd definida conforme a
necessidade e conveniéncia do Municipio, sendo detalhada no documento que regulamentara a prova
pratica, a ser publicado no dia 02/07/2026, conforme o cronograma deste edital.

9.2.3. A prova pratica para o cargo de Motorista (CNH categoria no minimo D) serd realizada no dia
05/07/2026, a partir do horario em que os candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem
para realizar a prova pratica.

9.2.4. O candidato que ndo estiver presente no dia 05/07/2026 até as 17h00min no local de realizacdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
17h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.2.5. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.2.6. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.2.7. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realizagdao da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletronicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.2.8. Serd permitido ao candidato portar e consumir alimentos exclusivamente durante o periodo de
espera para a realizacdo da prova pratica, desde que tal conduta ndo comprometa a seguranca, a
organizacado dos trabalhos ou a regular execuc¢dao da avaliacdo. Durante a realizacdo da prova pratica, é
expressamente vedado o consumo de alimentos.

9.2.9. Na prova pratica para a funcdo de Motorista (CNH categoria no minimo D), o candidato sera
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avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo,
sendo avaliados: Habilidade e conhecimento técnico na condugao do veiculo ou operagao da maquina
(partida, parada e conducgdo/operagdo); Postura e comportamento durante a execucdo da prova;
Verificagdo e uso correto dos equipamentos obrigatdrios e de segurancga; Sinalizacdo e observancia das
normas de transito e de seguranca; Execucdo de manobras (arrancada, parada, conversoes,
estacionamento ou manobras operacionais); Dominio dos comandos do veiculo ou equipamento; Uso
adequado do sistema de frenagem e demais controles; Atencdo ao entorno e utilizacdo correta dos
espelhos retrovisores, quando aplicavel; Adogao de praticas de diregcdao defensiva ou operagdo segura, com
prevengao de riscos e acidentes; Execugao correta do percurso, das manobras ou das atividades solicitadas
pela banca examinadora.

9.2.9.1. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos);
satisfatorio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.2.10. Na avaliagdo da prova pratica, caso o candidato cometa ato eliminatdrio, sera automaticamente
desclassificado, independentemente de ter recebido eventual pontuagdo em itens ja avaliados. Mesmo que
o candidato tenha recebido pontuagdo em um ou mais critérios ja avaliados, com o cometimento de ato
eliminatério, todos os pontos ja atribuidos serdo desconsiderados, prevalecendo a eliminacdo do certame,
sem cOmputo de qualquer pontuacao.

9.2.11. Para a fun¢do que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Anchieta/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

9.2.12. A Prefeitura Municipal de Anchieta /SC e a AMEOSC n3o se responsabilizam por eventuais acidentes
gue possam vir a acontecer durante a realizacdo da prova pratica.

9.3. As Comissoes Organizadoras do certame reservam-se o direito de, por razdoes de ordem técnica ou
condicdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteracdes aos
candidatos.

9.4. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissdo e comunicada aos candidatos presentes.

9.5. Da Comprovacao da Habilitagao

9.5.1. Para a realizacdo da Prova Pratica, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria no minimo D, dentro
da validade.

9.5.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitacdo da CNH na
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categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento.
A apresentacdo de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacado da perda da CNH e
ndo servira como documento apto para a comprovacgao da habilitagdo na categoria exigida no edital e/ou
prazo de validade da habilitacdo. Para a efetiva comprovacgao de habilitacdo na categoria exigida no edital
e sua validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao respectivo
Boletim de Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua
habilitagao, sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmagao da veracidade destes.

9.5.2.1. No caso de falta de comprovagdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagbes do edital, o candidato estara impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou
equipamentos do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

|- Ndo comparecer, apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o inicio da prova ou que se
ausentar do local de espera ou do local de prova sem autorizacao da Comissao do certame antes de
realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipétese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;
Il - N3o assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo;
Il - N3o apresentar Carteira Nacional de Habilitagao exigida no edital;
IV - Estiver portando armas;
V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
VI - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
VIl - Demonstrar ndo possuir a necessaria capacidade de conducdo do veiculo;
VIl - Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A prova de titulos tem carater classificatdrio, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Segundo Professor (Habilitado e Ndao Habilitado), Professor de
Educagdo Fisica (Habilitado e Nao Habilitado), Professor de Educac¢do Infantil (Habilitado e Nao
Habilitado) e Professor de Ensino Fundamental (Habilitado e Nao Habilitado).

10.2. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.3. Consideram-se titulos, para efeito deste certame:
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Titulos ,Q.uantldaf:le Valor dos titulos Total
maxima de titulos
Magistério nivel médio 01 0,20 ponto 0,20
Comprovante de conclusdao de Graduacdo ou 0,06 ponto por periodo
Declaracdo do periodo que estda cursando 01 cursado ou 0,60 ponto 0,60
(especifico a area de atuacdo) para graduacao
Curso~ completo dNe Pés-Graduacdo na area de 01 0,40 ponto 0,40
atuacdo na Educacao
TOTAL > 03 - 1,20

10.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 1,20 (um virgula vinte) ponto. A tabela acima apenas
faz uma distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. Cada candidato deve observar
gual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

10.3.2. A pontuacgdo referente aos titulos de graduacdo, pds-graduacdo e mestrado somente sera
considerada mediante a apresentacao do diploma ou certificado de conclusdo expedido pela instituicdo de
ensino competente. Ndo serdo aceitos atestados ou declaracdes de conclusdo para este fim.

10.3.3. Cursos de Pds-Graduacao incompletos ndo serdo considerados como cursos de aperfeicoamento
para fins deste Processo Seletivo.

10.3.4. Para os Professores Nao Habilitados, a pontuacdo sera atribuida de acordo com o periodo
concluido, mediante apresentacdo de comprovante de conclusdo do respectivo periodo.

10.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

10.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacdo de inscricdo, o candidato
deverd anexar, via sistema, a documenta¢dao comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a
opcdo “Envio de Documentos - Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos
comprobatdrios exigidos, segundo as orienta¢des da pagina, e enviar o documento.

10.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato
PDF, com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolu¢ao que permita a perfeita

leitura do contetido. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que
as paginas estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.

10.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre
outros) ndo serdo analisados.

10.4.2.2. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao
envio de documentacdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada vdlida. Caso contrario, sua documentacdo nao serd analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.
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10.4.3. Devem ser anexadas cépias em boa qualidade de todas as folhas do documento, verso e anverso,
com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funciondrio que o emitiu. No caso de assinatura
eletronica, deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticagao.

10.4.4. A Prefeitura Municipal de Anchieta/SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSC nao se responsabilizardo por documentos comprobatdrios ndo recebidos por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

10.4.5. N3o serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais ndo seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

10.4.6. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacao, a complementacdo, a inclusao
ou a substituicdao dos documentos enviados ao sistema.

10.4.7. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissdao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade
do documento apresentado.

10.4.8. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabiliza¢do pertinente.

10.4.9. O n3do envio da documentacado da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a rendncia
do candidato a esta prova e lhe serd atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

10.4.10. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdao Municipal e a decisao
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/ no dia
03/07/2026.

10.4.11. O candidato que tiver qualquer discordancia em relagdo ao resultado preliminar da prova de
titulos podera interpor recurso no periodo compreendido entre 06 e 07/07/2026, conforme orientagdes
do item 14 deste edital.

10.4.12. Na interposicdo de recurso, ndo sera admitida a apresentacao, a complementacdo ou a inclusdo
de qualquer documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer
documento, o0 mesmo NAO serd considerado e/ou avaliado pela Comiss3o.

10.4.13. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal e os pareceres serdo publicados no dia 14/07/2026, no site https://ameosc.org.br,
ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.
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10.4.14. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 14/07/2026, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta ocorrerd em Sessdao Publica, a ser
realizada na sede da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEQOSC, localizada
a Rua Segundo Anibal Balbinot, n2 189, Bairro Agostini, S0 Miguel do Oeste/SC, as 09h00min do dia

21/07/2026.

11.2. Na referida oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos por meio de leitura
digital, sendo as notas e o resultado preliminar projetados em teldao, de modo a permitir o
acompanhamento da correcdo e da identificacdo dos candidatos pelos presentes.

11.3. As notas e o resultado apresentados na Sessdo Publica terdo carater preliminar, estando sujeitos a
alteracdes.

11.4. A publicagdo oficial do resultado preliminar ocorrerd conforme o cronograma do edital, ocasido em
gue ja constardo os critérios de desempate.

11.5. A Sessdo Publica sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da Comissdo
Municipal, da Comissdo Organizadora da AMEOSC, bem como por candidatos e demais interessados, os
guais deverdo assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a copia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel
no sistema, na Area do Candidato, sendo o acesso realizado mediante CPF e senha pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL

12.1. Em caso de empate no resultado final, a ordem de desempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios, em favor do candidato que:
| - possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
a) persistindo o empate entre candidatos idosos, terd preferéncia aquele com maior idade;
Il - obtiver maior pontuacdo na prova pratica (para o cargo de Motorista);
IIl - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
IV - obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
V - obtiver maior pontuacao na disciplina de Conhecimentos Gerais;
VI - possuir maior idade;
VIl - sorteio publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINAR E DEFINITIVO
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13.1. O gabarito preliminar serd divulgado até as 23h59min do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo da prova, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

O gabarito definitivo sera publicado, conforme o cronograma do edital, nos mesmos enderegos
eletrdnicos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisdo ou
recurso administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame deverao ser apresentados exclusivamente de forma
on-line, observando-se os seguintes procedimentos:
a) acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) acessar a Area do Candidato;

c) clicar na opcao “Recursos”;

d) selecionar a op¢do correspondente ao prazo e ao tipo de recurso pretendido (isencdo da taxa de
inscricdo, indeferimento de inscricdo, Pessoa com Deficiéncia — PcD, questdes da prova objetiva,
gabarito preliminar, entre outros);

e) preencher integralmente o formulario eletronico de recurso e envia-lo via internet, conforme as
instrugdes nele contidas.

14.2. Sera admitida a interposicdo de recurso quanto as seguintes divergéncias, observados os prazos
estabelecidos no cronograma do edital:

a) indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo — 09 e 10/06/2026;

b) indeferimento da inscricdo — 23 e 24/06/2026;

c) indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) — 06 e 07/07/2026;

d) resultado preliminar da prova de titulos — 06 e 07/07/2026;

e) resultado preliminar da prova pratica — 07 e 08/07/2026;

f) formulagdo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar — 07 e 08/07/2026;

g) resultado preliminar geral — 22 e 23/07/2026.

14.3. Ao acessar o sistema para a interposi¢ao de recurso, o candidato devera selecionar corretamente o
campo especifico correspondente a matéria objeto do recurso, bem como respeitar rigorosamente o
prazo estabelecido. A utilizacdo de campo inadequado ou o descumprimento do prazo acarretara a nao
apreciacao do recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto envio.

14.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, formulados em termos claros,
objetivos e que indiquem expressamente as circunstancias que os justifiquem.

14.5. N3o serdo apreciados os recursos:
a) interpostos fora dos prazos estabelecidos neste edital;
b) apresentados em desacordo com o disposto no item 14.1;
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c) apresentados em branco, genéricos ou inconsistentes.

14.6. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://ameosc.org.br.

14.7. Dos recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar:

| - Os recursos interpostos referentes a questdes distintas deverao ser apresentados em formularios
separados, sendo um formuldrio para cada questdo. Recursos que abordem mais de uma questao
em um unico formuldrio ndo serdo apreciados.

Il - Para a interposicao de recursos relativos as questdes da prova objetiva ou ao gabarito preliminar, o
candidato deverd indicar, de forma expressa, no sistema eletrénico, o tipo de prova e o nUmero da
guestdo a que se refere o pedido. A auséncia dessas informacdes acarretard a ndo apreciacdo do
recurso.

Il - Caso a analise dos recursos resulte na anulacdo de questdes, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do respectivo cargo, independentemente de terem interposto
recurso.

IV - Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e terdo parecer técnico emitido pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo das
respectivas questoes.

V- Havendo alteragdo do gabarito preliminar em razao de impugna¢des ou recursos julgados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do respectivo cargo serdo corrigidos de acordo com as
modificacdes promovidas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

VI- As decisbes proferidas pela Comissdao Organizadora da AMEOSC quanto aos recursos sdo
irrecorriveis na esfera administrativa.

15. DA CLASSIFICACAO

15.1. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude — ESF
Il (Microdrea 10), Agente Comunitario de Saude — ESF | (Microarea 11), Auditor de Tributos, Auxiliar de
Servicos Gerais, Orientador Social, Contador e Engenheiro Agronomo, o resultado final serd calculado
conforme a seguinte féormula: [Retificacdo ne 01]

= Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos ao cargo de Motorista (CNH categoria no minimo
D), o resultado final sera calculado conforme a seguinte férmula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

15.2.1. A prova pratica é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.3. Para fins de atribuicdo da nota final dos candidatos aos cargos de Segundo Professor (Habilitado e
Ndo Habilitado), Professor de Educacdo Fisica (Habilitado e Ndo Habilitado), Professor de Educacdo Infantil
(Habilitado e Ndo Habilitado) e Professor de Ensino Fundamental (Habilitado e Ndo Habilitado), o resultado
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final serd calculado conforme a seguinte férmula:
= Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

15.3.1. A prova de titulos é somatdria apenas aos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.4. A classificagdo final dos candidatos serd realizada em ordem decrescente das notas finais obtidas,
observados os critérios de desempate previstos neste edital.

16. DA ESCOLHA DE VAGAS (Somente para os cargos de Professores Habilitados e Ndo Habilitados)

16.1. A primeira escolha de vagas sera realizada em data e horario a serem divulgados pela Secretaria de
Educacdo e Esporte. As demais chamadas ocorrerdo conforme a necessidade da rede municipal de ensino,
com divulgacdo pela Prefeitura e pela Secretaria Municipal de Educa¢ao por meio dos canais oficiais de
comunicagao, site oficial e nas redes sociais do Municipio.

16.2. A carga hordria, os turnos, as turmas e as escolas serdo determinados conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao.

16.3. No momento da escolha da vaga, o candidato declara estar ciente e de acordo em assumir o
compromisso de cumprir todas as atividades pedagdgicas e demais atribuicdes inerentes ao cargo,
independentemente da carga hordria escolhida, sob pena de aplicacdo das medidas legais cabiveis.

16.4. Para os cargos de professor, a escolha das vagas sera iniciada pela lista dos candidatos habilitados,
obedecendo a ordem de classificacdo e respeitando, a cada escolha, a sequéncia estabelecida pelo ultimo
candidato que realizou a escolha.

16.4.1. A escolha de vagas pelos candidatos nao habilitados somente podera ocorrer apds a chamada e
escolha de todos os candidatos classificados como habilitados, respeitando-se, igualmente, a ordem do
ultimo que realizou a escolha.

16.5. O candidato que, no momento da escolha, ndo aceitar a vaga disponivel ou ndo estiver presente no
hordrio e local da convocacdo, sera automaticamente reclassificado para o final da lista, podendo ser
convocado novamente conforme a nova ordem de classificacdo. Caso o candidato escolha a vaga, confirme
sua opc¢ao e posteriormente desista, devera apresentar imediatamente a declara¢ao de desisténcia junto a
Secretaria de Educacao.

16.6. Na hipdtese de surgimento de vaga durante o ano letivo, por curto periodo, e ndo havendo
candidatos classificados neste processo seletivo, as admissdes serdo realizadas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo, em carater de excepcional interesse publico, obedecendo aos seguintes critérios:
19) Maior habilitacdo na area correspondente a vaga;
29) Participacdo em cursos de aperfeicoamento na area, considerando-se a mesma pontuacdo adotada
na avaliacdo de titulos deste processo seletivo.
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16.7. O candidato que, no momento da escolha, ndo estiver presente na Secretaria de Educacdo para
selecionar e assumir a vaga disponivel, e ndo formalizar a desisténcia, serd automaticamente reclassificado
para o final da lista.

17. DO PROVIMENTO DO CARGO

17.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

17.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no cargo/funcdo so
Ihes serao deferidas no caso de exibirem:
a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;
b) Atestado de boa salde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) Alvard de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;
d) Declaracdo negativa de ndo acumulagdo de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;
e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislagao Municipal.

17.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario e demais
determinagdes legais.

17.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta/SC.

17.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo no momento da convocacdo, serd automaticamente
desclassificado.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A aprovacao no Processo Seletivo ndao assegura ao candidato a sua nomeagdao, mas apenas a
expectativa de direito a admissdo, segundo as vagas existentes ou a necessidade futura, observada a
ordem de classificacdo, ficando a nomeacdo condicionada as disposi¢cdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Anchieta/SC.

18.2. Para esclarecimento de duvidas e obtencdo de informacdes sobre o presente certame, o candidato
poderad entrar em contato pelo telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O
atendimento serd realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, no hordrio das
07h45min as 11h45min e das 13h00min as 17h00min.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
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comunicados oficiais referentes ao presente certame, os quais serdo divulgados exclusivamente nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://www.anchieta.sc.gov.br/.

18.4. Ficam impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame, bem como de
participar da elaboragdo das provas, o conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo tenha sido deferida.

18.5. Os casos omissos neste Edital, no que se refere ao Processo Seletivo, serdo resolvidos conjuntamente
pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Anchieta/SC, com fundamento na legislagdo vigente.

18.6. O Prefeito Municipal de Anchieta/SC poderd, antes da homologagao, suspender, anular ou cancelar o
certame, por motivo de interesse publico devidamente justificado, ndo assistindo aos candidatos direito a
gualquer tipo de indenizacdo ou reclamacao.

18.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Anchieta/SC para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente
Processo Seletivo.

18.8. Integram o presente Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo Il — AtribuicGes dos Cargos;

Anexo IV — Decreto de nomeacdo da Comissdo Organizadora Municipal;

Anexo V — Resolucdao de nomeagao da Comissao Organizadora da AMEOSC.

18.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchieta /SC, 19 de maio de 2026.

MOACIR PEDRO PIOVEZANI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Carla Roberta Carnette
OAB/SC 52.883
Procuradora Municipal de Anchieta/SC
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Observacdo: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracbes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

das inscricdes indeferidas

Ato / Publicagdo Data Observacgoes

Publicagao do Edital 19/05/2026 | Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderegada ao prefeito de
Anchieta/SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura, até o dia
02/06/2026.

Prazo para realizagdo de inscri¢cdo 19/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

17/06/2026

Envio dos documentos para inscritos | 19/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | 17/06/2026

(PcD)

Envio dos documentos para a Prova de | 19/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

Titulos 17/06/2026

Pedido de isencdo da taxa de inscricdo | 19/05/2026 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

02/06/2026

Resultado Preliminar da relacdo de @ 08/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isenc¢ao da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 09e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento do pedido de | 10/06/2026

isencdo de taxa de inscricao

Parecer de recurso interposto em face | 15/06/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de isengao https://ameosc.org.br

de taxa de inscricdo

Resultado Definitivo da relagdo de | 15/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

isencao da taxa de inscrigao https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para pagamento da taxa de 15a O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscricio para o candidato que teve | 18/06/2026 | https://ameosc.org.br

pedido de isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa | 18/06/2026 | O boleto deverd ser acessado junto ao site:

de inscricdo https://ameosc.org.br

Relacdo Preliminar das inscricbes = 22/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 23e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face de inscricdo indeferida 24/06/2026

Parecer de recurso interposto em face | 25/06/2026 | Até as 23h59min, no site:

https://ameosc.org.br
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Relacdo Definitiva das inscricbes = 25/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Relacdo dos pedidos de condigdo @ 29/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

especial para realizacdo da prova https://ameosc.org.br e

objetiva https://www.anchieta.sc.gov.br/

Ensalamento 30/06/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova = 02/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de | 03/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condi¢dao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de | 03/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prova Objetiva 05/07/2026 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prova Pratica 05/07/2026 | A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicagcdo do documento que
regulamenta a prova prdatica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicao de recurso em 06 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar da Prova | 07/07/2026

de Titulos

Prazo para interposicao de recurso em 06 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do indeferimento dos pedidos de | 07/07/2026

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Gabarito Preliminar e Cadernos de | 06/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Provas https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 06/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 07 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do resultado preliminar da prova | 08/07/2026

pratica
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo para interposicdo de recurso em 07 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face das questBes da prova objetiva e | 08/07/2026

do gabarito preliminar

Parecer de recurso interposto em face | 14/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do indeferimento do pedido de Pessoa https://ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da analise de | 14/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

inscrigdo na condicdao de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 14/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar da Prova de https://ameosc.org.br

Titulos

Resultado Definitivo da Prova de | 14/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 17/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do resultado preliminar da prova https://ameosc.org.br

pratica

Resultado Definitivo da prova pratica 17/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face | 20/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

das questdes da prova objetiva e do https://ameosc.org.br

gabarito preliminar

Gabarito Definitivo 20/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Sessdo Publica 21/07/2026 | As 09h00min, na sede da AMEOSC, localizada
na Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 21/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em 22e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

face do Resultado Preliminar Geral 23/07/2026

Parecer de recurso interposto em face | 24/07/2026 | Até as 23h59min, no site:

do Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 24/07/2026 | Até as 23h59min, nos sites:

https://ameosc.org.br e
https://www.anchieta.sc.gov.br/

Péagina 34 de 61

Avenida Anchieta, 838, centro, CEP 89.970-000, Anchieta/sC
www.anchieta.sc.gov.br



https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/
https://ameosc.org.br/

MUNICIPIO DE

{Inchicie

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. ldentificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacdes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oragdao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oragado: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracbes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacdes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatdrios e facultativos. 8) Colocacdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacao:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamac¢do e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacao, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
salde, seguranga publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Aspectos
histdéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Orgéanica do Municipio de Anchieta e suas atualiza¢des (https://www.anchieta.sc.leg.br/leis/lei-organica-

municipal/view).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUDITOR DE TRIBUTOS: [Retificacdo n° 01]
1) Administracdo Tributaria Municipal: principios, funcGes e organizacao; competéncias constitucionais da

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em matéria tributaria; receita publica: conceito, classificacao,
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previsdo, arrecadacdo e fiscalizacdo; tributos municipais: espécies, fatos geradores, base de calculo,
contribuintes, lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo. 2) Sistema Tributdrio Nacional: principios
constitucionais tributarios; espécies tributarias; limitacdes ao poder de tributar; imunidade, isengao,
suspensdo, exclusdo e extingdo do crédito tributario; responsabilidade tributdria; obrigacdes tributarias
principais e acessoérias. 3) Legislacdo Tributaria Municipal: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria de
competéncia do Municipio; normas gerais de lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo; processo
administrativo fiscal municipal; divida ativa tributdria e ndo tributaria; procedimentos de cobranca
administrativa. 4) Tributacdo e Fiscalizagdo: técnicas de auditoria e fiscalizagao tributaria; diligéncias,
pericias e autos de infracdao; homologacdo e revisdao de oficio; revisdao de declara¢des do sujeito passivo;
procedimentos de auditoria em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e
instituicoes financeiras; métodos de combate a sonegacao fiscal e ocultacdo de bens, direitos e valores;
inteligéncia fiscal. 5) Crédito Tributario: constituicdo, lancamento, revisdo, suspensao, exclusdo e extincao;
prescricdo e decadéncia; garantias e privilégios do crédito tributdrio; penalidades tributdrias. 6)
Contabilidade Aplicada a Administracao Tributdria: no¢des de contabilidade geral e publica; escrituragdo
contabil; demonstragdes contabeis; analise de balancos; contabilidade de custos e tributdria; aspectos
contdbeis aplicados a apuracdo de tributos. 7) Direito Administrativo: principios e organizacdo da
Administracdo Publica; poder de policia; atos administrativos; processo administrativo; responsabilidade
civil do Estado e do agente publico; improbidade administrativa; controle da Administracdao Publica. 8)
Direito Constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizacdo do Estado;
reparticdo constitucional de competéncias; administragdo publica; financas publicas; orcamento publico;
fiscalizacdo contdbil, financeira e orcamentaria. 9) Direito Civil e Empresarial aplicados a Tributacao:
personalidade e capacidade civil; contratos e obrigacdes; sociedades empresariais; titulos de crédito;
faléncia e recuperacgao judicial; sucessoes e reflexos tributarios. 10) Direito Penal Tributdrio: crimes contra
a ordem tributaria, econbmica e contra as relagdes de consumo; responsabilidade penal de pessoas
juridicas; lavagem de dinheiro e ocultacdo de bens, direitos e valores. 11) Tecnologia da Informacao
aplicada a Administracdo Tributdria: sistemas de informacao fiscal e contabil; certificacdo digital; nota fiscal
eletrdnica; sistemas de arrecadacdo eletrOnica; cruzamento de dados e malha fiscal; conceitos basicos de
banco de dados; seguranca da informacdo. 12) Auditoria Fiscal: técnicas de auditoria contabil e tributdria;
planejamento, execucdo e relatérios de auditoria; diligéncias, pericias, apreensao e lacracao de bens e
documentos; analise de risco; procedimentos de combate a fraude e evasdo fiscal. 13) Economia e
Finangas Publicas: no¢des de macroeconomia e microeconomia; indicadores econdmicos; papel da
tributacdo na economia; renudncia fiscal; impacto dos tributos sobre a atividade econdmica; analise e
previsdo da receita. 14) Etica no Servico Publico: principios éticos aplicados a funcdo publica; deveres e
responsabilidades do Auditor de Tributos; sigilo fiscal; conduta funcional; prevencdao de conflitos de
interesse. 15) Legislacdo Pertinente: Constituicdo Federal de 1988 (arts. 145 a 162 — Sistema Tributario
Nacional; arts. 165 a 169 — Financgas Publicas). Codigo Tributario Nacional — Lei n2 5.172/1966 e alteracGes
posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n? 101/2000. Lei de Acesso a Informacgdo —
Lei n? 12.527/2011. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n2 8.429/1992 (com alteracBes da Lei n®
14.230/2021). Legislagdo Penal Tributaria — Lei n2 8.137/1990 e Lei n? 9.613/1998 (lavagem de dinheiro).
Normas gerais de Direito Administrativo (Lei n? 9.784/1999). Lei Complementar n2 001/2005 - Cédigo
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Tributdrio do Municipio de Anchieta/SC e suas atualizagdes (https://www.legislacaomunicipal.com
/[leis/&cnpj=83024687000122&numero=001&data inicio=2005-01-01&data fim=2005-12-31&autoria=To
das). Legislagdo municipal especifica sobre tributos, processo administrativo fiscal, arrecadagao e divida

ativa. 16) Observacgao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda
gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

CONTADOR:
1) Contabilidade Geral e Avangada - Principios e Normas de Contabilidade: Principios contdbeis e normas
internacionais de contabilidade (IFRS e NBCs), com enfoque em suas aplicacbes no setor publico.
Escrituracdo Contdbil: Processos de registro, controle e analise contabil, incluindo lancamentos,
conciliagOes e ajustes. Demonstragdes Contabeis: Estrutura e analise das demonstragdes financeiras, como
Balango Patrimonial, Demonstra¢ao do Resultado, Demonstracdao de Fluxo de Caixa e Demonstragdao do
Valor Adicionado. 2) Contabilidade Publica - Principios da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (PCASP):
Estrutura e normas aplicaveis aos registros contabeis no setor publico. Orcamento Publico: Elaboracao,
execucdo e controle orcamentdrio; classificacdo da receita e despesa publica. Prestacdo de Contas e
Controle Social: Procedimentos de prestacdo de contas, transparéncia e controle social. 3) Auditoria e
Controle Interno - Auditoria Contdbil e Fiscal: Tipos de auditoria, planejamento, execugao e elaboracao de
relatérios de auditoria. Controle Interno: Fundamentos e aplicagdo de controles internos, avaliagcdo de
riscos e melhoria de processos para a confiabilidade das informacdes contdbeis. Normas de Auditoria:
NBCs aplicaveis a auditoria e exigéncias de conformidade no setor publico. 4) Analise de Balancos e
Relatérios Contabeis - Analise de Demonstra¢des Financeiras: Indicadores de liquidez, endividamento,
rentabilidade e eficiéncia, além da andlise vertical e horizontal. Pareceres e Relatdrios Técnicos: Elaboracdo
e interpretacdo de pareceres contabeis, relatérios de gestdo e projecées financeiras. 5) Gestdao Econémico-
Financeira - Planejamento e Controle Financeiro: Ferramentas de planejamento financeiro, previsao de
receitas e despesas, orcamento empresarial. Gestdo de Custos: Controle de custos, formacdo de precos e
analise de lucratividade. Andlise de Investimentos: Métodos de avaliacdo de investimentos e andlise de
viabilidade econdmica de projetos. 6) Normas e Legislacdo Contabil - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):
Principios e exigéncias da LRF, limites de gastos e endividamento. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP): Regras e exigéncias especificas para contabilidade publica. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP) 112 edicdo. Legislacdo Tributdria e Fiscal: Nocoes de
tributos aplicaveis ao setor publico e entidades publicas e privadas. 7) Controle Patrimonial e Contabilidade
de Custos - Controle e Avaliagcdo Patrimonial: Técnicas de avaliacdo, depreciacdo, amortizacdo e exaustao
de bens publicos. Contabilidade de Custos: Métodos de custeio, custeio por absorcdo, varidvel, por
atividade (ABC) e analise do ponto de equilibrio. 8) Sistemas de Informacdo Contdbil e Gerencial -
Tecnologia da Informacgdo na Contabilidade: Sistemas de controle contabil, informatizacao de processos e
seguranca da informacdo. Sistema de Informacgdes de Custos do Setor Publico (SIC): Principios e aplicacao
do SIC na gestdo publica. Softwares Contabeis: Utilizacdo de softwares contdbeis e ferramentas de
planilhas eletrénicas para o controle e andlise de dados contdbeis. 9) Etica e Responsabilidade Profissional
- Cédigo de Etica Profissional do Contador: Direitos, deveres, conduta e responsabilidades éticas do
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profissional da contabilidade. Responsabilidade Civil e Penal: Obrigacdes e responsabilidades legais do
contador, inclusive em relacdo a emissdo de pareceres e prestacdo de contas. Segredo Profissional:
Principios e regulamentacao do sigilo de informagdes contabeis e fiscais. 10) Observagao: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e contelddo programatico previsto.

ENGENHEIRO AGRONOMO:
1) Agronomia Geral e Producdo Agropecuaria: 1.1 Fundamentos da agronomia. 1.2 Sistemas de producao

agricola e pecuadria. 1.3 Planejamento e manejo de propriedades rurais. 1.4 Agricultura sustentdvel e
desenvolvimento rural. 1.5 Cadeias produtivas agropecudrias. 1.6 Agricultura familiar e politicas publicas
para o meio rural. 1.7 Extensdo rural e assisténcia técnica. 2) Ciéncia do Solo e Conservacao Ambiental: 2.1
Formacao, classificacdo e propriedades do solo. 2.2 Fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 2.3 Correcao
e adubacdo do solo. 2.4 Conservagdo e manejo do solo e da dgua. 2.5 Erosdo e praticas conservacionistas.
2.6 Recuperacdo de areas degradadas. 2.7 Recursos naturais renovaveis e sustentabilidade ambiental. 2.8
Licenciamento e legislagdo ambiental aplicada ao meio rural. 3) Fitotecnia e Produc¢do Vegetal: 3.1 Culturas
anuais e perenes. 3.2 Producdo de graos, hortalicas e fruticultura. 3.3 Sistemas de cultivo e rotacdo de
culturas. 3.4 Plantio, semeadura e manejo cultural. 3.5 Producdo de mudas e sementes. 3.6 Agricultura
organica e agroecologia. 3.7 Irrigacdo e drenagem agricola. 4) Fitossanidade: 4.1 Entomologia agricola. 4.2
Fitopatologia. 4.3 Plantas daninhas e métodos de controle. 4.4 Manejo integrado de pragas, doengas e
plantas invasoras. 4.5 Uso correto e seguro de defensivos agricolas. 4.6 Receitudrio agronémico. 4.7
Tecnologia de aplicacdo de defensivos. 4.8 Educacdo sanitaria e boas praticas agricolas. 5) Zootecnia e
Producdo Animal: 5.1 Sistemas de producdo animal. 5.2 Nutricdo e alimentacdo animal. 5.3 Manejo de
bovinos, suinos e aves. 5.4 Pastagens e forragicultura. 5.5 Sanidade animal e biosseguranca. 5.6 Bem-estar
animal. 5.7 Integracdo lavoura-pecuaria. 6) Mecanizacdo e Engenharia Rural: 6.1 Mdaquinas e implementos
agricolas. 6.2 Mecanizagdo agricola. 6.3 Manutencdo e operagao de equipamentos agricolas. 6.4
Construcgdes e instalagdes rurais. 6.5 Armazenamento e beneficiamento da producdo agricola. 6.6 Fontes
alternativas de energia no meio rural. 6.7 Estradas rurais e infraestrutura agricola. 7) Economia Rural e
Gestdo Agropecuaria: 7.1 Administracdo rural. 7.2 Economia agricola e agronegdcio. 7.3 Custos de
producao agropecuaria. 7.4 Comercializacdo de produtos agropecuarios. 7.5 Cooperativismo e
associativismo rural. 7.6 Elaboracdao e andlise de projetos agropecuarios. 7.7 Crédito rural e politicas
agricolas. 8) Topografia, Geoprocessamento e Tecnologia Aplicada: 8.1 Topografia aplicada a agronomia.
8.2 Georreferenciamento e sensoriamento remoto. 8.3 Sistemas de informacdo geografica — SIG. 8.4
Agricultura de precisdo. 8.5 Uso de tecnologias no planejamento agricola. 9) Pericias, Laudos e
Documentacdo Técnica: 9.1 Elaboracdo de laudos, pareceres e relatdrios técnicos. 9.2 Pericias e auditorias
agropecuarias. 9.3 Projetos técnicos agropecudrios e ambientais. 9.4 Normas técnicas aplicadas a
engenharia agronémica. 9.5 Etica profissional e responsabilidade técnica. 10) Legislacdo Aplicada a
Agronomia e Administracdo Publica: 10.1 Legislacdo agraria e ambiental. 10.2 Cédigo Florestal Brasileiro.
10.3 Politica Nacional do Meio Ambiente. 10.4 Legislacdo sobre agrotdxicos e receitudrio agronémico. 10.5
Principios da Administracdo Publica. 10.6 Etica no servico publico. 10.7 Seguranca do trabalho no meio
rural. 11) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda
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gue ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o
conteudo programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (HABILITADO E NAO HABILITADO):

1) Fundamentos da Educacdo Fisica Escolar: 1.1 Histéria e evolugdo da Educacdo Fisica. 1.2 Educacdo Fisica
na Educacdo Basica. 1.3 Cultura corporal do movimento. 1.4 Objetivos e fun¢des da Educacdo Fisica
escolar. 1.5 Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica. 1.6 Educacdo Fisica inclusiva. 1.7 Corpo,
movimento e aprendizagem. 2) Legislacdao e Politicas Educacionais: 2.1 Constituicdo Federal e direito a
educacdo. 2.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB (Lei n? 9.394/96). 2.3 Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. 2.4 Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 2.5 Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bdsica. 2.6 Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. 2.7 Avaliacdo da aprendizagem

escolar. 2.8 Educacao inclusiva e diversidade no ambiente escolar. 3) Didatica e Metodologia do Ensino da
Educacao Fisica: 3.1 Planejamento educacional e planos de aula. 3.2 Metodologias de ensino da Educagao
Fisica. 3.3 Organizagdo e condugdo das aulas. 3.4 Avaliacdo em Educacdo Fisica escolar. 3.5
Interdisciplinaridade e praticas pedagdgicas. 3.6 Jogos e brincadeiras no processo de ensino-aprendizagem.
3.7 Recreacdo e lazer na escola. 3.8 Adaptacdo de atividades para alunos com necessidades especiais. 4)
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem Motora: 4.1 Crescimento e desenvolvimento motor. 4.2
Desenvolvimento psicomotor. 4.3 Aprendizagem motora. 4.4 Capacidades fisicas: forga, velocidade,
resisténcia, flexibilidade e coordenacgdo. 4.5 Desenvolvimento corporal da crianca e do adolescente. 4.6
Aspectos cognitivos, afetivos e sociais do movimento humano. 5) Esportes e Modalidades Esportivas: 5.1
Fundamentos, regras e técnicas das modalidades esportivas. 5.2 Esportes coletivos: futsal, futebol,
voleibol, handebol e basquetebol. 5.3 Esportes individuais. 5.4 Atletismo escolar. 5.5 Jogos cooperativos e
competitivos. 5.6 Organizacdo de eventos esportivos escolares. 5.7 Arbitragem basica e regras oficiais. 6)
Gindstica, Danca, Lutas e Atividades Ritmicas: 6.1 Ginastica geral e escolar. 6.2 Atividades ritmicas e
expressivas. 6.3 Danca no contexto escolar. 6.4 Lutas e jogos de oposi¢cdo. 6.5 Expressdao corporal e
consciéncia corporal. 6.6 Atividades recreativas e culturais. 7) Saude, Qualidade de Vida e Atividade Fisica:
7.1 Beneficios da atividade fisica para a saude. 7.2 Promoc¢do da saude no ambiente escolar. 7.3 Habitos
saudaveis e qualidade de vida. 7.4 Sedentarismo, obesidade e prevencdo de doencas. 7.5 Educacdo
postural e ergonomia. 7.6 Primeiros socorros aplicados a Educacgao Fisica. 7.7 Seguranga nas atividades
fisicas escolares. 8) Educacdo Inclusiva e Diversidade: 8.1 Educacdo Fisica adaptada. 8.2 Inclusdo de alunos
com deficiéncia nas aulas de Educacdo Fisica. 8.3 Estratégias pedagogicas inclusivas. 8.4 Respeito as
diferencas e diversidade cultural. 8.5 RelagBes étnico-raciais e direitos humanos na educacdo. 9)
Organizacao Escolar e Trabalho Docente: 9.1 Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico. 9.2
Conselho de classe e registros escolares. 9.3 Relac3do escola, familia e comunidade. 9.4 Etica e postura
profissional docente. 9.5 Gestdo democratica e participacdo escolar. 9.6 Formacdao continuada e
desenvolvimento profissional. 10) Conhecimentos Gerais em Educacdo: 10.1 Teorias da aprendizagem.
10.2 Psicologia da educacdo. 10.3 Gestdo da sala de aula e mediacdo de conflitos. 10.4 Tecnologias
educacionais aplicadas ao ensino. 10.5 Educacdo, cidadania e inclusdo social. 11) Observacdo: Nas
guestdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicées e o contetdo programatico
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previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Educag¢do: 1.1 Histéria da Educagao Infantil no Brasil. 1.2 Concepg¢bes de infancia,

crianca e desenvolvimento infantil. 1.3 Funcdo social da escola e da Educacdo Infantil. 1.4 Tendéncias
pedagdgicas da educacdo. 1.5 Educacdo inclusiva e diversidade. 1.6 Relacdo escola, familia e comunidade.
2) Legislagdo Educacional: 2.1 Constituicdo Federal e direito a educagdo. 2.2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/1996. 2.3 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 2.4
Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 2.5 Estatuto da Criang¢a e do Adolescente — ECA. 2.6 Plano
Nacional de Educacao — PNE. 2.7 Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. 2.8 Legislacdo e
politicas publicas educacionais. 3) Desenvolvimento Infantil: 3.1 Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social
e motor da crianca. 3.2 Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. 3.3 Psicologia da educacao
aplicada a infancia. 3.4 Interagdo, socializacdo e construcdo da identidade. 3.5 Desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. 3.6 Desenvolvimento da autonomia infantil. 4) Organizacdo do Trabalho
Pedagdgico: 4.1 Planejamento educacional e plano de aula. 4.2 Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. 4.3
Organizacdo dos tempos e espacos na Educacdo Infantil. 4.4 Rotinas pedagégicas. 4.5 Avaliacdo da
aprendizagem na Educacdo Infantil. 4.6 Registros pedagdgicos e documentacdo escolar. 4.7 Observacdo e
acompanhamento do desenvolvimento infantil. 5) Metodologias e Praticas Pedagdgicas: 5.1 Campos de
experiéncias da BNCC. 5.2 Ludicidade, brincadeiras e jogos educativos. 5.3 Musicalizacdo, artes visuais e
expressao corporal. 5.4 Contacdo de histérias e literatura infantil. 5.5 Projetos pedagdgicos
interdisciplinares. 5.6 Alfabetizagdo e letramento na Educagdao Infantil. 5.7 Psicomotricidade e
desenvolvimento motor. 5.8 Educacdo ambiental e sustentabilidade. 6) Educacdo Inclusiva e Atendimento
a Diversidade: 6.1 Educacdo especial e inclusdo escolar. 6.2 Adaptacdes curriculares e acessibilidade
pedagdgica. 6.3 Transtornos do desenvolvimento e dificuldades de aprendizagem. 6.4 Estratégias
pedagdgicas inclusivas. 6.5 Tecnologias assistivas e recursos pedagdgicos acessiveis. 7) Gestao Escolar e
Trabalho Coletivo: 7.1 Gestdo democratica da educacdo. 7.2 Conselho de classe e colegiados escolares. 7.3
Trabalho em equipe no ambiente escolar. 7.4 Formacdo continuada e desenvolvimento profissional
docente. 7.5 Etica e responsabilidade profissional. 8) Satide, Seguranca e Bem-Estar na Escola: 8.1 Cuidados
basicos com a crianca. 8.2 Higiene, alimentacdo e saude infantil. 8.3 Prevencao de acidentes no ambiente
escolar. 8.4 Nogdes basicas de primeiros socorros. 8.5 Desenvolvimento socioemocional e convivéncia
escolar. 9) Informatica Béasica Aplicada a Educacdo: 9.1 Ferramentas digitais aplicadas ao ensino. 9.2
Editores de texto e apresentacbes. 9.3 Uso pedagdgico da internet e tecnologias educacionais. 9.4
Plataformas e recursos digitais de aprendizagem. 10) Administracdo Publica e Educa¢cdo Municipal: 10.1
Principios da Administracdo Publica. 10.2 Etica no servigo publico. 10.3 Direitos e deveres do servidor
publico. 10.4 Organizacdo da educacdo publica municipal. 10.5 Politicas publicas voltadas a Educagao
Infantil. 11) Observacdo: Nas questOes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuices e o
conteudo programatico previsto.

Péagina 40 de 61
Avenida Anchieta, 838, centro, CEP 89.970-000, Anchieta/SC
www.anchieta.sc.gov.br




MUNICIPIO DE

& (Inchittw

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Educacdo: 1.1 Histéria da educacdo brasileira. 1.2 Tendéncias pedagodgicas da

educacdo. 1.3 Funcgado social da escola. 1.4 Educacao e sociedade. 1.5 Processo de ensino e aprendizagem.
1.6 Relagdo professor, aluno e escola. 1.7 Educacgdo inclusiva e diversidade. 1.8 Interdisciplinaridade e
contextualizacdo do ensino. 2) Legislacdo Educacional: 2.1 Constituicdo Federal e direito a educagdo. 2.2
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/1996. 2.3 Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA. 2.4 Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 2.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental. 2.6 Plano Nacional de Educagao — PNE. 2.7 Educagao Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. 2.8 Legislagdo e politicas publicas educacionais. 3) Planejamento e Organiza¢do do
Trabalho Pedagégico: 3.1 Planejamento escolar e plano de aula. 3.2 Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. 3.3
Curriculo escolar. 3.4 Avaliacdo da aprendizagem. 3.5 Recuperacdo paralela e estratégias de reforco
escolar. 3.6 Registros pedagdgicos e documentacdo escolar. 3.7 Gestdo da sala de aula. 3.8 Organizacao do
tempo e do espaco pedagdgico. 4) Psicologia da Educacdo e Desenvolvimento Humano: 4.1
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral da criancga. 4.2 Teorias da aprendizagem. 4.3 Motivagao
e aprendizagem. 4.4 Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 4.5 Desenvolvimento da linguagem e
alfabetizacdo. 4.6 Educacdo socioemocional e convivéncia escolar. 5) Metodologias e Praticas Pedagdgicas:
5.1 Alfabetizacdo e letramento. 5.2 Leitura, interpretacdo e producdo textual. 5.3 Raciocinio ldgico-
matematico. 5.4 Ciéncias da natureza e educag¢ao ambiental. 5.5 Histdria, geografia e cidadania. 5.6 Artes,
ludicidade e expressdao corporal. 5.7 Projetos pedagdgicos e metodologias ativas. 5.8 Tecnologias
educacionais aplicadas ao ensino. 6) Educacdo Inclusiva: 6.1 Educacdo especial e inclusdo escolar. 6.2
Adaptacoes curriculares. 6.3 Atendimento educacional especializado — AEE. 6.4 Estratégias pedagdgicas
inclusivas. 6.5 Tecnologias assistivas e recursos pedagdgicos acessiveis. 6.6 Transtornos do
neurodesenvolvimento e dificuldades de aprendizagem. 7) Gestdo Escolar e Trabalho Coletivo: 7.1 Gestao
democratica da escola. 7.2 Conselho de classe e colegiados escolares. 7.3 Trabalho em equipe no ambiente
escolar. 7.4 Relacdo escola, familia e comunidade. 7.5 Formagdo continuada e desenvolvimento
profissional docente. 7.6 Etica e responsabilidade profissional. 8) Saude, Seguranca e Bem-Estar Escolar:
8.1 Saude e higiene no ambiente escolar. 8.2 Mediacdo de conflitos e disciplina escolar. 8.3 Prevencdo a
violéncia e ao bullying. 8.4 Nocdes bdsicas de primeiros socorros. 8.5 Desenvolvimento integral do
estudante. 9) Informatica Basica Aplicada a Educacdo: 9.1 Ferramentas digitais aplicadas ao ensino. 9.2
Editores de texto, planilhas e apresentag¢des. 9.3 Uso pedagdgico da internet. 9.4 Ambientes virtuais e
recursos tecnoldgicos educacionais. 10) Administracdo Publica e Educa¢cdo Municipal: 10.1 Principios da
Administracdo Publica. 10.2 Etica no servico publico. 10.3 Direitos e deveres do servidor publico. 10.4
Organizacdo da educacdo publica municipal. 10.5 Politicas publicas voltadas ao Ensino Fundamental. 11)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e o conteudo
programatico previsto.

SEGUNDO PROFESSOR (HABILITADO E NAO HABILITADO):
1) Fundamentos da Educacdo Inclusiva: 1.1 Educacdo inclusiva e diversidade. 1.2 Principios da inclusdo

escolar. 1.3 Atendimento educacional especializado — AEE. 1.4 Direitos da pessoa com deficiéncia na
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educagdo. 1.5 Acessibilidade e eliminagdo de barreiras no ambiente escolar. 1.6 Educagao especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. 1.7 Inclusdo, equidade e respeito as diferencas. 2) Legislacdo
Educacional e Inclusiva: 2.1 Constituicdo Federal e direito a educagdo. 2.2 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB (Lei n? 9.394/96). 2.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 2.4 Lei
Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei n2 13.146/2015). 2.5 Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacgdo Inclusiva. 2.6 Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Especial. 2.7 Base Nacional
Comum Curricular — BNCC. 2.8 Diretrizes e normativas relacionadas a educagdo inclusiva. 3)
Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: 3.1 Desenvolvimento cognitivo, emocional, motor e social da
crianca e do adolescente. 3.2 Teorias da aprendizagem. 3.3 Desenvolvimento infantil e dificuldades de
aprendizagem. 3.4 Processos de ensino e aprendizagem. 3.5 Interacdo social e mediacdo pedagodgica. 3.6
Avaliagao da aprendizagem escolar. 3.7 Desenvolvimento da autonomia e participagao do aluno. 4)
Deficiéncia, Transtornos e Necessidades Educacionais Especificas: 4.1 Deficiéncia fisica, intelectual, visual e
auditiva. 4.2 Transtorno do Espectro Autista — TEA. 4.3 Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade —
TDAH. 4.4 Altas habilidades/superdotacdo. 4.5 Transtornos globais do desenvolvimento. 4.6 Necessidades
educacionais especiais no contexto escolar. 4.7 Estratégias pedagdgicas para atendimento de alunos com
deficiéncia. 5) Praticas Pedagdgicas Inclusivas: 5.1 Planejamento pedagdgico inclusivo. 5.2 Adequacdes e
adaptaces curriculares. 5.3 Estratégias de apoio a aprendizagem. 5.4 Recursos pedagdgicos acessiveis. 5.5
Tecnologia assistiva aplicada a educacgdo. 5.6 Apoio pedagdgico no contexto da sala de aula regular. 5.7
Trabalho colaborativo entre professor regente e segundo professor. 5.8 Construgdo de praticas
pedagdgicas inclusivas. 6) Organiza¢do do Trabalho Pedagdgico: 6.1 Projeto Politico-Pedagdgico — PPP. 6.2
Planejamento escolar e rotina pedagégica. 6.3 Conselho de classe e avaliacdo escolar. 6.4 Registros
escolares e acompanhamento pedagdgico. 6.5 Relacdo escola, familia e comunidade. 6.6 Trabalho
interdisciplinar e multidisciplinar. 6.7 Etica e postura profissional no ambiente escolar. 7) Comunicac3o,
Interacao e Acessibilidade: 7.1 Comunicacdo alternativa e ampliada. 7.2 Nog¢des basicas de Libras. 7.3
Sistema Braille — nogdes basicas. 7.4 Recursos de acessibilidade pedagdgica. 7.5 Interagao e socializagao no
ambiente escolar. 7.6 Mobilidade e apoio ao aluno com limitagdes motoras. 8) Conhecimentos Gerais em
Educacdo: 8.1 Tendéncias pedagdgicas da educacdo. 8.2 Gestdo democratica da escola publica. 8.3
Formacdo continuada e pratica docente. 8.4 Etica profissional e responsabilidade social. 8.5 Direitos
humanos, cidadania e inclusdo social. 8.6 Educacao e diversidade cultural. 9) Observacdo: Nas questdes da
prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicGes e o conteldo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Analise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensado textual. Identificacdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacGes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras
de acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Analise Sintatica:
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Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracao: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessérios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oragbes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal.
Concordancia nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5)
Regéncia Verbal e Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal:
relacBes entre nomes e seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e
verbo-nominal. Predicativo do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase.
Casos obrigatérios e facultativos. 8) Colocagdao Pronominal: Préclise, mesdclise e énclise. Regras de
colocacdo dos pronomes obliquos atonos. 9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo:
ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego
do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem: Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo,
estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo, neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicacdo, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
salde, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e relagdes internacionais. 3) Aspectos
histéricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Orgéanica do Municipio de Anchieta e suas atualizages (https://www.anchieta.sc.leg.br/leis/lei-organica-

municipal/view).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
1) Sistema Unico de Satude — SUS: 1.1 Principios e diretrizes do SUS. 1.2 Organizac¢do da Atencdo Bésica e

Estratégia Saude da Familia (ESF). 1.3 Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB. 1.4 Territorializacao,
adscricdo de familias e diagndstico comunitario. 1.5 Redes de Atencdo a Saude. 1.6 Humanizacdo do
atendimento em saude. 1.7 Participacdo social e controle social no SUS. 1.8 Educagdo Popular em Saude. 2)
Atribui¢Oes e atuacdo do Agente Comunitario de Saude: 2.1 Legislacdo e regulamentacdo da profissdo de
ACS. 2.2 Etica profissional, sigilo e relacionamento interpessoal. 2.3 Trabalho em equipe multiprofissional.
2.4 Visita domiciliar: planejamento, abordagem, acolhimento e acompanhamento familiar. 2.5 Cadastro
das familias e atualizacdo de dados territoriais. 2.6 Instrumentos de coleta de dados e registros das
atividades. 2.7 Mapeamento de dreas e microareas. 2.8 Vigilancia em saude e acompanhamento das
condicdes de risco. 3) Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas: 3.1 Conceitos de promogao, prevengao
e educacdo em saude. 3.2 A¢des educativas individuais e coletivas. 3.3 Alimentacao saudavel e qualidade
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de vida. 3.4 Incentivo a prdtica de atividades fisicas. 3.5 Prevengdo ao uso de alcool, tabaco e outras
drogas. 3.6 Saude ambiental e saneamento basico. 3.7 Prevencdo de acidentes domésticos. 3.8 Noc¢bes de
primeiros socorros. 4) Saude da Mulher: 4.1 Pré-natal e puerpério. 4.2 Aleitamento materno e cuidados
com o recém-nascido. 4.3 Planejamento familiar. 4.4 Prevencao do cancer de mama e do colo do utero. 4.5
Acompanhamento da gestante e da lactante. 4.6 Saude da mulher nas diferentes fases da vida. 5) Saude da
Crianca e do Adolescente: 5.1 Crescimento e desenvolvimento infantil. 5.2 Calendario Nacional de
Vacinagdo. 5.3 Acompanhamento nutricional e desenvolvimento infantil. 5.4 Saude do adolescente. 5.5
Prevencdo de violéncias e situagdes de vulnerabilidade. 6) Saude do Adulto e do Idoso: 6.1 Hipertensao
arterial e diabetes mellitus. 6.2 Doencgas cardiovasculares e fatores de risco. 6.3 Saude da pessoa idosa. 6.4
Prevencao de quedas e acidentes domésticos. 6.5 Salde mental e sofrimento psiquico. 6.6 Cuidados com
pessoas acamadas e em vulnerabilidade social. 7) Vigilancia em Saude: 7.1 Vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. 7.2 Doengas transmissiveis e nao transmissiveis. 7.3 Endemias e epidemias. 7.4
Arboviroses: dengue, zika e chikungunya. 7.5 Tuberculose, hanseniase e infec¢cdes sexualmente
transmissiveis. 7.6 Imunizacdo e campanhas de vacinagdo. 7.7 Busca ativa e acompanhamento de usudrios.
8) Saude Bucal: 8.1 Nogdes basicas de saude bucal. 8.2 Prevencdo de caries e doencgas periodontais. 8.3
Orientagdes de higiene bucal. 8.4 Identificagdo de sinais e sintomas relacionados a saude bucal. 9)
Programas e Politicas Publicas de Saude: 9.1 Programas de atencdo a saude da familia. 9.2 Programas de
acompanhamento de gestantes, criancas e idosos. 9.3 Programas de combate as endemias. 9.4
Intersetorialidade entre saude, assisténcia social e educac¢do. 9.5 Condicionalidades de programas sociais.
10) Registros, Sistemas de Informagdo e Informatica Basica: 10.1 Preenchimento de fichas, relatérios e
formuldrios. 10.2 Sistemas de informacdo em saude na Atencdo Bdsica. 10.3 Registro e consolidacdo de
dados das visitas domiciliares. 10.4 Noc¢Oes basicas de informatica aplicada ao servico publico. 10.5
Utilizagdo de editores de texto, planilhas eletrénicas e correio eletronico. 11) Biosseguranga e Seguranga
no Trabalho: 11.1 Nog¢bes de biosseguranca. 11.2 Uso correto de equipamentos de protecdo individual —
EPIs. 11.3 Prevencao de acidentes de trabalho. 11.4 Cuidados com higiene e seguranca nas atividades
externas e domiciliares. 12) Legislacdo Aplicada: 12.1 Constituicdo Federal — artigos relacionados a saude.
12.2 Lei Organica da Salude — Lei n? 8.080/1990. 12.3 Lei n2 8.142/1990. 12.4 Politica Nacional de Atencdo
Basica — PNAB. 12.5 Legislacdo especifica do Agente Comunitario de Saude. 13) Observacdo: Nas questoes
da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente
listados acima, guardem relagao com o cargo, suas atribuicdes e o conteldo programatico previsto.

ORIENTADOR SOCIAL:
1) Politicas Publicas de Assisténcia Social: 1.1 Constituicdo Federal e direitos sociais. 1.2 Politica Nacional

de Assisténcia Social — PNAS. 1.3 Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 1.4 Protecdo Social Basica e
Especial. 1.5 Organizacdao e funcionamento do CRAS. 1.6 Servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. 1.7 Vigilancia socioassistencial. 1.8 Trabalho social com familias e territdrio. 2) Legislacdo
Social e Direitos Humanos: 2.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. 2.2 Estatuto da Pessoa ldosa.
2.3 Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia. 2.4 Lei Maria da Penha. 2.5 Direitos humanos e
cidadania. 2.6 Politicas publicas de inclusdo social. 2.7 Protec¢do integral e garantia de direitos. 2.8 Etica
profissional e sigilo no atendimento social. 3) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV:
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3.1 Conceitos e objetivos do SCFV. 3.2 Trabalho socioeducativo com criangas, adolescentes, adultos e
idosos. 3.3 Convivéncia familiar e comunitaria. 3.4 Prevencdo de situacdes de vulnerabilidade e risco social.
3.5 Acgdes coletivas e intergeracionais. 3.6 Desenvolvimento de oficinas, dindmicas e atividades em grupo.
3.7 Fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. 4) Desenvolvimento Humano e Relag¢des
Interpessoais: 4.1 Desenvolvimento humano ao longo do ciclo de vida. 4.2 Rela¢des interpessoais e
trabalho em equipe. 4.3 Comunicacdo e mediacdo de conflitos. 4.4 Escuta qualificada e acolhimento social.
4.5 Inclusdo social e respeito a diversidade. 4.6 Nocdes de psicologia social e comunitaria. 4.7 Motivacao,
autoestima e autonomia dos usuarios. 5) Planejamento e Organizacdo do Trabalho Social: 5.1
Planejamento de atividades socioeducativas. 5.2 Organizacdo de oficinas, palestras e eventos
comunitarios. 5.3 Elaboragdo de relatérios e registros de atendimento. 5.4 Instrumentais técnicos no
trabalho social. 5.5 Monitoramento e acompanhamento de usudrios e familias. 5.6 Busca ativa e
abordagem social. 5.7 Trabalho em rede e articulacdo intersetorial. 5.8 Fluxos de encaminhamento na rede
socioassistencial. 6) Educacdo Social e Participacdo Comunitaria: 6.1 Educacdo popular e participagdo
social. 6.2 Mobilizagdo comunitaria. 6.3 Participacdo da comunidade nas politicas publicas. 6.4 Acdes
educativas e preventivas. 6.5 Campanhas socioeducativas e de conscientizacdo. 6.6 Inclusao produtiva e
qualificacdo profissional. 6.7 Mundo do trabalho e geracdo de renda. 7) Protecdo Social e Vulnerabilidade:
7.1 Vulnerabilidade e risco social. 7.2 Violéncia doméstica e violacdo de direitos. 7.3 Trabalho infantil e
exploracdo social. 7.4 Uso abusivo de alcool e outras drogas. 7.5 Situagbes de negligéncia, abandono e
exclusdo social. 7.6 Rede de protecao social. 7.7 Atendimento humanizado e acolhedor. 8) Conhecimentos
Gerais em Administragdo Publica: 8.1 Principios da Administragdo Publica. 8.2 Etica no servico publico. 8.3
Atendimento ao publico. 8.4 Organizagao e rotina administrativa. 8.5 Trabalho em equipe no setor publico.
8.6 Redacdo oficial e comunicacdo institucional. 8.7 Nogdes bdsicas de informatica aplicada ao servico
publico. 9) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que nao estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o
conteudo programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Leitura e interpretacdo de textos: Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Identificacdo da ideia
principal e de informacdes explicitas e implicitas. Finalidade do texto. Sentido de palavras e expressdes no
contexto. 2) Ortografia oficial: Escrita correta de palavras. Uso de letras e digrafos. Emprego de maiusculas
e minusculas. 3) Acentuacdo grafica: Regras de acentuacdo. Monossilabos tonicos. Oxitonas, paroxitonas e
proparoxitonas. 4) Pontuacdo: Emprego de ponto final, exclamacdo, interrogacdo e virgula em situagoes
simples. 5) Classes de palavras: Substantivo, adjetivo, artigo, pronome e verbo (tempos presente, pretérito
e futuro). 6) Concordancia nominal e verbal: Concordancia entre substantivo e adjetivo. Concordancia
entre sujeito e verbo. 7) Sinbnimos e anténimos: Identificacdo e uso no contexto. 8) Divisdo silabica:
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Separacdo de silabas e classificacdo quanto ao numero de silabas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 2) Atualidades e acontecimentos relevantes
no Brasil e no mundo, divulgados por diferentes meios de comunicagdo, relacionados as areas de politica,
economia, sociedade, educagdo, ciéncia, tecnologia, cultura, esportes, meio ambiente, sustentabilidade,
saude, seguranca publica, justica, cidadania, direitos humanos e rela¢des internacionais. 3) Aspectos
histdricos, geograficos, econdmicos, culturais e sociais do Estado de Santa Catarina e do Municipio. 4) Lei
Organica do Municipio de Anchieta e suas atualizages (https://www.anchieta.sc.leg.br/leis/lei-organica-

municipal/view).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
1) Servigos de Limpeza e Conservagdo: 1.1 Técnicas de limpeza e higienizagdao de ambientes internos e

externos. 1.2 Conservacdo e organizacdo de prédios publicos. 1.3 Limpeza de pisos, vidros, méveis,
sanitarios, cozinhas, patios e areas comuns. 1.4 Coleta, separacdo e acondicionamento de residuos. 1.5
Utilizacdo correta de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 1.6 Controle e armazenamento de
produtos de limpeza. 1.7 Noc¢Bes de conservagdao de maquinas, moveis e equipamentos publicos. 2)
Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho: 2.1 Normas basicas de higiene pessoal e ambiental. 2.2 Seguranca
no ambiente de trabalho. 2.3 Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs. 2.4 Prevencdo de
acidentes de trabalho. 2.5 Nog¢des de primeiros socorros. 2.6 Ergonomia e postura no trabalho. 2.7
Prevencdo de riscos em atividades de limpeza e manutencdo. 3) Servicos de Copa, Cozinha e Alimentagao
Escolar: 3.1 Higiene e manipula¢dao de alimentos. 3.2 Armazenamento e conserva¢ao de alimentos. 3.3
Controle de estoque e validade de produtos alimenticios. 3.4 Preparo e distribuicdo de refeicdes conforme
cardapios e orienta¢des nutricionais. 3.5 Limpeza e organizacdo de cozinhas, utensilios e despensas. 3.6
Boas praticas de alimentacdo escolar. 3.7 Cuidados sanitarios na preparacdo de alimentos. 4) Manutencao
e Servicos Gerais: 4.1 Nogdes basicas de manutencgdo predial. 4.2 Auxilio em servigos de construgao civil e
pequenas reformas. 4.3 Nogdes de pintura, alvenaria, jardinagem e conservagado de espagos publicos. 4.4
Servicos de capina, poda e ajardinamento. 4.5 Conservacdo de pracas, jardins, parques e vias publicas. 4.6
Producdo e cuidados com mudas, hortas e viveiros. 4.7 Auxilio em servicos de manuten¢do mecanica
basica, lavagem e lubrificacdo de veiculos e maquinas. 5) Organizacdo e Rotinas de Trabalho: 5.1
Organizacdo do ambiente de trabalho. 5.2 Rotinas de servicos gerais na administracdao publica. 5.3
Trabalho em equipe e relagBes interpessoais. 5.4 Atendimento ao publico e convivéncia no ambiente
escolar e administrativo. 5.5 Controle e zelo pelos materiais e equipamentos utilizados. 5.6
Responsabilidade, disciplina e ética profissional. 5.7 Sigilo e postura profissional no servico publico. 6)
Educacdo Ambiental e Sustentabilidade: 6.1 Uso racional da agua e energia elétrica. 6.2 Separacdo e
descarte correto de residuos. 6.3 Preservacado e conservacao do patrimonio publico. 6.4 Sustentabilidade
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nas atividades de limpeza e manutencdo. 6.5 Nocdes de educacdao ambiental aplicadas ao servico publico.
7) Conhecimentos Gerais Aplicados ao Servico Publico: 7.1 Direitos e deveres do servidor publico. 7.2
Principios basicos da Administragdo Publica. 7.3 Etica no servigo publico. 7.4 Qualidade e eficiéncia na
prestacdao de servicos publicos. 7.5 Relagdes humanas no trabalho. 7.6 Nog¢bes basicas de cidadania e
convivéncia social. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos
legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas
atribuicdes e o contelddo programatico previsto.

MOTORISTA (CNH CATEGORIA NO MiNIMO D):
1) Legislagdo de Transito: 1.1 Cddigo de Transito Brasileiro — CTB. 1.2 Normas gerais de circulagdo e
conduta. 1.3 Sinalizacdo de transito. 1.4 Infracdes e penalidades. 1.5 Documentacdo do condutor e do

veiculo. 1.6 Regras para transporte de passageiros e cargas. 1.7 Direcdao defensiva. 1.8 Direitos e deveres
do motorista. 1.9 Seguranca no transito e prevencdo de acidentes. 2) Direcdo Defensiva e Primeiros
Socorros: 2.1 Conceitos e principios da direcdo defensiva. 2.2 Prevencdo de acidentes. 2.3 Conduta em
situacBes de risco. 2.4 CondicGes adversas de transito. 2.5 Nog¢Oes bdsicas de primeiros socorros. 2.6
Procedimentos em caso de acidentes. 2.7 Atendimento inicial a vitimas. 3) Mecanica Basica e Manutencao
de Veiculos: 3.1 Funcionamento bdsico de motores. 3.2 Sistemas de freios, suspensdo, direcdo e
transmissdo. 3.3 Sistema elétrico e bateria. 3.4 Verificagdo de niveis de agua, 6leo e combustivel. 3.5
Manutengdo preventiva e corretiva. 3.6 Identificacdo de defeitos mecanicos simples. 3.7 Conservagao e
limpeza de veiculos. 3.8 Controle de abastecimento e consumo de combustivel. 4) Operagdo e Condugao
de Veiculos: 4.1 Técnicas de conducdo de veiculos de grande porte. 4.2 Transporte de passageiros,
materiais e equipamentos. 4.3 Embarque e desembarque de passageiros. 4.4 Carga, descarga e
acondicionamento de materiais. 4.5 Controle de viagens, quilometragem e itinerarios. 4.6 Conducdo
segura em rodovias e vias urbanas. 4.7 Procedimentos de seguranca no transporte. 5) Seguranca do
Trabalho e Atendimento ao Publico: 5.1 Normas de segurancga no trabalho. 5.2 Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs. 5.3 Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho. 5.4 Atendimento ao
publico e relacBes interpessoais. 5.5 Etica, responsabilidade e postura profissional. 5.6 Urbanidade no
atendimento aos usudrios. 6) Organizacdo e Rotinas de Trabalho: 6.1 Planejamento e organizacdo das
atividades. 6.2 Controle de documentos e registros de viagens. 6.3 Preenchimento de relatérios e
formularios. 6.4 Responsabilidade pelo patrimonio publico. 6.5 Trabalho em equipe. 6.6 Conservagdo de
materiais e equipamentos publicos. 7) Conhecimentos Gerais da Administragao Publica: 7.1 Principios
basicos da Administracdo Publica. 7.2 Etica no servigo publico. 7.3 Direitos e deveres do servidor publico.
7.4 Responsabilidade no exercicio da funcdo publica. 7.5 Nog¢Ges de cidadania e respeito ao patrimonio
publico. 8) Observacdo: Nas questGes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que,
ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e o
conteudo programatico previsto.
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ANEXO 11l — ATRIBUICAO DO CARGO

AUDITOR DE TRIBUTOS: [Retificacéo n2 01]
Realizar as ag¢Oes de tributagdo, arrecadagao, constituicdo e cobran¢a administrativa das espécies

tributarias de competéncia do Municipio; realizar as atividades de langamento, fiscalizacdo e cobranga de
tributos instituidos por outros entes federados, na forma da lei ou convénio; constituir o crédito tributdrio,
mediante lancamento, inclusive por emissdao eletronica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar,
aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisao das declaracdes efetuadas pelo sujeito
passivo; controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao,
objetivando verificar o cumprimento das obriga¢des tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos
definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e
assemelhados, bem como o de lacrar bens méveis e imdveis, no exercicio de suas fung¢des; supervisionar o
compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracdes tributarias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; avaliar e especificar os parametros de
tratamento de informacgdo, com vistas as atividades de langamento, arrecadacdo, cobrancga e controle de
tributos e contribuicbes; planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica
de outros 6rgdos, as atividades de repressdao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributdria; analisar, elaborar e
proferir decisGes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os
relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificacao de declaracdo, a imunidade, a
quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingao de créditos tributarios, a restituicdo, ao ressarcimento
e a reducdo de tributos e contribuicdes, bem como participar de 6rgdos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de cardter
tributdrio, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre
projetos de lei referente a matéria tributdria; supervisionar as atividades de disseminacao de informagdes
ao sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das obrigacdes tributdrias e a formalizagdo de
processos; elaborar minuta de cdlculo de exigéncia tributdria alterada por decisdo administrativa ou
judicial; prestar assisténcia extrajudicial, salvo em acdo que figure como parte, aos 6rgaos encarregados da
representagdo judicial do Municipio; informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscrigdo na Divida
Ativa, em processos analisados, antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar, controlar
e executar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca dos impostos, taxas e contribuicdes;
realizar pesquisa e investigacdo relacionadas a inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e registros
de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicacBes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso;
verificar livros e documentos fiscais que serviram de base para apuracao dos repasses constitucionais;
emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de contribuintes, pessoa fisica e
juridica de direito publico e privado, sujeitos a imposicdo tributdria; assessorar, em carater individual ou
em grupos de trabalho, as autoridades superiores do 6rgdo superior responsavel pela administracao
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tributdria e fiscal ou de outros érgdos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulacdo e a adequacdao da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo
planejamento, coordenagdo, controle, supervisdao, orientagdo e treinamento; coordenar, participar e
implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao Tributdria; apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessdrios a conversdo de depdsitos
judiciais em renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o levantamento de depdsitos
administrativos apds as decisdes emanadas das autoridades competentes; proceder, sem prejuizo da
competéncia atribuida a outros dérgaos, ao acompanhamento gerencial, fisico e financeiro da execugdo
orcamentdria; orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os 6rgdos setoriais de orgcamento;
planejar, coordenar, desenvolver, implantar e avaliar as atividades relativas a tecnologia de informacoes
tributdrias e sistemas operacionais e programas de informdtica relativos as atividades de lancamento,
arrecadac¢ao, cobranca e controle de tributos e contribui¢cdes; avaliar e planejar programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos Auditores Fiscais e demais servidores relacionados a
Administracdo Tributaria; acessar as informacdes sobre o andamento de agdes judiciais que envolvam
créditos de impostos e contribuicdes de competéncia do Municipio; executar atividades com a finalidade
de promover acdes preventivas e repressivas relativas a ética e disciplina funcionais dos Auditores Fiscais,
verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar
processos e demais expedientes administrativos em matéria tributdria; realizar analises de natureza
contabil, econdmica ou financeira relativa as atividades de competéncia tributdria do Municipio;
desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliacdo da receita tributaria;
controlar os repasses decorrentes das transferéncias constitucionais; exercer as atividades de orientacao
ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacdo tributdria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes
fiscais; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e
acdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacado, orientacdo e coordenacao superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
Conforme a Lei Complementar n2 111/2022:

O exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude, mediante a¢Ges domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencao
basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e aos servicos de
informacao, de saude, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal;
e, executar outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acOes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacio e coordenacdo superior. ATIVIDADE PRECIPUA: A realizacdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou
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cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento
para a unidade de saude de referéncia. ATIVIDADES TIPICAS: | - a utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural; Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro
de dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢Ges de saude; Il
- a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e sécio educacional; IV - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento
e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses
seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo
em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocdo de saude e de prevencao de
guedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa
em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e
transexuais, desenvolvendo ag¢des de educacgdo para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e
do homem, desenvolvendo a¢bes de educacdo para promover a saude e prevenir doencas; V - realizacdo
de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situacdes de
risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocao da
salde, de prevencao de doencas e de educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa
idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinagao; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). ATIVIDADES ESPECIAIS (EXCLUSIVA A
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE HABILITADOS EM CURSO TECNICO E COM EQUIPAMENTOS
ADEQUADOS DISPONIVEIS): | - a afericio da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; Il - a medicdo de glicemia
capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de
saude de referéncia; Ill - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia; IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacao de
paciente em situacao de vulnerabilidade; V - a verificagdo antropométrica. ATIVIDADES COMPARTILHADAS
COM OS DEMAIS MEMBROS DA EQUIPE: | - a participacdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demografico; Il - a consolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
Il - a realizacdo de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgdes obtidas em
levantamentos sécio epidemioldgicos realizados pela equipe de saude; IV - a participa¢do na elaboracao,
na implementacdao, na avaliagdo e na reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o
enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca; V - a orientacdo de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢Oes desenvolvidos no dmbito da atencdo bdasica em saude; VI - o
planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em saude; VIl - o estimulo a participacdo da
populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de agbes locais em salude; e, executar
outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da
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atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o
fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenagao superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
Conforme a Lei Complementar n? 111/2022:

Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificacdes, logradouros publicos, rodovias,
magquinas e veiculos, modveis e equipamentos; executar servicos de copa e cozinha; executar servigos de
auxilio aos operadores de maquinas, caminhdes, Onibus e outros veiculos; auxiliar na restauragdao e
manutencdo mecanica, inclusive em servicos de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo de
maquinas, caminhdes, Onibus e veiculos; auxiliar em obras de execucdo direta pela Administracao;
executar servicos de ajardinamento de pracas, parques, canteiros, rotulas e jardins, inclusive os servicos de
semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servicos na producdao de mudas para florestamento e
reflorestamento e de hortas e viveiros publicos; executar servicos de poda e capina; executar servigos de
manutencdo e limpeza das ruas e pracgas; conservar e manter a limpeza dos 6rgaos publicos do Municipio,
tais como: salas, refeitdrios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pracas; remover po,
lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chdo; utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabao,
desinfetante e vassoura para execugdo de suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor
papel higiénico toalhas e sabonetes; auxiliar no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios
como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e segurang¢a do
trabalho; zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; receber do nutricionista e da direcdo da escola as
instrugdes necessdrias; receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao escolar;
controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; armazenar alimentos de forma a
conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo
em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
distribuir as refeicdes, no horario indicado pela direcio da escola; organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitdrio); cuidar da manutencao
do material e do local sob seus cuidados; trajar o uniforme; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigos; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acOes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacado, orientacdo e coordenacdo superior.

CONTADOR:

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; elaborar os balancetes

mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos; elaborar balancos

gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operag¢des contabeis; organizar dados para

a proposta orcamentdria; elaborar certificados de exatidao de balancos e outras pecas contabeis; fazer e
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acompanhar a legislacdo sobre execuc¢ao orcamentdria; controlar empenhos e anulacdo de empenhos;
orientar na organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de contas; assinar balancos e balancetes;
fazer registros sistemdticos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de administragdo
financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes;
opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica contabil, financeira e
orcamentdria, propondo se for o caso, as solucbes cabiveis em tese; emitir pareceres, laudos e
informacdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orcamentdrios; fornecer dados estatisticos de suas
atividades; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; gerar
informagdes ao TCE, SIOPE, SIOPS e aos demais Orgdos Publicos que necessitem dados contdbeis, bem
como a outros programas que vierem a ser implantados; e, executar outros servicos afins ou similares,
ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e ag¢des municipais, para o fiel cumprimento das
atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orienta¢do e coordenagado superior.

ENGENHEIRO AGRONOMO:
Planejar atividades agropecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; prestar

assisténcia técnica e assegurar as normas vigentes; realizar pericias e auditorias; prescrever o receituario
agropecuario; orientar a utilizacdo de fontes alternativas de energia; acompanhar a execugao de processos
de uso sustentdvel e conservacdo de solo, 4gua e meio ambiente; organizar associacdes de produtores e
eventos; ministrar cursos, seminarios e palestras; orientar a comercializacdo de produtos agropecuarios;
desenvolver trabalhos e pesquisas que possam contribuir com a produtividade dos agricultores do
Municipio; elaborar documentacao técnica e cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos,
inventdrios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos), estudos estatisticos, normas e
procedimentos técnicos, laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboracdo de material para divulgacao
de produtos, servicos, equipamentos, entre outros; fiscalizar atividades agropecuarias e o uso de recursos
naturais; realizar o estudo do solo; realizar a divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de
combate a pragas e doencas dos vegetais; atuar na resolucdo de problemas economicos da producao
agricola e a decisdes econdmicas que deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producdo; atuar na
orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural; atuar na mecanizac¢ao agricola; fazer o
exame de problemas técnicos de engenharia rural; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acgdes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenacdo superior.
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MOTORISTA (CNH CATEGORIA NO MiNIMO D)
Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais, equipamentos e outros; zelar pelo

abastecimento, conservagdao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; ajudar as pessoas no
embarque e desembarque e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de materiais,
equipamentos e outros no local de destino; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua
responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencao
em geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na carga e descarga do material, equipamento e
outros; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacao
profissional e do veiculo; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de
atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicGes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacgao, orientacao e coordenagao superior.

ORIENTADOR SOCIAL:
Atuar com ética nas rela¢cdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais; manter seu local de

trabalho organizado; recepcao e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; mediacdo de
processos grupais, proprios dos servicos de protecdo social basica; participacdo de reunies sistematicas
de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS; participar das atividades de capacitacdo/ formacdo continuada da equipe do CRAS; registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao
aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida e a¢Oes intergeracionais; assegurar a participacao social dos usudrios em
todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;
atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacao e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no
planejamento das acbes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencao e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao
das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacao
das acoes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagcdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
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Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagao
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na
articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe
para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao
de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de
registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas; e, executar
outros servicos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o contexto da
atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o
fiel cumprimento das atribuicGes constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacao superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formagdo de educador, conhecimento
do conteddo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas; demonstrar

profissionalismo e comprometimento; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacao, comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos; ministrar
aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da
Unidade Escolar. executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relacdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacdo
vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter
com os colegas o espirito de colaboracdao e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo educativa;
manter com os colegas o espirito de colaboragdo; promover recuperacbes preventivas e paralelas e/ou
atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagndsticos de avaliacdo; comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promoc¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria
municipal de educag¢do; cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracdo referente a execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar
pela conservacdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdao dos bens materiais;
encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;
acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
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orientacdo educacional; executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
6rgaos superiores e na legislacao vigente.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Desenvolver atividades de comunicacdo, expressao, integracao social e desenvolvimento fisico motor na

educacdo infantil; preparar e organizar as atividades; efetuar registros burocrdticos e pedagodgicos;
participar na elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento da etapa de educacao infantil
- modalidade creche, de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reunides administrativas e
pedagdgicas; participar dos colegiados escolares; participar do processo de formacgdao continuada para
docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar eventos e atividades,
culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio; seguir as diretrizes
educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a
aceita-las, mas também a integrar sua acdao pedagdgica na consecuc¢do dos fins e objetivos; executar o
trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente; zelar pela
aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
cooperar com os Servi¢cos de Orientagao Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocdes; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela conservacdo dos bens materiais e da integridade da
Escola; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢ao ou ao Servico de
Orientacao Educacional; executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas
dos drgdos superiores e na legislacdo federal, estadual e municipal pertinente; participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;
atender a solicitac6es, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:
Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras

séries do ensino fundamental; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais; participar de reunides administrativas e pedagodgicas; participar dos colegiados escolares;
participar do processo de formagado continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de
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interesse do municipio. cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formagdo de
educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;
demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar
aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da
Unidade Escolar. executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagao
vigente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter
com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensdveis a eficacia da acdo educativa;
manter com os colegas o espirito de colaboragdo; promover recuperacdes preventivas e paralelas e/ou
atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagndsticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas,
conselhos de classe, palestras e outras promog¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria
municipal de educacdo; Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina
dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisao e presteza,
toda escrituracdo referente a execugao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar
pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;
Encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua prépria adverténcia;
Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientacdo educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos
orgaos superiores e na legislacdo vigente.

SEGUNDO PROFESSOR:
Acompanhar e atuar em conjunto com o professor titular em sala de aula, para o fim especial atender aos

alunos com deficiéncia, e supletivamente aos demais alunos da turma; contribuir, em razdo de seu
conhecimento especifico, com a proposicdo de procedimentos diferenciados para qualificar a pratica
pedagdgica; acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma igualitaria; auxiliar o
professor titular no planejamento e execugao das atividades pedagédgicas; tomar conhecimento antecipado
do planejamento do professor regente; propor adequacgdes curriculares nas atividades pedagdgicas;
participar do conselho de classe; participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo, mediante
projetos previamente aprovados pela Secretaria Municipal da Educacdo; sugerir ajudas técnicas que
facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; cumprir a carga horaria de trabalho
na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar das atividades e capacita¢gdes na area escolar;
sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacado especial; cumprir a
carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar das atividades e
capacitacoes na area escolar; dar apoio permanente em sala de aula; prestar atendimento educacional aos
alunos que necessitem de apoios intensos e continuos, no contexto de ensino regular, auxiliando o
professor regente; desempenhar suas funcdes em parceria devendo ajudar os alunos a se locomoverem
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pelas dependéncias da escola; auxiliar no processo de aprendizagem caso o aluno ndo possua autonomia
intelectual ou motora; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao servico de apoio pedagdgico
na escola; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao servigo de apoio pedagdgico na escola.
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ANEXO IV — DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

-

/

DECRETO N° 6472026, DE 15 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE COMISSAOD
PARA ACOMPANHAMENTO DO  PROCESSO
SELETIVO 001/2026, NO AMBITO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANCHIETA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina,
usando das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei
Organica;

DECRETA

Art. 1% Ficam nomeados os servidores: Robson Swirke, Glaciana
Crestani e Vanusa Cantd, servidores poblicos municipais, residentes e
domiciliados no municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a
comissdo municipal para acompanhamento do Processo Seletivo n® 0012026
para a selecdo de professores para o ano letivo de 2026 e demais areas da
Administracdo Municipal, as quais auxiliardo a Administracdo Municipal na
organizacio, coordenacdo, e fiscalizago de todos os atos do processo.

Art. 2 Compete a Comissao avaliar as inscricdes dos candidatos, verificar
guanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacio das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com 0 confido no regulamento
geral do Edital; & Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, egquipamentos e instalagfes necessarias para a
concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacio do Poder Executive Municipal.

Art. 3° As despesas decomentes da execucio do presente Ato, cormerdo a
conta do orgamento municipal vigente.
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Art. 4° Este Decreto enfrarda em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposigies em contrario.

Municipio de Anchieta — SC, 15 de maio de 2026.

Moacir Pedro Piovezani
Prefefto Municipal

CERTIFICO gue o preserie Decneto foil publicado no Didrie Oficial do Municipio - waww. diariomunicipal sc gov.br
Sandva Barbosa 005 SanTos Schalde — Secreliria da Farenda
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ANEXO V — RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

: : INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagso des Municipios do
Extromo Costo do Santa Cataring

RESOLUGAO N° 001/2026

Dispde sobre a nomeagdo de Comissio para Acompanhamento de Concursos
Publicos e Testes Seletivos realizados pela Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina — AMEOSC e da outras providéncias.

MICHEL NEDEL BARTH, Prefeito de Ipori do Oeste - SC e Presidente da
AMEOSC, no uso das atribui¢des que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a
Comissio Organizadora da Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragao dos editais que
regulamentario os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisdo e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame; elaboragio e aplicacio das provas
objetivas e praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas; corre¢ao dos cartdes
respostas; recebimento e anélise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e
pratica; além de emissao de relagdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificagdo para
homologacio da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a
associagio quanto ao ente piiblico que realiza o processo de selecio, recursos humanos, financeiros,
equipamentos, materiais e instalagdes necessarias para a regular realiza¢do dos certames.

Art. 4° - Sio impedidos de atuar como membros desta comissio conjuge, companheiro

ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigao
haja sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de
inscri¢io de candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini CEP : 89900-000 S&o Miguel do Oeste/SC
Telefone: (49) 3621-0795  ameosc@ameosc.org.br ~ SITE: WWW.AMEOSC.ORG.BR  CNPJ: 83.829.267/0001-13

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO OESTE DE SANTA CATARINA - AMEOSC
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: ; INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

AMEOSC

Associagio des Municipios do
Extromo Cesto do Santa Catarina

Art. 5° - Esta Resolugao entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos
a 1° (primeiro) de janeiro de 2026 e vigera até 31 de dezembro de 2026.

Art. 6°- Revogam-se eventuais disposicbes em contrario, em especial a Resolu¢ao n°®
01/2025 de 02 de janeiro de 2025.

Sao Miguel do Oeste — SC, 06 de janeiro de 2026.
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or MICHEL NEDEL

BARTH:088630 BARTH:08863079960

Dados: 2026.01.06

79960 09:32:55 -03'00'
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