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ANEXO Ill CONTEUDO PROGRAMATICO

Este conteudo aplica-se aos cargos do Edital n® 01/2026. O candidato observara os conhecimentos
béasicos de seu nivel e os conhecimentos especificos correspondentes ao cargo escolhido.

| NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos: tema, finalidade, informacgbes explicitas e implicitas,
inferéncias, tese e argumentos; coesao e coeréncia; interpretagao de textos informativos, institucionais e
de divulgacéo.

2 Tipologia e géneros textuais: narragao, descrigdo, exposi¢gdo, argumentagao e instrugao; noticias,
artigos, comunicados, requerimentos, oficios e textos digitais.

3 Ortografia oficial e acentuagao grafica: emprego das letras, hifen, uso de maiusculas, abreviaturas,
siglas e regras ortograficas vigentes.

4 Classes gramaticais e emprego contextual: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, numerais,
verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungoes; flexdes nominais e verbais.

5 Sintaxe da oragado e do periodo: sujeito, predicado, complementos e adjuntos; coordenagao e
subordinagao; emprego dos conectivos.

6 Concordéncia, regéncia e crase: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; uso do sinal
indicativo de crase.

7 Pontuagcdo e semantica: emprego dos sinais de pontuagdo; sentido literal e figurado; sinonimia,
antonimia, polissemia e ambiguidade.

8 Redacao oficial: clareza, concisado, formalidade, impessoalidade e padronizagao; estrutura basica de
documentos administrativos e corregao textual.
RACIOCINIO LOGICO

1 Proposigdes e conectivos: proposigdes simples e compostas; valores légicos; negagédo, conjungéao,
disjuncgéo, condicional e bicondicional.

2 Tabelas-verdade, equivaléncias e argumentacgao: identificagdo de conclusdes; validade de argumentos
simples; interpretagéo de condi¢gdes necessarias e suficientes.

3 Conjuntos: pertinéncia, inclusdo, unido, intersegcao, diferenga e diagramas; problemas com
agrupamento de dados.

4 Sequéncias e padrbées numéricos ou figurais; regularidades, relagbes de ordem e problemas de
deducéo.

5 Resolugao de problemas matematicos: operagoes, fragdes e nimeros decimais; razdo, proporgao, regra
de trés e porcentagem.

6 Contagem e probabilidade: principio fundamental da contagem; arranjos e combinagdes em situagoes
simples; probabilidade de eventos elementares.

7 Informagdes quantitativas: leitura e interpretagdo de tabelas, graficos e esquemas; calculo e
comparacao de indicadores apresentados.

CONHECIMENTOS GERAIS

1 Pedra Branca do Amapari: origem e formacgao historica; localizagao, limites territoriais, caracteristicas
ambientais e papel do Municipio na organizagao regional.
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2 Geografia e histéria do Estado do Amapa: formagao territorial; aspectos fisicos, hidrograficos,
climaticos, econémicos e culturais.

3 Economia e sociedade local: atividades produtivas, mineracdo e seus impactos socioambientais,
agricultura, servigos publicos e desenvolvimento sustentavel.

4 Organizagao politico-administrativa brasileira: Unido, Estados e Municipios; nogdes de cidadania,
participacao popular e controle social.

5 Meio ambiente amazobnico: biodiversidade, unidades de conservagao, recursos hidricos, gestao de
residuos e prevencao de impactos ambientais.

6 Atualidades: questdoes amplamente divulgadas relacionadas a saude, educagao, meio ambiente,
economia, inovagao tecnoldgica e cidadania, com atengéo a realidade municipal e estadual.

LEGISLAGAO

1 Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais; direitos sociais; organizacao dos
Municipios e principios da Administragdo Publica, especialmente os arts. 29, 30 e 37.

2 Administragao municipal: competéncias locais; organizagao e prestagao dos servigos publicos; nogoes
de atos administrativos, interesse publico e responsabilidade do agente publico.

3 Lei Orgéanica do Municipio de Pedra Branca do Amapari: organizagdo dos poderes municipais,
competéncias e servigos de interesse local, conforme redagao oficial vigente.

4 Regime juridico dos servidores publicos do Municipio: ingresso, deveres, proibicoes, responsabilidades,
direitos funcionais e processo disciplinar, conforme legislagdo municipal vigente e oficialmente
disponibilizada.

5 Etica, transparéncia e protecdo de dados: atendimento ao cidaddo; acesso a informacdo (Lei n®
12.527/2011); protecéo de dados pessoais (Lei n® 13.709/2018); prevengao de discriminagao e respeito a
acessibilidade (Lei n© 13.146/2015).

6 NocoOes de contratagdoes e patrimdnio publico: finalidade das licitagdes, economicidade, controle,
preservagao e uso responsavel dos bens municipais.
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1 Leitura e interpretagao de textos: pressupostos, subentendidos, inferéncias, argumentagao, ponto de
vista, intencionalidade discursiva, relagdes intertextuais e efeitos de sentido.

2 Géneros e sequéncias textuais: textos informativos, argumentativos, técnicos, oficiais e multimodais;
adequacédo do discurso ao destinatario e a finalidade.

3 Coesao e coeréncia: referenciagao, substituigdo, elipse, conectores, progressdo tematica, relagoes
légico-semanticas e organizagao argumentativa.

4 Morfologia e léxico: formagao de palavras, flexdo, classes gramaticais, emprego de pronomes, tempos e
modos verbais; relagbes semanticas e ambiguidade.

5 Sintaxe: estrutura da oragcdo e do periodo; fungdes sintaticas; coordenacgao, subordinagao e valores
semanticos das oragoes.

6 Concordéncia, regéncia e crase: aspectos normativos e emprego em textos formais; colocacao
pronominal e vozes verbais.

7 Pontuacao, ortografia e acentuagdo: emprego conforme a norma-padrao e os sentidos produzidos no
texto; hifen e grafia oficial.

8 Redacéo oficial e revisdo: impessoalidade, objetividade, concisdo, precisdo, padronizagio, correcao e
adequacao dos expedientes administrativos.
RACIOCINIO LOGICO

1 Ldgica proposicional: proposigdes, conectivos, tabelas-verdade, tautologias, contradigbes e
contingéncias.

2 Equivaléncias, negagbes e implicagdes logicas; condigdes necessarias e suficientes; andlise de
argumentos e inferéncias.

3 Teoria dos conjuntos: subconjuntos, unido, intersegao, diferenga, complemento e diagramas de Venn;
aplicagcdes em problemas.

4 Sequéncias numéricas, padroes algébricos e figurais; progressdes aritméticas e geométricas e
raciocinio dedutivo.

5 Analise combinatdria: principio fundamental da contagem, permutagdes, arranjos e combinagdes;
identificagdo de casos com e sem repetigéo.

6 Probabilidade: espago amostral, eventos, operagcdes com eventos, probabilidade simples e condicional
em problemas acessiveis.

7 Raciocinio quantitativo: razdo, proporgao, porcentagem, taxas, equagdes basicas e resolugao de
situagdes-problema.

8 Tratamento de informacgdes: interpretacéo de tabelas, graficos, indicadores, relagdes entre varidveis e
avaliagao critica de dados.

CONHECIMENTOS GERAIS

1 Municipio de Pedra Branca do Amapari: formagao histérica, emancipagédo politico-administrativa,
caracteristicas territoriais e insergdo no contexto amazénico.

2 Estado do Amapa: geografia, histéria, caracteristicas ambientais, relagdes regionais, diversidade
cultural e atividades econ6micas.
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3 Desenvolvimento territorial e gestdo municipal: mineragdo, cadeias produtivas, impactos
socioambientais, ordenamento territorial e desafios de infraestrutura.

4 Cidadania e politicas publicas: planejamento e prestagao dos servigos publicos municipais; direitos
sociais; controle social; participagdo comunitaria.

5 Sustentabilidade: biodiversidade amazdnica, conservagao de recursos naturais, riscos ambientais,
mudangas climaticas e uso responsavel do territério.

6 Atualidades: saude, educagao, seguranga publica, economia, ciéncia, tecnologia e administragéo
publica, privilegiando questdes de interesse regional e municipal.

LEGISLAGAO

1 Constituicdo Federal de 1988: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; reparti¢cao de
competéncias; autonomia municipal; Administragao Publica (arts. 29 a 31 e 37 a 41).

2 Lei Orgénica de Pedra Branca do Amapari: competéncias municipais, organizagao politico-
administrativa, administragao publica e servigos locais, conforme edigao oficial vigente.

3 Regime juridico dos servidores municipais: provimento e vacancia; direitos, deveres e proibigoes;
responsabilizagdo administrativa; procedimentos disciplinares, nos limites da legislagdo municipal
aplicavel.

4 Direito Administrativo aplicado ao Municipio: principios, poderes e atos administrativos;
responsabilidade civil do Estado; prestagao dos servigos publicos; controle interno e externo.

5 Lei n°® 14.133/2021: principios e fases das contratagdes publicas, dispensa e inexigibilidade, gestao e
fiscalizagao dos contratos, em perspectiva introdutdria.

6 Lei n® 12.527/2011, Lei n°® 13.709/2018 e Lei n°® 8.429/1992: transparéncia, acesso a informacgéo,
protecao de dados, probidade e integridade na atuagéo administrativa.

7 Responsabilidade fiscal e controle municipal: nogdes de planejamento orgamentario, PPA, LDO e LOA;
prestacdo de contas e participacao social.
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I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

I 101 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 Administragao Publica municipal: organizagao da Prefeitura e das secretarias, prestagao de servigos,
hierarquia, competéncias e rotinas administrativas.

2 Processos e expedientes: recebimento, registro, protocolo, tramitagdo, despacho, acompanhamento de
prazos, formagao e instrugao de processos administrativos.

3 Redacgao oficial: caracteristicas e estrutura de oficios, requerimentos, comunicados, atas, relatorios e
outros expedientes; linguagem clara, formal e impessoal.

4 Arquivologia e gestdo documental: classificagdo, temporalidade, conservagéo, organizacéao fisica e
digital de documentos, controle de correspondéncias e preservagao de informacgoes.

5 Atendimento ao cidadao: comunicagado presencial e eletrOnica, escuta ativa, postura ética,
acessibilidade, tratamento de demandas e gestao de conflitos.

6 Informatica de escritério: editor de textos, planilhas, apresentacgdes, arquivos PDF, correio eletronico,
navegadores, pesquisa e compartilhamento seguro de documentos.

7 Nocoes de administracdo de materiais e patrimonio: requisi¢coes, recebimento, estocagem, inventario,
conservagéao, controle de bens e acompanhamento de servigos contratados.

8 Transparéncia e seguranga da informacgéao: Lei n® 12.527/2011, Lei n® 13.709/2018, sigilo funcional e
boas praticas de protegao dos dados do cidadao.
| 102 FISCAL DE TRIBUTOS

1 Sistema Tributario Nacional: espécies tributarias, competéncia tributaria municipal, limitagdes
constitucionais ao poder de tributar e principios da legalidade, anterioridade e capacidade contributiva.

2 Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966): conceito de tributo; legislagao tributaria; vigéncia,
aplicagdo e interpretagao das normas tributarias.

3 Obrigacao tributaria: obrigagao principal e acessoria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade e domicilio tributario; responsabilidade tributéria.

4 Crédito tributario: constituicdo e modalidades de langamento; revisdo do langamento; suspensao da
exigibilidade; extingao e exclusao do crédito tributario; decadéncia e prescrigao.

5 Tributos municipais: IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuicdo de melhoria; fatos geradores, bases de
calculo e contribuintes; imunidades e isengdes, observadas as normas vigentes.

6 Processo administrativo fiscal: principios, formalizacdo de exigéncias, defesa, recursos, langamento e
cobranga administrativa conforme disciplina municipal aplicavel.

7 Nogoes de finangas publicas: receitas publicas, arrecadagao, orgamento municipal, PPA, LDO e LOA,
responsabilidade fiscal e transparéncia.

8 Reforma Tributaria do Consumo: nogdes da EC n°® 132/2023 e da LC n® 214/2025; transicdo do ISS para o
IBS, competéncias municipais e reflexos administrativos no periodo de implementagéo.

9 Etica e rotinas de fiscalizagdo: atendimento ao contribuinte, lavratura de relatérios, uso responsével de
dados e aplicagao impessoal da legislagao tributaria local.

| 103 ADVOGADO

1 Direito Constitucional: autonomia municipal, reparticdo de competéncias, controle de
constitucionalidade, direitos fundamentais e Administragao Publica.
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2 Direito Administrativo: regime juridico-administrativo, poderes, atos, servigos, agentes publicos,
responsabilizacdo, improbidade administrativa e controle da Administracéo.

3 Licitagdes e contratos: Lei n® 14.133/2021, planejamento das contratagdes, processos de contratagéo,
dispensa, inexigibilidade, execugao contratual e sangdes.

4 Direito Tributario Municipal: competéncia, imunidades, limitagdes constitucionais, IPTU, ITBI, ISS, CTN,
obrigagao tributaria, crédito tributario e divida ativa.

5 Direito Financeiro: orgamento publico municipal, PPA, LDO, LOA, Lei n° 4.320/1964, Lei de
Responsabilidade Fiscal e controle de despesas e receitas.

6 Direito Civil e responsabilidade do Estado: pessoas, bens, negdcios juridicos, contratos, prescrigao,
danos, responsabilidade civil e direitos reais de interesse publico.

7 Processo Civil e Fazenda Publica em juizo: competéncia, atos processuais, tutelas provisodrias,
cumprimento de sentenca, execugéo, recursos, mandado de seguranca e agao civil publica.

8 Consultoria e contencioso municipal: pareceres, representagao judicial e extrajudicial, controle de
legalidade, elaboragao de manifestagdes e defesa do interesse publico.

9 Direito do Trabalho e previdéncia: nogdes sobre vinculos administrativos e celetistas, regimes
previdenciarios e contencioso correlato as competéncias do Municipio.

10 Estatuto da Advocacia (Lei n® 8.906/1994), Cédigo de Etica e Disciplina da OAB, impedimentos,
incompatibilidades e responsabilidade profissional.
| 104 ANALISTA JURIDICO

1 Direito Constitucional: estrutura do Estado, autonomia dos Municipios, direitos e garantias
fundamentais, Administragédo Publica e controle de constitucionalidade.

2 Direito Administrativo: principios, poderes administrativos, atos, servigos publicos, organizagao
administrativa e regime juridico dos agentes publicos municipais.

3 Processo administrativo: instrugao, motivagao, publicidade, contraditério, ampla defesa, revisao e
controle de legalidade, com observancia da legislagado municipal pertinente.

4 Licitagbes e contratos administrativos: Lei n® 14.133/2021, fases das contratacdes, hipoteses de
contratagéo direta, gestéo, fiscalizagéo, responsabilizagao e sangdes.

5 Direito Tributario e Financeiro Municipal: competéncia tributaria, tributos locais, CTN, langamento,
divida ativa, orgamento, responsabilidade fiscal e prestagao de contas.

6 Direito Civil e Processual Civil: negécios juridicos, contratos, responsabilidade civil, prescrigado, nogoes
de processo civil e atuagao da Fazenda Publica.

7 Legislacao e organizagcdo municipal: Lei Organica de Pedra Branca do Amapari, regime juridico dos
servidores e normas locais que disciplinem os 6érgéaos e cargos.

8 Analise juridico-administrativa: pesquisa de legislagao, jurisprudéncia e precedentes administrativos;
instrugéo de processos; elaboragao de notas técnicas, informagdes juridicas, relatérios e minutas de
pareceres, despachos e atos normativos para apreciagao da autoridade ou do profissional competente.

9 Controle e integridade: Lei de Acesso a Informacgao, LGPD, Lei de Improbidade Administrativa,
atendimento a érgaos de controle, ética e responsabilidade funcional.

10 Técnica legislativa e redagédo oficial: estrutura, fundamentacédo e revisdo de atos administrativos e
normativos; clareza e coeréncia das minutas; nogdes sobre os atos privativos da advocacia e os limites da
atuagao de apoio técnico-juridico.
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1 Seguranca publica e protegdo municipal: fundamentos do art. 144 da Constituicdo Federal;
competéncias municipais na protegao preventiva; finalidade e principios da guarda municipal.

2 Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n® 13.022/2014): principios minimos de atuagao,
competéncias gerais e especificas, requisitos de investidura, capacitagdo, controle e deveres
institucionais.

3 Direitos humanos e cidadania: dignidade da pessoa humana; igualdade; protecdo de criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia; prevengao de violéncia e discriminagao.

4 Nocoes de Direito Constitucional e Administrativo: direitos e garantias individuais; legalidade; poder de
policia administrativa; atos administrativos e limites da atuagao de agentes publicos municipais.

5 Nogdes de Direito Penal: crimes contra a pessoa e o patrimonio; crimes contra a Administragédo Publica;
nogoes de flagrante e apresentacao da ocorréncia a autoridade competente, observados os limites legais.

6 Seguranga comunitdria: prevengao situacional, patrulhamento preventivo de bens, instalagoes e
servigos municipais; mediacao de conflitos; atendimento ao cidadao e comunicacgéo institucional.

7 Uso diferenciado da forcga: legalidade, necessidade, proporcionalidade, precaucao e responsabilizagao;
técnicas de desescalada e protegao da integridade fisica.

8 Transito e mobilidade: regras gerais de circulagao e seguranga viaria; educagao para o transito; atuagao
municipal somente nas competéncias legalmente atribuidas.

9 Procedimentos operacionais e primeiros socorros: identificagdo de riscos, preservacao de locais,
comunicagéo de ocorréncias, suporte basico de vida e acionamento dos servigos de emergéncia.

10 Realidade local: protegdo de espagos publicos, unidades escolares, equipamentos municipais,
patrimdnio ambiental e agdes integradas com a comunidade.
| 106 CLINICO GERAL (MEDICO)

1 Atencao Primaria a Saude: atributos e diretrizes; integralidade, longitudinalidade, coordenagao do
cuidado, territorializagéo, acolhimento e linhas de cuidado do SUS.

2 Medicina preventiva e saude coletiva: rastreamentos, vacinagao, vigilancia epidemioldgica, educagao
em saude, notificagdo compulséria e abordagem dos determinantes sociais.

3 Clinica médica do adulto: diagndstico e manejo inicial de hipertenséo, diabetes, dislipidemia, doengas
cardiovasculares, respiratorias, digestivas, renais e enddcrinas frequentes.

4 Doengas infecciosas e condigdes prevalentes: infecgdes respiratdrias, infecgao urindria, arboviroses,
tuberculose, hanseniase, infeccbes sexualmente transmissiveis e sindromes febris no contexto
amazonico.

5 Saude da mulher e da crianga: pré-natal de risco habitual, planejamento reprodutivo, puericultura,
aleitamento, prevencgao de agravos e identificagédo de situagdes que exigem encaminhamento.

6 Saude mental e do idoso: transtornos comuns, sofrimento psiquico, risco de suicidio, uso problematico
de substancias, fragilidade, polifarmacia e cuidado integral.

7 Urgéncias clinicas: avaliagdo inicial, estabilizacdo e encaminhamento nas sindromes respiratérias,
cardiovasculares, neurolégicas, metabdlicas e infecciosas agudas.

8 Pratica meédica e seguranga: anamnese, exame fisico, raciocinio clinico, prescrigdo racional,
comunicacgao de riscos, prevencao de eventos adversos e continuidade assistencial.

9 Etica profissional e organizacdo do SUS: Cédigo de Etica Médica, sigilo, prontudrio, consentimento e
competéncias da rede municipal de saude.
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1 SUS e Atencéao Primaria: principios e organizagéo da rede; Estratégia Salde da Familia, territorializacéo,
planejamento local e linhas de cuidado.

2 Processo de enfermagem: avaliagao, diagndstico, planejamento, implementagao, evolugao e registro;
consulta de enfermagem e organizagao do cuidado.

3 Assisténcia clinica e seguranca do paciente: administragdo segura de medicamentos, prevencao de
infecgdes, curativos, tratamento de feridas e dispositivos assistenciais.

4 Saude da mulher e da crianga: pré-natal, puerpério, planejamento reprodutivo, imunizagao, aleitamento,
puericultura e prevengao de agravos.

5 Saude do adulto e do idoso: manejo de condigdes cronicas, cuidados em salide mental, educacdo em
saude, atencao domiciliar e apoio ao autocuidado.

6 Vigilancia epidemioldgica e imunizagao: notificagao, investigacao, analise de indicadores, calendario e
conservagao de imunobioldgicos.

7 Urgéncia e emergéncia: classificagdo inicial de riscos, suporte basico de vida, reconhecimento de
instabilidade clinica e protocolos de atendimento.

8 Gestao de enfermagem: dimensionamento, supervisao da equipe, planejamento e avaliagdo de agoes,
educacao permanente e indicadores assistenciais.

9 Etica e legislacao profissional: Lei n° 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987, normas do COFEN aplicaveis,
sigilo, responsabilidades e limites de competéncia.
| 108PsicoLoGo

1 Fundamentos da Psicologia: processos psicolégicos basicos, desenvolvimento humano, aprendizagem,
afetividade, cognicdo e relagdes interpessoais.

2 Avaliagao psicoldgica: entrevista, observagdo, métodos e instrumentos tecnicamente reconhecidos;
elaboragao de documentos e interpretagao responsavel de resultados.

3 Psicopatologia e saude mental: principais transtornos, sofrimento psiquico, avaliagao de risco, crises,
suicidio, uso problematico de alcool e outras drogas e encaminhamentos.

4 Psicologia no SUS: atencao psicossocial, Rede de Atengao Psicossocial, atengao basica, acolhimento,
trabalho em equipe, construgao de projetos terapéuticos e cuidado territorial.

5 Psicologia social e comunitaria: vulnerabilidades, violéncia, redes de protecéo, intervengbes com
grupos, promogao da saude e fortalecimento de vinculos.

6 Infancia, adolescéncia e familia: desenvolvimento, protegao integral, violéncia, articulagéo intersetorial
com educagéo e assisténcia social.

7 Métodos de intervengao: escuta clinica, orientagdo, atendimento breve, agdes psicoeducativas,
trabalho coletivo e avaliagdo de resultados.

8 Etica e documentacgdo: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, sigilo, consentimento, prontuério,
producao de relatdérios e limites técnicos de atuacéo.
| 109BIOMEDICO

1 Fundamentos de Biomedicina: organizagdo dos sistemas bioldgicos, processos fisiopatolégicos e
relagdo entre exames laboratoriais e salde publica.

2 Analises clinicas: fases pré-analitica, analitica e pds-analitica; coleta, identificagdo, conservagao e
transporte de amostras; rastreabilidade e liberagao responsavel de resultados.
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3 Hematologia e hemostasia: hemograma, alteragdes hematoldgicas, principios de coagulagao e
interpretagao laboratorial basica.

4 Bioquimica clinica: metabolismo e marcadores laboratoriais de fungédo renal, hepatica, metabdlica e
cardiovascular; controle de qualidade.

5 Microbiologia e parasitologia: identificagdo de microrganismos, diagndstico laboratorial de infecgdes
frequentes, parasitoses e critérios de biosseguranca.

6 Imunologia e sorologia: resposta imune, ensaios imunoldégicos, interpretagdo de testes soroldgicos e
limitag6es dos métodos diagndsticos.

7 Saude coletiva: vigilancia laboratorial, notificagao, organizagao dos servigos de diagndstico e interface
com arede municipal de saude.

8 Biossegurancga e gestao da qualidade: normas sanitdrias aplicaveis, EPIs, gerenciamento de residuos,
validacao de processos, controle interno e externo.

9 Etica e legislacdo profissional: exercicio legal da Biomedicina, habilitagcdes compativeis com a fungéo,
sigilo e responsabilidade técnica.
| 110 ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos do Servigo Social: questdo social, trabalho profissional, projeto ético-politico e
instrumentalidade da profissao.

2 Politica de assisténcia social: Lei n© 8.742/1993 (LOAS), Politica Nacional de Assisténcia Social, SUAS e
organizacgao das protegodes social basica e especial.

3 Servigos e beneficios socioassistenciais: CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Cadastro Unico, BPC e beneficios eventuais.

4 Intervencdo profissional: estudo social, entrevistas, visitas domiciliares, relatérios, pareceres,
atendimento e acompanhamento de familias e individuos.

5 Servigo Social nas politicas publicas municipais: atuagao intersetorial com saude, educacéao, habitagao
e protecéao social; articulagdo da rede e encaminhamentos.

6 Direitos de grupos e protegao integral: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Pessoa ldosa,
Lei Brasileira de Inclusao e politicas de enfrentamento a violéncia.

7 Planejamento e controle social: diagndstico territorial, indicadores sociais, projetos, avaliagao de agdes,
conselhos e participagao dos usuarios.

8 Etica e legislacdo profissional: Lei n° 8.662/1993, Cédigo de Etica do Assistente Social, sigilo, autonomia
e responsabilidade técnica.
| 111 FARMACEUTICO

1 Assisténcia farmacéutica no SUS: selegdo, programacgao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao de medicamentos na rede municipal.

2 Farmacologia: farmacocinética, farmacodinamica, interagdes, contraindicagoes, reagdes adversas e
uso racional de medicamentos.

3 Farmacia clinica: orientagdo ao usuario, acompanhamento farmacoterapéutico, conciliacdo de
medicamentos e preven¢ao de problemas relacionados ao tratamento.

4 Tecnologia e controle de qualidade: formas farmacéuticas, conservagao, estabilidade,
acondicionamento, cadeia de frio e verificagao de validade.

5 Legislagao sanitaria: controle e dispensagao de medicamentos sujeitos a controle especial; normas da
ANVISA pertinentes a estabelecimentos e servigos farmacéuticos.
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descarte adequado e prevencao de perdas.
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7 Vigilancia sanitaria e farmacovigilancia: notificagdo de eventos adversos, queixas técnicas, orientagao
sobre riscos e agbes de educagédo em saude.

8 Etica e exercicio profissional: competéncias, responsabilidade técnica, sigilo, documentagdo e normas
do Conselho Federal de Farmacia aplicaveis a atuagao municipal.
| 112 TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e organizagdo do SUS; atengao primaria, territorializagéo,
Estratégia Saude da Familia e atribuicdes da equipe de enfermagem.

2 Fundamentos da assisténcia: sinais vitais, higiene e conforto, posicionamento, anotagodes,
administragao de medicamentos, calculos basicos de dosagem e prevengao de erros.

3 Procedimentos de enfermagem: preparo de materiais, curativos, coleta de amostras, cuidados com
dispositivos e assisténcia em procedimentos sob supervisdo do enfermeiro.

4 Biosseguranga e controle de infecgdes: higiene das maos, precaugdes padrdo e especificas, EPIs,
limpeza, desinfecgao, esterilizagdo e manejo de residuos de servigos de saude.

5 Urgéncia e emergéncia: reconhecimento de sinais de gravidade, suporte basico de vida, nogdes de
reanimacgao cardiopulmonar, atendimento inicial e acionamento de equipe especializada.

6 Saude da mulher, crianga, adulto e idoso: vacinagdo, pré-natal, puerpério, crescimento e
desenvolvimento, doengas cronicas, prevengao de quedas e cuidados domiciliares.

7 Vigilancia em saude: notificagao, prevengao de doengas transmissiveis, imunizagao e rede de atengao;
orientagdo ao usuario e registro adequado de informagoes.

8 Saude mental e humanizagao: acolhimento, escuta qualificada, privacidade, atengdo psicossocial e
respeito aos direitos dos usuarios.

9 Etica e exercicio profissional: Lei n® 7.498/1986, Decreto n° 94.406/1987 e Cédigo de Etica de
Enfermagem; competéncias, supervisao e limites de atuacgéao profissional.
| 113 MASSOTERAPEUTA

1 Fundamentos da massoterapia: objetivos, principais técnicas manuais, indicagdes, limitagbes e
aplicagdo em contextos de promogao do bem-estar e cuidado a saude.

2 Anatomia e fisiologia: sistemas musculoesquelético, tegumentar, nervoso e circulatério; musculos
superficiais, articulagoes, postura e mecanica corporal.

3 Técnicas de massagem: manobras basicas, sequéncia de atendimento, intensidade de presséao,
posicionamento, preparagdo do ambiente e adequacgao as necessidades do usuario.

4 Avaliacao inicial e precaugdes: entrevista, identificagcdo de contraindicagdes e sinais de alerta, registro
de informacgoes relevantes e encaminhamento a profissional habilitado quando necessario.

5 Biosseguranga e higiene: higienizagcdo das maéaos, limpeza e conservacdo de macas e materiais,
prevengao de infecgdes, uso e armazenamento de produtos e descarte de residuos.

6 Ergonomia e seguranca: protegdo do profissional e do usuario, prevengado de lesdes, conforto,
privacidade e consentimento informado.

7 Atendimento humanizado no servigo municipal: acolhimento, comunicacgao, respeito as diferencas,
sigilo e integragao com equipes multiprofissionais.

8 Etica e limites da pratica: reconhecimento de atividades privativas de profissdes regulamentadas,
registro de atendimentos, responsabilidade e conduta profissional.
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I 114 AUXILIAR DOCENTE (AUXILIAR DE TURMA)

1 Educacéao basica municipal: organizagéo da rotina escolar, fungdes da equipe pedagdgica e limites de
atuacgédo do auxiliar docente, conforme atribui¢des do cargo.

2 Desenvolvimento da crianga e do estudante: nogdes de desenvolvimento cognitivo, motor, afetivo e
social; linguagem, interacéo e respeito as diferencgas individuais.

3 Apoio as atividades pedagdgicas: organizagdo de materiais e espagos, acompanhamento de rotinas,
incentivo a autonomia e auxilio a execugao de propostas orientadas pelo professor.

4 Inclusdo escolar: acolhimento de estudantes com deficiéncia e necessidades especificas;
acessibilidade, convivéncia, comunicagao inclusiva e apoio pedagdgico sob orientagao.

5 Relacéo escola-familia: comunicagéao respeitosa, sigilo de informacgdes, resolugao de conflitos, trabalho
em equipe e protegao integral do estudante.

6 Legislacao educacional: Constituicao Federal, Lei n® 9.394/1996 (LDB), Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Lei n® 13.146/2015, nos temas pertinentes as atividades de apoio.

7 Saude e seguranga no ambiente escolar: higiene, prevengao de acidentes, primeiros socorros basicos,
reconhecimento de situagdes de risco e acionamento responsavel da equipe competente.

8 Organizacao e ética no trabalho: pontualidade, registros simples de rotina, conservagao do patriménio
escolar e atuagao colaborativa com docentes e coordenacgéo.
| 115 CUIDADOR (PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR)

1 Papel do cuidador no ambiente escolar: apoio a autonomia do estudante, respeito as atribuicoes do
cargo e articulagdo com a equipe pedagogica e a familia.

2 Desenvolvimento humano: nogdes de desenvolvimento infantil e adolescente, necessidades de apoio e
diferengas individuais nas atividades cotidianas.

3 Cuidados de vida diaria: apoio a alimentagéo, higiene, locomogao, posicionamento e organizagao de
rotinas, com observancia de protocolos e necessidades especificas.

4 Educagao inclusiva: Lei n® 13.146/2015, Estatuto da Crianca e do Adolescente; acolhimento,
acessibilidade, prevencgao de barreiras e apoio a participagao escolar.

5 Seguranga e prevencao de acidentes: identificagdo de perigos, prevencao de quedas e engasgos,
primeiros socorros elementares e comunicagao de urgéncias.

6 Comunicacgéao e relagdes interpessoais: respeito, ética, sigilo, linguagem acessivel, manejo nao violento
de conflitos e incentivo a independéncia funcional.

7 Higiene, biosseguranga e saulde: higienizagcdo das maos, prevengao de contaminagdes, limpeza de
materiais e cuidados basicos de protecédo do cuidador e do estudante.

8 Rotinas escolares: acolhida, deslocamento, permanéncia em sala e intervalos, participagdo em
atividades, observacéo e registro de ocorréncias, conforme orientagdes institucionais.
| 116 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 Organizagédo e execugao das rotinas de limpeza: planejamento das tarefas, sequéncia de higienizagéo,
zelo pelo ambiente e utilizagdo adequada de materiais e equipamentos.

2 Limpeza e conservagao de espagos publicos: pisos, paredes, mobilidrios, banheiros, areas externas,
patios e ambientes escolares; cuidados com superficies e materiais.

3 Produtos e utensilios de limpeza: identificagao, diluicdo conforme orientagdo do fabricante, rotulagem,
armazenamento, riscos de misturas indevidas e prevencao de acidentes.
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4 Seguranga e saude no trabalho: equipamentos de protegéao individual, ergonomia, postura, prevengao
de quedas, sinalizagao de areas molhadas e comunicagao de situagdes de risco.

5 Gestao de residuos: segregacao, acondicionamento, coleta seletiva, destinagdo de residuos comuns e
economia de dgua e energia.

6 Apoio a organizagao de ambientes escolares: conservagao de materiais, preparagao e arrumacgao de
espagos, cooperagao com a equipe e respeito as rotinas institucionais.

7 Atendimento e conduta profissional: ética, pontualidade, urbanidade, sigilo sobre informagdes
acessadas, respeito as diferencgas e zelo pelo patriménio publico.
I 117 PROFESSOR FUNDAMENTAL

1 Fundamentos da educagao: concepgdes pedagogicas, educagao como direito, fungao social da escola
e principios da aprendizagem significativa.

2 Legislacao da educacgéo basica: Constituicdo Federal, Lei n® 9.394/1996 (LDB), Estatuto da Crianca e do
Adolescente, diretrizes curriculares, educagéo inclusive..

3 Base Nacional Comum Curricular: competéncias gerais, organizagao do Ensino Fundamental, areas do
conhecimento e habilidades nos anos iniciais, conforme atribui¢des do cargo.

4 Alfabetizagdo e letramento: apropriacdo do sistema de escrita, consciéncia fonoldgica, praticas de
leitura e producgéao de textos; avaliacao da aprendizagem da leitura e da escrita.

5 Ensino de Matematica: numeros, operacoes, grandezas e medidas, geometria, algebra e probabilidade e
estatistica nos anos iniciais; resolugao de problemas.

6 Ciéncias Humanas e da Natureza: ensino contextualizado, territério e cidadania, ambiente, saude,
sustentabilidade e valorizagao da cultura local.

7 Planejamento e avaliagdo: plano de ensino, sequéncias didaticas, metodologias diversificadas,
avaliagao diagndstica e formativa e recomposicéo de aprendizagens.

8 Inclusdo e diversidade: educacdo especial na perspectiva inclusiva, adaptagdes pedagdgicas,
acessibilidade, atendimento a estudantes com diferentes necessidades e prevengéao da discriminagéao.

9 Gestao da sala e relagao escola-familia: projeto politico-pedagdgico, gestdo democratica, mediagéao de
conflitos, comunicagdo com a comunidade e ética docente.

10 Tecnologias e protegao escolar: uso pedagdgico responsavel de recursos digitais; Lei n® 15.100/2025,
quando pertinente; prevengao de violéncias e garantia de direitos.
| 118 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

1 Educacao Fisica escolar: cultura corporal do movimento, concepgdes pedagdgicas, objetivos de
aprendizagem, interdisciplinaridade e incluséo.

2 BNCC e curriculo: competéncias e habilidades da Educagéao Fisica na educacéao basica; planejamento,
sequéncias didaticas e avaliagdo das aprendizagens.

3 Préticas corporais: jogos, brincadeiras, esportes, ginasticas, dangas, lutas e praticas corporais de
aventura; abordagens adequadas as faixas etarias.

4 Desenvolvimento motor e aprendizagem: crescimento, desenvolvimento, coordenagdo motora,
habilidades fundamentais e diferengas individuais.

5 Anatomia e fisiologia aplicadas: sistema musculoesquelético, capacidades fisicas, principios do
exercicio, adaptagao ao esforgo e prevengao de lesoes.

6 Saude e atividade fisica: habitos saudaveis, atividade fisica para criangas e adolescentes, sedentarismo,
promogao da saude e relacdo entre movimento e bem-estar.
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7 Educacao inclusiva: adaptagdes de atividades, acessibilidade, participagdo de estudantes com
deficiéncia e praticas nao discriminatodrias.

8 Organizagido e seguranca: regras de jogos, uso e conservacado de materiais, gestdo de espacgos,
primeiros socorros elementares e prevencao de acidentes.

9 Legislagao e ética: LDB, ECA, Lei n® 13.146/2015, Lei Geral do Esporte (Lei n® 14.597/2023), plano
municipal de carreira da Educagao (Lei n® 512/2019 e alteragdes), ética docente e regras profissionais
aplicaveis.

| 119 PROFESSOR AEE

1 Educacéao especial na perspectiva inclusiva: principios, evolugdo normativa, barreiras a participagao e
direito a aprendizagem em escolas regulares.

2 Atendimento Educacional Especializado: objetivos, fungdes, organizagéo, planejamento do atendimento
e articulagdo com a escolarizagdo comum.

3 Publico da educacao especial: estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotagao; necessidades educacionais e apoios.

4 Avaliagao pedagodgica e plano de AEE: identificagdo de barreiras, registro de necessidades, definigao de
recursos e monitoramento de resultados.

5 Acessibilidade e tecnhologia assistiva: comunicagéo alternativa e aumentativa, recursos de baixa e alta
tecnologia, desenho universal para aprendizagem e acessibilidade curricular.

6 Estratégias pedagdgicas: adaptagcao de recursos e materiais, desenvolvimento de autonomia, mediagao
de aprendizagens e apoio ao professor da classe comum.

7 Relagdes institucionais: trabalho colaborativo com docentes e gestores, participagdo da familia,
atuacgao intersetorial e corresponsabilidade pela incluséo.

8 Legislagao: Constituicao Federal, LDB, Lei Brasileira de Incluséo (Lei n°® 13.146/2015), Politica Nacional
de Educacéao Especial, diretrizes do CNE, plano municipal de carreira da Educacao (Lei n® 512/2019 e
alteragoes) e normas vigentes aplicaveis.

9 Etica e documentacao: sigilo, registro de atendimentos, protecdo de dados, prevengdo de praticas
discriminatérias e respeito a singularidade dos estudantes.
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1 Ciéncia e tecnologia de alimentos: composigao, propriedades fisico-quimicas, alteragdes durante o
processamento e fatores que influenciam qualidade e estabilidade.

2 Microbiologia e higiene dos alimentos: microrganismos de interesse sanitario, contaminacgéao, doengas
transmitidas por alimentos e medidas preventivas.

3 Boas praticas de manipulacgao: higiene de manipuladores, instalagdes, equipamentos, agua, matérias-
primas, preparagdo, armazenamento e distribuicio.

4 Controle de qualidade e seguranga: procedimentos operacionais padronizados, analise de perigos e
pontos criticos de controle (APPCC), inspecao e rastreabilidade.

5 Conservagao e processamento: tratamento térmico, refrigeragao, congelamento, secagem, embalagem,
validade e controle de temperatura.

6 Alimentacgao escolar: interface com o Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), recebimento
de géneros, armazenamento, distribuicdo e acompanhamento técnico segundo competéncias da fungao.

7 Vigilancia sanitaria e legislagao: normas da ANVISA aplicaveis aos servigos de alimentagéao, rotulagem,
controle de alergénicos e legislagao pertinente a segurancga dos alimentos.

8 Gestao de unidades de alimentagado: planejamento operacional, fichas técnicas, controle de
desperdicio, organizagao de estoques e sustentabilidade.

9 Responsabilidade técnica e ética: limites de atuacdo profissional, registros, cooperagdo com
nutricionistas e demais profissionais e prevengao de riscos sanitarios.

Para Auxiliar de Servicos Gerais, aplicam-se os conhecimentos basicos de nivel médio e os
conhecimentos especificos do cédigo 116.
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