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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

CP - EDITAL NORMATIVO N° 6

Torna publico o Edital Normativo do Concurso Publico para
provimento de vagas no cargo de Procurador do Municipio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL no uso das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Decreto Municipal n° 41, de 2 de janeiro de 2025,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO o Edital Normativo do Concurso Publico n° 6, de 2026, que estabelece normas para provimento de
vagas no cargo de Procurador do Municipio, na Administracdo Publica Direta do Municipio de Curitiba, em regime
estatutario.

Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal, 16 de outubro de 2026.
Daniele Regina dos Santos

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal

Al
. \* \

\ v,

(Republicado tendo em vista Retificagdo n° 6, de 2026, publicada no Diario Oficial Eletrénico n°® 193 de 16/10/2026).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Curitiba, Estado do Parana, no

uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, as Leis
Municipais n° 16.639, de 11 de dezembro de 2025 e 16.200, 28 de agosto de 2023, o Decreto Municipal n° 1.292, de
12 de agosto de 2026, e do Protocolo n° 01-074582/2026, TORNA PUBLICA a realizacéo do Concurso Publico n°
6/2026, sob o regime estatutario, visando o provimento de vagas do cargo de Procurador do Municipio, do quadro
de servidores efetivos da Administragdo Publica Direta do Municipio de Curitiba.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7
1.8

1.9

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus de

Paranavai, CNPJ: 05.566.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua

Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai - PR, enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de servidores

efetivos da Administragdo Publica Direta do Municipio de Curitiba.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado

final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo Municipal.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste

Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus dados pessoais sejam

tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando

expressamente a divulgagdo de seu nome completo, numero de inscrigdo, notas, classificagdo, participagéo
como cotista, quando for o caso, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem

a Administrag@o Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar

ciéncia do compartilhamento das informagbes para a prestacdo de contas junto aos érgdos municipais,

estaduais e federais.

As informagdes mencionadas no item anterior poderao, eventualmente, ser encontradas na internet por meio

de mecanismos de busca.

O envio e entrega de informagdes e documentagdes, seja por meios eletronicos, presencialmente ou via

correspondéncia, devem respeitar a modalidade permitida para cada fase do certame, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato. Assim, a Administragdo Publica Direta do Municipio de Curitiba e a

comissdo examinadora n&o se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses

documentos ao seu destino, incluindo falhas técnicas, problemas de comunicagao ou quaisquer outros fatores
que possam comprometer a entrega.

1.6.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos apresentados. A
qualquer tempo, podera ser anulada a inscrigdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

1.6.2 Os documentos apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis, ndo conter
cortes e rasuras e estar em condigdes fisicas perfeitas.

Para todos os procedimentos descritos neste Edital Normativo, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n° 1.189, de 16 de julho de 2026, ficam delegados todos

0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na

esfera administrativa e judicial.

Este Edital é publico e amplamente divulgado, sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo

no certame. Portanto é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo este

alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

2 DO PROCESSO DE SELEGAO

21

2.2
23
24
25
2.6
2.7

2.8

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por meio
das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova discursiva (PD) de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Prova de titulos (PT) de carater classificatoério.

A convocagédo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Administracdo Municipal, observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar os
candidatos excedentes classificados, observando a ordem final de classificagao.

As atribuicbes do cargo ofertado estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

A autodeclaragéo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Populagao Negra e Povos
Indigenas encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas e demais eventos, diverso do constante deste Edital. O candidato devera observar, rigorosamente,
as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e https://concursos.curitiba.pr.qov.br/. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des.

3 DO CARGO PUBLICO

341

Procurador do Municipio

O cargo, o requisito, a carga horaria, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o nimero de vagas
para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para populagdo negra e povo indigena (PPI), o
vencimento inicial e o valor da taxa de inscricdo sao os estabelecidos a seguir:
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 250,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITOS DO CARGO CH AC PcD PP REMUNERAGAO

(5%) | (14%)

Ensino superior completo - Graduag¢do R$ 9.474,12 + 30% Gratificagao de
em Direito e registro na OAB — Responsabilidade Técnica
Segdo Parana. 4on/s 03 01 01 + Prémio por Atividade Juridica
Conforme subitem 19.9 Conforme subitem 3.2

AC = Ampla Concorréncia | PPl = Populagdo Negra e Povos Indigenas | CH = Carga Horéaria (semanal ou mensal) |PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2

3.3

A remuneragdo dos integrantes do cargo de Procurador do Municipio, correspondente ao valor de R$

38.087,99, é composta por:

a) Vencimento Basico, no valor de R$ 9.474,12;

b) Gratificacdo de Responsabilidade Técnica: percentual de 30%, calculado com base no vencimento basico
inicial é R$ 2.842,24.

c) Prémio por Atividade Juridica: no valor de R$ 25.771,63.

Além da remuneracgao, os servidores fazem jus aos seguintes beneficios:

a) plano de saude do Instituto Curitiba de Saude - ICS (médico e odontoldgico), com coparticipagédo, nos
termos da regulamentacgéo interna do 6rgéao, com possibilidade de adeséo voluntaria;

b) previdéncia complementar, com possibilidade de adesdo voluntaria e contrapartida da Administragdo
Municipal;

c) seguro de vida em grupo, com possibilidade de adesao voluntaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

4 DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

41

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos da Administragdo Municipal:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse, em virtude do
disposto na Lei Complementar Municipal n°® 133, 15 de dezembro de 2021;

c) possuir escolaridade exigida para o cargo, até o ato da posse;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) ter boa conduta;

g) ter boa saude;

h) possuir aptidao para o exercicio do cargo;

i) atender as condigbes previstas em Edital Normativo e legislagao especifica do cargo;

j) néao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou criminal
incompativel com a nomeacéo;

k) ndo ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e municipal)
inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, §6°, da
Constituigao.

1) ter sido aprovado no presente Concurso Publico.

'Alterado pela Retificagdo n° 2, de 2026.
2Alterado pelas Retificagdes n° 2 e 6, de 2026.

5 DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das

condigbes estabelecidas neste Edital.

Ao realizar a inscrigdo, o candidato aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou

ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes de

seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o

certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n°

13.709, de 14 de agosto de 2018.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos

os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigao, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento e

localidades de nascimento e residéncia.

5.4.1 Seréa assegurada a utilizacdo de nome social mediante solicitagdo de atendimento pelo nome social
na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscricéo.

5.4.2 Em conformidade com o Decreto Municipal n° 847, de 14 de junho de 2022, fica assegurado o uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género as pessoas trans e intersexuais. Entende-
se por nome social aquele adotado pelo individuo correspondente ao género no qual se reconhece,
por meio do qual se identifica e é reconhecido na sociedade.

5.4.3 Ao ser requerido o uso do nome social, este devera restringir-se apenas ao prenome, preservando o
sobrenome familiar do interessado.

544 E desnecessaria a indicagdo do uso do nome social quando o candidato ja for portador de
documento de identificagao civil em que conste expressamente o referido nome.

545 O Nome Social serd o unico a ser divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso
Publico.

5.4.6 Em situagdes estritamente necessarias, como listas de identificagdo das fases presenciais, folhas de
resposta e documentos similares, o nome social sera apresentado acompanhado do nome civil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

5.5

5.6

5.7

5.8
5.9

54.7 Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com
foto, conforme subitem 11.6.

5.4.8 Na&o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
A FAFIPA e a Prefeitura Municipal de Curitiba, reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

54.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente & SMGP -
Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal a eventual retificagdo de seu nome e/ou
género no registro civil, apresentando a documentagdo comprobatéria para as devidas atualizagdes
cadastrais.

As informacdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a

Administragdo Municipal e/ou a Fundagdo FAFIPA exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera

deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado em

momento oportuno.

A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagcdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a

eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja

constatada apdés a posse do candidato, sera instaurado processo administrativo disciplinar, assegurados o

contraditério e a ampla defesa, para apuragéo da irregularidade, ficando o candidato sujeito a penalidade de

exoneragao ou demisséo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada/protocolada por qualquer outro meio ndo previsto neste

Edital.

As inscrigdes para este Concurso Publico serao realizadas somente via internet.

DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.9.1 O periodo para a realizagdo das inscrigdes iniciara as 08h do dia 7 de outubro de 2026 até as
23h59min do dia 5 de novembro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do
enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 Ataxade inscrigdo sera correspondente ao valor constante na tabela do item 3 deste Edital.

5.9.3 Antes de efetuar a inscricdo neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o portal “e-
Cidadao” da Prefeitura Municipal de Curitiba, disponivel em https://autenticacao-
ecidadao.curitiba.pr.gov.br/, preencher as informagdes solicitadas e realizar seu cadastro, mediante a
criagado de “login” e “senha”.

5.9.3.1 Apds a conclusdo do cadastro no “e-Cidadao”, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br para iniciar sua inscrigdo, observando as orientagdes constantes do
subitem 5.9.5 deste Edital.

5.9.3.2 O sistema n&o permitira a efetivagdo da inscricdo caso os dados pessoais obrigatérios estejam
incompletos. Nessa hipétese, o candidato sera orientado a retornar ao portal “e-Cidadao” para
complementar as informagdes faltantes e, posteriormente, dar continuidade ao procedimento de
inscrigéo.

5.9.4  Para efetuar a inscricéo, sera obrigatério informar o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.9.4.1 O candidato que nao possuir CPF devera providenciar sua inscrigdo no Cadastro de Pessoa
Fisica junto aos 6rgédos ou entidades credenciados, em tempo habil para obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdes.

5.9.5 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:?

a) acessar o endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste Edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, endereco, contato, e definir uma senha de acesso
pessoal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAL

5.10

5.11

5.12

5.13

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a(s) modalidade(s) de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e/ou
Populacdo Negra e Povos Indigenas);

h) selecionar a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s) para realizagdo da prova, caso necessario;

i) Selecionar se ja exerceu a fungédo de Jurado, nos termos do artigo 440 do codigo de processo
penal;

j) aceitar os Termos e Condig¢des previstos no Edital Normativo;

k) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Numbers Sociedade de
Crédito Direto S/A (cdédigo 419), ou realizar o pagamento via PIX, conforme opgbes disponibilizadas
pelo sistema de inscrigéo.

1) Caso opte pelo pagamento por boleto bancario, devera conferir se os trés primeiros nimeros da
linha Digitavel iniciam-se com n° 419, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel
conferem com o valor da taxa de inscricdo de acordo com a tabela do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em
contato com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.6 Destaca-se que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraudes com
relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador que utilizara para efetuar sua
inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus e malwares. A referida precaugéo se deve ao fato
da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de barras
do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de forma
adulterada.

O candidato somente tera sua inscri¢cdo deferida pela Fundagdo FAFIPA, apds o repasse da confirmagéo do

recebimento da taxa de inscricdo pela instituicdo financeira credenciada — A atualizagdo do status podera

levar até 72 horas.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscrigdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicdo
Organizadora.

5.10.2 Do mesmo modo, nio fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar sua
inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgao FAFIPA e a Administracdo Municipal ndo se responsabilizam por Boleto Bancario emitido através

de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.11.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, néo tera a devolugdo da importancia paga,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugédo da importancia paga
somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

N&o sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data limite

de 6 de novembro de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacédo das Instituicdes

financeiras.

5.13.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissédo da 22 via de
cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigbes realizadas com
pagamento apdés essa data ndao serdo acatadas.

5.13.2 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link supracitado e efetue a emissédo do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo da Instituicao
financeira que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

SAlterado pela Retificago n° 6, de 2026.
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5.14

5.15

5.16

5.18

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.
N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou a
Fundacédo FAFIPA, tampouco, as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas por insuficiéncia
de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.
A Administragdo Municipal e a Fundacdo FAFIPA n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.
DAS SOLICITAGOES DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO:
5.17.1 Nao havera isengéao total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.
5.17.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via
internet.

5.17.3 DalIsengao — Cadunico (Lei Complementar Municipal n° 113, de 5 de julho de 2019):

5.17.3.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente

devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 7 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia 13 de outubro de
2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isengao o Numero de Identificagdo Social (NIS) valido, que esteja com
cadastro atualizado, isto €, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos - caso
contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de
solicitagéo indeferido.

5.17.4 Dalsencgao — Doador de Sangue (Lei Municipal n° 9.818, de 25 de abril de 2000):
5.17.4.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 7 de outubro de 2026 até as 23h59min do dia 13 de outubro de
2026, observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar, no minimo, 01 (uma) doagao de sangue realizada num periodo de 24 meses anteriores
a publicacédo deste Edital, mediante juntada de documento oficial expedido por Banco de Sangue
ou Instituicdo de Saude vinculado ao Sistema Unico de Saude — SUS, e de reconhecida idoneidade;

¢) o documento comprobatério da condicdo de doador de sangue devera ser digitalizado de forma
legivel.

DA COMPROVAGAO DE TER EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

5.18.1 Conforme Decreto-Lei Federal n° 3.689, de 3 de outubro de 1941, que estabelece o direito do jurado
ter preferéncia, em igualdade de condigdes, no provimento mediante concurso, de cargo ou fungao
publica, o candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, podera solicitar a utilizagdo deste como
critério de desempate, conforme alinea “0” do subitem 15.2. Para tanto, devera encaminhar a
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5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

comprovacgéao de ter exercido a fungéo de jurado, em conformidade com a legislagéo federal, durante
o periodo de inscrigdes, conforme subitem 5.9, disponibilizado no site oficial da Fundagdo FAFIPA
(www.fundacaofafipa.org.br).

A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,

congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagdo de isengao.

O envio da solicitacdo de isengdo ndo garante o deferimento automatico. A solicitagdo sera deferida ou

indeferida apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos documentos

comprobatodrios, ndo sera permitida a complementagao da documentagéo, nem mesmo por meio de pedido de

revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacé&o falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéo

de seu resultado;
ll. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes do
ato de provimento;

lll. declaracdo de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagio.

N&o sera concedida isengédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) néao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagcdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio n&o previsto neste

Edital.

A relagdo dos pedidos de inscrigdo/ isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso, através

da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02

(dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da taxa de

inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo disposto no

subitem 5.13.

5.27.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengcdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6 DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicbes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
Municipal n° 16.639, de 2025, regulamentadas pelo Decreto n® 1.509, de 2026, e as demais normas
que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 O percentual de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera calculado sobre o total de
vagas ofertadas para o cargo no certame, com convocagao por ordem de classificacéo e critérios de
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6.2

alternancia e proporcionalidade calculados sobre o total de admissdes ja realizadas no banco de
classificados.

6.1.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.5 Durante o prazo de validade do concurso, o provimento de vagas, para candidato com deficiéncia
(PcD), obedecera a ordem de classificagdo, bem como aos critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas, considerando-se tanto as
vagas previstas neste Edital quanto aquelas que vierem a surgir ou a ser criadas no periodo de sua
validade.*

6.1.5.1 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para nhomeacgao
com base na classificagdo que lhe for mais benéfica.

6.1.6 O candidato com deficiéncia aprovado no certame sera convocado para Exame Médico Pericial e
Ocupacional, de carater eliminatério, a fim de avaliar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo pretendido. A avaliagéo limitar-se-a a verificagdo de compatibilidade funcional
entre a condi¢do do candidato e as atribuicdes essenciais do cargo, vedada a exigéncia de aptidao
plena ou irrestrita, nos termos do art. 34, § 3°, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.5

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e

local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

4eSAlterado pela Retificagdo n° 6, de 2026.

6.3

6.4

6.5

6.6

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico conforme subitens 6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.1 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie da deficiéncia, com indicagdo do codigo da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
nimero do CRM ou Registro do Ministério da Saide — RMS e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo ou assinatura eletrénica certificada.
6.3.2.2 Os candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscrigdo, a copia legivel e digitalizada
do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho maximo de 25
(vinte e cinco) MB (megabytes).
6.3.2.3 A Administragcdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA néo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.
O candidato com deficiéncia que nao atender as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de
inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera
mantida a inscrigdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou da lista de populagdo negra e povos indigenas,
quando couber. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
Caso, na avaliagao realizada pela equipe técnica de que trata o Capitulo VI do Decreto Municipal n® 1.509, de
2026, ndo seja confirmada a condi¢do de pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°®
13.146, de 2015, a inscricdo nessa modalidade sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.
O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera publicado
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
6.6.1 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera interpor
recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico
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www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo
do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo da ampla concorréncia e/ou da lista de
populagéo negra e povos indigenas, quando couber.

7 DA RESERVA DE VAGAS PARA POPULAGAO NEGRA E POVOS INDIGENAS (PPI)

7.1 A populagdo negra e povos indigenas ser&o reservados o percentual de 14% (quatorze por cento) das vagas
destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n° 15.931, de 20 de dezembro de 2021, Decreto Municipal n® 230, de 17 de
fevereiro de 2022, alterado pelo Decreto Municipal n° 803, de 21 de fevereiro de 2025 e pelo Decreto
Municipal n° 1.292, de 12 de agosto de 2026.

711 Quando o numero de vagas reservadas a populagdo negra e povos indigenas resultar em fragéo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando
resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

71.2 O percentual de vagas reservadas a populagédo negra e povos indigenas sera observado ao longo do
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

7.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para populagédo negra ou povos indigenas nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 4 (quatro).

7.2 Para concorrer as vagas reservadas que se refere o presente item, o candidato devera, no ato da inscrigéo,
optar por concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se (Vide Anexo IV) preto, pardo ou indigena,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
sem prejuizo de procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

7.21 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, a ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

7.2.2 A presungdo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do seu
fenétipo, motivada no parecer da comissao de heteroidentificagao.

7.2.3  As informacdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

724 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas, pardas ou indigenas, conforme determinado no subitem 7.2, deixara de concorrer as
vagas reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagéo.

7.25 O candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena, participara do certame em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu conteudo, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do Concurso
Publico.

7.2.6 As pessoas pretas, pardas ou indigenas optantes pela reserva de vagas concorrerdao
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2.7 As pessoas pretas e pardas ou indigenas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas
dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

7.2.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato assinalar a opgéo por vaga destinada a preto, pardo ou
indigena, no momento da inscrigao.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

711

7.12

7.13

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DA POPULAGAO

NEGRA E POVOS INDIGENAS:

7.31 O candidato que se autodeclarou preto, pardo ou indigena, na forma estabelecida neste Edital, caso
aprovado e classificado em todas as etapas do concurso, sera convocado para submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Lei Municipal n°® 15.931, de 2021 e ao
Decreto Municipal n° 230, de 2022, o qual sera promovida por uma comisséo designada para tal fim,
sob responsabilidade da Fundagao FAFIPA.

7.3.2 A avaliagdo no procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos pretos e pardos, utilizara
exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigédo declarada pelo candidato.

7.3.3 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito
pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato, mediante a
apresentagdo de: | - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgédo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico; Il -
declaragdo da sua respectiva comunidade sobre o seu pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, duas liderangas reconhecidas com telefones de contato e enderecos;

7.3.4 A Comisséo de verificagdo complementar, reserva-se o direito, se necessario, de registrar imagem
fotografica e/ou realizar a filmagem de toda a analise, para compor o processo de avaliagao.

7.3.5 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em
ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.3.6 N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.3.7 O Edital de convocagdo, com horario e local para avaliagdo do procedimento sera publicado
oportunamente no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a seguir os procedimentos de heteroidentificagio;

b) tiver constatada a apresentacéo de declaragéo falsa.

A eliminagédo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados

para o procedimento de heteroidentificagéo.

Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido

nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo e posse ao cargo publico, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera

preenchida pelo candidato posteriormente classificado na respectiva listagem.

Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento complementar, a pessoa podera participar

do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou

pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a populacdo negra e povos indigenas,

esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo da ampla concorréncia e/ou da lista

de pessoas com deficiéncia, quando couber.

A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas.

O resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar (heteroidentificacdo) sera publicado no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Do resultado preliminar do procedimento de verificagdo complementar cabera ao candidato solicitar recurso no

prazo de 02 (dois) dias Uteis, nos termos estabelecidos em Edital especifico.¢

Cabera a Comissido Recursal a reavaliagdo da condi¢cdo de preto ou pardo autodeclarada pelo candidato,

considerando exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do

procedimento.
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7.14

715

7.16

717

7.18

A Comissdo Recursal serd composta por trés integrantes e seus suplentes, distintos da Comissdo de
Verificagdo. A composi¢cdo da comissdo garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao
género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.’

O recurso sera provido, para fins deste Concurso, quando o candidato que assim for considerado como preto
ou pardo pela maioria dos membros da Comissao Recursal.

O procedimento realizado pela Comiss&o Recursal ocorrera presencialmente em Curitiba/PR, em data, local e
horario a ser divulgado em edital especifico.

A Comisséo Recursal se reserva o direito de registrar imagem fotografica e/ou realizar a filmagem de toda a
analise, para compor o processo de avaliagdo.

Das decisdes da Comiss&o Recursal ndo cabera recurso revisional.

8 DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

8.1

8.2

Da Solicitacdo de Condigcao Especial para a Realizagao das Provas:

8.11 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo no Decreto Municipal n® 1.509, de 2026.

8.1.2  As condigbes especificas disponiveis para a realizagado da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doengas contagiosas ou situa¢des especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesal/ carteira especial;

j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

8.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigao estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

8.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste
Edital.

8.1.41 O laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢do especial solicitada.

8.1.4.1.1 Fica assegurado aos candidatos com Diabetes Mellitus o direito de utilizar, durante as provas,
monitores continuos de glicose (CGM), glicosimetros, bombas de insulina, canetas de insulina
ou outros dispositivos médicos necessarios ao controle da doenga, mediante apresentagédo de
laudo ou declaragdo médica no ato da inscri¢do, nos termos da Lei Municipal n°® 16.698, de 9 de
abril de 2026.

Da Candidata Lactante:

8.21 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposicbes do subitem 8.3 deste Edital.
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8.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no
dia da aplicagé@o da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua auséncia. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas
que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

6e7Alterado pela Retificagdo n° 2, de 2026.

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
subitem 16.1.3, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

8.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

8.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

8.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagédo da prova
objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigbes dos subitens 8.1.2, 8.1.3, 8.1.4 e 8.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigéo.

8.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estarem
redigidos em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo somente sera deferida

ou indeferida apods criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade destes, em

observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagao incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no subitem

8.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo

especial.

A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento dos

documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tampouco

pelos congestionamentos das linhas de comunicagédo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagdo de condi¢do especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do Candidato”,

disponivel no enderecgo eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha solicitado tal

condigdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera interpor recurso, em formulario

préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no

prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das inscrigbes.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1
9.2

9.3

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia
(AC), as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para populagéo negra e povos indigenas (PPI), e
dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais para a realizagao da prova (CE).

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se do
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.
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9.4 N&o serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item
17 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou ofensivos.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas, etapas e fases:

ETAPA ;::gv[/)\E FASE AREA DE CONHECIMENTO ngosggES VglliggT';\%R ¥g|.i.2lf CARATER
PONTO
Direito Administrativo 19 19,00
Direito Constitucional 17 17,00
Eil:‘zl::i;?cl))utano, Processo Tributario e Direito 17 17,00
Direito Processual Civil 17 17,00
1 PO Direito Urbanistico e Ambiental 8 1,00 8,00 EIimir?gtéri’o e
Classificatério
Direito Civil 8 8,00
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 6 6,00
Direito Previdenciario 3 3,00
Direito Empresarial 3 3,00
Direito Penal e Processual Penal 2 2,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100 - 100,00 -
Direito Administrativo 01 15,00 15,00
Direito Constitucional 01 15,00 15,00
! Direito Civil 01 15,00 15,00
Parecer técnico-juridico 01 55,00 55,00
2 PD TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 04 - 100,00
Direito Tributario 01 15,00 15,00
Direito Processual Civil 01 15,00 15,00
2 Direito Previdenciario 01 15,00 15,00 cE;:;n;is?;éz;?rii
Pega pratica processual 01 55,00 55,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 04 - 100,00
TOTAL DA NOTA DA ETAPA (NE) NE= (NOTA FASE 1 + NOTAFASE 2) /2
3 PT De acordo com o item 14 - - 100,00 Classificatorio

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 300,00 -

PO = prova objetiva | PD = prova discursiva | PT = prova de titulos.

11 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora
do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.
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11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer énus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos
inscritos.

11.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste Edital, em horario e local a ser

informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e

no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através da

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado, em

hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado para o

fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente, preferencialmente de tinta preta, e de sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM

FOTO e o Cartao de Convocacgéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos
como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Protocolo Provisério
de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por for¢ca dos arts. 21 e 22
da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional Migratorio, de que trata a Lei
n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que
trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo fornecida por Ordens ou
Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de
Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia,
na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade Funcional, em consonancia com o
Decreto Federal n° 10.266, de 5 de margo de 2020, documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8Alterado pela Retificagdo n° 2, de 2026.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de Natureza
Privada; ou ainda Cdpias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou documentos digitais
apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que consiste
na coleta de impressé&o digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por qualquer

motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apés devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia temporaria

em que o candidato ainda nédo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de um Fiscal.

Exclusivamente, nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade extrema, em

que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, podera

fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
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11.9 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original que contenha, no

minimo, foto, filiagdo e assinatura, observadas as disposi¢des do subitem 11.6;

b) realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no subitem

16.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no item
16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizagao da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.14 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer aguardando
em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Questodes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo sera
considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame, nos termos do
subitem 16.1.5 deste Edital.

11.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3 As marcagdes feitas na Folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno de
questdes e Folha de Respostas do candidato, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os
prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico, invalidando as
questdes.

11.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagcdo da prova
objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.
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11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apés entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva, estando

esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda

estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 100 (cem) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questao da prova objetiva terda 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a tabela do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questoes

com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1 A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme a tabela
do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragéo de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de Respostas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegbes previstas neste Edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico_www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos

respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado classificado no

Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.®

12 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questbes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13 DA PROVA DISCURSIVA (PD)

13.1

Sera convocado para a Prova Discursiva apenas o candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no

subitem 11.25, estiver classificado na Prova Objetiva dentro do limite disposto no subitem 13.1.3, e ndo for

eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite
estabelecido no subitem 13.1, serdo convocados para a Prova Discursiva.

13.1.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido no subitem 13.1.3, ainda
que tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, ndo serdo convocados para a Prova Discursiva
e estarao automaticamente eliminados do concurso.

13.1.3 O numero de candidatos convocados para a Prova discursiva obedecera a ordem decrescente das
notas obtidas na Prova Objetiva, respeitando os quantitativos estabelecidos no quadro a seguir:

PROVA DISCURSIVA
Ampla Concorréncia PcD PPI
243 (duzentos e quarenta e trés) 15 (quinze) 42 (quarenta e dois)
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13.2

A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada no Municipio de Curitiba, Estado do

Parana, na data provavel constante do ANEXO Ill deste Edital, em horario e local a ser informado, por meio de

edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br.

13.21 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio
supracitado, a banca examinadora e a Comissdo Organizadora se reservam ao direito de alocar os
locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

° Alterado pela Retificagéo n° 2, de 2026.

13.3

13.4

13.2.2 O local e horario de realizagdo da prova discursiva, constante do Cartdo de Convocagao, ndo sera
alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

Todos os candidatos que obtiverem a pontuagéo estabelecida no subitem 11.25 e estiverem classificados na
Prova Objetiva dentro do limite disposto no subitem 13.1.3.1 serdo convocados para a prova discursiva, além
de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.™

A prova discursiva sera composta por 06 (seis) questdes, 01 (um) parecer técnico juridico e 01 (uma) peca
processual, abrangendo o contetido programatico de conhecimento especifico constante do ANEXO Il deste
Edital:

TIPO DE VALOR

CARGO CONTEUDO PROGRAMATICO AVALIACAO QUANTIDADE TOTAL CARATER
3 Qu’est.oes. + ’P.arecer 04 100,00 EI|m|r?§tor|§) .e
técnico-juridico Classificatorio
Procurador do Municipio Vide Anexo I - o
3 Questdes + Pega 04 100,00 EI|m|r'1§tor|f)'e
processual Classificatorio
TOTAL DA NOTA DA ETAPA (NE) NE= (NOTA FASE 1 + NOTAFASE 2) /2

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

A prova discursiva poderd abranger os conteudos das areas de conhecimento citadas na tabela 13.4.1 de

forma unitaria ou de forma conjunta.

A corregdo da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos nas tabelas 13.16.1 e 13.16.2, cuja pontuagdo maxima sera de 100,00 (cem) pontos para cada

fase.

13.6.1 Serao utilizados como critérios de corregdo da prova discursiva a identificagdo de precedentes de
repercussao geral do STF e de recursos repetitivos do STJ pertinentes a Fazenda Publica, de
simulas do TCE-PR e da legislagdo municipal de Curitiba aplicavel ao tema, além dos critérios ja
tradicionais de fundamentagao, metodologia juridica e técnica redacional.

13.6.2 A prova discursiva sera composta de duas fases, conforme tabelas 10.1.1 e 13.4.1.

13.6.3 Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos
em cada fase.

13.6.3.1 O candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta), em qualquer uma das fases da prova
discursiva sera eliminado do certame.

13.6.4 A média da nota das duas fases, compora a nota final da etapa.

O candidato quando da execugéo das questdes, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaboragcéo

do texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

Ja para elaboragédo do parecer técnico-juridico € da pega pratica profissional, o candidato dispora de, no

maximo, 100 (cem) linhas para sua resolucdo. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer

fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica

transparente preferencialmente de tinta preta, observando as orientagdes para realizagdo da prova discursiva

constantes no anexo IX deste Edital, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das
provas.
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13.10

13.11

13.9.1 Nenhuma das folhas da Versédo Definitiva da prova discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que n&o o apropriado, que o identifique,
sob pena de eliminagéo.

13.9.2 Quando da realizagédo da prova discursiva, para a devida elaboragdo do parecer técnico-juridico ou
da peca pratica profissional, caso se faga necessario a insergdo de assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “Procurador Juridico” ou “Procurador Municipal’ ou “Procurador’ ou
“Advogado”. Ao texto que contenha outro tipo de identificacdo, diversa da disposta neste Edital,
podera haver atenuagédo da nota maxima aplicada ao candidato.

13.9.3 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a devida
elaboragéo/resolucdo técnica da prova discursiva, acarretara em descontos na pontuagéo atribuida
ao candidato.

A folha da versdo definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sao de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade de

avaliagao da prova discursiva.

Ao término da prova discursiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.11.1 As marcagbes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serédo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos poderao acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagdo do
candidato.

0 Alterado pela Retificagdo n° 2, de 2026.

13.12

13.13

13.14

13.15
13.16

13.11.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengéo do candidato.

A prova discursiva tera a duragdo maxima total de 08 (oito) horas, distribuidas em dois turnos de 4 (quatro)

horas para cada Fase, salvo as excegdes previstas neste Edital (condigdo especial, lactante, etc), incluido o

tempo de transcrigdo na folha de resposta definitiva. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo

previsto para a realizagao da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova."

As imagens digitalizadas da versado definitiva da prova discursiva serdo divulgados na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos

resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

13.13.1 O espelho de corregcdo da prova discursiva correspondera apenas a uma expectativa de resposta,

podendo ser alterado até a divulgagéo do padréo de resposta definitivo.

O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) nao atender ao tema proposto e/ou contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que néo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor que ndo permita a devida leitura dptica;

e) ndo apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra
ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

Nos casos omissos, aplicar-se-a as regras gerais contidas no item 11 deste Edital, no que couber.

Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposi¢cdo de recurso em formulario préprio, acessando a

“Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de

02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicacdo dos resultados.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS

PONTUAGAO FASE 1 PONTUAGAO FASE 2
ITENS ASPECTOS DESCRICAO QUESTAO QUESTAO QUESTAO QUESTAO QUESTAO QUESTAO
01 02 03 04 05 06

(0] candidato deve apresentar
Conhecimento conhecimento tedrico e pratico a
| técnico-cientifico respeito do assunto/tema abordado| 0,00 a 5,50 0,00 a 5,50 | 0,00 a 5,50 0,00a5,50 0,00a5,50  0,00a 5,50
sobre a matéria pela questdo, demonstrando dominio
técnico e cientifico.

Atendimento ao A resposta elaborada deve ser

0,00 24,50 0,00a4,50 0,00a4,50 0,00a4,50 0,00a4,50 0,00a4,50
tema proposto concernente ao tema proposto.

A argumentagdo apresentada pelo

candidato deve ser pertinente e clara,

capaz de convencer seu interlocutor a

respeito do ponto de vista defendido,| 0,00 a 2,00 0,00a 2,00  0,00a2,00 0,00a2,00 0,00a2,00 | 0,00a 2,00
além de demonstrar senso critico em

relacdo ao questionamento abordado

pela questao.

Clareza de
argumentagao/senso
critico em relagdo ao

tema proposto

A resposta elaborada deve apresentar
em sua estrutura textual: uso
adequado da ortografia, constituigdo
dos paragrafos conforme o assunto,

Utilizagdo adequada estruturacdo dos periodos no interior

\% da Lingua 3 P 0,00 a 3,00  0,00a3,00 0,00a3,00 0,00a3,00 0,00a3,00 0,00a 3,00
dos paragrafos  (coeréncia entre
Portuguesa ~ . PR
porcdes textuais, relagdo logica entre
as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior
das porgdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 45,00 45,00
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PEGA PROCESSUAL E PARECER
= PONTUAGAO PONTUAGAO
ITENS ASPECTOS DESCRICAO FASE 1 FASE 2
O candidato deve descrever as informagdes preliminares/
| Preadmbulo | i endgrega[nento/ ementa de forma idonea, d!sp.ondo premsamentia qa 0,00 15,00 0,00 a 15,00
Ementa | Introdugdo | qualificagdo das partes (caso houver), eventuais interessados, referéncia
aos autos procedimentais/ processuais (caso houver).
= A fundamentacéo e a estruturagdo apresentada pelo candidato deve ser
Estruturagdo | ertinente e clara, no tocante a tematica proposta, com o devido
I Fundamentacdo | ° ara, atica proposta, 0,00 a 20,00 0,00 a 20,00
i embasamento juridico, capaz de subsidiar/ respaldar/ convencer seu
Legal & Juridica ) . . )
interlocutor a respeito do ponto de vista defendido.
O parecer/ pega elaborado deve apresentar em sua estrutura textual: uso
Utilizagdo adequada | adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme o assunto,
1] da Lingua estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre| 0,00 a 10,00 0,00 a 10,00
Portuguesa porgdes textuais, relagdo légica entre as ideias propostas, emprego
adequado de articuladores no interior das porcdes textuais).
Concluséo, Pedidos, 'O candidato deve formular as conclusdes, os pedidos e eventuais
[\ Requerimentos requerimentos finais, de forma adequada, nos moldes da legislagdo 0,00 a 10,00 0,00 a 10,00
e Fechamento vigente.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 55,00 55,00

""Alterado pela Retificagéo n° 2, de 2026.
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14 DA PROVA DE TIiTULOS (PT)

14.1

14.2

143

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada conforme os parametros estabelecidos abaixo:

14.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos avaliados, o candidato que for aprovado nas provas objetiva
e discursiva, obtendo, nesta ultima, aprovagédo nas Fases 1 e 2, e que nao tenha sido eliminado por
nenhum outro critério previsto neste Edital.”

A data de divulgacdo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste Edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacgao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do

Candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o Concurso Publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar titulos:

prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverao ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em formato PDF,

com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com a tabela 14.20

deste Edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.20 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em coépias legiveis de frente e

verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagio

eletrénica.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado, acompanhado do respectivo histérico escolar, atestando que o

curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) e as normas

do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) vigentes a época da conclusdo do curso, ou as normas do extinto

Conselho Federal de Educagao (CFE), conforme o caso.

14.6.1 Também sera aceita Certidao de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagdo, acompanhada
do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mencdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovacdo da monografia, dissertacéo
ou tese, quando ndo abrangidos pela norma do CNE/CES vigente a época da conclus&o do curso.

14.6.2 A Certiddo de conclusado de Especializagao lato sensu devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE,
vigentes a época da conclusdo do curso. Devera constar ainda declaragédo da instituicdo de que o
curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na norma do CNE/CES aplicavel a data de
concluséo, e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo. Caso o histérico escolar ateste
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado, a
certiddo ou o diploma nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, o diploma somente sera aceito quando

reconhecido por universidade brasileira que possua curso de pos-graduagdo stricto sensu avaliado,

reconhecido e autorizado no ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduagédo (SNPG), na mesma area de
conhecimento, em nivel equivalente ou superior, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou

equiparagao, nos termos da Resolugao CNE/CES n° 2, de 19 de dezembro de 2024.

Os certificados/certidées ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo

obrigatoriamente conter a carga horaria cursada e estar acompanhados do respectivo histérico escolar.
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14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.91

Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser anexado
comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).™

14.11 Para a comprovagio da EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
14.11.1 Caso a experiéncia seja decorrente do exercicio da advocacia autéonoma (privada): A

comprovagéo da experiéncia profissional sera feita na forma disposta no art. 5°, Paragrafo unico,
alineas “a”, “b” e “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, mediante a
demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da
atividade de advocacia a participagdo anual minima do(a) candidato(a) em cinco atos privativos de
advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em

causas ou questdes distintas e sera feita através da entrega de:

a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

12Alterado pela Retificacdo n° 2, de 2026.
13Excluido subitem 14.10 pela Retificagdo n° 2, de 2026.

b) cépia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a érgdos do

Poder Judiciario, da Administragédo Direta ou junto a entidades da Administrag&o Indireta;

c) certiddo expedida por 6rgao da Administragédo Direta ou por entidade da Administragdo Indireta nas

quais o(a) candidato(a) tenha exercido ou exerga fungéo privativa do oficio de advogado, indicando
os atos ali praticados.

14.11.2 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Privado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS, versao digital e/ou fisica, obrigatoriamente com

pagina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados de identificacdo, pagina onde conste o contrato de
trabalho, com periodo trabalhado e cargo/fungdo desempenhada e pagina de alteragbes que
constem mudanga de cargo/fungéo, quando for o caso);

b) Contrato de trabalho em regime especial;

14.11.3 Caso a experiéncia seja decorrente do Setor Publico™:

a) Apresentacdo de Certiddo/Declaragéo/Portaria ou afins com indicagdo clara e legivel do

cargo/fungao/emprego, tempo de servico com (inicio e fim) e tempo de servico computados em
anos completos, a espécie/ natureza do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas, devidamente preenchido e assinado pelo responsavel da unidade de gestdo de
pessoas do servigo, da area de recursos humanos ou por outro setor da Administragdo Publica
competente para fim;

b) Para vinculo em curso, sera aceita certidao ou declaragdo do 6rgédo com data de ingresso, cargo ou

fungao, atribuicbes e data de emisséao, dispensado o ato de exoneragéo;

c) Apresentagdo de Dossié funcional;

14.11.4 O tempo trabalhado em mais de uma fungdo no mesmo periodo sera considerado uma Unica vez.

Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante sera desconsiderado automaticamente.

14.11.5 O periodo de estagio profissional de graduagéo (remunerado e voluntario), monitoria, bolsa de estudo

ou de trabalho voluntario e afins, ndo sera computado para fins de experiéncia profissional.

14.12 Somente serdo aceitos documentos timbrados pelo 6rgao emissor e com seus respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

14.13 N&o serdo avaliados os documentos:

cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste Edital e do edital de convocagao;
cuja digitalizagao esteja ilegivel;

cuja digitalizacéo esteja corrompida;

sem data de expedicéo;

de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.
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14.14

14.15
14.16

14.17

14.18

14.19

ITEM

Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 14.20 ndo serdo considerados.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuacéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis

N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.20.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insergdo dos documentos nos campos correlatos do
sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescrigdo de natureza taxativa da tabela 14.20), de
acordo com a categoria correspondente ao titulo anexado;

b) A inser¢cdo em tdpico ou campo incompativel, implicard no indeferimento do documento apresentado,
inviabilizando a atribuicdo de pontuagcdo ao respectivo item, ndo sendo permitida ainda, nenhuma
alteragdo, correcdo ou remanejamento apés o fim do prazo de submissédo constante do cronograma de
execugdo — Vide ANEXO Il deste Edital.

A relagéo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

DISTRIBUIGAO DE TiTULOS PONTUAVEIS

. A PONTUAGAO
TITULOS | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMA
Exercicio da advocacia ou de fungéo publica privativa de Bacharel em Direito, por ano completo, admitida a 3,00
. . N . . . (por ano 60,00
soma de periodos distintos e vedado o coémputo de periodos concomitantes (subitem 14.11.4.). completo)
Diploma ou Certiddo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos-
= ) . - IS ) - 18,00
2 graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior ) 18,00
RSP - . e (por titulo)
no Ministério da Educagao, na area Juridica.
Diploma ou Certiddo de conclusdo, acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pds-
= ) . . St . . 12,00
3 graduacgéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, com o reconhecimento da instituicdo de ensino superior no ) 12,00
N < A L (por titulo)
Ministério da Educacgéo, na area Juridica.
Certificado ou Certidao de Conclusdo de Curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de Especializagao,
: L . ) i = . L 5,00
4 com o credenciamento da instituicdo de ensino superior no Ministério da Educagdo, na area Juridica, (por titulo) 10,00
obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas. p
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

“e15Alterado pela Retificagdo n° 2, de 2026.

15 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.2

Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida para aprovagéao, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.
15.1.2 A Nota Final sera obtida mediante a aplicagao da seguinte férmula:
Nota Final: (PO x 3,0 + PD x 5,0 + PT x 2,0) / 10
PO = Nota da prova objetiva; PD = Nota da prova discursiva; PT = nota da prova de titulos.
Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacédo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuagdo em Direito Administrativo;
c) obtiver maior pontuagao em Direito Constitucional;
d) obtiver maior pontuagédo em Direito Tributario, Processo Tributario e Direito Financeiro;
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15.3

15.4

15.5

15.6

e) obtiver maior pontuagéo em Direito Processual Civil;

f) obtiver maior pontuagdo em Direito Urbanistico e Ambiental;

g) obtiver maior pontuagdo em Direito Civil;

h) obtiver maior pontuagéo em Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

i) obtiver maior pontuagcao em Direito Previdenciario;

j) obtiver maior pontuagdo em Direito Empresarial;

k) obtiver maior pontuagao em Direito Penal e Processual Penal;

1) obtiver maior pontuagéo na Prova Discursiva;

m) obtiver maior pontuagédo na Prova de Titulos;

n) candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano;

o) tenha exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal);

p) Persistindo o empate, sera realizado o desempate por meio de Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) lista de ampla concorréncia (AC), contendo a classificagdo em ordem crescente, nimero de inscrigao,
nome, concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada a
populagéo negra e povos indigenas e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) lista de candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), contendo a classificagdo em
ordem crescente, nimero de inscricdo e nome dos candidatos aprovados e confirmados como pessoa com
deficiéncia; e

c) lista de candidatos as vagas reservadas para a populagdo negra (pretos e pardos) e povos indigenas
(PPI), contendo a classificagdo em ordem crescente, nimero de inscricdo e nome dos candidatos
aprovados e confirmados como populagéo negra e povos indigenas.

O resultado final do Concurso Publico, para o cargo ofertado neste Edital Normativo, sera divulgado por meio

de Edital especifico publicado na Internet, nos enderegos eletrbnicos da Fundagdo FAFIPA

(www.fundacaofafipa.org.br), do Diario Oficial Eletrénico Atos do Municipio de Curitiba e do site

WWW.concursos.curitiba.pr.gov.br.

Toda divulgacao por outros meios, além do mencionado no subitem 15.4, sera considerada somente como

auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

16 DA ELIMINAGAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-
se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao
propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de forma
diferente das orientagbées dos subitens 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora™:

a) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, o6culos escuros, ressalvados, na prova
discursiva, os materiais permitidos no Anexo IX;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie,
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chaves com dispositivo eletronico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

'®Alterado pela Retificagdo n° 6, de 2026.
17Alterado pela Retificagdo n° 2, de 2026.

16.2
16.3

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.5 Fizer anotagdes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.8 Descumprir as instrugbes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacao das provas.

16.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

16.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando qualquer
objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serao registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
17.4

17.5

Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02 (dois)

dias uteis contados da publicagdo das decisbes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial;

¢) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova Discursiva (PD);

f) contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

g) contra o resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos inscritos para as vagas

reservadas para Populacédo Negra e Povos Indigenas;

h) contra o resultado da andlise da comprovacdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas para

Pessoa com Deficiéncia;

i) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deveréo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel no

endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

17.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente (entendido
como aquele desprovido de fundamentagao légica, legal ou fatica), desarrazoado ou intempestivo
sera liminarmente indeferido.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
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17.6
17.7
17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serédo aceitos recursos via fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o estipulado neste
Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo recursal.
Especificamente para o caso previsto na alinea “c”

¢” do subitem 17.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido um

unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagdo do resultado preliminar, em

face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das provas se

dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para todos os efeitos

de aferigdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo de questao.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de recurso administrativo, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na “Area

do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco)

dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos respectivos

resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, Campus de Paranavai - PR, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

A homologagéo do Concurso Publico, contendo relatério de todas as atividades executadas e fatos ocorridos
em cada etapa do certame, sera publicada no Diario Oficial Eletrdnico - Atos do Municipio de Curitiba.

19 DA CONVOCAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

19.1

19.2

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do niumero de vagas previsto no edital, ocorrera de acordo
com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Administragdo Municipal, respeitando ordem de
classificagdo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagéo,
caso em que a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O Edital contera as informagdes sobre o meio de entrega da documentacdo pessoal, comprovagcéo de

escolaridade e eventuais exames laboratoriais e clinicos, seja por via eletrOnica ou reunido presencial, a

critério da Administragdo Municipal.
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19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos meios

eletrbnicos supramencionados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Serd efetuada convocagdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego

informado pelo candidato na inscricdo, desde que exista previsdo legal, nesse sentido, vigente na data de

publicagdo do Edital de Convocagao.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar

alteragdo nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagéo.

Para apresentar a documentagao, o candidato tera o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis, contados da

data da publicagdo do Edital de Convocacao no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Curitiba e no

site www.concursos.curitiba.pr.gov.br, salvo quanto & comprovagéo de escolaridade, cujo documento devera
ser apresentado até a data da posse.

Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser enviados ou apresentados na forma a ser detalhada

em Edital especifico:

a) Carteira de Identidade;

b) Comprovante de Situagao Cadastral no CPF, emitido no site
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

c) PIS ou PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - onde conste a identificagdo do candidato (e contendo
o numero do registro e série, quando couber);

g) Certificado de Reservista quando couber;

h) Certiddo de Casamento (ou averbagao do divércio) ou Declaragédo Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do(a) conjuge/companheiro(a), quando couber;

i) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos e dependentes menores de 18 anos, quando couber;

j) Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP;

k) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

1) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil — Segéo Parana e Certiddo de Regularidade que comprove
que o candidato esta inteiramente regular com relagéo as demais exigéncias legais do Orgéo de Classe,
relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo, incluindo aquelas relativas ao pagamento de
anuidade e outras taxas;

m) Declaracéo de Vinculo Publico — Anexo V preenchida e assinada;

n) Declaragdo de que n&o foi demitido do servigo publico — Anexo VI preenchida e assinada;

o) Declaracdo de Nao Descumprimento da Lei Municipal n° 8.984, de 17 de dezembro de 1996 e suas
alteragdes — Anexo VII preenchida e assinada.

p) Fotocopia da baixa na carteira de trabalho, rescisdo contratual ou ato de exoneragdo, com data de até 1
(um) dia anterior a posse, em caso de vinculo publico ndo acumulavel (original e fotocépia) ou Declaragido
de Carga Horaria do vinculo atual, emitida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgéo contratante, com
data atualizada, contendo horario de entrada e saida e carga horaria semanal, em caso de vinculo publico
acumulavel.

A comprovagéao de escolaridade®:

PROCURADOR DO MUNICIPIO:
ESCOLARIDADE EXIGIDA: Superior Completo - Graduagao em Direito.

a) Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior acompanhada de Histérico Escolar de Graduagao
em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC.

Os documentos deverdo conter a assinatura das autoridades competentes da instituicdo, conforme
previsto em regimento interno, e do Diplomado/Titular — quando houver indicagdo para a assinatura,
devendo ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de
designagao, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao "p/" (por).
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As assinaturas eletrénicas constantes no historico escolar deverédo estar acompanhadas de mecanismo
de verificagdo de autenticidade.

b) Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Parana e o pleno gozo das prerrogativas
profissionais, nos termos da Lei Federal n° 8.906/1994, cuja qualidade devera ser comprovada no
momento da posse.

19.10 A atualizacdo do enderegco para correspondéncia devera ser realizada na SMGP - Departamento de
Desenvolvimento de Politicas de Pessoal - Edificio Delta, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9° andar, torre B, com
a apresentacao da copia de comprovante de enderego completo e de documento oficial com foto.

19.11 Conforme os §§ 4° e 5° do artigo 30, do Decreto Municipal n° 1292, de 2026, é facultado ao candidato, por
meio de requerimento, solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria — Anexo VIII uma unica vez,
dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagéo do Edital de Convocagéao no
Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site www.concursos.curitiba.pr.gov.br, sendo que
podera ocorrer o término do prazo de validade do concurso sem o aproveitamento do candidato.

19.12 Por ocasido da solicitagdo de deslocamento para o final da lista classificatéria — Anexo VIII, na nova ordem
classificatéria, sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.

19.12.1 O candidato que solicitar o deslocamento para o final de lista classificatéria e que esteja concorrendo
simultaneamente em mais de uma modalidade de concorréncia (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia e/ou populagdo negra e povos indigenas) sera reclassificado para o final de todas as
listas em que estiver inscrito.

19.12.2 O requerimento de deslocamento para o final da lista classificatria encontra-se no Anexo VIII.

19.13 A nomeacéo e posse no cargo publico sera precedida de exame médico ocupacional. O candidato convocado
somente sera nomeado ser for considerado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

19.14 DO EXAME MEDICO OCUPACIONAL
19.14.1 O Exame Médico Ocupacional, de carater eliminatério, que podera abranger todos os exames

pertinentes a afericdo das condigbes de saude fisica e mental do candidato, sera composto de
anamnese, exame fisico, avaliagdes, exames complementares e avaliagdo psicolégica admissional,
de acordo com os requisitos do cargo e a critério do médico examinador, conforme parecer técnico
da Medicina Ocupacional da PMC, com a finalidade de atestar a aptiddo do candidato para o
exercicio do cargo pretendido e considerando eventuais intercorréncias na saude do candidato que
impliquem incompatibilidade com o cargo pretendido ou que possam ser potencializadas com as
atividades que serdo realizadas no exercicio regular das atribuicbes do cargo, que impliquem um
quadro de auséncias frequentes ou continuadas, restricdes a determinadas atividades que favoregam
a pratica de atos inseguros que venham a colocar em risco a integridade propria ou de terceiros ou
conduzir a incapacidade para o trabalho no curto prazo, observando-se, ainda, o disposto na
Resolugdo CFM n° 2.323/2022 a qual estabelece normas especificas para médicos que atendem o
trabalhador.

"®Alterado pela Retificagéo n° 2, de 2026.

19.14.2 O Exame Médico Ocupacional sera de responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, seguindo normas técnicas e legais estabelecidas na
pratica da Geréncia de Medicina Ocupacional e fundadas na literatura especializada, nas normas
éticas que orientam a atuagéo profissional do Médico e no conteudo do Programa de Avaliagdo e
Controle da Saude do Servidor da Administragao Municipal.

19.14.3 Quaisquer exames laboratoriais, clinicos e avaliacdes adicionais poderdo ser requisitados pelo
médico examinador e, neste caso, serdo custeados pela Administragdo Municipal, sendo cabivel a
sua requisicdo em face de peculiaridades individuais da avaliagdo da saude fisica e mental do
candidato.

19.14.4 O candidato sera submetido a Avaliagdo Psicoldgica Admissional, as expensas da Administragdo
Municipal, a qual podera ser realizada de forma presencial ou remota (on-line), observados os
critérios e procedimentos estabelecidos em Edital de Convocagéo.™
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19.14.5 Os casos omissos serdao objeto de analise por parte da Geréncia de Medicina Ocupacional do
Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoal.

19.14.6 Além do objetivo declarado no subitem 19.14.1, no Exame Médico Ocupacional do candidato
confirmado como pessoa com deficiéncia sera avaliada sua compatibilidade funcional com as
atribuigbes essenciais do cargo, vedada a exigéncia de aptidao plena ou irrestrita, nos termos do art.
34, § 3° da Lei Federal n°® 13.146, de 2015, mediante avaliagcdo realizada por equipe técnica
composta por 3 (trés) médicos, entre peritos e médico do trabalho, conforme disposto no Decreto
Municipal n® 1.509, de 2026.»

19.14.7 Quando a equipe técnica concluir pela inexisténcia de deficiéncia, a pessoa inscrita nessa qualidade
sera desclassificada da listagem de pessoa com deficiéncia, devendo permanecer na lista de Ampla
Concorréncia e/ou na lista de Populagdo Negra e Povos Indigenas, se for o caso, conforme sua
classificagdo, salvo na hipétese de ma fé comprovada, quando sera desclassificada do Concurso
Publico.”

19.14.8 Na hipétese de o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo ser confirmado nessa
condicdo, quando do exame médico ocupacional, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e a eliminagdo do concurso, caso ndo tenham sido atingidos os critérios
classificatorios da ampla concorréncia e/ou as vagas reservadas a populagdo negra e aos povos
indigenas.

19.14.9 Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria salvo se a deficiéncia evoluir a tal ponto que incapacite a pessoa com deficiéncia.

19.14.10 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saide Ocupacional, sendo entregue uma

copia ao candidato.

19.14.11 Seréa considerado aprovado no Exame Médico Ocupacional, quem obtiver parecer “APTO” (aptidao

para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos exames médicos.
19.14.11.1 Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagdo de saude, em exame ou
avaliagdo complementar, o médico examinador devera, tomando como parametro as
caracteristicas do cargo pretendido, considerar “APTO” ou “INAPTO” levando em consideragao
se a alteragao é:
a) compativel ou ndo com cargo pretendido;
b) potencializada com as atividades que serdo realizadas;
c) determinante de auséncias;
d) potencial de restricdes as atividades fundamentais ao desempenho funcional;
e) capaz de gerar atos inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral propria ou
de terceiros;
f) potencialmente incapacitante em curto prazo.
19.14.11.2 A validade do Atestado de Saude Ocupacional bem como dos resultados de eventuais exames
laboratoriais, clinicos e avaliagdes solicitados ¢ de 180 (cento e oitenta) dias, contados,
respectivamente, a partir da data de conclusdo do exame médico ocupacional pelo médico
examinador e da data de realizagdo dos exames laboratoriais, clinicos e avaliagbes.
19.14.11.3 Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude Ocupacional e dos exames laboratoriais,
clinicos e avaliagbes, o candidato considerado aprovado sera convocado, por meios
eletrbnicos, para submeter-se a nova avaliagdo médica e nessa ocasido poderdo ser
solicitados novos exames laboratoriais, clinicos e avaliagdes atualizados, a fim de que seja
possivel a emissdo de Atestado de Saude Ocupacional atualizado.
19.14.11.3.1 Nessa hipotese, a repeticdo dos eventuais exames laboratoriais, clinicos e avaliagbes
solicitados, sera custeada pela Administragdo Publica Municipal.
19.14.11.4 Sera efetuada convocagcdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado pelo candidato na inscricdo, desde que exista previsdo legal nesse
sentido, vigente na data de publicagdo do Edital de Convocagéo.

19Alterado pela Retificagdo n° 2, de 2026.
20 e 21Alterado pela Retificagcdo n° 6, de 2026.
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19.14.11.5 E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, nédo
podendo alegar alteragdo ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de
convocagdo, ficando a Administracdo Municipal isenta de qualquer responsabilidade
decorrente do n&do recebimento da correspondéncia.

19.14.11.6 O ndo comparecimento no dia, horario e local marcados para o novo exame médico
ocupacional implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

19.14.12 Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Médico Ocupacional, podera interpor recurso,
desde que devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido no Edital de
convocagao.

19.14.13 O recurso, quanto ao resultado do Exame Médico Ocupacional, devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliagdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico,
exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

19.14.14 A deliberagdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizagdo de novo Exame
Médico Ocupacional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

19.14.15 A avaliagdo do recurso sera realizada por junta médica, da qual n&do participard o Médico do
trabalho que realizou o exame inicial.

19.14.16 Os candidatos INAPTOS no Exame Médico Ocupacional seréo eliminados do certame.

19.14.17 O nado comparecimento no dia, horario e local marcados para qualquer exame médico ocupacional
implicara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico.

20 DA NOMEAGAO PARA POSSE

201

20.2

20.3

204

20.5

20.6

A nomeacao dos candidatos aprovados obedecera a ordem classificatoria geral, a ordem classificatéria das

pessoas com deficiéncia e a ordem classificatdéria da populagdo negra e povos indigenas.

20.1.1 A convocagao para nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e de reserva de
vagas.

20.1.1.1 Para fins de apuragdo da alternancia e da proporcionalidade de que trata este item, a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia somente sera considerada preenchida a partir da posse
do candidato nomeado, ndo produzindo esse efeito a mera classificagdo, convocagéo ou entrega
de documentagao.

20.1.1.2 Caso o candidato tenha sido aprovado em mais de uma lista, sera convocado para nhomeagao
com base na classificagdo que lhe for mais benéfica.

A convocagdo para nomeagao e posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderecgo eletrénico

oficial da Prefeitura Municipal de Curitiba, www.concursos.curitiba.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade

do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagao sera considerado como

desistente, perdendo o direito a investidura no cargo e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente

classificado.

Sera efetuada convocagcdo complementar por meio de correspondéncia, a ser entregue no enderego

informado pelo candidato na inscricdo, desde que exista previsdo legal nesse sentido, vigente na data de

publicagédo do Edital de Convocagéo.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo alegar

alteragdo nao informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagéo, ficando a Administragao

Municipal isenta de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.

Para a posse no cargo, o candidato tera 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do ato de

nomeagdo no Diario Oficial Eletrébnico — Atos do Municipio de Curitba e no site

www.concursos.curitiba.pr.gov.br e cumprira um periodo de Estdgio Probatdrio de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio, em acordo com a Lei Municipal n° 16.037, de 12 de julho de 2022 e Decreto Municipal n° 759, de 20

de maio de 2024.
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20.7

20.8

Sera admitida a apresentagdo dos documentos de escolaridade até o dia da posse, que sera analisada de
acordo com a legislagéo educacional vigente.

Até o término do prazo previsto para a posse, conforme subitem 20.6, é facultado ao candidato solicitar
adiamento de posse, uma Unica vez, pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, facultado a
Administragcdo Municipal estabelecer o periodo a ser concedido, inclusive por prazo inferior, iniciando a
contagem do prazo na data de solicitagao escrita e fundamentada do interessado, cujo deferimento fica a
critério da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal.

21 DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709, DE 14 DE
AGOSTO DE 2018

211

21.2

A Fundagdo FAFIPA declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo as seguintes, sem prejuizo de outras que eventualmente venham a ser necessarias e estejam
amparadas na Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018:

a) cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIIl, da Constituicao
Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovagédo em Concurso Publico para investidura em cargos
publicos;

b) execugdo de contrato entre a Prefeitura Municipal de Curitiba e a Fundagdo FAFIPA para os fins de
condugao do certame;

c) legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) dependendo do caso, o consentimento, que serd obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opgéo de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado
especifico.

21.1.1 A Fundagéo FAFIPA declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica
de aplicagédo e execugéo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operador de dados da
Prefeitura Municipal de Curitiba, a quem os dados sado repassados e que define a finalidade e demais
elementos essenciais de seu tratamento.

21.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento
de informagdes sobre o concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigao.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéo Emissor / Data Emisséo / Estado Emissor / Nome
da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui
deficiéncia? / Necessita de condi¢cdes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro ou indigena? Exigido em concursos que possuem vagas reservadas a
populagéo negra (pretos e pardos) e povos indigenas.
b.2) NIS (Numero de Identificagcdo Social) - exigido em solicitagdes de isencdo CadUnico.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

221

22.2

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao estiver

consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Administragdo Municipal, no enderego eletrénico

https://concursos.curitiba.pr.gov.br/ e www.fundacaofafipa.org.br.

2211 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital Normativo, bem como
acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico da Fundagdao FAFIPA — Campus
de Paranavai - PR: www.fundacaofafipa.org.br e da Administragdo Municipal:
https://concursos.curitiba.pr.gov.br/.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando

constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na realizagédo das
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22.3

22.4

225

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

2211

2212

2213

2214

provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado

deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sendo

considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

A qualquer tempo, constatados indicios de irregularidades ou fraude, sera instaurado procedimento de

investigacéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e

penais cabiveis

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.41 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos, diverso do constante deste Edital. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais
publicagdes no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacgéo do Candidato e os demais editais de convocagéao referentes as fases deste Concurso Publico.

22.5.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.5.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacao de candidatos, exceto a mencionada no subitem anterior,
serao registradas em ata conforme o subitem 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera considerada,

em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A Administragdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.71 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Fundagdo FAFIPA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este

Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no endereco

eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagdo do Concurso Publico. Apés
esta data, podera requerer a alteragao junto ao Departamento de Desenvolvimento de Politicas de Pessoal da

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal - Edificio Delta, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9° andar, torre B,

com a apresentacao da cépia de comprovante de enderego completo e de documento oficial com foto.

A Administracdo Municipal e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora e Recursal em conjunto com a banca

examinadora.

A Fundacdo FAFIPA sera responsavel pela organizagéo e execu¢do do Concurso Publico em comento até a

publicagdo do ato de homologagao. Apds este apice, os atos serdo organizados e executados exclusivamente

pela Administragdo Municipal.
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22.15 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de sua
publicagéo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

22.15.1 Para requerer a impugnacgdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundacao FAFIPA - caso ndo seja cadastrado.

22.15.2 As impugnacgbes serdo apreciadas pela banca examinadora e serdo respondidas até a data de
deferimento das inscrigdes (vide ANEXO Ill) — Quando necessério, a depender da natureza da
matéria impugnada, a Comissao Organizadora do Concurso Publico sera interpelada para subsidiar a
resposta a impugnagao.

22.15.3 As respostas as impugnagbes serdo disponibilizadas ao impugnante na Area do candidato,
disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

22.15.4 As impugnagbes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

22.16 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagéao.

22.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no site oficial da Fundagdo FAFIPA
(www.fundacaofafipa.org.br.), no Diario Oficial Eletrobnico — Atos do Municipio de Curitiba e no site
(www.concursos.curitiba.pr.gov.br).

22.18 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de
validade do concurso.

22.19 A legislagéo citada neste Edital sera considerada conforme sua redagdo vigente a época da realizagdo de
cada fase do certame, admitindo-se eventuais alteracdes ou revogagdes que estejam em vigor na respectiva
data.

Daniele Regina dos Santos
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal
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PROCURADOR DO MUNICIPIO

NUCLEO BASICO

Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracdo Direta e Indireta do Municipio (Autarquias e
Fundagdes Publicas), supervisionar os servigos juridicos, proceder a execugdo e a cobranga judicial e extrajudicial da
divida ativa, prestar consultoria, assessoramento juridico e controle de legalidade dos atos administrativos, incluidos os
de natureza financeira e orcamentaria, no &mbito da Administragéo Publica Municipal.

ATRIBUICOES GERAIS

» Pesquisar, analisar e interpretar a legislagédo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia.

* Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio.

* Analisar e elaborar pegas processuais.

* Propor e contestar agdes judiciais.

» Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas.

» Analisar proposi¢cdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal, encaminhadas a san¢do do Chefe do
Executivo.

» Emitir informacgdes, pareceres juridicos e outras manifestagdes formais, na area da respectiva competéncia, sobre
assuntos de interesse do Municipio.

* Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio.

» Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.
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DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Teoria Geral e Principios da Administragdo Publica: Objeto, fontes e regime juridico-administrativo. Principios
expressos e implicitos da Administracdo Publica e a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. LINDB (Decreto-Lei n°
4.657/1942 e Lei n° 13.655/2018) aplicada ao Direito Publico.

2. Organizagdao Administrativa: Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Agéncias Reguladoras. Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005) e Convénios de
Cooperagao entre entes federados. Terceiro Setor: Servicos Sociais Autdbnomos (Sistema S), Organizagbes Sociais
(OS), Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e
Parcerias da Lei n° 13.019/2014. Lei Ordinaria Municipal n® 7.671/1991 e suas alteragdes legislativas posteriores. Lei
Municipal n® 9.226/1997 (que criou o Programa Municipal de Publicizagédo) e Decreto Municipal n° 1.192/2017.

3. Advocacia Publica: A responsabilidade civil e funcional do parecerista juridico. Responsabilidade do administrador
publico nas hipdteses em que atua em conformidade ou em desconformidade com a orientagao juridica.

4. Atos e Processo Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies de atos administrativos.
Vinculacédo e discricionariedade. Teoria dos Motivos Determinantes. Invalidacdo: revogacao, anulacdo, cassagdo e
convalidagéo. Processo Administrativo em geral. Lei de Processo administrativo federal e Lei de Processo Administrativo
municipal (Lei n°® 16.466/2024) e Decreto n° 435/2026. Prescricdo da pretensdo punitiva e executéria. Prescrigdo
intercorrente. Marcos interruptivos da prescri¢ao.

5. Direito Administrativo Sancionador: principios e garantias aplicaveis ao exercicio do poder sancionador da
Administracdo Publica. Legalidade, tipicidade, culpabilidade, proporcionalidade, dosimetria, prescricdo, non bis in idem,
motivagéo e consensualidade.

6. Compromisso de Ajustamento de Conduta e Autocomposi¢cao na Administracdo Municipal de Curitiba: Lei
Ordinaria Municipal n® 15.461/2019, Lei Complementar Municipal n® 141/2023, Decreto Municipal n° 868/2024 e Decreto
Municipal n® 1.106/2024.

7. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos): principios, modalidades, critérios de julgamento, contratacdo direta (inexigibilidade e dispensa),
alienagbes e procedimentos auxiliares. Regime contratual: alteragdo, execucdo, inexecugdo, equilibrio econdmico-
financeiro e extingdo dos contratos. Lei das estatais (Lei n° 13.303/2016). Contrato Publico para Solugdo Inovadora —
CPSI e contrato de fornecimento decorrente, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 182/2021.

8. Regulamentacdo da Lei Federal n° 14.133/2021 no ambito do Municipio de Curitiba: Decreto Municipal n°
1.883/2021, Decreto n° 700/2023, Decreto Municipal n°® 701/2023, Decreto Municipal n°® 384/2023, Decreto Municipal n°
383/2023, Decreto n° 2051/2025 e Decreto Municipal 2067/2025, Decreto Municipal n° 380/2023, Decreto Municipal n°
385/2023. Decreto Municipal n® 388/2025 e Decreto Municipal n® 1206/2023

9. Regulagao de parcerias e delegagées no Municipio de Curitiba: Lei Ordinaria Municipal n® 16.538/2025 — Criagao
da empresa estatal PARS S/A; Lei Ordinaria Municipal n°® 16.763/2026 — Instituicdo do Programa Municipal de Parcerias
Estratégicas (PMPE) de Curitiba; Decreto Municipal n° 1.067/2016 com as alteragdes dispostas no Decreto Municipal n°
352/2023 e no Decreto Municipal n® 2.046/2023; e Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n° 11.079/2004 e alteracdes
posteriores e Lei Ordinaria Municipal n°® 16.763/2026).

10. Bens e Servigos Publicos: Bens publicos: classificagdo, regime juridico, afetacdo, desafetacdo e formas de
alienacgéo. Uso de bens publicos por particulares: autorizagéo, permissao, concesséo de uso e concessao de direito real
de uso. Servigos publicos: conceito, principios, prestacao direta e indireta, regulagao e direitos dos usuarios. Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990) aplicado aos servigos publicos. Direitos dos usuarios dos servigos
publicos (Lei Federal n° 13.460/2017)

11. Poder de Policia e Intervencdo do Estado: Poder de policia: conceito, atributos, limites, fases e delegacgéo.
Liberdade econdmica e limites a intervengao estatal na atividade econdmica (Lei Federal n® 13.874/2019).

12. Intervengdo estatal na propriedade privada: limitagdo administrativa, tombamento, serviddo administrativa,
requisicao e ocupacgéao temporaria. Desapropriagao por utilidade publica e interesse social: procedimento administrativo e
judicial, indenizagéo e desapropriagao indireta.

13. Agentes Publicos: Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional. Regime de provimento. Exigéncia
constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Lei Municipal n° 16.639/2025 e
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Decreto n° 1.292/2026. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Curitiba (Lei Municipal n° 1.656/1958 e
alteragdes): direitos, deveres, proibicdes, regime disciplinar e processo administrativo disciplinar (PAD). Decreto
Municipal n°® 868/2024.

14. Responsabilidade Civil do Estado: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade do Estado por atos (comissivos ou omissivos) da
administragdo publica no direito brasileiro. A¢do de regresso.

15. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 com as alteragbes da Lei n° 14.230/2021) e
Responsabilidade dos Prefeitos (Decreto-Lei n° 201/1967). Lei Anticorrupgao (Lei Federal n° 12.846/2013). Decreto
Municipal n® 1.671, de 12 de dezembro de 2019, que regulamenta, no ambito do Poder Executivo Municipal, a
responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administragdo Publica Municipal e da
outras providéncias;

16. Controle da Administragdo Publica: formas e tipos de controle (administrativo, legislativo e jurisdicional; interno e
externo; prévio, concomitante e posterior). Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal n°® 12.527/2011). Controle exercido
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (Lei Complementar n® 113, de 2005, Prejulgados e Sumulas). Controle
interno da Administragdo Municipal: Lei Municipal n°® 16.268/2023, que dispde sobre a Controladoria-Geral do Municipio
de Curitiba e sobre a Politica Municipal de Governanga da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional. Decreto
Municipal n® 1.055/2026 que Institui o Codigo de Etica e Conduta dos Agentes Publicos do Poder Executivo Municipal e
da outras providéncias.

22Alterado pela Retificagao n° 2, de 2026.

17. Transformacao Digital, Protecdo de Dados e Inteligéncia Artificial na Administragao Publica: Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018) e sua aplicagdo a Administragdo Publica. Governo Digital (Lei
Federal n° 14.129/2021). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (Lei Federal n® 10.973/2004, com as alteragbes
da Lei Federal n° 13.243/2016). Lei Municipal n® 16.321/2024, que estabelece principios e diretrizes para a
implementagao e o uso da inteligéncia artificial no ambito da Administragdo Publica Municipal direta e indireta.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria da Constituicio e Hermenéutica: Conceito, classificacdo, aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Disposigdes Constitucionais Transitérias. Supremacia da Constituigdo. Recepgdo, repristinagdo e
desconstitucionalizagdo. Hermenéutica e interpretagcdo constitucional. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo.
Mutagao constitucional.

2. Poder Constituinte: Originario, derivado (reformador, revisor e decorrente). Limitagbes formais, materiais,
circunstanciais e temporais a reforma constitucional. Principios Fundamentais.

3. Controle de Constitucionalidade: Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. Controle difuso e
concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade (ADI), Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC), Agdo Direta
de Inconstitucionalidade por Omissdo (ADO) e Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF). Controle
de constitucionalidade estadual: representagcédo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo estadual ou municipal
em face da Constituicdo do Estado do Parana. Modulagao de efeitos, técnicas de decisdo e Sumulas Vinculantes.

4. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos individuais, coletivos e sociais e seus mecanismos de efetivagdo.
Principios da legalidade e da isonomia. Reserva do possivel, minimo existencial e proibicdo do retrocesso social.
Garantias constitucionais: Habeas Corpus, Mandado de Seguranga (individual e coletivo), Mandado de Injungéo, Habeas
Data, Acéo Popular e Agao Civil Publica. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015) e Estatuto do
Idoso (Lei Federal n°® 10.741/2003).

5. Organizagao do Estado e Federagao: Estado Federal, caracteristicas, bens e reparticdo constitucional de
competéncias (exclusiva, privativa, comum e concorrente). Estado-membro: autonomia e competéncias. Constituicdo do
Estado do Parana. Autonomia dos Municipios e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio de Curitiba (Lei n°
5.700/1977 e alteragdes). Intervencéo Federal e Estadual.

6. Organizagao dos Poderes: Separagdo de poderes e sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagao,
atribuigdes, processo legislativo municipal, imunidades, comissdes parlamentares, fiscalizagéo financeira/orgamentaria e
Tribunal de Contas. Poder Executivo: organizagao, atribuicdes, poder regulamentar e responsabilidade. Poder Judiciario:
organizagao, competéncias e Conselho Nacional de Justica (CNJ).

7. Fungdes Essenciais a Justiga: Ministério Publico, Advocacia e Advocacia-Geral da Unido. Advocacia Publica e
Advocacia Publica Municipal. Procuradoria-Geral do Municipio de Curitiba: prerrogativas constitucionais, organizagao,
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atribuicbes e autonomia institucional. Lei Organica do Municipio de Curitiba (Lei n° 5.700/1977 e alteragbes); e Lei
Municipal n® 16.200/2023, que institui o Plano de Carreira dos Procuradores do Municipio.

8. Administracao Publica e Servidores: Principios constitucionais da Administragéo Publica. Regime constitucional dos
servidores publicos civis. Teto e subteto remuneratorio constitucional.

9. Tributagdo, Finangas e Ordem Econdémica: Sistema Tributario Nacional na Constituigdo. Principios e limitagdes do
poder de tributar. Competéncias tributarias. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Transicao e diretrizes constitucionais da Reforma Tributaria (Emenda Constitucional n® 132/2023): Imposto sobre Bens e
Servigos (IBS), Imposto Seletivo (IS), Comité Gestor do IBS e regras de transigdo federativas. Reparticdo das receitas
tributarias. Regime constitucional dos precatérios apos as Emendas Constitucionais n°® 113/2021 e n° 114/2021.

10. Ordem econdmica e financeira: principios gerais, politica urbana, agricola, fundiaria, reforma agraria e funcéo
social da propriedade. Interveng¢ao do Estado no dominio econdémico.

11. Ordem Social, Seguridade Social, Saude, Previdéncia Social, Assisténcia Social: Sistema Unico. Lei Organica
(Lei Federal n° 8.742/1993 e alteracdes legislativas posteriores). Sistema Unico de Saude. Lei n° 8.080/1990 e
alteragdes legislativas posteriores; Lei n°® 8.142/1990, politica de dispensagao de medicamentos, responsabilidade dos
entes da Federacao pela dispensagao de medicamentos.

12. Educacgao, Cultura e Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagédo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Pessoa Idosa. Povos indigenas.

DIREITO TRIBUTARIO, PROCESSO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO

1. Sistema Tributario Nacional e Direito Tributario: conceito, autonomia, fontes e principios do Direito Tributario.
Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria: caracteristicas, exercicio, delegagédo e conflitos de competéncia.
Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Principios constitucionais tributarios. Imunidades tributarias. Vigéncia,
aplicagao, interpretacao e integragao da legislagdo tributaria. Normas gerais € normas complementares.

2. Tributos e Regra-Matriz de Incidéncia Tributaria: conceito, natureza juridica, classificacdo, espécies e fun¢des dos
tributos. Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes especiais. Norma juridica
tributaria. Regra-matriz de incidéncia. Hipdtese de incidéncia, fato gerador, critérios material, temporal e espacial;
critérios pessoal e quantitativo da consequéncia tributaria.

3. Obrigacao e Crédito Tributario: obrigagéo tributaria principal e acessoria. Sujeigado ativa e passiva. Solidariedade.
Capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores, terceiros, infragdes e substituicao tributaria.
Denuncia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. Decadéncia e prescrigdo tributarias.

22Alterado pela Retificagdo n° 2, de 2026.

4. Reforma Tributaria do Consumo: Emenda Constitucional n® 132/2023. Imposto sobre Bens e Servigos — IBS,
Contribuicdo sobre Bens e Servicos — CBS e Imposto Seletivo — IS. Principio do destino, neutralidade, nao
cumulatividade, creditamento, regimes diferenciados e especificos e regras de transi¢gao. Transi¢cdo do ISSQN e do ICMS
para o IBS. Lei Complementar Federal n° 214/2025 e Lei Complementar Federal n°® 227/2026. Comité Gestor do IBS —
CGIBS: natureza, estrutura, competéncias, fiscalizagdo, cobranga, processo administrativo tributario e distribuicdo do
produto da arrecadagéo aos entes federativos.

5. IPTU: regra-matriz de incidéncia. Sujeitos ativo e passivo. Imunidades e isen¢des. Base de célculo. Planta Genérica
de Valores. Aliquotas e progressividade fiscal e extrafiscal. Lancamento. Lei Complementar Municipal n°® 40/2001 e
alteragdes.

6. ISSQN: Lei Complementar Federal n® 116/2003. Lei Complementar Municipal n° 40/2001 e alteragbes. Regra-matriz
de incidéncia. Local da prestagdo. Sujeicdo ativa e passiva. Base de calculo e aliquotas. Retengdo na fonte.
Responsabilidade tributaria. Sociedades de profissionais e regimes especiais de tributacéo.

7. ITBI: regra-matriz de incidéncia. Hipdteses de incidéncia e ndo incidéncia. Imunidades. Sujei¢cao passiva. Momento de
ocorréncia do fato gerador. Base de célculo. Arbitramento. Lei Complementar Municipal n® 40/2001 e alteragdes.

8. Taxas, Contribuicdo de Melhoria e COSIP: taxas decorrentes do exercicio do poder de policia e da prestagdo de
servigos publicos. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdo para o custeio, expansdo e melhoria do servigo de iluminagao
publica e de sistemas de monitoramento para seguranga e preservacdo de logradouros publicos, nos termos da
Constituicao e da legislagdo municipal. Regra-matriz, sujeito passivo, base de calculo, langamento e isengdes.
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9. Administragao Tributaria: fiscalizagao tributaria. Deveres instrumentais. Sigilo fiscal. Divida ativa tributaria e ndo
tributaria. Inscrigdo, requisitos e presungdes da certiddo de divida ativa. Certiddes tributarias. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Preferéncias. Concurso de credores. Fraude a execugao fiscal.

10. Processo Administrativo Tributario Municipal: lancamento e revisdo administrativa. Impugnacéo, recursos e
consulta tributaria. Processo Administrativo Fiscal no Municipio de Curitiba. Constituicdo definitiva do crédito tributario.
Controle administrativo da legalidade do langamento.

11. Processo Judicial Tributario: execugéo fiscal (Lei Federal n° 6.830/1980). Embargos a execugao fiscal. Excegao de
pré-executividade. Cautelar fiscal. Garantias da execugédo. Penhora e ordem de preferéncia. Redirecionamento da
execucéo fiscal. Prescricdo intercorrente. Acdo anulatdria. Agdo declaratéria. Repeticdo de indébito. Consignagdo em
pagamento. Mandado de seguranga em matéria tributaria. Acdo declaratoria da inexisténcia de relagao juridico-tributaria.
Acao anulatéria de débito fiscal.

12. Transagao Tributaria e Divida Ativa do Municipio de Curitiba: Solugdo consensual de controvérsias tributarias e
nado tributarias. Transagcdo de débitos inscritos em divida ativa. Critérios de recuperabilidade. Transagao individual.
Pagamento, parcelamento e reparcelamento. Descontos. Extingdo de créditos tributdrios e nao tributarios. Lei
Complementar Municipal n® 141/2023 e Decretos Municipais n°® 2.305/2023 e n° 2.306/2023.

13. Reparticdo Constitucional das Receitas Tributarias: reparticdo direta e indireta. Participagdo dos Municipios na
arrecadacgao tributaria. Fundos constitucionais. Reparticdo de receitas no novo sistema do IBS. Federalismo fiscal.

14. Direito Financeiro e Orgcamento Publico: conceito, objeto e disciplina constitucional do Direito Financeiro. Atividade
financeira do Estado. Lei Federal n® 4.320/1964. Planejamento e orgamento publico: principios orgamentarios, Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria Anual — LOA. Créditos adicionais.
Execugdo orcamentaria e programacgédo financeira. Receita publica: conceito, classificagdo, receitas tributarias e néo
tributarias, alienagéo de bens e vinculagido de receitas. Despesa publica: conceito, classificagdo, estagios, restos a pagar
e despesas de exercicios anteriores. Fundos especiais: instituicdo e funcionamento. Gestéo patrimonial. Crédito publico.
Divida publica: conceito, classificagao, disciplina juridica e processamento.

15. Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar Federal n° 101/2000. Responsabilidade na gestdo fiscal,
planejamento, transparéncia e equilibrio das contas publicas. Metas fiscais. Renuncia de receita. Geracdo de despesa e
despesas obrigatérias. Despesa com pessoal. Limitagdo de empenho e movimentagdo financeira. Transferéncias
voluntarias. Divida e endividamento. Operagdes de crédito. Concessado de garantias e contragarantias. Restos a pagar.
Gestéao patrimonial. Controle e fiscalizagdo da gestao fiscal. Lei Complementar Municipal n® 101/2017.

16. Precatorios e Requisi¢gées de Pequeno Valor: regime constitucional de precatérios e obrigagdes de pequeno valor.
Ordem cronolégica, preferéncias, cessdo, acordos, compensacédo e pagamento. Limites aplicaveis aos Estados, Distrito
Federal e Municipios. Regime aplicavel ao Municipio de Curitiba. Lei Municipal n® 10.235/2001 e alteragdes. Emendas
constitucionais vigentes sobre precatorios, especialmente a Emenda Constitucional n® 136/2025.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria Geral do Processo e Normas Fundamentais: Principios fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo da norma
processual no tempo e espaco.

2. Jurisdigdo, Competéncia e Agao: Limites da jurisdigdo nacional e cooperagao internacional. Competéncia absoluta e
relativa, modificacdo de competéncia e conexdes. Competéncia nas agdes em que o Municipio € parte ou interessado.

3. Sujeitos do Processo e Intervencdao de Terceiros: Capacidade processual, litisconsércio e modalidades de
intervengéo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Prerrogativas e atuacdo da Fazenda Publica em
Juizo (Prazos, intimagao pessoal, remessa necessaria e execugao diferenciada).

4. Atos Processuais e Tutela Provisoéria: Forma, tempo, lugar e prazos dos atos processuais. Tutela provisoéria: tutela
de urgéncia (cautelar e antecipada) e tutela de evidéncia contra e a favor da Fazenda Publica. Teoria das nulidades.

5. Procedimento Comum e Provas: Peti¢ao inicial, contestagéo, reconvengéao e revelia. Teoria geral da prova, 6nus da
prova e provas em espécie. Sentenca, coisa julgada e motivagcédo das decisdes.

6. Recursos e Processo nos Tribunais: Teoria geral dos recursos, apelagdo, agravo de instrumento, embargos de
declaragao, recurso especial e extraordinario. Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR), Incidente de
Assuncao de Competéncia (IAC) e Reclamacao Constitucional. Sistema de precedentes. Agéo rescisoria. Coisa julgada.
Remessa necessaria.

22Alterado pela Retificagdo n° 2, de 2026.
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7. Execugdo e Cumprimento de Sentenca: Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica. Execucao de titulos
extrajudiciais. Defesas do executado. Impugnagao ao cumprimento de sentenga. Regime de pagamento de precatorios e
RPV no Municipio de Curitiba (Lei Municipal n° 10.235/2001).

8. Juizados Especiais e Métodos Consensuais: Juizado Especial Civel e Juizado especial da Fazenda Publica (Lei
Federal n® 12.153/2009). Lei n° 13.140/2015. Conciliagdo, mediagéo e arbitragem envolvendo o Ente Publico. Negécios
juridicos processuais, convengdes processuais e calendario processual envolvendo a Fazenda Publica: cabimento e
limites.

9. Encargos Financeiros e Prescrigao envolvendo a Fazenda Publica: Juros, atualizagdo monetaria e demais valores
devidos pela Fazenda Publica no curso e em decorréncia do processo judicial. Prescricdo contra a Fazenda Publica e
prescri¢do intercorrente. Decreto n°® 20.910/1932 e Decreto-Lei n® 4.597/1942.

10. Intervencdo do Poder Publico e Tutelas de Urgéncia: Intervencdo das pessoas juridicas de direito publico em
processos judiciais e pagamentos devidos pela Fazenda Publica, nos termos da Lei Federal n® 9.469/1997. Tutelas de
urgéncia contra o Poder Publico. Pedido de suspensao de liminar, de tutela proviséria e de sentencga. Lei Federal n°
8.437/1992 e Lei Federal n® 12.016/2009.

11. Agbes Constitucionais envolvendo o Poder Publico: Habeas Data (Lei Federal n°® 9.507/1997). Mandado de
Injungéo individual e coletivo (Lei Federal n° 13.300/2016). Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei Federal n°
12.016/2009). Agéo Popular (Lei Federal n°® 4.717/1965).

12. Agoes Especiais e Coletivas envolvendo a Fazenda Publica: Agdo monitdria, inclusive contra a Fazenda Publica,
e acao reivindicatoria ajuizada pela Fazenda Publica (Lei Federal n° 13.105/2015 — Cadigo de Processo Civil). Agao Civil
Publica (Lei Federal n° 7.347/1985).

13. Processos Estruturais e Controle Judicial de Politicas Publicas: conceito de litigios estruturais e o papel do
Poder Judiciario na implementacao de decisdes estruturantes; medidas indutivas, coercitivas, mandamentais e sub-
rogatérias (art. 139, IV, e art. 536, § 1°, do CPC); fases de cognicédo e de implementacao; flexibilizagdo procedimental,
audiéncias publicas e cooperacéo institucional na execugcado da decisdo; controle judicial de politicas publicas e o
principio da reserva do possivel. Protocolo para julgamento com perspectiva de género e raga. Resolugdo CNJ n°
492/2023. Resolugdo CNJ n° 598/2024.

14. Autocomposicdo e solugdo consensual de controvérsias na Administragdo Municipal de Curitiba: meios
alternativos de solugdo de litigios judiciais e extrajudiciais; transagéo e autocomposicdo de conflitos no admbito da
Administragdo Publica Municipal; competéncia e atuagdo da Procuradoria-Geral do Municipio; transagdes judiciais;
hipéteses de dispensa de propositura de acdes, apresentagao de defesas, impugnacgdes, interposicao de recursos e
participagdo em audiéncias. Lei Complementar Municipal n°® 141/2023 e Decreto Municipal n° 1.106/2024.

15. Da pratica eletronica dos atos processuais € Lei n°® 11.419/2006.

DIREITO CIVIL

1. Parte Geral do Direito Civil: LINDB. Pessoa natural e pessoa juridica. Bens publicos e privados. Fato, ato e negécio
juridico: defeitos, invalidades e eficacia. Prescricdo e decadéncia. Prescricdo quinquenal (prescricdo contra e a favor da
Fazenda Publica - Decreto Federal n® 20.910/1932).

2. Obrigagoes e Contratos: Teoria geral das obrigagdes, modalidades, adimplemento e inadimplemento. Teoria geral
dos contratos, principios contratuais, boa-fé objetiva e funcdo social. Espécies contratuais no Cddigo Civil (compra e
venda, doagdo, mandato, fianga e transagao). Atos unilaterais.

3. Responsabilidade Civil: Teorias da responsabilidade civil. Elementos da responsabilidade civil (conduta, nexo causal
e dano). Dano material, moral e estético. Responsabilidade civil objetiva e subjetiva.

4. Direitos Reais: Posse e Propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade imével. Usucapido. Serviddes. Usufruto.
Hipoteca. Propriedade Resoluvel. Restricbes ao direito de propriedade e vizinhanga. Condominio e Direitos Reais sobre
coisa alheia.

5. Direito de Familia: casamento, unido estavel e relagées de parentesco. Regimes de bens. Dissolugdo da sociedade e
do vinculo conjugal. Alimentos. Bem de familia. Aspectos patrimoniais das relagdes familiares.

6. Direito Sucessoério: abertura da sucessado. Sucessao legitima e testamentaria. Heranca e administracdo da heranca.
Ordem de vocagdo hereditaria. Herdeiros necessarios. Direito de representagcdo. Aceitacdo e renuncia da heranga.
Inventario, partilha e arrolamento. Pagamento das dividas do espdlio. Heranga jacente e heranga vacante. Arrecadagao
dos bens e destinagdo ao Poder Publico.
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7. Registros Publicos (Lei n° 6.015/1973): Registros, presungéo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcrigao, inscricado e averbagao. Procedimento de duvida.

8. Locagoes de imdveis urbanos (Lei n° 8.245/1991): Disposi¢cbes gerais, locagdo em geral, sublocacgdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades,
locagéo residencial, locagéo para temporada, locacdo ndo residencial. Direitos autorais.

DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

1. Teoria Geral e Fundamentos: Conceito, objeto, autonomia e principios do Direito Urbanistico. Fungao social da
cidade e da propriedade urbana. Direito a cidade e direito a moradia.

2. Ordem Urbanistica Constitucional, Estatuto da Metropole e Estatuto da Cidade: Estatuto da Metrépole (Lei
Federal n° 13.089/2015). Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001): diretrizes gerais, gestdo democratica, Plano
Diretor e instrumentos de politica urbana (outorga onerosa, transferéncia do direito de construir, Parcelamento,
Edificacdo ou Utilizagdo Compulsérios (PEUC), IPTU progressivo no tempo, desapropriagcdo-sangédo, consorcio
imobiliario e direito de preempcgédo). Direito de superficie. Operagdes urbanas consorciadas. Zonas Especiais de
Interesse Social (ZEIS). Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV).

22Alterado pela Retificagéo n° 2, de 2026.

3. Legislagdo Urbanistica do Municipio de Curitiba: Revisdo do Plano Diretor de Curitiba (Lei Municipal n°
14.771/2015); Zoneamento, Uso e Ocupacédo do Solo (Lei Municipal n® 15.511/2019, Lei Municipal n° 15.626/2020, Lei
Municipal n® 16.361/2024, Lei Municipal n® 16.448/2024 e normas supervenientes); Codigo de Posturas do Municipio (Lei
Municipal n° 11.095/2004); Regulagdo da concessdo de potencial construtivo adicional em Curitiba (Lei Municipal n°
16.361/2024); Proteg&o do Patriménio Cultural de Curitiba (Lei Municipal n°® 14.794/2016).

4. Parcelamento e Ordenamento do Solo Urbano: Loteamento, desmembramento e arruamento. Lei Federal n°
6.766/1979 e alteragdes legislativas posteriores. Normas locais: Lei Municipal n® 2.942/1966 e Lei Municipal n°
9.460/1998 (Regularizagdo do parcelamento do solo). Alinhamento, recuo, afastamento e edificagao.

5. Regularizagdo Fundiaria Urbanistica (REBURB): Legislagdo federal (Lei n° 13.465/2017) e instrumentos de
REBURB-S e REBURB-E aplicados ao contexto municipal. Decreto n° 390, de 23/03/2026, que regulamenta a Reurb em
Curitiba. Usucapiado especial urbana.

6. Protecdo e Tutela da Ordem Urbanistica: Poder de policia urbanistico, licenciamento, fiscalizagdo e sancdes.
Controle jurisdicional e extrajudicial (A¢éo Civil Publica, Agao Popular e Termos de Ajustamento de Conduta).

7. Protegdao do Patrimonio Cultural. Tutela de bens culturais materiais e imateriais. Lei Municipal n° 14.794/2016
(Dispde sobre a protecdo do Patrimdnio Cultural do Municipio de Curitiba) e Decreto n°® 360/2019 (Dispbde sobre os
procedimentos administrativos para os processos relativos a Inventarios, Tombamentos e Registros do conjunto de bens
de natureza material e imaterial, que compde o patriménio cultural do Municipio de Curitiba).

8. Fundamentos e Principios do Direito Ambiental: Artigo 225 da Constituicdo Federal. Principios constitucionais e
gerais do Direito Ambiental (prevengdo, precaugdo, poluidor-pagador, usuario-pagador, cooperagdo, informagdo e
participagao). Conceito juridico de meio ambiente e seus aspectos (natural, artificial, cultural e do trabalho).

9. Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) e SISNAMA: Lei Federal n° 6.938/1981 e Regulamentacgéo.
Instrumentos de protegao ambiental. Licenciamento ambiental e avaliagdo de impacto ambiental (EIA/RIMA). Resolugbes
CONAMA n° 01/1986, n°® 237/1997 e n° 378/2006. Reparticdo de competéncias materiais e legislativas ambientais (Lei
Complementar n® 140/2011).

10. Recursos hidricos. Lei n® 9.433/1997 e suas alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). Resolugdo do
CNRH n° 16/2001 e suas alteragdes. Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). Recursos
florestais. Lei n° 12.651/2012 e suas alteragdes. Lei n°® 11.284/2006 (gestao de florestas publicas). Gestdo e concesséo
florestais. 7 Espacos territoriais especialmente protegidos.

11. Legislagdo Ambiental Especifica: Cddigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012), Areas de Preservagio
Permanente (APP) e Reserva Legal urbana e rural; Sistema Nacional de Unidades de Conservagao - SNUC (Lei Federal
n° 9.985/2000); Recursos Hidricos (Lei Federal n° 9.433/1997) e saneamento basico (Lei Federal n° 11.445/2007 e Lei
Federal n° 14.026/2020); Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n° 12.305/2010).

12. Legislagdo Ambiental do Municipio de Curitiba: Politica de Protegdo, Conservacdo e Recuperagdo do Meio
Ambiente (Lei Municipal n°15.852/2021); Cddigo Florestal Municipal (Lei Municipal n® 9.806/2000); Unidades de
Conservacao de Curitiba (Lei Municipal n° 15.744/2020); Reservas Particulares do Patrimdnio Natural Municipal -RPPNM
(Lei Municipal n° 14.587/2015).
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13. Responsabilidade e Tutela Ambiental: Responsabilidade administrativa, civil (objetiva, solidaria e propter rem) e
penal por danos ambientais. Crimes ambientais e sangbes (Lei Federal n° 9.605/1998 e Decreto n® 6.514/2008).
Imprescritibilidade da pretensdo de reparacdo civil do dano ambiental. Reparticdo administrativa de competéncias
ambientais e responsabilidade dos entes federativos.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: Principios e fontes. Protegcéo constitucional ao trabalho e relagdo de trabalho e emprego.

2. Regimes funcionais: estatutario, celetista e contratagdo temporaria no setor publico.

3. Contrato de Trabalho e Administragdao Publica: Contrato de trabalho com o Ente Publico e exigéncia de concurso
publico. Terceirizagdo de servicos e responsabilidade da Administragdo Publica. Terceirizagdo e responsabilidade
subsidiaria da Administracdo Publica a luz dos precedentes vinculantes e qualificados dos Tribunais Superiores.
Contratagdo nula.

4. Condigoes de Trabalho e Rescisdo: Duragdo do trabalho, jornada, horas extras e intervalos, férias. Salario,
remuneragcao e equiparagdo salarial. Seguranca e saude no trabalho (insalubridade e periculosidade). Extingdo do
contrato de trabalho. Estabilidade e garantia no emprego.

5. Negociagdo coletiva. Acordos e convengbes coletivas de trabalho: conceito, validade e eficacia. Clausulas
obrigatdrias e facultativas. Conflitos entre normas coletivas e individuais.

6. Organizacgao sindical. Direito de greve no setor publico.

7. Direito Processual do Trabalho: Organizagdo e competéncia da Justica do Trabalho. Prerrogativas da Fazenda
Publica na Justica do Trabalho. Procedimentos, provas, audiéncias, sentenga, recursos trabalhistas. Prescricdo e
decadéncia.

8. Execucgao no direito do trabalho.

9. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

10. Acao rescisoria na justica do trabalho.

11. Tutela coletiva e difusa. Acordos.

22Alterado pela Retificagéo n° 2, de 2026.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social e Regime Geral: Seguridade Social na CF/88: saude, assisténcia social e previdéncia social.
Principios e diretrizes.

2. Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS (Leis Nacionais n° 8.212/1991 e n°® 8.213/1991): segurados, filiacéo,
custeio e beneficios em espécie.

3. Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS): Disciplina constitucional do RPPS e reformas constitucionais (ECs
n°® 20/1998, n° 41/2003, n° 47/2005, n° 70/2012 e EC n° 103/2019). Normas gerais dos RPPS (Lei Federal n® 9.717/1998
e Lei Federal n° 10.887/2004). Diretrizes do RPPS: contributividade, solidariedade, equilibrio financeiro e atuarial,
vedagdo de contagem de tempo ficticio, contagem reciproca e compensagéo financeira entre regimes. Regras de
transigéo decorrentes da Emenda Constitucional n® 103/2019 e sua aplicagao aos regimes proprios.

4. Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio de Curitiba: Custeio e Organizacdo do RPPS do Municipio de
Curitiba (IPMC): Lei Complementar Municipal n® 133/2021 e suas alteragdes, Leis Municipais n° 9.626/1999, n°
10.817/2003, n°® 12.072/2006, n° 15.042/2017 e legislagéo alteradora/regulamentadora posterior.

5. Beneficios do RPPS Municipal: Aposentadoria voluntaria, por incapacidade permanente (invalidez) e compulsoria.
Aposentadorias especiais (professores, pessoas com deficiéncia e agentes expostos a agentes nocivos). Penséo por
morte, dependentes, regras de calculo, reajuste, paridade e integralidade. Abono de permanéncia. Acumulacdo de
beneficios e limites constitucionais e legais. Lei Complementar Municipal n°® 133/2021 e suas alteracoes.

6. Contribuicdo previdenciaria dos servidores ativos, inativos, pensionistas e aliquota patronal do Municipio. Lei
Complementar Municipal n® 133/2021 e suas alteragdes.

7. Previdéncia Complementar no Municipio de Curitiba: Regime de Previdéncia Complementar (RPC) no &mbito
municipal (art. 40, §§ 14 a 16 da CF/88 e Lei Federal n° 12.618/2012); Curitiba Prev (Fundagcdo de Previdéncia
Complementar do Municipio de Curitiba - Lei Municipal n® 15.072/2017): estrutura, adeséo, planos de beneficios e
custeio.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

1. Persecugdo penal e a atuacdo da Administracdo Publica e da Advocacia Publica: Crimes praticados contra a
Administragdo Municipal. Responsabilizacdo penal de agentes publicos. Comunicagdo de ilicitos as autoridades
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competentes. Independéncia e interagéo entre as esferas administrativa, civil e penal. Crimes relacionados a licitagbes e
contratos administrativos. Crimes contra o patriménio e os servigos publicos municipais. Crimes de abuso de
autoridade (Lei Federal n® 13.869/2019 e suas alteragoes). Atuagdo do Municipio como interessado, vitima, assistente
de acusacado ou responsavel civil, conforme a hipétese. Reparagdo do dano decorrente de ilicito penal. Preservagéao e
utilizagcao de elementos probatdrios produzidos em procedimentos administrativos

DIREITO EMPRESARIAL

1. Fundamentos do direito empresarial. Origem e evolugéo histérica, autonomia, fontes e caracteristicas.Teoria da
empresa. Empresa, empresario individual e sociedade empresaria. Capacidade, impedimentos, registro e obrigacdes do
empresario. Estabelecimento empresarial: conceito, elementos, aviamento, nome empresarial e trespasse. Prepostos do
empresario. Institutos complementares: nome empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragéo

2. Sociedades: disposicdes gerais, personalidade juridica, desconsideracdo da personalidade juridica, desconsideragéo
inversa, sociedades ndo personificadas e personificadas. Sociedade simples. Sociedade limitada. Sociedade anénima e
companhia (Lei Federal n°® 6.404/1976): constituicdo, capital social, agées, administragédo, controle, responsabilidade dos
administradores, transformagao, incorporagao, fusdo e cisdo. Grupos societarios e consércios. Sociedades de economia
mista e empresas publicas, inclusive quanto as peculiaridades decorrentes da participagédo estatal. Regime Juridico dos
sécios.

3. Defesa da concorréncia e repressao ao abuso do poder econémico (Lei Federal n° 12.529/2011): infragbes a
ordem econdmica, atos de concentragdo e Conselho Administrativo de Defesa Econémica — CADE.

4. Faléncia e Recuperagcao de Empresas: Lei Federal n° 11.101/2005, com as alteragbes da Lei Federal n°
14.112/2020. Recuperagéo judicial e extrajudicial: legitimidade, requisitos, processamento, plano de recuperagao,
suspensdo das execugdes, administrador judicial, comité e assembleia geral de credores, verificagdo e habilitacdo de
créditos. Tratamento dos créditos tributarios e demais créditos publicos. Faléncia: legitimidade, decretacao, efeitos sobre
o devedor, sécios, administradores, credores e contratos, arrecadagdo e realizagdo do ativo, restituicdo, atos ineficazes
e revogaveis, classificagdo e pagamento dos créditos. Convolagdo da recuperacéo judicial em faléncia. Relagdes entre
recuperagao judicial, faléncia, execugao fiscal e créditos da Fazenda Publica.

5. Propriedade industrial. Lei n° 9.279/1996 (direitos e obrigagdes relativos a propriedade industrial). Instituto Nacional
da Propriedade Industrial (INPI). Propriedade industrial e direitos autorais. Patentes. Desenho industrial. Marca:
espécies. Procedimento de registro. Indicagdes geograficas.

JURISPRUDENCIA E PRECEDENTES QUALIFICADOS:

Integram o contetudo programatico os entendimentos jurisprudenciais pertinentes as matérias previstas neste Edital
compreendendo Sumulas e Sumulas Vinculantes, temas de repercusséo geral do Supremo Tribunal Federal, recursos
extraordinario e especial repetitivos, incidentes de resolugdo de demandas repetitivas (IRDR), incidentes de assungao de
competéncia (IAC) e demais precedentes qualificados, considerados os precedentes, sumulas e teses fixados ou

publicados até a data de publicagédo deste Edital.
22Alterado pela Retificagado n° 2, de 2026.
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DO EDITAL NORMATIVO
Publicacao do edital normativo
Prazo para protocolizagdao de impugnacao em face do edital normativo
Resultado da analise das impugnagdes — consulta disponibilizada na area de acompanhamento do candidato
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao
Divulgagéo do deferimento das solicitagbes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isencdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitacdo de inscricao
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaracéo (PPI)
Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagéo do deferimento da inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagéo das inscricdes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicacédo da prova
Aplicagao da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicacao da prova discursiva
Divulgagédo do espelho de corregédo
Resultado preliminar da prova discursiva
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova discursiva
DA PROVA DE TiTULOS
Convocacéao para prova de titulos
Periodo para cadastramento (upload) da titulagdo no formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagao para o procedimento de heteroidentificagdo
Aplicagdo do procedimento de heteroidentificacdo online
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacao
ANALISE DA COMPROVAGAO PESSOA COM DEFICIENCIA
Divulgagao dos candidatos que se inscreveram como PcD
Resultado preliminar dos candidatos confirmados
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo dos candidatos PcD
DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificagcdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo
DA HOMOLOGAGAO
Homologagéo do resultado final e classificagao

21/09/2026
22/09/2026 a 26/09/2026
06/10/2026

07/10/2026 a 13/10/2026
20/10/2026
21/10/2026 a 22/10/2026
29/10/2026

07/10/2026 a 05/11/2026
07/10/2026 a 05/11/2026
06/11/2026
17/11/2026
18/11/2026 a 19/11/2026
26/11/2026

03/12/2026
13/12/2026
14/12/2026
15/12/2026 a 16/12/2026
13/01/2027
13/01/2027
13/01/2027
14/01/2027 a 15/01/2027
26/01/2027

26/01/2027
31/01/2027
24/02/2027
24/02/2027
25/02/2027 a 26/02/2027
10/03/2027

10/03/2027
11/03/2027 a 15/03/2027
06/04/2027
07/04/2027 a 08/04/2027
14/04/2027

10/03/2027
13/03/2027 e/ou14/03/2027
30/03/2027
31/03/2027 a 01/04/2027
07/04/2027

10/03/2027
30/03/2027
31/03/2027 a 01/04/2027
07/04/2027

14/04/2027
15/04/2027 a 16/04/2027

22/04/2027

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do
Municipio de Curitiba, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteracbes segundo as necessidades da banca

examinadora e do ente publico promovente.
BAlterado pela Retificagdo n°2, de 2026.
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas
reservadas para populagdo negra do Concurso Publico promovido pelo Municipio
de Curitiba, Estado do Parand, aberto por intermédio do Edital Normativo n°
6/2026, conforme assegura a Lei Municipal n° 15.931/2021.

FOTO 5X7
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as

penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagéo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico da
Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de
solicitagao de inscrigao.

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunfo com a o - B
autodeclaragdo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo de m - ! e T, g
filtros, maquiagens, corretivos e afins. e R B ' R 7

~ S
OBS 3: A foto devera seguir os parédmetros de enquadramento . S’ " .
definidos ao lado: 1T perto demais Longe demais Miais de uma s
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(Atualizada conforme Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.975, de 29 de abril de 2021 — Ministério da Economia — DOU de 30/04/2021 — Edig&o: 80)

Nome: Classificagao n°

CPF: Telefone: Edital Normativo n° 6/2026

Cargo: PROCURADOR DO MUNICIPIO

1) Sou agente publico da Prefeitura Municipal de Curitiba: (vide observacéo no final desta Declaragéo)
( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho: Remuneragio: R$

Cargo / Emprego / Fungéo Publica:

Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( )Noite / Horédrio:Entrada___ :  Saida___ :  / Escala:

2) Sou agente publico de outro ente da Federagao: (vide observacédo no final desta Declaracéo)
( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Local de trabalho (1): Unidade da Federacéo:
Cargo / Emprego / Fungéo Publica: Data de ingresso: ___ /__/
Remuneragio: R$ Area de atuagdo: [ Salde [ Magistério [ Técnico ou Cientifico

O Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( )Noite / Horédrio:Entrada__ :  Saida___ :  / Escala:
Local de trabalho (2): Unidade da Federacéo:
Cargo / Emprego / Funcéo Publica: Data deingresso: ___ /[
Remuneragéo: R$ Area de atuagdo: [ Salde [ Magistério [ Técnico ou Cientifico

O Outra
Regime de trabalho: Carga horaria semanal: horas
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( )Noite / Horédrio:Entrada__ :  Saida___:  / Escala:

3) Recebo proventos de Aposentadoria ou Inatividade:

( )Nao ( ) Sim (preencher os campos a seguir)

Regime previdenciario: [ INSS [ Regime Préprio de Previdéncia

Local: Proventos: R$
Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
Nivel de Escolaridade do Cargo / Emprego / Fungéo Publica:
N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: ____ / /

4) Recebo proventos de Pensao Civil ou Militar:

( )Nao () Sim (preencher os campos a seguir)
Fundamento legal da penséo:
Grau de parentesco com o instituidor de penséo:
Data de inicio da concesséao do beneficio: / / Proventos: R$

N° do Ato/Ano de Aposentadoria/lnatividade: / Data de inicio da vigéncia: / /

A presente Declaragéo é a expressao da verdade, fico ciente do seu teor e se, por qualquer forma, ocultar ou omitir a acumulagéo, presumir-se-a ma fé, o que me ensejara,
segundo as formalidades legais, a aplicagdo das penalidades de demissao e restituigdo do que houver percebido indevidamente. Declaro, ainda, estar ciente da proibigdo de
acumulagdo remunerada de cargos publicos conforme incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como das implicagdes criminais por falsa declaragéo, conforme o
art. 299 do Caédigo Penal.

Curitiba, / /

Responsavel pela conferéncia / GPDP Candidato(a)
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Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba,

aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de investidura no
cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, Edital Normativo n° 6/2026, classificacdo n° , que nao fui
demitido(a) do Servigo Publico Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em consequéncia de aplicagdo de pena
disciplinar apés Sindicancia Administrativa, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do Edital Normativo, e
que néo perdi Cargo / Emprego / Fungdo em razdo de Sentenga Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em

cumprimento.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299 do Cadigo
Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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Eu, (nome completo), CPF n°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Curitiba,

aqui representada pela Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, DECLARO, para o fim especifico de investidura no
cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, Edital Normativo n° 6/2026, classificacdo n° , que ndo descumpri
o Art. 4° da Lei Municipal n°® 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal n° 15.089, de 10 de outubro de 2017, acrescido
do §2° do Art. 2°, da Lei Municipal n® 11.378, de 14 de abril de 2005.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Art. 4° da Lei Municipal n° 8.984, de 1996, alterado pela Lei Municipal n° 15.089, de 2017:

"Art. 4° As pessoas que forem surpreendidas, pichando casas, prédios, muros, de particulares e estabelecimentos comerciais, sem autorizagao do
proprietario, ficardo sujeitas a multa de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), e a pichagdo em imoveis do patrimonio histérico, monumentos, bancos de pragas,
viadutos, e outros bens publicos, a multa sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independente de indenizagéo pelas despesas e custas da restauragéo."
§2° do Art. 2°, da Lei Municipal n® 11.378, de 2005:

“§ 2° Se o infrator tiver mais de 18 (dezoito) anos de idade, além das cominagdes previstas no "caput" deste artigo, fica impedido de participar em
Concurso Publico Municipal pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da data da infracédo."

Obs.: A ndo veracidade desta Declaracdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideolégica (art. 299 do Cdédigo
Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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Eu, (nome completo), abaixo assinado e

portador(a) do CPF n° , aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura

Municipal de Curitiba para o cargo de PROCURADOR DO MUNICIPIO, Edital Normativo n°® 6/2026, classificagdo n°

, venho por meio deste solicitar o meu deslocamento para o FINAL DE LISTA dos candidatos aprovados

neste certame.

Curitiba, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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E ACONSELHAVEL que o candidato NAO LEVE e/ou PORTE indevidamente no dia da aplicagéo da prova discursiva quaisquer dos itens abaixo:

Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta, canetas de material ndo transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros.

Dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPods®, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

ATENGAO: O candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da prova discursiva, utilizando e/ou portando indevidamente os itens acima descritos,
os quais deverdo estar obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo Organizadora sera eliminado do certame.

MATERIAIS PERMITIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DISCURSIVA

v Legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada.

v Cédigos, inclusive os organizados que ndo possuam indices estruturando roteiro de pegas processuais, remissdo doutrinaria, jurisprudéncia,
informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagdes ou comparagdes.

v Suimulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudencial, inclusive organizados, desde que n&o estruturem roteiros de pegas processuais.

v Leis de Introdugdo dos Cédigos.

v Instrugbes normativas.

v Indice remissivos, em ordem alfabética ou tematicos, desde que n&o estruturem roteiros de pegas processuais.

v Exposigéo de Motivos.

v Impressos da Internet, de fontes Oficiais, contendo apenas o contetido da respectiva simula e/ou legislagao.

v Regimento Interno.

v Resolugdes do Tribunais.

v Simples utilizagdo de marca texto, trago ou simples remisséo a artigos ou a lei.

v Separagéao de cadigos por clipes.

v Utilizacdo de separadores de cddigos fabricados por editoras ou outras instituigdes ligadas ao mercado grafico, desde que a com impressdo que
contenha simples remissdo a ramos do Direito ou a Leis.

ATENGAO: As remissbes a artigo ou lei sdo permitidas apenas para referenciar assuntos isolados. Se eventualmente for verificado pelo fiscal que o
examinando se utilizou de tal expediente com o intuito de burlar as regras de consulta prevista neste expediente, formulando palavras, textos ou quaisquer
outros métodos que articularem a estruturacdo de uma pega juridica, o uso do material sera impedido, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis ao
examinando.

MATERIAIS PROIBIDOS PARA UTILIZAGAO DURANTE A PROVA DISCURSIVA

X. Coadigos comentados, anotados, comparados ou com organizagéo de indices estruturando roteiros de pegas processuais.

X. Jurisprudéncia.

X. Anotacdes pessoais ou transcrigdes.

X. Copias reprograficas (xerox).

X. Utilizagdo de marca texto, tragos, simbolos, post-its ou remissdes a artigos ou a lei de forma a estruturar roteiros de pecas processuais e/ou anotagdes
pessoais.

X. Utilizagéo de notas adesivas manuscritas, em branco ou impressas pelo préprio examinando.

X. Impressos da Internet de fontes ndo oficiais ou que contenham qualquer conteudo além do texto da respectiva simula e/ou legislagdo (comentarios,
anotagdes, jurisprudéncia, doutrina, roteiros de pegas processuais, etc).

X. Informativos de Tribunais.

X. Livros de Doutrina, revistas, apostilas, calendarios e anotagdes.

X. Dicionarios ou qualquer outro material de consulta.

X. Legislagdo comentada, anotada ou comparada.

X. Sumulas, Enunciados e Orientagdes Jurisprudenciais comentados, anotados ou comparados.

ATENGAO: Quando possivel, a critério do fiscal advogado e dos coordenadores da Instituigdo Organizadora presentes no local, podera haver o
isolamento dos conteddos proibidos, seja por grampo, fita adesiva, destacamento ou qualquer outro meio. Caso, contudo, seja constatado que a obra
possui trechos proibidos de forma aleatéria ou partes tais que inviabilizem o procedimento de isolamento retro mencionado, o candidato podera ter seu
material recolhido pela fiscalizagdo, sendo impedido seu uso.

Os materiais que possuirem contetdo proibido ndo poderao ser utilizados durante a prova discursiva, sendo garantida ao fiscal advogado a autonomia de
requisitar os materiais de consulta para nova vistoria minuciosa durante todo o tempo de realizagao da prova.

O candidato que, durante a aplicagdo da prova, estiver portando e/ou utilizando material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as
regras colacionadas neste instrumento, bem como, nas demais normativas do concurso, especialmente as concernentes aos materiais de consulta, tera
sua prova recolhida com respectivo registro na ata de sala, sendo esta assinada pelo mesmo e ao final desse procedimento, sera comunicado quanto a
sua eliminacdo do Concurso.

%Alterado pela Retificagdo n°2, de 2026.
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