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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA - PROCESSO SELETIVO 01/2026

A Prefeitura Municipal de Tapiratiba, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece normas para a realizacdo do Processo
Seletivo, para provimento de empregos do quadro temporario de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

O Processo Seletivo realizar-se-4 sob a responsabilidade do IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS, obedecidas as normas deste Edital, seus anexos e eventuais retificacoes.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem
a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, relativas
aos empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o
prazo de validade previsto neste Edital.

O provimento dos empregos destina-se ao atendimento de necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico, tais como cobertura de afastamentos, substituicdes de servidores e
demandas sazonais.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPIRATIBA.

Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicGes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS por meio do Fale
Conosco (e-mail) no enderego eletrénico candidato@institutobrio.org.br ou pelo telefone (11)
91670-7211, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 38,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 450,00.

. Carga
Vencimento ot . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Auxiliar de Limpeza 01+CR | RS$1.820,27 40 h Ensino Fundamental Incompleto.
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ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 50,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 450,00.

. Carga
Vencimento . . .
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente de Saude 01+ CR | R$1.820,27 40 h Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo + Curso de

Auxiliar de Consultorio 01+CR RS 2.301,74 40 h Auxiliar na Area de Atuagdo + Registro

Dentario no respectivo Conselho de Classe.
Educador Social 01+CR RS 2.137,26 40 h Ensino Médio Completo.
Escriturario 01+CR RS 2.137,26 40 h Ensino Médio Completo.
Monitor de Apoio Escolar 01+CR RS 2.137,26 40 h Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria
"D” ou superior + Curso Especifico de
Condutores de Veiculos de Emergéncia.

Motorista de Ambulancia 01+CR | RS2.066,32 40 h

Ensino Médio Completo + Carteira
Motorista Geral de Patio 01+ CR | R$1.916,46 40 h Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria
IID” ou llE”.

Ensino Médio Completo + Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) Categoria
"D” ou “E” + Curso Especifico de
Transporte Coletivo de Passageiros.

Motorista Geral Educacgao 01+CR | R$1.916,46 40 h

Ensino Médio Completo + Curso
Salva-Vidas 01+CR | RS$1.842,58 40 h Especifico de Salva-Vidas /
GuardaVidas.*

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGCAO R$ 70,00

Beneficios: Vale Alimentagio no valor de RS 450,00.

. Carga
Vencimento s o
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Ensino Superior na Area de Atuagdo +
Assistente Social 01+CR | RS2.396,87 30h Registro no respectivo Conselho de
Classe.
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Ensino Superior na Area de Atuagdo +

Dentista 01+CR | RS$3.879,74 30 h Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior na Area de Atuacdo +
Farmacéutico 01+CR | RS3.893,70 40 h Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Ensino Superior na Area de Atuacdo +
Fonoaudidlogo 01+CR | RS4.067,65 30 h Registro no respectivo Conselho de
Classe.
RS 27,48 Ensino Superior Completo na Area de
PEB | - Educacdo Basica | 01+CR (Valor por Até 40 h Atuacdo (Licenciatura Plena em
hora) Pedagogia).
RS 27,48 Ensino Superior Completo na Area de
PEB Il - Artes 01+CR (Valor por Até 40 h Atuacdo (Licenciatura Plena em
hora) Educacdo Artistica ou Artes).
RS 27,48 Ensino Superior Completo na Area de
PEB Il - Ciéncias 01+CR (Valor por Até 40 h Atuacdo (Licenciatura Plena em
hora) Ciéncias).
527, e upeor et o e e
PEB Il - Educacao Fisica 01+CR (Valor por Até 40 h ¢ . .
Educacdo Fisica) + Registro no
hora) .
respectivo Conselho de Classe.
RS 27,48 Ensino Superior Completo na Area de
PEB Il - Geografia 01+CR (Valor por Até 40 h Atuacdo (Licenciatura Plena em
hora) Geografia).
RS 27,48 Ensino Superior Completo na Area de
PEB Il - Historia 01+CR (Valor por Até 40 h Atuacdo (Licenciatura Plena em
hora) Historia).
RS 27,48 Ensino Superior Completo na Area de
PEB Il - Lingua Inglesa 01+CR (Valor por Até 40 h | Atuacdo (Licenciatura Plena em Letras
hora) com habilitacdo em Inglés).
RS 27,48 Ensino Superior Completo na Area de
PEB Il - Lingua Portuguesa 01+CR (Valor por Até 40 h | Atuacdo (Licenciatura Plena em Lingua
hora) Portuguesa).
RS 27,48 Ensino Superior Completo na Area de
PEB Il - Matematica 01+CR (Valor por Até 40 h Atuacdo (Licenciatura Plena em
hora) Matematica).
U Ensino Superior Completo na Area de
E -
Professor de Educacdo Fisica 01+CR RS 4.122,64 30h Atuacgdo + Registro no respectivo

Dep. Esporte

Conselho de Classe.
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RS 27,48 Ensino Superior Completo na Area de
Professor de Educacgdo Infantil | 01 + CR (Valor por Até 40 h Atuacdo (Licenciatura Plena em
hora) Pedagogia).
Ensino Superior na Area de Atuacdo +
Psicélogo da Saude 01+CR | RS3.040,11 30h Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Ensino Superior na Area de Atuacdo
Psicopedagogo 01+CR | RS2.650,50 30h (Pedagogia) + Curso de Especializacdo
na Area de Atuac3o.

Ensino Superior na Area de Atuagdo +
Terapeuta Ocupacional 01+CR | RS2.759,68 20h Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Notas:

* O Curso Especifico de Salva-Vidas / Guarda-Vidas devera ser comprovado por ocasido da contratacdo, através de
certificado de conclusdo de curso ou diploma. A ndo apresentacdao da comprovacdo acarretara a perda da vaga e
consequentemente na eliminagdo da lista de classificados.

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Processo Seletivo se destina a vagas que vierem a surgir, em carater
tempordrio.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constitui¢cdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como nio apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuicdes da fun¢do, conforme exame
admissional a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA,

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da contratacao;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

) nao ter sido demitido a bem do servico publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
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m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou fungao publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

N3ao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente podera ser provido pelo
candidato aprovado que, até a data limite para comprovacao, tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocac¢do para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos os requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais. Destaca-se que ndo serdo aceitos protocolos.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a contratagdo ao emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

As inscricOes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 09 de setembro de
2026 até 13 de outubro de 2026.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e/ou do IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS.

3.2.1. A prorrogacdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.institutobrio.org.br.

O candidato podera realizar inscrigdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endere¢o eletrénico
www.institutobrio.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRATIBA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulério de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartao
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacgdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e o IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS ndo
se responsabilizam por inscricdes que nao tenham sido recebidas por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados;

f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricbes. O ndo
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pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultard no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicao do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancario emitido pelo IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS ou através do QR Code Pix, que serd
gerado ao término do processo de inscricao.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, ndo se confunde com transferéncia simples
via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o segundo nao.

O boleto bancério estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.institutobrio.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscricbes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancdrio ou através do QR
Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscricdo, ndo implicando em devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderado efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.7.3. N3ao sera aceito, como comprovagao de pagamento do valor da inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.7.5. A atualizacdo da situacdo do pagamento podera levar até 03 (trés) dias Uteis para a
compensacao de boletos bancarios e transagdes via PIX QR Code. Durante esse periodo, o
pagamento estara sujeito a processamento e verificacdo pelo sistema financeiro, e
somente apds a confirmacdo da compensacdo serd atualizado o status do pagamento no
sistema e na “Area do Candidato”.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.

3.8.1. O cartdo de confirmacao de inscrigdo estard disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletronico www.institutobrio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devoluc¢do de valores.

Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a op¢do de débito em conta prevista no subitem
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
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3.21.
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3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apods o encerramento do periodo de inscri¢des.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢do, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de iseng¢do do pagamento do valor da inscrigdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qgual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizagao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

Pagina 7 de 76



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA
PROCESSO SELETIVO 01/2026

A

[ B

ESCOLA DE CARREIRAS

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, poderd fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a

seguir:

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para

o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.23.2. A crianca deverad ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou

terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS, bem como qualquer dos objetos indicados na alinea “}”
do item 10.20. deste edital, os quais deverdo permanecer lacrados durante
todo o periodo de aplicagdo de prova.

3.23.3. Nao sera disponibilizado, pelo IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, responsavel para a

guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacao
da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada paraamamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma

fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. N3do havera compensacdo do tempo de amamentacdao em favor da candidata.

3.24. Os candidatos que, por convic¢do religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o por do sol de sdbado, deverao declarar essa condi¢ao no ato da inscrigao.

3.24.1. Além da marcagdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista deverd enviar,
obrigatoriamente, uma declara¢do emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condi¢cdo de guardador do sabado.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizagdo de inscri¢do para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00)
Data: 13/12/2026

Periodo 2 (As 14H30)
Data: 13/12/2026

- Assistente Social
- Auxiliar de Consultério Dentério
- Auxiliar de Limpeza
- Dentista

- Educador Social
- Escriturario
- Fonoaudidlogo

- Motorista de Ambulancia

- Motorista Geral Educagao

- Agente de Saude
- Farmacéutico
- Monitor de Apoio Escolar
- Motorista Geral de Patio
- PEB Il - Artes
- PEB Il - Educagéo Fisica
- PEB Il - Geografia
- PEB Il - Histdria
- PEB Il - Lingua Inglesa
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- PEB | - Educagdo Basica | - PEB Il - Matematica
- PEB Il - Ciéncias - Professor de Educacgdo Infantil
- PEB Il - Lingua Portuguesa - Psicopedagogo
- Professor de Educacdo Fisica - Dep. Esporte - Salva-Vidas
- Psicélogo da Saude - Terapeuta Ocupacional

4.2.

4.3.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomocdo e ingresso nos locais de
aplicacdo nos hordrios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagbes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo Il

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes deverd marcar a opgao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo lll), em campo proéprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscricdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico nao configura participacdo automdtica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS. No
caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptages, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, o candidato devera observar, em cada
uma das inscri¢des realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentacgdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscri¢des as demais.

5.1.5. N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste
Capitulo.

5.1.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no ato da
solicitacdo de inscricdo na modalidade desejada, bem como seu envio no periodo
determinado e forma determinados, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros ou omissoes.

5.1.7. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds o
encerramento do periodo de inscri¢des.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.institutobrio.org.br na area deste
Processo Seletivo, conforme Anexo VI - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS por meio da “Area do Candidato” no endereco eletronico
www.institutobrio.org.br.

5.7.2. Nadata estabelecida no Anexo VI - Cronograma serao divulgados no site do IBC - INSTITUTO
BRIO CONHECIMENTOS (www.institutobrio.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificacao de todos os candidatos e também em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o IBC -
INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do
Candidato”, para a corregao da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

A classificacdo e aprovacao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responder3, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do emprego, desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo da
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢cdes
inerentes o emprego para o qual foi contratado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia ndo serd
convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.
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Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricao, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realiza¢cdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscricdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdao e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaracdo - Anexo 1V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”, em um Gnico arquivo.

6.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego, devera realizar o procedimento
previsto no item 6.2., mediante o envio da documentagao no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscricdes, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscrigoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condicdes serd divulgada no
endereco eletrénico www.institutobrio.org.br na drea deste Processo Seletivo, conforme Anexo VI
- Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto
neste Capitulo, ndo farda jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA nao se
responsabilizam por solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigio para emprego
no Processo Seletivo, com isengao de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢des deverda marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um
Unico arquivo, em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo, até o dia 14 de
setembro de 2026:

7.2.1. O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, devera optar pela solicitacdo
de isen¢do para apenas um deles.

7.2.2. Na hipétese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdo, de modo que as
solicitacdes excedentes serdo desconsideradas.

7.2.3. No caso descrito no item 7.1.1:
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a) Cartao emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdao do candidato, o IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA podera solicitar a apresentacdo
dos documentos originais ou cépia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou
inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade
previstos nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndao
configura a concessdo automatica da isen¢do, devendo a documentagdo ser analisada pelo IBC -
INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua
inscricdo efetivada se gerar o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispGe este
Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrbnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitacdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.institutobrio.org.br na area deste Processo Seletivo, conforme Anexo VI - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS por meio da
“Area do Candidato” no endereco eletrénico www.institutobrio.org.br.

7.7.2. Nadata estabelecida no Anexo VI - Cronograma serao divulgados no site do IBC - INSTITUTO
BRIO CONHECIMENTOS (www.institutobrio.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do deferidos estardo automaticamente inscritos
no Processo Seletivo.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Processo Seletivo.

O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, e responderg, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

8.1.

8.2.

Fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem
poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo IBC -
INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigido a vistoria da
maéscara e/ou mascara reserva.
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8.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

8.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e o IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS poderdo
adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se facam necessdrias, respeitando a
legislacdo pertinente e demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

8.5. A qualquer momento poderao ser realizadas novas publica¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicacdo das provas poderd ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo constara das seguintes fases:

9.1.1. Para os empregos de Assistente Social, Dentista, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, PEB |, PEB
Il (Todos), Professor (Todos), Psicdlogo da Salide, Psicopedagogo e Terapeuta
Ocupacional:

a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.
9.1.2. Paraos empregos de Motorista (Todos):
a) Prova Obijetiva;
b) Prova Pratica.
9.1.3. Para os demais empregos:

a) Prova Objetiva.

10. DA PROVA OBIETIVA

10.1. A aplicagdo da Prova Objetiva estd prevista para a data de 13/12/2026, no Municipio de
Tapiratiba/SP, conforme op¢do de emprego indicada pelo candidato no Formulério de Inscrigdo,
nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30;
ST Prova Nt’xmer? de Duragao da
Questoes Prova
Lingua Portuguesa 13
Aucxiliar de Limpeza Matematica e Raciocinio Légico 12 3h
TOTAL 25
Agente de Saude
Aucxiliar de Consultério Dentario Lingua Portuguesa 05
Educador Social Matematica e Raciocinio Logico 05
Escriturario Nog¢oes de Informatica 03 3h
Monitor de Apoio Escolar Conhecimentos Especificos 12
Motorista (Todos) TOTAL 25
Salva-Vidas
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Assistente Social

Dentista
Farmacéutico Lingua Portuguesa 05
Fonoaudidlogo Matematica e Raciocinio Légico 05
PEB | e PEB Il (Todos) Noc¢oes de Informatica 03 3h
Professor (Todos) Conhecimentos Especificos 12
Psicélogo da Saude TOTAL 25

Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional

10.2. A Prova Objetiva para todos os empregos tem carater habilitatorio (eliminatério) e classificatorio
e constard de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contetudo
Programatico.

10.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
10.1., sendo recomendavel que o candidato compareca com antecedéncia.

10.3.1. O IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS ndo se responsabiliza por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que
independem da organizacdo do certame, ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou
trafego, bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

10.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Tapiratiba/SP, o IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS podera
alocd-los em municipios préoximos ao determinado para aplicagdo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

10.6. Havendo alteragao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

10.7. A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.institutobrio.org.br.

10.8. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

10.9. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscricdo.

10.10. No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicacdo da prova, o IBC -
INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que
ndo cabera devolucdo do valor da inscricdo e/ou reembolso de despesas.

10.11. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
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Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de segurancga do Processo Seletivo, ndo serdo aceitos documentos digitais.

10.11.1.

10.11.2.

10.11.3.

10.11.4.

10.11.5.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacao sem foto, carteiras de estudante,

carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos

digitais.

10.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

N3do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

10.11.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagao do documento e/ou a propria identificacdo.

N3o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

10.12.1.

10.12.2.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo —o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cao de frase contida nas instru¢des da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

10.13.1.

10.13.2.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da cépia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Poderad ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.
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Na Prova, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento valido
para a correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato.

10.14.1. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.14.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverda comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

10.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

10.16.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da Prova Objetiva.

10.16.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realiza¢do das Provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicag¢do
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢cdo de emprego.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrucgdes
constantes da prova.

10.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;
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g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excecdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenacdo da unidade, para comprovar a autorizacao de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da muni¢dao que seguird guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerao com o candidato.

h) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido; ou
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

10.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 10.20, deste Capitulo.

“wsn

10.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 10.20, estes deverao ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS
exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo
da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

10.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 10.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 10.21.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3, entre
outros) durante a aplicacdo da prova.

10.23.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de aderego serd encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagado:

a) serd solicitado que o préprio candidato manuseie o aderego, permitindo
inspecdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletronicos);

b) sera feita verificacdao superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletrénico.
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10.23.2. A verificacdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguacao, o candidato sera acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.24.1. O IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TAPIRATIBA ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos,
objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagao das provas,
nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacao
de pagamento, com o preenchimento de formuldrio especifico.

10.25.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS, na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricdo.

10.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia se verificar apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢cdo do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos nao receberdo convocag¢des individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢gbes referentes a este Processo
Seletivo.
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11. DA AVALIAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Obijetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

11.2.1. No caso de anulacdo de questdo(Ges) na Prova Obijetiva, a pontuacao correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questées, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério (eliminatério) e
classificatdrio, sendo considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacao
igual ou superior a 48 (quarenta e oito).

11.4.1. O IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA se
reservam a prerrogativa de reduzir a nota minima de habilitagdo para a hipdtese de nao
classificacdo de candidatos suficientes para a satisfacdo de quantitativo de estimativa de
contratacdo ou de formacdo de cadastro reserva compativel com o interesse publico.

Para os empregos de Motorista (Todos) sera considerado habilitado o candidato que se enquadrar
cumulativamente no disposto no item 11.4 e Capitulo 13, item 13.2.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1.

12.2.

Os candidatos aos empregos de Assistente Social, Dentista, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, PEB I,
PEB Il (Todos), Professor (Todos), Psicélogo da Saude, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional,
gue possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo enviar os documentos comprobatodrios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuacao de Titulos a seguir.

12.1.1. Para envio do titulo, apds realizada a inscricdo, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no endereco eletréonico www.institutobrio.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um Gnico arquivo, juntamente com o Anexo V - Formulario de Entrega
de Titulo (preenchido e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema, até no
maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigoes.

12.1.2. A qualquer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o IBC -
INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA podera
solicitar a apresentac¢do do titulo original ou cdpia autenticada em cartério. Comprovada a
inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder
pelos Crimes de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

Somente serd pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva, conforme previsto no
item 11.4.
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Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo devera apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuacao, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacao “lato sensu” em nivel de especializacdo, na
area de Atuacao, acompanhado do histdrico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 2,0
Nacional de Educacdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacao "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na drea de Atuacao, acompanhado do Histdrico 3,5

Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacado "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na area de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

A pontuacdo total atribuida ao quesito ndo sera superior a 05 (cinco) pontos.

Na hipétese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 12.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

Os candidatos aos empregos especificados somente terdo seu titulo pontuado se o mesmo atender
a todos os critérios discriminados neste Capitulo.

12.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagdo
e guardar estreito vinculo de ordem programdtica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ird realizar.

12.6.2. Para empregos que exigem titulo de especialista como requisito de provimento, ndo serdo
pontuados os titulos de pds-graduacdo, tendo em vista se tratar de requisito minimo para
provimento do emprego, devendo o candidato enviar titulos pertinentes a outros cursos
relacionados a area de atuacao.

12.6.3. Havendo inscri¢dao para mais de um emprego, o candidato deverad realizar o procedimento
previsto no item 12.1.1., mediante o envio da documentagdao no campo préprio do sistema
em cada uma de suas inscricdes, ndo se estendendo automaticamente eventual
deferimento obtido em uma das inscrigdes as demais.

Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagao deverad ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educacao;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovacdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo historico escolar
ou da ata da defesa de tese;

d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,
constando a carga horaria e data de realizacdo do curso e deverd conter o conteldo
programatico;
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e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislacao
nacional aplicdvel ao reconhecimento de cada curso.

N3do serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos serdo classificados apenas pela pontuacao obtida na
Prova Objetiva.

N3o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrdnicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgGes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulacdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e terdo a publicacdo de sua pontuacdo
realizada simultaneamente com a divulgacdo da pontuacdo da Prova Objetiva no endereco
www.institutobrio.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA podera solicitar, no ato da contratacdo, a apresentacao
dos documentos originais para verificacdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova
de Titulos deste Processo Seletivo.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagao na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 12.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologacdo do certame.

13. DA PROVA PRATICA

13.1. A Prova Pratica, de carater classificatorio, serd realizada para os empregos de Motorista (Todos),
em data, local e hordrio a serem determinados em Edital préprio, bem como publicados no
endereco eletronico www.institutobrio.org.br.

13.2. Serdo convocados para a Prova Prdtica, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontua¢des na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 13.2.1. deste Edital.

P Total de candidatos a
Emprego Ampla Concorréncia PcD
serem chamados
Motorista de Ambulancia 30 02 32
Motorista Geral de Patio 30 02 32
Motorista Geral Educagdo 30 02 32
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13.2.1. Dos critérios de desempate aplicaveis para a Prova Pratica:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscri¢ao;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuac¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

13.2.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Praticas, conforme previsto no item 13.2, serdo excluidos do
Processo Seletivo.

13.2.3. Na hipdtese de classificacdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os empregos
previstos no item 13.2., ficara a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e do IBC
- INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS a dispensa do candidato para realizacdo da Prova
Prética.

A Prova Prdtica serd realizada pelo IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e visa avaliar a
capacidade do candidato de desempenhar tarefas relacionadas as atribuicdes inerentes ao
emprego pertinente.

Para realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatdrios, sob pretexto
algum, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos aos empregos de Motorista (Todos) deverdo ainda estar munidos de Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH valida, com categoria pertinente ao emprego. Nao serd permitido,
em hipdtese alguma, a realizagcdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original
ou com data de validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
emprego, as atribuicdes previstas no Anexo | e o contelddo programatico previsto no Anexo |l.

Ndo havera adaptacdo da Prova Pratica as condi¢Ges do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragGes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS, o qual serd realizado de forma aleatéria.

13.7.1. Salvo adaptagdes razodveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliquem em
supressao dos quesitos avaliativos.

13.7.2. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, informando as condi¢des de que necessita para a realizagdo da Prova Pratica, no
momento oportuno, de acordo com o edital préprio a ser publicado.

As Provas Praticas serdo realizadas pelo IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e visam a avaliar
a capacidade do candidato para o desempenho das atribuicdes do emprego.
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Serdo eliminados apenas os candidatos ausentes ou que obtiverem pontuacdo igual a 0 (zero) na
Prova Pratica.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Para os empregos de Assistente Social, Dentista, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, PEB |, PEB II
(Todos), Professor (Todos), Psicélogo da Saude, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional a
Pontuacao final equivalera a até 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacdes
obtidas na Prova Obijetiva (100 pontos) e na Prova de Titulos (05 pontos).

Para os empregos de Motorista (Todos) a Pontuacdo final equivalera a até 200 (duzentos) pontos,
gue consistira na soma das pontuac¢des obtidas na Prova Obijetiva (100 pontos) e na Prova Pratica
(100 pontos).

Para os demais empregos a Pontuacdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, que consistird na
pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra contendo a relacdo apenas
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

O resultado e a classificacdao preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.institutobrio.org.br, na area especifica deste
Processo Seletivo, sendo que, apds o prazo recursal, serdo divulgados o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da inscrigao;

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) maior pontuacgdo na Prova Pratica;

d) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

e) maior pontuacgdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

f) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

g) maior pontuagdo na Prova de Matemadtica e Raciocinio Logico;
h) maior pontuag¢do na Prova de NogGes de Informatica;

i) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

15. DOS RECURSOS

15.1.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isencdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia, solicitagdo especial e/ou uso do
nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Objetiva;
e) resultado preliminar da Prova Pratica;

f) a pontuacdo da Prova de Titulos;
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g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

15.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

15.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

15.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS (www.institutobrio.org.br), de acordo com as instru¢des constantes na “Area do
Candidato” na pégina do Processo Seletivo.

15.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS.

15.4.2. O IBC-INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA nao
se responsabilizam por recursos ndao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta
de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no enderego eletronico
www.institutobrio.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em emprego dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;
Pagina 25 de 76


http://www.institutobrio.org.br/
http://www.institutobrio.org.br/

15.13.

15.14.

15.15.

A

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA ‘
PROCESSO SELETIVO 01/2026 ‘

ESCOLA DE CARREIRAS

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas, redes
sociais ou qualquer outra forma nao prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 15.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulagdo de questdo, através do endereco eletrénico
www.institutobrio.org.br na area deste Processo Seletivo.

16. DA HOMOLOGACAO E CONTRATACAO

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

Apbds a divulgacao da lista de classificacao definitiva, o resultado serd homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentacdo de documentacdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA,
reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdio de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publica¢cdes
oficiais.

16.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagdes, serdo publicados pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPIRATIBA, através do endereco eletronico www.tapiratiba.sp.gov.br, devendo ser de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des feitas, inclusive
no tocante aos prazos, datas, locais e hordrios que porventura possam estar contidos nos
referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;

f) Se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel — se viuvo,
apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaracao de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacgdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;
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k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente
ao emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio do emprego publico,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo quanto ao exercicio de outra(s) cargos ou empregos publicos e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sado Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddao Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e

q) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA poderd solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos, ou que deixar
de apresentar a documentacao solicitada, sera considerado desistente, implicando sua eliminacao
definitiva e a contratacdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

O servidor contratado mediante Processo Seletivo fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislagdo vigente.

O candidato contratado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do emprego ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Ndo sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa
ou inexata, ou que ndo possuir, na data da contratagado, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacdo do Processo Seletivo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitagdo das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢gbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE TAPIRATIBA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA podera homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos empregos deste Processo Seletivo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA reserva-se o direito de proceder as contratacbes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e o nimero de vagas existentes.
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Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocacgdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS no enderego eletrénico
www.institutobrio.org.br.

As publicacdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologacdao do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informagoes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletronico
www.institutobrio.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for contratado, perder o prazo para contratagdo, caso nao seja localizado.

17.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Processo Seletivo.
Sendo que, a partir da data de homologacdo do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e o IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagao

erronea de enderego por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

17.12.1. Comprovada a inexatid3ao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentagdo para
contratacdo e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e o IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cdes referentes a este
Processo Seletivo.
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17.16. O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Processo Seletivo.

17.17. O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pelo IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA.

17.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA e pelo IBC - INSTITUTO BRIO
CONHECIMENTOS, no que a cada um couber.

17.19. Todas as fases/etapas deste certame, a critério do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS,
poderdo ser filmadas e/ou gravadas. Sob hipotese alguma sera fornecida cépia da gravacdo ao
candidato.

Tapiratiba, 09 de setembro de 2026.

RAMON JESUS VIEIRA

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS

AGENTE DE SAUDE

Executar e desenvolver trabalhos de ordem geral no setor de Saude, realizar atendimento geral aos municipes e
demais tarefas que envolvam servicos de redacdo, aptiddes para digitar e operar sistema de computacao, recepcao,
expedicdo e arquivamento de documentos, interpretacdo de normas, regulamentos e instrucdes, bem como
fornecer subsidios e informacgGes para elaboragdo de pareceres, relatdrios, documentos e processos; Elaborar e
acompanhar relatdrios periddicos; Executar tarefas relativas a redagdo, datilografia, organizacdo de documentos e
outras praticas administrativas, providenciando a expedicdo e/ou arquivamento dos mesmos; Executar servico de
cadastro, fichdrio e arquivo, mantendo-os atualizados; Realizar inventdrios de materiais e bens patrimoniais;
Executar levantamento da necessidade de aquisicdo e alienagdo de materiais e/ou arquivamento dos mesmos;
Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais; Preparar informacdo para o Assistente
Administrativo da Saide no computador e revisar relatérios de consisténcia; Executar calculos elementares e/ou
complexos; Elaborar manuais, processos licitatérios, instrugdes, planilhas, formularios, etc.; Requisitar, especificar,
receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais, equipamentos e servicos diversos.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associacdes e
organizacdes populares; desenvolver acbes integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar
acdes profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas da administracdo publica (seguridade, saude, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e
outras). Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta
ou indireta, grupos de interesse e organiza¢cdes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil.
Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagdo. Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acGes
profissionais. Assessorar e prestar consultoria a érgdaos da administragdo publica direta e indireta. Prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administragdo publica no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Planejar, organizar e administrar o Servico
Social dos setores onde este se fizer necessario e também de Unidade de Servico Social. Realizar estudos
socioeconOmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica
direta e indireta. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social. Desenvolver a¢des integradas com outros érgaos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de
doagdes a entidades carentes. Desenvolver agdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de
projetos sociais. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantacdo e execugao dos mesmos. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas
com a familia, visando diagnosticar a situagdo socioecondmica dos mesmos. Organizar o cadastro funcional dos
servidores atendidos, registrando dados referentes as doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros.
Realizar a¢Oes educativas junto a servidores e chefias. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no
ambiente de trabalho, em unidades de saude ou no domicilio. Prestar assisténcia as criangas nos Centros de
Educacdo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servico
Social. Promover a organiza¢do de grupos de familias na comunidade para discussdao de problemas relativos a
prevencdo de excepcionalidade, identificagdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas
portadoras de necessidades especiais. Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas organicas
e psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econémicos que interferem no tratamento.
Supervisionar o desempenho de estagidrios de Servico Social. Desempenhar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar acbes de promocdo e prevencdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salude; Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolédgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervencgbes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal,
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar, Aplicar medidas de
biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso
odontoldgico realizando manutengao e conservagao dos equipamentos: Participar da realizagdo de levantamentos
e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador Alimentar e garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Bdasica, conforme normativa vigente: (Preenchimento de
Prontuario eletrénico); Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo Realizar
outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Seguir atribuicGes
disposta na Politica Nacional de Atengdo Basica.

AUXILIAR DE LIMPEZA

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral em todos os departamentos que envolver a estrutura municipal
tais como setores da educacdo, saude, administracdo, esporte e quaisquer outros Orgdaos municipais; varrer
espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, mdveis, utensilios e instala¢cdes diversas mantendo-lhes as
condicOes de higiene e conservacao; Zela pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros
publicos, fazendo a coleta do material. Executa outras tarefas correlatas.

DENTISTA

Realizar a aten¢do em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutenc¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des
legais da profissdo; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territdrio; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da A Bem saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias(elementar, total e parcial removivel);
Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevengao de doengas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar a¢ées de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢Ges desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condi¢Bes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Realizar outras acées
e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local; Alimentar e garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informa¢do da Atenc¢do Bdsica, conforme normativa vigente;
(Preenchimento de Prontuario eletronico).Realizar servico de Endodontia quando necessério; Exercer outras
atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo. Seguir atribuicGes disposta na Politica Nacional
de Atencdo Basica.
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EDUCADOR SOCIAL

Responsavel por participar do planejamento das a¢des do SPSBD-GC, realizar visitas domiciliares e preencher os
instrumentais de trabalho. Caberd a este profissional participar da elaboracdo do planejamento das acdes de
protecdo socioassistencial as familias, organizar a programacdo periddica das visitas domiciliares (definindo
frequéncia e tempo de visita), bem como planejar visitas no domicilio, no territério ou encontros coletivos previstos
para cada familia. Deverd orientar as familias sobre as redes de servicos e direitos socioassistenciais, ampliar seus
processos participativos no servico e realizar atividades envolvendo-as no espaco domiciliar e comunitario.
Compete-lhe ainda comunicar ao Técnico de Referéncia situacdes de vulnerabilidade social apresentadas ou
observadas durante a visita, apoiar os processos de encaminhamento para servicos, programas, projetos, beneficios
e transferéncia de renda, e estimular a participacdo das familias nos encontros comunitdrios e atividades de
mobilizagdo para a cidadania. Por fim, devera registrar as informacgdes das visitas nos instrumentais especificos do
SPSBD-GC, participar de reuniGes de estudo de caso, reunides de equipe para planejamento, avaliacdo de
atividades, fluxos e resultados, além de participar da capacitagdo introdutdria, das atividades de educacdo
permanente da equipe e executar outras atividades compativeis com a natureza do servigo e orientagGes técnicas
aplicaveis.

ESCRITURARIO

Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, registro, controle e
arquivos de documentos. Executa servicos de digitacdo de correspondéncias internas e externa, preenchimento de
guia, notificacdes, formuldrios e fichas, para atender as rotinas administrativas. Recebe e expedem documentos
diversos, registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle da sua
tramitacdo; atende e efetua chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou
fornecer informacdes. Recebe e transmite fax. Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos na unidade,
classificando-os por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica, para facilitar sua localizacdo quando necessario.
Participa do controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formularios de solicitagdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario a unidade de trabalho. Executa tarefas
simples, operando computadores, calculadoras, reproducées graficas, e outras, manipulando-as para preencher
formularios, efetuar registros e calculos e obter cdpias de documentos. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Realizam a¢0es especificas de dispensacado de produtos e servigcos farmacéuticos. Podem produzir esses produtos
e servicos em escala magistral e industrial. Também realizam a¢6es de controle de qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos
e servicos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na regulacdo e
fiscalizagao de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-
quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos
e outras substancias sobre drgados, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

FONOAUDIOLOGO

Compreende as tarefas que se destinam a realizar avalia¢do, diagndstico, tratamento, prevencgao e reabilitagao de
problemas de voz, fala, linguagem, audicao, escrita e leitura. Empregar técnicas de fonoaudiologia no treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da
fala. Orientar pacientes, alunos, familiares, cuidadores e responsdveis quanto aos cuidados e treinamentos
necessarios a prevenc¢do, habilitacdo e reabilitagdo de problemas ligados ao aparelho fonador. Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico. Encaminhar a especialistas, orientando e
fornecendo indicagGes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo. Programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do pensamento verbalizado e
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compreensado. Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promocgao de
saude e qualidade de vida na rede municipal. Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
distlrbios de linguagem em suas formas de expressao e audig¢do, inclusive no ambiente escolar ou nas unidades de
saude. Realizar assessoramento psicoeducacional e instruir equipes pedagdgicas e de saude. Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores municipais. Elaborar relatérios, laudos técnicos, pareceres e
registrar dados em sua area de especialidade. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MONITOR DE APOIO ESCOLAR

Desenvolver juntamente com o professor atividades voltadas para criangas e adolescentes, publico da Educagao
Especial, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na Educacao Infantil ou Ensino Fundamental; Acompanhar as atividades dos alunos na
sala de aula regular, laboratérios, biblioteca, sala de recursos multifuncionais, trabalhos extraclasses; Auxiliar o
aluno a se locomover por toda a unidade escolar na qual esta matriculado, assegurando sua participacdao em todas
as atividades pedagdgicas desenvolvidas dentro ou fora da sala de aula; Dar atencdo individualizada ao educando
para o desenvolvimento da sua autonomia no contexto social onde estd inserido, ajudando na alimentacdao, com
os habitos de higiene (troca de fraldas quando possivel), usar o banheiro adequadamente e outros), nas interacdes
com os outros, promovendo o bem-estar no ambiental escolar; Auxiliar a crianca e adolescente com o uso de
equipamentos, mobilidrios e recursos educacionais, assim como a transpor eventuais barreiras de acessibilidade
existentes; Atender peculiarmente a cada aluno lhe oportunizando o direito de conviver com seus pares de mesma
idade, usufruindo dos diretos e deveres da sala de aula; Contribuir com o acesso e permanéncia de criangas e
adolescentes nas salas comuns do ensino regular; Dar suporte ao educando na execucao das atividades pedagdgicas
propostas pelo professor (leituras, escritas, de movimentos e outras); Auxiliar o professor na sala de aula regular,
fortalecendo o processo ensino aprendizagem viabilizando sua plena insercdo em sala de aula; Auxiliar o professor
nas atividades coletivas e individualizadas que visem o aprimoramento pedagdgico através da leitura, interpretagdo
e producao de textos e calculos; Contribuir com o desenvolvimento intelectual, social e coletivo de criangas e jovens
criando oportunidade de igualdade com seus pares; Acompanhar as adaptacdes e adequacgdes das atividades
curriculares, extracurriculares e avaliagdes das criancas e adolescentes sob sua monitoria; Informar ao professor
ou Nucleo Gestor da unidade escolar, bem como aos responsdveis pelo educando, qualquer tipo de alteragdo
comportamental, fisica ou emocional que apresente Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e
a comunidade desenvolvidas pelo professor e outros profissionais; Assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido;
Comprometer-se com as tarefas desenvolvidas observando a assiduidade e pontualidade; Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancias; verificar diariamente as condi¢ées de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagao;
Transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; Orientar o descarregamento de cargas; Zelar pela seguranca de passageiros
e/ou cargas; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des
de uso, levando-o a manutencdao sempre que necessario; Higienizar a ambulancia conforme as normas da Secretaria
de Vigilancia Sanitaria; Observar os periodos de revisdo e manutenc¢ao preventiva do veiculo; anotar, segundo o
didrio de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas itinerarios e outras
ocorréncias Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
tarefas afins a critério de sua chefia imediata.

MOTORISTA GERAL DE PATIO

Conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de passageiro; Conduzir veiculo automotor destinado ao
transporte de passageiros e cargas; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando
qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
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Manter o veiculo em perfeita condicao de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia, Zelar pela conservacao do
veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, dgua e dleo do veiculo, providenciando a lubrificacao,
guando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;
Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Executar
o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA GERAL EDUCACAO

Conduzir veiculo motorizado de transporte de passageiro; Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de
passageiros; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura
existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeita
condicdo de funcionamento, Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o
abastecimento de combustivel, 4gua e dleo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando
o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema
de freios e o nivel de 6leo do motor; Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Transportar pessoas, materiais,
correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos. Executar o servico de transporte que lhe
for atribuido; executar outras tarefas correlatas.

PEB | E PEB Il (TODOS)

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e
eficacia do trabalho pedagdgico na Educacdo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e nas séries iniciais
da Educagdo de Jovens e Adultos, atendendo as substituicdes de Professores PEB | e PEB Il das resolugdes vigentes
e das atividades especificas previstas na legislacdo Federal e Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - DEP. ESPORTE

Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de lazer; atuar no ensino esportivo e atividade
de lazer para criancas, adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas
e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo
de rendimento; organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do Municipio; manter
disciplina; organizar e participar de reuniGes; colaborar na conservacdo da ordem do ambiente de trabalho;
desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Identificar as principais contribuicGes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos; ldentificar em
situagdes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e afetivo dos
diferentes sujeitos; Identificar, em diferentes situa¢Ges descritas, aquelas que podem contribuir para o
desenvolvimento de relagdes de autonomia e cooperagdo; Discriminar a diferenga das condi¢des de aprendizagem
necessarias, conforme a natureza dos conteldos; Selecionar procedimentos didaticos adequado sdo ensino de
conteldos de natureza diferentes; Adotar instrumentos tedricos que promovam analise da pratica educativa
reflexiva; Analisar situacGes didaticas no que se refere a sua adequagdo a aprendizagem dos factuais,
procedimentais, atitudinais dos conceitos e principios; Proporcionar as condi¢des de aprendizagem necessdrias
adotando sequencias diddticas que visam objetivos educacionais principios e finalidade de conhecimento alunos e
professores; Escolher materiais adequados a diferentes situacdes/necessidades de aprendizagem; Gerenciar a
classe, organizando o tempo, o espago e o agrupamento dos alunos, de modo a potencializar as aprendizagens;
Eleger, a partir de conteido a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as condi¢Ges basicas,
essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas mais adequadas ao desenvolvimento
de diferentes conteudos; Identificar uma boa rotina, no que se refere a diversidade e adequacdo da periodicidade
das atividades; Priorizar os conteludos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe; Relacionar
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modalidade de avaliacdo a sua finalidade; Trabalhar a partir das representacdes dos alunos dos erros e dos
obstaculos a aprendizagem; Envolver os alunos em atividades de Pesquisa e Projetos de conhecimento; Avaliar os
alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem de acordo com uma abordagem formativa; Desenvolver a
cooperacado entre alunos e certas formas de Ensino mutuo; Organizar a classe com foco no papel e nas formas de
agrupamentos; Selecionar os materiais curriculares nos Processos ensino/aprendizagem para subsidiar o
desenvolvimento a Proposta metodoldgica docente. Outras atividades afins e proprias da docéncia.

PSICOLOGO DA SAUDE

Executar atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de
trabalho, aplicando os recursos da psicologia, para promover a salude mental e o bem-estar individual ou coletivo
de acordo com a fungdo exercida ou grupo de trabalho. Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas,
avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicoldgico. Participar e/ou coordenar
programas especificos na comunidade (publico-alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de
trabalho, assim como assessorar e prestar orientacdo aos familiares.

PSICOPEDAGOGO

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteldo ensinado em sala de aula
e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento. Coordenar servicos de Psicopedagogia em unidades
escolares. Realizar diagndstico e intervencao psicopedagdgica, mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas
proprios de Psicopedagogia. Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade
a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com a aprendizagem. Realizar consultoria e
assessoria psicopedagodgicas objetivando a identificacdo, a compreensao e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem. Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas
empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem para
colaborar no planejamento de curriculos escolares e na definigdo de técnicas de educagao. Prestar atendimento a
comunidade escolar, visando ao desenvolvimento intelectual, emocional e social do individuo. Realizar intervencdo
psicopedagdgica visando a solucdo dos problemas no processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou
a instituicdo de ensino. Participar da dinamica das rela¢ées da comunidade educativa a fim de favorecer o processo
de integracdo. Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na
sua prevencgdo. Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracdo de projetos. Realizar visitas domiciliares
juntamente com outros profissionais. Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com
familiares dos usudrios. Promover orientagdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e
grupos. Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

SALVA-VIDAS

Vigiar a piscina e outros ambientes aquaticos, observando os banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas.
Percorrer a area sob sua responsabilidade. Prestar primeiros socorros quando necessario. Executar massagens
especiais e exercicios respiratdorios nos afogados. Providenciar socorros médicos ou remoc¢do do afogado.
Comunicar ao superior imediato as ocorréncias didrias. Manter e conservar os materiais e equipamentos de
salvamento. Participar de operagGes de salvamento fora de sua area de servigo. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar servigos de assisténcia técnica a saude e educac¢do, desempenhando suas fun¢des em unidades da rede
municipal de acordo com as diretrizes da administracdo publica. Atender pacientes e municipes para prevencao,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Avaliar as
condi¢des ocupacionais de criancas, adultos e idosos para fins de diagndstico ocupacional e/ou situacional. Planejar
e desenvolver a prevencdo, promoc¢do a saude e reabilitagdo de individuos com transtornos e deficiéncias fisicas,
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sensoriais, mentais e/ou psiquicas. Selecionar recursos e estratégias especificas destinadas a recuperacdo,
autonomia, integracdo social e ocupacional do individuo. Realizar triagem, anamnese e aplicar protocolos de
avaliacao de habilidades de desempenho. Dar atendimento e orientacao individual ou grupal aos pacientes, alunos
e familiares, bem como realizar visitas domiciliares quando necessario. Emitir boletins, relatdrios, laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Colaborar com equipes multiprofissionais em programas de saude
publica e educacdo inclusiva. Elaborar plano terapéutico e protocolos operacionais padronizados. Registrar a
evolugdo terapéutica em prontudrios e/ou relatdrios oficiais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 — DA PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacao de textos simples. Pontuacao. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicao: uso e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdo. Nimeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 10 — DA PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao e interjeicdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas logicas, logicas de argumentacado, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura basica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdao, controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdao mais recente: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros,
impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo
de apresentacOes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
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Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE SAUDE

Rotinas administrativas aplicadas a drea da Saude. Técnicas de comunicacdo e qualidade no atendimento ao
publico. Atendimento presencial e telefonico. Relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de protocolo. Acesso e sigilo
de documentos publicos. Digitalizacdo de documentos originais. Gestdo, manutencdo e preservacdo de
documentos digitalizados. Principios arquivisticos. No¢Oes basicas de arquivo. Organiza¢do e arquivamento de
documentos e correspondéncias. Técnicas de arquivamento. Redac¢do oficial: formas de tratamento, elaboracao,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais, tais como relatdrios, oficios, avisos, formuldrios, atestados,
declarac¢oes, pedidos de providéncias e requerimentos. Controle de materiais e bens patrimoniais: requisicdo,
especificagdo, recebimento, conferéncia, classificacdo, codificagdo, armazenamento, distribuicdo, inventario e
transferéncia. No¢des de compras e licitagdes publicas. Principios da Administragdo Publica. Sistema Unico de
Saude — SUS: principios, diretrizes e organizag¢do. Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n? 8.142/1990. Etica e
sigilo profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Acolhimento e preparo do paciente. Medidas de biosseguranca: esterilizacdo e desinfec¢do; higienizacdo das maos;
imunizacdo; paramentacdo; equipamentos de Protecdo Individual (EPI); limpeza geral; gerenciamento de residuos
em servicos odontoldgicos; conduta apds exposicdo ao material bioldgico; indice epidemiolégico utilizado em
odontologia; equipamentos de Raios-X. Equipamentos e instrumentais odontolégicos. Materiais odontoldgicos.
Auxilio nas intervencdes clinicas e cirurgicas. Anatomia da cavidade bucal e dental. Odontograma. Placa bacteriana,
cérie dentdria e doenca periodontal. Desenvolvimento de acdes de promocao de saude bucal. Politica Nacional de
Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades). No¢bes de ortodontia, protese, radiologia e anestesiologia.
Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Registros em odontologia: preenchimento em
fichas de controle e fichas clinicas. Primeiros socorros em situacdes de urgéncia e emergéncia no consultério
dentario. Ergonomia: espaco fisico; postura; posicdo de trabalho; preparo do ambiente para o trabalho. Etica
profissional, Bioética e Lei Federal n2 11.889/2008 (Regulamentacdo das profissdes de Técnico em Saude Bucal e
Auxiliar em Saude Bucal).

EDUCADOR SOCIAL

Fundamentos, principios, diretrizes, organizac3o e funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Protecdo Social Basica e Especial. Vigilancia socioassistencial,
territorializagao, trabalho social com familias e rede socioassistencial. CRAS, CREAS, PAIF, PAEFI e SCFV. Beneficios
eventuais, programas de transferéncia de renda, Cadastro Unico (CadUnico), Programa Bolsa Familia e Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC). Acompanhamento e orientagdo as familias, encaminhamentos e articulagdo com a
rede socioassistencial. Planejamento e realizacdo de visitas domiciliares e atividades territoriais e comunitarias.
Atendimento humanizado, acolhimento, escuta qualificada, entrevista, abordagem e busca ativa. Trabalho em
equipe, reunides, estudos de caso, planejamento e avaliagdo de agbes socioassistenciais. Mediacao de grupos,
oficinas e atividades socioeducativas e comunitdrias. Mobilizagdo social, participacdo popular, cidadania e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Vulnerabilidade e risco social, violagao de direitos e populagao
em situacdo de rua. Registros e instrumentais de trabalho, relatérios, formularios e organizagdo documental. Etica
e sigilo profissional. Legislagcdo: Constituicdo Federal (arts. 62 a 11 e 203 a 204); Lei Organica da Assisténcia Social —
LOAS (Lei Federal n2 8.742/1993); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n? 8.069/1990); Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei Federal
n? 13.146/2015), e suas respectivas alterag¢des.
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ESCRITURARIO

Politica nacional de arquivos publicos e privados (Lei Federal n? 8.159/1991). Organizacdo e Administracdo de
Instituicdes Arquivisticas Publicas. Acesso e do Sigilo dos Documentos Publicos. Digitalizacdo dos documentos
originais. Gestao, manutencao e preservacao dos documentos digitalizados. Principios arquivisticos. No¢coes basicas
de arquivos. Organizacdo e arquivamento de documentos e correspondéncias. Procedimentos de registro e
controle de informacdes administrativas. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica: As comunica¢des
oficiais; Elementos de ortografia e gramatica. Elaboracdo, revisdo e transcricdo de relatdrios, oficios e outros
documentos oficiais. Estrutura e formatacdo de documentos administrativos. Diretrizes para a digitalizacdo de
documentos. Gestdao de documentos. Gestdo de dados institucionais. Manual de normas e procedimentos de
protocolo administrativo, 2° ed. Normas de seguranca e confidencialidade no gerenciamento de informagdes.
Procedimentos de acompanhamento e controle de processos administrativos. Normas e praticas relacionadas a
emissdo e conferéncia de documentos. Etica e sigilo profissional.

MONITOR DE APOIO ESCOLAR

Controle da movimentacdo dos alunos. Observacdo da conduta dos alunos: manutencdo da ordem e da observancia
das normas da escola. No¢bes de educacdo e escola: fungdo social da escola; educacgdo inclusiva; construcao do
conhecimento; tecnologias de informacdo e comunicacdo na educacdo. Relacbes entre escola, familia e
comunidade: comportamento profissional no auxilio aos alunos e ao publico externo; comportamento profissional
nas relagdes interpessoais com os colegas de trabalho. Organizacdao do espaco escolar. Organizacdo e manutencao
de materiais e equipamentos. Comportamento infantil. Cuidar e educar. Brincadeira na educacao infantil. Formacao
pessoal e social do educando. No¢des de atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia
visual; Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotacdo. No¢des de higiene pessoal. No¢des
de primeiros socorros: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nocbes de
legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n? 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educa¢ao em Direitos Humanos.
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br/centrais-de-conteudo/publicacoes/cartilha_escola_segura.pdf. p. 12-21.

BRASIL. MEC. Oficina Pedagdgica: Desafios da Comunicagdo nas Rela¢des do Cotidiano: Familia e Escola. Brasilia
(DF): MEC, Secretaria de Educagdo Basica (SEB), 2023. (Programa Educacdo e Familia). Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/assuntos/eb/programa-educacao-e-familia/projetos-de-formacao. p. 53-55; 58-
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Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
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MOTORISTA DE AMBULANCIA

Equipamentos de emergéncia: Familiaridade com os equipamentos de emergéncia presentes veiculos automotores
de urgéncia, como desfibriladores, cilindros de oxigénio e macas. Seguranca do paciente: Procedimentos para
garantir a seguranga e conforto do paciente durante o transporte, incluindo a fixagdo correta da maca e
monitoramento do estado do paciente. Comunicacdo eficaz: Técnicas de comunicacdo clara e eficaz com a equipe
médica e centros de atendimento, utilizando sistemas de radio e outros meios de comunicag¢do. Atendimento ao
Publico: Habilidade para lidar com situagGes de alta pressdo e prestar um atendimento cortés e profissional a
pacientes e familiares. Normas de Higiene: Praticas de higiene e desinfeccdo da ambulancia para prevenir infeccées
e garantir um ambiente limpo e seguro. Mecanica bdsica dos veiculos automotores de urgéncia e veiculos para
transporte coletivo de pacientes: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisao
de freios, verificacgdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensao. Nogdes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessérios
simples. Direcdo defensiva: distancia de seguranga, regras para evitar colisdo. Nogdes de legislacdo de transito:
Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997) - Capitulo lll — Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta e
Capitulo XIV — Da Habilitagao artigos 140 a 144.

MOTORISTA GERAL DE PATIO E MOTORISTA GERAL EDUCACAO

Mecanica basica dos veiculos automotores de urgéncia e veiculos para transporte coletivo de pacientes:
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdao de freios, verificagdo da bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de éleo, suspensdo.
Noc¢des de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas e acessdrios simples. Direcdo defensiva: distancia
de seguranca, regras para evitar colisdo. Nog¢des de legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n°
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https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-socorros/SNDCA_PREVENCAO_ACIDENTES_A402.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-socorros/SNDCA_PREVENCAO_ACIDENTES_A402.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-socorros/SNDCA_PREVENCAO_ACIDENTES_A402.pdf
https://www.scielo.br/j/rbedu/a/yqP8xC4sNCMRTRRqJXPBw8w/?format=pdf&lang=pt
https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08.pdf
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9.503/1997) - Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da Habilitagcdo artigos 140
al4a4.

SALVA-VIDAS

Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizac¢do, sinalizacdo. Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem,
atendimento, reanimacdo, estancamento de hemorragias, imobilizacdes e transporte de feridos. Equipamentos
operacionais e sua utilizacdo. Prevencdo e salvamento aquatico. Técnicas basicas de recuperacdo de afogados:
fisiologia e fisiopatologia da respiracdo, acidentes na dgua, parada respiratéria e cardiaca. Definicdo de afogamento,
classificacdo, natureza, fases e grau de afogamento. Retirada da vitima de piscina.

EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme guadro do Capitulo 10 — DA PROVA OBJETIVA:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Coloca¢cdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacdo oficial: atributos da redacdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacgOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolu¢do de situagdes-problema.
Estrutura légica das relages arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicao. Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdao mais recente: estrutura bdsica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obtencado de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo
de apresentacles, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Politica de Assisténcia Social e SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): principios, diretrizes, organizacdo e gestdo. Protecdo Social Basica e Especial. Vigilancia
socioassistencial. Territorializacdo e matricialidade sociofamiliar. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Beneficios socioassistenciais e Beneficios Eventuais.
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Trabalho social com familias e populagdes em situacdo de vulnerabilidade
e risco social. Politicas Publicas e Direitos Sociais Seguridade Social brasileira. Politica publica de saude, assisténcia
social e educacio. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Atua¢do do Assistente Social na politica de
educacdo basica. Lei Federal n2 13.935/2019 e suas alteragdes. Rede de protecdo social e Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente. Direitos humanos, cidadania e inclusdo social. Prote¢do Social e Publicos
Especificos: Politicas publicas voltadas a crianca e ao adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, mulheres
e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade social. Violéncia doméstica, negligéncia, abuso e exploragao sexual.
Medidas de protecdo social. Trabalho social na prevencdo de violagdes de direitos. Planejamento, Gestdo e
Avaliacdo: Planejamento, elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de planos, programas e projetos
sociais. Gestdo social participativa. Controle social e atuacdo dos Conselhos de Direitos. Assessoria técnica a
entidades, movimentos sociais e organizacdes da sociedade civil. Elaboracao de relatdrios técnicos e indicadores
sociais. Legislacdo: Constituicdo Federal de 1988 (Direitos Sociais - arts. 6 a 11). Lei Federal n2 8.742/1993 (LOAS) e
suas alteracdes. Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) e suas alteracdes. Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa) e suas alteracdes. Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Normas
Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS). Orientacdes Técnicas do CRAS. Lei Federal n2
8.662/1993 (Regulamenta a profissdo de Assistente Social) e suas alteracdes. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social.

DENTISTA

Odontologia Clinica Geral e Diagndstico: Anatomia e histologia bucal; fisiologia e patologia bucal; microbiologia e
bioquimica oral; semiologia e diagndstico das principais afec¢des bucais; interpretacdo de exames e técnicas
radiogréficas; diagndstico e tratamento das doencas do tecido mole, carie dentdria, doencas periodontais e
afeccGes pulpares. Procedimentos Clinicos e Terapéuticos: Dentistica restauradora e operatéria; materiais
dentdrios; técnicas anestésicas em odontologia; cirurgia oral menor; urgéncias odontoldgicas; oclusdo; terapéutica
farmacoldgica aplicada a odontologia; ergonomia e sistemas de trabalho clinico; atua¢do do pessoal auxiliar
odontoldgico. Prevencdo e Saude Bucal Coletiva: Epidemiologia da carie e doencas periodontais; métodos de
prevencdo em saude bucal; uso do fldor (tdpico e sistémico); niveis de prevencdo; promocdo de salde e atengdo
basica em odontologia. Satde Publica e SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS); Constituicdo
Federal (Seguridade Social e Saude); Leis n2 8.080/1990 e n? 8.142/1990 e suas alteracdes; Decreto n? 7.508/2011
e suas alteragdes. Etica profissional: Cédigo de Etica Odontoldgica.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacodindmica, Farmacocinética; Legislacdo sanitaria e farmacéutica vigente; RDC 67/2007,
Lei n? 13.021/2014, Decreto n? 5.053/2004, RDC 17/2010, Portaria n? 344/1998; Gestdo farmacéutica;
Farmacovigilancia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (sele¢do, programagdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo e uso de produtos farmacéuticos); Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica;
Boas praticas de fabricacdo e controle de produtos farmacéuticos; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e
manipula¢do de citostaticos; Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico
quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; Garantia de qualidade em farmécia hospitalar; Cédigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia: sistema nervoso; sistema respiratorio; sistema fonatdrio; sistema
articulatdrio/de ressonancia; sistema auditivo/vestibular. Patologias, diagndstico e tratamento em Fonoaudiologia:
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patologias do sistema nervoso e disturbios neuroldgicos da comunicacdo (afasia, disturbios cognitivo
comunicativos, Sindrome do Hemisfério Direito — SHD, Lesdo Encefdlica Traumatica — LET, ataxia de Friedreich,
esclerose multipla, doenga de Parkinson, Esclerose Lateral Amiotréfica — ELA); disturbios motores da fala (apraxia
de fala, disartria); disturbios da degluticdo (disfagias); patologias respiratdrias (asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica — DPOC, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — ICC, Lesdo da Medula Espinal — LME); patologias do sistema
fonatdrio (uUlceras de contato, granuloma, nédulos, papiloma, pdlipos, carcinoma da laringe, tremor essencial das
pregas vocais, cistos intracordiais, disfluéncia, disartrofonia, disfonia espastica, distlurbio fonolégico (dislalia),
laringite, paralisia de prega vocal, Disturbio Especifico de Linguagem — DEL; patologias associadas ao sistema
articulatorio/de ressonancia (fissuras labiopalatinas, Sindrome velocardiofacial, Sindrome de Pierre Robin,
Sindrome de Stickler, cancer de lingua, dano ao nervo glossofaringeo, dano aos nervos vago e acessorio, dano ao
nervo hipoglosso, paralisia facial, paralisia cerebral, sindrome da disfuncdo da ATM); patologias do sistema
auditivo/vestibular (anomalias da orelha externa, anomalias da orelha média, anomalias da orelha interna, doenca
autoimune da orelha interna, complexo TORCH, meningite bacteriana, doenca de Méniere, Vertigem Posicional
Paroxistica Benigna (VPPB), presbiacusia, Perda Auditiva Induzida por ruido — PAIR, dislexia). Intervencdo
fonoaudioldgica em queimaduras. Avaliacdo e terapia fonoaudiolégica na deficiéncia intelectual, nos transtornos
globais do desenvolvimento, no Transtorno do Espectro Autista (TEA) e na sindrome de Down. Saude Mental e
Fonoaudiologia: linguagem e psiquismo. Avaliacdo audioldgica: audiometria, audiograma, medidas de imitancia
acustica, laudo audioldgico. Pessoas com deficiéncia e as competéncias da Fonoaudiologia. Estratégias e
Reabilitacdo Audiolégica em Idosos. Fonoaudiologia hospitalar: traqueotomia e ventilagdio mecanica; atuacao
fonoaudioldgica em UTI, unidade de terapia intensiva neonatal. Sadde coletiva: Fonoaudiologia preventiva;
biosseguranca em Fonoaudiologia; Sistema Unico de Saude (SUS); fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude do trabalhador.
Fonoaudiologia e estética da face. Lingua e linguagem: interface saude e educacdo; carater interdisciplinar nas
praticas fonoaudioldgicas; alfabetizacdo e letramento; leitura e escrita; educacdo inclusiva; disturbios especificos
de linguagem; aquisicao de linguagem e aquisicdo fonoldgica em Fonoaudiologia; linguistica, fonética e fonologia.
Legislacdo: Lei Federal n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei Federal n2 6.965/1981 (Regulamentacdo da
Profissdo de Fonoaudidlogo). Decreto Federal n® 87.218/1982 (Cédigo de Etica da Fonoaudiologia).

PEB | - EDUCACAO BASICA |

Trabalho com muiltiplas linguagens: Lingua Portuguesa; Arte; Educacdo Fisica; Lingua Inglesa. Desenvolvimento do
raciocinio-légico e compreensao dos diferentes campos da Matematica. Construgdo de conhecimento em Ciéncias
da Natureza. Aprendizagem em Ciéncias Humanas: Geografia; Histéria. Valorizacdo e respeito as diferentes crencgas
religiosas. Didatica e metodologia do ensino nos anos iniciais. Organiza¢do e planejamento do espago nos anos
iniciais. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e
metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formagao
continuada. Formagdo pessoal e social do educando. Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicolégicos e
pedagédgicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construg¢do do conhecimento. Leitura
e escrita. Resolugdo de problemas. Tedricos da educagdo. Fungdo social da escola. Concepgbes de educagao e
escola. Pedagogia critica. Histdria da educagdo. Politicas, estrutura e organizacao da escola. Participagao e trabalho
coletivo na escola. Mediagao e gestao de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos
e equipe escolar. Organizacdo e planejamento do espag¢o na escola. Avaliagdo da educag¢do e indicadores
educacionais. Tecnologias de informag¢do e comunica¢do na educac¢do. Educagdo Inclusiva. Direitos Humanos no
ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Educagao, legislagao e publicagdes institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educacdo, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia_eddigital versofinaloficial.pdf

Pagina 43 de 76


https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-conectadas/documentos/guia_eddigital_versofinaloficial.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-conectadas/documentos/guia_eddigital_versofinaloficial.pdf

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA ‘ .
PROCESSO SELETIVO 01/2026 :

ESCOLA DE CARREIRAS

. MMFDH. Prevencdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do
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na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017 2001.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 20/2009, de 11 de novembro de 2009. Revisdo das diretrizes curriculares nacionais
para a Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracao curricular de educacdo digital e midiatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/[resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

PEB Il - ARTES

Arte na educacao escolar. Procedimentos pedagdgicos em Arte. Objetivos, conteldos, métodos e avaliacdo. ABNCC
e o ensino de Arte. A Arte na histdria. Arte, comunicacdo e cultura: linguagens artisticas na atualidade.
Manifestagbes artistico-culturais populares. Artes Visuais: principios conceituais; formas de expressao artistica;
elementos constitutivos; categorias de artistas. Teatro: conceito; modos de cria¢cdo, producdo, divulgacdo,
circulagdo e organizacao; estilos cénicos; composicdo cénica; espaco cénico; formas de dramaturgia; fungdes
teatrais; texto teatral; personagens. Danga: aspectos culturais da danca; fatores de movimento; processos de
criacdo; elementos e espacos de composicdo cénica; apresentacdo coreografica. Musica: caracteristicas e
elementos basicos da musica (forma e estrutura); elementos constitutivos da musica; meios de circulagcdo musical;
estilos musicais; composicdo, execugdo e apreciacdao musical; instrumentos musicais; formas de registro musical;
expressao musical. Artes Integradas: relagGes entre linguagens artisticas; praticas artisticas e as dimensdes da vida
social; aspectos histéricos e sociais da producdo artistica, arte e as diferentes etnias e culturas. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino.
Ensino por competéncias. Avaliagao e acompanhamento do rendimento escolar. Formagao continuada. Formagao
pessoal e social do educando. Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagdgicos da Educacgdo:
relacdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construcdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolucdo de
problemas. Tedricos da educacdo. Func¢ao social da escola. Concep¢des de educacdo e escola. Pedagogia critica.
Histéria da educacdo. Politicas, estrutura e organizacao da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola.
Mediacao e gestao de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.
Organizacdo e planejamento do espaco na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias
de informagdo e comunicagao na educagao. Educagdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevengao
de acidentes e primeiros socorros. Educacao, legislagao e publicagGes institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

. Arte na Educagdo Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda P. da (Orgs.). A Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. S3o Paulo: Cortez, 2010.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educacdo, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia_eddigital versofinaloficial.pdf

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educagdo Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte_na_Educa%C3%A7%C3%A30_B%C3%Alsica/zO-fDWAAQBAJ.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica de liberdade. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2017.
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LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José C.; OLIVEIRA, Jodo F.; TOSCHI, Mirza, S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizag¢do. S3o
Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sao Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sio Paulo: Moderna, 2006.

. MMFDH. Prevencdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

MORAN, José Manuel. A educagdo que desejamos: novos desafios e como chegar 1a. S3o Paulo: Papirus, 2007.

MOTA, Thiago Henrique (Org.). Ensino antirracista na educagdo basica: da formacdo de professores as praticas
escolares. Porto Alegre: Editora Fi, 2021.

SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. S3o Paulo: Editora Unesp, 2012.

. SECON/PR. Criangas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da Republica, 2024,
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-
escola/guiadetelas sobreusosdedispositivosdigitais versaoweb.pdf

. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educacgdo e Direitos Humanos.
Educacdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenacdo Geral de Educagdo em SDH/PR,
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

SMOLE, Katia Cristina Stocco Smole; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Ler, Escrever e Resolver Problemas:
habilidades bdsicas para aprender matematica. Porto Alegre: Editora Penso, 2001.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula: um manual para o professor. Sdo Paulo: Perspectiva, 2021.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formacdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educagao. S3o Paulo: Contexto, 2012.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

Legislacao:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Decreto n2 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11556.htm

BRASIL. Decreto n? 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e
a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/decreto/D12686.htm
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BRASIL. Lei n2 8.069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140, de 13 de julho de
1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm

BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo. Disponivel a em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113005.htm

BRASIL. Lei n? 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(Bullying). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13185.htm

BRASIL. Lei n? 13.257, de 8 de mar¢co de 2016. Politicas publicas para primeira infancia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/113257.htm

BRASIL. Lei n? 13.722/2018, de 4 de outubro de 2018. Capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/lei/113722.htm

BRASIL. Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educacdo Digital. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114533.htm

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, de 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb007 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CP 08, de 6 de marco de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 11/2010, de 7 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb011 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 17, de 03 de julho de 2001. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017 2001.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 20/2009, de 11 de novembro de 2009. Revisdo das diretrizes curriculares nacionais
para a Educacéo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracao curricular de educacao digital e midiatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n® 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

PEB Il - CIENCIAS

Ensino de Ciéncias no ensino fundamental — anos finais: matéria; energia; tipos, mistura e separacao de materiais;
transformagBes quimicas; circuitos elétricos; radiacdo; maquinas, termodinamica; seres vivos; evolugao;
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ecossistemas; biodiversidade; fenbmenos da natureza; saude publica; reproducao; hereditariedade; planeta Terra;
Universo; sistema solar; astronomia; atmosfera; clima; deriva continental; objetos de conhecimento cientifico e
tecnolégico. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e
metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formacao
continuada. Formagdo pessoal e social do educando. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e
pedagdgicos da Educacdo: relacdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construcdao do conhecimento. Leitura
e escrita. Resolugdo de problemas. Tedricos da educacdo. Fungdo social da escola. Concepgbes de educacgdo e
escola. Pedagogia critica. Histéria da educacdo. Politicas, estrutura e organizacao da escola. Participagao e trabalho
coletivo na escola. Mediagdo e gestao de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos
e equipe escolar. Organizacdo e planejamento do espaco na escola. Avaliacdo da educac¢do e indicadores
educacionais. Tecnologias de informag¢do e comunica¢do na educac¢do. Educagdo Inclusiva. Direitos Humanos no
ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Educacao, legislacao e publicagbes institucionais.

Bibliografia sugerida:
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BRASIL. Lei n2 13.257, de 8 de mar¢o de 2016. Politicas publicas para primeira infancia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2016/lei/113257.htm

BRASIL. Lei n2 13.722/2018, de 4 de outubro de 2018. Capacitagdo em nogSes basicas de primeiros socorros.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113722.htm

BRASIL. Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educacdo Digital. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114533.htm

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, de 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb007 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CP 08, de 6 de margo de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educa¢cdo em Direitos Humanos.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 11/2010, de 7 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb011 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 17, de 03 de julho de 2001. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017 2001.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 20/2009, de 11 de novembro de 2009. Revisdo das diretrizes curriculares nacionais
para a Educacéo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial
na Educagdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2? 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracao curricular de educacao digital e midiatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacio
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/[resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

PEB Il - GEOGRAFIA

Ensino de Geografia no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento do raciocinio geografico do aluno;
fendmenos geograficos; dindamica climdtica; pensamento espacial; superficie terrestre; cartografia; localizacao;
territdrio; lugar; regido; natureza; paisagem; componentes fisico-naturais; acdes antrdpicas; ambiente; recursos
naturais; qualidade de vida; disputas geopoliticas; desigualdade socioeconémica; diversidade étnico-racial;
identidade sociocultural; mundo do trabalho; ordem econdmica mundial; Brasil; caracteristicas da populacado
brasileira; politica e cultura mundial; Europa; Asia; Oceania; Africa; Américas. Curriculo. Planejamento. Projeto
Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias.
Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formacdo continuada. Formacdo pessoal e social do
educando. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldogicos e pedagdgicos da Educacdo: relacdo entre
sociedade, escola e conhecimento. Construgdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de problemas.
Tedricos da educagdo. Fungdo social da escola. Concepgbes de educagdo e escola. Pedagogia critica. Histéria da
educacdo. Politicas, estrutura e organizacdo da escola. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Mediacdo e
gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizacdo
e planejamento do espaco na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informacao
e comunicac¢do na educagao. Educacdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. Educacdo, legislacdo e publica¢des institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educacdo, 2025.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia_eddigital versofinaloficial.pdf

. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf. p. 12-23.

. SECON/PR. Criangas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicagao Social da Presidéncia da Republica, 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-
escola/guiadetelas _sobreusosdedispositivosdigitais versaoweb.pdf
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. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educacgao e Direitos Humanos.
Educacdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenagdo Geral de Educagdo em SDH/PR,
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

CARLOS, A. F. A (Org.) A Geografia na Sala de Aula. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. Sdo Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educacdo como pratica de liberdade. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2017.

JULIASZ, P. C. S. Geografia: ensino e formagado de professores. Sdo Paulo: Editora Luta Anticapital, 2020.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o0 Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José C.; OLIVEIRA, Jodo F.; TOSCHI, Mirza, S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizag¢do. S3o
Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposicoes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdao Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.
MORAN, José Manuel. A educagdo que desejamos: novos desafios e como chegar |a. Sdo Paulo: Papirus, 2007.

MOTA, Thiago Henrique (Org.). Ensino antirracista na educagdo bdsica: da formagdo de professores as praticas
escolares. Porto Alegre: Editora Fi, 2021.

POSTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T.; CACETE, N. H. Para Ensinar e Aprender Geografia. S3o Paulo: Cortez, 2007.
SAVIANI, Demerval. Pedagogia histdrico-critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2025.

SMOLE, Katia Cristina Stocco Smole; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Ler, Escrever e Resolver Problemas:
habilidades bdsicas para aprender matematica. Porto Alegre: Editora Penso, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizagdo. 7. ed. Sao Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formacgdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educagao. S3o Paulo: Contexto, 2012.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

Legislacao:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Decreto n2 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/decreto/D11556.htm

BRASIL. Decreto n? 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e
a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/decreto/D12686.htm
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BRASIL. Lei n2 8.069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140, de 13 de julho de
1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19394.htm

BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educag¢do. Disponivel a em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113005.htm

BRASIL. Lei n? 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica
(Bullying). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13185.htm

BRASIL. Lei n? 13.257, de 8 de marco de 2016. Politicas publicas para primeira infancia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/113257.htm

BRASIL. Lei n? 13.722/2018, de 4 de outubro de 2018. Capacitacdo em nogdes basicas de primeiros socorros.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/lei/113722.htm

BRASIL. Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educacdo Digital. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114533.htm

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, de 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb007 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CP 08, de 6 de marco de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 11/2010, de 7 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb011 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 17, de 03 de julho de 2001. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017 2001.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 20/2009, de 11 de novembro de 2009. Revisdo das diretrizes curriculares nacionais
para a Educacéo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracao curricular de educacao digital e midiatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n® 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

PEB Il - HISTORIA

Histdria no ensino fundamental — anos finais: relacdo passado-presente; tempo histdrico; eventos histdricos;
formas de registro histérico; formacgao da identidade social e cultural; histéria do Brasil; histéria mundial; eventos
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histéricos Ocidentais; origens da humanidade; povos da Antiguidade na Africa, no Oriente Médio e nas Américas;
povos indigenas originarios; Antiguidade Classica; periodo medieval; renascimentos artisticos e culturais; reformas
religiosas; organizacao do poder; mundo colonial; légicas comerciais e mercantis; colonizacdo e independéncia;
capitalismo; totalitarismo; conflitos mundiais; final do século XV até o final do século XVIII; século XIX; construcao
da modernidade. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica
e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar.
Formacdo continuada. Formacdo pessoal e social do educando. Fundamentos filoséficos, socioculturais,
psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo: relacdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construgdo do
conhecimento. Leitura e escrita. Resolucdo de problemas. Tedricos da educagdo. Funcdo social da escola.
Concepgbes de educacao e escola. Pedagogia critica. Histdria da educagdo. Politicas, estrutura e organizagdo da
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PEB Il - LINGUA INGLESA

Inglés no ensino fundamental — anos finais: compreensdo e producdo oral; interagdes discursivas; estratégias e
praticas de leitura; construcdo do léxico; estratégias e praticas de escrita; compreensdo, interpretacdo e produgao
de textos; morfologia, sintaxe, semantica, fonologia e vocabuldrio de negdcios, académico, tecnoldgico e de midias
digitais; tempos verbais (presente, passado, perfect e formas de futuro), verbos modais, condicionais, voz passiva,
discurso indireto, verbos frasais, preposicGes, artigos, adjetivos e advérbios, ora¢Oes relativas e conectores;
movimentos e autores cldssicos da literatura em lingua inglesa; lingua inglesa no Brasil e no mundo; variacdo
linguistica; aspectos culturais na comunicag¢do; conhecimentos linguisticos e culturais em lingua inglesa. Educacéo
Inclusiva. Planejamento. Projeto Politico-Pedagégico. Tecnologias de informagdo e comunicacdo na educacgao.
Avaliagdao e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e
metodologia do ensino nos anos finais. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-
aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Formagdo continuada. Formagdo pessoal e social do educando. Fundamentos filoséficos,
socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacgdo: relagdo entre sociedade, escola e conhecimento.
Construgdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolu¢ao de problemas. Tedricos da educagdo. Fung¢do social da
escola. Concepgdes de educagdo e escola. Pedagogia critica. Histdria da educagao. Politicas, estrutura e organiza¢do
da escola. Participagdo e trabalho coletivo na escola. Mediagdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na
escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organiza¢do e planejamento do espaco na escola. Avalia¢do
da educagdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informagdo e comunica¢do na educagdo. Educacgdo
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Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencdao de acidentes e primeiros socorros. Educacao,
legislacao e publicagdes institucionais.
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PEB Il - LINGUA PORTUGUESA

Portugués no ensino fundamental — anos finais. Andlise e interpretacdo de texto: tipologia textual (narracdo,
descricdo e disserta¢do); elementos da narrativa; recursos argumentativos; tipos e géneros textuais; caracteristicas
de textos orais e escritos; analise semidtica de textos literarios. Coesdo e coeréncia textuais: mecanismos de coesao
textual; fatores de coeréncia textual. Conhecimentos linguisticos: fonética (ortografia e acentuacdo grafica). Classes
morfoldgicas: identificacdo, emprego e sentido associados as classes gramaticais varidveis e invaridveis. Sintaxe:
estudo de termos, oragdes e periodos; termos da oracdo; oracdes coordenadas e subordinadas. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Pontuacdo. Crase. Figuras e vicios de
linguagem. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagégico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e
metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formagao
continuada. Formacgdo pessoal e social do educando. Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e
pedagédgicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola e conhecimento. Construcdao do conhecimento. Leitura
e escrita. Resolugdo de problemas. Tedricos da educagdo. Fungdo social da escola. Concepgbes de educagdo e
escola. Pedagogia critica. Histéria da educagdo. Politicas, estrutura e organizagao da escola. Participagao e trabalho
coletivo na escola. Mediagao e gestao de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos
e equipe escolar. Organizacdo e planejamento do espago na escola. Avaliagdo da educac¢do e indicadores
educacionais. Tecnologias de informagdo e comunica¢do na educag¢do. Educagao Inclusiva. Direitos Humanos no
ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Educacao, legislagao e publicagdes institucionais.
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PEB Il - MATEMATICA

Matematica no ensino fundamental — anos finais: desenvolvimento das competéncias matemadticas e de raciocinio
légico; resolucdo de problemas matematicos; relacGes entre a matemadtica e o cotidiano; dindmicas e jogos
matematicos; sistema de numeracdo decimal; nUmeros naturais; nimeros inteiros; nUmeros primos e compostos;
fragGes; nUmeros racionais; nimeros irracionais; porcentagem; potenciacdo e radiciacdo; notagado cientifica; dizima
periddica; principio da contagem; algebra; geometria; grandezas e medidas; probabilidade e estatistica. Curriculo.
Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino.
Ensino por competéncias. Avaliacdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formacdo continuada. Formagdo
pessoal e social do educando. Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicolégicos e pedagégicos da Educacdo:
relagdo entre sociedade, escola e conhecimento. Constru¢do do conhecimento. Leitura e escrita. Resolu¢do de
problemas. Tedricos da educa¢do. Fungdo social da escola. Concep¢des de educagao e escola. Pedagogia critica.
Historia da educagdo. Politicas, estrutura e organizagdo da escola. Participacdao e trabalho coletivo na escola.
Mediacdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar.
Organizacdo e planejamento do espac¢o na escola. Avaliagdo da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias
de informagdo e comunicagao na educagao. Educagao Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencao
de acidentes e primeiros socorros. Educacao, legislacdo e publicagGes institucionais.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar. Brincadeira na educagao infantil. Desenvolvimento da linguagem oral. Trabalho com multiplas
linguagens. Compreensao do ambiente. Relagdo consigo mesmo e com o outro. Desenvolvimento da
psicomotricidade. Formacdo pessoal e social da crianca. Alfabetizacdo e letramento. Formacdo do pensamento
l6gico-matematico. Diddtica e metodologia do ensino na educacdo infantil. Organizacao e planejamento do espaco
na educagdo infantil. Comportamento infantil. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de
ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagdo e acompanhamento
do rendimento escolar. Formagdo continuada. Formagdo pessoal e social do educando. Fundamentos filoséficos,
socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educacdo: relagdo entre sociedade, escola e conhecimento.
Construcdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolucdo de problemas. Tedricos da educacdo. Funcgdo social da
escola. Concepgdes de educagao e escola. Pedagogia critica. Historia da educacdo. Politicas, estrutura e organizacdo
da escola. Participacao e trabalho coletivo na escola. Mediagao e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na
escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizagdo e planejamento do espac¢o na escola. Avaliacdo
da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informacdo e comunicacdo na educagdo. Educacdo
Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Educacdo,
legislacdo e publicagBes institucionais.
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BRASIL. Constituicao Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
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BRASIL. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm

BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educacdo. Disponivel a em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113005.htm

BRASIL. Lei n? 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimida¢do Sistematica
(Bullying). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ At02015-2018/2015/Lei/L13185.htm

BRASIL. Lei n? 13.257, de 8 de mar¢co de 2016. Politicas publicas para primeira infancia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2016/lei/113257.htm

BRASIL. Lei n2 13.722/2018, de 4 de outubro de 2018. Capacitagdo em nogSes basicas de primeiros socorros.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113722.htm

BRASIL. Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educagao Digital. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114533.htm

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, de 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
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Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial
na Educacdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espacos escolares e integracao curricular de educacao digital e mididtica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacgdo Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/[resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

PSICOLOGO DA SAUDE

Psicologia clinica e da saude. Psicoterapia individual, familiar e de grupo. Psicologia do desenvolvimento. Teorias
da personalidade e abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico: entrevistas, observacdo, avaliacdo psicoldgica e
instrumentos psicoldgicos. Psicopatologia e transtornos mentais. Diagndstico clinico e psicossocial. Estratégias de
intervengdo psicossocial. Atendimento individual, familiar, grupal, comunitario e domiciliar. Saide mental e
atencdo psicossocial. Politica Nacional de Saude Mental. Atuacdo do psicdlogo nos diferentes niveis de atencdo a
saude. Promogdo, prevencao e recuperagao da saude. Acolhimento e humanizacdo do atendimento. Atuacdo em
equipes multiprofissionais e interdisciplinares. Acompanhamento e desenvolvimento de equipes. Pesquisa e
aplicacdo da Psicologia no ambito da saude. Elaboragdo de laudos, relatérios, atestados e pareceres psicoldgicos.
Etica profissional, sigilo, responsabilidades e atribuicdes do psicélogo. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Sistema Unico de Saude — SUS: principios, diretrizes e organizacdo. Lei Federal n2 8.080/1990. Lei Federal n®
8.142/1990. Legislagdo em salide mental: Lei Federal n2 10.216/2001. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS: Lei
Federal n2 8.742/1993. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia relacionadas ao exercicio profissional, a
avaliagdo psicoldgica e a elaboracdo de documentos psicoldgicos.

PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos e generalidades, fatos histdricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo, histérico; objeto de estudo; Colaboragdo da Psicopedagogia para a Educagdo; Metodologias utilizadas
pela Psicopedagogia para a formagdo do homem; Fundamentos da Psicopedagogia; Psicologia do desenvolvimento
e da aprendizagem; Arte Educacdo em Psicopedagogia; Dificuldades de aprendizagem; Motricidade e
desenvolvimento humano; Neurofisiologia da aprendizagem; Psicogénese da aprendizagem; Nog¢des de psicandlise;
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Nocdes de fonoaudiologia; embasamento tedrico; campo de atuacdo. Cddigo de Etica. Diagndstico
Psicopedagdgico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico — entrevistas; anamnese; hora do jogo; E O C A;
observacdes; avaliacdo da leitura e escrita; avaliacdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia;
avaliacdo psicomotora; provas operatdrias. Intervencao psicopedagodgica. O papel do jogo e do brinquedo na
atuacdo psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo — Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem.
Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional — Teoria
Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos relacionados
ao aprendizado escolar. RelagGes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem.
Psicopedagogia e as rela¢des interpessoais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislacdo. Principios da atencdo e recomendag¢des da OMS para a formulagdo de politicas
publicas de saude mental. Terapia Ocupacional e Politica Nacional de Saude Mental. Terapia Ocupacional na area
da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e
diretrizes da assisténcia a infancia e adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de
desenvolvimento e servicos de assisténcia no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia.
Propostas de intervencdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusao social de criangas e adolescentes com
deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criancas com
comprometimento intelectual e/ou afetivo e a¢6es da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saiide da pessoa
com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnoldgicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e
tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e
organizacao de servicos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tecnolégicos e inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Terapia Ocupacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia
ocupacional: retrospectiva histérica, constituicdo do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do
cuidado no hospital e sua interlocugdo com a rede de servicos sociais e de satde. Politica Nacional de Humanizacdo:
diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizacdo
e inclusdo social: a institucionalizagdo e os processos de desinstitucionalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os
diferentes tipos de instituicGes asilares, os mecanismos de sustentacdo institucional, as relacbes entre as
instituicSes de reabilitacdo e os demais servigos de satde. Sistema Unico de Satde (SUS) e as acdes de prevencio
de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as
familias e servicos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transicdo demografica e
epidemioldgica. Promocdo da saude para idosos. Terapia Ocupacional, pessoas com deficiéncia e cooperativismo:
deficiéncia e estigma. Institui¢Ges de assisténcia e deficiéncia.
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ANEXO IIl - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID No*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM No**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

) Ndo preciso de condicGes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

P

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragcdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG n@ , CPF n2 ,

inscrito no Processo Seletivo 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA, para o emprego:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo “lato sensu” em nivel de especializagdo, na
area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resolucdes do Conselho 2,0
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu", em nivel de Mestrado, na area de Atuac¢do, acompanhado do 3,5
Historico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacado "stricto sensu"”, em nivel de Doutorado, na drea de Atuacdo, acompanhado do 5,0
Historico Escolar.

, , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagéo, conforme Capitulo 12 do Edital.

**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia Gtil apés o encerramento das
inscriges.
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O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPIRATIBA ou do IBC - INSTITUTO BRIO CONHECIMENTOS,
sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacGes oficiais realizadas no site

www.institutobrio.org.br, na area destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial.

09/09/2026

Periodo de Inscricbes “on-line” - internet.

09/09 a 13/10/2026

Periodo de Solicitacdo de Isencao de Pagamento da Inscricao.

Até 14/09/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isencdo de Pagamento da

Inscrigdo. 21/09/2026
Periodo de Recurso‘C~ontra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencao de 22 e 23/09/2026
Pagamento da Inscrigdo.

Divul‘ge:géo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Isencdo de Pagamento da 28/09/2026
Inscrigao.

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 14/10/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitacdes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitacdes do Uso do 19/10/2026
Nome Social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigcdo na

Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das SolicitacGes

do Uso do Nome Social e Resultado Preliminar das SolicitacGes de CondicGes 20 e 21/10/2026
Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das SolicitagcGes de Inscricdo na Condicdo de

Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitacdes do Uso do 26/10/2026
Nome Social e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Divulgagao d? Lista de Inscritos, Tgtayl de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 04/12/2026
de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 13/12/2026
Divulgacdo do Gabarito Preliminar apds as 17h00. 14/12/2026

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

15 e 16/12/2026

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo, Prova de Titulos e Resultado das Provas Obijetivas - Preliminar.

04/01/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova de Titulos e Resultado das Provas
Objetivas - Preliminar.

05 e 06/01/2027

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova de Titulos e
Resultado das Provas Objetivas — Preliminar e Resultado das Provas Objetivas -
Definitivo.

Até 11/01/2027

Homologacdo Parcial (empregos publicos que ndo possuem outras fases) e
proximas fases e atos do Processo Seletivo.

A partir da divulgacao do
Resultado Final — Definitivo
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