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EDITAL N2 01 - ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O MUNICIPIO DE GUABIRUBA, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Exmo. Sr. VALMIR ZIRKE, no exercicio das atribui¢cfes que lhe sdo conferidas pela Constituigdo
Federal, pela Lei Orgénica Municipal e pela legislacdo vigente, tendo como responsavel pela execugdo técnico-
administrativa do certame o INSTITUTO LOTUS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL,
TECNOLOGICO E EDUCACIONAL — INSTITUTO LOTUS, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO, destinado a contratacdo temporaria de

pessoal para a Administragdo Publica Municipal, observados 0s cargos, as vagas, 0s requisitos de investidura, as
atribuicdes, a carga horaria, a remuneragdo e as demais condigdes estabelecidas no Capitulo I1, item 2.3, deste Edital.

O presente Processo Seletivo sera regido pelas disposi¢Bes constitucionais e legais aplicaveis, pelas normas
constantes deste instrumento convocatodrio e por eventuais atos complementares que venham a ser publicados, ficando
a sua realizacdo subordinada aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,

isonomia, razoabilidade, vinculacdo ao edital e demais principios que regem a Administracdo Publica.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo N° 04/2026 seréa planejado, organizado e executado pelo INSTITUTO LOTUS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL, TECNOLOGICO E EDUCACIONAL - INSTITUTO
LOTUS, inscrito no CNPJ sob 0 n° 67.993.408/0001-82, com sede na Rua Sete de Setembro, 16, Centro de
Itapiranga/SC, entidade contratada pelo Municipio de Guabiruba/SC, por meio do Contrato N° 119C/2026, Processo
de Contratacdo Direta N° 124/2026, Dispensa de Licitacdo N° 124/2026.

1.1. Compete ao INSTITUTO LOTUS, nos limites estabelecidos no instrumento contratual e no respectivo
Termo de Referéncia, a execucdo técnico-administrativa do certame, compreendendo, entre outras atividades: a
elaboracdo do edital e de seus atos complementares; a organizacdo, elaboragdo, impressao sigilosa, aplicacao e
correcdo das provas tedrico-objetivas, recebimento e avaliacdo dos titulos, aplicacdo e avaliagdo das provas praticas;
0 recebimento e processamento das inscrigdes; a divulgacdo dos gabaritos, das notas, dos resultados e das
classificagdes; a anélise dos recursos administrativos; bem como a pratica dos demais atos operacionais necessarios

a regular realizacdo do Processo Seletivo.
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1.2. As provas serdo realizadas nas datas, nos horarios e nos locais definidos nos respectivos editais de
convocacao, observadas as disposicOes deste Edital, de seus anexos e dos demais atos oficiais expedidos no decorrer
do certame.

1.3. A documentac&o relativa ao Processo Seletivo serd mantida sob guarda e responsabilidade dos agentes
competentes, observados os prazos legais, as normas de gestdo documental, a protecdo dos dados pessoais e o0 dever
de preservacdo do sigilo das informacdes legalmente protegidas.

1.2.1. Apds a conclusdo do certame, a documentacdo pertinente seré disponibilizada aos interessados, mediante
requerimento e observancia dos procedimentos administrativos aplicaveis, em formato digital na sede do
INSTITUTO LOTUS e em formato fisico ou digital na sede da Prefeitura Municipal de Guabiruba/SC, ressalvados
os documentos e as informagdes submetidos a sigilo ou a restricao legal de acesso.

1.3. Todas as etapas do Processo Seletivo serdo conduzidas em conformidade com os principios constitucionais
e administrativos aplicaveis, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sem prejuizo da observancia dos
principios da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia, competitividade, seguranca juridica,
vinculag&o ao edital e julgamento objetivo.

1.4. O Edital de Abertura e Inscri¢cdes, bem como suas eventuais retificacdes, complementacGes e demais atos
cuja publicacdo integral seja exigida, serdo disponibilizados por meio eletrénico nos seguintes enderecos:

www.institutolotus.selecao.net.br, https://guabiruba.sc.gov.br/, no Mural de Publica¢des Oficiais do Municipio, e no

Diario Oficial do Municipio.

1.4.1. A publicacdo dos atos nos meios oficiais indicados neste Edital constitui forma valida e suficiente de
publicidade, produzindo os respectivos efeitos juridicos a partir da data de sua divulgacéo, ressalvada disposi¢do
expressa em sentido diverso.

1.5. Os demais atos, comunicados, avisos, convocagdes, decisGes, resultados e informacg6es relacionados ao
Processo Seletivo serdo publicados até as 23h59min, observado o horario oficial de Brasilia, nas datas previstas no

Anexo | — Cronograma do processo seletivo, por meio do endereco eletrénico www.institutolotus.selecao.net.br.

1.4.1. Quando houver necessidade administrativa devidamente justificada, os atos poder&o ser publicados em
data diversa daquela inicialmente prevista, hipGtese em que a alteracdo seré divulgada nos meios oficiais do certame.

1.6. O Processo Seletivo sera constituido por Prova Teorico-Objetiva e Prética, nos termos estabelecidos no
Capitulo 111 deste Edital, totalizando o valor méximo de 100,00 (cem) pontos.

1.6.1. A realizacdo, o carater classificatorio ou eliminatério, os critérios de avaliagdo, a pontuacao, 0s pesos e

as condicOes de habilitagdo em cada etapa serdo definidos neste Edital e em seus anexos, de acordo com as

especificidades do cargo.
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1.7. Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver Pontuacao Final igual ou superior
a 30,00 (trinta) pontos, sendo que para 0s cargos com Prova Prética, a pontuacdo minima da mesma devera ser de
30,00 (trinta) pontos, sem prejuizo do cumprimento dos critérios minimos, das condic¢Ges de habilitacdo e das demais
exigéncias previstas para cada prova, etapa ou cargo neste Edital.

1.7.1. A aprovagao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito automético a nomeacéo, a qual
observara a ordem de classificacdo, o prazo de validade do certame, 0 nUmero de vagas previsto, a existéncia de
cargos vagos, a disponibilidade orgamentaria e financeira e o interesse publico, ressalvado o direito a nomeagao nas
hipoteses reconhecidas pela legislagéo e pela jurisprudéncia aplicaveis.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar a leitura integral e atenta deste Edital, de seus

anexos, das eventuais retificaces e dos demais atos publicados no decorrer do Processo Seletivo.

1.8.1. A efetivagdo da inscri¢cdo implica a declaragdo de que o candidato tomou conhecimento das normas
e das condigdes estabelecidas neste Edital e de que se submete as suas disposi¢Ges, sem prejuizo do direito de
impugnacao e da interposi¢do dos recursos administrativos previstos neste instrumento convocatorio.

1.8.2. A alegacdo de desconhecimento das disposigdes editalicias ndo serd admitida como fundamento para o
descumprimento de prazos, requisitos, procedimentos ou obrigacdes relacionados ao certame.

1.8.3. O candidato que, ap6s a leitura integral do Edital, identificar irregularidade, ilegalidade, omisséo,
contradicdo ou clausula que entenda passivel de revisio podera apresentar impugnagdo por meio da “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.institutolotus.selecao.net.br, dentro do prazo estabelecido no

Capitulo Il — Cronograma do Processo Seletivo.

1.8.4. A impugnacdo deverd ser apresentada de forma fundamentada, com a indicacdo objetiva do item
questionado e das razdes de fato e de direito que sustentam o pedido, ndo sendo conhecidas manifestacfes genéricas,
intempestivas ou encaminhadas por meio diverso daquele estabelecido neste Edital.

1.9. As datas, os prazos, os horérios, os locais e as demais disposicdes constantes deste Edital e de seus anexos
poderdo ser alterados por motivo de interesse publico, necessidade administrativa, caso fortuito, forca maior ou
circunstancia superveniente devidamente justificada.

1.9.1. As alteragdes serdo formalizadas por meio de edital, comunicado, aviso ou ato equivalente e publicadas
nos canais oficiais do Processo Seletivo, incumbindo ao candidato acompanhar as respectivas atualizaces.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma permanente, as publicacdes, 0s
comunicados, as convocacdes, os resultados, as retificacbes e os demais atos referentes ao Processo Seletivo nos
meios oficiais indicados neste Edital.

1.10.1. O Municipio de Guabiruba/SC e o INSTITUTO LOTUS ndo se responsabilizardo por prejuizos

decorrentes da auséncia de acompanhamento das publicagcfes oficiais pelo candidato, ressalvadas as hipoteses de
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falha comprovadamente imputavel & Administragdo Publica ou a entidade responsavel pela execucdo técnico-
administrativa do certame.

1.11. As contratacOes decorrentes deste Processo Seletivo terdo vigéncia de até 12 (doze) meses, observadas a
necessidade da Administragdo Puablica, a ordem de classificagdo, a disponibilidade or¢camentéria e financeira e o

atendimento aos demais requisitos legais e editalicios.

CAPITULO 11
DO CRONOGRAMA, DAS VAGAS, REQUISITOS PARA POSSE E INSCRICAO

2. O Processo Seletivo sera executado em conformidade com as etapas, 0s prazos e as datas estabelecidos no
presente Cronograma de Execugéo.

2.1. Compete aos candidatos acompanhar, de forma permanente, todas as publicacdes, comunicados,
retificacdes e eventuais alteracfes divulgadas nos canais oficiais do certame, ndo sendo admitida a alegacdo de

desconhecimento como justificativa para o descumprimento de qualquer prazo, procedimento ou obrigacao editalicia.

2.2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO 04/2026

DATAS ATOS REALIZADOS
02/09/2026 Publicacdo do Edital de Abertura e Inscri¢bes
Periodo destinado a apresentacdo de impugnagdes ao Edital de Abertura e

03/09/2026 a 04/09/2026 .
InscrigOes

Republicagdo ou retificacdo do Edital, exclusivamente na hipotese de
acolhimento de impugnacéo que implique alteragdo de suas disposi¢des
Periodo para realizacéo das inscricdes e envio dos titulos,
exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrénico
www.institutolotus.selecao.net.br
Periodo para apresentacao de requerimento de isencéo do pagamento da
taxa de inscri¢do, via sistema
Divulgacéo do resultado preliminar dos requerimentos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricéo
Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos
requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
Divulgacdo das decis@es relativas aos recursos e do resultado definitivo
dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
Prazo final para envio do laudo médico pelos candidatos inscritos na

28/09/2026/2026 reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia, bem como do
requerimento e da documentacdo médica comprobatéria para solicitacdo

08/09/2026

Das 00h00 de 08/09/2026 a
20h00 de 28/09/2026

08/09/2026 a 15/09/2026

16/09/2026

17/09/2026 & 18/09/2026

21/09/2026
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de condicOes especiais de realizacao da prova, exclusivamente pela
internet
28/09/2026 Data-limite para pagamento da taxa de inscrigdo
Publicacgdo da relacéo preliminar das inscrigoes homologadas, incluindo as
90/09/2026 inscri¢Oes na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, as

solicitacBes de atendimento as candidatas lactantes e os pedidos de
condicdes especiais, quando houver
Periodo para interposicao de recursos contra a relacdo preliminar das
inscrigdes homologadas
Divulgacéo das decises relativas aos recursos interpostos contra a relagéo

01/10/2026 a 02/10/2026

05/10/2026 . L
preliminar das inscricbes homologadas
06/10/2026 Publicagdo da relagdo definitiva_ df)s candid_at_os inscritos, da reserva de
vagas e das condiges especiais deferidas

Divulgacao do Edital de Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva,

06/10/2026 contendo a indicagdo da data, dos horarios, dos locais e das salas de
realizacéo
18/10/2026 (domingo) Realizacé@o da Prova Teorico-Objetiva e Prova Prética

19/10/2026 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Teorico-Objetiva

Periodo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Teorico-Objetiva
Divulgacéo das decises relativas aos recursos interpostos contra o

20/10/2026 a 21/10/2026

22/10/2026 . . - .

gabarito preliminar da Prova Teorico-Objetiva
22/10/2026 Divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Teorico-Objetiva
23/10/2026 Realizacdo da leitura e da corre¢do dos cartdes-resposta em ato publico
26/10/2026 Divulgacéo das notas preliminares da Prova Teorico-Objetiva,

Prova Pratica e Titulos
Periodo para interposicao de recursos contra as notas preliminares da
Prova Teo6rico-Obijetiva, Prova Pratica e Titulos
Divulgacéo das decises relativas aos recursos interpostos contra as notas

27/10/2026 a 28/10/2026

29/10/2026 preliminares da Prova Teorico-Objetiva, Prova Prética e Titulos
29/10/2026 Divulgacéo da pontuagdo e da classificagdo final do processo seletivo
30/10/2026 Publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do processo seletivo

2.2.1. OBSERVACAO: O presente Cronograma podera ser alterado, prorrogado, antecipado ou suspenso, mediante decisdo

devidamente justificada do INSTITUTO LOTUS e/ou do Municipio de Guabiruba/SC, em razdo de necessidade administrativa, interesse
publico, caso fortuito, forca maior ou circunstancia superveniente. Eventuais alteragdes serdo divulgadas nos meios oficiais do Processo

Seletivo.
2.3. Os cargos e as vagas objeto do presente Processo Seletivo, bem como o0s respectivos requisitos de
escolaridade e habilitacdo, as condicBes exigidas para a inscricdo e a posse, a carga horaria semanal, o vencimento

basico e o valor da taxa de inscri¢do, encontram-se discriminados na tabela a seguir.
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REQUISITOS EXIGIDOS
PARA A POSSE E
ESCOLARIDADE

CARGA TAXADE
HORARIA INSCRICA
SEMANAL o

VENCIMENTO
BASICO

NIVEIS

Ensino Médio Completo e R$2.417,48 + Tedrica
Almoxarife CR Conhecimento Basico em Adicional de 40 horas R$ 30,00 Obieti
Informatica. Periculosidade; JEihes
. ) R$ 1.946,30 + e
Auxiliar de Operacdes CR Ensino Fundamental Incompleto. Adicional de 40 horas R$ 30,00 Obietiva
Insalubridade; )
i ; R$ 1.946,30 + -
Auxnla(rsg;eaierwgos CR Ensino Fundamental Incompleto. Adicional de 40 horas R$ 30,00 ggf;t'i(\:;
Insalubridade;
Ensino Fundamental Completo ou R$ 3.523,80 + Teorica
Mecanico CR Experiéncia Comprovada de 02 Adicional de 40 horas R$ 30,00 Objetiva
(dois) anos. Insalubridade; [Prética
Ensino Fundamental Completo ou R$ 2.458,48 +
Experiéncia Comprovada de 02 . _R$ 737,54 B Teobrica
Motorista CR (dois) Anos e CNH — Carteira (Adicional de Condugdo 4 pgrag R$30,00  Objetiva
Nacional de Habilitacdo Categoria e Ve":éjilfizs :Isz;gos) * [Prética
“D” ou “E". Insalubridade;
Ensino Fundamental Completo ou
Experiéncia Comprovada de 02 R$ 3.523,80 + Tedrica
Operador de Maquinas CR (dois) Anos e CNH — Carteira Adicional de 40 horas R$ 30,00 Objetiva
Nacional de Habilitacdo Categoria Insalubridade; [Prética
“C”.
R$ 2.253,58 + Tedrica
Operador de Rocadeira CR Ensino Fundamental Incompleto. Adicional de 40 horas R$ 30,00 Objetiva
Insalubridade; [Prética
R$ 2.519,93 + Tedrica
Pedreiro CR Ensino Fundamental Completo. Adicional de 40 horas R$ 30,00 Objetiva
Insalubridade /Prética
R$ 2.519,93 + Teorica
Pintor CR Ensino Fundamental Completo. Adicional de 40 horas R$ 30,00 Objetiva
Insalubridade [Prética
o ) R$ 2.335,52 + i
Vigia CR Ensino Fundamental Completo. Adicional de 40 horas R$ 30,00 Objetiva

Insalubridade
* CR — Cadastro Reserva — A classificacdo no cadastro reserva ndo assegura nem garante ao candidato o direito @ nomeacao ou a contratacao,

gerando apenas expectativa de direito. Os candidatos classificados poder&o ser convocados durante o prazo de validade do certame, a exclusivo
critério da Administragdo Publica, conforme a necessidade do servico, a existéncia de vagas, a disponibilidade or¢camentaria e financeira e o

interesse publico, respeitados, em qualquer hipotese, a ordem de classificacao e os percentuais legalmente estabelecidos para as vagas reservadas.

2.4. O vencimento béasico correspondente a cada cargo seré& aquele fixado para o respectivo padrdo remuneratoério inicial,
conforme o quadro de cargos e vencimentos do Municipio de Guabiruba/SC e a legislagdo municipal vigente na data da

investidura, além de adicional de Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 1.056,00 (um mil e cinquenta e seis reais),

conforme estabelecido na legislagdo municipal.
2.5. Os requisitos de escolaridade, habilitacio profissional e demais condi¢bes exigidas para a investidura dever&o ser

integralmente comprovados pelo candidato no momento da posse, mediante a apresentagdo da documentacéo estabelecida

neste Edital e na legislacdo municipal aplicavel.
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2.5.1. A auséncia de comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos impedird a posse do candidato, ainda que tenha
sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, acarretando a perda do direito a investidura no cargo, sem prejuizo das
demais consequéncias administrativas e legais cabiveis.
2.6. Para os fins deste Edital, considera-se habilitacdo legal para o exercicio profissional o atendimento integral de todos
0s requisitos estabelecidos pela legislacdo aplicavel e pelo respectivo conselho, 6rgdo ou entidade de fiscalizagdo
profissional, incluindo, quando exigiveis, diploma, certificado, residéncia, especializacdo, registro, inscricdo, licenca,
autorizacdo ou qualquer outra condicdo indispensavel ao exercicio regular da profissao.
2.6.1. A posse e 0 exercicio no cargo ficardo condicionados & comprovagéo da regularidade e da validade dos documentos
de habilitacdo profissional exigidos, inclusive quanto ao registro no respectivo conselho ou 6rgdo fiscalizador, quando
aplicavel.
2.7. As atribuicdes, as responsabilidades e as atividades inerentes a cada cargo, a serem desempenhadas dentro da
respectiva carga horaria, encontram-se descritas nos Anexos deste Edital, em conformidade com a legislagdo municipal
gue institui e regulamenta os cargos publicos do Municipio de Guabiruba/SC.
2.8. O valor indicado para cada cargo corresponde ao vencimento bésico inicial de ingresso, fixado nos termos da
legislacdo municipal vigente, observada a limitacdo remuneratdria prevista no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
2.9. Os valores relativos ao vencimento basico, aos auxilios e as demais vantagens pecuniarias poderao ser atualizados ou
modificados por legislacdo superveniente, prevalecendo, para todos os efeitos, os valores vigentes na data da posse e do
efetivo exercicio.
2.10. Os candidatos nomeados e empossados ficardo submetidos ao regime juridico e as demais disposicoes da legislacao
municipal vigente, especialmente:
| —a Lei Orgéanica do Municipio de Guabiruba/SC;
Il —a Lei do Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico do Municipio;
111 —a Lei do Plano de Cargos e Carreira do Municipio, Lei Complementar N° 1.458, de 09 de Maio de 2014;
e
IV — as demais normas legais e regulamentares vigentes ou que venham a ser editadas durante o vinculo
funcional.
2.11. A nomeacdo, a posse, 0 exercicio, a remuneracdo, as vantagens, os deveres, as proibigdes, as responsabilidades e as

demais situagdes funcionais dos servidores serdo regidos pela legislagdo municipal aplicavel.
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COM O SERVIGO PUBLICO

CAPITULO IIT
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Séo requisitos basicos para provimento:

a. Ter sido classificado neste Processo Seletivo;

b. Ter habilitacdo, conforme 0 caso e a area de inscri¢ao/atuacao;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

d. Pleno gozo de direitos politicos;

e. Quitacdo das obrigagdes eleitorais e das militares quando for o caso;
f. Ter idade minima de dezoito anos;

g. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

h. Comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CF, ressalvadas as
hipoteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI1 e XVIl, da CF;

i. Ter atendido outras condigdes prescritas em lei;

j.  Apresentar os documentos constantes no Capitulo XI e eventuais outros exigidos pelo Departamento
de Pessoal do Municipio para a nomeagao/posse.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES

4. As inscri¢fes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet, na forma e no prazo
estabelecidos neste Capitulo, ndo sendo admitidas inscri¢des por via postal, correio eletronico, fac-simile, atendimento
presencial ou qualguer outro meio diverso dagquele expressamente previsto neste Edital.

4.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas por meio do endereco eletronico www.institutolotus.selecao.net.br,

mediante o preenchimento integral do formulario eletrénico de inscricdo e o cumprimento das demais exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.1.1. O periodo de inscricoes tera inicio as 00h00min do dia 04 de setembro de 2026 e serd encerrado as 20h00

do dia 25 de setembro de 2026, observado o hordrio oficial de Brasilia.

4.1.2. O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancério correspondente a taxa de inscricdo até o dia 25
de setembro de 2026, observadas as condicGes, os horarios e 0s procedimentos estabelecidos pela institui¢do bancaria
responsavel pelo recebimento.

4.1.2.1. N&o serdo admitidas inscri¢Oes realizadas ap6s o encerramento do prazo estabelecido no item 4.1.1,

tampouco inscri¢des efetuadas por meio diverso do endereco eletronico oficial do Processo Seletivo.
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4.1.2.2. Cada pedido de inscrigao gerara uma taxa individual, devendo o candidato realizar o respectivo pagamento
até a data de vencimento indicada no boleto bancério e no Cronograma de Execu¢éo do Processo Seletivo.

4.1.2.3. Na hipotese de o candidato realizar inscrigdes para mais de um cargo, devera efetuar o pagamento da taxa
correspondente a cada inscricdo, observadas as disposi¢des deste Edital quanto a compatibilidade dos horarios de
realizacdo das provas.

4.1.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd, durante o periodo estabelecido no item 4.1.1:

a) acessar o endereco eletrénico www.institutolotus.selecao.net.br;

b) localizar, na pagina eletronica, o Processo Seletivo do Municipio de Guabiruba/SC;
c) realizar a leitura integral deste Edital e de seus anexos;
d) selecionar a opcdo “INSCRICAO ON-LINE”;

e) selecionar corretamente o cargo para o qual pretende concorrer;

f) preencher integralmente o formulario eletrénico de inscri¢do, prestando as informagdes solicitadas de
forma completa, correta e verdadeira;

g) conferir os dados informados antes do envio da inscri¢éo;

h) transmitir eletronicamente o formulario de inscricéo;

i) emitir o boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢do; e

j) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data de vencimento.

4.1.4. Para a realizagdo da inscrigdo, € indispensavel que o candidato possua documento oficial de identificacdo e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

4.1.4.1. O candidato que ndo possuir inscricdo no CPF ou cujos dados cadastrais estejam irregulares ou
desatualizados devera providenciar a respectiva emissao ou regularizacdo perante os 6rgaos competentes antes de efetuar
a inscricao.

4.1.4.2. O INSTITUTO LOTUS e o Municipio de Guabiruba/SC, nfo se responsabilizardo por impedimentos
decorrentes de irregularidades nos dados cadastrais do candidato perante os 6rgaos publicos competentes.

4.1.5. Para ingresso no local e realizacdo da Prova Te0rico-Objetiva e Prova Prética e, das demais etapas
presenciais, o candidato deverd apresentar documento oficial de identificagdo com fotografia, em via original fisica ou
em formato digital oficialmente reconhecido, nos termos deste Edital e do respectivo Edital de Convocacéo.

4.1.5.1. Serdo considerados documentos oficiais de identificag&o:

a) carteira de identidade nacional — CIN;
b) carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,

pelas Policias Militares ou por outros 6rgédos publicos legalmente competentes;
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c) documento de identificacdo expedido por conselho ou érgdo de fiscalizacdo profissional que, por forca de
lei federal, possua validade como documento de identidade;
d) passaporte valido;
e) carteira de trabalho e previdéncia social em formato fisico, desde que contenha fotografia e elementos
suficientes para identificaco;
f) carteira nacional de habilitacdo — CNH, expedida na forma da Lei Federal n® 9.503/1997;
g) documento de identificagdo de estrangeiro legalmente reconhecido no territorio nacional; e
h) documentos oficiais digitais disponibilizados em aplicativos oficiais dos respectivos 6rgdos emissores,
desde gue permitam a conferéncia de sua autenticidade.
4.1.5.2. N&o serdo aceitos como documentos oficiais de identificacéo:
a) copias de documentos, ainda que autenticadas;
b) fotografias, capturas de tela, arquivos digitalizados ou reproducdes de documentos digitais;
c) protocolos de solicitagdo ou de emissdo de documentos;
d) certiddo de nascimento ou de casamento;
e) titulo eleitoral,
f) certificado de reservista;
g) CPF desacompanhado de documento oficial com fotografia;
h) carteira de estudante;
i) documento de identificacdo em modelo néo reconhecido pela legislacdo vigente;
j) documento aberto, danificado, rasurado, ilegivel ou em condic¢des que impecam a identificacdo segura do
candidato;
k) documento com fotografia excessivamente desatualizada que impossibilite a identificacio do portador; ou
1) qualquer documento que ndo possua validade legal como identificacdo civil.
4.1.5.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificagdo valido, na forma estabelecida neste
Edital, ndo podera realizar a respectiva etapa, ressalvadas as hip6teses expressamente previstas no Edital de Convocacao.
4.1.6. Ao candidato que utilize nome social fica assegurado o direito ao tratamento nominal correspondente a sua
identidade de género, nos termos da legislacdo aplicavel e do Decreto Federal n° 8.727/2016, no que couber.
4.1.6.1. A utilizacdo do nome social devera ser solicitada durante o periodo de inscri¢des, mediante procedimento
especifico disponibilizado na Area do Candidato.
4.1.6.2. Apo6s concluir a inscricdo com os dados constantes de seu registro civil, o candidato devera selecionar a
opc¢éo destinada & solicitagdo de atendimento pelo nome social, informar o nome pelo qual deseja ser identificado e

apresentar as informacdes ou 0s documentos eventualmente exigidos pelo sistema.
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4.1.6.3. A auséncia de solicitacdo no prazo e na forma estabelecidos implicard a utilizagdo do nome civil do
candidato nos atos do Processo Seletivo.
4.1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os prazos, as condigdes, as formas e os procedimentos
previstos neste Edital e na pagina eletrénica do Processo Seletivo.
4.1.7.1. O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario eletrdnico e, quando exigido,
anexar integralmente a documentagdo comprobatdria correspondente a cada solicitacao.
4.1.7.2. Serdo indeferidas as inscri¢Ges e as solicitacdes:
a) apresentadas por meio diverso daquele estabelecido neste Edital;
b) realizadas fora dos prazos previstos;
c¢) formuladas de maneira condicional;
d) apresentadas em desacordo com as especifica¢fes do sistema;
e) que contenham informagdes incompletas, inconsistentes ou incorretas; ou
f) que n&o estejam acompanhadas da documentagdo exigida.
4.1.7.3. O deferimento de reserva de vagas, atendimento especial, utilizagdo de nome social ou qualquer outra
condigdo especifica em determinada inscricdo ndo serd automaticamente estendido a outras inscri¢des ou a outros
concursos publicos.
4.1.7.4. O candidato devera formular cada solicitacdo individualmente em todas as inscri¢@es realizadas, mediante
0 cumprimento dos respectivos requisitos e a apresentacdo da documentagéo exigida.
4.2. A inscricdo realizada pela internet somente sera considerada efetivada apds a confirmacao, pela instituicdo
bancaria, do pagamento integral da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido neste Edital.
4.2.1. O simples preenchimento e envio do formulario eletrénico, bem como a emissdo do boleto bancério, ndo
asseguram a efetivacdo da inscricéo.
4.2.2. Nao serdo considerados validos:
a) pagamentos efetuados ap6s a data de vencimento;
b) pagamentos realizados em valor inferior ou divergente daquele indicado no boleto;
) pagamentos agendados, mas néo efetivamente processados;
d) pagamentos cancelados, estornados, rejeitados ou ndo reconhecidos pela institui¢cdo bancéria;
e) pagamentos efetuados por meio diverso daquele autorizado neste Edital; ou
) pagamentos realizados mediante boleto adulterado ou emitido fora do sistema oficial do Processo Seletivo.
4.2.3. A taxa de inscricdo devera ser paga exclusivamente por meio do boleto bancario emitido na Area do

Candidato, ressalvada eventual modalidade adicional expressamente disponibilizada pelo sistema oficial.
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4.2.3.1. N&o serdo aceitos depdsitos bancarios, transferéncias entre contas, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma de quitacdo ndo expressamente autorizada neste Edital.

4.2.4. Compete exclusivamente ao candidato observar os dias e os horarios de funcionamento das institui¢oes
bancérias, casas lotéricas, aplicativos bancarios e demais meios autorizados para o pagamento do boleto.

4.2.5. N&o serdo homologadas inscri¢cbes cujo pagamento tenha sido realizado em desacordo com as opcdes
disponibilizadas no momento da inscri¢do, independentemente da justificativa apresentada pelo candidato.

4.2.6. O INSTITUTO LOTUS ndo se responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em razdo de falhas de
comunicacdo, congestionamento das redes de transmisséo de dados, indisponibilidade do equipamento utilizado pelo
candidato, interrupcdo de conexdo, preenchimento incorreto, incompatibilidade de navegador ou qualquer outro fator
técnico alheio a atuacdo da entidade organizadora.

4.2.6.1. A disposicéo prevista no item anterior ndo sera aplicada quando ficar comprovado que a impossibilidade
de realizagdo da inscrigio decorreu de falha exclusiva do sistema oficial mantido pelo INSTITUTO LOTUS.

4.2.7. Em caso de duvida relacionada ao procedimento de inscricdo, o candidato podera entrar em contato com o

INSTITUTO LOTUS pelo endereco eletrénico institutolotusatendimento@gmail.com.

4.2.7.1. Os atendimentos serdo realizados em dias Uteis, observado o horario oficial de Brasilia, ressalvados
feriados, pontos facultativos e periodos de suspensdo do expediente.

4.3. Néo sera admitida, em nenhuma hipdtese, inscrigdo provisoria, condicional, extemporanea ou pendente de
complementacao posterior.

4.4. N&o serdo recebidas inscricGes por via postal, fac-simile, correio eletronico, atendimento presencial ou por
qualquer outro meio diverso daquele estabelecido neste Edital.

4.5. Nao serdo homologadas inscri¢cBes que contenham dados incompletos, inconsistentes ou insuficientes para a
identificagdo do candidato.

4.5.1. Os dados cadastrais informados na inscricdo poderdo ser corrigidos pelo candidato até o encerramento do
prazo de interposicdo de recursos contra a relacdo preliminar das inscri¢bes homologadas, observados os procedimentos
estabelecidos pelo sistema.

4.5.2. Apds o prazo previsto no item anterior, somente serdo admitidas atualiza¢des de endereco, telefone, correio
eletronico ou outros dados de contato que ndo impliquem alteracdo da identidade do candidato, do cargo escolhido, da
modalidade de concorréncia ou das condi¢des da inscri¢éo.

4.5.3. A correcdo do nome, da data de nascimento, do nimero do documento de identificagdo ou de outro dado civil
relevante dependera de solicitagdo formal e da apresentagdo de documento oficial comprobatério.

4.6. Apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ndo serd admitida a alteracdo do cargo escolhido, da

modalidade de concorréncia ou de qualquer outra informacéo que modifique o objeto da inscrig&o.
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4.6.1. Caso pretenda concorrer a cargo diverso, o candidato deverd realizar uma nova inscricdo e efetuar o
pagamento da respectiva taxa dentro do prazo estabelecido.

4.7. Ndo havera devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo nas hipéteses de cancelamento ou anulagdo do Processo
Seletivo, pagamento indevido reconhecido administrativamente ou demais situagbes expressamente previstas na
legislacdo aplicavel.

4.7.1. Eventual pedido de restituicdo deverd ser formalizado pelo candidato na forma e no prazo estabelecidos em
comunicado especifico.

4.8. A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo integral das normas, das condic@es, dos requisitos e dos
procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

4.8.1. A inscricdo ndo afasta o direito de impugnagdo do Edital nem o direito de interposicdo dos recursos
administrativos expressamente previstos.

4.9. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata, bem como a apresentacdo de documento falso, adulterado ou
materialmente iniddneo, podera acarretar, a qualquer tempo:

a) o indeferimento ou cancelamento da inscricao;

b) a exclusdo do candidato do Processo Seletivo;

¢) a anulacdo dos atos decorrentes da inscri¢do;

d) a perda do direito a nomeacao ou a posse; e

e) a ado¢do das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.1. A aplicacdo das consequéncias previstas no item anterior sera precedida de procedimento administrativo,
assegurados ao candidato o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das medidas cautelares legalmente admitidas.

4.10. O candidato podera acompanhar a situacdo de sua inscricdo, a confirmacdo do pagamento e as demais
informag@es pertinentes por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletronico oficial do Processo Seletivo.

4.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a homologacdo de sua inscricdo e comunicar
eventual irregularidade dentro do prazo recursal estabelecido no Cronograma de Execucéo.

4.12. Os valores das taxas de inscri¢do serdo estabelecidos de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
cargo, conforme abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE | VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental Incompleto / Ensino Fundamental Completo / Ensino Médio Completo | R$ 30,00

4.12.1. O enquadramento da taxa de inscri¢cdo observara a escolaridade minima prevista para o respectivo cargo,

independentemente da formacao académica efetivamente possuida pelo candidato.
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4.13. O boleto bancério devera ser pago, preferencialmente, junto a instituicdo financeira emissora, sem prejuizo
de sua quitacdo nos demais estabelecimentos e canais autorizados.

4.14. Antes de realizar o pagamento, o candidato devera conferir os seus dados pessoais, o cargo escolhido, o valor
da taxa, a data de vencimento e as demais informacgdes constantes do boleto bancério.

4.14.1. Em caso de divergéncia, o candidato ndo devera efetuar o pagamento antes de solicitar esclarecimentos ao
INSTITUTO LOTUS.

4.15. O INSTITUTO LOTUS néo se responsabilizara por inscri¢io realizada de forma incorreta, pelo pagamento
de boleto referente a cargo diverso daguele pretendido, pelo pagamento de boleto adulterado ou pelo ndo pagamento da
taxa dentro do prazo estabelecido.

4.16. Cada candidato é pessoalmente responsavel pela realiza¢éo de sua inscri¢éo, pela veracidade das informagoes
prestadas e pelo pagamento da respectiva taxa.

4.16.1. Apbs o processamento bancario, o candidato podera consultar a confirmagdo do pagamento na Area do
Candidato, ao término do periodo de inscrigdes.

4.16.2. A compensacdo bancéria podera ocorrer em prazo posterior & data do pagamento, razdo pela qual a
atualizacédo da situacdo da inscrigdo no sistema podera néo ser imediata.

4.17. Nao serdo aceitas inscricbes ou pagamentos realizados apds os prazos estabelecidos neste Edital e no
respectivo Cronograma de Execucdo.

4.18. O Municipio de Guabiruba/SC e o INSTITUTO LOTUS n&o se responsabilizardo por valores pagos em
duplicidade ou em desacordo com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, ressalvadas as hipdteses de restituicdo
legalmente cabiveis e aquelas reconhecidas mediante procedimento administrativo.

4.19. Ndo compete ao INSTITUTO LOTUS definir ou informar os horarios-limite para processamento dos
pagamentos pelas instituicdes bancarias, casas lotéricas, aplicativos ou plataformas eletrénicas.

4.19.1. Compete ao candidato informar-se previamente acerca:

a) dos horéarios de funcionamento dos estabelecimentos responsaveis pelo recebimento;
b) dos limites de horario para processamento de pagamentos eletrdnicos;
c) das regras aplicaveis aos servigos de internet banking e aplicativos bancarios;
d) dos prazos de compensacao bancéria; e
e) de eventuais paralisa¢Ges, indisponibilidades ou restricdes dos servigos bancérios.
4.20. O agendamento do pagamento n&o constitui comprovacao de quitacdo da taxa de inscricao.
4.20.1. O pagamento agendado para o ultimo dia do prazo, mas ndo efetivamente processado ou confirmado pela

instituicdo bancéria, implicara o indeferimento da inscricao.
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4.21. O candidato devera preencher o nome completo no formulério de inscri¢cdo exatamente como consta em seu
documento oficial de identificacéo.

4.21.1. A solicitagio de correcio do nome devera ser encaminhada ao INSTITUTO LOTUS até o encerramento do
prazo recursal relativo & homologacdo preliminar das inscricbes, acompanhada de copia do documento oficial de
identificagdo, via e-mail.

4.22. Caso o candidato identifique erro ou omissdo na relacdo preliminar das inscri¢Ges, inclusive quanto ac nome,
documento de identificac&o, data de nascimento, modalidade de concorréncia, condig¢do especial ou auséncia de seu nome
na relagdo publicada, deverd apresentar recurso no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

4.22.1. As solicitacBes apresentadas ap0s o encerramento do prazo recursal ndo serdo conhecidas, ressalvadas as
correcOes de erro material reconhecidas de oficio pela Administragdo ou pela entidade organizadora.

4.23. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ

4.23.1. Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucgéo, poderdo requerer a isen¢do do pagamento da

taxa de inscri¢do os candidatos que se enquadrarem nas hipdteses previstas na legislacdo aplicavel e que comprovarem o
atendimento integral dos respectivos requisitos.
4.23.1.1. Para requerer a isengéo, o candidato devera:
a) efetuar previamente a inscricdo no Processo Seletivo;
b) acessar a Area do Candidato;
¢) selecionar a opgdo “Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”;
d) indicar corretamente a modalidade de isenc¢do na qual se enquadra;
e) preencher integralmente o requerimento eletrénico; e
f) anexar a documentacdo comprobatéria exigida, de forma legivel, completa e dentro do prazo estabelecido.
4.23.2. O candidato DOADOR DE SANGUE devera comprovar a realizagdo de, no minimo, 2 (duas) doacGes a

6rgdo oficial ou entidade credenciada, dentro dos 18 (dezoito) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

4.23.2.1. A comprovacgdo devera ocorrer mediante apresentacdo de atestado, declaracdo ou carteira de doador,
expedida e devidamente identificada pela entidade coletora oficial ou credenciada, contendo expressamente as datas das
doac0es.

4.23.3. O candidato DOADOR DE MEDULA OSSEA devera comprovar sua inscri¢do no Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, mediante documento oficial expedido por entidade coletora ou por
6rgdo competente.

4.23.3.1. Nao serdo aceitos, para essa finalidade:

a) pedido ou protocolo de cadastramento;

b) termo de consentimento para cadastro;
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c) declaragéo de coleta de amostra;
d) documento que néo confirme a efetiva inscricdo no REDOME; ou
e) captura de tela ou documento sem possibilidade de verificacdo de autenticidade.

4.23.4. O candidato que tenha prestado SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL devera comprovar sua atuagio
em, no minimo, 2 (duas) elei¢Bes oficiais, consecutivas ou ndo, mediante declaracdo ou diploma expedido pela Justica
Eleitoral.

4.23.4.1. O documento devera conter o nome completo do candidato, a fungdo desempenhada, a data e o turno da
eleicdo, do plebiscito ou do referendo, considerando-se cada turno como uma elei¢do, quando assim previsto na legislacao
aplicavel.

4.23.5. O candidato inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO
FEDERAL — CADUNICO devera informar, no requerimento de isengo, o respectivo Nimero de Identificagio Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.23.5.1. O INSTITUTO LOTUS podera consultar o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a autenticidade e a
validade das informacdes prestadas.

4.23.5.2. O candidato devera estar identificado no CadUnico como integrante da familia cadastrada e atender aos
demais requisitos previstos na legislacdo aplicavel.

4.23.6. A apresentacdo do requerimento de isencdo ndo assegura a concessao do beneficio, o qual dependera da
analise da documentacdo e da comprovacado do atendimento dos requisitos legais e editalicios.

4.23.7. Compete exclusivamente ao candidato realizar o pedido de isen¢do e anexar a documentagdo comprobatoria
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execucao.

4.23.8. As informagdes prestadas no requerimento e a documentagéo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.23.9. Nao sera admitida a complementacdo, substituicdo ou apresentacdo extemporanea de documentos apos o
encerramento do prazo para solicitacdo da isencdo, ressalvada a possibilidade de diligéncia promovida pela entidade
organizadora para esclarecimento de informacéo j& apresentada.

4.23.10. A constatacdo de fraude, falsidade ou omissdo relevante podera acarretar o indeferimento do pedido, o
cancelamento da inscrigdo, a exclusdo do candidato ou a anulacdo de sua nomeacao, observados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais consequéncias legais cabiveis.

4.23.11. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado na data prevista no Cronograma de
Execucéo, assegurado ao candidato o direito de interposicdo de recurso.

4.23.12. O candidato cujo pedido de isencgdo for definitivamente indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo até a data-limite estabelecida, sob pena de ndo homologagéo de sua inscricao.

=
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4.24. DAS INSCRICOES MULTIPLAS
4.24.1. Caso o candidato realize 2 (duas) ou mais inscricBes, somente serdo consideradas validas aquelas cujas

respectivas taxas tenham sido regularmente pagas ou para as quais tenha sido concedida isencéo.
4.24.1.1. Caso o candidato realize 2 (duas) ou mais inscrigdes e efetue 0 pagamento das mesmas ou tenha o pedido

de isencdo deferido, serd considerada valida, apenas a Gltima inscricdo realizada no sistema.

4.24.2. O candidato devera observar a eventual coincidéncia de datas e horarios das provas, ndo sendo assegurada
a realizac&o de avaliagfes em horario especial em raz&o de inscri¢cbes para cargos com provas simultaneas.
4.25. Néo haverd restituicdo do valor correspondente a inscri¢do excedente ou realizada para cargo diverso daquele

pretendido, salvo nas hipoteses expressamente previstas neste Edital ou na legislacéo aplicavel.

CAPITULOV
DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS

PROVAS E DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Processo Seletivo, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para os cargos cujas atribuicdes essenciais sejam compativeis com sua deficiéncia,
observadas as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia, da legislacdo municipal aplicavel e das demais normas pertinentes.

5.1. O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera aquele estabelecido no Capitulo Il deste
Edital, incidindo sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo, bem como sobre aquelas que vierem a ser criadas ou
disponibilizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.1.1. Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em nimero fracionado, sera adotado o critério de
arredondamento previsto na legislagdo aplicavel, respeitados os limites minimo e maximo legalmente estabelecidos.

5.1.2. Considerado o percentual de reserva previsto neste Edital, a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia
correspondera a 5% vaga existente ou que vier a surgir para 0 respectivo cargo; a segunda correspondera a 212 vaga; a
terceira, a 41* vaga; a quarta, a 61% vaga; e assim sucessivamente, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade.

5.1.3. A reserva de vagas sera observada durante todas as etapas de execucdo do Processo Seletivo e ao longo de
todo o seu prazo de validade, inclusive em relagdo as vagas que vierem a ser legalmente criadas, desocupadas ou
disponibilizadas.

5.2. Para os fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo

de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua
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participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015.
5.2.1. Também serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas assim reconhecidas por legislagédo especifica,
inclusive:
| — as pessoas com visdo monocular, nos termos da Lei Federal n°® 14.126/2021;
I1 —as pessoas com deficiéncia auditiva, unilateral total ou bilateral parcial ou total, que atendam aos critérios
estabelecidos pela Lei Federal n°® 14.768/2023;
111 — as pessoas com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764/2012; e
IV — as pessoas que se enquadrem em outras hipoteses reconhecidas pela legislacéo vigente.

5.2.2. Ndo serdo considerados deficiéncia, para fins de reserva de vagas, os disturbios ou as alteragdes passiveis de
correcdo simples que ndo caracterizem impedimento de longo prazo ou que ndo produzam limitac&o relevante, observados
os critérios legais e a avaliagdo biopsicossocial eventualmente realizada.

5.3. A deficiéncia declarada pelo candidato deverd ser compativel com as atribui¢cbes essenciais do cargo,
consideradas as adaptacOes razoaveis, 0s recursos de acessibilidade, as tecnologias assistivas e 0s equipamentos
habitualmente utilizados pela pessoa com deficiéncia.

5.3.1. A utilizacdo de Orteses, proteses, equipamentos, tecnologias assistivas, materiais adaptados ou outros recursos
de uso habitual do candidato ndo constituira impedimento ao reconhecimento da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

5.3.2. As atribuicBes essenciais legalmente previstas para 0 cargo ndo serdo suprimidas ou substancialmente
modificadas, sem prejuizo do dever da Administracdo de promover adapta¢Ges razoaveis no ambiente, nos instrumentos
e nos processos de trabalho, quando necesséarias e tecnicamente viaveis.

5.3.3. A deficiéncia declarada e comprovada do processo seletivo ndo podera, por si s, servir de fundamento para
aposentadoria ou readaptacdo funcional automatica ap6s a posse, sem prejuizo da aplicacdo das normas relativas a
incapacidade superveniente, ao agravamento da condigao de salde e a avaliacdo oficial da capacidade laboral.

5.4. DO PROCEDIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS

5.4.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, cumulativamente:

| — declarar essa condicéo no formulério eletrdnico de inscrigdo;

I1 — selecionar a opgdo correspondente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

111 — preencher integralmente o requerimento disponibilizado na Area do Candidato; e

IV — encaminhar, por meio eletrdnico, o documento médico caracterizador da deficiéncia, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execucao.

5.4.1.1. O documento médico devera conter, no minimo:
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| — 0 nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

Il —a descricdo da espécie, do grau ou do nivel da deficiéncia;

111 —aindicacdo do impedimento de longo prazo e das limitagGes funcionais apresentadas;

IV — o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, quando aplicavel;

V —a provavel causa da deficiéncia, quando tecnicamente possivel;

VI —a indicacdo dos recursos de acessibilidade ou das adaptacfes eventualmente necessarias;

VIl — a data de emissao;

VIII — 0 nome, a assinatura e o0 numero de inscri¢do no respectivo conselho profissional do responsavel pela
emiss&o.

5.4.2. O documento médico devera ter sido emitido, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data de
publicacéo do Edital de Abertura e Inscri¢oes, salvo quando:

| — constar expressamente que a deficiéncia possui carater permanente ou irreversivel; ou
Il —a legislacéo aplicavel dispensar a atualiza¢do periddica do documento comprobatorio.

5.4.3. O requerimento e o documento médico deverao ser digitalizados de forma integral e legivel e encaminhados,
preferencialmente, em arquivo Unico, nos formatos PDF, PNG, JPG ou JPEG, observado o limite de tamanho informado
no sistema eletronico.

5.4.4. A entidade organizadora podera solicitar esclarecimentos, documentos complementares ou a apresentacao
do documento original quando houver davida fundada quanto a autenticidade, a legibilidade ou ao conteido do arquivo
encaminhado, vedada a utilizacdo da diligéncia para suprir a auséncia total de documento que deveria ter sido apresentado
no prazo estabelecido.

5.4.5. A analise realizada durante o periodo de inscri¢fes limitar-se-a a verificagdo do cumprimento dos requisitos
formais necessarios a participagdo na reserva de vagas.

5.4.6. O deferimento da inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo implicara reconhecimento definitivo
da deficiéncia, da aptiddo para o exercicio do cargo ou da compatibilidade entre a deficiéncia e as respectivas atribuicdes,
mateérias que poderdo ser submetidas & avaliacdo especifica no momento da nomeag&o e da posse.

5.5. O candidato que ndo declarar sua condi¢do no formulario de inscricdo ou que deixar de encaminhar a
documentagdo exigida, na forma e no prazo estabelecidos, concorrerd exclusivamente as vagas destinadas & ampla
concorréncia.

5.5.1. A marcacdo da opgao correspondente a reserva de vagas, desacompanhada da documentacdo exigida, ndo

sera suficiente para assegurar a participagdo do candidato na lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

INSTITUTO
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5.5.2. Encerrado o periodo destinado as inscrigdes e a apresentagdo de recursos contra seu resultado preliminar, ndo
serd admitida a incluséo do candidato na reserva de vagas, ressalvada a correcéo de erro comprovadamente imputéavel ao
sistema eletronico ou a entidade organizadora.

5.6. O resultado preliminar das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas sera divulgado juntamente com a
relacdo preliminar das inscrigdes homologadas, na data prevista no Cronograma de Execucao.

5.6.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o indeferimento da solicitacéo, no prazo e
na forma estabelecidos neste Edital.

5.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato consultar as publicacdes oficiais e verificar o resultado de sua
solicitacdo, ndo sendo admitida a alegagdo de desconhecimento.

5.7. Os candidatos com solicitacdo definitivamente deferida, desde que aprovados, figurardo simultaneamente:

I — na lista geral de classificacdo, juntamente com os candidatos da ampla concorréncia; e
I1 —em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificacao.

5.7.1. O candidato cuja solicitacdo for definitivamente indeferida permanecera exclusivamente na lista da ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos para participagéo do processo seletivo.

5.8. DA AVALIACAO PARA FINS DE NOMEACAO E POSSE

5.8.1. O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas ndo dispensa o candidato de se submeter,

quando convocado para a nomeagdo ou posse, a avaliacdo realizada por junta médica oficial, equipe multiprofissional ou
6rgdo competente do Municipio de Guabiruba/SC.
5.8.1.1. A avaliagdo terd por finalidade:
| — verificar a condicdo de pessoa com deficiéncia, a luz da legislacdo vigente;
Il — analisar os impedimentos, as limitagdes funcionais e as barreiras enfrentadas pelo candidato;
Il — verificar a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢fes essenciais do cargo, consideradas as
adaptacOes razoaveis e as tecnologias assistivas;
IV — avaliar a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo; e
V — subsidiar a adogéo dos recursos de acessibilidade necessérios ao desempenho das atividades funcionais.
5.8.2. Para a avaliagdo, o candidato devera apresentar o documento médico original ou cdpia autenticada daquele
encaminhado no momento da inscri¢cdo, bem como exames complementares eventualmente solicitados.
5.8.3. A avaliacéo devera observar critérios técnicos e biopsicossociais e considerar:
I — os impedimentos nas funcgdes e nas estruturas do corpo;
Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
111 — as limitacBes no desempenho das atividades;

IV — as restri¢des de participacéo; e
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V — a possibilidade de desempenho das atribuicdes mediante adaptacdes razodveis e recursos de
acessibilidade.

5.8.4. O candidato que ndo comparecer a avaliacdo na data estabelecida ou que deixar de apresentar a documentagdo
indispenséavel perdera o direito de ser nomeado pela reserva de vagas, sem prejuizo de sua permanéncia na classificagdo
da ampla concorréncia, quando cabivel.

5.8.5. O ndo reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia ou a constatacdo de incompatibilidade
insuperavel entre a deficiéncia e as atribui¢fes essenciais do cargo devera ser formalmente fundamentado, assegurados
ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

5.9. O candidato com deficiéncia nomeado em razdo de sua classificagdo na lista da ampla concorréncia ndo seré
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.10. A nomeacdo dos candidatos classificados na reserva de vagas observara os critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre a lista geral e a lista especifica, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o percentual
legalmente reservado.

5.11. Na hipotese de desisténcia, renncia, impedimento ou perda do direito & nomeacdo de candidato convocado
para vaga reservada, sera convocado o candidato com deficiéncia subsequente, observada a ordem de classificacdo da
lista especifica.

5.12. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados ou habilitados em nimero suficiente, as vagas
reservadas remanescentes poderdo ser revertidas a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

5.13. DA IGUALDADE DE CONDICOES E DOS RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

5.13.1. As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cGes com os demais

candidatos quanto:
| —ao conteldo e ao nivel de dificuldade das provas;
Il —aos critérios de avaliacdo, aprovacao e classificacao;
Il — & pontuagdo minima exigida;
IV — & data e ao horario de realizacdo das provas; e
V — as demais regras gerais do certame.

5.13.1.1. A igualdade de condi¢es ndo afasta o direito do candidato as adaptagdes razodveis, aos recursos de
acessibilidade e as tecnologias assistivas necessarias a sua participagdo plena e efetiva.

5.14. A deficiéncia ndo declarada durante o periodo de inscri¢des ndo podera ser posteriormente invocada para
modificar a modalidade de concorréncia, ressalvadas as necessidades supervenientes relacionadas exclusivamente a
realizacdo das provas, que serdo analisadas na forma deste Edital.

5.15. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAQ DAS PROVAS
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5.15.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, recurso de acessibilidade ou atendimento diferenciado
para a realizacdo das provas devera formalizar a solicitacdo durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao,
independentemente de concorrer ou ndo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.15.1.1. A solicitacdo sera analisada individualmente, considerando-se:

| —a necessidade comprovada pelo candidato;

Il — a adequagdo entre a condicdo apresentada e o atendimento solicitado;
Il —a seguranca e a regularidade da aplicag&o das provas;

IV — a razoabilidade e a proporcionalidade da medida; e

V — a disponibilidade de recursos tecnicamente apropriados.

5.15.2. O pedido ndo podera ser indeferido exclusivamente com fundamento genérico em indisponibilidade
operacional, devendo eventual decisdo negativa ser devidamente motivada.

5.16. Para solicitar condig&o especial, o candidato devera:

| — registrar o pedido no formulario eletrénico de inscrigio ou na Area do Candidato;

Il — indicar, de forma objetiva, o recurso ou a adaptagdo de que necessita;

111 — encaminhar o Requerimento de Condig&o Especial constante do Anexo Ill, integralmente preenchido; e

IV — apresentar documento emitido por médico ou profissional legalmente habilitado que justifique a
necessidade do atendimento solicitado.

5.16.1. O documento comprobatério devera conter:

| — 0 nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

Il — a descricdo da condicdo, deficiéncia, limitacdo ou necessidade apresentada;

Il — a justificativa técnica para o atendimento solicitado;

IV —a indicagéo objetiva do recurso, da adaptacao ou da condicdo recomendada;

V — o codigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, quando aplicavel,

VI — a data de emisséo; e

VIl — 0 nome, a assinatura e o numero de inscri¢do do profissional no respectivo conselho de classe.
5.16.2. Poderao ser solicitados, entre outros recursos:

| — prova ampliada ou em formato acessivel;

Il — auxilio de ledor;

111 — auxilio de transcritor;

IV — intérprete de Libras;

V — sala de facil acesso;

VI — mobiliario adaptado;
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VIl — uso de aparelho auditivo, protese, ortese ou equipamento especifico;
VIl — tempo adicional de prova;

IX — sala individual ou com ndmero reduzido de candidatos; ou

X — outra condicéo tecnicamente justificada.

5.16.3. A concessdo de tempo adicional dependera de solicitacdo expressa e de justificativa técnica especifica que
indique a necessidade e, sempre que possivel, o periodo adicional recomendado.

5.16.4. A entidade organizadora podera realizar diligéncia para esclarecer o conteddo da documentagdo
apresentada, sem que isso autorize a substitui¢do integral de documento ausente ou o saneamento de pedido formulado
fora do prazo.

5.16.5. O candidato que apresentar condigdo emergencial ou superveniente apos o encerramento do prazo podera
encaminhar solicitagdo acompanhada da documentacdo comprobatdria, que sera analisada conforme a gravidade, a
urgéncia e a viabilidade operacional, sem garantia de atendimento integral.

5.16.6. O resultado preliminar das solicitagfes serd divulgado juntamente com a homologagdo preliminar das
inscricBes, assegurado o direito de interposi¢édo de recurso.

5.16.7. O atendimento especial concedido tera validade exclusivamente para a etapa, a data e a inscri¢do a que se
refere, ndo sendo automaticamente estendido a outras inscrigdes ou certames.

5.17. DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

5.17.1. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento

especifico no periodo e na forma estabelecidos neste Edital.
5.17.1.1. Para formalizar a solicitacdo, a candidata devera:
| — acessar a Area do Candidato;
I — selecionar a opgdo correspondente a condicdo especial;
111 — indicar a necessidade de utilizacdo de sala de amamentacdo; e
IV — encaminhar o requerimento especifico e o documento comprobatério solicitado pela entidade
organizadora.
5.17.2. A candidata podera apresentar certiddo de nascimento, declaracdo de nascido vivo ou outro documento
idéneo que comprove a idade da crianga.
5.17.3. Caso 0 nascimento ocorra ap6s o encerramento do prazo para a solicitagdo, a candidata devera comunicar o

fato & entidade organizadora to logo seja possivel, encaminhando a documentacdo comprobatoria antes da realizagdo da

prova.
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5.17.4. No dia da prova, a candidata devera comparecer acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que
permanecerd em espago reservado e serd exclusivamente responsavel pela guarda e pelos cuidados da crianga durante
todo o periodo de realizagdo da avaliag&o.

5.17.5. O acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com fotografia e ficara submetido,
no que couber, as normas de identificacdo, seguranca, comunicagdo e permanéncia aplicaveis aos candidatos.

5.17.6. O INSTITUTO LOTUS e o Municipio de Guabiruba/SC néo disponibilizardo acompanhante, cuidador ou
profissional para a guarda da crianca.

5.17.7. A auséncia de acompanhante maior de idade inviabilizara a utilizacdo da sala de amamentagdo, uma vez
que a crianga nao podera permanecer desacompanhada nas dependéncias do local de prova.

5.17.8. No momento da amamentacéo, a candidata serd conduzida ao local reservado e acompanhada por fiscal
designado pela entidade organizadora, permanecendo no ambiente somente a candidata, a crianca e o fiscal, ressalvada
necessidade especial devidamente justificada.

5.17.9. O acompanhante ndo podera permanecer no ambiente durante a amamentagdo nem manter contato com a
candidata enquanto esta estiver submetida as regras de incomunicabilidade da prova.

5.17.10. O tempo efetivamente utilizado para a amamentacgdo sera registrado pela fiscalizagdo e compensado ao
final da prova, observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos por periodo de amamentacéo e o intervalo minimo de 2
(duas) horas entre os periodos, salvo recomendacao médica especifica devidamente comprovada.

5.17.11. A candidata e 0 acompanhante deverdo observar integralmente as normas de seguranca do certame,
especialmente aquelas relativas a guarda de aparelhos eletrdnicos, a incomunicabilidade e a circulagdo nas dependéncias
do local de prova.

5.18. DISPOSICOES FINAIS

5.18.1. O deferimento de reserva de vagas, condicdo especial ou atendimento a candidata lactante ndo exime o

candidato do cumprimento das demais regras de identificacdo, seguranga, horario e permanéncia estabelecidas neste Edital
e no respectivo Edital de Convocagéo.

5.19. Os casos omissos ou as situagdes excepcionais serdo decididos pelo INSTITUTO LOTUS e pelo Municipio
de Guabiruba/SC, mediante decisdo fundamentada, observadas a legislacio vigente, a razoabilidade, a proporcionalidade,
a acessibilidade, a igualdade de oportunidades e a seguranca juridica.

5.20. Para a analise de qualquer solicitagdo de condicédo especial, o(a) candidato(a) deverd, obrigatoriamente,

encaminhar o Requerimento constante no Anexo IV, devidamente preenchido, sob pena de indeferimento do pedido.
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CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. Na data estabelecida no Cronograma de Execucdo, serd publicado o Edital de Homologacdo Preliminar das

Inscrigdes, contendo a relagdo dos candidatos cujas inscri¢des tenham sido deferidas ou indeferidas, bem como o resultado
preliminar das solicitacdes de reserva de vagas, atendimento especial, utilizacdo de nome social e demais condic¢des
especificas para a realizagdo das provas.

6.1. Compete exclusivamente ao candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Homologacéo Preliminar das
Inscrigdes e verificar a regularidade de sua inscri¢do, dos dados cadastrais informados e das solicitagcdes eventualmente
formuladas.

6.1.1. O candidato cuja inscricdo ou solicitacdo especifica constar como indeferida podera interpor recurso
administrativo, no prazo, na forma e pelos meios estabelecidos neste Edital e no Cronograma de Execucao.

6.1.2. O recurso devera ser apresentado de forma fundamentada e acompanhado dos documentos necessarios a
comprovagdo das alegaces, quando cabivel, ndo sendo admitida a apresentacéo de pedido genérico ou por meio diverso
daquele previsto neste Edital.

6.1.3. Mantido o indeferimento da inscri¢do apos a andlise do recurso, o candidato ficara impedido de participar do
Processo Seletivo, ndo Ihe sendo assegurada a restitui¢do da taxa de inscri¢do, salvo nas hipoteses expressamente previstas
neste Edital ou na legislagéo aplicavel.

6.1.4. O indeferimento de solicitacdo de reserva de vagas ou de condigdo especial ndo implicara, por si so, o
cancelamento da inscri¢do do candidato, que permanecera no Processo Seletivo pela ampla concorréncia e nas condigoes
gerais de realizacdo das provas, desde que sua inscri¢do esteja regularmente homologada.

6.2. O Edital de Homologagdo Preliminar das Inscrigdes, o resultado dos recursos e a relagdo definitiva dos
candidatos inscritos serdo  disponibilizados no endereco eletrnico oficial do INSTITUTO LOTUS:

www.institutolotus.selecao.net.br, sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios oficiais previstos neste Edital.

6.2.1. Caso a inscri¢do conste como indeferida em raz&o da auséncia de confirmacdo do pagamento, embora
a taxa tenha sido integral e tempestivamente quitada, o candidato devera interpor recurso dentro do prazo estabelecido,
anexando, obrigatoriamente:
I — 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
I — o respectivo boleto bancério; e
111 — outros documentos que permitam identificar e comprovar a efetiva quitagdo, quando necessarios.
6.2.2. O comprovante de agendamento, desacompanhado da confirmagdo de processamento ou de quitacdo

bancaria, ndo sera considerado prova suficiente do pagamento da taxa de inscricao.
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6.2.3. A auséncia de interposicdo de recurso no prazo estabelecido ou a falta de apresentacdo dos documentos
indispenséaveis a comprovagdo do pagamento implicard a manutengdo do indeferimento da inscricao.

6.2.4. Encerrado o prazo recursal e publicado o Edital de Homologagdo Definitiva das Inscri¢fes, ndo serdo
admitidos pedidos de revisdo, complementacdo documental ou regularizacdo extemporanea, ressalvada a corre¢ao de erro
material reconhecido de oficio pelo INSTITUTO LOTUS ou pelo Municipio de Guabiruba/SC.

6.3. Somente podera participar das provas e das demais etapas do Processo Seletivo o candidato cuja inscri¢éo
conste como definitivamente homologada, observadas as regras e as convocagoes especificas estabelecidas neste Edital.

6.4. A homologagdo da inscricdo ndo implica reconhecimento do cumprimento dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo, os quais deverdo ser comprovados pelo candidato no momento e na forma estabelecidos neste Edital

e na legislagdo municipal aplicavel.

CAPITULO VIl
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E PROVA PRATICA

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A Prova Tedrico-Objetiva serd aplicada no dia 18 de outubro (domingo) de 2026, no turno matutino, em local

a ser definido e posteriormente divulgado por meio do Edital de Convocag&o para a realizagdo da prova.

7.1.1. Os portdes dos locais de prova serdo abertos as 8h e fechados, impreterivelmente, as 8h40min.

7.1.2. Néo serd admitido o ingresso de candidatos nos locais de aplicacdo ap6s o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, independentemente do motivo alegado.

7.1.3. Apbs o fechamento dos portdes, os candidatos deverdo dirigir-se imediatamente as respectivas salas,
observando as orientacdes da equipe de aplicacdo.

7.1.4. Todos os candidatos deverao estar devidamente identificados e acomodados em suas respectivas salas até as
8h50min, para o recebimento das orientacBGes preliminares e 0 acompanhamento dos procedimentos de seguranca e
conferéncia dos materiais de prova.

7.1.5. As provas terdo inicio previsto para as 9h, apds a conclusdo dos procedimentos preliminares e a autorizacdo
expressa dos fiscais de sala.

7.1.6. A Prova Teorico-Objetiva tera duragdo maxima de 3 (trés) horas, contadas a partir da autorizacao oficial para
seu inicio, ressalvada a concessdo de tempo adicional previamente deferida nos termos deste Edital.

7.1.7. O horario efetivo de inicio e de encerramento da prova sera registrado em ata pela equipe de fiscalizacéo.

7.2. O INSTITUTO LOTUS e 0 Municipio de Guabiruba/SC poderéo alterar a data, o horario, o turno ou o local
de realizacdo da prova em razdo de necessidade administrativa, interesse publico, caso fortuito, forca maior,

indisponibilidade dos locais originalmente previstos ou circunstancia superveniente devidamente justificada.

INSTITUTO

/) LOTUS
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7.2.1. Eventuais alteracdes serdo formalizadas por meio de edital, comunicado ou ato equivalente e divulgadas nos
canais oficiais do Processo Seletivo com antecedéncia razodvel, sempre que as circunstancias permitirem.

7.2.2. Em situagOes emergenciais ou imprevisiveis que comprometam a seguranca, a regularidade ou a viabilidade
da aplicacdo, a alteracdo podera ser divulgada em prazo inferior, mediante decisdo fundamentada.

7.2.3. Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as publica¢des divulgadas nos enderecos eletrénicos
https://institutolotus.selecao.net.br/, ndo sendo admitida a alegagéo de desconhecimento.

7.3. A Prova Tedrico-Objetiva terd carater eliminatério e classificatério e seré constituida por questdes objetivas
de maltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribui¢des do respectivo cargo.

7.3.1. O contelido programatico da Prova Te6rico-Objetiva encontra-se estabelecido nos anexos deste Edital.

7.3.2. As questdes versardo sobre as areas de conhecimento e os contelidos previstos nos quadros demonstrativos
constantes do Capitulo V11 e de seus respectivos subitens.

7.3.3. Sera considerado aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que atender cumulativamente aos critérios
minimos de pontuacéo e de acertos estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

7.3.4. O candidato que ndo alcancar os critérios minimos exigidos sera eliminado do Processo Seletivo,
independentemente da classificagdo obtida.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A APLICACAO

7.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente o local, a data, o turno e o horario de

realizacdo da prova, bem como comparecer com a antecedéncia necessaria.

7.4.1.1. Em razdo do numero de candidatos inscritos, da capacidade fisica dos estabelecimentos disponiveis ou de
necessidade operacional, as provas poderdo ser aplicadas em mais de um local, em turnos distintos ou, mediante prévia
divulgacdo, em municipios proximos.

7.4.2. Somente podera realizar a prova o candidato cuja inscrigdo esteja definitivamente homologada e que conste
na relagdo oficial de convocados.

7.4.3. Nao serd aplicada prova em data, horario, turno ou local diverso daquele estabelecido no Edital de
Convocacéo, ressalvada a concesséo de condigéo especial previamente deferida ou a determinacéo expressa da entidade
organizadora.

7.4.4. O candidato que apresentar condigdo de satde infectocontagiosa ou circunstancia clinica capaz de representar
risco relevante as demais pessoas deverd observar as orientacGes das autoridades sanitérias e comunicar previamente o
INSTITUTO LOTUS, sempre que possivel.

7.4.4.1. A entidade organizadora podera adotar medidas de protecdo sanitaria, acessibilidade ou acomodacao
diferenciada tecnicamente viaveis, sem prejuizo da seguranca e da isonomia do certame.

7.4.5. E assegurado aos candidatos o respeito a liberdade de consciéncia, de crenca e de manifestacéo religiosa.
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7.4.5.1. O candidato que utilizar vestimenta, aderego ou cobertura de cabeca por motivo religioso, cultural ou de
salide podera ser submetido a procedimento reservado de inspecédo, exclusivamente para fins de seguranca.

7.4.5.2. A inspecdo sera realizada de maneira discreta, proporcional e respeitosa, preservando-se a intimidade e a
dignidade do candidato, preferencialmente por fiscal do género indicado pelo proprio candidato, quando operacionalmente
possivel.

7.4.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras, Orteses, curativos, imobilizadores ou dispositivos
semelhantes podera ser submetido a procedimento de inspecédo antes do inicio da prova.

7.4.7. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, aparelho eletronico de auxilio & comunicacéo,
equipamento médico ou tecnologia assistiva devera informar essa condicao na forma e no prazo estabelecidos neste Edital,
quando exigida autorizag&do prévia.

7.4.7.1. O equipamento autorizado poderé ser inspecionado pela equipe de aplicacdo, devendo permanecer restrito
a finalidade para a qual foi admitido.

7.4.8. E vedado o ingresso e a permanéncia de candidato portando arma de fogo, arma branca ou instrumento capaz
de comprometer a seguranca do local de prova.

7.4.8.1. O candidato que possua autorizacdo legal ou funcional para portar arma devera comunicar previamente
essa condicdo ao INSTITUTO LOTUS e apresentar-se & Coordenacio do local de prova antes do fechamento dos portes,
munido da documentacdo comprobatoria.

7.4.8.2. A guarda, o acautelamento ou outro procedimento relacionado a arma observara a legislacdo aplicavel e as
condigdes de seguranca disponiveis no local.

7.4.8.3. A omissdo da informacdo, a recusa ao cumprimento do procedimento de seguranca ou a tentativa de
ingresso nao autorizado com arma podera acarretar a eliminacao do candidato.

7.4.9. Na hipdtese de falta, defeito de impresséo, divergéncia ou distribuicdo incorreta de material personalizado, o
INSTITUTO LOTUS podera fornecer material reserva ao candidato, devendo a ocorréncia ser registrada em ata.

7.4.10. Néo seré permitida a permanéncia de acompanhantes ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo nas
dependéncias dos locais de aplicagdo, ressalvadas as situacdes de atendimento especial, acompanhamento de candidata
lactante ou outra hipotese previamente autorizada.

7.4.11. No dia de realizacdo da prova, nenhum integrante da equipe de aplicagdo fornecerd informagbes ou
esclarecimentos relativos ao contetdo das questdes, a interpretacdo dos enunciados, ao gabarito ou aos critérios de
avaliacéo e classificacdo.

7.5. DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.5.1. O ingresso no local e na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial

de identificacdo com fotografia, em condigdes que permitam sua identificacdo segura.
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7.5.1.1. Serdo admitidos, entre outros documentos legalmente reconhecidos:
| — Carteira de Identidade Nacional — CIN;
Il — carteira ou cédula de identidade expedida por érgao oficial de identificac&o;
111 — documento de identidade expedido pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares;
IV — carteira funcional expedida por 6rgéo publico que possua validade legal como documento de identidade;
V — carteira expedida por conselho ou 6rgéo de fiscalizagdo profissional que possua validade legal como
documento de identidade;
VI — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;
VII — passaporte;
VIII — documento oficial de identificacdo de estrangeiro legalmente reconhecido no territério nacional; e
IX — outro documento oficial com fotografia que possua validade legal como identificacéo civil.

7.5.2. O documento devera ser apresentado em sua forma original e estar legivel, integro, inviolado e em condigdes
de permitir a identificagdo do candidato.

7.5.3. Quando o documento estiver sujeito a prazo legal de validade, deverd encontrar-se valido na data da
realizagéo da prova.

7.5.4. Serdo admitidos documentos oficiais em formato digital, desde que:

| — sejam apresentados diretamente no respectivo aplicativo oficial;
I1 — contenham fotografia que permita a identificacdo do candidato;
Il — possibilitem a verificagdo de autenticidade; e

IV — estejam disponiveis no momento da identificacéo.

7.5.5. Poderdo ser aceitos, quando atenderem aos requisitos do item anterior, a Carteira de Identidade Nacional
Digital, a Carteira Nacional de Habilitacdo Digital, o e-Titulo com fotografia e outros documentos digitais oficialmente
reconhecidos.

7.5.6. Ndo serdo aceitos como documento de identificagéo:

| — certiddo de nascimento ou de casamento;

Il — CPF desacompanhado de documento oficial com fotografia;
111 — titulo eleitoral sem fotografia;

IV — certificado de reservista sem fotografia;

V — carteira de estudante;

VI — cracha funcional sem valor legal de identidade;

VIl — copia de documento, ainda que autenticada;

PAGINA 29 DE 143
@ www.institutolotus.selecao.net.br




A~

ESTADO DE SANTA CATARINA

[ |

MUNICIiPIO DE GUABIRUBA }‘ mH "‘
|
PROCESSO SELETIVO N
MUNICIiPIO DE y — EDITAL DE ABERTURA — =
GUABIRUBA LOTUS
‘ GUABIRUBA - SC ADMINISTRAGAO MUNICIPAL EF:)‘;AN?:S::Z](/;EUCB?%?OMISSO

V11 — protocolo de solicitagdo ou emissdo de documento;

IX — fotografia, reproducao, arquivo digitalizado ou captura de tela;

X — documento apresentado fora do respectivo aplicativo oficial;

X1 — documento ilegivel, rasurado, danificado, violado ou com fotografia que impossibilite o

reconhecimento; e
XII — documento que nédo possua validade legal como identificagéo civil.
7.5.7. O candidato que optar por apresentar documento digital serd responsavel por assegurar o
funcionamento do aparelho eletrdnico, a disponibilidade de conexdo quando necessaria e a carga suficiente da bateria.
7.5.7.1. Apos a conclusdo da identificagdo, o aparelho deverd ser imediatamente desligado e acondicionado na
forma determinada pela fiscalizag&o.
7.6. DA IDENTIFICACAO ESPECIAL

7.6.1. O candidato impossibilitado de apresentar documento oficial de identificagdo em razdo de perda, furto ou

roubo devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por autoridade policial h4, no méximo, 30 (trinta) dias da data
da prova.
7.6.1.1. Nessa hipotese, o candidato sera submetido a identificacdo especial, que poderd compreender:
| — coleta de dados pessoais;
I — coleta de assinatura;
I11 — registro fotografico;
IV — coleta de impresséo digital;
V — apresentacdo de documento complementar; e
VI — preenchimento de formulario préprio.
7.6.2. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:
I — o documento apresentar fotografia ou assinatura que gere ddvida fundada quanto a identidade de seu
portador;
Il — 0 documento estiver danificado ou apresentar sinais de violacao;
111 — houver divergéncia relevante entre os dados do documento e aqueles constantes da inscri¢do; ou
IV —a Coordenac&o considerar necessaria medida adicional de confirmagéo da identidade.
7.6.3. A admissdo do candidato mediante identificacdo especial terd carater provisorio e podera ser submetida a
analise posterior pelo INSTITUTO LOTUS.
7.6.4. Constatada, a qualquer tempo, fraude, falsidade documental, substituicdo de candidato ou utilizagdo de meio
ilicito de identificacdo, a prova serd anulada e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das medidas civis, administrativas e penais cabiveis.
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7.7. DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA NO LOCAL DE PROVA
7.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em

relacdo ao horario previsto para o inicio da prova.
7.7.1.1. O candidato devera apresentar-se munido de:
I — documento oficial de identificacao valido;
Il — caneta esferogréfica de corpo transparente, com tinta preta ou azul; e
111 — demais materiais expressamente autorizados neste Edital.
7.7.2. Os portdes serdo fechados nos horérios estabelecidos nos itens 7.1.1 e 7.1.2, sendo vedado o ingresso de
candidatos ap6s seu fechamento.
7.7.3. Consideram-se portbes de acesso, para fins deste Edital, as entradas externas ou internas determinadas pela
Coordenacdo de cada local de prova.
7.7.4. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo apos transcorridos 30 (trinta)
minutos do inicio efetivo da prova.
7.7.5. Durante o periodo minimo de permanéncia, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala
por necessidade justificada e acompanhado por fiscal.
7.7.6. A saida definitiva antes do periodo minimo estabelecido implicara a eliminacdo do candidato, ressalvada
emergéncia médica devidamente registrada em ata.
7.7.7. O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Provas quando sua saida ocorrer durante os 30
(trinta) minutos finais do periodo regular de aplicacdo.
7.7.8. O candidato que se retirar antes dos 90 (noventa) minutos finais devera entregar ao fiscal o Cartdo-Resposta
e 0 Caderno de Provas.
7.7.9. O controle do tempo de prova sera realizado pela equipe de fiscalizagdo, sendo de responsabilidade do
candidato administrar o tempo disponivel para a resolugdo das questdes e o preenchimento do Cartdo-Resposta.
7.7.10. N&o havera prorrogacéo individual do tempo de prova em razdo de afastamento temporéario do candidato da
sala, ressalvadas as hipéteses de tempo adicional ou compensacéo previamente reconhecidas neste Edital.
7.7.11. O tempo adicional destinado as pessoas com deficiéncia ou a candidatos com necessidade especifica
dependera de solicitacdo prévia, comprovacdo da necessidade e deferimento da entidade organizadora.
7.7.12. A compensagdo do periodo utilizado para amamentacdo observara as disposi¢des especificas deste Edital.
7.7.13. N&o havera segunda chamada para a realizacéo da prova, independentemente do motivo alegado, tampouco
sera aplicada avaliacéo fora da data, do turno, do horario ou do local oficialmente designado.
7.8. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E APLICACAO
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7.8.1. O INSTITUTO LOTUS podera fornecer embalagem especifica para o acondicionamento dos aparelhos
eletronicos e dos demais objetos pessoais dos candidatos.
7.8.1.1. Os pertences deverdo ser acondicionados antes do inicio da prova e permanecer no local determinado pela
fiscalizag&o, preferencialmente abaixo da cadeira do candidato, em contato com o chéo.
7.8.2. Caso ndo seja fornecida embalagem, os candidatos deverdo acondicionar seus pertences no local indicado
pelo fiscal.
7.8.3. Os aparelhos celulares, reldgios digitais ou analdgicos, smartwatches, fones de ouvido, calculadoras, alarmes
e quaisquer outros dispositivos eletronicos deverdo permanecer completamente desligados durante todo o periodo de
permanéncia do candidato no local de aplicacéo.
7.8.4. O candidato deverd desativar previamente alarmes, notificagdes, vibracoes, programacfes automaticas e
quaisquer funcionalidades capazes de produzir som, sinal ou comunicacéo.
7.8.5. A emissédo de som, vibragdo, alarme, notificagdo ou qualquer sinal por aparelho eletrénico pertencente ao
candidato, ainda que acondicionado na embalagem de seguranca, acarretara sua eliminacao.
7.8.6. A ocorréncia sera registrada em ata, com a identificagdo do aparelho e do candidato responsavel, sempre que
possivel.
7.8.7. O INSTITUTO LOTUS e o Municipio de Guabiruba/SC ndo se responsabilizardo por perda, furto, extravio
ou dano ocorrido com objetos pessoais levados aos locais de prova.
7.8.8. O candidato que necessitar utilizar medicamento, alimento por recomendacdo médica, aparelho de
monitoramento ou equipamento de salde devera comunicar essa condic¢do ao fiscal antes do inicio da prova.
7.8.8.1. Os materiais poderéo ser inspecionados e deverdo permanecer no local determinado pela fiscalizacéo.
7.8.9. Apos ingressar na sala, o candidato ndo podera consultar, manusear ou manter consigo livros, anotagoes,
impressos ou materiais ndo autorizados.
7.8.10. O candidato devera ocupar exclusivamente o lugar que lhe for designado pela equipe de aplicacéo.
7.8.11. Sobre a carteira ou mesa do candidato somente poderéo permanecer:
| — caneta esferografica de corpo transparente, com tinta preta ou azul;
Il — documento oficial de identificacéo;
111 — material expressamente autorizado pela fiscalizacéo; e
IV — garrafa de &gua transparente e sem rétulo, que deverd permanecer no local indicado pelo fiscal.
7.8.12. Ndo sera permitido o uso de lpis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou material semelhante
para preenchimento do Cartdo-Resposta.
7.8.13. N4o seré permitido o consumo de alimentos durante a prova, salvo quando previamente autorizado em razéo

de condicdo de satde ou necessidade especial.
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7.8.14. Nao sera permitido utilizar ou manter sobre a carteira:
I — livros, apostilas, cadernos, anotacGes ou impressos;
Il — calculadoras, agendas eletronicas, gravadores ou transmissores;
111 — telefones celulares, smartphones, tablets, computadores ou equipamentos similares;
IV — fones de ouvido ou dispositivos de comunicacéo;
V —reldgios de qualquer natureza;
VI — bculos escuros, salvo mediante justificativa médica;
VIl — bonés, chapéus, gorros ou acessérios semelhantes, ressalvadas as hipoteses religiosas, culturais ou de
saude; ou
VIII — qualquer objeto capaz de comprometer a seguranca, a fiscalizagéo ou a isonomia da prova.
7.8.15. O candidato que se recusar a guardar ou retirar item ndo autorizado podera ser eliminado, sem prejuizo de
sua retirada do local com o auxilio da autoridade competente, quando necessario.
7.9. DA ABERTURA DOS MATERIAIS DE PROVA
7.9.1. Antes da distribuicdo das provas, poderédo ser convidados até 3 (trés) candidatos de cada sala para acompanhar

a conferéncia da integridade e da inviolabilidade do envelope ou malote que contenha os materiais.

7.9.1.1. Concluida a conferéncia, os candidatos convidados deverdo assinar a ata de aplicacdo, registrando o
resultado do procedimento.

7.9.2. Arecusa do candidato em participar ou assinar como testemunha ndo acarretara sua eliminacao, devendo ser
convidado outro candidato presente.

7.10. DO CADERNO DE PROVAS E DO CARTAO-RESPOSTA

7.10.1. O candidato recebera o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta correspondente ao cargo para o qual foi

convocado.

7.10.1.1. Antes de iniciar a resolucdo das questdes, o candidato devera conferir:
| — seu nome e nimero de inscri¢ao;
Il — o cargo para o qual esté inscrito;
111 — 0 nimero de seu documento de identificacéo;
IV — a quantidade de questdes;
V —a numeragdo e a sequéncia das paginas;
VI — a legibilidade da impressdo; e
VIl —a correspondéncia entre 0 Caderno de Provas e o0 Cartdo-Resposta.

7.10.2. Qualquer divergéncia, auséncia de pagina, falha de impresséo ou irregularidade devera ser imediatamente

comunicada ao fiscal.
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7.10.3. O Caderno de Provas podera ser substituido quando constatado defeito material, erro de impressao ou
divergéncia ndo imputavel ao candidato, devendo a ocorréncia ser registrada em ata.
7.10.4. N&o serdo acolhidas reclamacdes apresentadas ap6s 0 encerramento da prova relativas a defeitos que
poderiam ter sido identificados e comunicados durante sua realizagéo.
7.10.5. O candidato devera observar as instru¢es constantes deste Edital, do Caderno de Provas e do Cartéo-
Resposta.
7.10.6. As respostas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica de corpo transparente,
de tinta preta ou azul.
7.10.7. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.10.8. Ndo haverd substituicdo do Cartdo-Resposta em razdo de erro, rasura, desatencdo ou preenchimento
incorreto realizado pelo candidato.
7.10.8.1. A substituicdo podera ocorrer quando constatado defeito de impressdo, dano prévio ou falha operacional
ndo imputavel ao candidato.
7.10.9. Para fins de corregdo, somente serdo consideradas as respostas regularmente assinaladas no Cartéo-
Resposta.
7.10.10. Nao sera atribuida pontuacdo a questao:
| — ndo assinalada;
I — que contenha mais de uma alternativa marcada;
Il — que apresente rasura, emenda ou marcagdo incompativel com as instrucdes;
IV — cuja marcagdo ndo possa ser reconhecida pelo sistema de leitura; ou
V —respondida exclusivamente no Caderno de Provas.
7.10.11. E vedado ao candidato dobrar, amassar, molhar, rasgar, perfurar, manchar ou danificar o Cartio-Resposta.
7.10.12. O candidato arcara com os prejuizos decorrentes de marcacao ou dano que impega a leitura eletrénica do
documento, salvo quando demonstrada falha imputavel a entidade organizadora.
7.10.13. Ao término da prova, o candidato deverd entregar obrigatoriamente ao fiscal o Cartdo-Resposta
devidamente preenchido e assinado.
7.10.14. O Caderno de Provas também deverd ser entregue, salvo quando a saida do candidato ocorrer no periodo
em que sua retirada estiver expressamente autorizada.
7.10.15. A recusa em entregar o Cartdo-Resposta, sua retirada do local de prova ou a continuidade do preenchimento
apos a determinacdo de encerramento acarretardo a eliminagdo do candidato.
7.10.16. A auséncia de assinatura no Cartdo-Resposta serd comunicada ao candidato durante a conferéncia de
entrega, sempre que identificada pela fiscalizag&o.
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7.10.16.1. A recusa do candidato em assinar o Cartdo-Resposta, apos ser formalmente orientado, acarretard sua
eliminacéo.

7.10.17. Ao término da aplicacdo, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em cada sala deverdo permanecer no
local até que o ultimo deles conclua a prova e entregue seu material.

7.10.17.1. Os altimos candidatos deverdo retirar-se simultaneamente da sala, apds a conferéncia dos materiais e a
assinatura da ata de aplicacéo.

7.10.17.2. Caso algum dos Ultimos candidatos se recuse injustificadamente a permanecer na sala, a ocorréncia sera
registrada em ata, sem prejuizo das medidas previstas neste Edital.

7.10.18. O INSTITUTO LOTUS néo fornecera caneta, documento de identificacio ou qualquer outro material de
uso pessoal necessario a realizagéo da prova.

7.11. DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

7.11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

| — ndo comparecer & prova;

Il — comparecer apds o fechamento dos portdes;

111 — ndo apresentar documento de identificacdo admitido por este Edital e ndo preencher as condigdes para
identificag&o especial;

IV — ndo alcancar a pontua¢do ou 0 nimero minimo de acertos exigidos;

V — prestar declaragdo falsa ou utilizar documento falso, adulterado ou pertencente a terceiro;

VI —recusar-se a apresentar documento de identificacdo ou a submeter-se aos procedimentos de identificagdo
e seguranca;

VII — recusar-se a fornecer assinatura, impressdo digital ou outro elemento necessario a confirmacédo de sua
identidade;

VIII — ausentar-se da sala sem autorizagcdo ou sem acompanhamento de fiscal;

IX — retirar-se definitivamente da sala antes do periodo minimo de permanéncia;

X — retirar o Cartdo-Resposta do local de prova;

X1 — retirar o Caderno de Provas antes do periodo autorizado;

XI1I — recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo regulamentar;

X1 - continuar escrevendo, preenchendo ou alterando o material apos a determinacéo de encerramento;
XIV — comunicar-se com outro candidato durante a prova;

XV — consultar ou utilizar livros, anotacfes, impressos ou materiais ndo autorizados;

XVI — utilizar ou manter consigo aparelho eletrénico em desacordo com as regras deste Edital;
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XVII — permitir que aparelho eletrénico sob sua responsabilidade emita som, vibracdo, alarme, notificacao
ou qualquer outro sinal,

XVIII — portar arma em desacordo com as disposicOes deste Edital;

XIX — recusar-se a guardar objeto ou material cuja utilizagdo seja vedada;

XX — recusar-se a ser submetido a detector de metais ou a outro procedimento legitimo de seguranca;

XXI — fumar, utilizar cigarro eletrdnico ou ingerir bebida alcodlica nas dependéncias do local de prova;
XXI1 — perturbar a ordem dos trabalhos ou comprometer a concentra¢do dos demais candidatos;

XXIII — agir com violéncia, ameaca, intimidacdo, ofensa grave ou desacato contra candidato, fiscal,
coordenador, examinador, servidor ou autoridade presente;

XXIV — utilizar processo ilicito, fraudulento ou desleal para obter vantagem propria ou de terceiro;

XXV - registrar, fotografar, filmar, copiar, transmitir ou divulgar o contetdo da prova antes da autorizagdo
oficial;

XXVI - danificar deliberadamente o Caderno de Provas, o Cartdo-Resposta ou qualquer material pertencente
ao Processo Seletivo;

XXVII — descumprir as instrugdes constantes do Caderno de Provas, do Cartdo-Resposta ou aquelas
regularmente transmitidas pela equipe de aplicacdo, quando o descumprimento comprometer a seguranca, a
identificacdo, a isonomia ou a regularidade da prova;

XXV - permanecer nas dependéncias do local de aplicacdo apés entregar definitivamente o material, salvo
mediante autorizacdo da Coordenagéo; ou

XXIX — praticar qualquer conduta expressamente prevista neste Edital como causa de eliminag&o.

7.11.1.1. As ocorréncias que possam acarretar a eliminagdo do candidato serdo registradas em ata pela equipe de
aplicacdo, com a descricdo objetiva dos fatos e, sempre que possivel, a identificacdo de testemunhas.

7.11.2. A eliminacdo podera ser determinada pela Coordenagdo do local de prova ou posteriormente pelo
INSTITUTO LOTUS, ap6s a analise dos registros, documentos e demais elementos disponiveis.

7.11.3. A retirada do candidato do local de prova poderé ocorrer imediatamente quando necessaria a preservagao
da seguranca, da ordem, da integridade das pessoas ou da regular continuidade da aplicacéo.

7.11.4. A aplicagdo das medidas previstas neste Capitulo ndo afasta o direito de interposicdo de recurso
administrativo, quando expressamente admitido por este Edital, nem a adocdo das providéncias civis, administrativas ou
penais cabiveis.

7.12. DA PROVA PRATICA
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GUABIRUBA

COM O SERVIGO PUBLICO

7.12.1. A Prova Tedrico-Prética sera aplicada no dia 18 de outubro (domingo) de 2026, no turno matutino, logo
apos a realizacdo da Prova Teorica-Objetiva, em local a ser definido e posteriormente divulgado por meio do Edital de
Convocagéo para a realizacdo da prova.

7.12.2. A Prova Tedrico-Objetiva tera duragdo maxima de 15 (quinze) minutos, contadas a partir da autorizacdo
oficial para seu inicio.

7.12.3. O INSTITUTO LOTUS e 0 Municipio de Guabiruba/SC poderéo alterar a data, o horario, o turno ou o local
de realizacdo da prova em razdo de necessidade administrativa, interesse publico, caso fortuito, forga maior,
indisponibilidade dos locais originalmente previstos ou circunstancia superveniente devidamente justificada.

7.12.4. Eventuais alteracGes serdo formalizadas por meio de edital, comunicado ou ato equivalente e divulgadas
nos canais oficiais do Processo Seletivo com antecedéncia razoavel, sempre gue as circunstancias permitirem.

7.12.5. Em situagBes emergenciais ou imprevisiveis qgue comprometam a seguranca, a regularidade ou a viabilidade
da aplicacéo, a alteracdo podera ser divulgada em prazo inferior, mediante decisdo fundamentada.

7.12.6. Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as publica¢fes divulgadas no enderego eletrénico:
https://institutolotus.selecao.net.br/, ndo sendo admitida a alegacéo de desconhecimento.

7.12.7. A Prova Teo0rico-Prética tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida por atividades relacionas
as atribuicGes do respectivo cargo.

7.12.8. O candidato que ndo alcangar os critérios minimos exigidos serd eliminado do Processo Seletivo,

independentemente da classificagdo obtida.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. Todas as etapas do certame serdo realizadas nas datas previstas no Cronograma de Execucdo deste Edital. As
etapas presenciais ocorrerdo, preferencialmente, no Municipio de Guabiruba/SC, podendo, mediante necessidade
devidamente justificada de ordem técnica, administrativa ou operacional, ser realizadas em municipios proximos.

8.1. DA PROVA TEORICA OBJETIVA

8.1.1. A Prova Tedrica Objetiva serd aplicada de acordo com a divisdo de turnos estabelecida neste Edital,

observadas as disposi¢des constantes no respectivo edital de convocacéo.
8.2. A confirmacdo da data de aplicacdo da prova, bem como as informacdes relativas ao local, horério,

procedimentos de acesso e demais regras especificas para a apresentacdo dos candidatos, serd divulgada oportunamente

por meio de edital de convocacéo.
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8.2.1. Os candidatos ficam, desde j4, cientificados de que o cumprimento integral das determinacGes estabelecidas
no edital de convocacao constitui condic¢do indispenséavel para a participacdo na etapa, podendo a inobservancia das regras
nele previstas acarretar a eliminagéo do candidato do certame.

8.2.2. Na hipotese de inexisténcia, insuficiéncia ou inadequagéo de locais disponiveis no Municipio inicialmente
previsto para a aplicacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em nova data, em dias ou turnos distintos ou, ainda, em
municipios proximos.

8.2.2.1. Caso se fagam necessarios 0s ajustes operacionais previstos no item anterior, as novas disposi¢fes serdo
divulgadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data estabelecida para a realizagdo da prova.

8.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar corretamente a data, o local e o horéario de realizacio
da prova, bem como comparecer com a antecedéncia exigida e cumprir integralmente as determinagdes constantes neste
Edital e no respectivo edital de convocagéo.

8.2.4. N&o sera permitida a realizagdo da prova em local, data ou horario diverso daqueles estabelecidos no edital
de convocacéo.

8.2.4.1. N&o haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, independentemente do motivo alegado pelo
candidato.

8.2.4.2. Ndo sera permitido o ingresso do candidato no local de aplicacdo ap6s o horéario fixado para o fechamento
dos portdes e o inicio da prova, ainda que o atraso decorra de caso fortuito, forca maior ou qualquer outra circunstancia.

8.2.5. O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario determinados, bem como o
descumprimento das condicOes estabelecidas neste Edital ou no edital de convocacdo para etapa de carater eliminatério,
implicara sua eliminacéo do certame.

8.2.6. Somente sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que apresentar documento oficial de
identificagdo, nos termos previstos neste Edital, em condicdes que possibilitem sua identificacdo de forma clara, segura e
inequivoca, sem prejuizo das demais exigéncias estabelecidas no edital de convocagéo.

8.2.6.1. A auséncia de documento oficial de identificacdo, a apresentacdo de documento inadequado, ilegivel,
danificado ou que impossibilite a identificacdo do candidato, bem como o descumprimento das normas de convocacao,
impediré a realizacdo da prova.

8.2.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento original de identificacio
em razdo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento comprobatério do registro da ocorréncia perante
autoridade policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da prova.

8.2.8.1. Na situagdo prevista no item anterior, o candidato podera ser submetido a procedimento de identificacdo
especial, compreendendo, entre outras medidas, a coleta de assinatura, impresséo digital, fotografia e o preenchimento de

formulério especifico, conforme determinagdo dos responsaveis pela execucdo do certame e/ou da autoridade competente.
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8.2.9. Com a finalidade de preservar a seguranca dos candidatos, a lisura dos procedimentos, a isonomia e a
regularidade do certame, poderdo ser adotadas, no dia de realizago da prova, as seguintes medidas:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes ou de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local de aplicacdo, ressalvados os casos de atendimento especial previamente deferido, inclusive a
candidata lactante, nos termos deste Edital;
b) os candidatos poderdo ser submetidos a inspecdo por meio de detector de metais, a qualquer momento
durante sua permanéncia no local de prova;
c) podera ser realizada a coleta de impressédo digital de todos ou de parte dos candidatos;
d) poderd ser exigida identificacdo especial quando o documento apresentado gerar duvida quanto a
fisionomia, a assinatura, a autenticidade, a validade, a integridade ou a titularidade do documento, mediante
avaliagdo dos responsaveis pela execucdo do certame e/ou da autoridade competente;
e) deverdo ser integralmente observadas as determinagdes previstas neste Edital, no edital de convocagéo e
nas orientacOes transmitidas pelos fiscais e coordenadores de aplicacéo.

8.2.10. Apds o ingresso no ambiente de aplicacdo e durante todo o periodo de realizagdo da prova, sera vedado ao

candidato, sob pena de eliminacéo:

a) comunicar-se com outros candidatos ou com quaisquer pessoas, ressalvados os fiscais, coordenadores e
demais responsaveis pela aplicacao;
b) solicitar, emprestar, fornecer, receber ou trocar materiais com outros candidatos;
c) consumir alimentos, medicamentos ou substancias de qualquer natureza, ressalvado o consumo de agua,
0s casos de atendimento especial previamente deferido ou as situacfes expressamente autorizadas neste
Edital ou no edital de convocacéo;
d) portar ou utilizar 6culos escuros, salvo mediante justificativa médica previamente apresentada, bem como
acessorios de chapelaria ou vestimenta, tais como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;
e) portar consigo, consultar, manusear ou utilizar calculadoras ou equipamentos similares, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, reprodutores de audio, gravadores, pen drives,
aparelhos de MP3 ou similares, relégios de qualquer espécie, receptores ou transmissores de dados ou
mensagens, bipes, notebooks, palmtops, maquinas fotograficas, controles de alarme de veiculos, protetores
auriculares ou quaisquer outros dispositivos eletrdnicos ou equipamentos semelhantes;
f) portar, consultar ou utilizar livros, anota¢Ges, réguas de célculo, impressos, manuscritos ou qualquer
material de consulta, salvo quando houver autorizagéo expressa no capitulo especifico da prova ou no edital

de convocacéo;
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g) portar arma de qualquer espécie, observadas as disposi¢Oes especificas aplicaveis aos candidatos
legalmente autorizados ao porte.

8.2.10.1. O candidato que comparecer ao local de prova portando arma devera comunicar imediatamente o fato a
coordenacdo, submetendo-se aos procedimentos de seguranca estabelecidos pela organizadora, sem prejuizo do
cumprimento da legislacdo aplicavel.

8.2.11. ATENCAO: Todos os objetos pertencentes ao candidato, independentemente de possuirem valor
econdmico, que ndo estejam expressamente autorizados por este Edital ou pelo edital de convocagdo deverdo ser
acondicionados em embalagem propria, fornecida ou indicada pela organizacéo, e depositados no local determinado pelo
fiscal, dentro do ambiente de prova.

8.2.11.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdao permanecer completamente desligados durante toda a permanéncia
do candidato no local de aplicag&o, inclusive sem emissdo de sinais sonoros, vibragGes, alarmes ou quaisquer outras
formas de comunicacéo ou funcionamento.

8.2.11.2. A organizadora, 0s executores do certame e a Administracéo Publica ndo se responsabilizardo pela guarda,
perda, dano, furto, roubo ou extravio de objetos pertencentes aos candidatos, recomendando-se que ndo sejam levados ao
local de prova itens cujo uso ndo esteja expressamente autorizado.

8.2.12. Iniciada a prova, fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos em qualquer dependéncia do local de
aplicacdo.

8.2.12.1. A proibicdo prevista no item anterior permanecera vigente apés a conclusdao da prova e durante o
deslocamento do candidato até a saida definitiva do local de aplicagao.

8.2.12.2. O descumprimento das disposicdes deste item, especialmente 0 acionamento, emissdo de som, vibracao,
alarme, sinal ou utilizacdo de qualquer dos equipamentos mencionados no item 8.2.10, alinea “e”, podera acarretar a
eliminacdo do candidato, por comprometer a seguranga e a regularidade do certame, independentemente da efetiva
utilizagdo do aparelho para consulta ou comunicagéo.

8.2.13. Na hipotese de auséncia de prova, cartdo de respostas ou outro material personalizado de aplicacéo,
decorrente de falha de impresséo, separagdo, acondicionamento, transporte ou distribui¢éo, a organizadora podera adotar
as providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos.

8.2.13.1. Para os fins do item anterior, poderdo ser providenciadas copias do material necessario ou fornecidos
materiais de reserva, ainda que ndo personalizados, desde que contenham todos os elementos indispensaveis a adequada
realizacdo e correcdo da prova.

8.2.13.2. Todas as providéncias adotadas deverdo ser registradas em ata de sala ou em documento proprio de

ocorréncia.
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8.2.14. Caso ocorra atraso no inicio da prova, interrup¢do temporéria dos trabalhos ou qualquer situacdo de caso
fortuito ou forgca maior que comprometa o tempo regular de aplicagdo, sera assegurado aos candidatos afetados o periodo
integral previsto para a realizacéo da prova, mediante concessao do tempo adicional necessario a preservagao da isonomia.

8.2.14.1. Nas situacOes previstas no item anterior, os candidatos deverdo permanecer no local de aplicagéo e
observar integralmente as orientagfes dos fiscais, coordenadores e demais responsaveis pela execucdo do certame.

8.2.14.2. O candidato que se recusar a cumprir as determinagdes recebidas, abandonar o local sem autorizacéo ou
adotar comportamento que comprometa a regularidade dos trabalhos podera ser eliminado do certame.

8.2.15. Podera ser eliminado do certame o candidato que:

a) perturbar a ordem dos trabalhos ou adotar comportamento incompativel com a regularidade, a disciplina
ou a seguranga da aplicagdo;

b) agir com incorrecdo, desrespeito, agressividade, ameaga ou descortesia em relacdo aos fiscais,
coordenadores, executores, auxiliares, autoridades presentes ou demais candidatos;

c) for flagrado, durante a realizacdo da prova ou em eventual interrupcéo dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, utilizando material de consulta ndo autorizado, aparelho celular ou qualquer equipamento
vedado;

d) ausentar-se da sala de aplicagdo, em qualquer momento, portando o cartdo de respostas ou qualquer outro
material que ndo esteja expressamente autorizado a retirar;

e) recusar-se a submeter-se a inspec¢do por detector de metais ou a qualquer outro procedimento de seguranca
previsto neste Edital ou no edital de convocacao;

f) afastar-se da sala ou do recinto de prova sem autorizacdo e sem o acompanhamento de fiscal, quando
exigido;

g) recusar-se a fornecer assinatura, impressao digital, fotografia ou qualquer outro elemento necessario a
comprovagcdo de sua identidade ou a autenticidade dos dados registrados;

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas, o caderno de prova ou qualquer outro material cuja devolucéo
seja obrigatodria, ao final da aplicacéo, ao término do tempo previsto ou quando assim determinado pelo fiscal
ou coordenador;

i) descumprir qualquer determinacdo prevista neste Edital, no edital de convocacdo ou nas orientagdes
regularmente transmitidas pela equipe de aplicacéo.

8.2.16. Constatado, a qualquer tempo, mediante procedimento administrativo, prova eletronica, visual, documental,
técnica, grafoldgica, investigagdo policial ou qualquer outro meio idéneo, que o candidato utilizou, tentou utilizar ou
colaborou com procedimento ilicito, fraudulento ou contrério as normas do certame, sua prova seré anulada, sem prejuizo

de sua eliminacdo e da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

NSTITUTO

PAGINA 41 DE 143
@ www.institutolotus.selecao.net.br




G
o0

ESTADO DE SANTA CATARINA

g MUNICIPIO DE GUABIRUBA [ "]“ ;
B LI
Y PROCESSO SELETIVO o
GUABIRUBA AN EDITAL DE ABERTURA —— LOTUS

‘ GUABIRUBA - SC ADMINISTRAGAO MUNICIPAL Z‘;‘;ﬂ“g"gg:\’;‘é‘g EUCB??QZ‘OM'SSO

8.3. As Provas Teoricas Objetivas terdo carater eliminatorio e classificatorio e serdo constituidas pelo quantitativo
de questdes e pela distribuicdo de disciplinas estabelecidos no quadro constante deste Edital.

8.4. As Provas Teoricas Objetivas serdo compostas por:

8.4.1. 15 (quinze) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 04 (quatro) alternativas, identificadas pelas
letras “A”, “B”, “C” e “D”, das quais somente uma sera considerada correta, para 0s cargos de nivel FUNDAMENTAL

INCOMPLETO, sendo a pontuacdo atribuida de acordo com o quadro a seguir.

8.4.1.1. QUADRO 1: Pontuacio das Questdes da PROVA TE()RICA[OB|ETIVA para os cargos de
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, que exigem apenas PROVA TEORICA-OBJETIVA:

Disciplina NUmero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 03 4,00 12,00
Lingua Portuguesa 01 4,00 4,00
Raciocinio Légico 01 4,00 4,00
Conhecimentos Especificos 10 8,00 80,00
TOTAL 15 - 100,00

8.4.2. 25 (vinte e cinco) questdes de mdltipla escolha, cada uma contendo 04 (quatro) alternativas, identificadas
pelas letras “A”, “B”, “C” e¢ “D”, das quais somente uma sera considerada correta, para 0s cargos de nivel

FUNDAMENTAL COMPLETO, sendo a pontuacéo atribuida de acordo com o quadro a seguir.

8.4.2.1. QUADRO 2: Pontuacio das Questées da PROVA TEORICA /OBJETIVA para os cargos de
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, que exigem apenas PROVA TEORICA-OBJETIVA:

Disciplina Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Raciocinio Légico 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
TOTAL 25 - 100,00

8.4.2.2. QUADRO 3: Pontuacio das Questdes da PROVA TEORICA/OBJETIVA para os cargos de
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, que exigem PROVA TEORICA-OBJETIVA e PROVA PRATICA:

Disciplina NUmero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,50 7,50
Raciocinio Légico 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
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TOTAL 25 _ 50,00

8.4.3. 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, cada uma contendo 04 (quatro) alternativas, identificadas
pelas letras “A”, “B”, “C” e “D”, das quais somente uma ser4 considerada correta, para os cargos de nivel MEDIO, sendo

a pontuacao atribuida de acordo com o quadro a seguir.

8.4.3.1. QUADRO 4: Pontuacio das Questées da PROVA TEORICA /OBJETIVA para os cargos de
NiVEL MEDIO, que exigem apenas PROVA TEORICA-OBJETIVA:

Disciplina Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,50 7,50
Raciocinio Légico 05 1,50 7,50
Legislacéo 05 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos 10 6,50 60,00
TOTAL 35 - 100,00

8.5. Os contelidos programaticos correspondentes a Prova Tedrica Objetiva encontram-se estabelecidos no Anexo
Il deste Edital.
8.6. Para fins de identificagdo e acesso ao local de aplicagéo, os candidatos deverdo comparecer com a antecedéncia
minima estabelecida no edital de convocacao em relagdo ao horario previsto para o fechamento dos portdes, munidos de:
a) documento oficial de identificacdo, nos termos deste Edital; e
b) caneta esferogréafica de ponta grossa, confeccionada em material transparente, com tinta azul ou preta.
8.6.1. Os portdes serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido no edital de convocagdo, ndao sendo
permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso de candidato apds esse momento, independentemente do motivo alegado.
8.7. Ressalvadas as disposi¢des especificas constantes no edital de convocacao e os casos de atendimento especial
previamente deferidos, ap6s o ingresso na sala de aplicacdo e durante todo o periodo de realizagdo da prova, o candidato
podera manter consigo, exclusivamente e em local visivel:
a) caneta esferografica nas condigdes estabelecidas no item 8.6, alinea “b”;
b) documento oficial de identificacdo; e
c) garrafa de 4gua acondicionada em recipiente transparente e sem rétulo.

8.8. Para a realizacdo da Prova Teoérica Objetiva, cada candidato recebera um caderno de questfes e um cartdo de

respostas proprio para leitura optica.
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8.8.1. Ao receber os materiais de prova, o candidato devera verificar se o caderno de questdes corresponde ao cargo
para 0 qual se encontra inscrito, bem como conferir os dados constantes no cartdo de respostas, comunicando
imediatamente ao fiscal de sala qualquer divergéncia, falha de impressao ou irregularidade constatada.

8.9. O caderno de questdes poderé ser utilizado pelo candidato para a realizagdo de célculos, anota¢des, marcacoes,
esquemas e demais procedimentos auxiliares necessarios a resolucao das questdes, sendo permitida, para essas finalidades,
a utilizacdo de qualquer espaco disponivel no respectivo caderno.

8.9.1. As anotac0es realizadas no caderno de questdes ndo serdo consideradas para fins de corregéo, avaliacéo,
revisdo ou atribui¢do de pontuagéo.

8.10. O cartdo de respostas ndo podera conter rasuras, rabiscos, emendas, marcas indevidas ou qualquer anotagéo
gue prejudique ou impossibilite sua leitura optica.

8.10.1. O cartdo de respostas ndo sera substituido em decorréncia de erro, rasura, preenchimento inadequado ou
gualquer outra circunstancia imputavel ao candidato.

8.10.2. Compete exclusivamente ao candidato:

a) conferir os dados de identificagdo constantes no cartdo de respostas;

b) comunicar imediatamente ao fiscal de sala eventual divergéncia;

c) preencher o cartdo de respostas de acordo com as instrucdes nele constantes;

d) assinar o cartdo no campo especificamente indicado;

e) utilizar exclusivamente caneta esferografica confeccionada em material transparente, com tinta azul ou
preta; e

f) conservar o documento em perfeito estado durante toda a realizagéo da prova.

8.10.3. O cartdo de respostas constitui o tnico documento valido para a correcdo da Prova Tedrica Objetiva
e para a consequente atribuicdo da respectiva pontuacéo.

8.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas sob sua guarda e em
adequado estado de conservacdo durante todo o periodo de realizagdo da prova, bem como entrega-lo
obrigatoriamente ao fiscal de sala ao término da aplicagéo.

8.11.1. A auséncia de entrega do cartdo de respostas, a sua retengdo indevida, a retirada do documento do
local de aplicacdo ou o descumprimento das condigdes estabelecidas neste Edital poderd acarretar a
eliminacgéo do candidato do certame.

8.12. A Prova Tedrica Objetiva terd duragcdo méxima de 02 (duas) horas, incluido nesse periodo o tempo destinado:

a) a leitura das instrugoes;
b) a resolugdo das questdes;

¢) a conferéncia dos dados;
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d) ao preenchimento e a assinatura do cartdo de respostas; e

e) aos demais procedimentos inerentes a aplicacdo da prova.

8.12.1. Nao sera concedido tempo adicional para o preenchimento do cartdo de respostas apds o encerramento
do periodo regular de aplicacdo, ressalvadas as hipGteses expressamente previstas neste Edital ou decorrentes de
atendimento especial previamente deferido.

8.13. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de aplica¢do, levando consigo o caderno
de questdes, apds transcorrido o periodo minimo de 01 (uma) hora, contado a partir do efetivo inicio da prova.

8.13.1. Por razBes de seguranca, o candidato que se retirar definitivamente antes de transcorrido o periodo previsto
no item 8.13 devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala:

a) o cartdo de respostas; e

b) o caderno de questdes.

8.13.2. Ao candidato que entregar o caderno de questdes na forma do item anterior sera assegurado o acesso
a Prova-Padréo e, quando cabivel, ao respectivo cartdo de respostas, para fins de consulta e interposicdo de recurso,
observados 0s prazos, os procedimentos e as condigdes estabelecidos neste Edital.

8.13.3. A saida definitiva do candidato antes do periodo minimo estabelecido, ainda que sem o caderno de
questdes, somente sera permitida quando expressamente autorizada pelo fiscal ou coordenador de aplicacdo, observadas
as regras previstas neste Edital e no edital de convocacéo.

8.14. Ao término da Prova Tedrica Objetiva, os 03 (trés) tltimos candidatos de cada sala deverdo permanecer
no recinto até a concluséo dos procedimentos de encerramento da aplicacao.

8.14.1. Os candidatos mencionados no item anterior acompanhardo os procedimentos de conferéncia,
acondicionamento, lacracdo e encaminhamento do material de prova, conforme orientacdo da equipe responsavel pela
aplicacdo.

8.14.2. Concluidos os procedimentos de encerramento, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo retirar-se
simultaneamente do local de aplicacéo.

8.14.3. Caso algum dos ultimos candidatos se recuse a permanecer na sala ou a acompanhar os procedimentos de
encerramento, o fato serd registrado em ata, podendo ser adotadas as medidas previstas neste Edital.

8.15. A correcdo das Provas Tedricas Objetivas sera realizada por sistema eletrénico, mediante leitura ptica dos
cartBes de respostas, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, horario e local serdo divulgados oportunamente
por meio de edital especifico.

8.15.1. A leitura Optica e o processamento eletrénico dos cartGes de respostas serdo realizados de acordo com as

marcagOes efetuadas pelos candidatos, ndo havendo interferéncia humana na interpretacdo das respostas regularmente

assinaladas.
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8.15.2. Em raz&o do procedimento eletronico e publico de correcdo, ndo seré realizado processo de desidentificacdo
dos cartbes de respostas, sem prejuizo da adogdo das medidas necessarias a preservacdo da seguranca, da transparéncia,
da impessoalidade e da regularidade do certame.

8.16. Em nenhuma hipdtese o caderno de questBes, 0s rascunhos, as anota¢cdes ou quaisquer outros materiais
utilizados pelo candidato serdo considerados para fins de correcdo, revisdo, comprovagdo de respostas ou atribuicdo de
pontuag&o.

8.17. Sera atribuida nota zero a questao cuja resposta, no cartdo de respostas:

a) ndo esteja assinalada;

b) apresente duas ou mais alternativas assinaladas;

¢) contenha emenda, rasura ou preenchimento incompleto;

d) tenha sido assinalada em desacordo com as instru¢Ges de preenchimento;

e) apresente marcagdao realizada fora do campo destinado a resposta;

) ndo possa ser identificada ou processada pelo sistema de leitura éptica; ou

g) contenha gualquer marca ou registro que comprometa a adequada leitura eletronica.

8.17.1. A validade da resposta ficara condicionada ao correto preenchimento do cartdo de respostas e a possibilidade
de sua adequada leitura pelo sistema eletrénico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato observar as instrugcdes
constantes neste Edital, no caderno de questdes e no prdprio cartéo.

8.18. DA PROVA PRATICA:

8.18.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatdrio, sera aplicada aos candidatos aos cargos de
MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERADOR DE ROCADEIRA, PEDREIRO e

PINTOR, conforme convocacdo especifica, na qual serdo informados a data, o horéario, o local de realizacéo e os demais

procedimentos aplicaveis.

8.18.1.1. A Prova Prética tera por finalidade avaliar os conhecimentos técnicos, a habilidade, a organizacao, a
produtividade, a seguranca e a capacidade do candidato para executar atividades inerentes ao cargo pretendido.

8.18.1.2. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos, sem prejuizo das demais condicoes
eliminatdrias previstas neste Edital.

8.18.1.3. A nota obtida na Prova Prética sera utilizada na composi¢do da pontuacdo final do Processo Seletivo,
conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

8.18.1.4. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos inscritos no presente Processo Seletivo e que

comparecerem para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, observada a ordem de classificacdo preliminar e o quantitativo

definido no edital de convocacéo.
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8.18.2. PROCEDIMENTOS GERAIS
8.18.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos,

portando documento oficial de identificacdo com fotografia e, quando exigido para o cargo, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH original, fisica ou digital, valida e na categoria minima estabelecida neste Edital.

8.18.2.2. Néo serdo aceitos protocolos, comprovantes de renovacao, boletins de ocorréncia, copias, fotografias,
capturas de tela ou qualquer documento que nédo possua validade legal para substituir a CNH.

8.18.2.3. O candidato ao cargo de MOTORISTA ou OPERADOR DE MAQUINAS que n&o apresentar CNH valida
e compativel com a categoria exigida ndo poderéa realizar a Prova Pratica, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.18.2.4. N&o sera permitida a entrada ou a realizagdo da prova pelo candidato que comparecer ap6s o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes ou para o inicio dos procedimentos de avaliag&o.

8.18.2.5. A ordem de realizagdo da prova poderé ser definida mediante sorteio, ordem alfabética, nimero de
inscricdo ou outro procedimento estabelecido pela Banca Avaliadora.

8.18.2.6. A Prova Pratica sera realizada individualmente, perante Banca Avaliadora composta por profissionais
habilitados ou com conhecimento técnico compativel com as atividades avaliadas.

8.18.2.7. Antes do inicio da prova, a Banca Avaliadora fornecera as orientagdes necessarias, apresentard os
equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas e materiais disponiveis e informara o tempo maximo para execucao das
atividades.

8.18.2.8. O candidato devera utilizar os equipamentos de protecao individual — EPIs disponibilizados ou exigidos
pela Banca Avaliadora e obedecer integralmente as normas de seguranca.

8.18.2.9. O candidato podera solicitar esclarecimentos exclusivamente antes do inicio da atividade. Depois de
iniciada a prova, nao serdo fornecidas orientacdes técnicas sobre a forma de execugdo da tarefa.

8.18.2.10. O tempo utilizado para leitura das instrugdes, identificacdo dos equipamentos e organizagao inicial
podera integrar o tempo total da prova, conforme informado pela Banca Avaliadora.

8.18.2.11. A prova podera ser registrada por meio de ficha individual, fotografias, gravacdo de &udio e video ou
outros meios aptos a documentar a avaliagdo, para fins de transparéncia, seguranca e analise de eventuais recursos.

8.18.2.12. Os veiculos, maquinas, equipamentos, ferramentas, EPIs e materiais necessarios serdo disponibilizados
pela organizagdo, salvo disposi¢do expressa em contrario no edital de convocacao.

8.18.2.13. O candidato sera responsavel por eventuais danos causados por conduta intencional, imprudéncia grave
ou descumprimento deliberado das orienta¢fes de segurancga, sem prejuizo de sua eliminagao.

8.18.2.14. A Banca Avaliadora podera interromper imediatamente a prova quando verificar risco a integridade
fisica do candidato, dos avaliadores, de terceiros ou ao patrimoénio publico.

8.18.3. SITUACOES QUE PODERAO OCASIONAR A ELIMINACAO:
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8.18.3.1. O candidato sera eliminado da Prova Pratica quando:
a) ndo comparecer na data, no horario ou no local estabelecido;
b) ndo apresentar documento oficial de identificacao;
c) ndo apresentar CNH vélida e compativel, quando exigida;
d) recusar-se a realizar qualquer das atividades determinadas;
e) ndo utilizar os equipamentos de protecdo individual exigidos;
f) desobedecer as orientacfes da Banca Avaliadora;
g) praticar ato que coloque em risco sua integridade fisica, a de terceiros ou a seguranca dos equipamentos;
h) provocar acidente por imprudéncia, impericia ou negligéncia grave;
i) apresentar sinais de embriaguez ou de alteragdo da capacidade psicomotora;
J) utilizar telefone celular, consultar materiais ndo autorizados ou receber auxilio de terceiros;
k) tratar de forma desrespeitosa os avaliadores, fiscais ou demais candidatos;
I) deixar o local da prova sem autorizagao;
m) exceder o tempo maximo estabelecido sem concluir a atividade minima exigida;
n) obter pontuagdo inferior a 30,00 (trinta) pontos.
8.18.3.2. Se ocorrer falha mecanica, defeito no equipamento ou outra situa¢do nao provocada pelo candidato e que
impeca a continuidade da prova, a Comissdo Avaliadora podera suspender a contagem do tempo, substituir o equipamento
ou determinar a repeticdo da atividade, sem prejuizo ao candidato.
8.19. PROVA PRATICA PARA MECANICO:
8.19.1. A Prova Prética para o cargo de MECANICO podera compreender a inspecao, o diagndstico, a manutencao

preventiva e a realizacdo de reparos em veiculos, maquinas, motores ou equipamentos utilizados pela Administracdo
Publica.
8.19.2. Poderao ser exigidas, entre outras, as seguintes atividades:
a) identificacdo de ferramentas, pecas, componentes e equipamentos;
b) inspec¢do visual e funcional de veiculo, maquina ou motor;
c) identificacdo de defeitos mecénicos, elétricos, hidraulicos ou de lubrificacao;
d) diagnostico de falhas apresentado pela Comisséo Avaliadora;
e) desmontagem, montagem, regulagem ou substituicdo de componentes;
f) verificagdo dos niveis de 6leo, fluidos, agua, combustivel e demais itens de manutencéo;
g) utilizacdo adequada de instrumentos de medicéo e ferramentas;
h) elaboragdo de diagndstico ou descricdo dos reparos necessarios;

i) organizacdo e limpeza do local de trabalho ap6s a execucao.
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8.19.3. Serdo descontados pontos por diagndstico incorreto, utilizacdo inadequada de ferramentas, montagem
defeituosa, perda ou dano de componentes, sequéncia inadequada, desperdicio de materiais, desorganizagcdo e
descumprimento das normas de seguranca.

8.19.4. A Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica encontra-se no Anexo IV deste edital.

8.20. PROVA PRATICA PARA MOTORISTA:

8.20.1. A Prova Prética para o cargo de MOTORISTA consistird na conducdo de veiculo compativel com as

atribuicdes do cargo e com a categoria de habilitacdo exigida.
8.20.2. A avaliagdo podera compreender:
a) verificagdo das condicdes basicas do veiculo antes da partida;
b) ajuste do banco, dos espelhos retrovisores e utilizagdo do cinto de seguranca;
c) partida e desligamento correto do veiculo;
d) condugdo em percurso previamente definido;
e) realizacdo de conversdes, paradas, arrancadas e mudancas de marcha;
f) estacionamento, baliza, marcha a ré e manobras em espaco delimitado;
g) conducdo em aclives e declives;
h) respeito a sinalizagdo e as normas de circulagdo;
i) direcdo defensiva e dominio do veiculo;
j) procedimentos de embarque, desembarque e seguranca dos passageiros ou da carga, conforme o veiculo
utilizado.

8.20.3. Constituem faltas graves, passiveis de eliminacdo, avancar sinal obrigatério, subir em calgada, provocar
acidente, perder o controle do veiculo, conduzir de forma perigosa, desobedecer a Comissdo Avaliadora ou praticar
conduta que gere risco concreto.

8.20.4. A Ficha de Avaliacdo da Prova Prética encontra-se no Anexo V deste edital.

8.21. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS:

8.21.1. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS sera realizada em uma ou mais maquinas

compativeis com as atribui¢fes do cargo, como retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora, pa-carregadeira,
trator agricola ou equipamento equivalente, conforme disponibilidade e indicacdo no edital de convocacéo.
8.21.2. A avaliagdo podera compreender:
a) inspecdo geral da maquina;
b) identificacdo dos comandos e instrumentos do painel,;

c) verificagdo dos niveis de 6leo, combustivel, agua e demais fluidos;
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d) procedimentos de partida, aquecimento e desligamento;
e) deslocamento da maquina em percurso determinado;
f) operagdo dos comandos hidraulicos;
g) abertura, nivelamento, carregamento, escavacao, espalhamento ou movimentagdo de materiais;
h) manobras em espacos delimitados;
i) estacionamento e posicionamento seguro;
J) cuidados de conservagdo e manutengao preventiva.
8.21.3. Sera eliminado o candidato que causar tombamento, colisdo, perda de controle, movimentacdo perigosa,
operagdo fora da area delimitada ou qualquer situag&o de risco relevante.
8.21.4. A Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica encontra-se no Anexo VI deste edital.
8.22. PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE ROCADEIRA:
8.22.1. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE ROCADEIRA compreenderd a preparacéo, a operagao e

a manutencéo bésica de rogadeira manual, costal, lateral ou equipamento equivalente.

8.22.2. A avaliagdo podera compreender:

a) identificacdo das partes e dos componentes da rogadeira;

b) inspecéo das condicbes gerais do equipamento;

c) verificagdo ou preparagdo do combustivel e da lubrificagdo;

d) colocacéo e regulagem correta dos EPIs;

e) partida e desligamento seguro;

f) regulagem do cinto ou suporte de sustentacéo;

g) execucado de rocada em area previamente demarcada;

h) controle de direcdo, altura e regularidade do corte;

i) protecdo de pessoas, edificacdes, veiculos e demais bens proximos;
j) limpeza e manutencéo béasica ap6s o uso.

8.22.3. Sera eliminado o candidato que opere o0 equipamento sem o0s EPIs obrigatorios, direcione o corte ou projete
materiais contra pessoas, desrespeite a distdncia de seguranca ou manipule a l&mina com o equipamento em
funcionamento.

8.22.4. A Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica encontra-se no Anexo VII deste edital.

8.23. PROVA PRATICA PARA PEDREIRO:

8.23.1. A Prova Pratica para o cargo de PEDREIRO consistird na execucdo de servico de construcédo, reforma ou

manutencdo, conforme projeto, croqui, medidas ou instrucdes fornecidas pela Comissdo Avaliadora.

8.23.2. Poderao ser exigidas:
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a) identificacdo e selecdo de ferramentas e materiais;

b) interpretacdo de medidas, niveis, prumos e esquadros;
C) preparacdo de argamassa ou concreto;

d) assentamento de tijolos, blocos, pisos ou revestimentos;
e) construcao de trecho de alvenaria;

f) execugéo de reboco, chapisco ou acabamento;

g) realizacdo de pequenos reparos;

h) medigdo, alinhamento, nivelamento e esquadrejamento;
i) organizacdo e limpeza do espaco de trabalho.

8.23.3. Serdo descontados pontos por medidas incorretas, falta de alinhamento, nivel, prumo ou esquadro,
acabamento irregular, baixa resisténcia, desperdicio de materiais, utilizacdo inadequada de ferramentas e desorganizagdo
do local.

8.23.4. A Ficha de Avaliacdo da Prova Prética encontra-se no Anexo VIII deste edital.

8.24. PROVA PRATICA PARA PINTOR:

8.24.1. A Prova Prética para o cargo de PINTOR consistird na preparagdo e pintura de superficie previamente

indicada pela Comissdo Avaliadora.

8.24.2. Poderao ser exigidas:

a) identificacdo de tintas, solventes, massas, seladores e ferramentas;
b) preparacéo e protecdo do ambiente de trabalho;

c) limpeza, lixamento, correcdo e preparacao da superficie;

d) preparacdo, diluicdo e homogeneizacao da tinta;

e) aplicacdo de massa, selador, fundo preparador ou tinta;

f) utilizacdo de pincel, trincha, rolo ou outros equipamentos;

g) recorte de cantos, bordas, portas, janelas e acabamentos;

h) aplicagéo uniforme, sem escorrimentos, manchas ou falhas;

i) limpeza e conservacéo das ferramentas e do local.

8.24.3. Serdo descontados pontos por preparagdo inadequada da superficie, diluicdo incorreta, falhas de cobertura,
manchas, escorrimentos, marcas excessivas, recortes imprecisos, desperdicio de material, sujeira ou danos em areas que
deveriam permanecer protegidas.

8.24.4. A Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica encontra-se no Anexo IX deste edital.

8.25. DISPOSICOES FINAIS DA PROVA PRATICA:
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8.25.1. O tempo méximo para realizacdo de cada prova sera definido no edital de convocagéo, considerando a
natureza e a complexidade das atividades.

8.25.2. A pontuacdo sera atribuida com base na ficha individual de avaliacdo e no respectivo espelho de correcéo,
preenchidos pela Banca Avaliadora.

8.25.3. Os descontos serdo aplicados de acordo com a gravidade e a quantidade de falhas cometidas, respeitada a
pontuacdo maxima de cada critério.

8.25.4. Se o candidato concluir a atividade antes do término do tempo, devera informar a Banca Avaliadora e
afastar-se do equipamento, veiculo, maquina ou area de trabalho, ndo podendo retomar a execucéo apos declarar sua
conclusé&o.

8.25.5 O simples término da atividade dentro do tempo ndo assegura pontuacao integral, devendo ser considerados
a qualidade, a preciséo, a técnica, a seguranga e o resultado final.

8.25.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Organizadora, observados os principios da legalidade,

impessoalidade, razoabilidade, igualdade e vinculagdo ao Edital.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os recursos administrativos deverdo ser interpostos nos prazos estabelecidos no Cronograma de Execucéo,
deste Edital, e poderdo ter por objeto:
a) o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢&o;
b) a homologacéo preliminar das inscricoes;
C) o gabarito preliminar da Prova Tedrica Objetiva, inclusive quanto & formulacdo das questdes, as
alternativas apresentadas e a resposta indicada como correta;
d) as notas preliminares da Prova Tedrica Objetiva;
e) as notas preliminares da Prova Pratica; e
g) a classificacdo preliminar.
9.2. Os recursos deveréo ser interpostos exclusivamente mediante Formulario Eletronico disponibilizado na Area
do Candidato, no site oficial do Instituto Lotus.

9.2.1. Nao serdo admitidos recursos encaminhados por correio eletrénico, correspondéncia postal, protocolo fisico,

fax, telefone, canal de suporte ao candidato ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente estabelecido neste
Edital.
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9.2.2. Para cada objeto impugnado, questdo recorrida ou situagdo individualizada, o candidato devera preencher e
encaminhar formulario especifico, observando corretamente a fase recursal, o cargo, a fungdo e, quando for o caso, 0
namero da questdo selecionada.

9.3. Os recursos interpostos contra o gabarito preliminar da Prova Tedrica Objetiva deverdo ser apresentados de
forma desidentificada, sendo vedada a insercéo, no campo destinado a fundamentagdo, do nome do candidato, do nimero
de inscricdo, de assinatura ou de qualquer expressdo, informagdo ou elemento que permita sua identificacéo.

9.3.1. O recurso que contenha elemento capaz de identificar o candidato no campo destinado & fundamentagao sera
preliminarmente indeferido.

9.3.2. Os recursos relativos ao gabarito preliminar serdo encaminhados a Banca Examinadora sem a identificacdo
do candidato recorrente.

9.3.3. Todos os recursos interpostos nas fases previstas neste Edital serdo submetidos a procedimento de
desidentificacdo, quando tecnicamente aplicavel, por ocasido de sua analise e julgamento, com a finalidade de preservar
0s principios da impessoalidade, da isonomia e da objetividade.

9.4. Exclusivamente durante o periodo destinado & interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar, serd
disponibilizado, na Area do Candidato, o procedimento de vista da Prova-Padréo correspondente a todos os cargos.

9.4.1. A disponibilizacdo da Prova-Padréo tera por finalidade permitir a consulta as questdes aplicadas e subsidiar
a elaborag&o de eventual recurso, ndo implicando reabertura ou prorrogagéo do prazo recursal.

9.5. O candidato podera interpor tantos recursos quantos considerar necessarios, desde que utilize formulario
individualizado para cada questao, objeto, resultado ou situacdo impugnada.

9.5.1. O recurso que abranger mais de uma questdo, cargo, funcédo, etapa ou objeto em um Unico protocolo sera
preliminarmente indeferido.

9.6. O recurso devera ser apresentado de forma clara, objetiva, coerente e fundamentada, contendo a exposi¢ado
precisa das razdes que justifiquem a revisdo do ato, resultado, nota, questdo ou gabarito impugnado.

9.7. Quando o recurso tiver por objeto questdo ou gabarito da Prova Tedrica Objetiva, o candidato devera indicar
expressamente:

a) 0 nUmero da questao recorrida;

b) o contetido ou aspecto especificamente impugnado;

c) a razdo técnica pela qual considera incorreta, inadequada, ambigua ou passivel de anulagdo a questéo ou
a resposta divulgada; e

d) a fundamentacéo tedrica, normativa ou bibliogréfica que sustente sua pretenséo.
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9.8. Quando houver bibliografia expressamente indicada no contetido programatico ou neste Edital, o candidato
deverd utiliza-la como referéncia preferencial para a fundamentagdo do recurso, sem prejuizo da apresentacéo de outras
fontes técnicas, oficiais, académicas ou normativas pertinentes.

9.9. O simples inconformismo ou a mera discordancia em relagdo ao gabarito, a nota, ao resultado ou a classificacéo,
desacompanhados de fundamentacdo técnica e argumentacdo consistente, ndo constituirdo motivo suficiente para a
revisao pretendida.

9.10. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) interpostos fora do prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo ou na respectiva publicagéo;

b) encaminhados por meio diverso do Formulario Eletrénico disponibilizado na Area do Candidato;

c) apresentados em desacordo com as instrugdes constantes neste Edital ou no proprio formulario;

d) referentes a cargo, funcéo, etapa, questdo ou objeto diverso daquele selecionado no formulério;

e) que contenham mais de uma questdo ou objeto em um Unico protocolo;

f) que apresentem identificagdo do candidato, quando exigida a desidentificacao;

g) desprovidos de fundamentac&o ou de argumentagdo minimamente relacionada ao objeto impugnado;

h) que contenham contedo ofensivo, desrespeitoso, ameagador, discriminatorio ou incompativel com a
regularidade do procedimento administrativo;

i) que consistam em reproducdo de recurso ja apresentado pelo mesmo candidato, sem qualquer fundamento
novo ou individualizacdo do objeto; ou

j) relativos a publicagdo cujo prazo recursal ja tenha sido encerrado.

9.11. O candidato somente podera interpor recurso relacionado ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sua
inscricdo regularmente registrada no certame.

9.12. A interposicédo do recurso somente sera considerada concluida ap6s o correto preenchimento e o efetivo
envio do Formulario Eletronico dentro do prazo estabelecido.

9.12.1. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que o recurso foi devidamente enviado e
registrado no sistema, devendo conservar o respectivo comprovante ou nimero de protocolo.

9.13. O Instituto L6tus e o Municipio de Guabiruba/SC néo se responsabilizardo por recursos ndo recebidos
em razdo de falhas no equipamento utilizado pelo candidato, dificuldades de acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacéo, indisponibilidade de conex&o, interrupcdo no fornecimento de
energia elétrica, erro de preenchimento, falha de transmissdo ou qualquer outro fator externo aos sistemas
oficiais do Instituto L6tus.

9.13.1. A ocorréncia de dificuldades de ordem técnica ndo imputéaveis ao Instituto L6tus ndo implicard prorrogacdo

do prazo nem autorizara o recebimento do recurso por meio diverso daquele estabelecido neste Edital.
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9.14. Néo serdo admitidos pedido de revisdo da decisdo recursal, recurso contra decisdo proferida em recurso,
pedido de reconsideracdo, recurso contra publicacdo definitiva ou qualquer outra medida recursal ndo expressamente
prevista neste Edital.

9.15. Na hipdtese de anulagdo de questdo da Prova Tedrica Objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos que tenham realizado a respectiva prova, independentemente da interposi¢éo de recurso.

9.15.1. A atribuicdo da pontuacao decorrente da anulacdo nao resultara em duplicidade de pontos para os candidatos
que ja tenham obtido a pontuagdo correspondente & questdo antes de sua anulagao.

9.16. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, a questdo sera corrigida de acordo com a alternativa
estabelecida no gabarito oficial definitivo.

9.16.1. A alteracdo do gabarito serd aplicada indistintamente a todos os candidatos que tenham realizado a
respectiva prova, independentemente de terem interposto recurso.

9.16.2. Os candidatos que tenham assinalado a alternativa anteriormente indicada no gabarito preliminar somente
permanecerdo com a pontuagdo correspondente caso a resposta assinalada coincida com aquela estabelecida no gabarito
oficial definitivo.

9.17. Havendo alterag@o do gabarito preliminar em decorréncia do provimento de recurso, de reviséo de oficio ou
da constatacdo de erro material, todas as provas serdo processadas ou novamente corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

9.18. O Instituto L6tus, por iniciativa prépria ou mediante decisdo da Banca Examinadora, podera anular questdo
ou alterar o gabarito preliminar quando constatado erro material, técnico, conceitual ou de formulacdo, ainda que nao
tenha sido interposto recurso especifico.

9.19. A anulacéo de questao devera ser devidamente fundamentada pela Banca Examinadora e serd adotada quando
constatado vicio que comprometa a existéncia de resposta Unica, a corre¢do técnica, a compreensdo, a resolugdo ou a
avaliagdo isondmica dos candidatos.

9.20. A existéncia de erro meramente formal, grafico ou de digitacdo que ndo comprometa a compreensao da
questdo, ndo altere sua resolucdo e ndo cause prejuizo a igualdade entre os candidatos ndo implicard, por si sO, a sua
anulacéo.

9.21. Eventuais alteracdes de gabarito, anulaces de questdes, retificagdes de notas ou modificacdes de resultados
decorrentes do julgamento dos recursos produzirdo efeitos em relacdo a todos os candidatos alcangados pela deciséo,
independentemente de terem apresentado recurso administrativo ou adotado medida judicial.

9.22. Todos os recursos regularmente interpostos serdo analisados pela autoridade competente ou pela Banca

Examinadora, conforme a natureza da matéria impugnada.
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9.22.1. As decisdes serdo fundamentadas e disponibilizadas na Area do Candidato correspondente ao recorrente,
ndo sendo encaminhadas individualmente por correio eletronico, correspondéncia ou qualquer outro meio.

9.22.2. As respostas aos recursos poderdo ser apresentadas de forma individual ou por meio de parecer coletivo
guando houver recursos com objeto e fundamentacéo substancialmente semelhantes, desde que sejam examinados todos
0s argumentos relevantes ao julgamento.

9.23. O provimento de recurso podera resultar, conforme o caso, na alteracdo do gabarito, na anulagdo de questao,
na retificagdo da nota, na revisdo do resultado, na alteragéo da classificagcdo ou na correcdo do ato impugnado.

9.23.1. A alteracdo de nota, resultado ou classificagdo decorrente do julgamento de recurso podera implicar aumento
ou reducdo da pontuacdo ou modificacdo da posicdo classificatoria dos candidatos, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.

9.24. As decisdes proferidas pela Banca Examinadora serdo divulgadas nos prazos previstos no Cronograma de
Execucdo, podendo a publicagdo do resultado dos recursos ocorrer conjuntamente com a divulgacdo do gabarito
definitivo, das notas definitivas ou da classificagdo definitiva da etapa correspondente.

9.25. Encerrada a fase recursal e realizadas as alteracdes eventualmente decorrentes do julgamento dos recursos ou
de revisdo de oficio, o respectivo resultado sera considerado definitivo para fins de prosseguimento do certame.

9.26. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia administrativa para o julgamento dos recursos relativos as
questdes, aos gabaritos, as avaliacbes e aos resultados das etapas do processo seletivo, ndo sendo admitidos recursos
administrativos adicionais, pedidos de reconsideracéo ou revisao recursal, sem prejuizo do direito de acesso aos 6rgaos

de controle e ao Poder Judiciario, na forma da legislagdo aplicavel.

CAPITULO X
DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida, observados os
critérios, as condic@es e as notas minimas estabelecidos neste Edital para cada cargo.

10.1.1. A nota final do candidato correspondera a soma das pontuacdes obtidas nas etapas previstas para o
respectivo cargo, podendo compreender:

a) a Prova Tedrica Objetiva;

10.1.2. Nao serdo computadas na nota final as pontuagdes correspondentes as etapas para as quais 0 cargo nao esteja
expressamente submetido.

10.2. Ocorrendo empate na nota final entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios
de desempate estabelecidos nos itens seguintes, na ordem em que se encontram apresentados.

10.2.1. PRIMEIRO CRITERIO — PREFERENCIA LEGAL DA PESSOA IDOSA
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Tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia do
periodo de inscricBes deste Processo Seletivo, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa.

10.2.1.1. Havendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, sera assegurada
preferéncia ao candidato de maior idade, considerando-se, para essa finalidade, o ano, o més e o dia de nascimento.

10.2.2. SEGUNDO CRITERIO — EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO

Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato que comprovar o efetivo exercicio da fungdo de jurado, na forma

do art. 440 do Caodigo de Processo Penal, com redacéo conferida pela Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008.
10.2.3. DEMAIS CRITERIOS DE DESEMPATE

Persistindo o empate apos a aplicagdo das preferéncias legais estabelecidas nos itens anteriores, serdo adotados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) maior pontuacdo na Prova Pratica, quando aplicével,
b) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos na Prova Teorica Objetiva;
c) maior pontuacdo em Legislacdo na Prova Teorica Objetiva, quando aplicével,
d) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa na Prova Tedrica Objetiva;
e) maior pontuagdo em Raciocinio Légico na Prova Tedrica Objetiva;
f) maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais na Prova Teorica Objetiva;
g) candidato mais velho;
h) sorteio publico.
10.2.3.1. O critério referente a determinada area de conhecimento ou etapa de avaliacdo somente sera
aplicado quando esta integrar a estrutura da prova ou das etapas previstas para o respectivo cargo.
10.2.3.2. Quando determinado critério ndo for aplicavel ao cargo, serd utilizado imediatamente o critério
subsequente.
10.2.4. DO SORTEIO PUBLICO

O sorteio publico ser realizado exclusivamente quando permanecer o empate apds a aplicagdo de todos os critérios
estabelecidos neste Edital.

10.2.4.1. A data, o horario, o local e os procedimentos para a realizagéo do sorteio serdo divulgados oportunamente
por meio de edital especifico.

10.2.4.2. O sorteio sera realizado em ato publico, aberto aos candidatos interessados, sendo o respectivo resultado
registrado em ata e posteriormente divulgado nos meios oficiais do certame.

10.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato ao ato de sorteio ndo impedira sua realizagdo nem acarretara prejuizo

a sua participacao no procedimento.
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10.3. As preferéncias legais relacionadas a condicdo de pessoa idosa e ao efetivo exercicio da funcdo de jurado
serdo reconhecidas mediante a apresentacdo da documentacdo comprobatdria exigida neste Edital.

10.3.1. Para aplicacdo do critério estabelecido no item 10.2.1, sera considerada a data de nascimento constante no
documento oficial de identificacdo encaminhado eletronicamente pelo candidato durante o periodo de inscri¢des ou
apresentada quando solicitada pela organizadora.

10.3.2. Para aplicacdo do critério estabelecido no item 10.2.2, o candidato devera encaminhar, durante o periodo
de inscrigdes, por meio da Area do Candidato, certiddo, declaragdo ou outro documento oficial expedido pelo Poder
Judiciario que comprove o efetivo exercicio da fungéo de jurado.

10.3.2.1. O documento devera conter informagdes suficientes para identificar o candidato e demonstrar seu efetivo
comparecimento e exercicio da fungdo perante o Tribunal do Jari.

10.3.3. O candidato que ndo apresentar a documentacdo comprobatoria no prazo e na forma estabelecidos neste
Edital ndo tera reconhecido o respectivo direito de preferéncia para fins de desempate.

10.3.4. N&o sera admitida a apresentacdo ou complementagdo da documentagdo comprobatoria apds o encerramento
do periodo estabelecido, salvo quando expressamente solicitada pela organizadora para esclarecimento de documento
tempestivamente apresentado.

10.4. A classificacdo final sera apurada ap0s a divulgacdo das notas definitivas de todas as etapas previstas para o
respectivo cargo e a conclusdo dos correspondentes periodos recursais.

10.4.1. A classificacdo sera realizada por cargo, especialidade e local de lotagdo, quando houver essa divisdo,
observada a ordem decrescente da nota final.

10.4.2. Os candidatos que ndo alcancarem os requisitos minimos de aprovacdo ou que forem eliminados em
qualquer etapa ndo constardo na classificacdo final, ressalvada eventual relacdo especifica de resultados prevista neste
Edital.

10.4.3. As listas de classificacdo destinadas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo divulgadas
juntamente com o resultado final do Processo Seletivo.

10.5. Para cada cargo em que houver candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, serdo elaboradas
as seguintes listas de classificagdo:

a) lista de classificacdo geral, contendo todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles inscritos e
classificados na condicdo de pessoa com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final; e

b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, contendo os candidatos aprovados nessa condi¢do, em
ordem decrescente da nota final.

10.5.1. O candidato com deficiéncia que obtiver aprovacdo figurara simultaneamente na lista de classificacdo geral

e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, observadas sua nota final e sua respectiva ordem de classificacéo.
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10.5.2. O candidato com deficiéncia classificado em posi¢do que Ihe assegure convocacdo ou nomeacao pela lista
de classificacdo geral serd convocado nessa condicdo, ndo sendo computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.5.3. O candidato convocado ou nomeado por meio da lista especifica de pessoas com deficiéncia serd
considerado atendido para todos os efeitos, ndo podendo ser novamente convocado para 0 mesmo cargo com fundamento
em sua posicao na lista de classificacdo geral.

10.5.4. A convocagédo e a nomeacao dos candidatos aprovados observardo a ordem de classificagdo, o nimero de
vagas disponiveis e 0s critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.5.5. Os critérios de alternancia e proporcionalidade serdo aplicados durante todo o periodo de validade do
processo seletivo, inclusive em relagéo as vagas que surgirem posteriormente, respeitada a legislacéo aplicavel.

10.5.6. A convocagéo de candidato com deficiéncia para vaga reservada ficard condicionada ao cumprimento dos
procedimentos de avaliacdo e comprovagdo da deficiéncia estabelecidos neste Edital.

10.5.7. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado ou apto a ocupar a vaga reservada, esta podera ser

destinada aos candidatos da classificagao geral, observada rigorosamente a ordem classificatoria e a legislacdo aplicavel.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O preenchimento das funcbes temporérias observard rigorosamente a ordem de classificagdo final dos
candidatos aprovados, ressalvadas as hipdteses de reserva de vagas e os critérios de alternancia e proporcionalidade
previstos neste Edital e na legislacéo aplicavel.

11.0.1. A aprovacao e a classificacdo neste Processo Seletivo ndo geram, por si s6s, direito subjetivo a contratagéo,
ficando esta condicionada a existéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a disponibilidade
orcamentéria e financeira, a autorizacdao legal, quando exigida, e a conveniéncia administrativa, durante o prazo de
validade do certame.

11.0.2. Verificada a necessidade de contratacdo, a Administracdo Municipal devera observar a ordem de
classificagdo, os requisitos estabelecidos neste Edital e as disposi¢des da legislacdo municipal aplicavel.

11.0.3. A contratacdo sera realizada por prazo determinado e tera natureza juridico-administrativa, nos termos da
legislacdo que disciplina as contratacdes temporarias no &mbito do Municipio de Guabiruba/SC.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados cadastrais e de contato,

especialmente endereco residencial, endereco eletrnico e nimeros de telefone.
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11.1.1. Até a homologagao do resultado final do Processo Seletivo, a atualiza¢do dos dados cadastrais podera ser
realizada por meio da Area do Candidato, no site oficial Do Instituto Létus.

11.1.2. Apds a homologagdo do resultado final, eventual alteracdo dos dados cadastrais devera ser comunicada
diretamente ao Departamento de Pessoal do Municipio de Guabiruba/SC, observados os procedimentos definidos pela
Administracdo Municipal.

11.1.3. O Instituto Létus e o Municipio de Guabiruba/SC nédo se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da
desatualizacdo dos dados informados pelo candidato, da impossibilidade de sua localizagdo ou do n&o recebimento de
comunicacdes encaminhadas aos contatos cadastrados.

11.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo e caracterizada a necessidade administrativa, 0s
candidatos aprovados seréo convocados de acordo com a ordem de classificagao.

11.2.1. A convocagdo nédo se confunde com a contratagdo e ndo assegura sua formalizacdo, a qual permanecera
condicionada a comprovagéo do atendimento de todos os requisitos legais, editalicios e administrativos.

11.2.2. O candidato convocado devera apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacéo do
respectivo ato de convocagao, a documentagéo necessaria & comprovacao das condigdes exigidas para a contratagao.

11.2.3. O ato de convocagdo poderd estabelecer prazo diverso quando houver necessidade administrativa
devidamente justificada, devendo o candidato observar integralmente as condic¢Ges, os procedimentos e 0s prazos nele
definidos.

11.3. Constituem requisitos para a contratagdo temporaria:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, quando admitido pela legislacao, estrangeiro em situacéo regular
no territério nacional;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacfes militares, quando aplicavel;

g) possuir a escolaridade, a formacéo, a habilitacdo e os demais requisitos exigidos para o exercicio da
funcéo;

h) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho ou 6rgdo de fiscalizacdo profissional, quando
exigido;

i) possuir aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribui¢fes da funcéo;

j) ndo estar impedido, por decisdo administrativa ou judicial, de exercer fungdo publica;
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k) ndo incidir em hipétese constitucional ou legal de acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou funcées
publicas; e
I) atender as demais condicGes previstas neste Edital, na legislacdo municipal e no ato de convocacao.
11.3.1. O candidato estrangeiro devera apresentar a Carteira de Registro Nacional Migratério — CRNM, ou
outro documento oficialmente admitido pela legislagéo brasileira, além da comprovagéo de sua permanéncia
regular no Pais e de sua aptidao legal para o exercicio da fungéo publica.
11.3.2. O diploma, certificado ou titulo de escolaridade expedido por instituicdo estrangeira somente sera
aceito apos sua revalidacao ou reconhecimento pela autoridade ou institui¢éo brasileira competente, na forma
da legislacdo vigente.

11.4. O candidato convocado devera apresentar ao Departamento de Pessoal, no prazo e na forma estabelecidos no

ato de convocagdo, os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificacdo com fotografia;
b) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
c) comprovante atualizado da situag&o cadastral no CPF;
d) nimero de inscri¢do no PIS/PASEP ou documento equivalente;
e) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;
f) titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;
g) certificado de reservista, certificado de dispensa de incorporacdo ou outro documento comprobatério da
regularidade com as obrigacdes militares, quando aplicavel;
h) comprovante de residéncia atualizado ou declaracéo de residéncia devidamente assinada;
i) 01 (uma) fotografia recente, no tamanho 3 cm x 4 cm;
j) diploma, certificado ou documento equivalente que comprove a escolaridade exigida para a funcéo;
k) documentos comprobatorios dos requisitos especificos previstos no Capitulo 11, item 2, deste Edital;
) certificado de especializagdo na respectiva area de formacao para a funcédo de Professor, quando exigido;
m) comprovante de inscricdo e regularidade perante o respectivo conselho ou 6rgdo de fiscalizacdo
profissional, quando aplicével,
n) certiddo de antecedentes criminais expedida pelo érgdo competente;
0) declaracdo atualizada de bens e valores que integrem seu patriménio ou copia da ultima declaragdo de
Imposto de Renda, conforme solicitagdo do Departamento de Pessoal;
p) declaracdo de inexisténcia de acumulago ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica;
qg) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando houver;

r) documentos pessoais e fiscais dos demais dependentes, quando houver;
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s) declaracdo de inexisténcia de dependentes, quando aplicavel;

t) declaracGes de dependentes para fins fiscais, previdenciérios ou administrativos, quando solicitadas; e

u) outros documentos considerados necessarios a formalizagdo da contratacdo, desde que previstos na
legislacio ou expressamente indicados no ato de convocagao.

11.4.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou por meio de cOpia autenticada, fisica ou
eletronicamente, conforme os procedimentos definidos pela Administragdo Municipal.

11.4.2. A Administragdo podera realizar a conferéncia da autenticidade e da validade dos documentos
apresentados por meio de sistemas, cadastros e bases oficiais de dados.

11.4.3. O candidato que declarar o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica deverd informar:

a) 0 6rgdo ou a entidade de vinculo;

b) o cargo, emprego ou funcdo exercida;

C) a natureza juridica do vinculo;

d) a carga horaria semanal,

e) os dias e horéarios de trabalho; e

f) o local de exercicio.

11.4.4. Nas hipéteses constitucionalmente admitidas de acumulacdo, a contratacdo ficard condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios e ao cumprimento dos demais requisitos legais.

11.4.5. A Administragdo poderd solicitar documentos e esclarecimentos complementares para analise da
legalidade da acumulacéo declarada.

11.5. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico admissional, a ser agendado pelo
Departamento de Pessoal e realizado por profissional, servico médico oficial ou empresa especializada em
Seguranca e Medicina do Trabalho indicada ou contratada pelo Municipio.

11.5.1. A contratacdo ficard condicionada a emissdo de atestado, laudo ou documento equivalente que
reconheca a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribui¢cdes da fungédo temporaria.
11.5.2. O exame admissional poder4d compreender avaliagdo clinica, exames complementares e outros
procedimentos considerados necessarios em razao das atribui¢Ges e dos riscos inerentes a fungéo.

11.5.3. O atestado médico emitido por profissional ndo indicado ou ndo autorizado pela Administracdo podera ndo
ser aceito para fins admissionais, quando o ato de convocagédo determinar que a avaliacdo seja realizada exclusivamente
pelo servigo oficial ou por empresa contratada pelo Municipio.

11.6. O candidato inscrito e classificado na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar, além dos
documentos exigidos dos demais candidatos, laudo médico destinado & caracterizagdo da deficiéncia, na forma prevista

neste Edital.
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11.6.1. O laudo médico devera conter, no minimo:
a) 0 nome completo e o documento de identificacdo do candidato;
b) a espécie, 0 grau ou o nivel da deficiéncia;
c) a indicacdo do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, quando
aplicavel;
d) a provavel causa da deficiéncia, quando possivel;
e) a descrigdo das limitacdes funcionais decorrentes da deficiéncia;
f) a assinatura, o carimbo e o0 nimero de registro profissional do médico responsavel; e
g) as demais informacGes necessarias a adequada caracterizagdo da deficiéncia.

11.6.2. Quando exigido neste Edital, o laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias anteriores ao término das inscri¢Oes, ressalvadas as hipoteses de deficiéncia permanente ou irreversivel, para as quais
podera ser admitido documento emitido em prazo superior, conforme a legislacdo aplicavel.

11.6.3. A caracterizacdo da deficiéncia e a analise das condigdes necessarias ao exercicio das atribui¢des da fungao
serdo realizadas no procedimento admissional, observados os critérios legais, técnicos e de acessibilidade aplicaveis.

11.6.4. A avaliacdo devera considerar, quando cabivel, a utilizacdo de tecnologias assistivas, adaptagdes razoaveis
e recursos de acessibilidade necessarios ao desempenho das atribui¢@es da funcao.

11.7. A contratacdo somente sera formalizada apds a comprovacdo do preenchimento de todos os requisitos
previstos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

11.7.1. A auséncia de documento obrigatério, a apresentagdo de documento invalido ou a falta de comprovacéo de
requisito essencial impedira a contratacdo do candidato.

11.7.2. A Administracdo podera conceder prazo para o saneamento de irregularidade meramente formal ou para a
complementacdo de documento tempestivamente apresentado, desde que:

a) a irregularidade seja juridicamente sanavel,

b) ndo haja violacdo aos principios da isonomia e da impessoalidade;

C) néo se trate de comprovacao posterior de requisito que deveria estar preenchido em momento anterior; e
d) a medida seja compativel com a urgéncia e a necessidade da contratacao.

11.7.3. A concessdo de prazo para regularizacdo constitui faculdade da Administracdo, ndo gerando direito
subjetivo ao candidato.

11.8. Sera considerado desistente e perderé o direito decorrente da respectiva convocagdo o candidato que:

a) ndo apresentar a documentag&o exigida no prazo estabelecido;
b) ndo comparecer aos procedimentos admissionais;

) ndo comprovar 0s requisitos necessarios a contratagao;
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d) for considerado inapto no exame médico admissional;

e) n&o assinar o contrato no prazo determinado; ou

f) manifestar expressamente desinteresse na contratagdo, ressalvada a possibilidade de reclassificacdo
prevista neste Edital.

11.8.1. Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no item anterior, a Administracdo poderé convocar o candidato
subsequente, observada a ordem de classificacéo.

11.8.2. A perda do direito decorrente da convocagdo ndo implica a anulacdo da inscri¢cdo ou dos atos regularmente
praticados no Processo Seletivo, sem prejuizo da eliminagdo do candidato quando constatada falsidade documental, fraude
ou auséncia de requisito indispensavel a participacdo no certame.

11.9. Apos a formalizagdo do contrato, o candidato deverd iniciar o exercicio da fun¢do no prazo maximo de 02
(dois) dias, conforme data e orientagéo estabelecidas pela Administracdo Municipal.

11.9.1. A Administracdo podera fixar data especifica para o inicio do exercicio, considerando a necessidade do
servico, o calendario escolar, a organiza¢do administrativa ou as particularidades da funcéo.

11.9.2. O ndo comparecimento para o inicio do exercicio, sem justificativa aceita pela Administracdo, podera
resultar na perda de eficicia ou na rescisdo do contrato e na convocagdo do candidato subsequente.

11.10. A convocacdo sera realizada mediante publicacdo de edital ou ato administrativo especifico nos meios
oficiais utilizados pelo Municipio de Guabiruba/SC.

11.10.1. Sem prejuizo da publicacéo oficial, a Administracdo poderd encaminhar comunicagdo complementar ao
candidato por meio de:

a) ligagdo telefonica;

b) mensagem enviada por aplicativo de comunicacéo, inclusive WhatsApp;
c) correio eletrénico; ou

d) outro meio de contato informado pelo candidato.

11.10.2. As comunicagdes individuais terdo carater exclusivamente auxiliar e ndo substituirdo a publicacdo oficial
do ato de convocacdo.

11.10.3. Seréa considerada valida e eficaz a convocacdo regularmente publicada nos meios oficiais, ainda que o
candidato n&o tenha recebido ou visualizado as comunicac¢fes complementares.

11.10.4. Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as publicagdes relativas ao Processo Seletivo durante
todo o seu prazo de validade.

11.11. O candidato que ndo tiver interesse imediato na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua

reclassificagéo para o final da lista de aprovados da respectiva funcéo.
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11.11.1. O pedido de reclassificagdo devera ser formulado por escrito, dentro do prazo estabelecido no ato de
convocagdo e antes da formalizagéo do contrato.
11.11.2. Deferido o pedido, o candidato sera reposicionado ap6s o Ultimo candidato constante na lista de
classificagdo vigente.
11.11.3. Havendo mais de um pedido de reclassificacdo, sera observada a ordem cronolégica de apresentacdo dos
requerimentos.
11.11.4. A reclassificagdo ndo assegura nova convocagdo, que permanecerd condicionada a existéncia de
necessidade administrativa e ao prazo de validade do Processo Seletivo.
11.11.5. O candidato reclassificado que, ap6s nova convocacdo, ndo demonstrar interesse ou deixar de cumprir as
exigéncias estabelecidas sera considerado definitivamente desistente.
11.12. A contratacdo seré formalizada mediante a assinatura de contrato administrativo por prazo determinado entre
0 Municipio de Guabiruba/SC e o candidato convocado.
11.12.1. A assinatura do contrato importara na aceitacdo expressa:
a) das atribuicdes da fungdo;
b) da carga horaria;
c) da remuneracéo;
d) dos deveres e das responsabilidades funcionais;
e) do prazo de vigéncia; e
f) das demais condicdes estabelecidas no instrumento contratual e na legislagdo aplicavel.
11.12.2. O contratado ficara submetido ao regime juridico aplicavel as contratacfes temporarias do Municipio de
Guabiruba/SC, as disposicdes deste Edital e as clausulas constantes no respectivo contrato administrativo.
11.13. O Departamento de Pessoal podera solicitar documentos e informacgdes complementares indispensaveis a
verificacdo dos requisitos e a formalizacdo da contratacéo.
11.13.1. A Administracdo podera dispensar a apresentacao de documento relacionado neste Edital quando:
a) a informacao puder ser obtida diretamente em base oficial de dados;
b) o documento n&o for aplicivel a situacdo especifica do candidato;
¢) houver documento oficial equivalente; ou
d) a dispensa estiver autorizada pela legislacéo vigente.
11.13.2. N&o podera ser dispensada a comprovagao de requisito legal ou editalicio essencial ao exercicio da fungao
temporéria.
11.13.3. A solicitacdo ou a dispensa de documentos devera observar os principios da legalidade, da impessoalidade,

da isonomia, da razoabilidade, da eficiéncia e da seguranca juridica.
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GUABIRUBA

COM O SERVIGO PUBLICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Todos os horérios estabelecidos neste Edital, no Cronograma de Execucédo, nos editais de convocagdo e nas
demais publicages relativas ao Processo Seletivo observardo o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1. Em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia, da impessoalidade e do interesse publico,
poderao ser divulgados nos atos oficiais do Processo Seletivo o0 nome, o nimero de inscri¢do, as notas, a classificagdo, a
situacdo do candidato e outros dados estritamente necessarios a identificacdo e a regularidade do certame.

12.1.1. A divulgagdo dos dados mencionados no item anterior sera limitada as informagdes necessarias a execucao,
a fiscalizacdo e ao controle do processo seletivo, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, da Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo — e das demais
normas aplicaveis.

12.2. Ndo serdo fornecidas por telefone, correio eletrénico, aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio de
atendimento informagdes individualizadas que estejam disponiveis na Area do Candidato ou que dependam de
autenticacao pessoal para acesso.

12.2.1. As informagGes de carater pessoal, restrito ou individualizado somente serdo disponibilizadas ao préprio
candidato, mediante procedimento que permita a confirmacdo de sua identidade, ressalvadas as hipoteses legalmente
autorizadas.

12.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de inexatiddo, falsidade, omissdo relevante ou irregularidade nas
informac@es ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar:

a) o indeferimento da inscricdo;

b) a eliminag&o do candidato do Processo Seletivo;

c) a anulacdo da aprovacao, da classificacdo, da nomeacgdo ou da posse, quando ja efetivadas; e
d) a adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

12.3.1. As consequéncias previstas no item anterior serdo aplicadas mediante procedimento administrativo préprio,
assegurados ao candidato o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

12.3.2. A irregularidade meramente formal, passivel de saneamento e que ndo comprometa a isonomia, a
autenticidade das informacGes ou o atendimento aos requisitos do cargo, podera ser objeto de diligéncia, a critério da
Administracao.

12.4. Na hipétese de aparente conflito entre disposicdes deste Edital ou entre este e 0s atos posteriores do processo
seletivo, deverdo ser observados, sucessivamente:

a) a legislacéo aplicavel,

b) as retificacOes e alteragdes regularmente publicadas;
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c) a norma especial em relacdo a norma geral;
d) a disposicéo especifica da respectiva etapa ou situacao; e
e) a interpretacdo que preserve a legalidade, a isonomia, a seguranca juridica, a finalidade do certame e o
interesse publico.
12.4.1. As retificacOes e alteracbes posteriores prevalecerdo sobre as disposi¢cGes originarias expressamente
modificadas.
12.4.2. A existéncia de erro material, numérico, gréafico ou de remissdo podera ser corrigida de oficio, mediante
publicacéo oficial, desde que ndo implique alteracdo indevida das regras essenciais do certame ou prejuizo aos candidatos.
12.5. Integram este Edital, para todos os efeitos, 0s seguintes anexos:
a) Anexo | — Descrigdo e especificagdes das atribuicdes dos cargos;
b) Anexo Il — Contelidos programéticos dos cargos; e
c) Anexo Il — Requerimento de condigdes especiais para a realizacéo das provas.
d) Anexo IV — Ficha de Avaliacdo da Prova Prética para o cargo de Mecanico;
e) Anexo V — Ficha de Avalia¢do da Prova Préatica para o cargo de Motorista;
f) Anexo VI — Ficha de Avaliagdo da Prova Prética para o cargo de Operador de Maquinas;
g) Anexo VII — Ficha de Avaliacdo da Prova Préatica para o cargo de Operador de Rocadeira;
h) Anexo VIII — Ficha de Avaliacdo da Prova Prética para o cargo de Pedreiro;
i) Anexo IX — Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Pintor;
12.5.1. Os anexos constituem parte integrante e indissociavel deste Edital, devendo suas disposi¢es ser
interpretadas conjuntamente com o texto principal.
12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes, retificaces, convocagdes,
resultados, comunicados e demais atos relacionados ao do processo seletivo, divulgados nos seguintes enderecos
eletronicos:

a) site oficial do Instituto L6tus: https:/institutolotus.selecao.net.br/; e

b) site oficial do Municipio de Guabiruba/SC: https://guabiruba.sc.gov.br/ .

12.6.1. O desconhecimento das publica¢des regularmente divulgadas ndo podera ser invocado pelo candidato como
justificativa para o descumprimento de prazos, procedimentos ou obrigacdes estabelecidas neste Edital.

12.6.2. Eventuais comunicagdes individuais encaminhadas ao candidato terdo carater meramente complementar e
néo substituirdo as publicacdes oficiais do Processo Seletivo.

12.7. O candidato podera solicitar esclarecimentos relacionados ao Processo Seletivo por meio da Central de
Atendimento do Instituto L6tus, pelos seguintes canais:

a) correio eletrbnico: atendimentoinstitutolotus@gmail.com; e
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b) aplicativo de mensagens WhatsApp: (49) 3679 0080.

12.7.1. O atendimento serd realizado em dias Uteis, nos seguintes horarios:
a) das 9h as 11h; e
b) das 14h as 16h.

12.7.2. As solicitagdes encaminhadas fora do horario de atendimento serdo analisadas no periodo subsequente de
expediente, observada a ordem de recebimento.

12.7.3. A Central de Atendimento destina-se exclusivamente & prestacdo de orientagBes gerais e esclarecimentos
sobre os procedimentos do certame, ndo sendo admitida sua utilizag&o para interposicéo de recursos, envio de documentos
ou formulag&o de requerimentos quando houver meio especifico previsto neste Edital.

12.8. Néo serdo prestados atendimentos por ligacdo telefonica, devendo as solicitagdes ser encaminhadas
exclusivamente por mensagem escrita, com a finalidade de assegurar o adequado registro, controle e rastreabilidade das
comunicagdes.

12.8.1. Mensagens encaminhadas por audio poderdo ndo ser consideradas, quando o canal de atendimento exigir
comunicacao exclusivamente escrita.

12.8.2. O envio de mensagem aos canais de atendimento ndo suspende nem prorroga 0S prazos previstos neste
Edital.

12.9. Ndo serdo fornecidos a terceiros dados, informacgdes ou documentos pessoais de candidatos, ressalvadas:

a) as informaces objeto de publicacdo obrigatoria ou necessaria a transparéncia do processo seletivo;
b) as hipoteses de consentimento valido do titular, quando juridicamente aplicavel;

c) as solicitacBes formuladas por autoridades competentes, no exercicio de suas atribuicdes legais;

d) as determinac®es judiciais; e

e) as demais hipoteses autorizadas pela legislagéo.

12.9.1. O tratamento das informacfes pessoais observara o disposto no art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011, na
Lei Federal n® 13.709/2018 e nas demais normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais.

12.10. Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pelo Instituto
L6tus e pelo Municipio de Guabiruba/SC para finalidades relacionadas & organizacgdo, a execucéo, a fiscalizagéo, ao
controle, @ homologag&o e a eventual convocacao decorrente do Processo Seletivo.

12.10.1. O tratamento de dados pessoais compreenderd apenas as operacdes necessarias ao cumprimento das
obrigac0es legais, regulamentares, contratuais e administrativas relacionadas ao certame.

12.10.2. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados entre o Instituto Létus, o Municipio de Guabiruba/SC,

bancas examinadoras, prestadores de servicos, 6rgdos de controle, institui¢ces financeiras, autoridades publicas e demais
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agentes cuja participacdo seja necessaria a execucdo do Processo Seletivo, observadas as medidas de seguranca e as
limitagOes previstas na legislacéo.

12.10.3. O tratamento dos dados pessoais ndo dependerd de consentimento quando estiver fundamentado no
cumprimento de obrigacgdo legal ou regulatoria, na execucéo de politicas publicas, no exercicio regular de direitos, na
tutela da satide ou em outra base legal prevista na Lei Federal n° 13.709/2018.

12.10.4. A inscricdo no Processo Seletivo ndo implica autorizacdo irrestrita para divulgagdo de dados pessoais,
devendo a publicidade limitar-se as informagGes necessarias a transparéncia, a identificacdo dos candidatos e ao controle
dos atos do certame.

12.10.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessério ao cumprimento das finalidades do Processo
Seletivo, das obrigagdes legais e regulamentares e ao exercicio regular de direitos em processos administrativos, judiciais
ou de controle.

12.11. Fica atribuida ao Instituto Létus, na condigdo de banca organizadora e executora do Processo Seletivo,
competéncia para a pratica dos atos técnicos e operacionais necessarios a realizacdo do certame, compreendendo, entre
outros:

a) receber e processar 0s requerimentos de inscri¢ao;

b) analisar os pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

C) processar e emitir os atos relacionados a homologacao das inscri¢oes;

d) elaborar, diagramar, imprimir, acondicionar, transportar, aplicar e corrigir as provas, observadas as etapas
previstas para cada cargo;

e) aplicar e avaliar as provas praticas;

f) receber, processar e encaminhar a analise os titulos apresentados pelos candidatos;

g) analisar e julgar, diretamente ou por meio das bancas competentes, 0s recursos previstos neste Edital;

h) emitir relatérios de notas, resultados e classificacdo dos candidatos;

i) prestar esclarecimentos e informagdes relacionados ao Processo Seletivo, no ambito de sua competéncia;
J) disponibilizar e administrar os sistemas de inscri¢do, atendimento, consulta, recursos e divulgacdo dos
resultados;

k) organizar e prestar suporte técnico, administrativo, logistico e tecnolégico as etapas do Processo Seletivo;
I) orientar e coordenar as equipes de aplicagéo, fiscalizacdo, correcdo, atendimento e apoio operacional,

m) elaborar atas, relatorios e registros relativos a execucao do certame;

N N - N

n) adotar as providéncias necessarias a seguranga, a regularidade, & isonomia e a integridade dos

procedimentos;
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0) fornecer ao Municipio os documentos, arquivos, relatorios e informagdes necessarios a homologacéo e ao
controle do Processo Seletivo; e

p) subsidiar o Municipio, dentro de sua esfera de atuagdo, na elaboracdo de respostas a 6rgdos de controle,
ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario.

12.11.1. Permanecem sob responsabilidade do Municipio de Guabiruba/SC os atos administrativos cuja
competéncia nao possa ser delegada, especialmente:

a) a definicdo dos cargos, das vagas, das remuneragdes, dos requisitos e das atribuicdes;
b) a designacéo da Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizacao;

c) a aprovacao e a publicacéo do Edital e de suas alteracoes;

d) a homologacdo do resultado final;

e) a convocagdo, a nomeacao e a posse dos candidatos; e

f) os demais atos préprios da autoridade administrativa competente.

12.11.2. A atuacdo do Instituto Lotus ficard limitada as atribui¢fes previstas no instrumento contratual, neste Edital
e nas determinagdes regularmente expedidas pela Administracdo Municipal.

12.12. Este Edital podera ser retificado, complementado ou alterado sempre que necessario a correcéo de erros, a
adequacao a legislacdo, a preservacgdo da regularidade do certame ou ao atendimento do interesse publico.

12.12.1. As alteracGes serdo divulgadas pelos mesmos meios oficiais utilizados para a publicacdo deste Edital e
passardo a integra-lo para todos os efeitos.

12.12.2. AlteracGes que afetem substancialmente os requisitos, os conteidos, as etapas, 0s critérios de avaliacdo ou
as condicOes de participacdo deverdo ser divulgadas com antecedéncia razoavel, assegurando-se, quando necessario, a
reabertura ou a adequacao dos respectivos prazos.

12.12.3. A Administracdo podera alterar datas, locais, horarios e procedimentos por motivo de interesse publico,
necessidade administrativa, caso fortuito, forca maior ou circunstancia operacional devidamente justificada, mediante
publicacdo oficial.

12.13. O Instituto Lo6tus podera cobrar pelos servicos de emissdo de declarages, certiddes, reproducdes, copias ou
documentos individualizados solicitados pelo candidato, quando a elaboragdo implicar atividade administrativa especifica
ou custo material adicional.

12.13.1. A eventual cobranca devera ser previamente informada ao requerente e observar critérios objetivos,
razoaveis e compativeis com o0s custos do servico.

12.13.2. N&o sera cobrada taxa pelo acesso a informagdes, documentos ou servigos cuja gratuidade seja assegurada

pela legislacdo ou por este Edital.
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12.13.3. A emissdo de documentos individualizados ficard condicionada a identificacdo do requerente, a
legitimidade do pedido e a inexisténcia de restricdo legal de acesso.

12.14. Os casos omissos, as situacdes excepcionais e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo, em conjunto com o Instituto Lotus,
observadas as respectivas competéncias.

12.14.1. As decisdes deverao observar a legislacdo vigente, as disposicdes deste Edital e os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade, da proporcionalidade, da
seguranca juridica e da vinculagéo ao instrumento convocatorio.

12.14.2. Quando a matéria envolver contetido técnico especifico, a Comissdo podera solicitar manifestagdo da

Banca Examinadora, da assessoria juridica, do setor técnhico competente ou de profissional especializado.

CAPITULO XIII
DO FORO
13. Fica eleito o Foro da Comarca de Guabiruba/SC para dirimir eventuais controvérsias decorrentes da
interpretacdo, aplicagdo ou execucdo das disposi¢Oes deste Edital e dos atos relacionados ao presente Processo Seletivo,

com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ressalvadas as hipéteses de competéncia absoluta

previstas em lei.

Guabiruba/SC, 02 de setembro de 2026.

VALMIR ZIRKE
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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ANEXO I
ESPECIFICA CAO DAS AT, RIBUIC@ES DO CARGO
ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalho de almoxarifado como: recebimento, estocagem, distribuicao, registro e

inventario dos materiais, observando normas e instrucfes e/ou dando orientagdo a respeito do desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o estoque em condicGes de atender as unidades.
DESCRICAO DETALHADA:

- Verificar a posicdo do estoque, encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as necessidades

futuras para preparar os pedidos de reposicao;

- Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas, os pedidos e as especifica¢cdes com o material
entregue, para assegurar a perfeita correspondéncia entre materiais e pedidos;

- Identificar o material determinando sua acomodacdo de forma adequada para garantir uma estocagem racional e
ordenada;

- Zelar pela conservacao do material estocado, providenciando condi¢BGes necessarias, para evitar deterioragdo e perda;

- Efetuar o registro dos materiais e das solicitagdes langando os dados em livros, fichas ou mapas apropriados para facilitar
a elaborag&o de inventarios e condutas;

- Arrolar os materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente 0s registros e outros dados pertinentes
para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

- Organizar e manter o almoxarifado;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS:

Ensino médio completo e conhecimento basico em informatica.;

AUXILIAR DE OPERACOES

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza das Vias, Pracas Publicas, Edificios PUblicos, Unidades

Escolares, Unidades de Saude, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais diversos relacionados a construcéo,

manutencao, abertura de valas, limpeza, conservacao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, corregos,
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conservagdo e recuperagdo de vias, limpeza e desobstrucdo de galerias e tubulagbes em geral. Carregar, descarregar,
transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos de conservacao e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, varrendo, realizando a capina, rogada

e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canaliza¢des de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas,
retirando o excesso de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-0s em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realiza¢ao dos servigos com a
finalidade de deixa-los prontos para o trabalho;

- Auxiliar nos servicos de instalagdo e conservacao da parte elétrica e hidraulica das edificagdes;

- Auxiliar na medig&o de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados
pela equipe de medig&o;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizacfes de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos
apropriados;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os para locais apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de caminhfes, empilhando e organizando os materiais conforme suas
especificacdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando méveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e
descarregando em caminhdes;

- Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situagdes de emergéncia, urgéncia
e calamidades, quando necessario;

- Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na montagem de lajes;

- Preparar as tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando
massa em buracos e rachaduras, passando zarcdo em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura;

- Abrir canaletas e valas, preparar 0os materiais para a passagem das tubula¢des hidraulicas, de esgoto e elétricas das
construcdes, localizar vazamentos e obstrucgdes a fim de agilizar o servigco do encanador e do eletricista;

- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o sepultamento e arrumagao

das sepulturas, visando atender as necessidades dos municipes;

NSTITUTO
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- Auxiliar na colocacdo de calhas e realizar limpeza e manutencao;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;

- Executar trabalhos ap6s a colocacdo de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras maiores
manualmente e retirando as pedras em excesso do local;

- Zelar pela limpeza, organizagdo e manutencdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre
em condicdes de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos
adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranga dos mesmos;

- Auxiliar nos servicos de construgdo, manutencéo, conservagdo, edificagcdes e demais servigos proprios do municipio;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma
apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Operar equipamento motosserra, maquina de cortar asfalto, rocadeira;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto..

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza em edificios publicos, unidades escolares, unidades de salde e

sanitarias e nas secretarias. Ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma
apropriada.
DESCRICAO DETALHADA:

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula, corredores e

demais espagos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Preparar e servir café, agua e cha e outras atividades correlatas;
- Lavar panos usados na limpeza;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Preparar e servir café, cha e 4gua, quando solicitado;
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- Executar servigos de limpeza: vidracas, paredes, pisos, calcadas, salas, moveis, equipamentos, utensilios, loucas,
cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros;

- Lavar a roupa, lencdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nos servicos de salde, retirando-os do varal, passando-
os a ferro, esterilizando-os e guardando-os nas respectivas salas;

- Executar servigos de limpeza da area externa dos postos de saude e prédios municipais, varrendo ou lavando calcadas,
patios, paredes, janelas;

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos adequados, com a
finalidade de garantir a ordem e a seguranca do mesmo;

- Regar e cuidar das flores e demais vegetagdo ornamental nas areas interna e externa dos prédios municipais;

- Adequar os residuos de forma seletiva, separando-o0s para processos de reciclagem;

- Zelar pela higiene pessoal;

- Usar EPI;

- Zelar pela limpeza, organizagéo e manutencdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre
em condicGes de uso;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto.

MECANICO

DESCRICAO SUMARIA: Inspecionar e efetuar manutengio mecanica, elétrica e hidraulica de automaveis, ambulancias,

caminhdes, maquinas e outros veiculos da frota, solicitando pecas e material, para a execuc¢ao dos servicos.
DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos destinados a promover a operagao preventiva e corretiva dos veiculos;

- Fazer inspecdo nos veiculos, verificando condi¢cdes de funcionamento de acordo com a solicitacdo de conserto,
observando os dados e identificando as avarias para iniciar os servigos de reparo;

- Executar os consertos, montando e desmontando os mecanismos, fazendo ajustes, reparando e/ou repondo pecas,
utilizando equipamentos e ferramentas especiais, a fim de colocar os carros e ambulancias em condi¢des seguras de uso;
- Executar servicos de manutencéo e instalacdo da parte elétrica de veiculos em geral,

- Solicitar pecas e material, quando necessario para completar o conserto;

- Limpar pecas;
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- Regular e revisar motores;

- Reparar e regular sistema de freios;

- Reparar freios de maquinas pesadas;

- Orientar revisoes e trocas de dleo e freios;

- Manter a limpeza e a ordem no local de trabalho;

- Usar EPI;

- Zelar pela conservacéo e guarda dos equipamentos e materiais utilizados, a fim de evitar perdas;
- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo ou experiéncia comprovada de dois anos.

MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de pequeno, médio porte, veiculos pesados, caminhdes, onibus e

ambuléncia e veiculos articulados, transportar materiais, pessoas, conforme solicitado, zelando pela sua seguranca,
respeitando e cumprindo a legislacéo e recomendacdes de dire¢do defensiva.
DESCRICAO DETALHADA:

- Conduzir veiculos de passeio, peruas, ambulancias, acionando os comandos necessarios, respeitando as sinalizagdes de

transito, transportando passageiros, funcionarios, doentes, malotes, materiais e outros objetos, percorrendo locais pré-
estabelecidos, anotando quilometragem e os locais visitados, visando cumprir solicitag&o superior;

- Conduzir veiculos de passeio, peruas e/ou ambulancia, transportando passageiros, conduzindo-os a locais determinados,
auxiliar na remocéo de doentes;

- Zelar pelo veiculo verificando nivel de dleo, estado dos pneus, abastecendo-o de combustivel, testando seu sistema
elétrico e mecanico, informando o superior imediato, sobre defeitos constatados a fim de providenciar a devida
manutencao;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidrdulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de
seguranca, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionéria, limpador de para-brisa, buzina,
combustivel, nivel de 6leo de freios, fitas, pastilhas em geral, amortecedores;

- Executar servico de transporte de materiais diversos, levando-os para carregar e descarregar em locais determinados a
fim de atender determinacg®es superiores;

- Cuidar durante o servigo de carregamento e descarregamento dos veiculos, da preservacdo e seguranca da carga, para

evitar desperdicios e perda das mesmas;
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- Dirigir 0nibus por diferentes percursos na cidade, transportando passageiros, observando as normas de transito, para
manter a seguranga dos mesmos;

- Guiar os Onibus por percurso programado, respeitando todas as leis de transito e parando nos pontos para subida e descida
de passageiros;

- Verificar IPVA, seguro, placas dianteiras e traseiras e lacre;

- Verificar calibragem de pneus, chave de roda, triangulo, suspensor hidraulico (macaco hidraulico), socorro, cinto de
seguranca, tacografo, pisca alerta, seta, luz alta e baixa, luz de freio, luz de ré, luz estacionaria, limpador de para-brisa,
buzina, combustivel, nivel de 6leo de freios, sistemas de frenagem em geral, amortecedores;

- Observar as aparéncias internas e externas dos veiculos e zelar pela conservacao;

- Anotar no relatério diario de uso do veiculo, a hora da partida, percurso, 0s passageiros, a hora de retorno a sede e demais
ocorréncias, exigidas em normas da administragao;

- Participar e executar servicgos de plantao e outras tarefas inerentes ao cargo;

- Obedecer as normas de transito, observando sinais, a fim de manter a seguranga dos passageiros e das cargas;

- Solicitar reparos e consertos nos defeitos dos veiculos, encaminhando relatorios para o setor de manuten¢do mecanica
com vistas a preservacdo dos mesmos;

- Obedecer sempre as leis e normas do transito;

- Respeitar pedestres, ciclistas e motoqueiros;

- Respeitar vias preferenciais, semaforos;

- Respeitar faixas continuas em pontes, viadutos, lombadas, curvas, trevos e outros;

- Dirigir corretamente ndo forcando ultrapassagem nem obstruindo a passagem de outros veiculos, nem fazendo manobras
perigosas colocando em risco outras pessoas ou mesmo outros veiculos;

- Pagar as multas obtidas na conducdo do veiculo;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

- Zelar pela guarda dos veiculos e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo ou experiéncia comprovada de dois anos, com CNH Categoria "D" ou "E".
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OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Operar méaquinas (veiculos pesados) de pequena e média complexidade mecénica e

operacional, provida ou ndo de implementos diversos, manipulando mecanismos de tracdo ou impulsdo, compactacdo e
poda, carregamento e transporte de materiais, executar operaces de limpeza, abertura de canais, terraplanagem ou
similares e outras obras publicas.

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar maquinas de pequena e média complexidade mecénica, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, a fim de

deslocé-la para possibilitar a execucdo das tarefas requeridas;

- Operar a maquina manuseando alavancas, pedais e direcéo, a fim de executar servicos de terraplanagem ou similares
tais como: escavagdes, carregamento ou compactagdo de terra e/ou materiais sedimentados, nivelamento de terrenos,
preparacgdo de solo e demais atividades afins, possibilitando a execugéo dos servicos exigidos;

- Conferir os itens de manutengdo da maquina como nivel de 6leo, lubrificagdo, aquecimento do motor e outros, a fim de
evitar danos e quebras;

- Operar o equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida Gtil da méaquina;

- Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutencao;

- Executar servicos de corte e poda, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

- Executar atividades na area agricola, efetuando a preparacdo do solo para plantio: arar, gradear, rocar, pulverizar,
fertilizar a terra com calcério e outros fertilizantes;

- Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactacao através de maquina apropriada;

- Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando equipamento apropriado;

- Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras;

- Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;

- Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo ou experiéncia comprovada de dois anos, com CNH Categoria "C..
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OPERADOR DE ROCADEIRA

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquina rogadeira como atividade principal. Executar servicos de limpeza das Vias,

Pracas Publicas, Edificios Publicos, Unidades Escolares, Unidades de Salude e nas Secretarias. Realizar trabalhos bracais
diversos relacionados a construcdo, manutencdo, abertura de valas, limpeza, conservacdo predial, capina, recolhimento de
lixo, limpeza de rios, cOrregos, conservacao e recuperacao de vias, limpeza e desobstrucdo de galerias e tubulagGes em
geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Operar equipamento motosserra, maquina de cortar asfalto, rogadeira;

- Realizar servigos de rocadas em logradouros publicos utilizando ferramentas e maquinas apropriadas;

- Executar servicos de conservacao e limpeza de vias, pragas e logradouros publicos, varrendo, realizando a capina, rogada
e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizagdes de &guas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas,
retirando o excesso de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, 0s materiais, maquinas e ferramentas para a realizagao dos servicos com a
finalidade de deixa-los prontos para o trabalho;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os para locais apropriados;

- Executar servicos de carga e descarga de caminhfes, empilhando e organizando os materiais conforme suas
especificacdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando méveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e
descarregando em caminhdes;

- Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacfes de emergéncia, urgéncia
e calamidades, quando necessério;

- Abrir canaletas e valas, preparar 0os materiais para a passagem das tubula¢des hidraulicas, de esgoto e elétricas das
construcdes, localizar vazamentos e obstrugdes a fim de agilizar o servigo do encanador e do eletricista;

- Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servico;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;
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- Executar trabalhos ap6s a colocacdo de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras maiores
manualmente e retirando as pedras em excesso do local;

- Zelar pela limpeza, organizagdo e manutencgdo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre
em condicdes de uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos
adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca dos mesmos;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma
apropriada, a fim de agilizar os trabalhos;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

REQUISITOS:

Ensino fundamental incompleto.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de construcdo em alvenaria, concretagem e manutencdo na area de

construcdo civil em edificios e obras publicas.
DESCRICAO DETALHADA:
- Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulacéo, boca de lobo e caixa coletora;

- Executar servicos de construcdo e manutencao de pisos, paredes e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se
em projetos e instrugdes superiores visando execucdo e manutencéo das obras desejadas;

- Executar concretagem de fundac®es, pilares, vigas e lajes seguindo orientagdo técnica quanto ao tracado do concreto a
ser utilizado;

- Construir armagdes de ferro e caixarias para as estruturas de concreto;

- Efetuar impermeabilizacdo em vigas, baldrames e reservatorios de agua para preserva-los;

- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demolicdes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;

- Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a
ser empregada na execucéo de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais afins;
- Construir fundagdes;
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- Reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Distribuir servicos e orientar ajudantes;

- Usar EPI;

- Cuidar da conservacéo e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;
- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo.
PINTOR
DESCRICAO SUMARIA: Executar servigos gerais de pintura em obras plblicas e manutengdo do patriménio publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos de pintura em paredes, portas, janelas, forros, pisos, muros, telhados e outros dos prédios publicos;

- Preparar as tintas, misturando em proporc¢des adequadas para obter a cor e quantidades desejadas, a fim de evitar perda
de material;

- Preparar superficies a serem pintadas, lavando, raspando, lixando e retirando saliéncia, aplicando massas e camadas de
tinta de fundo, utilizando ferramentas e material apropriados, a fim de proteger e manter o bom visual;

- Pintar placas e faixas de sinalizacdo, utilizando tinta, pincel, gabarito, visando orientar o trafego dos motoristas e
pedestres;

- Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas utilizadas, removendo o acumulo de tinta e desobstruindo orificios,
utilizando solventes, para manté-los em perfeito estado de uso;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo.

VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Vigiar os prédios do Municipio, controlando a entrada e saida de pessoas e veiculos, impedindo

gue haja danificacGes, saques, depredagdes, para a conservagao dos mesmos.
DESCRICAO DETALHADA:
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- Vigiar o setor e/ou prédio do Municipio, definido por escala, procurando evitar que haja danificacdo, depredacfes nos
mesmos, com vistas a sua preservacao;

- Anotar em local apropriado a entrada e saida de veiculos e pessoas, marcando o nimero das placas, 0s nomes e
documentos das pessoas;

- Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais evitando aglomeracgdes, estacionamento de veiculos e permanéncia
de pessoas inconvenientes;

- Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as
autorizac@es para ingresso impedindo a entrada de pessoas ndo autorizadas, identificando eventuais situagfes suspeitas e
tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local,

- Vigiar areas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depredagGes, roubos, danos em jardins e brinquedos
publicos e qualquer tipo de agressdo ao patrimdnio municipal;

- Prestar informacoes;

- Entregar a seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

- Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

- Postar-se em pontos de boa observagéo, assim como circular pelo recinto, visando o bom desempenho de sua funcéo;

- Comunicar a seus superiores qualquer fato ocorrido para que sejam tomadas as devidas providéncias;

- Executar ronda noturna ou diurna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

REQUISITOS:

Ensino fundamental completo.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

As referéncias bibliogréaficas indicadas possuem carater meramente orientativo e ndo exaustivo, podendo a Banca

Examinadora fundamentar a elaboragdo e a avaliacdo das questfes em outras obras, publicacdes, documentos técnicos,
entendimentos consolidados e fontes reconhecidas pertinentes aos conteldos previstos neste Edital, inclusive em edicdes
atualizadas, desde que observados o contedo programatico, a legislacdo vigente e os critérios de razoabilidade,
objetividade e pertinéncia temética.

** Para fins de elaboragdo, aplicacéo e corregao das provas, serdo consideradas as normas legais e regulamentares
vigentes na data de publicacdo deste Edital, incluidas as alteracfes legislativas, regulamentacdes e atualizagoes

oficialmente publicadas até essa data.

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, sociais e culturais do Brasil, do Estado e do Municipio de

Guabiruba/SC; Conhecimentos gerais sobre o Brasil, o Estado e o Municipio. Aspectos historicos, geogréaficos, politicos,
sociais, culturais e econdmicos do Brasil, de Santa Catarina e do municipio onde sera realizado o processo seletivo.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Organizacdo politica e administrativa do Brasil. Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario. NogBes de cidadania, direitos e deveres do cidaddo. Etica, respeito, convivéncia social e
responsabilidade individual e coletiva. NogBes de geografia: localizagdo, regides brasileiras, estados e capitais,
municipios, populagdo, territério, clima, relevo, vegetacao, hidrografia e recursos naturais. Meio ambiente, preservagao
ambiental, sustentabilidade, reciclagem, poluicéo e uso consciente dos recursos naturais. Aspectos da histéria do Brasil e
de Santa Catarina. Principais acontecimentos historicos, formacédo da sociedade brasileira, imigragdo, cultura e tradicoes.
Datas comemorativas e fatos histéricos relevantes. Atualidades: acontecimentos relevantes do Brasil e do mundo nas areas
de politica, economia, sociedade, educacdo, saude, meio ambiente, tecnologia, cultura e esporte, divulgados pelos meios
de comunicacdo. Conhecimentos sobre salde e qualidade de vida. Higiene pessoal e coletiva, prevencdo de doencas,
alimentacdo saudavel, vacinacdo, saneamento basico e cuidados com o meio ambiente. Nocdes de seguranca e cidadania
no transito. Regras basicas de circulacéo, sinalizacdo, comportamento seguro de pedestres, ciclistas e condutores. Cultura
brasileira e regional. Costumes, tradicGes, festas populares, manifestagdes culturais, musica, literatura, esporte e
patrimonio historico e cultural. Nogdes bésicas de informética e tecnologia no cotidiano. Uso responsavel da internet,

redes sociais, comunicacéo digital, seguranca de informagdes e cuidados contra golpes e fraudes virtuais.
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aspectos historicos, geogréaficos, politicos, econdmicos, sociais e culturais do Brasil, do Estado e do Municipio de

Guabiruba/SC; Conhecimentos gerais sobre o Brasil, 0 Estado de Santa Catarina e o Municipio. Aspectos histdricos,
geogréficos, politicos, sociais, culturais e econdmicos. Formacédo historica e territorial do Brasil e de Santa Catarina.
Principais acontecimentos historicos do Brasil e do Estado. Histéria e aspectos culturais, sociais e econdmicos do
Municipio. Geografia: localizacdo e divisdo territorial do Brasil; regides brasileiras; estados e capitais; municipios;
populagdo; territorio; clima; relevo; vegetagdo; hidrografia; recursos naturais; atividades econdmicas; urbanizacdo e
caracteristicas das areas urbanas e rurais. Histéria e cultura: principais periodos e acontecimentos da Histéria do Brasil;
Independéncia do Brasil; Proclamacéo da Republica; formacéo e desenvolvimento do Estado de Santa Catarina; imigracéo
e colonizagdo; cultura, costumes, tradi¢des, festas populares e manifestacGes culturais brasileiras e catarinenses;
patrimonio historico e cultural. Organizacéo politica e cidadania: organizagdo politico-administrativa do Brasil; Uni&o,
Estados e Municipios; Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; no¢bes sobre Administragdo Publica;
direitos e deveres do cidaddo; cidadania; democracia; participagdo social; ética, respeito e responsabilidade individual e
coletiva. Simbolos nacionais, estaduais e municipais: Bandeira Nacional, Hino Nacional, Brasdo da Republica, simbolos
do Estado de Santa Catarina e simbolos oficiais do Municipio. Meio ambiente e sustentabilidade: preservagdo e
conservacdo ambiental; recursos naturais; agua; solo; ar; florestas; fauna e flora; poluicdo; mudancas climaticas;
aquecimento global; reciclagem; coleta seletiva; saneamento basico; consumo consciente e desenvolvimento sustentavel.
Saude e qualidade de vida: higiene pessoal e coletiva; alimentacdo saudavel; prevencdo de doencas; vacinacdo; salude
publica; saneamento basico; habitos saudaveis; prevencao de acidentes; primeiros cuidados em situacdes de emergéncia.
Educacdo para o transito: normas basicas de transito; sinalizacdo; direitos e deveres de pedestres, ciclistas, passageiros e
condutores; seguranga no transito; prevencdo de acidentes e comportamento responsavel. Tecnologia e sociedade:
conhecimentos basicos sobre informatica e tecnologias presentes no cotidiano; internet; redes sociais; comunicagdo
digital; seguranca na internet; protecdo de dados pessoais; golpes e fraudes virtuais; uso consciente e responsavel da
tecnologia. Atualidades: fatos e acontecimentos relevantes do Brasil e do mundo, divulgados pelos meios de comunicacao,
relacionados as areas de politica, economia, sociedade, educacdo, saude, meio ambiente, ciéncia e tecnologia, cultura,
esporte e demais assuntos de interesse publico. Conhecimentos sobre o Municipio: aspectos historicos, geogréficos,
econdmicos, politicos, sociais e culturais do Municipio; formacgao e emancipacdo politica; localizag&o e limites territoriais;
populagdo; principais atividades econdmicas; caracteristicas da administragdo municipal; simbolos oficiais; aspectos
culturais e acontecimentos relevantes da historia local. Interpretagdo de informagbes de conhecimentos gerais: leitura e
compreensdo de textos, noticias, mapas, gréficos, tabelas, imagens e informacGes relacionadas aos temas de
conhecimentos gerais.
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NiVEL MEDIO

GUABIRUBA

Aspectos historicos, geogréficos, politicos, econdmicos, sociais e culturais do Brasil, do Estado e do Municipio de
Guabiruba/SC; Conhecimentos gerais sobre o Brasil, 0 Estado de Santa Catarina e o Municipio. Aspectos histdricos,
geogréficos, politicos, econdmicos, sociais e culturais. Formagcdo historica e territorial do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio. Principais acontecimentos e fatos historicos relevantes. Historia: principais periodos da Historia do Brasil;
Brasil Colonial, Imperial e Republicano; Independéncia do Brasil; Proclamacdo da Republica; Era Vargas; Regime
Militar; redemocratizacdo; Constituicdo Federal de 1988; principais acontecimentos da histdria contemporanea do Brasil.
Historia de Santa Catarina: colonizacdo, imigracdo, formacdo territorial, desenvolvimento econémico, principais
acontecimentos historicos e culturais. Historia e formagéo do Municipio. Geografia: organizacgdo politico-administrativa
do Brasil; regides brasileiras; estados e capitais; territorio e populacdo; distribuicdo populacional; urbanizagéo e
industrializacdo; atividades econdmicas; agricultura, pecuéria, inddstria, comércio e servigos; clima, relevo, vegetacdo e
hidrografia; recursos naturais; questdes ambientais e socioambientais. Politica e cidadania: Estado, governo e sociedade;
organizagdo dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario; Unido, Estados e Municipios; direitos e deveres individuais
e coletivos; cidadania e participagdo social; democracia; elei¢des; Constituicdo Federal e principios fundamentais; no¢Ges
de Administragdo Publica; interesse publico, ética e responsabilidade social. Economia: nogdes bésicas de economiga;
inflacdo; emprego e desemprego; renda; consumo; producdo; mercado; impostos; orcamento publico; desenvolvimento
econdmico e social; principais atividades econémicas do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Meio ambiente e
sustentabilidade: preservacdo ambiental; biodiversidade; recursos hidricos; mudancas climaticas; aquecimento global;
desmatamento; queimadas; poluicdo; residuos solidos; reciclagem; saneamento basico; sustentabilidade; consumo
consciente; fontes de energia renovaveis e nao renovaveis. Saude publica e qualidade de vida: sadde individual e coletiva;
prevencdo de doengas; vacinacdo; alimentacao e habitos saudaveis; saneamento basico; higiene; salde publica; prevencao
de acidentes; qualidade de vida e promocdo da saude. Ciéncia, tecnologia e sociedade: avancos cientificos e tecnolégicos;
informatica e comunicacao; internet e redes sociais; inteligéncia artificial e novas tecnologias; seguranca digital; protecao
de dados e privacidade; crimes e golpes virtuais; uso ético e responsavel das tecnologias. Cultura e sociedade: cultura
brasileira e regional; diversidade cultural; costumes e tradi¢des; manifestacfes populares; patrimonio histérico e cultural;
musica, literatura, cinema, artes e esporte; diversidade e convivéncia social. Educacdo para o transito: legislacdo e normas
bésicas de transito; sinalizacdo; seguranca viaria; direitos e deveres de pedestres, ciclistas, passageiros e condutores;
prevencdo de acidentes; mobilidade urbana e comportamento responsavel no transito. Atualidades: acontecimentos
recentes e fatos relevantes do Brasil e do mundo nas &reas de politica, economia, sociedade, educagéo, salde, ciéncia e
tecnologia, meio ambiente, cultura, esporte e relagBes internacionais, divulgados pelos meios de comunicacéo.
Conhecimentos sobre o Municipio: aspectos histdricos, geograficos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e

administrativos do Municipio; origem e formag&o; emancipacéo politica; localizagdo e limites; populacéo; caracteristicas
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econdmicas; principais atividades produtivas; aspectos da administracdo municipal; simbolos oficiais; cultura, turismo e
patrimonio historico; acontecimentos e personalidades relevantes da historia local. Interpretacdo de informacdes:
compreensdo e analise de textos, noticias, mapas, gréficos, tabelas, imagens e dados relacionados aos temas de
conhecimentos gerais e atualidades.

LINGUA PORTUGUESA

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Identificacdo de informagdes explicitas em textos. Compreensao de

ideias principais e secundarias. Interpretagdo de frases, palavras e expressdes de acordo com o contexto. Localizagéo de
informacBes em textos. Ortografia: emprego correto das letras; uso de maidsculas e minusculas; separacdo de silabas;
diviséo silabica; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; emprego de palavras com grafia semelhante; uso
dem, n,nh, ch, Ih, rr, ss, s, z, X, ¢ e demais aspectos basicos da escrita. Acentuacdo grafica: no¢bes basicas de acentuagéo;
identificag&o de palavras acentuadas; emprego dos principais sinais de acentuagdo. Pontuacdo: uso do ponto final, virgula,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, dois-pontos, travessdo e outros sinais basicos de pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo, com identificagdo e
emprego em frases simples. Verbos: identificacdo de verbos; nocdes de presente, passado e futuro; pessoa e nimero;
emprego adequado dos verbos em frases. Concordancia: nogdes basicas de concordancia nominal e verbal; emprego
adequado de palavras em frases. Sinbnimos e anténimos: identificacdo e emprego de palavras de significado semelhante
ou contrario. Vocabulario: significado de palavras e expressdes de acordo com o contexto; formacédo e utilizacdo de
palavras; linguagem formal e informal. Frase e oracdo: identificacdo e construcao de frases; ordem das palavras na frase;
sujeito e predicado em situacdes simples. Producéo textual: organizacdo de frases e pequenos textos; sequéncia logica de
ideias; coeréncia e clareza na escrita; elaboracdo de pequenos textos, bilhetes, avisos e mensagens. Comunicacao:
linguagem verbal e ndo verbal; identificagdo da finalidade de textos do cotidiano, como placas, avisos, cartazes, bilhetes,
noticias e comunicados.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros e tipos textuais. ldentificacdo de informagdes

explicitas e implicitas. Compreensdo da ideia principal e das ideias secundarias. Identificacdo de tema, finalidade, sentido
e estrutura do texto. Interpretacdo de palavras, expressfes e frases de acordo com o contexto. RelacBes de causa,
consequéncia, finalidade, oposi¢do, comparacédo e conclusdo. Ortografia: emprego correto das letras; uso de maidsculas e
mindsculas; emprego de s, ss, ¢, ¢, Z, X, ch, g, J, SC, S¢ e Xc; uso de m antes de p e b; divisdo e classificagdo silabica; escrita

correta de palavras de uso frequente. Acentuagdo grafica: regras basicas de acentuacdo; classificacdo das palavras quanto
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a silaba tonica; oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento agudo e circunflexo; emprego do acento em palavras de
uso comum. Pontuacdo: emprego do ponto final, virgula, ponto e virgula, dois-pontos, ponto de interrogacao, ponto de
exclamacdo, travessdo, parénteses e aspas. Efeitos de sentido decorrentes do uso da pontuacgdo. Classes gramaticais:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Identificacéo,
classificagdo e emprego das classes de palavras em frases e textos. Substantivos: classificacdo; género; nimero; grau;
formacdo e emprego. Adjetivos: classificacdo, género, nimero e grau; locucdes adjetivas. Pronomes: pessoais,
possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos; emprego dos pronomes em frases e textos. Verbos: identificacdo e
classificagdo; tempos e modos verbais; presente, pretérito e futuro; conjugacdo verbal; pessoa e nimero; emprego
adequado dos verbos. Advérbios: identificagdo e classificacdo; circunstancias de tempo, lugar, modo, intensidade,
negacéo, afirmacdo, davida, entre outras. Preposic¢Ges e conjuncdes: identificacdo e emprego; relagdes estabelecidas entre
palavras, frases e oragdes. Frase, oracéo e periodo: identificacao e classificagdo; sujeito e predicado; tipos de sujeito; tipos
de predicado; termos essenciais da ora¢do. Concordancia nominal e verbal: regras basicas de concordancia; concordancia
entre substantivos, adjetivos, artigos e pronomes; concordancia entre sujeito e verbo. Regéncia: nog¢les basicas de regéncia
verbal e nominal e emprego adequado de preposi¢oes. Sindnimos, antbnimos, homdnimos e pardnimos: identificacéo e
emprego de palavras de acordo com o contexto. Denotacao e conotagdo: sentido literal e sentido figurado das palavras e
expressdes. Figuras de linguagem: nocGes basicas de metafora, comparagdo, personificacdo, ironia, hipérbole e outras
figuras presentes em textos. Formacdo de palavras: derivacdo e composicdo; prefixos e sufixos; identificacdo de palavras
primitivas e derivadas. Coesdo e coeréncia textual: organizacdo das ideias; uso de pronomes, conjungdes e outros
elementos de ligacdo; sequéncia ldgica das informacOes; relacbes entre frases e paragrafos. Variacdo linguistica:
linguagem formal e informal; linguagem coloquial; diferencas entre lingua falada e escrita; adequacao da linguagem as
diferentes situacGes de comunicacdo. Géneros textuais: noticia, reportagem, bilhete, carta, aviso, anincio, propaganda,
poema, crénica, conto, receita, manual, comunicado e outros textos de uso cotidiano. Produgdo textual: construgéo e
organizacgdo de frases e paragrafos; clareza, coeréncia e coesdo; sequéncia légica de ideias; adequacdo da linguagem ao
género e a situagcdo comunicativa.
NIVEL MEDIO

Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos de diferentes géneros e tipologias textuais. Identificagdo de

informacdes explicitas e implicitas. Tema, finalidade, estrutura e organizacao textual. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Inferéncia de informagdes. RelacBes de causa e consequéncia, finalidade, condicéo, oposi¢do, comparacao,
explicacdo e conclusdo. Interpretacdo de palavras, expressdes e efeitos de sentido no contexto. Tipologia e géneros
textuais: narracdo, descrigdo, dissertacdo, exposi¢do e argumentacdo. Noticia, reportagem, artigo de opinido, cronica,
conto, poema, carta, comunicado, anuncio, propaganda, texto informativo, editorial e outros géneros de circulagdo social.

Ortografia: emprego correto das letras; uso de s, ss, ¢, ¢, z, X, ch, g, j, sc, s¢, Xc; emprego de m antes de p e b; palavras
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homénimas e parénimas; emprego correto de palavras de acordo com a norma-padrdo. Acentuacéo gréafica: regras de
acentuacdo; oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; monossilabos tonicos; hiato; ditongo; emprego do acento diferencial
nos casos previstos pela norma vigente. Fonética e fonologia: fonemas e letras; vogais, semivogais e consoantes; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos; diviséo silabica; classificacdo das palavras quanto a tonicidade. Classes de palavras:
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjei¢do. Classificacao,
flexdo e emprego das classes gramaticais na construcdo dos sentidos do texto. Substantivos e adjetivos: classificacéo,
género, numero e grau; formagdo e emprego; locucdes adjetivas. Pronomes: pessoais, possessivos, demonstrativos,
indefinidos, interrogativos e relativos; emprego e colocagdo pronominal; referéncia e fun¢do dos pronomes na construcéo
da coesdo textual. Verbos: estrutura e conjugacdo; tempos e modos verbais; formas nominais; verbos regulares e
irregulares; vozes verbais; locucdes verbais; emprego dos tempos e modos verbais de acordo com o contexto. Advérbios:
classificagdo e emprego; locugdes adverbiais; circunstancias expressas pelos advérbios. PreposicGes e conjungoes:
classificagdo e emprego; relagdes de sentido estabelecidas entre palavras, oragdes e periodos. Sintaxe: frase, oracdo e
periodo; periodo simples e composto; termos essenciais, integrantes e acessorios da oracéo; sujeito e predicado; tipos de
sujeito e predicado; objeto direto e indireto; complemento nominal; agente da passiva; adjunto adnominal e adverbial;
aposto e vocativo. Periodo composto: coordenacgdo e subordinagdo; oragdes coordenadas e subordinadas; relagdes de
sentido entre as oracGes; emprego de conjuncdes e pronomes relativos. Concordancia nominal e verbal: regras gerais e
casos especificos; concordancia em constru¢des com sujeito simples e composto; concordancia com verbos impessoais e
expressdes de quantidade. Regéncia nominal e verbal: emprego das preposicdes; regéncia de verbos de uso frequente;
relacfes entre os termos da oracdo. Crase: emprego do acento indicativo de crase; casos obrigatdrios, facultativos e
proibidos; identificacdo das situacdes de ocorréncia da crase. Pontuagdo: emprego da virgula, ponto final, ponto e virgula,
dois-pontos, travessdo, parénteses, aspas, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Efeitos de sentido produzidos
pela pontuacdo. Colocacao pronominal: proclise, mesoclise e énclise; regras basicas e situacdes de emprego. Semantica:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, paronimia, ambiguidade e sentido das palavras conforme o contexto.
Denotacdo e conotacdo: sentido literal e figurado; identificacdo de efeitos de sentido em textos. Figuras de linguagem:
metafora, comparagdo, metonimia, personificacdo, hipérbole, ironia, antitese, paradoxo, eufemismo, pleonasmo e outras
figuras presentes em textos. Formagdo e estrutura das palavras: radical, prefixo, sufixo, desinéncias; derivacdo e
composicdo; palavras primitivas e derivadas. Coesdo e coeréncia textual: mecanismos de referenciacdo; emprego de
pronomes, conjungdes e conectivos; substituicdo e retomada de termos; progresséao textual; organizagdo I6gica das ideias.
Variacdo linguistica: linguagem formal e informal; linguagem coloquial; norma-padréo; variedades regionais, sociais e
historicas da lingua; adequacdo da linguagem as diferentes situagBes comunicativas. Reescrita de frases e textos:
substituicdo de palavras e expressoes; alteracio da ordem dos termos; transformacéo de estruturas; manutencéo do sentido

original; corre¢do gramatical e adequacao a norma-padrdo. Redacao e producdo textual: estruturacéo de textos; construgdo
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de paragrafos; clareza, objetividade, coeréncia e coesdo; argumentacdo; organizacdo e desenvolvimento de ideias;

adequacdo da linguagem ao género e a situagdo comunicativa.

RACIOCINIO LOGICO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Nogdes basicas de raciocinio l6gico. Identificacdo e organizagdo de informacdes. Sequéncias logicas de nimeros,

letras, palavras e figuras. Reconhecimento de padrdes e regularidades. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros;
leitura, escrita, comparacdo e ordenacdo de nimeros; antecessor e sucessor; nimeros pares e impares. Operagdes
matematicas: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; propriedades basicas das operacdes; resolucdo de problemas
envolvendo as quatro operagoes. Calculos e problemas: resolucéo de situagfes-problema do cotidiano envolvendo valores,
quantidades, medidas, compras, troco, horérios e distancias. Fragdes: no¢des de fracdo; leitura e representacdo de fracoes
simples; comparacao de fragcdes; situagdes praticas envolvendo partes de um todo. Nimeros decimais: leitura, comparagao
e operacdes simples com numeros decimais; utilizacdo em situa¢fes do cotidiano, especialmente valores monetéarios.
Porcentagem: nogdes basicas de porcentagem; calculo de porcentagens simples e aplicacdo em situagdes praticas, como
descontos e acréscimos. Razdo e proporcdo: nogdes basicas de razdo e proporcdo; resolugdo de situagdes simples
envolvendo proporcionalidade. Medidas: unidades de comprimento, massa, capacidade e tempo; conversao de unidades
simples; leitura de relogios e calendarios. Sistema monetéario: cédulas e moedas brasileiras; operaces envolvendo
dinheiro; pregos, compras, pagamentos, descontos e troco. Geometria basica: identificacdo de figuras geométricas planas
e espaciais; caracteristicas basicas de quadrado, retangulo, tridngulo, circulo e outras figuras; perimetro e nogdes de area.
Problemas de logica: situagbes envolvendo comparacdo, ordenacdo, classificagdo, associacdo e organizagdo de
informacdes; identificacdo de possibilidades e conclusdes a partir de dados apresentados. Sequéncias e padrdes:
identificacdo do proximo elemento de sequéncias numeéricas, alfabéticas e logicas; identificacdo de regularidades e
padrdes. Orientacdo espacial e temporal: noc¢des de posicdo, diregdo, sentido, distancia, localizacdo, ordem e sequéncia
temporal. Interpretacdo de informac0es: leitura e interpretacdo de tabelas, graficos simples, listas, calendarios, esquemas
e informacOes numéricas. NogBes de probabilidade: situagdes simples envolvendo possibilidades e acontecimentos do
cotidiano.
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Nocdes de raciocinio logico e resolucdo de problemas. Identificacdo, organizacao e interpretacdo de informacdes.

Sequéncias l6gicas, padrGes e regularidades. Analise de situacdes-problema e estabelecimento de relagBes entre
informacdes. Conjuntos numéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais e decimais; comparacdo, ordenacao,

representacdo e operacdes. NUmeros pares e impares; multiplos e divisores; nmeros primos; minimo multiplo comum
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(MMC) e maximo divisor comum (MDC). Operacfes matematicas: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacao
e radiciacdo em situacBes basicas. Propriedades das operagdes e resolugdo de expressbes numeéricas. Fracdes:
representacdo, leitura, comparacao e equivaléncia; simplificacdo; operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo
de fragdes; resolugdo de problemas envolvendo fragdes. Nimeros decimais: operages com nimeros decimais; conversao
entre fracGes e nUmeros decimais; aplicacdo em situacdes do cotidiano. Razéo e proporcéo: conceito de razdo; proporcoes;
grandezas diretamente e inversamente proporcionais; regra de trés simples; resolucao de problemas. Porcentagem: calculo
de porcentagens; acréscimos e descontos; variacdo percentual; aplicagdes em situagBes cotidianas, comerciais e
financeiras simples. Matematica financeira basica: sistema monetario brasileiro; operagdes com dinheiro; precos,
descontos, acréscimos, juros simples e situagbes de compra e venda. Medidas: unidades de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo; conversao de unidades; resolucdo de problemas envolvendo medidas. Geometria: ponto, reta
e plano; angulos; figuras geométricas planas e espaciais; triangulos, quadrilateros e circulos; perimetro e area de figuras
planas; nog¢bes de volume; identificagdo e caracteristicas de solidos geométricos. Grandezas e medidas: comparagéo e
estimativa de medidas; escalas; leitura e interpretacdo de instrumentos de medida; situagGes envolvendo tempo, distancia,
velocidade e capacidade. EquacGes: nogOes de expressdo algébrica; operagdes com expressdes; resolugdo de equagdes
simples do 1° grau; problemas envolvendo incognitas. Sequéncias e padrdes: identificacdo e continuacdo de sequéncias
numeéricas, geomeétricas, alfabéticas e ldgicas; reconhecimento de padrbes e regularidades. Raciocinio logico:
classificagdo, ordenacdo, associacdo e comparacdo de elementos; identificacdo de relagfes; analise de possibilidades;
resolucdo de problemas envolvendo l6gica e deducdo. Probabilidade: nogdes basicas de probabilidade; identificacdo de
eventos possiveis, impossiveis e provaveis; calculo de probabilidades simples. Estatistica basica: leitura e interpretacao
de tabelas e graficos; coleta e organizacdo de dados; média aritmética simples; compara¢do de informacgdes. Orientacao
espacial e temporal: localizacdo e deslocamento; direcéo e sentido; posicdo relativa; organizacdo de acontecimentos no
tempo; calendarios, horarios e intervalos de tempo. Interpretacdo de informacdes: analise de textos, tabelas, graficos,
diagramas, esquemas e situacOes-problema que envolvam informagdes matematicas e légicas. Resolucdo de problemas:
utilizacdo de estratégias de raciocinio para solucionar problemas envolvendo operagcBes matematicas, medidas,
porcentagens, proporcionalidade, sequéncias, geometria e situagdes do cotidiano.
NIVEL MEDIO

Raciocinio l6gico e resolucdo de problemas. Estruturacdo do pensamento l6gico, identificacdo de padrdes, anélise

de informacdes, relacBes de causa e consequéncia, organizacdo e interpretacdo de dados e resolucdo de situacdes-
problema. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; operagdes e propriedades;
comparagdo e ordenagdo; multiplos e divisores; niumeros primos; MMC e MDC. Operagdes e expressdes: operacdes
fundamentais; potenciacdo e radiciacdo; propriedades das operagdes; expressdes numéricas e algébricas; resolugdo de

problemas envolvendo diferentes operagdes. Fragdes e nimeros decimais: operagdes com fracGes e numeros decimais;
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conversdes; comparacgdo; aplicacdes em situacOes praticas. Razao, proporcao e regra de trés: razdo e propor¢do; grandezas
diretamente e inversamente proporcionais; regra de trés simples e composta; resolugdo de problemas. Porcentagem:
calculo de porcentagens; aumentos e descontos sucessivos; variagdes percentuais; aplicagdes em situaces comerciais e
financeiras. Matematica financeira: razdo e propor¢do aplicadas a situacdes financeiras; juros simples; descontos;
acréscimos; precos e operacdes comerciais. Algebra: expressdes algébricas; produtos notaveis; fatoragdo; equacdes e
inequacOes de 1° grau; equacdes de 2° grau; sistemas de equacOes de 1° grau; resolucdo de problemas algébricos.
Sequéncias e padrdes: sequéncias numéricas e ldgicas; identificacdo de regularidades; progressdes aritméticas e nogdes
de progressGes geométricas. Geometria: conceitos basicos de geometria plana e espacial; angulos; triangulos;
quadrilateros; poligonos; circunferéncia e circulo; perimetro, area e volume; relagbes métricas basicas. Grandezas e
medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo; conversdo de unidades; escalas; velocidade média;
resolucdo de problemas envolvendo grandezas. Raciocinio l6gico: proposi¢cdes e conectivos logicos; negacdo de
proposicoes; relagbes de implicacdo e equivaléncia; identificacdo de argumentos; anélise de condicOes; problemas de
deducdo ldgica. Logica proposicional basica: proposi¢des simples e compostas; conectivos e, ou, se... entdo, se e somente
se; negacao; tabelas-verdade; nog¢Ges de tautologia, contradi¢do e contingéncia. Conjuntos: representacdo de conjuntos;
pertinéncia; inclusdo; unido, intersecdo e diferenca; diagramas de Venn; resolucdo de problemas envolvendo conjuntos.
Analise combinatoria: principios fundamentais da contagem; principio multiplicativo e aditivo; permutagdes, arranjos e
combinagdes em situacdes simples. Probabilidade: conceitos basicos; espaco amostral; eventos; calculo de probabilidades
simples; probabilidade de eventos independentes e dependentes em situacdes elementares. Estatistica: interpretacdo de
tabelas e graficos; média aritmética, média ponderada, mediana e moda; analise e comparacdo de dados; porcentagens e
informacdes estatisticas. Interpretacdo de informagdes: leitura e analise de textos, tabelas, graficos, diagramas, mapas,
esquemas e dados numéricos; identificacdo de informacdes relevantes para a resolucéo de problemas. Problemas de légica
e raciocinio: sequéncias, calendarios, horarios, idades, posicdes, relacbes de parentesco, distribuicdo de objetos,
ordenacdo, associacgdo, classificacdo, possibilidades e analise de situacdes. No¢des de matematica aplicada ao cotidiano:
situacdes envolvendo compras, vendas, descontos, salarios, impostos, consumo, distancia, tempo, velocidade, producao e

outras situagdes praticas.

LEGISLACAO

NIVEL MEDIO

Lei Orgénica do Municipio de Guabiruba/SC: organizacdo politico-administrativa do Municipio; autonomia

municipal; competéncias do Municipio; Poder Legislativo e Poder Executivo; Camara Municipal; Prefeito e Vice-

Prefeito; processo legislativo; administracdo publica municipal; servidores publicos; obras e servigos publicos; bens
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municipais; orcamento e finangas publicas; fiscalizacéo e controle; participacdo popular; direitos e deveres dos cidadaos;
organizagdo dos servigcos municipais. Administragdo Publica Municipal: principios da Administragdo Publica; legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; organizacdo da Administracdo Municipal; servigos publicos;
servidores e agentes publicos; responsabilidade na prestacdao dos servicos publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Guabiruba: disposicdes gerais; servidor publico e cargo publico; provimento; nomeagdo; posse; exercicio;
estagio probatorio; estabilidade; vacancia; remocao; redistribuicdo; substituicdo; direitos e vantagens; vencimentos e
remuneracdo; férias; licengas; afastamentos; concessdes; tempo de servigo; deveres; proibigdes; responsabilidades;
penalidades; processo administrativo disciplinar; sindicancia; direito de peticdo. O Estatuto estabelece o regime juridico
dos servidores publicos civis da Administracdo Direta, autarquica e fundacional do Municipio. Plano de Carreira dos
Servidores Municipais: no¢des sobre carreira, cargos, classes e niveis; progressao funcional; promogéo; enquadramento;
desenvolvimento profissional e avaliagdo do servidor. O Municipio possui legislacdo especifica relacionada ao plano de
carreira do funcionalismo municipal. Legislacdo municipal e organiza¢do administrativa: estrutura dos 6rgdos municipais;
competéncias das Secretarias e demais 0rgédos; servicos publicos municipais; atendimento ao cidaddo; responsabilidade
funcional e interesse publico. Codigo de Posturas do Municipio de Guabiruba: normas de policia administrativa; higiene
publica; limpeza e conservacao de espagos publicos; sossego publico; funcionamento de estabelecimentos; utilizacao de
vias e espagos publicos; fiscalizacdo e penalidades. O Municipio disponibiliza o0 Cddigo de Posturas como Lei Ordinaria
n® 07/1963. Plano Diretor Municipal: principios e objetivos do planejamento urbano; organizacgdo territorial; uso e
ocupacdo do solo; zoneamento; desenvolvimento urbano; funcdo social da cidade e da propriedade; mobilidade e
acessibilidade; preservacdo ambiental. O Plano Diretor vigente de Guabiruba foi instituido pela Lei Complementar n°
1.691/2019. Transparéncia e acesso a informacédo: principios da publicidade dos atos publicos; direito de acesso as
informacdes; transparéncia na Administracdo Publica; controle social; informagfes publicas; atendimento ao cidaddo e
instrumentos de participacdo. O Municipio mantém portal especifico de Acesso a Informacéo e Transparéncia. Legislacdo
ambiental municipal: protecdo do meio ambiente; preservacdo dos recursos naturais; residuos sélidos; areas de
preservacdo; licenciamento e fiscalizacdo ambiental; desenvolvimento sustentavel; educacdo ambiental e
responsabilidades do cidaddo. Finangas e orcamento municipal: nog¢Oes de receita e despesa publica; orcamento municipal;
Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢camentérias — LDO; Lei Orcamentaria Anual — LOA,; responsabilidade fiscal;
transparéncia e controle das contas publicas. Servigos publicos municipais: principios, caracteristicas e formas de
prestacdo dos servigos publicos; atendimento ao cidaddo; continuidade, eficiéncia e qualidade dos servicos;
responsabilidade dos agentes publicos. Cidadania e participacdo popular: direitos e deveres do cidaddo perante o

Municipio; participacdo da populacdo na Administragcdo Publica; controle social; ouvidoria; acesso as informacdes

publicas; respeito ao patriménio publico.
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Considerar-se-ao, para fins de estudo, todas as alteracdes, regulamentacbes e atualizacbes das normas

relacionadas acima gue estejam oficialmente publicadas e vigentes até a data de publicacdo do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Nogdes de Almoxarifado: conceitos, finalidade e organizagdo do almoxarifado; fungdes e responsabilidades do
almoxarife; recebimento, conferéncia, identificacdo, classificacdo, armazenamento, movimentacdo e distribuicdo de
materiais; organizacg&o fisica do estoque; localizagdo e identificagdo de materiais. Recebimento de materiais: conferéncia
quantitativa e qualitativa; analise de notas fiscais, pedidos de compra e documentos de recebimento; identificacdo de
divergéncias; procedimentos para materiais danificados, incompletos ou em desacordo com o pedido. Armazenamento:
técnicas de armazenamento e conservacdo de materiais; organizacdo por categorias; identificacdo e codificagdo;
enderecamento de materiais; cuidados com validade, conservacdo, seguranca e integridade dos produtos. Controle de
estoques: entrada e saida de materiais; registro e acompanhamento de movimentacdes; estoque minimo, maximo e de
seguranca; ponto de reposicao; inventario fisico; levantamento e conferéncia de estoques; prevencao de perdas, extravios
e desperdicios. Métodos de controle de estoque: nocdes de PEPS (Primeiro que Entra, Primeiro que Sai), UEPS (Ultimo
que Entra, Primeiro que Sai) e outros métodos de controle e organizacdo de materiais. Materiais de consumo e materiais
permanentes: diferencas e caracteristicas; identificacado, classificacdo e controle; conservacdo e utilizagdo adequada dos
materiais pertencentes ao patriménio publico. Inventério: conceito, finalidade e tipos de inventério; contagem fisica;
conferéncia entre estoque fisico e registros; identificagdo de diferencas; procedimentos para regularizagéo de divergéncias.
Requisicdo e distribuicdo de materiais: procedimentos para atendimento de requisi¢des; controle de saida; registro de
materiais entregues; conferéncia de autorizagdes; organizacdo e rastreabilidade das movimenta¢des. Documentagéo e
registros: notas fiscais; pedidos de compra; requisicdes; guias de entrada e saida; relatdrios de estoque; fichas de controle;
registros de movimentacgdo; documentos relacionados ao recebimento e distribuicdo de materiais. Compras e materiais:
nogdes basicas de aquisicdo de materiais; especificacdo e descricdo de produtos; pesquisa e comparagdo de pregos;
quantidade, qualidade e prazo de entrega; conferéncia entre material adquirido e material recebido. Patriménio publico:
nogdes de patrimonio; bens moveis e materiais permanentes; identificacdo e controle; conservacdo dos bens publicos;
responsabilidade pela guarda e utilizagdo; movimentacéo, transferéncia e baixa de materiais e bens. Gestéo e organizagao:
planejamento e organizacdo das atividades do almoxarifado; racionalizacdo do espaco; organizacdo do ambiente de
trabalho; controle de prazos; prevencdo de perdas; reducdo de desperdicios; produtividade e eficiéncia. Seguranca no

trabalho: normas basicas de seguranca no almoxarifado; utilizacdo adequada de equipamentos de protecdo individual —
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EPIs; movimentagdo e transporte seguro de materiais; prevencdo de acidentes; organizacdo e limpeza do ambiente;
cuidados com produtos perigosos ou inflaméveis. Ergonomia: postura adequada; levantamento e transporte manual de
cargas; prevencdo de lesdes; organizacdo do posto de trabalho e utilizacdo correta de equipamentos. Atendimento e
relacionamento profissional: atendimento aos servidores e usudrios; comunicacdo; cordialidade; ética profissional,
trabalho em equipe; responsabilidade; organizacao; sigilo e zelo pelas informacdes e pelos bens publicos. Administracao
Publica: principios basicos da Administracdo Publica; legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
responsabilidade do servidor pablico; zelo pelo patrimdnio publico; interesse publico e ética no servigo publico. Nogdes
béasicas de informaética; conceitos de hardware e software; funcionamento basico de computadores e periféricos; teclado,
mouse, monitor, impressora, dispositivos de armazenamento e outros equipamentos. Sistema operacional: no¢des basicas
de utilizacdo do sistema operacional Windows; &area de trabalho; arquivos e pastas; criagdo, copia, movimentag&o,
renomeacao e exclusdo de arquivos; organizagdo e armazenamento de documentos. Editores de texto: conhecimentos
béasicos de Microsoft Word ou editor equivalente; criagdo e edi¢do de documentos; formatacdo de textos; alinhamento;
fontes; paragrafos; tabelas; impressdo e salvamento de documentos. Planilhas eletrbnicas: conhecimentos basicos de
Microsoft Excel ou programa equivalente; criacéo e edi¢do de planilhas; preenchimento de células; formatag&o; operacoes
matematicas simples; utilizagéo de formulas basicas; organizacdo de dados; tabelas e graficos simples. Internet: conceitos
basicos; navegadores; pesquisa na internet; utilizacdo de sites; downloads e uploads; envio e recebimento de informagdes.
E-mail: criacdo, envio, recebimento e organizacdo de mensagens; anexos; encaminhamento de mensagens; cuidados com
links e arquivos recebidos. Seguranca da informagdo: no¢des de virus e malware; senhas seguras; protecdo de dados;
cuidados com arquivos e dispositivos; golpes e fraudes virtuais; phishing; uso seguro da internet e do correio eletrénico.
Aplicacéo da informética no almoxarifado: utilizacdo de sistemas informatizados para cadastro e controle de materiais;
registro de entradas e saidas; elaboracdo de relatérios; consultas de estoque; utilizacdo de planilhas eletrdnicas para

controle de quantidades, movimentagdes e inventarios.

AUXILIAR DE OPERACOES

Noc0es gerais das atividades de auxiliar de operagdes. Organizacdo e execucdo de tarefas de apoio operacional.
Auxilio na manutencdo, conservacao, limpeza e organizacdo de ambientes, espacos publicos, equipamentos, materiais e
areas de trabalho. Rotinas de trabalho: organizacdo das atividades; cumprimento de ordens e orientacdes;
responsabilidade, pontualidade e assiduidade; trabalho em equipe; utilizacdo adequada de ferramentas, materiais e
equipamentos; zelo pelo patriménio publico. Limpeza e conservagao: limpeza de ambientes internos e externos; varri¢ao;
lavagem; remocao de residuos; conservacgdo de pisos, paredes, moveis e equipamentos; utilizacdo adequada de produtos

de limpeza; armazenamento e conservacao de materiais. Manutencao e conservagdo de espagos publicos: cuidados basicos
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com prédios, péatios, pracas, vias, jardins e demais &reas publicas; conservacdo de equipamentos e instalacOes;
identificacdo de problemas e comunicagdo ao responsavel. Ferramentas e equipamentos: identificacdo e utilizacéo bésica
de ferramentas manuais e equipamentos de trabalho; cuidados na utilizagéo; limpeza, conservacdo e armazenamento
adequado; prevencdo de danos e acidentes. Materiais de trabalho: identificacdo, utilizacao, conservagéo e armazenamento
de materiais; controle e economia de materiais; prevencdo de desperdicios; utilizagdo adequada de produtos e
equipamentos. Servicos de apoio: auxilio em mudancas e transporte de materiais; carregamento e descarregamento;
organizagdo de objetos e equipamentos; apoio em eventos e atividades municipais; preparagao e organizacao de locais de
trabalho. Noc6es de jardinagem e conservagdo de areas verdes: limpeza de jardins e &reas externas; capina; retirada de
folhas e residuos; cuidados basicos com plantas; utilizacdo segura de ferramentas; conservacéo de areas verdes. Nogoes
de coleta e manejo de residuos: separacdo e acondicionamento adequado de residuos; coleta de lixo; descarte correto;
reciclagem; limpeza de areas publicas; cuidados para evitar contaminacédo e acidentes. Seguranca no trabalho: prevengao
de acidentes; utilizacdo correta de ferramentas e equipamentos; cuidados durante a execucdo das atividades; sinalizacéo e
isolamento de &reas de risco; identificacdo de situagfes perigosas. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: no¢des
sobre utilizagdo, conservacdo e importancia dos equipamentos de protegdo; luvas, botas, capacetes, dculos, protetores
auriculares, méscaras e outros equipamentos conforme a atividade desenvolvida. Ergonomia e movimentacéo de cargas:
postura adequada; levantamento, transporte e armazenamento de materiais; cuidados com cargas pesadas; prevencado de
quedas, cortes, escorregdes e lesdes. Produtos quimicos: cuidados basicos no manuseio de produtos de limpeza e outros
produtos quimicos; leitura de rétulos; armazenamento; utilizacdo de equipamentos de protecdo; prevencdo de acidentes e
intoxicacOes. NogOes de primeiros socorros: procedimentos basicos diante de cortes, quedas, queimaduras, contusdes,
desmaios e outras situaces de emergéncia; acionamento dos servicos de emergéncia; cuidados para evitar agravamento
da situacdo. Meio ambiente: preservacao ambiental; economia de agua e energia; descarte correto de residuos; reciclagem;
limpeza e conservagéo de espagos publicos; utilizagdo consciente de materiais. Atendimento e relacionamento no servigo
publico: respeito ao cidaddo; cordialidade; comunicacdo; educacéo; trabalho em equipe; disciplina; ética profissional;
responsabilidade; sigilo e respeito as orientacfes superiores. Administracdo Publica e patrimdnio: nogdes basicas sobre
servico publico; zelo pelos bens publicos; conservacao de equipamentos, materiais e instalagdes; responsabilidade no uso
dos recursos publicos. Conduta profissional: cumprimento de ordens e normas; responsabilidade pelas tarefas;
pontualidade; assiduidade; organizacg&o; iniciativa; respeito aos colegas e superiores; uso adequado dos equipamentos e

materiais de trabalho.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc0es gerais das atribuices do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais. Organizacdo, execucao e conservacao das
atividades de apoio nos servicos publicos. Limpeza, conservacao e organizagdo de ambientes internos e externos, prédios,
instalacdes, patios, areas publicas e demais espacos de trabalho. Limpeza e conservagdo: técnicas basicas de limpeza;
varricdo; lavagem; higienizacdo; remocdo de poeira, sujeira e residuos; limpeza e conservacao de pisos, paredes, vidros,
portas, janelas, méveis, sanitarios e demais instalagfes. Produtos de limpeza: identificacdo e utilizacdo adequada de
produtos e materiais de limpeza; diluicdo e aplicacdo; cuidados com armazenamento; leitura de rétulos; prevencgdo de
acidentes; riscos decorrentes da mistura inadequada de produtos quimicos. Materiais e equipamentos: utilizagdo correta
de vassouras, rodos, baldes, escovas, panos, mangueiras, aspiradores e demais equipamentos; limpeza, conservacdo e
armazenamento dos materiais de trabalho; prevencao de desperdicios. Higiene e salde: principios basicos de higiene
pessoal e ambiental; higiene de ambientes; prevencao de doencas; lavagem correta das maos; cuidados com alimentos e
utensilios quando houver atividades relacionadas; limpeza de sanitarios e areas de uso coletivo. Coleta e manejo de
residuos: separacgao, acondicionamento e descarte correto de residuos; coleta de lixo; reciclagem; coleta seletiva; cuidados
no manuseio de residuos; prevencdo de contaminagdo e acidentes. Conservacao de areas externas: limpeza de pétios,
calgadas, pracas e demais espacos publicos; capina; retirada de folhas, galhos e residuos; cuidados basicos com jardins e
areas verdes. Servigos de apoio: auxilio na organizacdo de ambientes; transporte e movimentagdo de materiais;
carregamento e descarregamento; organizagdo de mdveis e equipamentos; apoio em eventos, reunifes e atividades
realizadas pelos 6rgdos publicos. Ferramentas de trabalho: identificagdo e utilizacdo basica de ferramentas manuais;
cuidados no manuseio; conservacdo e armazenamento; utilizacdo adequada de ferramentas conforme a atividade.
Seguranca do trabalho: prevencéo de acidentes; identificacdo de riscos; cuidados na execugdo das atividades; sinalizagdo
de areas de risco; organizacao e limpeza do local de trabalho; prevencéo de quedas, cortes, queimaduras e outros acidentes.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: importancia e utilizacdo correta de luvas, botas, mascaras, 6culos de protecéo,
protetores auriculares, capacetes e demais equipamentos necessarios a execucdo das atividades; conservagdo e
higienizagdo dos EPIs. Ergonomia e movimentacdo de cargas: postura correta durante o trabalho; levantamento e
transporte manual de objetos; cuidados com cargas pesadas; prevencdo de lesdes e acidentes; organizacdo do espago de
trabalho. Primeiros socorros: nocOes basicas de primeiros socorros em casos de cortes, quedas, queimaduras, contusdes,
desmaios e outros acidentes; acionamento de servigos de emergéncia; cuidados basicos até a chegada de atendimento
especializado. Meio ambiente: preservacdo ambiental; economia de agua e energia; uso racional de produtos de limpeza;
reducdo de desperdicios; reciclagem; descarte correto de residuos; conservacao dos espacos publicos. Atendimento ao
publico: cordialidade; respeito; educacdo; comunicacdo adequada; colaboragdo com colegas e usudrios dos servicos

plblicos; postura profissional. Etica e comportamento profissional: responsabilidade; pontualidade; assiduidade;
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disciplina; organizagdo; respeito as normas e orientagdes; trabalho em equipe; zelo pelo patrimdnio publico; sigilo e
responsabilidade no desempenho das funcdes. Patriménio publico: conservagdo e utilizagdo adequada de prédios, moéveis,
equipamentos, ferramentas e demais bens publicos; prevencdo de danos, perdas e desperdicios. Rotina de trabalho:
cumprimento de horarios; execugdo das tarefas determinadas; organizacdo das atividades; cuidado com materiais e

equipamentos; comunicacgdo de problemas e irregularidades ao superior responsavel.
MECANICO

Nocdes gerais de mecénica de veiculos e maquinas. Principios de funcionamento, manutengdo, conservagéo,
diagnostico e reparacdo de motores, sistemas mecanicos, elétricos e hidraulicos. Identificacdo de falhas e execucdo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva. Motores: funcionamento basico de motores de combustédo interna, ciclo
Otto e ciclo Diesel; motores de 2 e 4 tempos; componentes principais; bloco, cabegote, pistdes, anéis, bielas, virabrequim,
valvulas, comando de vélvulas e volante do motor; lubrificacéo e arrefecimento. Sistema de alimentagdo: funcionamento
e manutencdo basica dos sistemas de alimentacdo de combustivel; tanque, bomba, filtros, injecdo e componentes
relacionados; identificacdo de falhas de alimentagdo. Sistema de ignigdo: principios basicos do sistema de igni¢do em
motores a gasolina e similares; velas, cabos, bobinas e componentes; identificagdo de falhas de ignicdo. Sistema de
arrefecimento: radiador, bomba d'agua, valvula termostatica, mangueiras, reservatério e liquido de arrefecimento; controle
de temperatura; prevencao de superaquecimento e vazamentos. Sistema de lubrificacdo: funcéo do 6leo lubrificante; tipos
de 06leo; filtro de 6leo; bomba de 6leo; verificagdo do nivel e troca de 6leo; identificacdo de vazamentos e cuidados com
a lubrificacdo. Sistema elétrico: principios basicos de eletricidade automotiva; bateria; alternador; motor de partida;
fusiveis; relés; lampadas; cabos e conexdes; identificagdo de problemas elétricos simples. Bateria: funcionamento e
manutencdo basica; carga; limpeza e conservacdo dos terminais; identificagdo de sinais de bateria descarregada ou
danificada; cuidados de seguranca. Sistema de transmissdo: embreagem; caixa de cAmbio; diferencial; eixos; juntas;
transmiss@o manual e nogGes basicas de transmissdo automatica; identificagdo de desgastes e falhas. Sistema de direcéo:
componentes e funcionamento dos sistemas de dire¢éo; volante, caixa de direcdo, barras, terminais e demais componentes;
verificacdo de folgas e desgastes. Sistema de suspensdo: molas, amortecedores, bragos, buchas, pivds e demais
componentes; identificacdo de ruidos, folgas e desgastes; manutencdo preventiva. Sistema de freios: principios de
funcionamento; freios a disco e a tambor; pastilhas, lonas, discos, tambores, cilindros e fluido de freio; identificacdo de
falhas e desgaste; cuidados com a seguranca. Pneus e rodas: tipos e caracteristicas; calibragem; desgaste irregular;
alinhamento e balanceamento; rodizio de pneus; troca e conservagao; procedimentos seguros para substituicdo de rodas e
pneus. Sistema de escapamento: componentes e funcionamento; silenciador, catalisador e tubulac6es; identificacdo de

vazamentos, ruidos e problemas no sistema. Ferramentas e equipamentos: identificacdo e utilizacdo correta de ferramentas
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manuais e equipamentos de oficina; chaves, alicates, torquimetros, macacos, elevadores, multimetros e demais
instrumentos; conservacdo e armazenamento. Medicgdo e diagnostico: nogdes de utilizagdo de instrumentos de medicao;
identificacdo de ruidos, vazamentos, folgas, desgastes e alteracfes no funcionamento; diagnostico de defeitos mecanicos
simples. Manutencdo preventiva: inspe¢des periodicas; troca de 6leo e filtros; verificacéo de fluidos; correias; mangueiras;
bateria; pneus; freios; suspensdo; sistema de arrefecimento e demais itens de manutencdo. Manutengédo corretiva:
identificagdo de defeitos; desmontagem e montagem de componentes; substituicdo de pegas; ajustes; testes de
funcionamento e verificagdo ap6s o0 reparo. Maquinas e equipamentos: no¢Ges de manutencdo de maquinas e
equipamentos utilizados pelo Municipio, incluindo veiculos leves, caminhdes, tratores, maquinas pesadas e equipamentos
motorizados. Hidraulica e pneumatica: no¢Bes basicas de sistemas hidrdulicos e pneumaticos; bombas; mangueiras;
valvulas; cilindros; conexdes; identificagdo de vazamentos e falhas. Seguranca no trabalho: riscos presentes em oficinas
mecanicas; prevencdo de acidentes; utilizacdo correta de ferramentas e equipamentos; cuidados com maquinas e veiculos;
organizagdo e limpeza da oficina. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: utilizacdo, conservagdo e higienizacéo de
luvas, dculos de protecdo, botas, protetores auriculares, capacetes, mascaras e demais EPIs adequados as atividades.
Produtos e materiais utilizados em mecanica: 6leos, graxas, combustiveis, fluidos, solventes, desengraxantes e outros
produtos; armazenamento, manuseio e descarte adequado; prevengdo de incéndios e contaminacGes. Meio ambiente:
descarte correto de 6leo usado, filtros, baterias, pneus, pecas e demais residuos de oficina; prevencao de contaminagao do
solo e da &gua; armazenamento adequado de produtos e residuos. Organizacdo da oficina: limpeza e organizagdo do
ambiente; identificacdo e conservacdo de ferramentas; controle basico de pegas e materiais; prevencdo de perdas e
desperdicios. Etica e responsabilidade profissional: responsabilidade na execucdo dos servicos; zelo pelos veiculos,
maquinas, equipamentos, ferramentas e patriménio publico; cumprimento de ordens e normas; trabalho em equipe;

organizacéo, pontualidade e seguranca.
MOTORISTA

Nocdes gerais das atribui¢cdes do cargo de Motorista. Condugédo segura e responsavel de veiculos automotores.
Legislacéo de transito; normas de circulacdo e conduta; sinalizacdo; dire¢do defensiva; seguranca no transito; manutencao
preventiva; conservacgdo e utilizacdo adequada de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro — CTB: principios e normas
gerais de transito; Sistema Nacional de Transito; 6rgdos e entidades de transito; habilitacdo; categorias de Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH; registro e licenciamento de veiculos; documentos de porte obrigatério; normas de
circulagdo e conduta; infracdes, penalidades e medidas administrativas; crimes de transito em nocdes gerais. Sinalizagdo
de transito: placas de regulamentacdo, adverténcia e indicacdo; sinalizacdo horizontal e vertical; seméaforos; sinais sonoros

e gestos dos agentes de transito; identificacdo e interpretacdo da sinalizacdo. Normas de circulacdo e conduta: preferéncia
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de passagem; ultrapassagem; parada e estacionamento; velocidade; distancia de seguranca; uso de luzes; uso do cinto de
seguranca; transporte de passageiros e cargas; circulagdo em vias urbanas e rurais. Dire¢do defensiva: conceitos e
principios; prevencdo de acidentes; atengdo e concentracdo; condigdes adversas de iluminagdo, clima, transito, veiculo e
via; distancia segura; velocidade compativel; conducdo preventiva e responsavel. Conducdo em situagBes adversas:
direcdo sob chuva, neblina, vento, baixa visibilidade e pistas escorregadias; conduc¢éo noturna; cuidados em estradas de
terra, aclives, declives e curvas; procedimentos diante de situacfes de emergéncia. Seguranca dos passageiros: embarque
e desembarque; utilizagdo do cinto de segurancga; transporte seguro de passageiros; cuidados com criangas, idosos e
pessoas com deficiéncia; comportamento adequado durante o transporte. Transporte de cargas: acondicionamento e
distribuicdo da carga; limites de peso e dimensdes; seguranca durante carregamento e descarregamento; amarragéo e
fixacdo de cargas; cuidados com materiais transportados. Manutencao preventiva: verificagdo de 6leo, dgua, combustivel,
pneus, freios, bateria, iluminacdo, limpadores de para-brisa, correias, mangueiras e demais componentes; identificacdo de
problemas mecanicos e elétricos; importancia das revisdes periddicas. Conhecimentos béasicos de mecanica:
funcionamento béasico do motor; sistemas de freios, direcdo, suspensdo, transmissdo, arrefecimento, lubrificacdo e
alimentacgdo; identificacdo de defeitos simples; procedimentos basicos diante de falhas do veiculo. Pneus: calibragem;
conservagéo; desgaste; profundidade dos sulcos; troca de pneus; utilizacdo do estepe; cuidados com pneus em diferentes
condi¢des de estrada. Sistema elétrico: bateria; alternador; iluminacéo; fusiveis; painel de instrumentos; identificacdo de
sinais de falha elétrica. Economia e conservacao do veiculo: condugdo econdmica; redugdo do consumo de combustivel;
cuidados com pneus e componentes; prevencdo de desgastes; conservacao e limpeza do veiculo. Primeiros socorros:
nocdes bésicas de atendimento em acidentes de transito; procedimentos iniciais; sinalizagdo e seguranca do local;
acionamento dos servicos de emergéncia; cuidados com vitimas; prevencdo de agravamento de lesGes. Meio ambiente:
emissdo de poluentes; manutencdo adequada para redugdo da poluigdo; economia de combustivel; descarte correto de
6leo, pneus, baterias e outros residuos; preservacdo ambiental. Seguranca e prevencédo de acidentes: utilizacdo adequada
dos equipamentos do veiculo; cuidados antes, durante e apds a conducdo; prevencao de incéndios; procedimentos em caso
de pane mecanica; utilizacdo de equipamentos de emergéncia. Relacionamento profissional: atendimento ao publico;
cordialidade; respeito; comunicagdo; ética profissional; responsabilidade; pontualidade; disciplina; trabalho em equipe;
cumprimento das normas e orientacdes. Patrimdnio publico: zelo e conservacdo dos veiculos oficiais; utilizagdo adequada
dos veiculos; responsabilidade pelos equipamentos e acessorios; comunicacdo de defeitos e irregularidades; controle e
registro de utilizacdo do veiculo. Documentacdo e rotinas do motorista: conferéncia dos documentos obrigatdrios;
registros de quilometragem, abastecimento e utilizacdo; preenchimento de formularios e relatérios; controle basico de
manutencao e conservagdo do veiculo. Transporte escolar e de passageiros: no¢des de seguranca no transporte coletivo e
escolar; embarque e desembarque; cuidados especiais com criangas e adolescentes; comportamento seguro durante o

trajeto; responsabilidades do motorista.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Noc0es gerais das atribuicdes do cargo de Operador de Maquinas. Opera¢do, conducdo, manutencao, conservacao
e utilizacdo adequada de méaquinas e equipamentos utilizados em servicos publicos. Procedimentos de seguranca,
inspecdo, manutengdo preventiva e identificagdo de falhas. Maquinas e equipamentos: conhecimentos basicos sobre
operacdo e funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos, incluindo retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa
carregadeira, motoniveladora, trator, rolo compactador, caminhdo e demais maquinas utilizadas em obras e servicos
publicos. Operacdo de maquinas: procedimentos de partida, operagdo, deslocamento, estacionamento e desligamento;
utilizacdo correta dos comandos; controle da maquina durante os trabalhos; operacdo em terrenos planos, inclinados,
irregulares e acidentados. Comandos e instrumentos: identificacdo e utilizacdo dos principais comandos; painel de
instrumentos; indicadores de temperatura, pressdo, combustivel e carga; sinais de adverténcia; interpretacdo de
instrumentos basicos. Inspecdo diaria: verificagdo antes do inicio do trabalho; niveis de 6leo, agua e combustivel; pneus
ou esteiras; freios; sistema hidraulico; mangueiras; correias; iluminacdo; buzina; sinais de vazamento; condi¢des gerais
da maquina e dos equipamentos. Manutencdo preventiva: lubrificacdo; troca e verificacdo de Oleos e filtros;
abastecimento; limpeza; conservagéo; verificacdo de pneus e esteiras; manutencao basica dos sistemas hidraulico, elétrico,
mecanico e de arrefecimento. Sistema hidraulico: principios basicos de funcionamento; bombas; cilindros; mangueiras;
valvulas; reservatorios; conexdes; identificacdo de vazamentos e falhas; cuidados durante a operagdo e manutencao.
Sistema de transmissdo e motor: nogdes basicas sobre funcionamento do motor; transmissdo; embreagem; sistema de
arrefecimento; sistema de lubrificacéo; sistema de alimentag&o; identificagdo de sinais de funcionamento irregular. Pneus,
esteiras e implementos: cuidados com pneus e esteiras; calibragem; desgaste; conservacao; utilizacdo correta de laminas,
conchas, bragos, cacambas e demais implementos; acoplamento e desacoplamento com seguranga. Terraplenagem e
movimentagdo de materiais: no¢des de escavacédo, nivelamento, compactagéo, carregamento, transporte e movimentagao
de terra, areia, pedras, entulhos e outros materiais; execugdo segura de valas, aterros, taludes e nivelamentos. Servigos de
pavimentacdo e conservacao de vias: preparacdo e manutencdo de estradas; limpeza e nivelamento de vias; abertura e
conservagdo de valas; manutencdo de estradas rurais; movimentagdo de materiais; cuidados durante obras e servicos
publicos. Operacdo em areas urbanas e rurais: cuidados na circulagdo e operacdo de maquinas em vias publicas;
convivéncia com veiculos, pedestres, trabalhadores e demais equipamentos; sinalizagdo da area de trabalho. Seguranca na
operac¢do: normas basicas de seguranca; prevencdo de acidentes; distancia segura de pessoas e veiculos; cuidados em areas
de circulacdo; operacdo em terrenos inclinados; riscos de tombamento; procedimentos em caso de emergéncia.
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: utilizagdo correta de capacete, protetor auricular, dculos, luvas, botas, colete
refletivo e demais equipamentos adequados a atividade; conservacao e higienizacdo dos EPIs. Sinalizacdo e isolamento

da érea: utilizacdo de cones, placas, cavaletes, fitas e outros dispositivos de sinalizacdo; isolamento de &reas de risco;
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sinalizacdo durante obras e operagdes em vias publicas. Direcao defensiva: principios basicos de conducéo segura; atencao
e concentracdo; velocidade adequada; distancia de seguranca; cuidados em condicGes adversas de clima, terreno e
visibilidade. Legislacdo de transito: nogdes do Cddigo de Transito Brasileiro relacionadas a conducdo e operacao de
maquinas e veiculos; habilitacdo; circulacdo; sinalizacdo; infrac@es e responsabilidades do operador. Primeiros socorros:
nogdes basicas de atendimento em acidentes; procedimentos diante de cortes, fraturas, esmagamentos, queimaduras e
outros acidentes; sinalizacdo do local; acionamento dos servicos de emergéncia; cuidados para ndo agravar lesdes. Meio
ambiente: prevengdo de contaminacdo do solo e da &gua; cuidados com vazamentos de 6leo e combustivel; descarte
correto de lubrificantes, filtros e residuos; controle de emissdo de poluentes; preservacdo ambiental. Conservacdo do
patrimonio publico: utilizacdo adequada das maquinas e equipamentos; zelo pelo patriménio publico; prevencdo de danos
e desperdicios; comunicacgdo de defeitos e irregularidades; guarda e conservagéo dos equipamentos. Rotina profissional:
cumprimento de ordens e orienta¢Ges; responsabilidade; pontualidade; assiduidade; organizacao; disciplina; trabalho em
equipe; comunicagdo com superiores e demais trabalhadores. Etica profissional: responsabilidade no uso de maquinas
publicas; respeito as normas de seguranca; zelo pelos materiais e equipamentos; comportamento adequado no ambiente

de trabalho; respeito aos colegas e & populagéo.
OPERADOR DE ROCADEIRA

Noc0es gerais das atribui¢fes do cargo de Operador de Rogadeira. Operacao, conservagéo, limpeza e manutencao
bésica de rogadeiras e equipamentos utilizados na limpeza e conservagdo de &areas publicas, vias, terrenos, pragas, jardins
e &reas verdes. Rogadeira: tipos de rogadeiras; principais componentes; funcionamento basico; identificacdo das partes e
comandos; acessorios e ferramentas de corte; utilizacdo adequada conforme o tipo de servi¢o. Operacdo da rocadeira:
procedimentos para ligar, operar e desligar o equipamento; postura correta durante o trabalho; técnicas basicas de corte;
controle do equipamento; utilizacdo adequada da Iamina, fio de nylon e demais acessorios. Preparacdo do equipamento:
inspecdo antes do uso; verificagcdo de combustivel; 6leo; filtro de ar; vela de igni¢do; 1amina ou fio de corte; protecéo;
parafusos e componentes; identificacdo de vazamentos e defeitos. Manutencgdo preventiva: limpeza ap6s o uso; limpeza
do filtro de ar; verificagdo da vela; abastecimento; lubrificacdo; afiagdo ou substituicdo de laminas; troca de fio de nylon;
conservagdo dos componentes; armazenamento adequado. Combustiveis e lubrificantes: nogBes basicas sobre
abastecimento; cuidados no manuseio de gasolina, 6leo e misturas utilizadas em motores de dois tempos; armazenamento
adequado; prevencdo de vazamentos, incéndios e intoxicacOes. Ferramentas e acessorios: utilizacdo correta de chaves,
ferramentas de manutencdo e acessorios da rocgadeira; conservagao e armazenamento; cuidados durante ajustes e
substituicdo de pecas. Seguranca na operacgdo: prevencao de acidentes; distancia segura de pessoas, animais e veiculos;

cuidados com pedras, galhos, arames, vidros e outros objetos que possam ser lancados pelo equipamento; atencdo as
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condigdes do terreno. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: utilizacdo obrigatéria e adequada de dculos ou viseira
de protecdo, protetor auricular, luvas, botas, calca apropriada, perneiras, capacete e demais equipamentos necessarios a
atividade. Protecdo contra objetos projetados: cuidados com pedras, fragmentos, galhos e outros materiais lancados
durante o corte; isolamento da area de trabalho; manutencédo de distancia segura de terceiros. Trabalho em areas publicas:
rocada de terrenos, margens de estradas, calgadas, pracas, jardins, canteiros, areas verdes e demais espagos publicos;
cuidados com pedestres, veiculos, animais, iméveis e equipamentos proximos. Conservacao de areas verdes: limpeza e
manutencao de terrenos; controle de vegetacéo rasteira; retirada de mato e ervas daninhas; conservacdo de jardins e areas
publicas; cuidados para ndo danificar arvores, plantas e estruturas. Meio ambiente: preservagdo de arvores, plantas e areas
de protecéo; descarte adequado de residuos provenientes da rocada; cuidados com combustiveis e lubrificantes; prevengédo
de contaminagdo do solo e da &gua; uso consciente de recursos. Seguranga com maquinas e ferramentas: cuidados durante
transporte, armazenamento e manutengéo; desligamento do equipamento antes de realizar ajustes ou limpeza; prevengao
de cortes, queimaduras, quedas e outros acidentes. Primeiros socorros: no¢des basicas de atendimento em casos de cortes,
ferimentos, quedas, queimaduras, contato com produtos quimicos e acidentes com maquinas; acionamento dos servicos
de emergéncia. Organizagdo do trabalho: planejamento das atividades; limpeza e organizagdo da &rea; transporte e
armazenamento dos equipamentos; conservacdo das ferramentas; cumprimento de horarios e orientagbes. Etica e
responsabilidade profissional: pontualidade; assiduidade; disciplina; responsabilidade; respeito aos colegas e a populagéo;
trabalho em equipe; cumprimento das orientacdes; zelo pelos equipamentos e pelo patriménio publico. Patriménio
publico: utilizacdo adequada e conservacdo da rogadeira, ferramentas, equipamentos e demais materiais fornecidos pelo

Municipio; comunicacdo de defeitos, perdas ou danos.

PEDREIRO

Noc0es gerais das atribuicdes do cargo de Pedreiro. Execucdo, manutencdo e conservacao de obras e servigos de
construcdo civil. Leitura e interpretacdo basica de plantas, projetos, croquis e instru¢es de servico. Materiais de
construcdo: cimento, cal, areia, brita, argamassa, concreto, tijolos, blocos, pedras, telhas, madeira, aco e demais materiais
utilizados na construgdo civil; caracteristicas, finalidade, armazenamento e utilizacdo adequada. Ferramentas e
equipamentos: identificacdo, utilizacdo e conservacao de ferramentas manuais e equipamentos utilizados em obras, tais
como colher de pedreiro, desempenadeira, prumo, nivel, esquadro, trena, pa, enxada, carrinho de mao, betoneira, martelo
e demais ferramentas. Argamassa: tipos e aplicacGes; preparo e propor¢do dos materiais; utilizacdo em assentamento,
revestimento, reboco, emboco e acabamento; cuidados com mistura, aplicacdo e conservacdo. Concreto: composi¢do e
finalidade; cimento, areia, brita e &gua; preparo e mistura; utilizacdo em fundacdes, pisos, pilares, vigas, cal¢adas e outras

estruturas; nogdes de resisténcia e cura do concreto. Alvenaria: assentamento de tijolos e blocos; alinhamento,
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nivelamento e prumo; execucao de paredes, muros, divisorias e outras estruturas; juntas; amarragao; abertura para portas
e janelas. Fundacgdes: nocGes béasicas de fundacbes; preparacdo do terreno; escavacao; nivelamento; execucao de bases,
sapatas e outras estruturas simples; cuidados com seguranca durante escavagdes. Revestimentos: chapisco, emboco e
reboco; preparagdo de superficies; aplicacdo e acabamento; nivelamento e prumo; correcdo de imperfeigcdes. Pisos e
calgadas: preparacdo do terreno e da base; execucgdo de contrapiso; assentamento de pisos e revestimentos; nivelamento;
caimento para escoamento de agua; execucdo e conservacdo de calgadas. Revestimentos cerdmicos: preparacdo de
superficies; assentamento de azulejos, cer@micas e outros revestimentos; alinhamento; nivelamento; espagamento;
rejuntamento e acabamento. Impermeabilizacdo: nogles basicas de impermeabilizagdo de paredes, pisos, lajes e
fundagdes; prevencéo de infiltracbes e umidade. Coberturas e telhados: nocdes béasicas de execugdo e manutencéo; tipos
de telhas; assentamento e substitui¢do de telhas; cuidados com infiltragdes; seguranga em trabalhos em altura. InstalagGes
prediais: nogdes basicas sobre aberturas e preparagdo de paredes e pisos para instalagdes hidraulicas e elétricas; cuidados
para ndo danificar tubulagdes e instalagGes existentes. Pintura e acabamento: preparacdo de superficies; limpeza, corre¢do
e aplicacdo de massa; nocOes de pintura de paredes, muros e demais superficies; cuidados com ferramentas e materiais.
Leitura de medidas: utilizagdo de trena, régua, nivel, esquadro e prumo; medidas de comprimento, area e volume; calculos
béasicos aplicados a construcao civil. Leitura e interpretacdo de projetos: nogdes de plantas baixas, cortes, fachadas, cotas,
simbolos e medidas; interpretacdo de croquis e orientagdes técnicas. Manutencdo predial: reparos em paredes, pisos,
muros, calcadas, telhados e outras estruturas; identificacdo de problemas; conservacdo de prédios e espacos publicos.
Seguranca do trabalho: prevengéo de acidentes em obras; organizacdo do local de trabalho; cuidados com ferramentas e
maquinas; riscos de quedas, cortes, choques, esmagamentos e outros acidentes. Equipamentos de Protecdo Individual —
EPI: utilizacdo, conservagdo e higienizacdo de capacete, luvas, botas, 6culos, protetor auricular, mascara, cinto de
seguranca e demais equipamentos adequados a atividade. Trabalho em altura: cuidados basicos na utilizacdo de escadas,
andaimes e equipamentos de acesso; prevencao de quedas; isolamento e sinalizagdo das areas de trabalho. Movimentagao
e armazenamento de materiais: transporte manual de materiais; levantamento e carregamento de cargas; organizacao de
ferramentas e materiais; prevencdo de acidentes e desperdicios. Meio ambiente: descarte adequado de residuos da
construcdo civil; reutilizacdo e reducdo de desperdicios; cuidados com cimento, tintas, solventes e outros produtos;
preservacdo do solo, &gua e areas publicas. Organizacdo e limpeza: manutencéo da limpeza e organizagéo do local de
trabalho; armazenamento adequado de materiais e ferramentas; retirada de entulhos; conservagdo do ambiente. Etica e
responsabilidade profissional: responsabilidade na execucdo dos servigos; cumprimento de orientagdes; pontualidade;
assiduidade; trabalho em equipe; zelo pelo patrimonio publico; utilizagdo adequada de materiais e equipamentos.
Primeiros socorros: nogdes basicas de primeiros socorros em casos de cortes, quedas, queimaduras, fraturas, ferimentos e

outros acidentes comuns em obras; acionamento dos servicos de emergéncia.
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PINTOR

GUABIRUBA

Noc0es gerais das atribuicdes do cargo de Pintor. Execugéo de servicos de pintura, conservacdo, manutencdo e
acabamento em prédios publicos, paredes, muros, portas, janelas, estruturas metalicas, madeiras e demais superficies.
Materiais de pintura: tipos e caracteristicas de tintas, massas, seladores, fundos, vernizes, esmaltes, solventes e demais
produtos utilizados em servigos de pintura; finalidade, aplicacdo, conservacao e armazenamento. Tipos de tintas: tintas a
base de agua, acrilicas, latex, esmaltes, vernizes e outras; caracteristicas e aplicacdes conforme o tipo de superficie e
ambiente. Preparacdo de superficies: limpeza, lavagem, lixamento, raspagem, remogao de pintura antiga, corregdo de
imperfeigdes, aplicacdo de massa, selador e fundo preparador; tratamento de superficies com umidade, mofo, ferrugem e
descascamentos. Paredes e alvenaria: preparacdo e pintura de paredes internas e externas, muros, fachadas e outras
superficies de alvenaria; correcéo de trincas, fissuras e pequenas imperfei¢des; aplicacdo adequada das deméos. Madeira:
preparacgdo, lixamento e pintura de portas, janelas, moveis e outras estruturas de madeira; aplicacdo de seladores, vernizes,
esmaltes e demais produtos adequados. Superficies metalicas: preparacdo de metais; remocdo de ferrugem; lixamento;
aplicagdo de fundo anticorrosivo; utilizacdo de esmaltes e outras tintas adequadas; conservacgao de estruturas metélicas.
Ferramentas e equipamentos: utilizacdo e conservacgdo de pincéis, rolos, trinchas, espatulas, desempenadeiras, lixas,
bandejas, escadas, pistolas de pintura e demais ferramentas; limpeza e armazenamento adequado. Técnicas de pintura:
aplicacdo com pincel, rolo e equipamentos de pulverizacdo; preparacdo e diluicdo de tintas conforme orientacdo do
fabricante; quantidade adequada de demaos; uniformidade da pintura; acabamento. Cores: identificacdo e combinacéo de
cores; cores primarias, secundarias e complementares; mistura de tintas; padronizacdo de cores em ambientes e prédios
publicos. Acabamento: correcdo de falhas; uniformidade; cobertura; eliminagdo de marcas, manchas e escorrimentos;
acabamento adequado de cantos, bordas e detalhes. Pintura interna e externa: diferencas entre pintura de ambientes
internos e externos; escolha de produtos adequados; influéncia da umidade, chuva, sol e temperatura na execucdo e
conservagdo da pintura. Impermeabilizacdo e umidade: nogdes basicas sobre infiltracdes e umidade; identificacdo de
problemas que podem comprometer a pintura; preparacdo da superficie antes da aplicacdo dos produtos. Seguranca do
trabalho: prevencéo de acidentes durante os servigos de pintura; cuidados com ferramentas, equipamentos e produtos
quimicos; ventilacdo dos ambientes; prevencao de quedas, incéndios e intoxica¢des. Equipamentos de Protecao Individual
— EPI: utilizagdo correta de luvas, 6culos de prote¢do, mascaras ou respiradores, botas, capacete, protetor auricular, cinto
de seguranca e demais equipamentos adequados a atividade. Trabalho em altura: utilizac&o segura de escadas, andaimes
e plataformas; posicionamento adequado; isolamento e sinalizacdo da éarea; prevengdo de quedas; cuidados durante
trabalhos em fachadas e locais elevados. Produtos quimicos: cuidados no manuseio de tintas, solventes, removedores e
outros produtos; leitura de rétulos; armazenamento; ventilagdo; prevencdo de intoxicages e incéndios; proibicdo de

misturas inadequadas. Limpeza e conservacdo: limpeza das ferramentas apds o uso; conservacdo de pincéis, rolos e
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equipamentos; armazenamento de tintas e materiais; organizacdo do ambiente de trabalho. Célculo de materiais: nogdes
de medidas de comprimento e area; célculo aproximado de areas a serem pintadas; estimativa da quantidade de tinta,
massa, selador e demais materiais necessarios. Manutencdo predial: pintura e conservacdo de paredes, tetos, portas,
janelas, muros, grades, corrim@os, estruturas metélicas e demais elementos de prédios e espacos publicos. Meio ambiente:
descarte correto de restos de tinta, embalagens, solventes e demais residuos; prevencdo da contaminagdo do solo e da
agua; utilizacdo consciente de materiais; cuidados com produtos quimicos. Organizacdo do trabalho: preparacéo do local;
protecdo de pisos, moveis, equipamentos e demais objetos; organizacao das etapas do servico; sinalizacéo da area; limpeza
ap6s a conclusio da atividade. Etica e responsabilidade profissional: pontualidade; assiduidade; disciplina;
responsabilidade; trabalho em equipe; cumprimento de orientagGes; zelo pelos materiais, ferramentas, equipamentos e
patrimoénio publico. Primeiros socorros: nogdes basicas de atendimento em casos de cortes, quedas, queimaduras, contato

de produtos quimicos com a pele ou olhos, intoxicagdes e outros acidentes relacionados a atividade.
VIGIA

Nocdes gerais das atribuigdes do cargo de Vigia. Vigilancia, protecdo e conservacdo de prédios, instalagdes,
equipamentos, materiais e patrimoénio publico. Controle de acesso, observagdo, prevencao de ocorréncias e comunicagao
de situagdes anormais. Vigilancia patrimonial: principios basicos de vigilancia; prote¢do de bens publicos; observacao de
pessoas, veiculos e movimentagdes; identificagdo de situacOes suspeitas; prevencdo de furtos, danos, invasdes e
depredagdes. Controle de acesso: identificacdo e controle da entrada e saida de pessoas, servidores, visitantes e veiculos;
registro de visitantes; controle de chaves; procedimentos de autorizacdo e liberacdo de acesso. Rondas: realizagdo de
rondas internas e externas; verificacdo de portas, portdes, janelas, cercas, iluminagdo e demais pontos de acesso;
identificacdo de irregularidades; registro e comunicagao de ocorréncias. Postura profissional: atengdo, responsabilidade,
discricdo, cordialidade, disciplina, pontualidade e equilibrio emocional; cumprimento de normas e orientacdes;
relacionamento adequado com servidores, visitantes e populacdo. Seguranca patrimonial: prevencdo de danos, furtos,
invases, incéndios e outras ocorréncias; cuidados com equipamentos e instalacfes; protecdo de documentos, materiais e
bens publicos. Procedimentos em situacdes de emergéncia: acles basicas em casos de incéndio, invasdo, ameaca,
acidentes, desastres naturais, interrupcdo de energia e outras situacdes de risco; acionamento dos responsaveis e dos
servicos de emergéncia. Prevencdo e combate a incéndios: nocOes basicas sobre prevencdo de incéndios; identificacdo de
riscos; tipos basicos de extintores e suas finalidades; procedimentos de evacuacao; sinalizacao e rotas de fuga; cuidados
com instalacOes elétricas. Primeiros socorros: no¢des basicas de primeiros socorros; procedimentos iniciais em casos de
desmaios, quedas, cortes, queimaduras, fraturas e outros acidentes; acionamento do SAMU, Corpo de Bombeiros e demais

servicos de emergéncia. Comunicacao e registro de ocorréncias: comunicacao clara e objetiva; transmisséo de informagoes
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ao superior responsavel; registro de fatos ocorridos durante o turno; preenchimento de livros ou formulérios de ocorréncia;
preservacdo das informagdes. Chaves e equipamentos: controle, guarda e entrega de chaves; utilizacdo adequada de
equipamentos de comunicacdo, iluminagdo e seguranca; conservacdo dos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade. Seguranca das instalagdes: verificacdo de portas, janelas, portdes, cercas, muros, iluminagéo, alarmes e
demais elementos de seguranca; identificacdo de defeitos e comunicacdo de irregularidades. lluminacéo e sistemas de
seguranca: nogdes basicas sobre iluminagdo de areas internas e externas; alarmes, cameras de monitoramento e outros
sistemas de seguranca; procedimentos diante de falhas ou situacBes suspeitas. Atendimento ao publico: recepgdo e
orientagdo de visitantes; identificacao de pessoas; fornecimento de informagdes basicas; cordialidade; respeito; tratamento
adequado e impessoal. Etica e sigilo profissional: respeito as normas; discricdo; preservacdo de informagoes;
responsabilidade no exercicio da fungdo; respeito aos colegas, superiores, visitantes e patriménio publico. Direitos e
deveres do cidaddo: nocBes de cidadania; respeito & dignidade das pessoas; igualdade de tratamento; respeito aos direitos
individuais; convivéncia social. Nogdes de seguranca no trabalho: identificacdo de riscos; prevencdo de acidentes;
utilizacdo adequada de equipamentos; cuidados durante rondas noturnas; atencdo em locais escuros, escadas, areas
externas e ambientes com riscos. Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: nogdes sobre utilizagdo, conservagao e
importancia dos equipamentos de protecdo necessarios as atividades de vigilancia. Patriménio publico: conservagéo e
protecdo de prédios, mdveis, equipamentos, veiculos, documentos e demais bens publicos; prevencdo de danos e uso
indevido. Meio ambiente: economia de agua e energia; descarte adequado de residuos; prevengdo de incéndios;
conservacgdo das areas e instalacdes publicas. Rotina de trabalho: cumprimento de horarios e escalas; passagem de turno;
conferéncia das condicdes do local; realizacdo de rondas; registro de ocorréncias; comunicagdo de fatos relevantes ao
responsavel. Nocdes de legislacdo e seguranca: direitos e deveres relacionados a funcdo; limites de atuacdo do vigia;
respeito as normas e procedimentos institucionais; atuacao preventiva e comunicacado as autoridades competentes quando

necessario.
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COM O SERVIGO PUBLICO

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome completo do candidato:
NUmero da inscricdo: Cargo:
Telefone: () E-mail:

O(A) candidato(a) acima identificado(a) solicita atendimento especial para a realiza¢cdo da prova, conforme
assinalado abaixo:

() Local de prova com acessibilidade; () Sala préxima aos sanitarios;

() Sala de fécil acesso; () Tempo adicional de 1 (uma) hora;

() Mesa e cadeira adaptadas; () Autorizacéo para utilizagdo de aparelho ou prétese
() Auxilio para transcri¢do das respostas; auditiva;

() Prova ampliada — fonte tamanho 18; () Autorizacdo para utilizacdo de equipamento

() Prova ampliada — fonte tamanho 24; médico indispensavel,

() Intérprete de Libras; () Atendimento para candidata lactante;

() Profissional ledor; () Outro atendimento especial.

Especifique o atendimento solicitado:

Justificativa da solicitag&o:

Deficiéncia, condi¢do de satde ou necessidade apresentada:

Cadigo da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, quando aplicavel:

Nome do profissional responsavel pelo laudo ou documento comprobatério:

NuUmero do registro profissional/CRM:

Declaro que as informagdes prestadas neste requerimento sdo verdadeiras e estou ciente de que a concessao do
atendimento solicitado estara condicionada a analise da documentagdo apresentada, a viabilidade técnica e as regras
estabelecidas no Edital de Abertura.

ATENCAO: Este requerimento devera ser encaminhado dentro do prazo e na forma estabelecidos no edital,
acompanhado de laudo médico ou documento comprobatério, quando exigido. O envio da solicitacdo ndo garante o seu
deferimento automaético.

, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Médico(a) Responsavel
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIAQAO PROVA PRATICA DE MECANICO

Processo Seletivo n°: 04/2026 Municipio/Orgao:

Nome do candidato: Numero de inscrigao:

Data: Local da prova:

Horario de inicio: Horario de término:

Tempo maximo: 15 minutos

1. DESCRICAO DA ATIVIDADE PRATICA

A prova podera compreender uma ou mais atividades relacionadas a identificacdo de componentes, diagnéstico de falhas,
manutencao preventiva ou corretiva, desmontagem, inspecéo, regulagem, reparacgdo, substituicdo, montagem e teste de
sistemas mecanicos, elétricos ou hidraulicos.

Descricdo da tarefa:

2. QUADRO GERAL DE PONTUACAO

Ne CRITERIO  MAXIMO = OBTIDO
1 | Seguranca e uso dos equipamentos de protecao 8,0
2 | Identificacdo de componentes e diagnostico da falha 10,0
3 | Organizagao e planejamento do servigo 50
4 | Utilizag&o de ferramentas e instrumentos 6,0
5 | Execucdo técnica do servigo 12,0
6 | Qualidade e funcionalidade do resultado 6,0
7 | Organizacdo final e cumprimento do tempo 3,0

PONTUACAO TOTAL 50,0

3. ESPELHO DE CORRECAO DETALHADO
3.1 Seguranga e uso dos equipamentos de protecdo - maximo 8,0 pontos

DESEMPENHO APRESENTADO pONTOs ARCAG

AO

Utiliza corretamente os EPIs, identifica os riscos e cumpre integralmente os 80 ()
procedimentos de seguranca. ’
Comete pequenas falhas, prontamente corrigidas, sem gerar risco concreto. 6,0 ( )

@ www.institutolotus.selecao.net.br
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MARCAC

DESEMPENHO APRESENTADO PONTOS A0
Utiliza parcialmente os EPIs ou necessita de orientacdo para cumprir 0s 40 ()
procedimentos. ’
Comete falhas relevantes que geram risco, sem ocasionar interrup¢do da

2,0 ()

prova.
Desconsidera procedimentos de seguranca ou provoca situacdo de risco 0.0 ()
grave. ’

3.2 Identificacdo de componentes e diagndstico da falha - maximo 10,0 pontos

DESEMPENHO APRESENTADO PONTOS MA;SAQ

Identifica corretamente os componentes e diagnostica a causa da falha com 100 ()
precisao técnica. ’

Chega ao diagndstico correto com pequena imprecisdo no procedimento. 8,0 ( )
Identifica parcialmente os componentes e apresenta diagndstico incompleto. 50 ( )
Demonstra dificuldade significativa e indica causa pouco compativel com os 20 ()
sintomas. ’

N&o identifica os componentes nem a causa da falha. 0,0 ()

3.3 Organizagéo e planejamento do servigo - maximo 5,0 pontos

DESEMPENHO APRESENTADO PONTOS MAAR(C):AC
Planej_a integralmente a atividade e segue sequéncia ldgica, eficiente e 5.0 ()
organizada.
Apresenta planejamento adequado, com pequenas falhas de organizacéo. 4,0 ()
Executa a tarefa com sequéncia parcialmente adequada. 2,5 ()
Demonstra desorganizacgdo que compromete parcialmente o trabalho. 1,0 ()
N&o apresenta planejamento ou sequéncia légica. 0,0 ()
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3.4 Utilizacao de ferramentas e instrumentos - méaximo 6,0 pontos

DESEMPENHO APRESENTADO PONTOS MA;SAC
Seleciona e utiliza corretamente todas as ferramentas e os instrumentos 6.0 ()
necessarios. ’
Comete pequenas falhas de selecdo ou manuseio, sem comprometer o 45 ()
Servigo. ’
Utiliza parte das ferramentas de maneira inadequada ou pouco eficiente. 3,0 ( )
Necessita de orientacdo frequente para selecionar ou manusear as 15 ()
ferramentas. ’
N&o consegue utilizar as ferramentas ou provoca dano por uso inadequado. 0,0 ( )

3.5 Execucdo técnica do servigo - maximo 12,0 pontos

DESEMPENHO APRESENTADO PONTOS MA;SAG
Executa integralmente o servi¢o, com precisdo, autonomia e dominio 120 ()
técnico. ’
Executa corretamente, com pequenas falhas que ndo comprometem o 9.0 ()
resultado. ’
Executa parcialmente o servico ou apresenta falhas técnicas corrigiveis. 6,0 ()
Executa parcela reduzida da tarefa, com erros relevantes. 3,0 ()
N&o executa o servigo ou realiza procedimentos tecnicamente 0.0 ()
incompativeis. ’

3.6 Qualidade e funcionalidade do resultado - maximo 6,0 pontos

DESEMPENHO APRESENTADO PONTOS MAAR(C):AQ
O componente, veiculo ou equipamento apresenta funcionamento 6.0 ()
plenamente adequado. ’
O resultado é funcional, com pequenas imperfeicGes que ndo comprometem 45 ()
a seguranca. '
O resultado é parcialmente funcional ou exige ajustes complementares. 3,0 ( )
A falha permanece ou o resultado apresenta problemas relevantes. 15 ()
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MARCAC

DESEMPENHO APRESENTADO PONTOS

AO

O equipamento nao funciona ou apresenta condi¢do insegura apos a

intervencao. 00 € )
3.7 Organizacdo final e cumprimento do tempo - méximo 3,0 pontos
DESEMPENHO APRESENTADO PONTOS MA;SAQ
Conclui no prazo, organiza as ferramentas, limpa o local e destina 30 ()
corretamente os residuos.
Conclui no prazo, deixando pequenas falhas de organizagéo ou limpeza. 2,0 ( )
Conclui parcialmente ou apresenta desorganizacao relevante ao final. 1,0 ( )
_Néo conclui no prazo e deixa ambiente ou ferramentas em condicgdes 0.0 ()
inadequadas.
4. DESCONTOS OBJETIVOS

Os descontos abaixo poderdo ser aplicados desde que a mesma falha ndo seja penalizada simultaneamente no critério
correspondente e nesta se¢ao.

OCORRENCIA DESCONTO REGISTRO

0,5 ponto por

Escolha inadequada de ferramenta, sem causar dano .
ocorréncia

0,5 ponto por

Deixar ferramenta ou peca em local inadequado A
ocorréncia

1,0 ponto por

N&o conferir aperto, encaixe ou fixagcdo de componente .
ocorréncia

1,0 ponto por

Montagem em sequéncia inadequada, passivel de correcédo -
ocorréncia

. . . S 1,0 ponto por
Derramar 6leo, combustivel ou outro fluido por negligéncia P P

ocorréncia
Nao realizar teste ou conferéncia final 2,0 pontos
Adotar componente, regulagem ou procedimento tecnicamente 2,0 pontos por
inadequado ocorréncia

até 5,0 pontos por

Danificar ferramenta, peca ou componente por impericia .
ocorréncia
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OCORRENCIA DESCONTO REGISTRO

Solicitar auxilio técnico a Comissdo Avaliadora

2,0 pontos por
solicitagéo

Ultrapassar o tempo maximo, quando autorizada a conclusédo minuto, limitado a

1,0 ponto por

50

5. HIPOTESES DE INTERRUPCAO OU ELIMINACAO

praticar ato que cologue em risco sua integridade fisica ou a de terceiros;

provocar risco de incéndio, explosdo, choque elétrico ou movimentacédo acidental do veiculo ou equipamento;
operar veiculo, maquina ou equipamento sem autorizacao;

insistir em procedimento inseguro ap6s adverténcia da Comissao;

causar dano grave ao patrimoénio por acdo manifestamente imprudente;

receber ou utilizar auxilio externo ou material ndo autorizado;

descumprir determinagdes da Comisséo Avaliadora.

A ocorréncia devera ser registrada detalhadamente. A atribuigdo de nota ou a eliminag&o observara as disposi¢es do
edital.

6. RESULTADO DA AVALIACAO

Pontuacdo apurada nos critérios /50,0
Total de descontos pontos
PONTUACAO FINAL /50,0

Situagdo

( ) Aprovado ( ) Reprovado ( ) Eliminado

7. OBSERVACOES DA COMISSAO AVALIADORA

Declara-se que a avaliacdo foi realizada de acordo com os critérios estabelecidos no edital e nesta ficha, observando-se a
igualdade de condigdes entre os candidatos.

Avaliador(a)

Data: /

Assinatura do candidato

/ | Horério de ciéncia:
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ANEXO V — FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE MOTORISTA

Processo Seletivo n°: 04/2026 Municipio/Orgao:

Nome do candidato: Numero de inscrigao:

Categoria da CNH: Veiculo utilizado:
Placa/ldentificagéo: Data:

Horario de inicio: Horario de término / Tempo maximo:

1. DESCRICAO DA PROVA PRATICA

A prova consistira na conducdo de veiculo compativel com as atribui¢fes do cargo e com a categoria de habilitagdo
exigida no edital. O candidato devera demonstrar conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas a inspecéo do
veiculo, seguranga, dominio dos comandos, circulagdo, manobras, estacionamento e observancia das normas de transito.
2. QUADRO GERAL DE PONTUACAO

N° CRITERIO  MAXIMO | OBTIDO
1 | Apresentacdo, posicionamento e preparacéo inicial 50
2 | Inspecdo e verificagdo das condicdes do veiculo 7,0
3 | Partida e dominio dos comandos 6,0
4 | Conducao e controle do veiculo 12,0
5 | Cumprimento das normas de transito e seguranga 10,0
6 | Execucdo de manobras e estacionamento 7,0
7 | Finalizag&o da atividade 3,0

PONTUACAO TOTAL

3. ESPELHO DE CORREC,‘AO DETALHADO
3.1 Apresentacdo, posicionamento e preparacao inicial - maximo 5,0 pontos

ITEM AVALIADO ‘ MAXIMO OBTIDO
Apresentar CNH valida e compativel com a categoria exigida 1,0
Entrar e posicionar-se corretamente no veiculo 0,5
Regular adequadamente o banco e o encosto 1,0
Regular corretamente os espelhos retrovisores 1,0
Colocar o cinto de seguranca antes do deslocamento 1,0
Verificar o fechamento de portas e demais dispositivos 0,5

SUBTOTAL 50
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3.2 Inspecdo e verificacdo das condi¢des do veiculo - méximo 7,0 pontos

Verificar visualmente pneus, rodas e condi¢des externas 1,0
Verificar ou indicar os niveis de Gleo, agua e demais fluidos 15
Verificar os sistemas de iluminacdo e sinalizacdo 1,5
Verificar o painel e identificar luzes de adverténcia 1,0
Verificar as condi¢cfes e o0 acionamento dos freios 1,0
Demonstrar conhecimento sobre equipamentos obrigatérios e de emergéncia 1,0

SUBTOTAL 7,0

3.3 Partida e dominio dos comandos - maximo 6,0 pontos

Verificar se o veiculo estd em condigdo segura antes da partida 1,0
Acionar corretamente o motor, sem insisténcia desnecessaria 1,0
Utilizar adequadamente embreagem, freio e acelerador 15
Engatar corretamente as marchas 1,0
Liberar e acionar corretamente o freio de estacionamento 0,5
Utilizar corretamente os demais comandos e instrumentos 1,0

SUBTOTAL 60
3.4 Condugcdo e controle do veiculo - maximo 12,0 pontos

ITEM AVALIADO

\ MAXIMO OBTIDO

Iniciar o deslocamento de maneira segura e controlada 15
Demonstrar dominio da direcdo e manter trajetoria adequada 2,0
Realizar trocas de marchas corretamente 1,5
Controlar adequadamente velocidade e aceleragédo 1,5
Realizar frenagens progressivas e seguras 1,5
Manter distancia segura dos demais veiculos 1,0
Demonstrar dominio em aclives e declives 15
Conduzir sem solavancos, apagamentos ou perda de controle 1,5

SUBTOTAL 120

@ www.institutolotus.selecao.net.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

rg%r :3; L
S MUNICIiPIO DE GUABIRUBA

£y

2 v
o~s®l\‘§,

4 PROCESSO SELETIVO

GUABIRUBA , INIS“TAF T -TIO
MUNICIPIO DE EDITAL DE ABERTURA =
GUABIRUBA LOTUS

. GUABIRUBA - SC ADMINISTRAGAO MUNICIPAL l‘;‘::‘g":;f\’/“é’g EEOAPRONISSD

@ www.institutolotus.selecao.net.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICiPIO DE GUABIRUBA § ]H -
L
SuZ 2 PROCESSO SELETIVO o
N EDITAL DE ABERTURA —— LOTUS

GUABIRUBA - SC ADMINISTRAGAO MUNICIPAL I:’:)AMN?QSSC‘.E? EEOAPRONISSD

3.5 Cumprimento das normas de transito e seguranca - maximo 10,0 pontos

Observar placas, seméaforos e sinalizacéo viaria 2,0
Respeitar os limites de velocidade 15
Utilizar corretamente as luzes indicadoras de direcéo 15
Observar os retrovisores antes de deslocamentos e manobras 15
Respeitar a preferéncia de pedestres e demais usuarios 1,0
Posicionar corretamente o veiculo na pista 1,0
Demonstrar dire¢do defensiva e antecipar situa¢oes de risco 1,5

SUBTOTAL
3.6 Execucdo de manobras e estacionamento - maximo 7,0 pontos

ITEM AVALIADO

- 100

- MAXIMO OBTIDO

Sinalizar e verificar o entorno antes de iniciar a manobra 1,0
Realizar marcha a ré com seguranca e controle 1,5
Executar baliza ou estacionamento no espaco delimitado 2,0
Realizar conversdes e mudancas de direcdo corretamente 1,0
Manter distancia adequada de obstaculos e meios-fios 1,0
Concluir a manobra sem intervencéo do avaliador 0,5

SUBTOTAL 70
3.7 Finalizagéo da atividade - maximo 3,0 pontos

ITEM AVALIADO ‘ MAXIMO OBTIDO
Estacionar e imobilizar o veiculo em local adequado 1,0
Posicionar a transmisséo e acionar o freio de estacionamento 0,5
Desligar corretamente o motor e 0s equipamentos 0,5
Verificar as condicfes de seguranca antes de desembarcar 0,5
Entregar o veiculo em condi¢des adequadas 0,5
SUBTOTAL L

4. DESCONTOS OBJETIVOS
Os descontos serdo aplicados na pontuacdo do respectivo critério, vedada a dupla penalizagdo pela mesma ocorréncia.
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OCORRENCIA \ DESCONTO REGISTRO
N&o regular banco ou espelhos retrovisores 0,5 ponto por item
N&o verificar o painel antes da partida 0,5 ponto
. 1, t
Deixar 0 motor apagar 0 ponA 0 por
ocorréncia

1,0 ponto por

Engatar marcha inadequada N
ocorréncia

1,0 ponto por

Utilizar incorretamente embreagem, freio ou acelerador .
ocorréncia

1,0 ponto por

Realizar arrancada ou frenagem brusca sem necessidade .
ocorréncia

1,0 ponto por

Né&o utilizar a luz indicadora de direcdo A
ocorréncia

1,0 ponto por

N&o observar retrovisores antes de uma manobra .
ocorréncia

1,0 ponto por

Encostar no meio-fio durante a manobra .
ocorréncia

2,0 pontos por

Derrubar, deslocar ou atingir balizador N
ocorréncia

2,0 pontos por

Exceder moderadamente o limite de velocidade ..
ocorréncia

2,0 pontos por

Invadir faixa contraria sem necessidade ..
ocorréncia

2,0 pontos por

Necessitar de orientacdo técnica da Comisséo S
solicitacéo

Perda integral da
N&o concluir determinada manobra pontuacdo da
manobra

5. FALTAS ELIMINATORIAS

ndo apresentar CNH original, valida e compativel com a categoria exigida;
recusar-se a utilizar o cinto de seguranca;

avancar sinal vermelho ou desrespeitar parada obrigatoria;

transitar em sentido contrario ao regulamentado;
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¢ subir no meio-fio ou atingir obstaculo de maneira relevante;

e provocar acidente ou perder o controle do veiculo;

e exceder gravemente o limite de velocidade;

o colocar em risco a propria integridade, a dos avaliadores ou a de terceiros;

o desobedecer as orientagdes de seguranca da Comissao;

o receber auxilio externo, abandonar a prova ou demonstrar incapacidade técnica para prosseguir com seguranga.
A ocorréncia devera ser registrada detalhadamente pelos avaliadores, observadas as regras estabelecidas no edital.
6. RESULTADO DA AVALIACAO

Pontuacdo apurada nos critérios /50,0
Total de descontos pontos
PONTUACAO FINAL /50,0
Situagdo ( ) Aprovado ( ) Reprovado ( ) Eliminado

7. REGISTRO DE OCORRENCIAS E OBSERVACOES

Declara-se que a avaliacdo foi realizada conforme os critérios estabelecidos no edital e nesta ficha, assegurando-se
igualdade de condigdes entre os candidatos.

Avaliador(a) 1 Assinatura do candidato
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ANEXO VI — FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

Processo Seletivo n°: 0/2026 Municipio/Orgéo:
Nome do candidato: NUmero de inscri¢ao:
Maquina utilizada: Marca/modelo:
Data: Tempo maximo:
Horario de inicio: Horario de término:

1. DESCRICAO DA PROVA PRATICA

A prova consistira na inspecdo, prepara¢do, operacdo e condugdo de maquina compativel com as atribui¢6es do cargo,
podendo ser utilizada retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteiras ou outra
maquina prevista no edital. O candidato devera demonstrar dominio técnico, seguranca e capacidade de executar a tarefa
determinada.

2. ATIVIDADE SORTEADA
Maquina:

Descricdo da tarefa:

3. QUADRO GERAL DE PONTUACAO

N° CRITERIO  MAXIMO = OBTIDO
1 | Inspecdo inicial e verificacdo da maquina 7,0
2 | Preparacdo, partida e dominio dos comandos 7,0
3 | Conducdo, deslocamento e posicionamento 8,0
4 | Execucdo técnica da tarefa 15,0
5 | Seguranca durante a operagao 7,0
6 | Produtividade, precisdo e qualidade do servico 4,0
7 | Finalizagdo e estacionamento da maquina 2,0

PONTUACAO TOTAL

4. ESPELHO DE CORRECAO DETALHADO
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4.1 Inspecdo inicial e verificagdo da maquina - maximo 7,0 pontos

Verificar visualmente pneus, rodas, esteiras e estrutura externa 1,0
Verificar ou indicar niveis de 6leo, combustivel, 4gua e fluido hidraulico 15
Verificar mangueiras, conexdes e possiveis vazamentos 1,0
Verificar painel, instrumentos e luzes de adverténcia 1,0
Verificar condi¢bes dos implementos e acessorios 1,0
Verificar dispositivos e equipamentos de seguranca 1,0
Identificar corretamente os principais componentes da maquina 0,5

SUBTOTAL 7,0

4.2 Preparacdo, partida e dominio dos comandos - méximo 7,0 pontos

Subir na méquina utilizando os pontos de apoio com seguranga 0,5
Regular banco, espelhos e demais dispositivos necessarios 0,5
Utilizar corretamente o cinto de seguranga 1,0
Verificar a posi¢do dos comandos antes da partida 1,0
Acionar corretamente o motor 1,0
Reconhecer e utilizar adequadamente alavancas, pedais e comandos 2,0
Observar as condigdes adequadas de funcionamento 1,0

SUBTOTAL | 7,0

4.3 Conducao, deslocamento e posicionamento - maximo 8,0 pontos
ITEM AVALIADO \ MAXIMO OBTIDO

Iniciar o deslocamento de maneira segura e controlada 1,0
Conduzir a maquina com dominio e estabilidade 2,0
Controlar adequadamente velocidade, direcdo e frenagem 1,5
Observar o entorno e os pontos cegos durante o deslocamento 1,0
Manter distancia segura de pessoas, maquinas e obstaculos 1,0

@ www.institutolotus.selecao.net.br




GUABIRUBA

MUNICIPIO DE 4 —— EDITAL DE ABERTURA —

GUABIRUBA
GUABIRUBA - SC ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUABIRUBA

PROCESSO SELETIVO <=

NS T 0

LOTUS

TRANSPARENCIA E COMPROMISSO
COM O SERVIGO PUBLICO

ITEM AVALIADO

Posicionar corretamente a maquina para iniciar a tarefa
SUBTOTAL

- MAXIMO  OBTIDO

s

8,0

4.4 Execucao técnica da tarefa - maximo 15,0 pontos

ITEM AVALIADO

MAXIMO OBTIDO

SUBTOTAL

Planejar e organizar adequadamente a sequéncia da operacao 15
Selecionar corretamente 0os comandos € movimentos necessarios 2,0
Operar os implementos com controle, coordenacao e suavidade 3,0
Executar corretamente a atividade sorteada 40
Manter estabilidade e posicionamento adequado da maquina 15
Evitar movimentos desnecessarios ou improdutivos 1,0
Demonstrar autonomia e dominio técnico durante a execugao 2,0

4.5 Seguranca durante a operagdo - maximo 7,0 pontos

ITEM AVALIADO

15,0

MAXIMO OBTIDO

Utilizar corretamente os equipamentos e dispositivos de seguranca 1,0
Verificar pessoas e obstaculos antes dos movimentos 15
Respeitar os limites operacionais da maquina 1,0
Manter o implemento em posicao segura durante o deslocamento 1,0
Evitar movimentos bruscos ou manobras de risco 1,0
Operar com atenc¢do as condicGes do terreno 1,0
Cumprir as orientacdes de seguranc¢a da Comissao 0,5

SUBTOTAL 7,0

4.6 Produtividade, precisdo e qualidade - maximo 4,0 pontos

ITEM AVALIADO

MAXIMO OBTIDO

Executar a tarefa com precisdo e dentro dos limites definidos

1,5

Apresentar resultado compativel com a atividade determinada

1,0
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ITEM AVALIADO MAXIMO OBTIDO
Demonstrar ritmo adequado sem comprometer a seguranga 1,0
Concluir a atividade dentro do tempo estabelecido 0,5
SUBTOTAL 4,0
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4.7 Finalizacdo e estacionamento da maquina - maximo 2,0 pontos

Posicionar e estacionar a maquina em local adequado 0,5
Apoiar corretamente o implemento no solo 0,5
Colocar comandos em neutro e acionar o freio de estacionamento 0,5
Desligar a maquina e desembarcar com seguranca 0,5
SUBTOTAL 20

5. DESCONTOS OBJETIVOS

Os descontos serdo aplicados no critério correspondente, vedada a dupla penalizacdo pela mesma ocorréncia.

OCORRENCIA | DESCONTO  REGISTRO
Deixar de realizar item da inspegdo inicial 0,5 ponto por item
N&o regular banco ou espelhos 0,5 ponto

0,5 ponto por

N&o utilizar corretamente os pontos de apoio N
ocorréncia

1,0 ponto por

Acionar incorretamente determinado comando N
ocorréncia

1,0 ponto por

Deixar o motor apagar -
ocorréncia

1,0 ponto por

Realizar movimento brusco sem necessidade .
ocorréncia

1,0 ponto por

Posicionar inadequadamente a maquina .
ocorréncia

1,5 ponto por

Deslocar-se com o implemento em altura inadequada . .
ocorréncia

1,0 ponto por

Tocar ou deslocar balizador o
ocorréncia

2,0 pontos por

Derrubar ou atingir balizador N
ocorréncia

2,0 pontos por

Executar movimento contrario a tarefa solicitada .
ocorréncia
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OCORRENCIA ‘ DESCONTO REGISTRO

1,0 ponto por

Derramar material fora da area delimitada .
ocorréncia

2,0 pontos por

Necessitar de orientacdo técnica da Comisséo S
solicitacdo

1,0 ponto por
Ultrapassar o tempo maximo, quando autorizada a conclusédo minuto, limitado a
5,0

Perda integral da

N&o concluir a tarefa . .
execugao técnica

6. FALTAS ELIMINATORIAS

ndo apresentar habilitagdo valida e compativel, quando exigida pelo edital;
recusar-se a utilizar o cinto ou os dispositivos obrigatérios de seguranca;
iniciar a operagdo sem autorizacdo da Comissao;

movimentar a maquina com pessoas em area de risco;

provocar acidente, perder o controle, tombar ou colidir a maquina;

causar dano relevante a maquina, aos implementos ou ao patriménio;

operar de maneira manifestamente imprudente ou exceder limites operacionais;
continuar procedimento inseguro apos adverténcia;

receber auxilio externo ou abandonar a prova sem autorizagao;

demonstrar incapacidade técnica para prosseguir com seguranca.

A interrupcédo ou eliminagdo deverda ser registrada detalhadamente pelos avaliadores, observadas as regras previstas no
edital.

7. RESULTADO DA AVALIACAO

Pontuacdo apurada nos critérios /50,0
Total de descontos pontos
PONTUACAO FINAL /50,0
Situagdo ( ) Aprovado ( ) Reprovado ( ) Eliminado
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8. REGISTRO DE OCORRENCIAS E OBSERVACOES

Declara-se que a avaliacdo foi realizada conforme os critérios estabelecidos no edital e nesta ficha, assegurando-se
igualdade de condigdes entre os candidatos.

Avaliador(a) 1 Assinatura do candidato
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ANEXO VII - FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE OPERADOR DE ROCADEIRA

Processo Seletivo n°: 04/2026 Municipio/Orgéo:
Nome do candidato: NUmero de inscri¢ao:
Equipamento utilizado: Marca/modelo:

Data: Tempo maximo:
Horario de inicio: Horario de término:

1. DESCRICAO DA PROVA PRATICA

A prova consistird na inspecado, preparacgao, abastecimento, acionamento e operacdo de rogadeira, bem como na execugao
de corte de vegetacdo em é&rea previamente delimitada. O candidato deverd demonstrar dominio do equipamento,
utilizagdo correta dos EPIs, seguranca, qualidade, produtividade, organizagéo e conservagao.

2. ATIVIDADE PRATICA
Area delimitada: Tipo de vegetagéo:

Descricdo da tarefa:

3. QUADRO GERAL DE PONTUACAO

N° CRITERIO  MAXIMO = OBTIDO
1 | Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual 7,0
2 | Inspecdo inicial e verificacdo da rogadeira 7,0
3 | Preparacéo, abastecimento e regulagem 7,0
4 | Partida e dominio dos comandos 50
5 | Execucdo técnica da rocada 12,0
6 | Seguranga durante a operacao 7,0
7 | Qualidade, produtividade e organizacédo 3,0
8 | Finalizacéo, limpeza e guarda do equipamento 2,0

PONTUACAO TOTAL

4. ESPELHO DE CORRECAO DETALHADO
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4.1 Utilizac&o dos EPIs - maximo 7,0 pontos

Utilizar capacete de seguranca 1,0
Utilizar protecdo facial ou 6culos de seguranga 1,0
Utilizar protetor auditivo 1,0
Utilizar luvas adequadas 1,0
Utilizar perneiras de prote¢éo 1,0
Utilizar cal¢ado de seguranca 1,0
Utilizar vestimenta adequada e ajustada ao corpo 1,0

SUBTOTAL 7,0

4.2 Inspecdo inicial e verificagdo da rogadeira - méximo 7,0 pontos

Verificar as condi¢Oes gerais da rocadeira 1,0
Verificar o protetor do conjunto de corte 1,0
Verificar a fixagdo da lamina, fio de corte ou cabegote 15
Verificar possiveis vazamentos de combustivel 1,0
Verificar acelerador, interruptor e demais comandos 1,0
Verificar o cinto ou suporte de sustentacdo 0,5
Identificar corretamente os principais componentes 1,0

SUBTOTAL 7,0

4.3 Preparacdo, abastecimento e regulagem - maximo 7,0 pontos
ITEM AVALIADO MAXIMO OBTIDO

Posicionar o equipamento em local seguro 0,5
Identificar ou utilizar corretamente o combustivel recomendado 15
Realizar o abastecimento sem derramamento 1,0
Fechar corretamente o reservatorio 0,5
Regular corretamente o cinto ou suporte 1,0
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ITEM AVALIADO MAXIMO OBTIDO
Ajustar o guiddo ou empunhadura 1,0
Verificar equilibrio e posicdo operacional da rogadeira 15

SUBTOTAL

4.4 Partida e dominio dos comandos - méximo 5,0 pontos

Posicionar a rogadeira corretamente para a partida 1,0
Acionar corretamente o dispositivo de partida 0,5
Dar partida com seguranca e sem insisténcia excessiva 1,0
Demonstrar dominio do acelerador e interruptor de parada 1,0
Manter estabilidade e controle do equipamento 1,0
Verificar o conjunto de corte antes da operacéo 0,5

SUBTOTAL 50
4.5 Execucao técnica da rogada - maximo 12,0 pontos

Planejar o sentido e a sequéncia da rocada 1,0
Manter postura corporal adequada 15
Segurar e controlar corretamente a rocadeira 2,0
Manter altura e inclinagdo adequadas do conjunto de corte 15
Executar movimentos regulares, coordenados e seguros 2,0
Realizar corte uniforme da vegetacéao 15
Evitar danos a arvores, cercas, calcadas e obstaculos 1,0
Executar corretamente a tarefa na area delimitada 15

SUBTOTAL 12,0

4.6 Seguranca durante a operagdo - maximo 7,0 pontos

ITEM AVALIADO MAXIMO OBTIDO

Verificar pessoas, animais e obstaculos antes da partida 1,0

@ www.institutolotus.selecao.net.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICiPIO DE GUABIRUBA § r]” =
(1L
Joureiis 7 PROCESSO SELETIVO ;’/
N EDITAL DE ABERTURA —— [ STUS

GUABIRUBA - SC ADMINISTRAGAO MUNICIPAL l’;ﬁrg”;‘gs\:‘é‘(’; EEOAPRONISSD

ITEM AVALIADO MAXIMO OBTIDO
Manter distancia segura de terceiros 15
Interromper o corte diante da aproximagéo de pessoas ou animais 1,0
Manter atencdo quanto ao langamento de pedras e objetos 1,0
Desligar o equipamento antes de ajustes ou desobstrucdes 1,0
Evitar contato do conjunto de corte com objetos rigidos 1,0
Cumprir as orientacdes de segurancga da Comissao 0,5

SUBTOTAL 7,0
4.7 Qualidade, produtividade e organizacéo - maximo 3,0 pontos

Executar a rogada de maneira uniforme e com acabamento adequado 1,0
Demonstrar ritmo de trabalho compativel 0,5
Concluir a tarefa dentro do tempo estabelecido 0,5
Evitar falhas, excesso de corte ou trechos sem execucao 0,5
Manter a area de trabalho organizada 0,5

SUBTOTAL 3,0

4.8 Finalizagdo, limpeza e guarda - méximo 2,0 pontos

ITEM AVALIADO MAXIMO OBTIDO
Desligar corretamente a rogadeira 0,5
Aguardar a parada completa do conjunto de corte 0,5
Realizar ou indicar os procedimentos basicos de limpeza 0,5
Guardar ou entregar o equipamento em condic¢des seguras 0,5
SUBTOTAL 2,0

5. DESCONTOS OBJETIVOS
Os descontos serdo aplicados no critério correspondente, vedada a dupla penalizacdo pela mesma ocorréncia.

OCORRENCIA | DESCONTO  REGISTRO

Deixar de utilizar EPI exigido, sem gerar eliminacéao 1,0 ponto por item
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OCORRENCIA ‘ DESCONTO REGISTRO

x e e 0,5 ponto por
N&o verificar componente antes da utilizacéo P P

ocorréncia
Regular inadequadamente cinto ou empunhadura 0,5 ponto
Derramar pequena quantidade de combustivel 1,0 ponto
Dar partida com procedimento inadequado, sem risco grave 1,0 ponto

0,5 ponto por

Deixar o motor apagar -
ocorréncia

0,5 ponto por

Utilizar aceleragdo incompativel com a atividade A
ocorréncia

0,5 ponto por

Manter postura inadequada -
ocorréncia

0,5 ponto por

Realizar movimentos desnecessarios ou descoordenados .
ocorréncia

0,5 ponto por

Deixar falhas visiveis na area de corte .
ocorréncia

1,0 ponto por

Realizar corte excessivamente baixo ou irregular .
ocorréncia

1,0 ponto por

Atingir obstaculo sem causar dano relevante . .
ocorréncia

1,0 ponto por

Lancar material para fora da area de seguranca N
ocorréncia

2,0 pontos por

Necessitar de orientacdo técnica da Comisséo S
solicitacdo

1,0 ponto por

Ultrapassar o tempo maximo, quando autorizada a conclusdo minuto, limitado a
5,0
Perda da pontuacéo
Néo concluir a area delimitada de produtividade e
concluséo

6. FALTAS ELIMINATORIAS
e recusar-se a utilizar os EPIs obrigatérios;
e iniciar a operagdo sem autorizacdo da Comissao;
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abastecer com o motor ligado ou excessivamente aquecido;

fumar ou produzir fonte de ignicdo durante o abastecimento;

dar partida com o conjunto de corte em contato com solo, obstaculo ou pessoa;
operar sem o protetor do conjunto de corte;

aproximar o conjunto de corte de pessoas ou animais;

realizar ajuste, limpeza ou desobstru¢cdo com o motor em funcionamento;
abandonar a rocadeira ligada ou perder o controle do equipamento;
provocar acidente, risco grave ou dano relevante;

insistir em procedimento inseguro apds adverténcia;

receber auxilio externo ou abandonar a prova sem autorizagao;
demonstrar incapacidade técnica para prosseguir com seguranca.

A interrupcédo ou eliminagdo devera ser registrada detalhadamente pelos avaliadores, observadas as regras previstas no
edital.

7. RESULTADO DA AVALIACAO
Pontuacdo apurada nos critérios /50,0
Total de descontos pontos
PONTUACAO FINAL /50,0
Situacéo ( ) Aprovado ( ) Reprovado ( ) Eliminado

8. REGISTRO DE OCORRENCIAS E OBSERVACOES

Declara-se que a avaliacdo foi realizada conforme os critérios estabelecidos no edital e nesta ficha, assegurando-se
igualdade de condigdes entre os candidatos.

Avaliador(a) 1 Assinatura do candidato
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ANEXO VIII — FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE PEDREIRO

Processo Seletivo n°: 04/2026

Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

NUmero de inscri¢ao:

Data:

Tempo maximo:

Horério de inicio:

Horério de término:

1. DESCRICAO DA PROVA PRATICA

A prova consistird na execucdo de atividade relacionada as atribui¢cbes do cargo, podendo envolver preparacdo de
argamassa, medigdo e marcacdo, assentamento de tijolos ou blocos, levantamento de parede, revestimento, reboco,
contrapiso, regularizacdo de superficie ou outro servico definido pela Comissdo. Serdo avaliados dominio técnico,
precisdo, organizacdo, produtividade, seguranca e aproveitamento dos materiais.

2. ATIVIDADE SORTEADA
Descricdo da tarefa:

Dimensoes/especificacoes:

Materiais disponibilizados:

3. QUADRO GERAL DE PONTUACAO

Ne CRITERIO  MAXIMO | OBTIDO
1 | Seguranca e utilizacdo dos equipamentos de protecao 6,0
2 | Organizagdo, planejamento e interpretacdo da tarefa 50
3 | Selecdo e utilizacdo de ferramentas e materiais 50
4 | Medicéo, marcagéo, alinhamento e nivelamento 8,0
5 | Preparacdo e aplicacdo da argamassa 6,0
6 | Execucdo técnica do servigo 12,0
7 | Qualidade, acabamento e conformidade do resultado 6,0
8 | Produtividade, limpeza e organizacéo final 2,0

PONTUACAO TOTAL
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4. ESPELHO DE CORRECAO DETALHADO

4.1 Seguranca e equipamentos de protecdo - maximo 6,0 pontos

Utilizar calcado de seguranca 1,0
Utilizar luvas adequadas a atividade 1,0
Utilizar 6culos ou protecéo facial quando necessario 1,0
Utilizar capacete de seguranga quando exigido 1,0
Manusear ferramentas e materiais de maneira segura 1,0
Manter o ambiente livre de riscos desnecessarios 1,0

SUBTOTAL 6,0

4.2 Organizagdo, planejamento e interpretagdo - maximo 5,0 pontos

Compreender corretamente a tarefa apresentada 15
Planejar a sequéncia de execu¢do do servico 15
Organizar previamente o local de trabalho 1,0
Distribuir adequadamente materiais e ferramentas 0,5
Demonstrar iniciativa e autonomia na preparacao 0,5

SUBTOTAL 5,0
4.3 Selecdo e utilizacao de ferramentas e materiais - maximo 5,0 pontos

ITEM AVALIADO MAXIMO OBTIDO

Selecionar corretamente as ferramentas necessarias 1,0
Utilizar adequadamente colher, desempenadeira, régua, nivel e demais 15
ferramentas ’
Escolher e dosar corretamente os materiais 1,0
Evitar danos as ferramentas, materiais e superficies 0,5
Utilizar os materiais de forma econémica e racional 1,0
SUBTOTAL 50
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4.4 Medicao, marcacdo, alinhamento e nivelamento - méximo 8,0 pontos

Realizar corretamente as medic¢Ges necessarias 15
Efetuar marcagdes conforme as dimensdes estabelecidas 15
Utilizar corretamente trena, esquadro, linha, prumo e nivel 15
Manter alinhamento horizontal adequado 1,0
Manter nivelamento adequado 1,0
Manter prumo ou verticalidade do servico 1,0
Respeitar esquadro, dimensbes e limites determinados 0,5

SUBTOTAL 8,0
4.5 Preparacdo e aplicagdo da argamassa - maximo 6,0 pontos

Selecionar os materiais adequados para a argamassa 1,0
Utilizar proporg¢fes compativeis com o servigo 15
Realizar mistura homogénea 1,0
Obter consisténcia adequada para aplicacdo 1,0
Aplicar a argamassa de maneira uniforme 1,0
Evitar desperdicio excessivo de material 0,5

SUBTOTAL 6,0

4.6 Execucao técnica do servigo - maximo 12,0 pontos

ITEM AVALIADO MAXIMO OBTIDO
Executar corretamente a técnica exigida na tarefa 3,0
Manter sequéncia logica e continua de trabalho 1,0
Assentar, revestir ou regularizar os elementos corretamente 2,0
Manter espessura adequada das juntas ou camadas 15
Realizar cortes e ajustes com precisdo 15
Corrigir pequenas falhas durante a execugéo 1,0
Demonstrar habilidade, firmeza e dominio técnico 2,0

SUBTOTAL 12,0
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4.7 Qualidade, acabamento e conformidade - maximo 6,0 pontos

Apresentar superficie ou estrutura uniforme 1,0
Manter alinhamento, nivel, prumo e esquadro no resultado final 15
Executar juntas, bordas, cantos e arremates adequadamente 1,0
Apresentar acabamento limpo e techicamente adequado 1,0
Atender as dimensdes e especifica¢des determinadas 1,0
Apresentar servico estavel, funcional e sem defeitos relevantes 0,5

SUBTOTAL 6,0

4.8 Produtividade, limpeza e organizagéo final - maximo 2,0 pontos

Desenvolver a atividade em ritmo compativel 0,5
Concluir a tarefa no tempo estabelecido 0,5
Limpar o local e destinar adequadamente os residuos 0,5
Limpar, organizar e guardar as ferramentas utilizadas 0,5

SUBTOTAL 2,0
5. DESCONTOS OBJETIVOS
Os descontos serdo aplicados no critério correspondente, vedada a dupla penaliza¢do pela mesma ocorréncia.

OCORRENCIA | DESCONTO  REGISTRO

Deixar de utilizar EPI exigido, sem gerar eliminagdo 1,0 ponto por item

0,5 ponto por

Selecionar ferramenta inadequada, sem causar dano A
ocorréncia

0,5 ponto por

Utilizar incorretamente ferramenta ou instrumento .
ocorréncia

1,0 ponto por

Erro de medic&o ou marcacéo passivel de corre¢éo A
ocorréncia

até 2,0 pontos por

Desrespeitar dimenséo estabelecida .
ocorréncia

1,0 ponto por

Desalinhamento ou desnivelamento corrigivel A
ocorréncia
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OCORRENCIA ‘ DESCONTO REGISTRO

1,0 ponto por
ocorréncia

Desvio de prumo ou esquadro corrigivel

Preparar argamassa com consisténcia inadequada 1,0 ponto

1,0 ponto por

Aplicar argamassa de maneira irregular . .
ocorréncia

0,5 ponto por

Executar junta ou camada com espessura inadequada .
ocorréncia

1,0 ponto por

Quebrar ou inutilizar material por negligéncia N
ocorréncia

Provocar desperdicio excessivo de material até 2,0 pontos

até 3,0 pontos por

Danificar ferramenta ou superficie por impericia .
ocorréncia

2,0 pontos por

Necessitar de orientacdo técnica da Comisséo S
solicitacdo

1,0 ponto por

Ultrapassar o tempo maximo, quando autorizada a conclusdo minuto, limitado a
5,0
Perda da pontuagéo
N&o concluir a tarefa de execucdo e
conclusdo

6. FALTAS ELIMINATORIAS
e recusar-se a utilizar os equipamentos de protecdo obrigatorios;
e iniciar a atividade sem autorizacdo da Comisséo;
o utilizar ferramenta ou equipamento de maneira manifestamente perigosa;
¢ lancar materiais, ferramentas ou residuos de maneira insegura;
e colocar em risco sua integridade fisica ou a de terceiros;
e provocar acidente durante a prova;
e causar dano grave ao patriménio, ferramentas ou materiais por imprudéncia;
e insistir em procedimento inseguro ap6s adverténcia;
o utilizar ferramenta, material ou equipamento ndo autorizado;
¢ receber auxilio externo ou abandonar a prova sem autorizagao;
¢ demonstrar incapacidade técnica para prosseguir com seguranga.
A interrupcédo ou eliminacdo devera ser registrada detalhadamente pelos avaliadores, observadas as regras previstas no
edital.
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7. RESULTADO DA AVALIACAO

Pontuacdo apurada nos critérios /50,0
Total de descontos pontos
PONTUAGCAO FINAL /50,0
Situagdo ( ) Aprovado ( ) Reprovado ( ) Eliminado

8. Registro de ocorréncias e observacoes

Declara-se que a avaliacdo foi realizada conforme os critérios estabelecidos no edital e nesta ficha, assegurando-se
igualdade de condigdes entre os candidatos.

Avaliador(a) 1 Assinatura do candidato
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ANEXO IX — FICHA DE AVALIACAO PROVA PRATICA DE PINTOR

Processo Seletivo n°: 04/2026 Municipio/Orgéo:
Nome do candidato: Numero de inscricdo:
Data: Tempo maximo:
Horario de inicio: Horario de término:

1. DESCRICAO DA PROVA PRATICA

A prova consistira na preparacao e protecdo do ambiente, limpeza, lixamento, corre¢do de imperfei¢Oes, preparacdo de
tinta, aplicacdo de fundo, selador, massa, tinta ou outro revestimento em superficie delimitada. Serdo avaliados dominio
técnico, seguranca, organizagao, aproveitamento dos materiais, uniformidade, acabamento e limpeza final.

2. ATIVIDADE SORTEADA
Descricdo da tarefa:

Tipo/dimensao da superficie:

Produto ou revestimento: Materiais:

3. QUADRO GERAL DE PONTUACAO
Ne CRITERIO  MAXIMO | OBTIDO
1 | Seguranca e utilizacdo dos equipamentos de protecéo 6,0
2 | Organizagdo, planejamento e protecdo do ambiente 50
3 | Selecéo e utilizacdo de ferramentas e materiais 5,0
4 | Preparacdo da superficie 8,0
5 | Preparacdo da tinta ou revestimento 50
6 | Execucdo técnica da pintura 12,0
7 | Qualidade, uniformidade e acabamento 7,0
8 | Produtividade, limpeza e organizac&o final 2,0

PONTUACAO TOTAL

4. ESPELHO DE CORRECAO DETALHADO
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4.1 Seguranca e equipamentos de protecao - maximo 6,0 pontos

Utilizar calcado de seguranga 1,0
Utilizar luvas adequadas a atividade 1,0
Utilizar 6culos de protecdo quando necessario 1,0
Utilizar mascara ou respirador adequado 1,0
Utilizar corretamente escadas, andaimes ou plataformas, quando necessarios 1,0
Manusear ferramentas, solventes e produtos de maneira segura 1,0
SUBTOTAL 6,0
4.2 Organizacao, planejamento e protecao do ambiente - maximo 5,0 pontos
Compreender corretamente a tarefa determinada 1,0
Planejar a sequéncia de execucao do servico 1,0
Organizar previamente materiais e ferramentas 1,0
Proteger pisos, esquadrias, moveis e superficies adjacentes 1,5
Delimitar e manter o ambiente organizado 0,5
SUBTOTAL 50
4.3 Selecdo e utilizacao de ferramentas e materiais - maximo 5,0 pontos
ITEM AVALIADO ‘ MAXIMO OBTIDO
Selecionar corretamente pincéis, rolos, trinchas, lixas e demais ferramentas 1,5
Escolher materiais compativeis com a superficie e a tarefa 1,0
Utilizar corretamente as ferramentas selecionadas 1,0
Evitar danos as ferramentas e superficies 0,5
Utilizar produtos e materiais de maneira racional 1,0
SUBTOTAL 50
4.4 Preparacédo da superficie - maximo 8,0 pontos
ITEM AVALIADO ‘ MAXIMO OBTIDO
Avaliar corretamente as condi¢des da superficie 1,0
Realizar limpeza e remog&o de poeira, sujeira ou residuos 1,0

@ www.institutolotus.selecao.net.br




ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICiPIO DE GUABIRUBA § r]” =
(1L
Joureiis 7 PROCESSO SELETIVO ;’/
N EDITAL DE ABERTURA —— [ STUS

GUABIRUBA - SC ADMINISTRAGAO MUNICIPAL l’;ﬁrg”;‘gs\:‘é‘(’; EEOAPRONISSD

ITEM AVALIADO ‘ MAXIMO OBTIDO
Remover partes soltas, descascadas ou sem aderéncia 1,0
Realizar lixamento adequado e uniforme 1,5
Corrigir trincas, furos e demais imperfeices 1,5
Aplicar massa, fundo ou selador quando necessario 1,0
Deixar a superficie regular, limpa e pronta para pintura 1,0

SUBTOTAL 80
4.5 Preparacdo da tinta ou revestimento - maximo 5,0 pontos

ITEM AVALIADO

- MAXIMO  OBTIDO

Identificar corretamente o produto a ser utilizado 0,5
Homogeneizar corretamente a tinta ou revestimento 1,0
Realizar diluicdo conforme necessidade ou orientacdo técnica 1,5
Preparar quantidade compativel com a &rea a ser pintada 1,0
Evitar contaminacdo, derramamento ou desperdicio 1,0
SUBTOTAL 50

4.6 Execucao técnica da pintura - maximo 12,0 pontos

Realizar corretamente os recortes e contornos 2,0
Aplicar a tinta ou revestimento de maneira uniforme 2,5
Utilizar movimentos adequados com pincel, rolo ou trincha 1,5
Manter pressao, distribuicdo e carregamento adequados 1,5
Respeitar a sequéncia e o sentido de aplicacdo 1,0
Evitar escorrimentos, respingos e acumulos 15
Corrigir falhas identificadas durante a execugédo 1,0
Demonstrar habilidade, firmeza e dominio técnico 1,0

SUBTOTAL 120
4.7 Qualidade, uniformidade e acabamento - maximo 7,0 pontos

ITEM AVALIADO ‘MAXIMO OBTIDO

Apresentar cobertura uniforme e sem falhas visiveis 1,5
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ITEM AVALIADO \ MAXIMO OBTIDO
Manter tonalidade e textura homogéneas 1,0
Apresentar recortes, cantos e limites bem definidos 1,5
N&o apresentar escorrimentos, marcas ou acimulos relevantes 1,0
Evitar respingos em superficies adjacentes 0,5
Atender as dimensdes e especificacbes determinadas 0,5
Apresentar acabamento final limpo e tecnicamente adequado 1,0

SUBTOTAL 70
4.8 Produtividade, limpeza e organizac¢ao final - maximo 2,0 pontos

Desenvolver a atividade em ritmo compativel 0,5
Concluir a tarefa dentro do tempo estabelecido 0,5
Limpar e organizar o ambiente ap0s a execuc¢do 0,5
Limpar e guardar corretamente ferramentas e materiais 0,5

SUBTOTAL 20

5. Descontos objetivos
Os descontos serdo aplicados no critério correspondente, vedada a dupla penaliza¢do pela mesma ocorréncia.

OCORRENCIA ‘ DESCONTO REGISTRO

Deixar de utilizar EPI exigido, sem gerar eliminacéao 1,0 ponto por item

1,0 ponto por

Néo proteger adequadamente superficie adjacente .
ocorréncia

0,5 ponto por

Selecionar ferramenta inadequada, sem causar dano N
ocorréncia

0,5 ponto por

Utilizar incorretamente ferramenta ou material N
ocorréncia

Realizar lixamento insuficiente ou irregular 1,0 ponto

L _— x 1,0 ponto por
Deixar imperfeicéo relevante sem correcéo

ocorréncia
Preparar tinta com diluicdo inadequada 1,0 ponto
Preparar quantidade excessiva de produto 0,5 ponto

@ www.institutolotus.selecao.net.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUABIRUBA

PROCESSO SELETIVO

MUNICIPIO DE — EDITAL DE ABERTURA ———— =
GUABIRUBA LOTUS

~ Al
GUABIRUBA NS T I T WUTIO

. GUABIRUBA - SC ADMINISTRAGAO MUNICIPAL l‘;’:ﬂ“é”:@ﬁ\’;‘lzg‘ EEOAPRONISSD

OCORRENCIA ‘ DESCONTO REGISTRO

1,0 ponto por
ocorréncia

Derramar tinta, solvente ou outro produto

0,5 ponto por

Deixar falhas de cobertura N
ocorréncia

0,5 ponto por

Produzir escorrimento, marca ou aciimulo .
ocorréncia

0,5 ponto por

Executar recorte ou acabamento irregular A
ocorréncia

0,5 ponto por

Produzir respingos em superficie ndo destinada a pintura .
ocorréncia

Provocar desperdicio excessivo de material até 2,0 pontos

até 3,0 pontos por

Danificar ferramenta, superficie ou patriménio ..
ocorréncia

2,0 pontos por

Necessitar de orientacdo técnica da Comisséo o
solicitacdo

1,0 ponto por
Ultrapassar o tempo maximo, quando autorizada a conclusdo minuto, limitado a
5,0

Perda da pontuagéo
N&o concluir a tarefa de execucdo e
concluséo

6. FALTAS ELIMINATORIAS
e recusar-se a utilizar os equipamentos de protecéo obrigatorios;
e iniciar a atividade sem autorizacdo da Comisséo;
o utilizar escada, andaime, ferramenta ou equipamento de maneira perigosa;
o fumar ou produzir fonte de ignigdo préximo a produtos inflamaveis;
e misturar ou utilizar produtos incompativeis que gerem risco;
e manusear solventes, tintas ou produtos quimicos de maneira insegura;
o colocar em risco sua integridade fisica ou a de terceiros;
e provocar acidente ou causar dano grave por imprudéncia;
e insistir em procedimento inseguro ap6s adverténcia;
o utilizar ferramenta, material ou produto néo autorizado;
¢ receber auxilio externo ou abandonar a prova sem autorizacao;
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¢ demonstrar incapacidade técnica para prosseguir com seguranga.

A interrupcédo ou eliminagdo devera ser registrada detalhadamente pelos avaliadores, observadas as regras previstas no
edital.

7. RESULTADO DA AVALIACAO

Pontuacéo apurada nos critérios

/50,0
Total de descontos pontos
PONTUACAO FINAL /50,0

Situagdo

( ) Aprovado ( ) Reprovado ( ) Eliminado
8. REGISTRO DE OCORRENCIAS E OBSERVACOES

Declara-se que a avaliacdo foi realizada conforme os critérios estabelecidos no edital e nesta ficha, assegurando-se
igualdade de condigdes entre os candidatos.

Avaliador(a) 1

Assinatura do candidato
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