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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 027/2026
ABERTURA DAS INSCRICOES E INFORMACOES GERAIS

O MUNICIPIO DE SAUDADES, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Exmo. Sr. MACIEL SCHNEIDER, no exercicio das atribui¢@es que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do
Federal, pela Lei Organica Municipal e pela legislacdo vigente, tendo como responsavel pela execucdo técnico-
administrativa do certame o INSTITUTO LOTUS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL,
TECNOLOGICO E EDUCACIONAL — INSTITUTO LOTUS, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscri¢cdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento
de vagas temporarias para a Administragdo Publico Municipal, observados os cargos, as vagas, 0s requisitos de

investidura, as atribuigdes, a carga horéaria, a remuneracao e as demais condi¢des estabelecidas no Capitulo Il, item
2.3, deste Edital.

O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposi¢Ges constitucionais e legais aplicaveis,
pelas normas constantes deste instrumento convocatorio e por eventuais atos complementares que venham a ser
publicados, ficando a sua realizacdo subordinada aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade, vinculag&o ao edital e demais principios que regem a Administracéo

Publica.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado N° 027/2026 sera planejado, organizado e executado pelo
INSTITUTO LOTUS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CULTURAL, TECNOLOGICO E
EDUCACIONAL — INSTITUTO LOTUS, inscrito no CNPJ sob 0 n° 67.993.408/0001-82, com sede na Rua Sete
de Setembro, 16, Centro de Itapiranga/SC, entidade contratada pelo Municipio de Saudades/SC, por meio do Contrato
N° 71/2026, Processo Licitatorio N° 84/2026, Dispensa de Licitacdo N° 35/2026.

1.0.1. Compete ao INSTITUTO LOTUS, nos limites estabelecidos no instrumento contratual e no respectivo
Termo de Referéncia, a execucdo técnico-administrativa do certame, compreendendo, entre outras atividades: a
elaboracdo do edital e de seus atos complementares; a organizacao, elaboracdo, impressdo sigilosa, aplicacéo e
correcdo das provas tedrico-objetivas; o recebimento e processamento das inscri¢des; a divulgacao dos gabaritos, das
notas, dos resultados e das classificacdes; a analise dos recursos administrativos; bem como a pratica dos demais atos

operacionais necessarios a regular realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.
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1.0.2. As provas serdo realizadas nas datas, nos horarios e nos locais definidos nos respectivos editais de
convocacao, observadas as disposicOes deste Edital, de seus anexos e dos demais atos oficiais expedidos no decorrer
do certame.

1.1. A documentacéo relativa ao Processo Seletivo Simplificado sera mantida sob guarda e responsabilidade
dos agentes competentes, observados os prazos legais, as normas de gestdo documental, a protecdo dos dados pessoais
e o dever de preservacdo do sigilo das informac6es legalmente protegidas.

1.1.1. Apds a conclusdo do certame, a documentacao pertinente seré disponibilizada aos interessados, mediante
requerimento e observancia dos procedimentos administrativos aplicaveis, em formato digital na sede do
INSTITUTO LOTUS e em formato fisico ou digital na sede da Prefeitura Municipal de Saudades/SC, ressalvados os
documentos e as informacdes submetidos a sigilo ou a restricao legal de acesso.

1.2. Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado serdo conduzidas em conformidade com os principios
constitucionais e administrativos aplicaveis, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sem prejuizo
da observancia dos principios da isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia, competitividade,
seguranca juridica, vinculagdo ao edital e julgamento objetivo.

1.3. O Edital de Abertura e Inscri¢des, bem como suas eventuais retificacdes, complementacGes e demais atos
cuja publicacdo integral seja exigida, serdo disponibilizados por meio eletrénico nos seguintes enderecos:

www.institutolotus.selecao.net.br, www.saudades.atende.net/cidadao, no Mural de Publicagbes Oficiais do

Municipio, e no Diério Oficial do Municipio.

1.3.1. A publicacdo dos atos nos meios oficiais indicados neste Edital constitui forma valida e suficiente de
publicidade, produzindo os respectivos efeitos juridicos a partir da data de sua divulgacéo, ressalvada disposi¢do
expressa em sentido diverso.

1.4. Os demais atos, comunicados, avisos, convocacdes, decisbes, resultados e informagdes relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados até as 23h59min, observado o horério oficial de Brasilia, nas datas
previstas no Anexo | — Cronograma do processo seletivo simplificado, por meio do endereco eletronico

www.institutolotus.selecao.net.br.

1.4.1. Quando houver necessidade administrativa devidamente justificada, os atos poder&o ser publicados em
data diversa daquela inicialmente prevista, hipotese em que a alteracdo serd divulgada nos meios oficiais do certame.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido por Prova Teérico-Objetiva e nos termos estabelecidos

no Capitulo Il deste Edital, totalizando o valor méximo de 100,00 (cem) pontos.
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1.5.1. A realizacdo, o carater classificatorio ou eliminatorio, os critérios de avaliagdo, a pontuacao, 0s pesos e
as condicOes de habilitagdo em cada etapa serdo definidos neste Edital e em seus anexos, de acordo com as
especificidades do cargo.

1.6. Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver Pontuagdo Final
igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos, sem prejuizo do cumprimento dos critérios minimos, das condicdes de
habilitacdo e das demais exigéncias previstas para cada prova, etapa ou cargo neste Edital.

1.6.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito automatico a
nomeacao, a qual observaré a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame, 0 nimero de vagas previsto, a
existéncia de cargos vagos, a disponibilidade orcamentéria e financeira e o interesse publico, ressalvado o direito a
nomeacao nas hipdteses reconhecidas pela legislacéo e pela jurisprudéncia aplicaveis.

1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar a leitura integral e atenta deste Edital, de seus

anexos, das eventuais retificaces e dos demais atos publicados no decorrer do Processo Seletivo Simplificado.

1.7.1. A efetivagdo da inscri¢cdo implica a declaragdo de que o candidato tomou conhecimento das normas
e das condigdes estabelecidas neste Edital e de que se submete as suas disposi¢des, sem prejuizo do direito de
impugnacao e da interposi¢do dos recursos administrativos previstos neste instrumento convocatorio.

1.7.2. A alegacdo de desconhecimento das disposi¢des editalicias ndo serd admitida como fundamento para o
descumprimento de prazos, requisitos, procedimentos ou obrigag6es relacionados ao certame.

1.7.3. O candidato que, ap6s a leitura integral do Edital, identificar irregularidade, ilegalidade, omissao,
contradi¢do ou clausula que entenda passivel de revisio podera apresentar impugnagdo por meio da “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.institutolotus.selecao.net.br, dentro do prazo estabelecido no

Capitulo Il — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

1.7.4. A impugnacdo deverd ser apresentada de forma fundamentada, com a indicacdo objetiva do item
questionado e das razdes de fato e de direito que sustentam o pedido, ndo sendo conhecidas manifestacfes genéricas,
intempestivas ou encaminhadas por meio diverso daquele estabelecido neste Edital.

1.8. As datas, os prazos, os horérios, os locais e as demais disposi¢des constantes deste Edital e de seus anexos
poderdo ser alterados por motivo de interesse publico, necessidade administrativa, caso fortuito, forga maior ou
circunstancia superveniente devidamente justificada.

1.8.1. As alteragdes serdo formalizadas por meio de edital, comunicado, aviso ou ato equivalente e publicadas

nos canais oficiais do Processo Seletivo Simplificado, incumbindo ao candidato acompanhar as respectivas

atualizacOes.
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1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma permanente, as publicacdes, os
comunicados, as convocagOes, 0s resultados, as retificacbes e os demais atos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado nos meios oficiais indicados neste Edital.

1.9.1. O Municipio de Saudades/SC e o INSTITUTO LOTUS nio se responsabilizardo por prejuizos
decorrentes da auséncia de acompanhamento das publicac¢fes oficiais pelo candidato, ressalvadas as hipéteses de
falha comprovadamente imputavel a Administragdo Publica ou a entidade responsavel pela execugdo técnico-
administrativa do certame.

1.10. As contratacBes decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado terdo findo, em carater
previsional, o dia 18 de dezembro de 2026, observadas a necessidade da Administragdo Publica, a ordem de
classificacdo dos candidatos, a disponibilidade orcamentéria e financeira e o cumprimento dos demais requisitos
legais e editalicios.

CAPITULO Il
DO CRONOGRAMA, DAS VAGAS, REQUISITOS PARA POSSE E INSCRICAO

2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado em conformidade com as etapas, 0s prazos e as datas
estabelecidos no presente Cronograma de Execucéo.

2.1. Compete aos candidatos acompanhar, de forma permanente, todas as publica¢des, comunicados,
retificaces e eventuais alteraces divulgadas nos canais oficiais do certame, ndo sendo admitida a alegagdo de
desconhecimento como justificativa para o descumprimento de qualquer prazo, procedimento ou obrigacdo editalicia.

2.2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 027/2026

DATAS ATOS REALIZADOS
17/07/2026 Publicacdo do Edital de Abertura e Inscri¢bes
18/07/2026 & 19/07/2026 Periodo destinado a apresentagéo de !m~pugna<;oes ao Edital de Abertura e
Inscrigoes
Republicagdo ou retificacdo do Edital, exclusivamente na hipotese de
20/07/2026 . . . . « . I
acolhimento de impugnacéo que implique alteracdo de suas disposi¢des
Das 00h00 de 20/07/2026 a Periodo para realizacéo das inscricdes, exclusivamente pela internet,
20h00 de 24/07/2026 por meio do endereco eletronico www.institutolotus.selecao.net.br
20/07/2026 Periodo para apresentacao de_requ_erjmen_to (_je isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, via sistema
21/07/2026 Divulgacéo do resultado preliminar dos rgquerlrrlentos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo
Periodo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar dos
22/07/2026 . . « L
requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

INSTITUTO
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93/07/2026 Divulgacéo dgs decisdes r_elativas aos recursos e do resultaQo de_finitivo
dos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
Prazo final para envio do laudo médico pelos candidatos inscritos na
reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia, bem como do
24/07/2026 requerimento e da documentacdo médica comprobatdria para solicitacdo
de condicOes especiais de realizacao da prova, exclusivamente pela
internet
24/07/2026 Data-limite para pagamento da taxa de inscrigdo
Publicacgéo da relacéo preliminar das inscrigdes homologadas, incluindo as
27/07/2026 inscricGes na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, as
solicitacOes de atendimento as candidatas lactantes e os pedidos de
condiges especiais, quando houver
28/07/2026 Periodo para interposicao de recursos contra a relagdo preliminar das
inscricdes homologadas
20/07/2026 Divulgacéo das decises relativas aos recursos interpostos contra a relagéo
preliminar das inscricbes homologadas
20/07/2026 Publicagdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos, da reserva de
vagas e das condices especiais deferidas
Divulgacao do Edital de Convocacao para a Prova Tedrico-Objetiva,
29/07/2026 contendo a indicagdo da data, dos horarios, dos locais e das salas de
realizacéo
01/08/2026 (sabado) Realizacdo da Prova Teorico-Objetiva
03/08/2026 Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Teorico-Objetiva
04//08/2026 Periodo para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da
Prova Teorico-Objetiva
05/08/2026 Divulgacéo das decisdes relativas aos recursos interpostos contra o
gabarito preliminar da Prova Te6rico-Objetiva
05/08/2026 Divulgacéo do gabarito definitivo da Prova Teorico-Objetiva
05/08/2026 Realizacdo da leitura e da correcdo dos cartdes-resposta em ato publico
05/08/2026 Divulgacéo das notas preliminares da Prova Teorico-Objetiva
06/08/2026 Periodo para interposi¢ao de recursos contra as notas preliminares da
Prova Teorico-Objetiva
07/08/2026 Divulgacéo das decis_ﬁe_s relativas aos recurs_os inter_pqstos contra as notas
preliminares da Prova Tedrico-Objetiva
07/08/2026 Divulgacéo da pontuacgéo e da classificacdo final do processo seletivo
simplificado
10/08/2026 Publicacdo do ato de homologacdo do resultado final do processo seletivo
simplificado

2.2.1. OBSERVACAO: O presente Cronograma poderéa ser alterado, prorrogado, antecipado ou suspenso, mediante

decisdo devidamente justificada do INSTITUTO LOTUS e/ou do Municipio de Saudades/SC, em razdo de necessidade
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administrativa, interesse publico, caso fortuito, forca maior ou circunstancia superveniente. Eventuais alteragdes serdo
divulgadas nos meios oficiais do Processo Seletivo.

2.3. Os cargos e as vagas objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como os respectivos
requisitos de escolaridade e habilitagdo, as condigdes exigidas para a inscri¢do e a posse, a carga horéria semanal, o

vencimento bésico e o valor da taxa de inscricdo, encontram-se discriminados na tabela a seguir.

CARGA

\I/DAI\SPAOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A VENCIMEN HORAARI

NIVEIS POSSE E ESCOLARIDADE TO BASICO SEMANA

L

INSCRICA
¢}

AUTED Ble SEnT s 01 Alfabetizado, R$209088  40horas  R$30,00 leorica
Gerais Objetiva
L Ensino Superior completo em Fisioterapia e Tedrica
Fisioterapeuta 01 Registro no CREFITO. R$ 3.514,47 20 horas R$ 30,00 Objetiva
Ser Alfabetizado, possuir Carteira Nacional
. de Habilitagdo compativel com o cargo Teobrica
Releie o deacordo com o Cddigo de Transito e ZAe 0o PO B0 Objetiva
Brasileiro.
Ser Alfabetizado, possuir Carteira Nacional
L de Habilitagdo compativel com o cargo Teorica
Operador de Maquinas 01 deacordo com o Cédigo de Transito R$ 3.612,07 40 horas R$ 30,00 Objetiva
Brasileiro.
Professor de Arte
Educacéo Infantil e Ensino Superior Completo em Licenciatura Teodrica
Anos Iniciais do Ensino ol em Artes. IR S0 lnoEs Fo 0 Objetiva
Fundamental
Professor de Educagéo
Fisica para Educacdo Ensino Superior Completo em Licenciatura Teorica
Infantil e Anos Iniciais gL em Educacéo Fisica e Registro no CREF. R B 0 S R S Objetiva
do Ensino Fundamental
Professor de Educagédo Teérica
Infantil com Pedagogia CR Ensino Superior Completo em Pedagogia. R$ 2.565,33 20 horas R$ 30,00 "
Objetiva
— 20 horas
Professor de Educagéo Tebrica
Infantil com Pedagogia CR Ensino Superior Completo em Pedagogia. R$ 5.130,66 40 horas R$ 30,00 s
Objetiva
— 40 horas
. Ensino Superior completo em Psicologia e Teobrica
P BRI CR Registro no Orgéo de Classe. R§556454  dDhoras  RS3000  gpietiva
Segundo Professor 01 Ensino Superior Completo em Pedagogia. R$ 2.565,33 20 horas R$ 30,00 (;gjoertlif/z

* CR — Cadastro Reserva - A nomeacao dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo € assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente pablico, respeitada sempre a ordem
de classificacdo e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poder&o vir a ser nomeados dentro do prazo

de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas, desde que haja necessidade;

2.4. O vencimento basico correspondente a cada cargo sera aquele fixado para o respectivo padrdo remuneratério inicial,
conforme o quadro de cargos e vencimentos do Municipio de Saudades/SC e a legislacdo municipal vigente na data da

investidura.

INSTITUTO
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2.5. Os requisitos de escolaridade, habilitacdo profissional e demais condi¢des exigidas para a investidura deverdo ser
integralmente comprovados pelo candidato no momento da posse, mediante a apresentagdo da documentagéo estabelecida
neste Edital e na legislacdo municipal aplicavel.
2.5.1. A auséncia de comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos impedird a posse do candidato, ainda que tenha
sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, acarretando a perda do direito a investidura no cargo,
sem prejuizo das demais consequéncias administrativas e legais cabiveis.
2.6. Para os fins deste Edital, considera-se habilitagdo legal para o exercicio profissional o atendimento integral de todos
0s requisitos estabelecidos pela legislacdo aplicavel e pelo respectivo conselho, 6rgdo ou entidade de fiscalizagéo
profissional, incluindo, quando exigiveis, diploma, certificado, residéncia, especializagdo, registro, inscricéo, licenca,
autorizacdo ou qualquer outra condicao indispensavel ao exercicio regular da profissao.
2.6.1. A posse e 0 exercicio no cargo ficardo condicionados & comprovagéo da regularidade e da validade dos documentos
de habilitacdo profissional exigidos, inclusive quanto ao registro no respectivo conselho ou 6rgdo fiscalizador, quando
aplicavel.
2.7. As atribuicdes, as responsabilidades e as atividades inerentes a cada cargo, a serem desempenhadas dentro da
respectiva carga horaria, encontram-se descritas nos Anexos deste Edital, em conformidade com a legislagdo municipal
que institui e regulamenta os cargos publicos do Municipio de Saudades/SC.
2.8. O valor indicado para cada cargo corresponde ao vencimento basico inicial de ingresso, fixado nos termos da
legislagcdo municipal vigente, observada a limitagcdo remuneratoria prevista no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
2.9. Os valores relativos ao vencimento basico, aos auxilios e as demais vantagens pecuniarias poderao ser atualizados ou
modificados por legislacdo superveniente, prevalecendo, para todos os efeitos, os valores vigentes na data da posse e do
efetivo exercicio.
2.10. Os candidatos nomeados e empossados ficardo submetidos ao regime juridico e as demais disposicoes da legislacao
municipal vigente, especialmente:

| —a Lei Orgéanica do Municipio de Saudades/SC;

Il —a Lei do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio;

Il — & Lei do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, Lei Complementar N° 46, de 23 de

Novembro de 2012, aplicavel exclusivamente aos cargos integrantes do Quadro do Magisteério;

IV — & Lei do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar N° 152, de 02 de

Outubro de 2025, aplicavel aos cargos ndo integrantes do Quadro do Magistério; e

V — as demais normas legais e regulamentares vigentes ou que venham a ser editadas durante o vinculo

funcional.
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2.11. A nomeacdo, a posse, 0 exercicio, a remuneracado, as vantagens, os deveres, as proibi¢des, as responsabilidades e as
demais situagdes funcionais dos servidores serdo regidos pela legislagdo municipal aplicével.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Séo requisitos basicos para provimento:
a. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b. Ter habilitacdo, conforme o caso e a area de inscri¢do/atuacao;
c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
d. Pleno gozo de direitos politicos;
e. Quitacdo das obrigagdes eleitorais e das militares quando for o caso;
f. Ter idade minima de dezoito anos;
g. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico.

h. Comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CF, ressalvadas as
hipoteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI1 e XVIl, da CF;

i. Ter atendido outras condic6es prescritas em lei;

j. Apresentar os documentos constantes no Capitulo X1 e eventuais outros exigidos pelo Departamento
de Pessoal do Municipio para a nomeagao/posse.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES

4. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, na forma e
no prazo estabelecidos neste Capitulo, ndo sendo admitidas inscrigdes por via postal, correio eletrénico, fac-simile,
atendimento presencial ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto neste Edital.

4.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas por meio do endereco eletrnico www.institutolotus.selecao.net.br,

mediante o preenchimento integral do formulario eletrénico de inscricdo e o cumprimento das demais exigéncias
estabelecidas neste Edital.

4.1.1. O periodo de inscricdes terd inicio as 00h00min do dia 22 de julho de 2026 e serd encerrado as 20h00 do

dia 24 de julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia.
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4.1.2. O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancario correspondente a taxa de inscricdo até o dia 24
de julho de 2026, observadas as condig¢Bes, os horarios e os procedimentos estabelecidos pela instituicdo bancaria
responsavel pelo recebimento.

4.1.2.1. N&o serdo admitidas inscri¢Oes realizadas ap6s o encerramento do prazo estabelecido no item 4.1.1,
tampouco inscri¢Oes efetuadas por meio diverso do endereco eletrénico oficial do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2.2. Cada pedido de inscrigao gerard uma taxa individual, devendo o candidato realizar o respectivo pagamento
até a data de vencimento indicada no boleto bancério e no Cronograma de Execucéo do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2.3. Na hipotese de o candidato realizar inscrigdes para mais de um cargo, devera efetuar o pagamento da taxa
correspondente a cada inscri¢cdo, observadas as disposi¢des deste Edital quanto a compatibilidade dos horarios de
realizagéo das provas.

4.1.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd, durante o periodo estabelecido no item 4.1.1:

a) acessar o endereco eletrénico www.institutolotus.selecao.net.br;

b) localizar, na pagina eletronica, o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Saudades/SC;
c) realizar a leitura integral deste Edital e de seus anexos;
d) selecionar a opcdo “INSCRICAO ON-LINE”;

e) selecionar corretamente o cargo para o qual pretende concorrer;

f) preencher integralmente o formulério eletrdnico de inscri¢do, prestando as informagdes solicitadas de
forma completa, correta e verdadeira;
g) conferir os dados informados antes do envio da inscrig&o;
h) transmitir eletronicamente o formulério de inscricéo;
i) emitir o boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢do; e
j) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data de vencimento.
4.1.4. Para a realizagdo da inscrigdo, € indispensavel que o candidato possua documento oficial de identificacdo e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
4.1.4.1. O candidato que ndo possuir inscricio no CPF ou cujos dados cadastrais estejam irregulares ou
desatualizados devera providenciar a respectiva emissao ou regularizacdo perante os 6rgaos competentes antes de efetuar
a inscrigéo.
4.1.4.2. O INSTITUTO LOTUS e o Municipio de Saudades/SC, ndo se responsabilizardo por impedimentos
decorrentes de irregularidades nos dados cadastrais do candidato perante os 6rgaos publicos competentes.
4.1.5. Para ingresso no local e realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva e das demais etapas presenciais, o candidato
deverd apresentar documento oficial de identificacdo com fotografia, em via original fisica ou em formato digital

oficialmente reconhecido, nos termos deste Edital e do respectivo Edital de Convocacéo.
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4.1.5.1. Serdo considerados documentos oficiais de identificag&o:
a) Carteira de Identidade Nacional — CIN;
b) carteira ou cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pelas Policias Militares ou por outros 6rgdos publicos legalmente competentes;
c) documento de identificacdo expedido por conselho ou érgdo de fiscalizacdo profissional que, por forca de
lei federal, possua validade como documento de identidade;
d) passaporte valido;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em formato fisico, desde que contenha fotografia e elementos
suficientes para identificaco;
f) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, expedida na forma da Lei Federal n° 9.503/1997;
g) documento de identificagdo de estrangeiro legalmente reconhecido no territorio nacional; e
h) documentos oficiais digitais disponibilizados em aplicativos oficiais dos respectivos 6rgdos emissores,
desde gue permitam a conferéncia de sua autenticidade.
4.1.5.2. N&o serdo aceitos como documentos oficiais de identificagéo:
a) copias de documentos, ainda que autenticadas;
b) fotografias, capturas de tela, arquivos digitalizados ou reproduc6es de documentos digitais;
c) protocolos de solicitacdo ou de emissdo de documentos;
d) certiddo de nascimento ou de casamento;
e) titulo eleitoral;
f) certificado de reservista;
g) CPF desacompanhado de documento oficial com fotografia;
h) carteira de estudante;
i) documento de identificacdo em modelo nédo reconhecido pela legislacdo vigente;
j) documento aberto, danificado, rasurado, ilegivel ou em condic¢des que impecam a identificacdo segura do
candidato;
k) documento com fotografia excessivamente desatualizada que impossibilite a identificagéo do portador; ou
1) qualquer documento que ndo possua validade legal como identificacéo civil.
4.1.5.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identificagdo valido, na forma estabelecida neste
Edital, ndo podera realizar a respectiva etapa, ressalvadas as hip6teses expressamente previstas no Edital de Convocagao.
4.1.6. Ao candidato que utilize nome social fica assegurado o direito ao tratamento nominal correspondente a sua

identidade de género, nos termos da legislacéo aplicavel e do Decreto Federal n° 8.727/2016, no que couber.
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4.1.6.1. A utilizacdo do nome social devera ser solicitada durante o periodo de inscri¢des, mediante procedimento
especifico disponibilizado na Area do Candidato.
4.1.6.2. Apos concluir a inscricdo com os dados constantes de seu registro civil, o candidato devera selecionar a
opc¢do destinada a solicitagdo de atendimento pelo nome social, informar o nome pelo qual deseja ser identificado e
apresentar as informacdes ou os documentos eventualmente exigidos pelo sistema.
4.1.6.3. A auséncia de solicitacdo no prazo e na forma estabelecidos implicara a utilizagdo do nome civil do
candidato nos atos do Processo Seletivo Simplificado.
4.1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os prazos, as condiges, as formas e os procedimentos
previstos neste Edital e na pagina eletrénica do Processo Seletivo Simplificado.
4.1.7.1. O candidato devera preencher corretamente todos os campos do formulario eletrénico e, quando exigido,
anexar integralmente a documentagdo comprobatdria correspondente a cada solicitacéo.
4.1.7.2. Serdo indeferidas as inscri¢Ges e as solicitacdes:
a) apresentadas por meio diverso daquele estabelecido neste Edital;
b) realizadas fora dos prazos previstos;
c¢) formuladas de maneira condicional;
d) apresentadas em desacordo com as especificacfes do sistema;
e) que contenham informacdes incompletas, inconsistentes ou incorretas; ou
) que ndo estejam acompanhadas da documentacéo exigida.
4.1.7.3. O deferimento de reserva de vagas, atendimento especial, utilizagdo de nome social ou qualquer outra
condicdo especifica em determinada inscricdo ndo sera automaticamente estendido a outras inscrigdes ou a outros
concursos publicos.
4.1.7.4. O candidato devera formular cada solicitacdo individualmente em todas as inscri¢Oes realizadas, mediante
0 cumprimento dos respectivos requisitos e a apresentacdo da documentagéo exigida.
4.2. A inscricdo realizada pela internet somente serd considerada efetivada apés a confirmacdo, pela instituicao
bancaria, do pagamento integral da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido neste Edital.
4.2.1. O simples preenchimento e envio do formulério eletrénico, bem como a emisséo do boleto bancério, ndo
asseguram a efetivacdo da inscricéo.
4.2.2. N&o serdo considerados validos:
a) pagamentos efetuados apos a data de vencimento;
b) pagamentos realizados em valor inferior ou divergente daquele indicado no boleto;
) pagamentos agendados, mas ndo efetivamente processados;

d) pagamentos cancelados, estornados, rejeitados ou ndo reconhecidos pela institui¢do bancéria;
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e) pagamentos efetuados por meio diverso daquele autorizado neste Edital; ou
) pagamentos realizados mediante boleto adulterado ou emitido fora do sistema oficial do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.3. A taxa de inscricdo devera ser paga exclusivamente por meio do boleto bancério emitido na Area do
Candidato, ressalvada eventual modalidade adicional expressamente disponibilizada pelo sistema oficial.

4.2.3.1. N&o serdo aceitos depdsitos bancarios, transferéncias entre contas, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma de quitagdo ndo expressamente autorizada neste Edital.

4.2.4. Compete exclusivamente ao candidato observar os dias e os horarios de funcionamento das institui¢oes
bancérias, casas lotéricas, aplicativos bancarios e demais meios autorizados para 0 pagamento do boleto.

4.2.5. N&o serdo homologadas inscrigdes cujo pagamento tenha sido realizado em desacordo com as opgdes
disponibilizadas no momento da inscrigdo, independentemente da justificativa apresentada pelo candidato.

4.2.6. O INSTITUTO LOTUS ndo se responsabilizara por inscrigdes ndo recebidas em razdo de falhas de
comunicacdo, congestionamento das redes de transmisséo de dados, indisponibilidade do equipamento utilizado pelo
candidato, interrupcdo de conexdo, preenchimento incorreto, incompatibilidade de navegador ou qualquer outro fator
técnico alheio a atuacdo da entidade organizadora.

4.2.6.1. A disposicdo prevista no item anterior nao sera aplicada quando ficar comprovado que a impossibilidade
de realizagdo da inscrigdo decorreu de falha exclusiva do sistema oficial mantido pelo INSTITUTO LOTUS.

4.2.7. Em caso de davida relacionada ao procedimento de inscricdo, o candidato podera entrar em contato com o

INSTITUTO LOTUS pelo endereco eletrdnico institutolotusatendimento@gmail.com.

4.2.7.1. Os atendimentos serdo realizados em dias Uteis, observado o horério oficial de Brasilia, ressalvados
feriados, pontos facultativos e periodos de suspensdo do expediente.

4.3. Néo sera admitida, em nenhuma hipdtese, inscricdo provisoria, condicional, extemporanea ou pendente de
complementacao posterior.

4.4. N&o serdo recebidas inscricGes por via postal, fac-simile, correio eletronico, atendimento presencial ou por
qualquer outro meio diverso daquele estabelecido neste Edital.

4.5. Nao serdo homologadas inscri¢cdes que contenham dados incompletos, inconsistentes ou insuficientes para a
identificagdo do candidato.

4.5.1. Os dados cadastrais informados na inscricdo poderdo ser corrigidos pelo candidato até o encerramento do

prazo de interposicdo de recursos contra a relacdo preliminar das inscri¢bes homologadas, observados os procedimentos

estabelecidos pelo sistema.
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4.5.2. Ap6s o prazo previsto no item anterior, somente serdo admitidas atualizagdes de endereco, telefone, correio
eletrdnico ou outros dados de contato que ndo impliquem alteracdo da identidade do candidato, do cargo escolhido, da
modalidade de concorréncia ou das condi¢des da inscrigéo.

4.5.3. A correcdo do nome, da data de nascimento, do nimero do documento de identificacéo ou de outro dado civil
relevante dependera de solicitagdo formal e da apresentagdo de documento oficial comprobatério.

4.6. Apos a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, ndo serd admitida a alteracdo do cargo escolhido, da
modalidade de concorréncia ou de qualquer outra informacéo que modifique o objeto da inscrig&o.

4.6.1. Caso pretenda concorrer a cargo diverso, o candidato deverd realizar uma nova inscri¢cdo e efetuar o
pagamento da respectiva taxa dentro do prazo estabelecido.

4.7. N&o havera devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo nas hipoteses de cancelamento ou anulacdo do Processo
Seletivo Simplificado, pagamento indevido reconhecido administrativamente ou demais situagbes expressamente
previstas na legislacdo aplicavel.

4.7.1. Eventual pedido de restituicdo devera ser formalizado pelo candidato na forma e no prazo estabelecidos em
comunicado especifico.

4.8. A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo integral das normas, das condic¢des, dos requisitos e dos
procedimentos estabelecidos neste Edital e em seus anexos.

4.8.1. A inscricdo ndo afasta o direito de impugnacdo do Edital nem o direito de interposicdo dos recursos
administrativos expressamente previstos.

4.9. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata, bem como a apresentagdo de documento falso, adulterado ou
materialmente inidéneo, poderéa acarretar, a qualquer tempo:

a) o indeferimento ou cancelamento da inscricao;

b) a exclusdo do candidato do Processo Seletivo;

¢) a anulacdo dos atos decorrentes da inscri¢do;

d) a perda do direito a nomeacao ou a posse; e

e) a adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

4.9.1. A aplicacdo das consequéncias previstas no item anterior serd precedida de procedimento administrativo,
assegurados ao candidato o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das medidas cautelares legalmente admitidas.

4.10. O candidato poder4 acompanhar a situacdo de sua inscri¢do, a confirmagdo do pagamento e as demais
informagdes pertinentes por meio da Area do Candidato, disponivel no endereco eletronico oficial do Processo Seletivo
Simplificado.

4.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a homologag&o de sua inscri¢do e comunicar

eventual irregularidade dentro do prazo recursal estabelecido no Cronograma de Execucéo.
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4.12. Os valores das taxas de inscri¢do serdo estabelecidos de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o
cargo, conforme abaixo:
NIVEL DE ESCOLARIDADE | VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado | R$ 30,00
Ensino Médio | R$ 30,00
Ensino Superior | R$ 30,00

4.12.1. O enquadramento da taxa de inscri¢do observara a escolaridade minima prevista para o respectivo cargo,

independentemente da formagao académica efetivamente possuida pelo candidato.

4.13. O boleto bancério devera ser pago, preferencialmente, junto a instituicdo financeira emissora, sem prejuizo
de sua quitacdo nos demais estabelecimentos e canais autorizados.

4.14. Antes de realizar o pagamento, o candidato devera conferir os seus dados pessoais, o cargo escolhido, o valor
da taxa, a data de vencimento e as demais informagdes constantes do boleto bancario.

4.14.1. Em caso de divergéncia, o candidato ndo devera efetuar o pagamento antes de solicitar esclarecimentos ao
INSTITUTO LOTUS.

4.15. O INSTITUTO LOTUS néo se responsabilizara por inscrigdo realizada de forma incorreta, pelo pagamento
de boleto referente a cargo diverso daquele pretendido, pelo pagamento de boleto adulterado ou pelo ndo pagamento da
taxa dentro do prazo estabelecido.

4.16. Cada candidato é pessoalmente responsavel pela realizacdo de sua inscri¢do, pela veracidade das informagdes
prestadas e pelo pagamento da respectiva taxa.

4.16.1. Apbs o processamento bancario, o candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento na Area do
Candidato, ao término do periodo de inscricoes.

4.16.2. A compensacdo bancéaria podera ocorrer em prazo posterior a data do pagamento, razdo pela qual a
atualizacdo da situacdo da inscricdo no sistema podera nao ser imediata.

4.17. Nao serdo aceitas inscricbes ou pagamentos realizados apds os prazos estabelecidos neste Edital e no
respectivo Cronograma de Execucdo.

4.18. O Municipio de Saudades/SC e o INSTITUTO LOTUS néo se responsabilizardo por valores pagos em
duplicidade ou em desacordo com as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, ressalvadas as hipoteses de restitui¢do
legalmente cabiveis e aquelas reconhecidas mediante procedimento administrativo.

4.19. Ndo compete ao INSTITUTO LOTUS definir ou informar os horarios-limite para processamento dos
pagamentos pelas institui¢des bancarias, casas lotéricas, aplicativos ou plataformas eletronicas.

4.19.1. Compete ao candidato informar-se previamente acerca:

a) dos horérios de funcionamento dos estabelecimentos responsaveis pelo recebimento;
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b) dos limites de horario para processamento de pagamentos eletrdnicos;

c) das regras aplicaveis aos servigos de internet banking e aplicativos bancarios;

d) dos prazos de compensacao bancéria; e

e) de eventuais paralisac@es, indisponibilidades ou restricdes dos servigos bancérios.

4.20. O agendamento do pagamento néo constitui comprovacao de quitacio da taxa de inscricao.

4.20.1. O pagamento agendado para o ultimo dia do prazo, mas ndo efetivamente processado ou confirmado pela
instituicdo bancéria, implicara o indeferimento da inscricao.

4.21. O candidato devera preencher o nome completo no formulério de inscri¢do exatamente como consta em seu
documento oficial de identificacéo.

4.21.1. A solicitacdo de corre¢do do nome devera ser encaminhada ao INSTITUTO LOTUS até o encerramento do
prazo recursal relativo & homologacdo preliminar das inscri¢des, acompanhada de copia do documento oficial de
identificag&o, via e-mail.

4.22. Caso o candidato identifique erro ou omisséo na relagdo preliminar das inscri¢@es, inclusive quanto ao nome,
documento de identificac&o, data de nascimento, modalidade de concorréncia, condigdo especial ou auséncia de seu nome
na relagdo publicada, deveré apresentar recurso no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

4.22.1. As solicitagdes apresentadas ap6s o encerramento do prazo recursal ndo serdo conhecidas, ressalvadas as
correcOes de erro material reconhecidas de oficio pela Administracdo ou pela entidade organizadora.

4.23. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.23.1. Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucéo, poderao requerer a isen¢do do pagamento da

taxa de inscri¢do os candidatos que se enquadrarem nas hipéteses previstas na legislacéo aplicavel e que comprovarem o
atendimento integral dos respectivos requisitos.
4.23.1.1. Para requerer a isencdo, o candidato devera:
a) efetuar previamente a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;
b) acessar a Area do Candidato;
c) selecionar a opgdo “Solicitar Isengdo da Taxa de Inscrigdo”;
d) indicar corretamente a modalidade de isenc¢do na qual se enquadra;
e) preencher integralmente o requerimento eletrénico; e
f) anexar a documentacdo comprobatéria exigida, de forma legivel, completa e dentro do prazo estabelecido.

4.23.2. O candidato doador de sangue devera comprovar a realizacdo de, no minimo, 2 (duas) doacgdes a 6rgéo

oficial ou entidade credenciada, dentro dos 18 (dezoito) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.
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4.23.2.1. A comprovagdo devera ocorrer mediante apresentacdo de atestado, declaragdo ou carteira de doador,
expedida e devidamente identificada pela entidade coletora oficial ou credenciada, contendo expressamente as datas das
doac0es.

4.23.3. O candidato doador de medula 6ssea devera comprovar sua inscricdo no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea — REDOME, mediante documento oficial expedido por entidade coletora ou por 6rgéo
competente.

4.23.3.1. Nao serdo aceitos, para essa finalidade:

a) pedido ou protocolo de cadastramento;

b) termo de consentimento para cadastro;

c) declaragdo de coleta de amostra;

d) documento que n&do confirme a efetiva inscricdo no REDOME; ou

e) captura de tela ou documento sem possibilidade de verificacdo de autenticidade.

4.23.4. O candidato que tenha prestado servicos a Justica Eleitoral deverd comprovar sua atuagdo em, no minimo,
2 (duas) eleigdes oficiais, consecutivas ou ndo, mediante declaragdo ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral.

4.23.4.1. O documento devera conter o nome completo do candidato, a funcdo desempenhada, a data e o turno da
eleicdo, do plebiscito ou do referendo, considerando-se cada turno como uma eleigéo, quando assim previsto na legislacao
aplicavel.

4.23.5. O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
devera informar, no requerimento de isencdo, o respectivo Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico.

4.23.5.1. O INSTITUTO LOTUS podera consultar o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a autenticidade e a
validade das informac@es prestadas.

4.23.5.2. O candidato devera estar identificado no CadUnico como integrante da familia cadastrada e atender aos
demais requisitos previstos na legislacdo aplicavel.

4.23.6. A apresentacdo do requerimento de isencdo ndo assegura a concessdo do beneficio, o qual dependera da
andlise da documentacdo e da comprovacgédo do atendimento dos requisitos legais e editalicios.

4.23.7. Compete exclusivamente ao candidato realizar o pedido de isen¢do e anexar a documentagdo comprobatoria
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execugéo.

4.23.8. As informagdes prestadas no requerimento e a documentagéo apresentada serdo de inteira responsabilidade

do candidato.
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4.23.9. N&o sera admitida a complementacdo, substituicdo ou apresentacdo extemporanea de documentos apos o
encerramento do prazo para solicitagdo da isencéo, ressalvada a possibilidade de diligéncia promovida pela entidade
organizadora para esclarecimento de informacéo ja apresentada.

4.23.10. A constatacao de fraude, falsidade ou omissdo relevante podera acarretar o indeferimento do pedido, o
cancelamento da inscrigdo, a exclusdo do candidato ou a anulacdo de sua nomeacao, observados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais consequéncias legais cabiveis.

4.23.11. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo serd divulgado na data prevista no Cronograma de
Execucdo, assegurado ao candidato o direito de interposicéo de recurso.

4.23.12. O candidato cujo pedido de isengao for definitivamente indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data-limite estabelecida, sob pena de ndo homologagéo de sua inscricao.

4.24. DAS INSCRICOES MUL TIPLAS

4.24.1. Caso o candidato realize 2 (duas) ou mais inscri¢cBes, somente serdo consideradas validas aquelas cujas

respectivas taxas tenham sido regularmente pagas ou para as quais tenha sido concedida isencéo.

4.24.2. O candidato devera observar a eventual coincidéncia de datas e horarios das provas, ndo sendo assegurada
a realizac&o de avaliagfes em horario especial em raz&o de inscri¢cbes para cargos com provas simultaneas.

4.25. Néo havera restituicdo do valor correspondente a inscri¢do excedente ou realizada para cargo diverso daquele

pretendido, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Edital ou na legislacdo aplicavel.

CAPITULOV
DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS

PROVAS E DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

5. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado, em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, para 0s cargos cujas atribuicdes essenciais sejam compativeis com sua
deficiéncia, observadas as disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, da legislacdo municipal aplicavel e das demais normas pertinentes.

5.1. O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera aquele estabelecido no Capitulo Il deste
Edital, incidindo sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo, bem como sobre aquelas que vierem a ser criadas ou
disponibilizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1. Quando a aplicacdo do percentual de reserva resultar em nimero fracionado, sera adotado o critério de
arredondamento previsto na legislagdo aplicavel, respeitados os limites minimo e maximo legalmente estabelecidos.

5.1.2. Considerado o percentual de reserva previsto neste Edital, a primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia

corresponderd & 5% vaga existente ou que vier a surgir para o respectivo cargo; a segunda correspondera a 212 vaga; a
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terceira, & 41% vaga; a quarta, a 61* vaga; e assim sucessivamente, observados os critérios de alternancia e
proporcionalidade.

5.1.3. A reserva de vagas serd observada durante todas as etapas de execucdo do Processo Seletivo Simplificado e
ao longo de todo o seu prazo de validade, inclusive em relagdo as vagas que vierem a ser legalmente criadas, desocupadas
ou disponibilizadas.

5.2. Para os fins deste Edital, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146/2015.

5.2.1. Também serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas assim reconhecidas por legislacéo especifica,
inclusive:

| — as pessoas com visdo monocular, nos termos da Lei Federal n° 14.126/2021;

I1 — as pessoas com deficiéncia auditiva, unilateral total ou bilateral parcial ou total, que atendam aos critérios
estabelecidos pela Lei Federal n°® 14.768/2023;

111 — as pessoas com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764/2012; e

IV — as pessoas que se enquadrem em outras hipéteses reconhecidas pela legislacao vigente.

5.2.2. Ndo serdo considerados deficiéncia, para fins de reserva de vagas, os distlrbios ou as alteracdes passiveis de
correcdo simples que ndo caracterizem impedimento de longo prazo ou que nao produzam limitacdo relevante, observados
os critérios legais e a avaliacdo biopsicossocial eventualmente realizada.

5.3. A deficiéncia declarada pelo candidato devera ser compativel com as atribuicdes essenciais do cargo,
consideradas as adaptacGes razoaveis, 0s recursos de acessibilidade, as tecnologias assistivas e 0s equipamentos
habitualmente utilizados pela pessoa com deficiéncia.

5.3.1. A utilizacdo de Orteses, proteses, equipamentos, tecnologias assistivas, materiais adaptados ou outros recursos
de uso habitual do candidato ndo constituira impedimento ao reconhecimento da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo.

5.3.2. As atribuices essenciais legalmente previstas para o cargo ndo serdo suprimidas ou substancialmente
modificadas, sem prejuizo do dever da Administracdo de promover adaptac@es razoaveis no ambiente, nos instrumentos
e nos processos de trabalho, quando necessérias e tecnicamente viaveis.

5.3.3. A deficiéncia declarada e comprovada do processo seletivo simplificado ndo poderd, por si sé, servir de
fundamento para aposentadoria ou readaptacdo funcional automatica ap6s a posse, sem prejuizo da aplica¢do das normas
relativas & incapacidade superveniente, ao agravamento da condicdo de saude e a avaliagdo oficial da capacidade laboral.

5.4. DO PROCEDIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS
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5.4.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera, cumulativamente:
| — declarar essa condicéo no formulério eletrdnico de inscrigao;
I — selecionar a opgdo correspondente a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;
I11 — preencher integralmente o requerimento disponibilizado na Area do Candidato; e
IV — encaminhar, por meio eletrbnico, o documento médico caracterizador da deficiéncia, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execugéo.

5.4.1.1. O documento médico devera conter, no minimo:

I — 0 nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

Il —a descri¢do da espécie, do grau ou do nivel da deficiéncia;

111 — a indicacdo do impedimento de longo prazo e das limitagGes funcionais apresentadas;

IV — o cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID, quando aplicavel;

V — a provavel causa da deficiéncia, quando tecnicamente possivel;

VI — a indicagdo dos recursos de acessibilidade ou das adapta¢des eventualmente necessarias;

VIl — a data de emissao;

VIl — 0 nome, a assinatura e o nimero de inscri¢do no respectivo conselho profissional do responsével pela
emiss&o.

5.4.2. O documento médico devera ter sido emitido, no maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a data de
publicacdo do Edital de Abertura e Inscri¢des, salvo quando:

| — constar expressamente que a deficiéncia possui carater permanente ou irreversivel; ou
Il —a legislacdo aplicavel dispensar a atualizacdo periédica do documento comprobatorio.

5.4.3. O requerimento e o documento médico deverdo ser digitalizados de forma integral e legivel e encaminhados,
preferencialmente, em arquivo Unico, nos formatos PDF, PNG, JPG ou JPEG, observado o limite de tamanho informado
no sistema eletronico.

5.4.4. A entidade organizadora podera solicitar esclarecimentos, documentos complementares ou a apresentacao
do documento original quando houver davida fundada quanto a autenticidade, a legibilidade ou ao contetido do arquivo
encaminhado, vedada a utiliza¢do da diligéncia para suprir a auséncia total de documento que deveria ter sido apresentado
no prazo estabelecido.

5.4.5. A analise realizada durante o periodo de inscri¢Oes limitar-se-& a verificagdo do cumprimento dos requisitos
formais necessarios a participagdo na reserva de vagas.

5.4.6. O deferimento da inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo implicaré reconhecimento definitivo
da deficiéncia, da aptiddo para o exercicio do cargo ou da compatibilidade entre a deficiéncia e as respectivas atribuicoes,

matérias que poderdo ser submetidas & avaliacdo especifica no momento da nomeagéo e da posse.
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5.5. O candidato que ndo declarar sua condi¢do no formulario de inscrigdo ou que deixar de encaminhar a
documentagdo exigida, na forma e no prazo estabelecidos, concorrerd exclusivamente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

5.5.1. A marcacdo da opgao correspondente a reserva de vagas, desacompanhada da documentacédo exigida, ndo
sera suficiente para assegurar a participagdo do candidato na lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia.

5.5.2. Encerrado o periodo destinado as inscrigdes e a apresentacao de recursos contra seu resultado preliminar, ndo
sera admitida a incluséo do candidato na reserva de vagas, ressalvada a corre¢do de erro comprovadamente imputavel ao
sistema eletrénico ou a entidade organizadora.

5.6. O resultado preliminar das solicitagcGes para concorrer as vagas reservadas sera divulgado juntamente com a
relacdo preliminar das inscrigbes homologadas, na data prevista no Cronograma de Execucéo.

5.6.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo, no prazo e
na forma estabelecidos neste Edital.

5.6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato consultar as publicacdes oficiais e verificar o resultado de sua
solicitacdo, ndo sendo admitida a alegagdo de desconhecimento.

5.7. Os candidatos com solicitacdo definitivamente deferida, desde que aprovados, figurardo simultaneamente:

I — na lista geral de classificagcdo, juntamente com os candidatos da ampla concorréncia; e
Il —em lista especifica destinada as pessoas com deficiéncia, observada a respectiva ordem de classificacao.

5.7.1. O candidato cuja solicitacdo for definitivamente indeferida permanecera exclusivamente na lista da ampla
concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos para participacao do processo seletivo simplificado.

5.8. DA AVALIACAO PARA FINS DE NOMEACAO E POSSE

5.8.1. O deferimento da inscri¢do para concorrer as vagas reservadas ndo dispensa o candidato de se submeter,

quando convocado para a nomeagdo ou posse, a avaliacao realizada por junta médica oficial, equipe multiprofissional ou
6rgdo competente do Municipio de Saudades/SC.
5.8.1.1. A avaliagdo terd por finalidade:
I — verificar a condicdo de pessoa com deficiéncia, a luz da legislacao vigente;
I1 — analisar os impedimentos, as limitages funcionais e as barreiras enfrentadas pelo candidato;
Il — verificar a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cBes essenciais do cargo, consideradas as
adaptacOes razodveis e as tecnologias assistivas;
IV — avaliar a aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo; e
V — subsidiar a adogéo dos recursos de acessibilidade necessérios ao desempenho das atividades funcionais.
5.8.2. Para a avaliagdo, o candidato devera apresentar o documento médico original ou cépia autenticada daquele

encaminhado no momento da inscri¢cdo, bem como exames complementares eventualmente solicitados.
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5.8.3. A avaliacédo devera observar critérios técnicos e biopsicossociais e considerar:
I — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il — os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
111 —as limitagdes no desempenho das atividades;
IV — as restrigdes de participacéo; e
V — a possibilidade de desempenho das atribuicdes mediante adaptacdes razodveis e recursos de
acessibilidade.

5.8.4. O candidato que ndo comparecer a avaliagdo na data estabelecida ou que deixar de apresentar a documentagédo
indispensavel perderd o direito de ser nomeado pela reserva de vagas, sem prejuizo de sua permanéncia na classificagdo
da ampla concorréncia, quando cabivel.

5.8.5. O ndo reconhecimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia ou a constatacdo de incompatibilidade
insuperavel entre a deficiéncia e as atribui¢fes essenciais do cargo devera ser formalmente fundamentado, assegurados
ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

5.9. O candidato com deficiéncia nomeado em razéo de sua classificacdo na lista da ampla concorréncia ndo seré
computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.10. A nomeacdo dos candidatos classificados na reserva de vagas observard os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre a lista geral e a lista especifica, considerada a relacdo entre o nimero total de vagas e o percentual
legalmente reservado.

5.11. Na hipétese de desisténcia, rendincia, impedimento ou perda do direito a nomeacao de candidato convocado
para vaga reservada, sera convocado o candidato com deficiéncia subsequente, observada a ordem de classificacdo da
lista especifica.

5.12. Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia aprovados ou habilitados em numero suficiente, as vagas
reservadas remanescentes poderdo ser revertidas a ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

5.13. DA IGUALDADE DE CONDICOES E DOS RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

5.13.1. As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢fes com

os demais candidatos quanto:
| —ao conteldo e ao nivel de dificuldade das provas;
Il —aos critérios de avaliacdo, aprovacgdo e classificagéo;
Il — & pontuagdo minima exigida;
IV — & data e ao horario de realizacdo das provas; e

V — as demais regras gerais do certame.
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5.13.1.1. A igualdade de condi¢Bes ndo afasta o direito do candidato as adaptagdes razodveis, aos recursos de
acessibilidade e as tecnologias assistivas necessarias a sua participacéo plena e efetiva.

5.14. A deficiéncia ndo declarada durante o periodo de inscri¢des ndo poderd ser posteriormente invocada para
modificar a modalidade de concorréncia, ressalvadas as necessidades supervenientes relacionadas exclusivamente a
realizacdo das provas, que serdo analisadas na forma deste Edital.

5.15. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

5.15.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, recurso de acessibilidade ou atendimento diferenciado

para a realizacdo das provas devera formalizar a solicitacdo durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucéo,
independentemente de concorrer ou ndo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
5.15.1.1. A solicitagdo serd analisada individualmente, considerando-se:
| —a necessidade comprovada pelo candidato;
Il —a adequagdo entre a condigdo apresentada e o atendimento solicitado;
Il —a seguranca e a regularidade da aplicac&o das provas;
IV — a razoabilidade e a proporcionalidade da medida; e
V — a disponibilidade de recursos tecnicamente apropriados.
5.15.2. O pedido ndo podera ser indeferido exclusivamente com fundamento genérico em indisponibilidade
operacional, devendo eventual decisdo negativa ser devidamente motivada.
5.16. Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:
| - registrar o pedido no formulario eletrénico de inscri¢do ou na Area do Candidato;
Il —indicar, de forma objetiva, o recurso ou a adaptacéo de que necessita;
111 — encaminhar o Requerimento de Condicao Especial constante do Anexo 11, integralmente preenchido; e
IV — apresentar documento emitido por médico ou profissional legalmente habilitado que justifique a
necessidade do atendimento solicitado.
5.16.1. O documento comprobatério devera conter:
I — 0 nome completo e o nimero do documento de identificagcdo do candidato;
Il —a descri¢do da condicdo, deficiéncia, limitacdo ou necessidade apresentada;
Il —a justificativa técnica para o atendimento solicitado;
IV —a indicagéo objetiva do recurso, da adaptacéo ou da condi¢do recomendada;
V — o0 codigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, quando aplicével,
VI — a data de emisséo; e
VIl — 0 nome, a assinatura e o numero de inscri¢do do profissional no respectivo conselho de classe.

5.16.2. Poderdo ser solicitados, entre outros recursos:
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| — prova ampliada ou em formato acessivel;

I1 — auxilio de ledor;

111 — auxilio de transcritor;

IV — intérprete de Libras;

V — sala de facil acesso;

VI — mobiliario adaptado;

VIl — uso de aparelho auditivo, protese, drtese ou equipamento especifico;
VIII - tempo adicional de prova;

IX — sala individual ou com ndmero reduzido de candidatos; ou

X —outra condicao tecnicamente justificada.

5.16.3. A concessdo de tempo adicional dependera de solicitacdo expressa e de justificativa técnica especifica que
indique a necessidade e, sempre gque possivel, o periodo adicional recomendado.

5.16.4. A entidade organizadora podera realizar diligéncia para esclarecer o conteddo da documentagdo
apresentada, sem que isso autorize a substitui¢do integral de documento ausente ou o saneamento de pedido formulado
fora do prazo.

5.16.5. O candidato que apresentar condigdo emergencial ou superveniente ap6s o encerramento do prazo podera
encaminhar solicitacdo acompanhada da documentacdo comprobatdria, que sera analisada conforme a gravidade, a
urgéncia e a viabilidade operacional, sem garantia de atendimento integral.

5.16.6. O resultado preliminar das solicitacfes serd divulgado juntamente com a homologacdo preliminar das
inscri¢Bes, assegurado o direito de interposicéo de recurso.

5.16.7. O atendimento especial concedido tera validade exclusivamente para a etapa, a data e a inscricdo a que se
refere, ndo sendo automaticamente estendido a outras inscrigdes ou certames.

5.17. DO ATENDIMENTO AS CANDIDATAS LACTANTES

5.17.1. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento

especifico no periodo e na forma estabelecidos neste Edital.
5.17.1.1. Para formalizar a solicitacdo, a candidata devera:
| — acessar a Area do Candidato:
I — selecionar a opgdo correspondente a condicdo especial;
111 — indicar a necessidade de utilizacdo de sala de amamentacdo; e
IV — encaminhar o requerimento especifico e o documento comprobatério solicitado pela entidade

organizadora.
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5.17.2. A candidata podera apresentar certiddo de nascimento, declaragdo de nascido vivo ou outro documento
idoneo que comprove a idade da crianca.

5.17.3. Caso 0 nascimento ocorra ap6s 0 encerramento do prazo para a solicitacdo, a candidata devera comunicar o
fato a entidade organizadora tdo logo seja possivel, encaminhando a documentacéo comprobatdria antes da realizacéo da
prova.

5.17.4. No dia da prova, a candidata devera comparecer acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos, que
permanecerd em espago reservado e serd exclusivamente responsavel pela guarda e pelos cuidados da crianga durante
todo o periodo de realizagdo da avaliag&o.

5.17.5. O acompanhante devera apresentar documento oficial de identificacdo com fotografia e ficara submetido,
no que couber, as normas de identificacdo, seguranga, comunicagao e permanéncia aplicaveis aos candidatos.

5.17.6. O INSTITUTO LOTUS e o0 Municipio de Saudades/SC ndo disponibilizardo acompanhante, cuidador ou
profissional para a guarda da crianca.

5.17.7. A auséncia de acompanhante maior de idade inviabilizara a utilizacdo da sala de amamentagdo, uma vez
que a crianga ndo podera permanecer desacompanhada nas dependéncias do local de prova.

5.17.8. No momento da amamentac&o, a candidata serd conduzida ao local reservado e acompanhada por fiscal
designado pela entidade organizadora, permanecendo no ambiente somente a candidata, a crianca e o fiscal, ressalvada
necessidade especial devidamente justificada.

5.17.9. O acompanhante ndo podera permanecer no ambiente durante a amamentacdo nem manter contato com a
candidata enquanto esta estiver submetida as regras de incomunicabilidade da prova.

5.17.10. O tempo efetivamente utilizado para a amamentacao sera registrado pela fiscalizacdo e compensado ao
final da prova, observado o limite maximo de 30 (trinta) minutos por periodo de amamentacéo e o intervalo minimo de 2
(duas) horas entre os periodos, salvo recomendagdo médica especifica devidamente comprovada.

5.17.11. A candidata e o acompanhante deverdo observar integralmente as normas de seguranca do certame,
especialmente aquelas relativas a guarda de aparelhos eletronicos, a incomunicabilidade e a circulacdo nas dependéncias
do local de prova.

5.18. DISPOSICOES FINAIS

5.18.1. O deferimento de reserva de vagas, condicdo especial ou atendimento & candidata lactante ndo exime o

candidato do cumprimento das demais regras de identificacdo, seguranca, horério e permanéncia estabelecidas neste Edital

e no respectivo Edital de Convocacao.
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5.19. Os casos omissos ou as situacdes excepcionais serdo decididos pelo INSTITUTO LOTUS e pelo Municipio
de Saudades/SC, mediante decisdo fundamentada, observadas a legislacéo vigente, a razoabilidade, a proporcionalidade,

a acessibilidade, a igualdade de oportunidades e a seguranca juridica.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. Na data estabelecida no Cronograma de Execucéo, sera publicado o Edital de Homologacg&o Preliminar

das Inscrigdes, contendo a relacdo dos candidatos cujas inscrigdes tenham sido deferidas ou indeferidas, bem
como o resultado preliminar das solicitacdes de reserva de vagas, atendimento especial, utilizacdo de nome
social e demais condicOes especificas para a realizacdo das provas.

6.1. Compete exclusivamente ao candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Homologacédo
Preliminar das Inscri¢fes e verificar a regularidade de sua inscricdo, dos dados cadastrais informados e das
solicitacGes eventualmente formuladas.

6.1.1. O candidato cuja inscri¢do ou solicitacdo especifica constar como indeferida podera interpor recurso
administrativo, no prazo, na forma e pelos meios estabelecidos neste Edital e no Cronograma de Execucao.

6.1.2. O recurso devera ser apresentado de forma fundamentada e acompanhado dos documentos
necessarios a comprovacdo das alegacbes, quando cabivel, ndo sendo admitida a apresentacdo de pedido
genérico ou por meio diverso daquele previsto neste Edital.

6.1.3. Mantido o indeferimento da inscri¢do apds a analise do recurso, o candidato ficard impedido de
participar do Processo Seletivo Simplificado, ndo lhe sendo assegurada a restituicdo da taxa de inscricao, salvo
nas hipdteses expressamente previstas neste Edital ou na legislacéo aplicavel.

6.1.4. O indeferimento de solicitacdo de reserva de vagas ou de condi¢cdo especial nao implicara, por si
s0, 0 cancelamento da inscri¢do do candidato, que permanecera no Processo Seletivo Simplificado pela ampla
concorréncia e nas condicOes gerais de realizacdo das provas, desde que sua inscrigdo esteja regularmente
homologada.

6.2. O Edital de Homologagéo Preliminar das Inscrigdes, o resultado dos recursos e a relagdo definitiva
dos candidatos inscritos serdo disponibilizados no endereco eletronico oficial do INSTITUTO LOTUS:

www.institutolotus.selecao.net.br, sem prejuizo de sua divulgacdo nos demais meios oficiais previstos neste

Edital.
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6.2.1. Caso a inscri¢do conste como indeferida em razéo da auséncia de confirmacao do pagamento,
embora a taxa tenha sido integral e tempestivamente quitada, o candidato devera interpor recurso dentro do
prazo estabelecido, anexando, obrigatoriamente:

| — 0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

I — o respectivo boleto bancéario; e

1l — outros documentos que permitam identificar e comprovar a efetiva quitacdo, quando

Necessarios.

6.2.2. O comprovante de agendamento, desacompanhado da confirmacdo de processamento ou de
quitacdo bancaria, ndo sera considerado prova suficiente do pagamento da taxa de inscrigéo.

6.2.3. A auséncia de interposicdo de recurso no prazo estabelecido ou a falta de apresentacdo dos
documentos indispensaveis a comprovacdo do pagamento implicarda a manutencdo do indeferimento da
inscricao.

6.2.4. Encerrado o prazo recursal e publicado o Edital de Homologacdo Definitiva das Inscrigcdes, ndo
serdo admitidos pedidos de revisdo, complementacdo documental ou regularizacdo extemporanea, ressalvada a
correcdo de erro material reconhecido de oficio pelo INSTITUTO LOTUS ou pelo Municipio de Saudades/SC.

6.3. Somente podera participar das provas e das demais etapas do Processo Seletivo Simplificado o
candidato cuja inscricdo conste como definitivamente homologada, observadas as regras e as convocacdes
especificas estabelecidas neste Edital.

6.4. A homologagéo da inscrigdo ndo implica reconhecimento do cumprimento dos requisitos exigidos
para a investidura no cargo, os quais deverdo ser comprovados pelo candidato no momento e na forma

estabelecidos neste Edital e na legislacdo municipal aplicavel.

CAPITULO VII
DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A Prova Teo6rico-Obijetiva sera aplicada no dia 01 de agosto (sabado) de 2026, nos turnos matutino, em local a

ser definido e posteriormente divulgado por meio do Edital de Convocag&o para a realizagdo da prova.

7.1.1. No turno matutino, os portdes dos locais de prova serdo abertos as 8h e fechados, impreterivelmente, as
8h40min.

PAGINA 26 DE 84
@ www.institutolotus.selecao.net.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAUDADES

PROCESSO SELETIVO

MUNICIPIO DE SIMPLIFICADO
SAUDADES — “EDITAE DE ABERTURA ———

= ~ TRANSPARENCIA E COMPROMISSO
. SAUDADES - SC GESTAO 2025 /2028 @ COM O SERVICO PUBLICO

I'N S T4 W TIO

LOTUS

7.1.2. Nao serd admitido o ingresso de candidatos nos locais de aplicacdo ap6s o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes, independentemente do motivo alegado.

7.1.3. Ap6s o fechamento dos portBes, os candidatos deverdo dirigir-se imediatamente as respectivas salas,
observando as orientagdes da equipe de aplicacao.

7.1.4. Todos os candidatos deverao estar devidamente identificados e acomodados em suas respectivas salas até as
8h50min, para o recebimento das orientacBGes preliminares e 0 acompanhamento dos procedimentos de segurancga e
conferéncia dos materiais de prova.

7.1.5. As provas terdo inicio previsto para as 9h, apds a concluséo dos procedimentos preliminares e a autorizacéo
expressa dos fiscais de sala.

7.1.6. A Prova Teorico-Objetiva tera duragdo maxima de 2 (duas) horas, contadas a partir da autorizagdo oficial
para seu inicio, ressalvada a concessao de tempo adicional previamente deferida nos termos deste Edital.

7.1.7. O horario efetivo de inicio e de encerramento da prova serd registrado em ata pela equipe de fiscalizacéo.

7.2. O INSTITUTO LOTUS e 0 Municipio de Saudades/SC poderao alterar a data, o horario, o turno ou o local de
realizagdo da prova em razdo de necessidade administrativa, interesse publico, caso fortuito, for¢a maior,
indisponibilidade dos locais originalmente previstos ou circunstancia superveniente devidamente justificada.

7.2.1. Eventuais alteracdes serdo formalizadas por meio de edital, comunicado ou ato equivalente e divulgadas nos
canais oficiais do Processo Seletivo Simplificado com antecedéncia razoavel, sempre que as circunstancias permitirem.

7.2.2. Em situacOes emergenciais ou imprevisiveis que comprometam a seguranca, a regularidade ou a viabilidade
da aplicacdo, a alteracdo podera ser divulgada em prazo inferior, mediante decisdo fundamentada.

7.2.3. Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as publica¢Bes divulgadas nos enderecos eletrénicos
https://institutolotus.selecao.net.br/, ndo sendo admitida a alegacéo de desconhecimento.

7.3. A Prova Tedrico-Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida por questdes objetivas
de maltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribuigdes do respectivo cargo.

7.3.1. O contetdo programatico da Prova Teorico-Objetiva encontra-se estabelecido nos anexos deste Edital.

7.3.2. As questdes versardo sobre as &reas de conhecimento e os contetidos previstos nos quadros demonstrativos
constantes do Capitulo VIII e de seus respectivos subitens.

7.3.3. Seré considerado aprovado na Prova Te6rico-Objetiva o candidato que atender cumulativamente aos critérios
minimos de pontuacéo e de acertos estabelecidos no Capitulo VI1II deste Edital.

7.3.4. O candidato que ndo alcancar os critérios minimos exigidos serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, independentemente da classificagdo obtida.

7.4. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A APLICACAOQ
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7.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato identificar corretamente o local, a data, o turno e o horario de
realizacdo da prova, bem como comparecer com a antecedéncia necessaria.

7.4.1.1. Em razdo do numero de candidatos inscritos, da capacidade fisica dos estabelecimentos disponiveis ou de
necessidade operacional, as provas poderdo ser aplicadas em mais de um local, em turnos distintos ou, mediante prévia
divulgacéo, em municipios proximos.

7.4.2. Somente poderé realizar a prova o candidato cuja inscri¢do esteja definitivamente homologada e que conste
na relagdo oficial de convocados.

7.4.3. Nao sera aplicada prova em data, horério, turno ou local diverso daquele estabelecido no Edital de
Convocacéo, ressalvada a concessdo de condigdo especial previamente deferida ou a determinacao expressa da entidade
organizadora.

7.4.4. O candidato que apresentar condigdo de satde infectocontagiosa ou circunstancia clinica capaz de representar
risco relevante as demais pessoas devera observar as orientages das autoridades sanitarias e comunicar previamente o
INSTITUTO LOTUS, sempre que possivel.

7.4.4.1. A entidade organizadora podera adotar medidas de protecdo sanitaria, acessibilidade ou acomodagao
diferenciada tecnicamente viaveis, sem prejuizo da seguranca e da isonomia do certame.

7.4.5. E assegurado aos candidatos o respeito a liberdade de consciéncia, de crenca e de manifestacéo religiosa.

7.4.5.1. O candidato que utilizar vestimenta, adere¢o ou cobertura de cabeca por motivo religioso, cultural ou de
salde podera ser submetido a procedimento reservado de inspecéao, exclusivamente para fins de seguranca.

7.4.5.2. A inspecdo sera realizada de maneira discreta, proporcional e respeitosa, preservando-se a intimidade e a
dignidade do candidato, preferencialmente por fiscal do género indicado pelo proprio candidato, quando operacionalmente
possivel.

7.4.6. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras, Orteses, curativos, imobilizadores ou dispositivos
semelhantes podera ser submetido a procedimento de inspe¢éo antes do inicio da prova.

7.4.7. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva, aparelho eletronico de auxilio a comunicacéo,
equipamento médico ou tecnologia assistiva devera informar essa condicao na forma e no prazo estabelecidos neste Edital,
quando exigida autorizagdo prévia.

7.4.7.1. O equipamento autorizado poderd ser inspecionado pela equipe de aplicacdo, devendo permanecer restrito
a finalidade para a qual foi admitido.

7.4.8. E vedado o ingresso e a permanéncia de candidato portando arma de fogo, arma branca ou instrumento capaz

de comprometer a seguranca do local de prova.
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7.4.8.1. O candidato que possua autorizacao legal ou funcional para portar arma devera comunicar previamente
essa condicdo ao INSTITUTO LOTUS e apresentar-se & Coordenacio do local de prova antes do fechamento dos portdes,
munido da documentagéo comprobatoria.

7.4.8.2. A guarda, o acautelamento ou outro procedimento relacionado a arma observaré a legislacdo aplicavel e as
condigdes de seguranga disponiveis no local.

7.4.8.3. A omissdo da informacdo, a recusa ao cumprimento do procedimento de seguranca ou a tentativa de
ingresso ndo autorizado com arma podera acarretar a eliminagdo do candidato.

7.4.9. Na hipdtese de falta, defeito de impresséo, divergéncia ou distribuigcdo incorreta de material personalizado, o
INSTITUTO LOTUS podera fornecer material reserva ao candidato, devendo a ocorréncia ser registrada em ata.

7.4.10. Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes ou de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado nas dependéncias dos locais de aplicagdo, ressalvadas as situacbes de atendimento especial,
acompanhamento de candidata lactante ou outra hip6tese previamente autorizada.

7.4.11. No dia de realizacdo da prova, nenhum integrante da equipe de aplicagdo fornecerd informacGes ou
esclarecimentos relativos ao contetdo das questdes, a interpretacdo dos enunciados, ao gabarito ou aos critérios de
avaliacdo e classificacao.

7.5. DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.5.1. O ingresso no local e na sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial

de identificacdo com fotografia, em condigdes que permitam sua identificagcdo segura.
7.5.1.1. Serdo admitidos, entre outros documentos legalmente reconhecidos:

| — Carteira de Identidade Nacional — CIN;
Il — carteira ou cédula de identidade expedida por érgao oficial de identificacéo;
111 — documento de identidade expedido pelas Forgas Armadas, pelas Policias Militares ou pelos Corpos de
Bombeiros Militares;
IV — carteira funcional expedida por 6rgéo publico que possua validade legal como documento de identidade;
V — carteira expedida por conselho ou 6rgdo de fiscalizagdo profissional que possua validade legal como
documento de identidade;
VI — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,;
VIl — passaporte;
VI — documento oficial de identificacdo de estrangeiro legalmente reconhecido no territério nacional; e
IX — outro documento oficial com fotografia que possua validade legal como identificacéo civil.

7.5.2. O documento devera ser apresentado em sua forma original e estar legivel, integro, inviolado e em condigdes

de permitir a identificacdo do candidato.
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7.5.3. Quando o documento estiver sujeito a prazo legal de validade, devera encontrar-se valido na data da
realizacéo da prova.

7.5.4. Serdo admitidos documentos oficiais em formato digital, desde que:

| — sejam apresentados diretamente no respectivo aplicativo oficial;
Il — contenham fotografia que permita a identificagdo do candidato;
Il — possibilitem a verificagdo de autenticidade; e

IV — estejam disponiveis no momento da identificacao.

7.5.5. Poderdo ser aceitos, quando atenderem aos requisitos do item anterior, a Carteira de ldentidade Nacional
Digital, a Carteira Nacional de Habilitagdo Digital, o e-Titulo com fotografia e outros documentos digitais oficialmente
reconhecidos.

7.5.6. N&o serdo aceitos como documento de identificacéo:

| — certiddo de nascimento ou de casamento;

Il — CPF desacompanhado de documento oficial com fotografia;

111 —titulo eleitoral sem fotografia;

IV — certificado de reservista sem fotografia;

V — carteira de estudante;

VI — cracha funcional sem valor legal de identidade;

VII — copia de documento, ainda que autenticada;

V11 — protocolo de solicitagdo ou emissdo de documento;

IX — fotografia, reproducao, arquivo digitalizado ou captura de tela;

X — documento apresentado fora do respectivo aplicativo oficial;

X1 — documento ilegivel, rasurado, danificado, violado ou com fotografia que impossibilite o

reconhecimento; e

XII — documento que nédo possua validade legal como identificagéo civil.

7.5.7. O candidato que optar por apresentar documento digital sera responsavel por assegurar o
funcionamento do aparelho eletrénico, a disponibilidade de conex&o quando necesséria e a carga suficiente da bateria.

7.5.7.1. Apos a conclusdo da identificacdo, o aparelho deverd ser imediatamente desligado e acondicionado na

forma determinada pela fiscalizag&o.

7.6. DA IDENTIFICACAO ESPECIAL

7.6.1. O candidato impossibilitado de apresentar documento oficial de identificacdo em raz&do de perda, furto ou

roubo deverd apresentar boletim de ocorréncia expedido por autoridade policial ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data

da prova.
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7.6.1.1. Nessa hipotese, o candidato sera submetido a identificacéo especial, que poderd compreender:
| — coleta de dados pessoais;
Il — coleta de assinatura;
I11 — registro fotografico;
IV — coleta de impresséo digital;
V — apresentacdo de documento complementar; e
VI — preenchimento de formulario préprio.
7.6.2. A identificacdo especial também poderéa ser exigida quando:
I — o documento apresentar fotografia ou assinatura que gere duvida fundada quanto a identidade de seu
portador;
I1 — 0 documento estiver danificado ou apresentar sinais de violag&o;
111 — houver divergéncia relevante entre os dados do documento e aqueles constantes da inscrigdo; ou
IV —a Coordenag&o considerar necessaria medida adicional de confirmagéo da identidade.
7.6.3. A admisséo do candidato mediante identificacdo especial tera carater provisorio e podera ser submetida a
anélise posterior pelo INSTITUTO LOTUS.
7.6.4. Constatada, a qualquer tempo, fraude, falsidade documental, substituicdo de candidato ou utilizacdo de meio
ilicito de identificagdo, a prova serd anulada e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das medidas civis, administrativas e penais cabiveis.
7.7. DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA NO LOCAL DE PROVA

7.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em
relacdo ao horario previsto para o inicio da prova.
7.7.1.1. O candidato devera apresentar-se munido de:
I — documento oficial de identificacao valido;
Il — caneta esferogréafica de corpo transparente, com tinta preta ou azul; e
111 — demais materiais expressamente autorizados neste Edital.
7.7.2. Os portdes serdo fechados nos horarios estabelecidos nos itens 7.1.1 e 7.1.2, sendo vedado o ingresso de
candidatos apds seu fechamento.
7.7.3. Consideram-se portfes de acesso, para fins deste Edital, as entradas externas ou internas determinadas pela
Coordenacdo de cada local de prova.

7.7.4. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo apds transcorridos 30 (trinta)

minutos do inicio efetivo da prova.
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7.7.5. Durante o periodo minimo de permanéncia, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala
por necessidade justificada e acompanhado por fiscal.

7.7.6. A saida definitiva antes do periodo minimo estabelecido implicara a eliminacdo do candidato, ressalvada
emergéncia médica devidamente registrada em ata.

7.7.7. O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Provas quando sua saida ocorrer durante os 30
(trinta) minutos finais do periodo regular de aplicacao.

7.7.8. O candidato que se retirar antes dos 90 (noventa) minutos finais devera entregar ao fiscal o Cartdo-Resposta
e 0 Caderno de Provas.

7.7.9. O controle do tempo de prova serd realizado pela equipe de fiscalizagdo, sendo de responsabilidade do
candidato administrar o tempo disponivel para a resolugdo das questdes e o preenchimento do Cartdo-Resposta.

7.7.10. N&o haverd prorrogagéo individual do tempo de prova em razéo de afastamento temporario do candidato da
sala, ressalvadas as hipoteses de tempo adicional ou compensacéo previamente reconhecidas neste Edital.

7.7.11. O tempo adicional destinado as pessoas com deficiéncia ou a candidatos com necessidade especifica
dependera de solicitagdo prévia, comprovacdo da necessidade e deferimento da entidade organizadora.

7.7.12. A compensagdo do periodo utilizado para amamentacdo observara as disposi¢des especificas deste Edital.

7.7.13. N&o havera segunda chamada para a realizacdo da prova, independentemente do motivo alegado, tampouco
sera aplicada avaliacdo fora da data, do turno, do horario ou do local oficialmente designado.

7.8. DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA E APLICACAO

7.8.1. O INSTITUTO LOTUS podera fornecer embalagem especifica para o acondicionamento dos aparelhos

eletronicos e dos demais objetos pessoais dos candidatos.

7.8.1.1. Os pertences deverao ser acondicionados antes do inicio da prova e permanecer no local determinado pela
fiscalizag&o, preferencialmente abaixo da cadeira do candidato, em contato com o chdo.

7.8.2. Caso ndo seja fornecida embalagem, os candidatos deverdo acondicionar seus pertences no local indicado
pelo fiscal.

7.8.3. Os aparelhos celulares, reldgios digitais ou analégicos, smartwatches, fones de ouvido, calculadoras, alarmes
e quaisquer outros dispositivos eletronicos deverdo permanecer completamente desligados durante todo o periodo de
permanéncia do candidato no local de aplicacéo.

7.8.4. O candidato deverd desativar previamente alarmes, notificagdes, vibragfes, programacdes automaticas e
quaisquer funcionalidades capazes de produzir som, sinal ou comunicacéo.

7.8.5. A emissdo de som, vibragdo, alarme, notificacdo ou qualquer sinal por aparelho eletrdnico pertencente ao

candidato, ainda que acondicionado na embalagem de seguranca, acarretaré sua eliminacao.
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7.8.6. A ocorréncia sera registrada em ata, com a identificagdo do aparelho e do candidato responséavel, sempre que
possivel.
7.8.7. O INSTITUTO LOTUS e 0 Municipio de Saudades/SC n&o se responsabilizardo por perda, furto, extravio
ou dano ocorrido com objetos pessoais levados aos locais de prova.
7.8.8. O candidato que necessitar utilizar medicamento, alimento por recomendacdo médica, aparelho de
monitoramento ou equipamento de salde devera comunicar essa condi¢do ao fiscal antes do inicio da prova.
7.8.8.1. Os materiais poderdo ser inspecionados e deverdo permanecer no local determinado pela fiscalizagao.
7.8.9. Apos ingressar na sala, o candidato ndo podera consultar, manusear ou manter consigo livros, anotagoes,
impressos ou materiais ndo autorizados.
7.8.10. O candidato devera ocupar exclusivamente o lugar que Ihe for designado pela equipe de aplicacéo.
7.8.11. Sobre a carteira ou mesa do candidato somente poderdo permanecer:
| — caneta esferogréfica de corpo transparente, com tinta preta ou azul;
I1 — documento oficial de identificacéo;
111 — material expressamente autorizado pela fiscalizag&o; e
IV — garrafa de agua transparente e sem rotulo, que devera permanecer no local indicado pelo fiscal.
7.8.12. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou material semelhante
para preenchimento do Cartdo-Resposta.
7.8.13. Ndo sera permitido o consumo de alimentos durante a prova, salvo quando previamente autorizado em razéo
de condicdo de satde ou necessidade especial.
7.8.14. Nao sera permitido utilizar ou manter sobre a carteira:
I — livros, apostilas, cadernos, anota¢Ges ou impressos;
Il — calculadoras, agendas eletrdnicas, gravadores ou transmissores;
111 — telefones celulares, smartphones, tablets, computadores ou equipamentos similares;
IV — fones de ouvido ou dispositivos de comunica¢éo;
V —reldgios de qualquer natureza;
VI — dculos escuros, salvo mediante justificativa médica;
VIl — bonés, chapéus, gorros ou acessorios semelhantes, ressalvadas as hipoteses religiosas, culturais ou de
saude; ou
VIII — qualquer objeto capaz de comprometer a seguranca, a fiscalizacdo ou a isonomia da prova.
7.8.15. O candidato que se recusar a guardar ou retirar item ndo autorizado podera ser eliminado, sem prejuizo de
sua retirada do local com o auxilio da autoridade competente, quando necessério.
7.9. DA ABERTURA DOS MATERIAIS DE PROVA
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7.9.1. Antes da distribuicdo das provas, poderdo ser convidados até 3 (trés) candidatos de cada sala para acompanhar
a conferéncia da integridade e da inviolabilidade do envelope ou malote que contenha os materiais.

7.9.1.1. Concluida a conferéncia, os candidatos convidados deverdo assinar a ata de aplicacdo, registrando o
resultado do procedimento.

7.9.2. A recusa do candidato em participar ou assinar como testemunha nao acarretara sua eliminagédo, devendo ser
convidado outro candidato presente.

7.10. DO CADERNO DE PROVAS E DO CARTAO-RESPOSTA

7.10.1. O candidato recebera o Caderno de Provas e 0 Cartdo-Resposta correspondente ao cargo para o qual foi

convocado.
7.10.1.1. Antes de iniciar a resolugdo das questdes, o candidato devera conferir:
| — seu nome e nimero de inscrigéo;
Il — o cargo para o qual esta inscrito;
111 — 0 nimero de seu documento de identificacéo;
IV — a quantidade de questdes;
V —a numerag&o e a sequéncia das paginas;
VI — a legibilidade da impresséo; e
VIl —a correspondéncia entre o Caderno de Provas e o Cartdo-Resposta.
7.10.2. Qualquer divergéncia, auséncia de pagina, falha de impresséo ou irregularidade devera ser imediatamente
comunicada ao fiscal.
7.10.3. O Caderno de Provas podera ser substituido quando constatado defeito material, erro de impressédo ou
divergéncia ndo imputavel ao candidato, devendo a ocorréncia ser registrada em ata.
7.10.4. N&o serdo acolhidas reclamacdes apresentadas apds o encerramento da prova relativas a defeitos que
poderiam ter sido identificados e comunicados durante sua realizagéo.
7.10.5. O candidato devera observar as instrugdes constantes deste Edital, do Caderno de Provas e do Cartdo-
Resposta.
7.10.6. As respostas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica de corpo transparente,
de tinta preta ou azul.
7.10.7. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.10.8. Ndo haverd substituicdo do Cartdo-Resposta em razdo de erro, rasura, desatencdo ou preenchimento
incorreto realizado pelo candidato.
7.10.8.1. A substituicdo podera ocorrer quando constatado defeito de impressdo, dano prévio ou falha operacional

ndo imputéavel ao candidato.
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7.10.9. Para fins de correcdo, somente serdo consideradas as respostas regularmente assinaladas no Cartdo-
Resposta.
7.10.10. Nao sera atribuida pontuacao a questao:
| — ndo assinalada;
Il — que contenha mais de uma alternativa marcada;
Il — que apresente rasura, emenda ou marcagdo incompativel com as instrucdes;
IV — cuja marcagdo ndo possa ser reconhecida pelo sistema de leitura; ou
V — respondida exclusivamente no Caderno de Provas.
7.10.11. E vedado ao candidato dobrar, amassar, molhar, rasgar, perfurar, manchar ou danificar o Cartdo-Resposta.
7.10.12. O candidato arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcacao ou dano que impega a leitura eletrénica do
documento, salvo quando demonstrada falha imputével a entidade organizadora.
7.10.13. Ao término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal o Cartdo-Resposta
devidamente preenchido e assinado.
7.10.14. O Caderno de Provas também devera ser entregue, salvo quando a saida do candidato ocorrer no periodo
em que sua retirada estiver expressamente autorizada.
7.10.15. A recusa em entregar o Cartdo-Resposta, sua retirada do local de prova ou a continuidade do preenchimento
apos a determinacdo de encerramento acarretardo a eliminagdo do candidato.
7.10.16. A auséncia de assinatura no Cartdo-Resposta serd comunicada ao candidato durante a conferéncia de
entrega, sempre que identificada pela fiscalizagao.
7.10.16.1. A recusa do candidato em assinar o Cartdo-Resposta, apos ser formalmente orientado, acarretard sua
eliminacgéo.
7.10.17. Ao término da aplicacdo, os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em cada sala deverdo permanecer no
local até que o ultimo deles conclua a prova e entregue seu material.
7.10.17.1. Os altimos candidatos deverdo retirar-se simultaneamente da sala, apés a conferéncia dos materiais e a
assinatura da ata de aplicacgéo.
7.10.17.2. Caso algum dos ultimos candidatos se recuse injustificadamente a permanecer na sala, a ocorréncia sera
registrada em ata, sem prejuizo das medidas previstas neste Edital.
7.10.18. O INSTITUTO LOTUS néo fornecera caneta, documento de identificacio ou qualquer outro material de
uso pessoal necessario a realizagdo da prova.
7.11. DAS HIPOTESES DE ELIMINACAO

7.11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

| — ndo comparecer a prova;
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I1 — comparecer apés o fechamento dos port6es;

111 — ndo apresentar documento de identificacdo admitido por este Edital e ndo preencher as condi¢fes para
identificag&o especial,

IV — ndo alcancar a pontuagdo ou 0 nimero minimo de acertos exigidos;

V — prestar declaragdo falsa ou utilizar documento falso, adulterado ou pertencente a terceiro;

VI —recusar-se a apresentar documento de identificacdo ou a submeter-se aos procedimentos de identificagdo
e seguranca;

VII — recusar-se a fornecer assinatura, impressdo digital ou outro elemento necessario a confirmacao de sua
identidade;

VIII — ausentar-se da sala sem autorizagdo ou sem acompanhamento de fiscal,

IX — retirar-se definitivamente da sala antes do periodo minimo de permanéncia;

X — retirar o Cartdo-Resposta do local de prova;

XI — retirar o Caderno de Provas antes do periodo autorizado;

XII — recusar-se a entregar 0 material de prova ao término do tempo regulamentar;

X111 — continuar escrevendo, preenchendo ou alterando o material apos a determinacéo de encerramento;
XIV — comunicar-se com outro candidato durante a prova;

XV — consultar ou utilizar livros, anotacfes, impressos ou materiais ndo autorizados;

XV1 — utilizar ou manter consigo aparelho eletrénico em desacordo com as regras deste Edital;

XVII — permitir que aparelho eletrénico sob sua responsabilidade emita som, vibracdo, alarme, notificagcdo
ou qualquer outro sinal,

XVIII — portar arma em desacordo com as disposic¢Ges deste Edital;

XIX — recusar-se a guardar objeto ou material cuja utilizagdo seja vedada;

XX — recusar-se a ser submetido a detector de metais ou a outro procedimento legitimo de seguranca;

XXI — fumar, utilizar cigarro eletrdnico ou ingerir bebida alcodlica nas dependéncias do local de prova;
XXII — perturbar a ordem dos trabalhos ou comprometer a concentracdo dos demais candidatos;

XXIII — agir com violéncia, ameaca, intimidacdo, ofensa grave ou desacato contra candidato, fiscal,
coordenador, examinador, servidor ou autoridade presente;

XXIV — utilizar processo ilicito, fraudulento ou desleal para obter vantagem prépria ou de terceiro;

XXV - registrar, fotografar, filmar, copiar, transmitir ou divulgar o contetdo da prova antes da autorizagdo
oficial;

XXVI - danificar deliberadamente o Caderno de Provas, o Cartdo-Resposta ou qualquer material pertencente

ao Processo Seletivo Simplificado;
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XXVII — descumprir as instrucdes constantes do Caderno de Provas, do Cartdo-Resposta ou aquelas
regularmente transmitidas pela equipe de aplicacéo, quando o descumprimento comprometer a seguranca, a
identificagdo, a isonomia ou a regularidade da prova;
XXV - permanecer nas dependéncias do local de aplicagdo apds entregar definitivamente o material, salvo
mediante autorizacdo da Coordenacéo; ou
XXIX — praticar qualquer conduta expressamente prevista neste Edital como causa de eliminagé&o.
7.11.1.1. As ocorréncias que possam acarretar a eliminagdo do candidato serdo registradas em ata pela equipe de
aplicagdo, com a descricdo objetiva dos fatos e, sempre que possivel, a identificagdo de testemunhas.
7.11.2. A eliminagdo podera ser determinada pela Coordenagdo do local de prova ou posteriormente pelo
INSTITUTO LOTUS, apds a analise dos registros, documentos e demais elementos disponiveis.
7.11.3. A retirada do candidato do local de prova poderé ocorrer imediatamente quando necessaria a preservacao
da seguranga, da ordem, da integridade das pessoas ou da regular continuidade da aplicagao.
7.11.4. A aplicagdo das medidas previstas neste Capitulo ndo afasta o direito de interposicdo de recurso
administrativo, quando expressamente admitido por este Edital, nem a adocdo das providéncias civis, administrativas ou

penais cabiveis.

CAPITULO VIII
DAS PROVAS E ETAPAS

8. Todas as etapas do certame serdo realizadas nas datas previstas no Cronograma de Execucdo deste Edital. As
etapas presenciais ocorrerdo, preferencialmente, no Municipio de Saudades/SC, podendo, mediante necessidade
devidamente justificada de ordem técnica, administrativa ou operacional, ser realizadas em municipios proximos.

8.1. DA PROVA TEORICA OBJETIVA

8.1.1. A Prova Teorica Objetiva serd aplicada de acordo com a divisdo de turnos estabelecida neste Edital,
observadas as disposi¢Bes constantes no respectivo edital de convocacéo.

8.2. A confirmacdo da data de aplicacdo da prova, bem como as informacdes relativas ao local, horario,
procedimentos de acesso e demais regras especificas para a apresentacdo dos candidatos, sera divulgada oportunamente
por meio de edital de convocacéo.

8.2.1. Os candidatos ficam, desde j4, cientificados de que o cumprimento integral das determinac@es estabelecidas
no edital de convocagéo constitui condic¢do indispenséavel para a participagdo na etapa, podendo a inobservancia das regras

nele previstas acarretar a eliminacdo do candidato do certame.
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8.2.2. Na hipotese de inexisténcia, insuficiéncia ou inadequagéo de locais disponiveis no Municipio inicialmente
previsto para a aplicacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em nova data, em dias ou turnos distintos ou, ainda, em
municipios proximos.

8.2.2.1. Caso se fagcam necessarios 0s ajustes operacionais previstos no item anterior, as novas disposi¢fes serdo
divulgadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data estabelecida para a realizagdo da prova.

8.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar corretamente a data, o local e o horério de realizag&o
da prova, bem como comparecer com a antecedéncia exigida e cumprir integralmente as determinagdes constantes neste
Edital e no respectivo edital de convocagéo.

8.2.4. N&o sera permitida a realizagdo da prova em local, data ou horario diverso daqueles estabelecidos no edital
de convocacéo.

8.2.4.1. N&o haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, independentemente do motivo alegado pelo
candidato.

8.2.4.2. N&o sera permitido o ingresso do candidato no local de aplicacéo apos o horério fixado para o fechamento
dos portdes e o inicio da prova, ainda que o atraso decorra de caso fortuito, forca maior ou qualquer outra circunstancia.

8.2.5. O ndo comparecimento do candidato na data, no local e no horario determinados, bem como o
descumprimento das condicOes estabelecidas neste Edital ou no edital de convocacdo para etapa de carater eliminatério,
implicard sua eliminacédo do certame.

8.2.6. Somente sera admitido no local de realizagdo da prova o candidato que apresentar documento oficial de
identificagdo, nos termos previstos neste Edital, em condic¢des que possibilitem sua identificacdo de forma clara, segura e
inequivoca, sem prejuizo das demais exigéncias estabelecidas no edital de convocagéo.

8.2.6.1. A auséncia de documento oficial de identificacdo, a apresentacdo de documento inadequado, ilegivel,
danificado ou que impossibilite a identificacdo do candidato, bem como o descumprimento das normas de convocacao,
impedira a realizacdo da prova.

8.2.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento original de identificacéo
em razdo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento comprobatério do registro da ocorréncia perante
autoridade policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data da prova.

8.2.8.1. Na situagdo prevista no item anterior, o candidato podera ser submetido a procedimento de identificagéo
especial, compreendendo, entre outras medidas, a coleta de assinatura, impresséo digital, fotografia e o preenchimento de
formulério especifico, conforme determinacao dos responsaveis pela execucdo do certame e/ou da autoridade competente.

8.2.9. Com a finalidade de preservar a seguranca dos candidatos, a lisura dos procedimentos, a isonomia e a

regularidade do certame, poderdo ser adotadas, no dia de realizacdo da prova, as seguintes medidas:
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a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes ou de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias
do local de aplicacdo, ressalvados os casos de atendimento especial previamente deferido, inclusive a
candidata lactante, nos termos deste Edital;
b) os candidatos poderdo ser submetidos a inspecéo por meio de detector de metais, a qualquer momento
durante sua permanéncia no local de prova;
c) podera ser realizada a coleta de impressao digital de todos ou de parte dos candidatos;
d) poderd ser exigida identificacdo especial quando o documento apresentado gerar duvida quanto a
fisionomia, a assinatura, a autenticidade, a validade, a integridade ou a titularidade do documento, mediante
avaliagdo dos responsaveis pela execugdo do certame e/ou da autoridade competente;
e) deverdo ser integralmente observadas as determinagOes previstas neste Edital, no edital de convocagéo e
nas orientacOes transmitidas pelos fiscais e coordenadores de aplicacéo.

8.2.10. Apds o ingresso no ambiente de aplicacéo e durante todo o periodo de realizagdo da prova, serd vedado ao

candidato, sob pena de eliminacéo:

a) comunicar-se com outros candidatos ou com quaisquer pessoas, ressalvados os fiscais, coordenadores e
demais responsaveis pela aplicacéo;
b) solicitar, emprestar, fornecer, receber ou trocar materiais com outros candidatos;
c) consumir alimentos, medicamentos ou substancias de qualquer natureza, ressalvado o consumo de agua,
0s casos de atendimento especial previamente deferido ou as situacfes expressamente autorizadas neste
Edital ou no edital de convocacéo;
d) portar ou utilizar 6culos escuros, salvo mediante justificativa médica previamente apresentada, bem como
acessorios de chapelaria ou vestimenta, tais como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;
e) portar consigo, consultar, manusear ou utilizar calculadoras ou equipamentos similares, agendas
eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, reprodutores de audio, gravadores, pen drives,
aparelhos de MP3 ou similares, relégios de qualquer espécie, receptores ou transmissores de dados ou
mensagens, bipes, notebooks, palmtops, maquinas fotograficas, controles de alarme de veiculos, protetores
auriculares ou quaisquer outros dispositivos eletrdnicos ou equipamentos semelhantes;
f) portar, consultar ou utilizar livros, anota¢Ges, réguas de célculo, impressos, manuscritos ou qualquer
material de consulta, salvo quando houver autorizagéo expressa no capitulo especifico da prova ou no edital
de convocacéo;
g) portar arma de qualquer espécie, observadas as disposi¢Oes especificas aplicaveis aos candidatos

legalmente autorizados ao porte.

INSTITUTO

,) LOTUS
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8.2.10.1. O candidato que comparecer ao local de prova portando arma devera comunicar imediatamente o fato a
coordenacdo, submetendo-se aos procedimentos de seguranca estabelecidos pela organizadora, sem prejuizo do
cumprimento da legislagdo aplicavel.

8.2.11. ATENCAO: Todos os objetos pertencentes ao candidato, independentemente de possuirem valor
econdmico, que ndo estejam expressamente autorizados por este Edital ou pelo edital de convocacdo deverdo ser
acondicionados em embalagem prépria, fornecida ou indicada pela organizacao, e depositados no local determinado pelo
fiscal, dentro do ambiente de prova.

8.2.11.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo permanecer completamente desligados durante toda a permanéncia
do candidato no local de aplicacéo, inclusive sem emissdo de sinais sonoros, vibragGes, alarmes ou quaisquer outras
formas de comunicacéo ou funcionamento.

8.2.11.2. A organizadora, 0s executores do certame e a Administragéo Publica ndo se responsabilizardo pela guarda,
perda, dano, furto, roubo ou extravio de objetos pertencentes aos candidatos, recomendando-se que ndo sejam levados ao
local de prova itens cujo uso nao esteja expressamente autorizado.

8.2.12. Iniciada a prova, fica proibido o uso de aparelhos eletrdnicos em qualquer dependéncia do local de
aplicacao.

8.2.12.1. A proibicdo prevista no item anterior permanecera vigente apés a conclusdao da prova e durante o
deslocamento do candidato até a saida definitiva do local de aplicagao.

8.2.12.2. O descumprimento das disposicdes deste item, especialmente 0 acionamento, emissdo de som, vibracao,
alarme, sinal ou utilizacdo de qualquer dos equipamentos mencionados no item 8.2.10, alinea “e”, podera acarretar a
eliminacdo do candidato, por comprometer a seguranca e a regularidade do certame, independentemente da efetiva
utilizagdo do aparelho para consulta ou comunicagéo.

8.2.13. Na hipotese de auséncia de prova, cartdo de respostas ou outro material personalizado de aplicacéo,
decorrente de falha de impressdo, separacdo, acondicionamento, transporte ou distribui¢do, a organizadora podera adotar
as providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos.

8.2.13.1. Para os fins do item anterior, poderdo ser providenciadas cépias do material necessario ou fornecidos
materiais de reserva, ainda que ndo personalizados, desde que contenham todos os elementos indispensaveis a adequada
realizacdo e correcdo da prova.

8.2.13.2. Todas as providéncias adotadas deverdo ser registradas em ata de sala ou em documento préprio de
ocorréncia.

8.2.14. Caso ocorra atraso no inicio da prova, interrup¢do temporéria dos trabalhos ou qualquer situacdo de caso
fortuito ou forca maior que comprometa o tempo regular de aplicagéo, sera assegurado aos candidatos afetados o periodo

integral previsto para a realizagdo da prova, mediante concessao do tempo adicional necessario a preservagdo da isonomia.
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8.2.14.1. Nas situacOes previstas no item anterior, os candidatos deverdo permanecer no local de aplicacdo e
observar integralmente as orienta¢6es dos fiscais, coordenadores e demais responsaveis pela execucdo do certame.

8.2.14.2. O candidato que se recusar a cumprir as determinagdes recebidas, abandonar o local sem autoriza¢do ou
adotar comportamento que comprometa a regularidade dos trabalhos poderé ser eliminado do certame.

8.2.15. Poderé ser eliminado do certame o candidato que:

a) perturbar a ordem dos trabalhos ou adotar comportamento incompativel com a regularidade, a disciplina
ou a seguranga da aplicago;

b) agir com incorrecdo, desrespeito, agressividade, ameaga ou descortesia em relagdo aos fiscais,
coordenadores, executores, auxiliares, autoridades presentes ou demais candidatos;

c) for flagrado, durante a realizacéo da prova ou em eventual interrupgéo dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, utilizando material de consulta ndo autorizado, aparelho celular ou qualquer equipamento
vedado;

d) ausentar-se da sala de aplicacdo, em qualquer momento, portando o cartdo de respostas ou qualquer outro
material que ndo esteja expressamente autorizado a retirar;

e) recusar-se a submeter-se a inspec¢ao por detector de metais ou a qualquer outro procedimento de segurancga
previsto neste Edital ou no edital de convocacao;

f) afastar-se da sala ou do recinto de prova sem autorizacdo e sem o acompanhamento de fiscal, quando
exigido;

g) recusar-se a fornecer assinatura, impressao digital, fotografia ou qualquer outro elemento necessario a
comprovagcdo de sua identidade ou a autenticidade dos dados registrados;

h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas, o caderno de prova ou qualquer outro material cuja devolucao
seja obrigatdria, ao final da aplicacdo, ao término do tempo previsto ou quando assim determinado pelo fiscal
ou coordenador;

i) descumprir qualquer determinacdo prevista neste Edital, no edital de convocagdo ou nas orientagdes
regularmente transmitidas pela equipe de aplicacéo.

8.2.16. Constatado, a qualquer tempo, mediante procedimento administrativo, prova eletronica, visual, documental,
técnica, grafoldgica, investigagdo policial ou qualquer outro meio idéneo, que o candidato utilizou, tentou utilizar ou
colaborou com procedimento ilicito, fraudulento ou contrério as normas do certame, sua prova sera anulada, sem prejuizo
de sua eliminacdo e da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

8.3. As Provas Tedricas Objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo constituidas pelo quantitativo

de questdes e pela distribuicdo de disciplinas estabelecidos no quadro constante deste Edital.
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8.4. As Provas Tedricas Objetivas serdo compostas por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, cada uma contendo
04 (quatro) alternativas, identificadas pelas letras “A”, “B”, “C” e “D”, das quais somente uma sera considerada correta,

sendo a pontuacdo atribuida de acordo com o quadro a seguir.

8.4.1. QUADRO 1: Pontuacao das Questoes da PROVA TE()RICA[OBIETIVA:

Disciplina Numero de Questdes Peso Total
Conhecimentos Gerais 05 3,00 15,00
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Legislacéo 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 10,00 50,00
TOTAL 20 - 100,00

8.5. Os contetidos programaticos correspondentes a Prova Tedrica Objetiva encontram-se estabelecidos no Anexo
Il deste Edital.
8.6. Para fins de identificacdo e acesso ao local de aplicacdo, os candidatos deverdo comparecer com a antecedéncia
minima estabelecida no edital de convocacao em rela¢do ao horario previsto para o fechamento dos portdes, munidos de:
a) documento oficial de identificacdo, nos termos deste Edital; e
b) caneta esferografica de ponta grossa, confeccionada em material transparente, com tinta azul ou preta.
8.6.1. Os portdes serdo fechados rigorosamente no horario estabelecido no edital de convocagdo, ndo sendo
permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso de candidato apds esse momento, independentemente do motivo alegado.
8.7. Ressalvadas as disposigdes especificas constantes no edital de convocacao e os casos de atendimento especial
previamente deferidos, apos o ingresso na sala de aplicacéo e durante todo o periodo de realizagdo da prova, o candidato
podera manter consigo, exclusivamente e em local visivel:
a) caneta esferografica nas condi¢des estabelecidas no item 8.6, alinea “b”;
b) documento oficial de identificacéo; e
c) garrafa de 4gua acondicionada em recipiente transparente e sem rétulo.
8.8. Para a realizacdo da Prova Teo0rica Objetiva, cada candidato receberd um caderno de questfes e um cartdo de
respostas proprio para leitura Optica.
8.8.1. Ao receber os materiais de prova, o candidato devera verificar se o caderno de questdes corresponde ao cargo
para 0 qual se encontra inscrito, bem como conferir os dados constantes no cartdo de respostas, comunicando

imediatamente ao fiscal de sala qualquer divergéncia, falha de impressao ou irregularidade constatada.
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8.9. O caderno de questdes poderé ser utilizado pelo candidato para a realizagdo de célculos, anota¢des, marcacoes,
esquemas e demais procedimentos auxiliares necessarios a resolucao das questdes, sendo permitida, para essas finalidades,
a utilizacdo de qualquer espaco disponivel no respectivo caderno.

8.9.1. As anotacdes realizadas no caderno de questdes ndo serdo consideradas para fins de correcdo, avaliacdo,
revisdo ou atribuigéo de pontuacao.

8.10. O cartdo de respostas ndo podera conter rasuras, rabiscos, emendas, marcas indevidas ou qualquer anotacdo
gue prejudique ou impossibilite sua leitura optica.

8.10.1. O cartdo de respostas ndo sera substituido em decorréncia de erro, rasura, preenchimento inadequado ou
gualquer outra circunstancia imputavel ao candidato.

8.10.2. Compete exclusivamente ao candidato:

a) conferir os dados de identificagdo constantes no cartdo de respostas;

b) comunicar imediatamente ao fiscal de sala eventual divergéncia;

c) preencher o cartdo de respostas de acordo com as instrucGes nele constantes;

d) assinar o cartdo no campo especificamente indicado;

e) utilizar exclusivamente caneta esferografica confeccionada em material transparente, com tinta azul ou
preta; e

f) conservar o documento em perfeito estado durante toda a realizagéo da prova.

8.10.3. O cartdo de respostas constitui o tnico documento valido para a correcdo da Prova Tedrica Objetiva
e para a consequente atribuicdo da respectiva pontuacéo.

8.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas sob sua guarda e em
adequado estado de conservacdo durante todo o periodo de realizacdo da prova, bem como entrega-lo
obrigatoriamente ao fiscal de sala ao término da aplicagao.

8.11.1. A auséncia de entrega do cartdo de respostas, a sua retencao indevida, a retirada do documento do
local de aplicacdo ou o descumprimento das condigdes estabelecidas neste Edital podera acarretar a
eliminacgéo do candidato do certame.

8.12. A Prova Tedrica Objetiva terd duragcdo méxima de 02 (duas) horas, incluido nesse periodo o tempo destinado:

a) a leitura das instrugoes;

b) a resolugdo das questdes;

c) a conferéncia dos dados;

d) ao preenchimento e & assinatura do cartdo de respostas; e

e) aos demais procedimentos inerentes a aplicagdo da prova.
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8.12.1. Néo sera concedido tempo adicional para o preenchimento do cartdo de respostas apds o encerramento
do periodo regular de aplicacdo, ressalvadas as hipGteses expressamente previstas neste Edital ou decorrentes de
atendimento especial previamente deferido.

8.13. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente do local de aplicagdo, levando consigo o caderno
de questdes, apos transcorrido o periodo minimo de 01 (uma) hora, contado a partir do efetivo inicio da prova.

8.13.1. Por razdes de seguranca, o candidato que se retirar definitivamente antes de transcorrido o periodo previsto
no item 8.13 devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala:

a) o cartdo de respostas; e

b) o caderno de questdes.

8.13.2. Ao candidato que entregar o caderno de questdes na forma do item anterior sera assegurado 0 acesso
a Prova-Padréo e, quando cabivel, ao respectivo cartdo de respostas, para fins de consulta e interposicdo de recurso,
observados 0s prazos, os procedimentos e as condigdes estabelecidos neste Edital.

8.13.3. A saida definitiva do candidato antes do periodo minimo estabelecido, ainda que sem o caderno de
questdes, somente serd permitida quando expressamente autorizada pelo fiscal ou coordenador de aplicacéo, observadas
as regras previstas neste Edital e no edital de convocacéo.

8.14. Ao término da Prova Tedrica Objetiva, os 03 (trés) tltimos candidatos de cada sala deverdo permanecer
no recinto até a concluséo dos procedimentos de encerramento da aplicacao.

8.14.1. Os candidatos mencionados no item anterior acompanhardo os procedimentos de conferéncia,
acondicionamento, lacracdo e encaminhamento do material de prova, conforme orientacdo da equipe responsavel pela
aplicacdo.

8.14.2. Concluidos os procedimentos de encerramento, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo retirar-se
simultaneamente do local de aplicacéo.

8.14.3. Caso algum dos ultimos candidatos se recuse a permanecer na sala ou a acompanhar os procedimentos de
encerramento, o fato serd registrado em ata, podendo ser adotadas as medidas previstas neste Edital.

8.15. A correcdo das Provas Tedricas Objetivas sera realizada por sistema eletronico, mediante leitura dptica dos
cartBes de respostas, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, horario e local serdo divulgados oportunamente
por meio de edital especifico.

8.15.1. A leitura Optica e o processamento eletrénico dos cartdes de respostas serdo realizados de acordo com as

marcagOes efetuadas pelos candidatos, ndo havendo interferéncia humana na interpretacdo das respostas regularmente

assinaladas.
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8.15.2. Em raz&o do procedimento eletronico e publico de correcdo, ndo seré realizado processo de desidentificacdo
dos cartbes de respostas, sem prejuizo da adogdo das medidas necessarias a preservacao da seguranga, da transparéncia,
da impessoalidade e da regularidade do certame.

8.16. Em nenhuma hipdtese o caderno de questBes, 0s rascunhos, as anotagdes ou quaisquer outros materiais
utilizados pelo candidato serdo considerados para fins de correcdo, revisdo, comprovagéo de respostas ou atribuicdo de
pontuag&o.

8.17. Sera atribuida nota zero a questdo cuja resposta, no cartdo de respostas:

a) ndo esteja assinalada;

b) apresente duas ou mais alternativas assinaladas;

¢) contenha emenda, rasura ou preenchimento incompleto;

d) tenha sido assinalada em desacordo com as instru¢Ges de preenchimento;

e) apresente marcagdao realizada fora do campo destinado & resposta;

) ndo possa ser identificada ou processada pelo sistema de leitura éptica; ou

g) contenha gualquer marca ou registro que comprometa a adequada leitura eletronica.

8.17.1. A validade da resposta ficara condicionada ao correto preenchimento do cartdo de respostas e a possibilidade
de sua adequada leitura pelo sistema eletrénico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato observar as instrugcdes

constantes neste Edital, no caderno de questdes e no préprio cartéo.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Os recursos administrativos deverdo ser interpostos nos prazos estabelecidos no Cronograma de Execucdo,
deste Edital, e poder&o ter por objeto:
a) o resultado preliminar dos pedidos de isengéo da taxa de inscri¢éo;
b) a homologacéo preliminar das inscrigdes;
c) o gabarito preliminar da Prova Tedrica Objetiva, inclusive quanto a formulacdo das questdes, as
alternativas apresentadas e a resposta indicada como correta;
d) as notas preliminares da Prova Teérica Objetiva; e
g) a classificagéo preliminar.
9.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente mediante Formulario Eletrénico disponibilizado na Area

do Candidato, no site oficial do Instituto Lotus.
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9.2.1. Ndo serdo admitidos recursos encaminhados por correio eletrénico, correspondéncia postal, protocolo fisico,
fax, telefone, canal de suporte ao candidato ou qualquer outro meio diverso daquele expressamente estabelecido neste
Edital.

9.2.2. Para cada objeto impugnado, questdo recorrida ou situagdo individualizada, o candidato devera preencher e
encaminhar formulario especifico, observando corretamente a fase recursal, o cargo, a fungdo e, quando for o caso, 0
namero da questdo selecionada.

9.3. Os recursos interpostos contra o gabarito preliminar da Prova Tedrica Objetiva deverdo ser apresentados de
forma desidentificada, sendo vedada a insercdo, no campo destinado a fundamentagdo, do nome do candidato, do nimero
de inscricdo, de assinatura ou de qualquer expressao, informag&o ou elemento que permita sua identificacéo.

9.3.1. O recurso que contenha elemento capaz de identificar o candidato no campo destinado a fundamentacéo sera
preliminarmente indeferido.

9.3.2. Os recursos relativos ao gabarito preliminar serdo encaminhados a Banca Examinadora sem a identificagdo
do candidato recorrente.

9.3.3. Todos os recursos interpostos nas fases previstas neste Edital serdo submetidos a procedimento de
desidentificacdo, quando tecnicamente aplicavel, por ocasido de sua analise e julgamento, com a finalidade de preservar
os principios da impessoalidade, da isonomia e da objetividade.

9.4. Exclusivamente durante o periodo destinado a interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar, sera
disponibilizado, na Area do Candidato, o procedimento de vista da Prova-Padr&o correspondente a todos os cargos.

9.4.1. A disponibilizacdo da Prova-Padréo tera por finalidade permitir a consulta as questdes aplicadas e subsidiar
a elaborag&o de eventual recurso, ndo implicando reabertura ou prorrogagéo do prazo recursal.

9.5. O candidato podera interpor tantos recursos quantos considerar necessarios, desde que utilize formulario
individualizado para cada questao, objeto, resultado ou situacdo impugnada.

9.5.1. O recurso que abranger mais de uma questdo, cargo, funcdo, etapa ou objeto em um Unico protocolo sera
preliminarmente indeferido.

9.6. O recurso devera ser apresentado de forma clara, objetiva, coerente e fundamentada, contendo a exposi¢do
precisa das razdes que justifiquem a revisdo do ato, resultado, nota, questdo ou gabarito impugnado.

9.7. Quando o recurso tiver por objeto questdo ou gabarito da Prova Teérica Objetiva, o candidato deverd indicar
expressamente:

a) 0 nUmero da questao recorrida;
b) o contetido ou aspecto especificamente impugnado;

c) a razdo técnica pela qual considera incorreta, inadequada, ambigua ou passivel de anula¢éo a quest&o ou

a resposta divulgada; e
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d) a fundamentacéo tedrica, normativa ou bibliogréfica que sustente sua pretenséo.

9.8. Quando houver bibliografia expressamente indicada no contetido programatico ou neste Edital, o candidato
deverd utiliza-la como referéncia preferencial para a fundamentagdo do recurso, sem prejuizo da apresentacéo de outras
fontes técnicas, oficiais, académicas ou normativas pertinentes.

9.9. O simples inconformismo ou a mera discordancia em relagdo ao gabarito, a nota, ao resultado ou a classificacéo,
desacompanhados de fundamentacdo técnica e argumentacdo consistente, ndo constituirdo motivo suficiente para a
revisdo pretendida.

9.10. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) interpostos fora do prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo ou na respectiva publicagéo;

b) encaminhados por meio diverso do Formulario Eletronico disponibilizado na Area do Candidato;

c) apresentados em desacordo com as instrugdes constantes neste Edital ou no proprio formulario;

d) referentes a cargo, funcéo, etapa, questdo ou objeto diverso daquele selecionado no formulério;

e) que contenham mais de uma questdo ou objeto em um Gnico protocolo;

f) que apresentem identificacdo do candidato, quando exigida a desidentificagéo;

g) desprovidos de fundamentacdo ou de argumentagdo minimamente relacionada ao objeto impugnado;

h) que contenham contedo ofensivo, desrespeitoso, ameacador, discriminatério ou incompativel com a
regularidade do procedimento administrativo;

i) que consistam em reproducdo de recurso ja apresentado pelo mesmo candidato, sem qualquer fundamento
novo ou individualizacdo do objeto; ou

j) relativos a publicacéo cujo prazo recursal ja tenha sido encerrado.

9.11. O candidato somente poderéa interpor recurso relacionado ao cargo ou a funcdo para o qual tenha sua
inscricdo regularmente registrada no certame.

9.12. A interposicédo do recurso somente sera considerada concluida apds o correto preenchimento e o efetivo
envio do Formulario Eletronico dentro do prazo estabelecido.

9.12.1. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que o recurso foi devidamente enviado e
registrado no sistema, devendo conservar o respectivo comprovante ou nimero de protocolo.

9.13. O Instituto L6tus e 0 Municipio de Saudades/SC ndo se responsabilizardo por recursos ndo recebidos
em razdo de falhas no equipamento utilizado pelo candidato, dificuldades de acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicacdo, indisponibilidade de conex&o, interrup¢do no fornecimento de

energia elétrica, erro de preenchimento, falha de transmissdo ou qualquer outro fator externo aos sistemas

oficiais do Instituto Lotus.

PAGINA 47 DE 84
@ www.institutolotus.selecao.net.br




ESTADO DE SANTA CATARINA ——
MUNICIPIO DE SAUDADES

PROCESSO SELETIVO

MUNICIPIO DE SIMPLIFICADO
SAUDADES — “EDITAE DE ABERTURA ———

= ~ TRANSPARENCIA E COMPROMISSO
. SAUDADES - SC GESTAO 2025 /2028 @ COM O SERVICO PUBLICO

I'N S T4 W TIO

LOTUS

9.13.1. A ocorréncia de dificuldades de ordem técnica ndo imputéveis ao Instituto Létus ndo implicara prorrogagao
do prazo nem autorizara o recebimento do recurso por meio diverso daquele estabelecido neste Edital.

9.14. Néo serdo admitidos pedido de revisdo da decisdo recursal, recurso contra decisdo proferida em recurso,
pedido de reconsideracdo, recurso contra publicacdo definitiva ou qualquer outra medida recursal ndo expressamente
prevista neste Edital.

9.15. Na hipétese de anulagdo de questdo da Prova Tedrica Objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos que tenham realizado a respectiva prova, independentemente da interposigéo de recurso.

9.15.1. A atribuic&o da pontuacao decorrente da anula¢do ndo resultara em duplicidade de pontos para os candidatos
que ja tenham obtido a pontuagdo correspondente & questao antes de sua anulagao.

9.16. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, a questdo sera corrigida de acordo com a alternativa
estabelecida no gabarito oficial definitivo.

9.16.1. A alteracdo do gabarito serd aplicada indistintamente a todos os candidatos que tenham realizado a
respectiva prova, independentemente de terem interposto recurso.

9.16.2. Os candidatos que tenham assinalado a alternativa anteriormente indicada no gabarito preliminar somente
permanecerdo com a pontuacgao correspondente caso a resposta assinalada coincida com aquela estabelecida no gabarito
oficial definitivo.

9.17. Havendo alteracdo do gabarito preliminar em decorréncia do provimento de recurso, de revisdo de oficio ou
da constatacdo de erro material, todas as provas serdo processadas ou novamente corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

9.18. O Instituto L6tus, por iniciativa propria ou mediante decisdo da Banca Examinadora, podera anular questao
ou alterar o gabarito preliminar quando constatado erro material, técnico, conceitual ou de formulacdo, ainda que ndo
tenha sido interposto recurso especifico.

9.19. A anulacdo de questdo devera ser devidamente fundamentada pela Banca Examinadora e serd adotada quando
constatado vicio que comprometa a existéncia de resposta Unica, a corre¢do técnica, a compreensdo, a resolugdo ou a
avaliagdo isondmica dos candidatos.

9.20. A existéncia de erro meramente formal, grafico ou de digitacdo que ndo comprometa a compreensdo da
questdo, ndo altere sua resolucdo e ndo cause prejuizo a igualdade entre os candidatos ndo implicard, por si sO, a sua
anulacéo.

9.21. Eventuais alteracdes de gabarito, anulagdes de questdes, retificacdes de notas ou modificacbes de resultados
decorrentes do julgamento dos recursos produzirdo efeitos em relacdo a todos os candidatos alcangados pela deciséo,

independentemente de terem apresentado recurso administrativo ou adotado medida judicial.
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9.22. Todos os recursos regularmente interpostos serdo analisados pela autoridade competente ou pela Banca
Examinadora, conforme a natureza da matéria impugnada.

9.22.1. As decisdes serdo fundamentadas e disponibilizadas na Area do Candidato correspondente ao recorrente,
ndo sendo encaminhadas individualmente por correio eletronico, correspondéncia ou qualquer outro meio.

9.22.2. As respostas aos recursos poderdo ser apresentadas de forma individual ou por meio de parecer coletivo
guando houver recursos com objeto e fundamentacao substancialmente semelhantes, desde que sejam examinados todos
0s argumentos relevantes ao julgamento.

9.23. O provimento de recurso poderé resultar, conforme o caso, na alteracdo do gabarito, na anulagdo de questéo,
na retificagdo da nota, na revisdo do resultado, na alteragéo da classificagdo ou na correc¢do do ato impugnado.

9.23.1. A alteracdo de nota, resultado ou classificagdo decorrente do julgamento de recurso podera implicar aumento
ou reducdo da pontuacdo ou modificacdo da posi¢do classificatoria dos candidatos, de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital.

9.24. As decisdes proferidas pela Banca Examinadora serdo divulgadas nos prazos previstos no Cronograma de
Execucdo, podendo a publicagdo do resultado dos recursos ocorrer conjuntamente com a divulgacdo do gabarito
definitivo, das notas definitivas ou da classificagdo definitiva da etapa correspondente.

9.25. Encerrada a fase recursal e realizadas as altera¢fes eventualmente decorrentes do julgamento dos recursos ou
de revisédo de oficio, o respectivo resultado sera considerado definitivo para fins de prosseguimento do certame.

9.26. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia administrativa para o julgamento dos recursos relativos as
questdes, aos gabaritos, as avaliacdes e aos resultados das etapas do processo seletivo simplificado, ndo sendo admitidos
recursos administrativos adicionais, pedidos de reconsideracdo ou revisao recursal, sem prejuizo do direito de acesso aos

6rgdos de controle e ao Poder Judiciario, na forma da legislacéo aplicavel.

CAPITULO X

DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida, observados os
critérios, as condicGes e as notas minimas estabelecidos neste Edital para cada cargo.
10.1.1. A nota final do candidato correspondera a soma das pontuacdes obtidas nas etapas previstas para o
respectivo cargo, podendo compreender:
a) a Prova Tedrica Objetiva;

10.1.2. Néo serdo computadas na nota final as pontuagdes correspondentes as etapas para as quais o cargo ndo esteja

expressamente submetido.
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10.2. Ocorrendo empate na nota final entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios
de desempate estabelecidos nos itens seguintes, na ordem em que se encontram apresentados.

10.2.1. PRIMEIRO CRITERIO — PREFERENCIA LEGAL DA PESSOA IDOSA

Terda preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o tltimo dia do

periodo de inscricBes deste Processo Seletivo, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa ldosa.
10.2.1.1. Havendo empate entre candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd assegurada
preferéncia ao candidato de maior idade, considerando-se, para essa finalidade, o ano, 0 més e o dia de nascimento.
10.2.2. SEGUNDO CRITERIO — EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO

Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato que comprovar o efetivo exercicio da funcéo de jurado, na forma

do art. 440 do Caodigo de Processo Penal, com redacéo conferida pela Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008.
10.2.3. DEMAIS CRITERIOS DE DESEMPATE

Persistindo o empate apos a aplicagdo das preferéncias legais estabelecidas nos itens anteriores, serdo adotados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos na Prova Tedrica Objetiva;
b) maior pontuacéo em Legislacdo na Prova Tedrica Objetiva;
d) maior pontuagdo em Lingua Portuguesa na Prova Teorica Objetiva;
e) maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais na Prova Tedrica Objetiva;
f) candidato mais velho;
g) sorteio publico.
10.2.3.1. O critério referente a determinada area de conhecimento ou etapa de avaliacdo somente sera
aplicado quando esta integrar a estrutura da prova ou das etapas previstas para o respectivo cargo.
10.2.3.2. Quando determinado critério ndo for aplicavel ao cargo, serd utilizado imediatamente o critério
subsequente.
10.2.4. DO SORTEIO PUBLICO

O sorteio publico ser realizado exclusivamente quando permanecer o empate apds a aplicagdo de todos os critérios

estabelecidos neste Edital.

10.2.4.1. A data, o horario, o local e os procedimentos para a realizacéo do sorteio serdo divulgados oportunamente
por meio de edital especifico.

10.2.4.2. O sorteio sera realizado em ato publico, aberto aos candidatos interessados, sendo o respectivo resultado

registrado em ata e posteriormente divulgado nos meios oficiais do certame.
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10.2.4.3. O ndo comparecimento do candidato ao ato de sorteio ndo impedira sua realizagdo nem acarretara prejuizo
a sua participacao no procedimento.

10.3. As preferéncias legais relacionadas a condicdo de pessoa idosa e ao efetivo exercicio da funcdo de jurado
serdo reconhecidas mediante a apresentacdo da documentacdo comprobatdria exigida neste Edital.

10.3.1. Para aplicacéo do critério estabelecido no item 10.2.1, sera considerada a data de nascimento constante no
documento oficial de identificacdo encaminhado eletronicamente pelo candidato durante o periodo de inscri¢des ou
apresentada quando solicitada pela organizadora.

10.3.2. Para aplicagdo do critério estabelecido no item 10.2.2, o candidato deverd encaminhar, durante o periodo
de inscrigdes, por meio da Area do Candidato, certiddo, declaragdo ou outro documento oficial expedido pelo Poder
Judiciario que comprove o efetivo exercicio da fungéo de jurado.

10.3.2.1. O documento devera conter informagdes suficientes para identificar o candidato e demonstrar seu efetivo
comparecimento e exercicio da fungéo perante o Tribunal do Jdri.

10.3.3. O candidato que ndo apresentar a documentacdo comprobatoria no prazo e na forma estabelecidos neste
Edital ndo tera reconhecido o respectivo direito de preferéncia para fins de desempate.

10.3.4. N&o sera admitida a apresentacdo ou complementagdo da documentagdo comprobatoria apds o encerramento
do periodo estabelecido, salvo quando expressamente solicitada pela organizadora para esclarecimento de documento
tempestivamente apresentado.

10.4. A classificacdo final sera apurada ap6s a divulgacdo das notas definitivas de todas as etapas previstas para o
respectivo cargo e a conclusdo dos correspondentes periodos recursais.

10.4.1. A classificacdo sera realizada por cargo, especialidade e local de lotagdo, quando houver essa divisdo,
observada a ordem decrescente da nota final.

10.4.2. Os candidatos que ndo alcancarem os requisitos minimos de aprovacdo ou que forem eliminados em
qualquer etapa ndo constardo na classificacdo final, ressalvada eventual relacdo especifica de resultados prevista neste
Edital.

10.4.3. As listas de classificacdo destinadas as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo divulgadas
juntamente com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Para cada cargo em que houver candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, serdo elaboradas
as seguintes listas de classificagéo:

a) lista de classificacdo geral, contendo todos os candidatos aprovados, inclusive aqueles inscritos e
classificados na condicdo de pessoa com deficiéncia, em ordem decrescente da nota final; e
b) lista especifica de candidatos com deficiéncia, contendo os candidatos aprovados nessa condi¢do, em

ordem decrescente da nota final.

PAGINA 51 DE 84
@ www.institutolotus.selecao.net.br




ESTADO DE SANTA CATARINA =
MUNICIPIO DE SAUDADES |

PROCESSO SELETIVO

MUNICIPIO DE SIMPLIFICADO
SAUDADES — “EDITAE DE ABERTURA ———

= ~ TRANSPARENCIA E COMPROMISSO
‘ SAUDADES - SC GESTAO 2025 /2028 @ COM O SERVICO PUBLICO

I'N S T4 W TIO

LOTUS

10.5.1. O candidato com deficiéncia que obtiver aprovacao figurard simultaneamente na lista de classificacdo geral
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, observadas sua nota final e sua respectiva ordem de classificag&o.

10.5.2. O candidato com deficiéncia classificado em posigdo que Ihe assegure convocacdo ou nomeacao pela lista
de classificacdo geral serd convocado nessa condi¢do, ndo sendo computado para efeito de preenchimento das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.5.3. O candidato convocado ou nomeado por meio da lista especifica de pessoas com deficiéncia serd
considerado atendido para todos os efeitos, ndo podendo ser novamente convocado para 0 mesmo cargo com fundamento
em sua posicao na lista de classificacdo geral.

10.5.4. A convocagédo e a nomeacao dos candidatos aprovados observardo a ordem de classificagdo, o nimero de
vagas disponiveis e os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.5.5. Os critérios de alternancia e proporcionalidade serdo aplicados durante todo o periodo de validade do
processo seletivo simplificado, inclusive em relacdo as vagas que surgirem posteriormente, respeitada a legislagdo
aplicavel.

10.5.6. A convocacéo de candidato com deficiéncia para vaga reservada ficard condicionada ao cumprimento dos
procedimentos de avaliacdo e comprovacao da deficiéncia estabelecidos neste Edital.

10.5.7. Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado ou apto a ocupar a vaga reservada, esta podera ser

destinada aos candidatos da classificacdo geral, observada rigorosamente a ordem classificatoria e a legislagdo aplicavel.

CAPITULO XI
DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O preenchimento das funcbes temporarias observard rigorosamente a ordem de classificacdo final dos
candidatos aprovados, ressalvadas as hip6teses de reserva de vagas e 0s critérios de alternancia e proporcionalidade
previstos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

11.0.1. A aprovacao e a classificacdo neste Processo Seletivo ndo geram, por si s6s, direito subjetivo a contratagéo,
ficando esta condicionada a existéncia de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a disponibilidade
orcamentéria e financeira, a autorizacdo legal, quando exigida, e & conveniéncia administrativa, durante o prazo de
validade do certame.

11.0.2. Verificada a necessidade de contratacdo, a Administragdo Municipal devera observar a ordem de
classificagdo, os requisitos estabelecidos neste Edital e as disposi¢des da legislacdo municipal aplicavel.

11.0.3. A contratacdo sera realizada por prazo determinado e terd natureza juridico-administrativa, nos termos da

legislacdo que disciplina as contratagdes temporarias no ambito do Municipio de Saudades/SC.

INSTITUTO
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11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados cadastrais e de contato,
especialmente endereco residencial, endereco eletrdnico e nimeros de telefone.

11.1.1. Até a homologagao do resultado final do Processo Seletivo, a atualizacdo dos dados cadastrais podera ser
realizada por meio da Area do Candidato, no site oficial Do Instituto Létus.

11.1.2. Apds a homologagdo do resultado final, eventual alteracdo dos dados cadastrais devera ser comunicada
diretamente ao Departamento de Pessoal do Municipio de Saudades/SC, observados os procedimentos definidos pela
Administracdo Municipal.

11.1.3. O Instituto Létus e o Municipio de Saudades/SC nédo se responsabilizardo por prejuizos decorrentes da
desatualizacdo dos dados informados pelo candidato, da impossibilidade de sua localizagdo ou do nédo recebimento de
comunicacdes encaminhadas aos contatos cadastrados.

11.2. Homologado o resultado final do Processo Seletivo e caracterizada a necessidade administrativa, 0s
candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificagao.

11.2.1. A convocagdo nédo se confunde com a contratagdo e ndo assegura sua formalizacdo, a qual permanecera
condicionada a comprovagéo do atendimento de todos os requisitos legais, editalicios e administrativos.

11.2.2. O candidato convocado deverd apresentar, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacéo do
respectivo ato de convocacdo, a documentacao necessaria a comprovacao das condi¢cdes exigidas para a contratacao.

11.2.3. O ato de convocacdo poderd estabelecer prazo diverso quando houver necessidade administrativa
devidamente justificada, devendo o candidato observar integralmente as condic¢Ges, 0s procedimentos e 0s prazos nele
definidos.

11.3. Constituem requisitos para a contratacao temporaria:

a) ter sido aprovado e classificado neste Processo Seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, quando admitido pela legislacéo, estrangeiro em situacéo regular
no territério nacional;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contrata¢do;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com as obrigacfes militares, quando aplicavel;

g) possuir a escolaridade, a formacédo, a habilitacdo e os demais requisitos exigidos para o exercicio da
funcéo;

h) possuir registro ativo e regular no respectivo conselho ou 6rgdo de fiscalizacdo profissional, quando
exigido;

i) possuir aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribui¢des da funcéo;
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j) ndo estar impedido, por decisdo administrativa ou judicial, de exercer fungéo publica;
k) ndo incidir em hipétese constitucional ou legal de acumulacéo ilicita de cargos, empregos ou funcées
publicas; e
I) atender as demais condicGes previstas neste Edital, na legislagdo municipal e no ato de convocacao.
11.3.1. O candidato estrangeiro devera apresentar a Carteira de Registro Nacional Migratério — CRNM, ou
outro documento oficialmente admitido pela legislacéo brasileira, além da comprovacao de sua permanéncia
regular no Pais e de sua aptidao legal para o exercicio da fungdo publica.
11.3.2. O diploma, certificado ou titulo de escolaridade expedido por instituicdo estrangeira somente sera
aceito ap0s sua revalidacao ou reconhecimento pela autoridade ou instituicdo brasileira competente, na forma
da legislacdo vigente.

11.4. O candidato convocado devera apresentar ao Departamento de Pessoal, no prazo e na forma estabelecidos no

ato de convocagdo, os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificacdo com fotografia;
b) comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
c) comprovante atualizado da situag&o cadastral no CPF;
d) numero de inscri¢do no PIS/PASEP ou documento equivalente;
e) certiddo de nascimento ou casamento, conforme o estado civil;
f) titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral,
g) certificado de reservista, certificado de dispensa de incorporacdo ou outro documento comprobatério da
regularidade com as obrigacdes militares, quando aplicavel;
h) comprovante de residéncia atualizado ou declaracéo de residéncia devidamente assinada;
i) 01 (uma) fotografia recente, no tamanho 3 cm x 4 cm;
j) diploma, certificado ou documento equivalente que comprove a escolaridade exigida para a funcéo;
k) documentos comprobatorios dos requisitos especificos previstos no Capitulo |1, item 2, deste Edital;
) certificado de especializagdo na respectiva area de formacéo para a funcdo de Professor, quando exigido;
m) comprovante de inscricdo e regularidade perante o respectivo conselho ou 6rgdo de fiscalizagdo
profissional, quando aplicével,
n) certiddo de antecedentes criminais expedida pelo érgdo competente;
0) declaracdo atualizada de bens e valores que integrem seu patriménio ou copia da ultima declaragédo de
Imposto de Renda, conforme solicitacdo do Departamento de Pessoal;
p) declaracdo de inexisténcia de acumulago ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica;

qg) certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando houver;
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r) documentos pessoais e fiscais dos demais dependentes, quando houver;

s) declaracdo de inexisténcia de dependentes, quando aplicavel;

t) declaracGes de dependentes para fins fiscais, previdenciérios ou administrativos, quando solicitadas; e

u) outros documentos considerados necessarios a formalizagdo da contratacdo, desde que previstos na

legislacio ou expressamente indicados no ato de convocagéao.

11.4.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original ou por meio de cOpia autenticada, fisica ou

eletronicamente, conforme os procedimentos definidos pela Administracdo Municipal.

11.4.2. A Administracdo podera realizar a conferéncia da autenticidade e da validade dos documentos

apresentados por meio de sistemas, cadastros e bases oficiais de dados.

11.4.3. O candidato que declarar o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica devera informar:

a) 0 6rgdo ou a entidade de vinculo;

b) o cargo, emprego ou funcdo exercida;

C) a natureza juridica do vinculo;

d) a carga horaria semanal;

e) os dias e horéarios de trabalho; e

f) o local de exercicio.

11.4.4. Nas hipéteses constitucionalmente admitidas de acumulacdo, a contratacdo ficard condicionada a

comprovacdo da compatibilidade de horarios e ao cumprimento dos demais requisitos legais.

11.4.5. A Administragdo poderd solicitar documentos e esclarecimentos complementares para analise da

legalidade da acumulacéo declarada.

11.5. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico admissional, a ser agendado pelo

Departamento de Pessoal e realizado por profissional, servico médico oficial ou empresa especializada em

Seguranca e Medicina do Trabalho indicada ou contratada pelo Municipio.

11.5.1. A contratacdo ficara condicionada a emissdo de atestado, laudo ou documento equivalente que

reconhega a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio das atribuigdes da fungdo temporaria.

11.5.2. O exame admissional poder4d compreender avaliagdo clinica, exames complementares e outros

procedimentos considerados necessarios em razao das atribui¢fes e dos riscos inerentes a fungéo.

11.5.3. O atestado médico emitido por profissional ndo indicado ou ndo autorizado pela Administracdo podera ndo

ser aceito para fins admissionais, quando o ato de convocagédo determinar que a avaliacdo seja realizada exclusivamente

pelo servigo oficial ou por empresa contratada pelo Municipio.
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11.6. O candidato inscrito e classificado na condigdo de pessoa com deficiéncia devera apresentar, além dos
documentos exigidos dos demais candidatos, laudo médico destinado a caracterizagao da deficiéncia, na forma prevista
neste Edital.

11.6.1. O laudo médico devera conter, no minimo:

a) 0 nome completo e o documento de identificacdo do candidato;

b) a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia;

c) a indicacdo do codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, quando
aplicavel,

d) a provavel causa da deficiéncia, quando possivel;

e) a descrigdo das limitacdes funcionais decorrentes da deficiéncia;

f) a assinatura, o carimbo e o nimero de registro profissional do médico responsavel; e

g) as demais informacGes necessarias a adequada caracterizagdo da deficiéncia.

11.6.2. Quando exigido neste Edital, o laudo médico devera ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa)
dias anteriores ao término das inscri¢Oes, ressalvadas as hipdteses de deficiéncia permanente ou irreversivel, para as quais
podera ser admitido documento emitido em prazo superior, conforme a legislacdo aplicavel.

11.6.3. A caracterizacao da deficiéncia e a analise das condi¢des necessarias ao exercicio das atribuicdes da funcéo
serdo realizadas no procedimento admissional, observados os critérios legais, técnicos e de acessibilidade aplicaveis.

11.6.4. A avaliacdo devera considerar, quando cabivel, a utilizacdo de tecnologias assistivas, adaptacfes razoaveis
e recursos de acessibilidade necessarios ao desempenho das atribui¢@es da funcao.

11.7. A contratacdo somente sera formalizada apds a comprovacdo do preenchimento de todos os requisitos
previstos neste Edital e na legislacéo aplicavel.

11.7.1. A auséncia de documento obrigatério, a apresentagdo de documento invalido ou a falta de comprovacéo de
requisito essencial impedira a contratacdo do candidato.

11.7.2. A Administracdo podera conceder prazo para o saneamento de irregularidade meramente formal ou para a
complementacdo de documento tempestivamente apresentado, desde que:

a) a irregularidade seja juridicamente sanavel,

b) ndo haja violagdo aos principios da isonomia e da impessoalidade;

C) néo se trate de comprovacao posterior de requisito que deveria estar preenchido em momento anterior; e
d) a medida seja compativel com a urgéncia e a necessidade da contratacao.

11.7.3. A concessdo de prazo para regularizacdo constitui faculdade da Administracdo, ndo gerando direito
subjetivo ao candidato.

11.8. Sera considerado desistente e perderé o direito decorrente da respectiva convocagdo o candidato que:
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a) nao apresentar a documentagéo exigida no prazo estabelecido;

b) ndo comparecer aos procedimentos admissionais;

C) ndo comprovar 0s requisitos necessarios a contratacéo;

d) for considerado inapto no exame médico admissional;

e) néo assinar o contrato no prazo determinado; ou

f) manifestar expressamente desinteresse na contratagdo, ressalvada a possibilidade de reclassificacdo
prevista neste Edital.

11.8.1. Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas no item anterior, a Administracdo podera convocar o candidato
subsequente, observada a ordem de classificagéo.

11.8.2. A perda do direito decorrente da convocagdo ndo implica a anulacdo da inscri¢do ou dos atos regularmente
praticados no Processo Seletivo, sem prejuizo da eliminag&o do candidato quando constatada falsidade documental, fraude
ou auséncia de requisito indispensavel a participacdo no certame.

11.9. Apos a formalizagdo do contrato, o candidato devera iniciar o exercicio da fun¢do no prazo méximo de 02
(dois) dias, conforme data e orientagdo estabelecidas pela Administragdo Municipal.

11.9.1. A Administragdo podera fixar data especifica para o inicio do exercicio, considerando a necessidade do
servico, o calendario escolar, a organizacdo administrativa ou as particularidades da funcéo.

11.9.2. O ndo comparecimento para o inicio do exercicio, sem justificativa aceita pela Administracdo, podera
resultar na perda de eficacia ou na rescisdo do contrato e na convocacao do candidato subsequente.

11.10. A convocacdo sera realizada mediante publicacdo de edital ou ato administrativo especifico nos meios
oficiais utilizados pelo Municipio de Saudades/SC.

11.10.1. Sem prejuizo da publicacéo oficial, a Administracdo poderd encaminhar comunica¢do complementar ao
candidato por meio de:

a) ligagdo telefonica;

b) mensagem enviada por aplicativo de comunicacao, inclusive WhatsApp;
c) correio eletrdnico; ou

d) outro meio de contato informado pelo candidato.

11.10.2. As comunicagdes individuais terdo carater exclusivamente auxiliar e ndo substituirdo a publicag&o oficial
do ato de convocacdo.

11.10.3. Seréa considerada valida e eficaz a convocacéo regularmente publicada nos meios oficiais, ainda que o
candidato n&o tenha recebido ou visualizado as comunicac¢fes complementares.

11.10.4. Compete exclusivamente ao candidato acompanhar as publicagdes relativas ao Processo Seletivo durante

todo o seu prazo de validade.
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11.11. O candidato que ndo tiver interesse imediato na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua
reclassificagéo para o final da lista de aprovados da respectiva funcéo.
11.11.1. O pedido de reclassificagdo devera ser formulado por escrito, dentro do prazo estabelecido no ato de
convocagao e antes da formalizagéo do contrato.
11.11.2. Deferido o pedido, o candidato sera reposicionado ap6s o Ultimo candidato constante na lista de
classificagdo vigente.
11.11.3. Havendo mais de um pedido de reclassificacdo, sera observada a ordem cronologica de apresentacdo dos
requerimentos.
11.11.4. A reclassificagdo ndo assegura nova convocagdo, que permanecerd condicionada a existéncia de
necessidade administrativa e ao prazo de validade do Processo Seletivo.
11.11.5. O candidato reclassificado que, ap6s nova convocacdo, ndo demonstrar interesse ou deixar de cumprir as
exigéncias estabelecidas sera considerado definitivamente desistente.
11.12. A contratacdo serd formalizada mediante a assinatura de contrato administrativo por prazo determinado entre
0 Municipio de Saudades/SC e o candidato convocado.
11.12.1. A assinatura do contrato importara na aceitacdo expressa:
a) das atribuigdes da funcéo;
b) da carga horaria;
c) da remuneracéo;
d) dos deveres e das responsabilidades funcionais;
e) do prazo de vigéncia; e
f) das demais condicdes estabelecidas no instrumento contratual e na legislagdo aplicavel.
11.12.2. O contratado ficara submetido ao regime juridico aplicavel as contratacfes temporarias do Municipio de
Saudades/SC, as disposi¢des deste Edital e as clausulas constantes no respectivo contrato administrativo.
11.13. O Departamento de Pessoal podera solicitar documentos e informacgdes complementares indispensaveis a
verificacdo dos requisitos e a formalizagdo da contratagdo.
11.13.1. A Administracdo podera dispensar a apresentacdo de documento relacionado neste Edital quando:
a) a informacao puder ser obtida diretamente em base oficial de dados;
b) o documento n&o for aplicivel a situacdo especifica do candidato;
¢) houver documento oficial equivalente; ou
d) a dispensa estiver autorizada pela legislacéo vigente.

11.13.2. N&o podera ser dispensada a comprovacao de requisito legal ou editalicio essencial ao exercicio da fungéo

temporéria.
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11.13.3. A solicitacdo ou a dispensa de documentos devera observar os principios da legalidade, da impessoalidade,
da isonomia, da razoabilidade, da eficiéncia e da seguranca juridica.

DAS DISPOSICOES GERAIS

12. Todos os horarios estabelecidos neste Edital, no Cronograma de Execucédo, nos editais de convocagdo e nas
demais publicaces relativas ao Processo Seletivo observardo o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1. Em observancia aos principios da publicidade, da transparéncia, da impessoalidade e do interesse publico,
poderdo ser divulgados nos atos oficiais do Processo Seletivo o nome, o nimero de inscrigdo, as notas, a classificagdo, a
situacdo do candidato e outros dados estritamente necessarios a identificacdo e a regularidade do certame.

12.1.1. A divulgacédo dos dados mencionados no item anterior serd limitada as informagGes necessarias a execugéo,
a fiscalizacéo e ao controle do processo seletivo simplificado, observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/2018
— Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, da Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgao —
e das demais normas aplicaveis.

12.2. Ndo serdo fornecidas por telefone, correio eletrénico, aplicativo de mensagens ou qualquer outro meio de
atendimento informagdes individualizadas que estejam disponiveis na Area do Candidato ou que dependam de
autenticacao pessoal para acesso.

12.2.1. As informacGes de caréater pessoal, restrito ou individualizado somente serdo disponibilizadas ao préprio
candidato, mediante procedimento que permita a confirmacdo de sua identidade, ressalvadas as hipoteses legalmente
autorizadas.

12.3. A constatacdo, a qualquer tempo, de inexatiddo, falsidade, omissdo relevante ou irregularidade nas
informacdes ou nos documentos apresentados pelo candidato podera acarretar:

a) o indeferimento da inscricéo;

b) a eliminag&o do candidato do Processo Seletivo;

c) a anulacdo da aprovacao, da classificacdo, da nomeacdo ou da posse, quando ja efetivadas; e
d) a adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

12.3.1. As consequéncias previstas no item anterior serdo aplicadas mediante procedimento administrativo proprio,
assegurados ao candidato o contraditdrio e a ampla defesa, quando cabiveis.

12.3.2. A irregularidade meramente formal, passivel de saneamento e que ndo comprometa a isonomia, a

autenticidade das informacBes ou o atendimento aos requisitos do cargo, poderé ser objeto de diligéncia, a critério da

Administracdo.
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12.4. Na hipétese de aparente conflito entre disposicdes deste Edital ou entre este e 0s atos posteriores do processo
seletivo simplificado, deverdo ser observados, sucessivamente:
a) a legislacéo aplicavel;
b) as retificacGes e alteragdes regularmente publicadas;
c) a norma especial em relacdo a norma geral;
d) a disposicéo especifica da respectiva etapa ou situacao; e
e) a interpretacdo que preserve a legalidade, a isonomia, a segurancga juridica, a finalidade do certame e o
interesse publico.
12.4.1. As retificacOes e alteracbes posteriores prevalecerdo sobre as disposicOes originarias expressamente
modificadas.
12.4.2. A existéncia de erro material, numérico, gréafico ou de remissdo podera ser corrigida de oficio, mediante
publicacéo oficial, desde que ndo implique alteracdo indevida das regras essenciais do certame ou prejuizo aos candidatos.
12.5. Integram este Edital, para todos os efeitos, 0s seguintes anexos:
a) Anexo | — Descricéo e especificagdes das atribui¢des dos cargos;
b) Anexo Il — Conteldos programaticos dos cargos; e
c¢) Anexo Il — Requerimento de condigdes especiais para a realizacdo das provas.
12.5.1. Os anexos constituem parte integrante e indissociavel deste Edital, devendo suas disposicdes ser
interpretadas conjuntamente com o texto principal.
12.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicacdes, retificaces, convocagdes,
resultados, comunicados e demais atos relacionados ao do processo seletivo simplificado, divulgados nos seguintes
enderecos eletronicos:

a) site oficial do Instituto L6tus: https:/institutolotus.selecao.net.br/; e

b) site oficial do Municipio de Saudades/SC: https://saudades.atende.net/cidadao.

12.6.1. O desconhecimento das publicacdes regularmente divulgadas ndo podera ser invocado pelo candidato como
justificativa para o descumprimento de prazos, procedimentos ou obrigacOes estabelecidas neste Edital.
12.6.2. Eventuais comunicagdes individuais encaminhadas ao candidato terdo carater meramente complementar e
néo substituirdo as publicacdes oficiais do Processo Seletivo.
12.7. O candidato podera solicitar esclarecimentos relacionados ao Processo Seletivo por meio da Central de
Atendimento do Instituto Létus, pelos seguintes canais:
a) correio eletrdnico: atendimentoinstitutolotus@gmail.com; e
b) aplicativo de mensagens WhatsApp: (49) 3679 0080.

12.7.1. O atendimento seréa realizado em dias Gteis, nos seguintes horarios:
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a) das 9h as 11h; e
b) das 14h as 16h.

12.7.2. As solicitagdes encaminhadas fora do horario de atendimento serdo analisadas no periodo subsequente de
expediente, observada a ordem de recebimento.

12.7.3. A Central de Atendimento destina-se exclusivamente a prestacdo de orientacBes gerais e esclarecimentos
sobre os procedimentos do certame, ndo sendo admitida sua utilizagao para interposicéo de recursos, envio de documentos
ou formulagéo de requerimentos quando houver meio especifico previsto neste Edital.

12.8. Nédo serdo prestados atendimentos por ligagdo telefonica, devendo as solicitagdes ser encaminhadas
exclusivamente por mensagem escrita, com a finalidade de assegurar o adequado registro, controle e rastreabilidade das
comunicagdes.

12.8.1. Mensagens encaminhadas por audio poderdo ndo ser consideradas, quando o canal de atendimento exigir
comunicacao exclusivamente escrita.

12.8.2. O envio de mensagem aos canais de atendimento ndo suspende nem prorroga 0S prazos previstos neste
Edital.

12.9. Né&o serdo fornecidos a terceiros dados, informag6es ou documentos pessoais de candidatos, ressalvadas:

a) as informacdes objeto de publicacdo obrigatéria ou necessaria a transparéncia do processo seletivo
simplificado;

b) as hipoteses de consentimento valido do titular, quando juridicamente aplicavel;

c) as solicitaces formuladas por autoridades competentes, no exercicio de suas atribuicdes legais;

d) as determinac6es judiciais; e

e) as demais hipoteses autorizadas pela legislagéo.

12.9.1. O tratamento das informacdes pessoais observara o disposto no art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011, na
Lei Federal n® 13.709/2018 e nas demais normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais.

12.10. Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato declara ciéncia de que seus dados pessoais serdo tratados pelo Instituto
L6tus e pelo Municipio de Saudades/SC para finalidades relacionadas & organizagdo, a execucdo, a fiscalizagdo, ao
controle, @ homologag&o e a eventual convocacao decorrente do Processo Seletivo.

12.10.1. O tratamento de dados pessoais compreenderd apenas as operacdes necessarias ao cumprimento das
obrigac0es legais, regulamentares, contratuais e administrativas relacionadas ao certame.

12.10.2. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados entre o Instituto L6tus, o Municipio de Saudades/SC, bancas
examinadoras, prestadores de servicos, 6rgdos de controle, instituicdes financeiras, autoridades publicas e demais agentes

cuja participacdo seja necessaria a execugdo do Processo Seletivo, observadas as medidas de seguranca e as limitagOes

previstas na legislacéo.
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12.10.3. O tratamento dos dados pessoais ndo dependerd de consentimento quando estiver fundamentado no
cumprimento de obrigacgdo legal ou regulatoria, na execucéo de politicas publicas, no exercicio regular de direitos, na
tutela da satide ou em outra base legal prevista na Lei Federal n° 13.709/2018.

12.10.4. A inscricdo no Processo Seletivo ndo implica autorizacao irrestrita para divulgagdo de dados pessoais,
devendo a publicidade limitar-se as informagGes necessarias a transparéncia, a identificacdo dos candidatos e ao controle
dos atos do certame.

12.10.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necesséario ao cumprimento das finalidades do Processo
Seletivo, das obrigagdes legais e regulamentares e ao exercicio regular de direitos em processos administrativos, judiciais
ou de controle.

12.11. Fica atribuida ao Instituto Létus, na condi¢do de banca organizadora e executora do Processo Seletivo,
competéncia para a pratica dos atos técnicos e operacionais necessarios a realizacdo do certame, compreendendo, entre
outros:

a) receber e processar 0s requerimentos de inscri¢ao;

b) analisar os pedidos de isencéo da taxa de inscrigdo, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

C) processar e emitir os atos relacionados & homologacéao das inscri¢oes;

d) elaborar, diagramar, imprimir, acondicionar, transportar, aplicar e corrigir as provas, observadas as etapas
previstas para cada cargo;

e) constituir, organizar e prestar suporte técnico as bancas examinadoras;

f) receber, processar e encaminhar a analise os titulos apresentados pelos candidatos;

g) analisar e julgar, diretamente ou por meio das bancas competentes, 0s recursos previstos neste Edital;

h) emitir relatérios de notas, resultados e classificacdo dos candidatos;

i) prestar esclarecimentos e informacdes relacionados ao Processo Seletivo, no ambito de sua competéncia;
j) disponibilizar e administrar os sistemas de inscri¢do, atendimento, consulta, recursos e divulgagédo dos
resultados;

k) organizar e prestar suporte técnico, administrativo, logistico e tecnolégico as etapas do Processo Seletivo;
I) orientar e coordenar as equipes de aplicagéo, fiscalizacdo, correcdo, atendimento e apoio operacional,

m) elaborar atas, relatorios e registros relativos a execucao do certame;

n) adotar as providéncias necessarias a seguranga, a regularidade, a isonomia e a integridade dos
procedimentos;

0) fornecer ao Municipio os documentos, arquivos, relatorios e informagdes necessarios & homologagéo e ao

controle do Processo Seletivo; e

INSTITUTO

,) LOTUS
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p) subsidiar o Municipio, dentro de sua esfera de atuacdo, na elaboracao de respostas a 6rgdos de controle,
ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario.

12.11.1. Permanecem sob responsabilidade do Municipio de Saudades/SC os atos administrativos cuja competéncia
nédo possa ser delegada, especialmente:

a) a definicdo dos cargos, das vagas, das remuneragdes, dos requisitos e das atribuicoes;
b) a designacdo da Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo;

c) a aprovacao e a publicacéo do Edital e de suas alteracoes;

d) a homologacdo do resultado final;

e) a convocagdo, a nomeagao e a posse dos candidatos; e

f) os demais atos préprios da autoridade administrativa competente.

12.11.2. A atuacdo do Instituto Lotus ficard limitada as atribui¢fes previstas no instrumento contratual, neste Edital
e nas determinagdes regularmente expedidas pela Administragdo Municipal.

12.12. Este Edital podera ser retificado, complementado ou alterado sempre que necessario a correcéo de erros, a
adequacéo a legislacdo, a preservacgdo da regularidade do certame ou ao atendimento do interesse publico.

12.12.1. As alteragdes serdo divulgadas pelos mesmos meios oficiais utilizados para a publicagdo deste Edital e
passardo a integra-lo para todos os efeitos.

12.12.2. AlteracBes que afetem substancialmente os requisitos, os contetdos, as etapas, os critérios de avaliacdo ou
as condicOes de participacdo deverdo ser divulgadas com antecedéncia razoavel, assegurando-se, quando necessario, a
reabertura ou a adequacéao dos respectivos prazos.

12.12.3. A Administracdo podera alterar datas, locais, horarios e procedimentos por motivo de interesse publico,
necessidade administrativa, caso fortuito, forca maior ou circunstancia operacional devidamente justificada, mediante
publicacdo oficial.

12.13. O Instituto L6tus podera cobrar pelos servigos de emissao de declaragdes, certidGes, reproduces, copias ou
documentos individualizados solicitados pelo candidato, quando a elaboragdo implicar atividade administrativa especifica
ou custo material adicional.

12.13.1. A eventual cobranca deveréd ser previamente informada ao requerente e observar critérios objetivos,
razoaveis e compativeis com 0s custos do servico.

12.13.2. N&o sera cobrada taxa pelo acesso a informagdes, documentos ou servigos cuja gratuidade seja assegurada
pela legislacdo ou por este Edital.

12.13.3. A emissdo de documentos individualizados ficard condicionada a identificagdo do requerente, a

legitimidade do pedido e & inexisténcia de restricdo legal de acesso.
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12.14. Os casos omissos, as situacdes excepcionais e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste Edital serdo
resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo, em conjunto com o Instituto Lotus,
observadas as respectivas competéncias.

12.14.1. As decisdes deverdo observar a legislagdo vigente, as disposicGes deste Edital e os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da isonomia, da razoabilidade, da proporcionalidade, da
seguranca juridica e da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

12.14.2. Quando a matéria envolver contetdo técnico especifico, a Comisséo podera solicitar manifestacdo da

Banca Examinadora, da assessoria juridica, do setor téchico competente ou de profissional especializado.

CAPITULO XIII
DO FORO
13. Fica eleito o Foro da Comarca de Pinhalzinho/SC para dirimir eventuais controvérsias decorrentes da
interpretacdo, aplicagdo ou execucdo das disposi¢Oes deste Edital e dos atos relacionados ao presente Processo Seletivo,

com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ressalvadas as hipéteses de competéncia absoluta

previstas em lei.

Saudades/SC, 17 de julho de 2026.

MACIEL SCHNEIDER
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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ANEXO1
ESPECIFICACAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Zelar pela manutencéo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgéo;

- Executar trabalhos bragais;

- Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins, garagens e seusveiculos;
- Executar os servicos auxiliares de limpeza, reviséo e acondicionamento das pegas e lubrificacdo dasméaquinas;
- Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisqueroutras relativas a
seguranca dos 0rgaos;

- Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

- Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

- Requisitar material necessario aos servigos;

- Processar cOpia de documentos;

- Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas ou dependéncia doorgéo;
- Receber e transmitir mensagens;

- Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo;

- Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas;

- Relatar anormalidades verificadas;

- Manter vigilancia em geral;

- Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando for o caso,identificacédo ou
autorizacao para o ingresso;

- Requisitar reforgo policial, quando necessério, dando ciéncia do fato ao chefe imediato;

- Verificar, apds o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas;

- Executar os servi¢os de irrigacdo, adubacao e conservagdo do solo apropriado para a produgdo demudas;

- Controlar a producao e distribuicdo de mudas do viveiro municipal;

- Coletar e selecionar sementes e mudas de plantas nativas;

- Efetuar a selecdo e distribuicdo, mediante autorizagéo superior, das mudas produzidas pelo viveiromunicipal;
- Zelar pelas instalag@es do viveiro de mudas do municipio;

- Requisitar material necessario aos servigos;
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- Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisqueroutras relativas a
seguranca do 6rgao;
- Exercer funges técnicas, supervisionadas por profissionais de nivel superior.

- Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao;
FISIOTERAPEUTA

- Proceder diagndstico do estado de satde dos pacientes, identificando sua capacidade funcional,

- Emitir diagnostico e prognostico de situagfes de risco;

- Planejar, controlar, supervisionar e executar tratamentos de afec¢fes sequelares visando a redugdo dasconsequéncias das
patologias;

- Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

- Educar, treinar clientes na corregdo da postura, reeducando a funcionalidade de 6rgéo afetados; mantercontrolados e
atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboracao de relatorios estatisticos;

- Manipular, controlar e orientar informagdes, materiais e equipamentos fisioterapicos;

- Participar da equipe multidisciplinar, na elaboragdo, planejamento e execugdo de agBes de vigilanciasanitéria,
epidemioldgica e de saude do trabalhador;

- Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela manutencéo e conservacao de materiais eequipamentos de seu
ambiente de trabalho;

- Participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes; participardas acdes
desenvolvidas pela prefeitura municipal;

- Participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos programas implantados pelaSecretaria Municipal
de Saude;

- Executar outras atividades afins.
MOTORISTA

- Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;
- Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;
- Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob suaresponsabilidade;
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- Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencéo em geral,

- Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino, quilometragem,horérios de saidas
e chegada;

- Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

- Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

- Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina;

- Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

- Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores deesteiras, pas
carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, e outras maguinas e equipamentosagricolas e rodoviarios, e
similares;

- Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob suaresponsabilidade;

- Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencéo em geral,

- Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a cargahoraria;

- Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;

- Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

- Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

PROFESSOR E SEGUNDO PROFESSOR

- Possuir formacao de educador, conhecimento do contetido, capacidade de trabalho e habilidades metodolégico-didaticas;
- Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com os alunos;

- Seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se néo
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua a¢do pedagogica na consecugdo dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a

aprendizagem;
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- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes
metodoldgicas da Escola e com a legislacdo pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos f ixados;

- Manter com os colegas, o0 espirito de colaboracgdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da obra educativa;

- Cooperar com 0s Servigos de Orientacdo Educacional e, no que Ihe competir;

- Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;

- Promover recuperag@es preventivas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnosticos de avaliacdes;

- Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades
extraclasse, treinamentos, palestras e outras promocoes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

- Cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendéario escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente & execucdo da programacao, freqiéncia e
aproveitamento dos alunos;

- Dar condicdes para a manutencao da saude fisica e psiquica dos alunos;

- Zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servigos competentes, casos de indisciplina ocorridos;

- Participar e/ou organizar reunifes com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Direcdo ouao Servico de Orientacdo
Educacional;

- Executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislagdo
federal, estadual e municipal pertinente;

- Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.
PSICOLOGO(A)
- Emitir diagnostico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-se para isto dosrecursos

técnicos e metodoldgicos apropriados;

- Prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades médicas;
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- Participar de equipe multidisciplinar em programas e a¢des comunitarias de salide, com o objetivo deintegrar as acdes
desenvolvidas;

- Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervencado psicossocial,partindo das necessidades
da clientela identificada;

- Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

- Atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a salde, trabalho e educacéo, entre outros aspectos;

- Participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo pareceres dentro de sua area deatuacéo;

- Participar de auditorias e comissfes técnicas, emitindo laudos e, pareceres que lhe forem pertinentes;

- Participar do programa de satde mental, exercendo atividades comunitérias, objetivando a capacitagdoe esclarecimentos;
- Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem comoacompanhando,
treinando e reciclando servidores;

- Zelar pela sua seguranca e, de terceiros, bem como pela preservacdo e manutengdo de materiais eequipamentos em seu
ambiente de trabalho;

- Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizag&o e padronizacéo dosservigos;

- Participar efetivamente da politica de saiide do municipio, através dos programas implantados pelaSecretaria Municipal
de Saude;

- Acolher, prestar informag@es e dar encaminhamento as familias usuérias do CRAS e CREAS;

- Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territrio de abrangénciado CRAS;

- Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

- Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimentode vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

- Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculosofertados no
territério ou no CRAS;

- Realizagdo de busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos quevisam prevenir
aumento de incidéncia de situacao de risco;

- Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentacéo de sistema de informacao, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho deforma coletiva;

- Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

- Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

- Participacdao das reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das a¢Ges semanais aserem desenvolvidas,

definicdo de fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dosusuérios;
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- Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informag6es com outros setores, procedimentos,estratégias de respostas
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

- Elaboracéo junto com as familias/individuos do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar,considerando as
especificidades e particularidades de cada um;

- Realizagéo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e emgrupo;

- Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos CREAS, quando necessario;

- Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicassetoriais e rgéos
de defesa de direito;

- Trabalho em equipe interdisciplinar;

- Participacédo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

- Participacéo das atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides deequipe, estudos de

casos, e demais atividades correlatas;

- Executar outras atividades afins.

PAGINA 70 DE 84
@ www.institutolotus.selecao.net.br




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAUDADES

PROCESSO SELETIVO

MUNICIPIO DE SIMPLIFICADO
SAUDADES — “EDITAE DE ABERTURA ———

‘ SAUDADES - SC GESTAO 2025 /2028 l‘;%“g”si’;fl'fgg:ucsmzfic)"ISSO

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL
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Examinadora fundamentar a elaboragdo e a avaliacdo das questfes em outras obras, publicacdes, documentos técnicos,
entendimentos consolidados e fontes reconhecidas pertinentes aos contetdos previstos neste Edital, inclusive em edigdes
atualizadas, desde que observados o contedo programatico, a legislacdo vigente e os critérios de razoabilidade,
objetividade e pertinéncia temética.

** Para fins de elaboragdo, aplicacéo e corregao das provas, serdo consideradas as normas legais e regulamentares
vigentes na data de publicacdo deste Edital, incluidas as alteragdes legislativas, regulamentacdes e atualizagdes

oficialmente publicadas até essa data.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos historicos, geograficos, politicos, econdmicos, sociais e culturais do Brasil, do Estado e do Municipio de
Saudades/SC; formacdo historica e territorial brasileira; organizacdo politico-administrativa do Brasil; caracteristicas
geogréficas das regides brasileiras; populagdo, urbanizacdo, movimentos migratorios e diversidade regional; economia
brasileira e seus principais setores produtivos; agricultura, industria, comércio, servicos e desenvolvimento econdmico;
aspectos gerais da historia, da geografia, da economia, da cultura e da organiza¢do administrativa do municipio e da
regido; simbolos nacionais, estaduais e municipais; cidadania, direitos e deveres individuais e coletivos; direitos humanos
e respeito a diversidade; ética, convivéncia social e responsabilidade cidadd; organizagdo dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario; estrutura e funcionamento da Administracdo Publica; servicos pablicos e sua importancia para a
sociedade; democracia, participacao popular e controle social; acontecimentos relevantes da atualidade nas areas politica,
econdmica, social, cultural, ambiental, cientifica, tecnoldgica, esportiva e de salde publica; relagcdes internacionais e
principais acontecimentos mundiais; globalizacdo e seus impactos sociais, econdmicos e culturais; meio ambiente,
sustentabilidade e preservacdo dos recursos naturais; mudancas climaticas, desastres ambientais e desenvolvimento
sustentavel; educacdo ambiental e consumo consciente; ciéncia, tecnologia, inovacdo e transformacdo digital; internet,
redes sociais, comunicacao e seguranca da informacao; inteligéncia artificial e seus impactos na sociedade e no mercado
de trabalho; satde, qualidade de vida e prevencdo de doengas; educacdo, cultura, esporte e lazer; patrimonio histérico,
artistico e cultural; manifestacdes culturais e tradicdes populares brasileiras; diversidade étnica, cultural, religiosa e social;
inclusdo social, acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia; seguranca publica, mobilidade urbana e

desenvolvimento das cidades; no¢Bes de economia domestica, educagdo financeira e consumo responsavel; fatos, eventos
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e noticias de repercussao municipal, estadual, nacional e internacional divulgados nos meios de comunicagdo até a data

de publicacédo do Edital.

LINGUA PORTUGUESA

ALFABETIZADO: Leitura, compreensao e interpretacdo de palavras, frases e textos curtos; reconhecimento de

informacdes explicitas em textos simples; identificacdo da ideia principal; alfabeto; ordem alfabética; letras maitsculas e
mindsculas; vogais e consoantes; formacéo e separacéo de silabas; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas;
escrita correta de palavras de uso cotidiano; emprego de letras e sons; encontros vocalicos e consonantais; digrafos;
ortografia béasica; uso de M antes de P e B; emprego de Re RR, Se SS, Ce C, G e J, X e CH; sindnimos e anténimos;
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo; identificagdo de substantivos, adjetivos e verbos em
situagdes simples; concordancia nominal e verbal bésica; emprego de artigos e pronomes pessoais; pontuagdo bésica:
ponto-final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacéo, virgula e dois-pontos; acentuacdo grafica basica; producéo e
organizagdo de frases; linguagem verbal e ndo verbal; interpretacéo de placas, avisos, bilhetes, convites, receitas, histdrias
em quadrinhos e pequenos textos informativos.

ENSINO FUNDAMENTAL : Leitura, compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros; identificacao

do tema, da finalidade, da ideia principal e das informagdes explicitas e implicitas; inferéncia de sentidos de palavras e
expressoes; distincao entre fato e opinido; relaces de causa, consequéncia, comparacao, oposicao e conclusdo; linguagem
verbal, ndo verbal e mista; tipologia textual: narragdo, descri¢do, exposi¢do, argumentacdo e injuncao; géneros textuais
de circulagdo social; significacdo das palavras; sindnimos, antdnimos, homoénimos, parénimos, polissemia, sentido préprio
e figurado; denotacdo e conotacdo; ortografia oficial; emprego das letras; divisdo silabica; classificacdo quanto ao nimero
de silabas e a posi¢do da silaba ténica; encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos; acentuacdo gréfica;
emprego dos sinais de pontuacado; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncdo e interjeicdo; flexdo de género, nimero, grau, pessoa, tempo e modo; formacédo de palavras por
derivacdo e composicdo; estrutura das palavras; frase, oracdo e periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da
oracao; sujeito e predicado; tipos de sujeito; predicacdo verbal; complementos verbais e nominais; adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto e vocativo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego da crase;
colocagdo pronominal; vozes verbais; discurso direto e indireto; periodo simples e composto; coordenagéo e subordinagéo;
coesdo e coeréncia textual; emprego de conectivos; variacdo linguistica; niveis de linguagem; funcbes da linguagem;

figuras de linguagem; reescrita de frases e textos; corre¢do gramatical; adequacéo vocabular e producéo textual.
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ENSINO MEDIO — TECNICO E SUPERIOR: Leitura, compreensio, analise e interpretacio de textos literarios

e ndo literarios de diferentes géneros e tipologias; identificacdo do tema, da tese, dos argumentos, da finalidade
comunicativa e das informagdes explicitas e implicitas; inferéncia, pressupostos, subentendidos, ironia, ambiguidade e
efeitos de sentido; relagdes intertextuais; intertextualidade, parafrase, parddia, citacdo e alusdo; organizacdo
argumentativa; coeréncia e progressao tematica; coeséo referencial e sequencial; mecanismos de referencia¢do; emprego
de conectores; semantica e significacdo contextual; sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, hiperonimia
e hiponimia; denotacdo e conotacdo; adequacdo vocabular; ortografia oficial; acentuacdo gréfica; emprego do hifen;
pontuagéo e seus efeitos de sentido; classes de palavras e seus valores morfossintaticos; estrutura e formacao das palavras;
processos de derivagdo e composicdo; flexdes nominais e verbais; tempos e modos verbais; correlagdo verbal; frase,
orag&o e periodo; termos da oracéo; periodo simples e composto; coordenacao e subordinagéo; ora¢Oes reduzidas; relacdes
sintaticas, semanticas e discursivas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; emprego da crase;
colocacao pronominal; pronomes relativos; vozes verbais; funcgdes sintaticas do “que” e do “se”; discurso direto, indireto
e indireto livre; transformacdo e reescrita de estruturas linguisticas; equivaléncia e alteracdo de sentido; paralelismo
sintatico e semantico; variagéo linguistica; norma-padrdo e adequagédo da linguagem as situagdes comunicativas; funcoes
da linguagem; figuras de linguagem e de pensamento; géneros e tipos textuais; argumentacao e recursos persuasivos;
literatura brasileira: escolas literarias, autores, obras, caracteristicas e contexto historico-cultural; relagdes entre literatura,
sociedade e identidade cultural; producdo, revisdo e reescrita de textos; clareza, concisdo, precisdo, impessoalidade,

correcdo gramatical e adequacdo textual.
LEGISLACAO

Lei Orgénica do Municipio de Saudades/SC: principios fundamentais; organiza¢cdo municipal; competéncias do

Municipio; bens municipais; organizacdo dos Poderes Executivo e Legislativo; atribui¢cbes do Prefeito, do Vice-Prefeito
e da Camara Municipal; processo legislativo municipal; fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial; Administracdo Publica Municipal; servidores publicos; atos administrativos; servicos e obras publicas;
planejamento municipal; orcamento publico; tributacdo municipal; politicas publicas municipais; saude; educacdo;
assisténcia social; cultura; esporte; meio ambiente; desenvolvimento econdmico e demais disposicOes gerais e transitorias.

Disponivel em: https://leis.org/municipais/sc/saudades/lei-organica

Lei Complementar Municipal n® 5, de 2002 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Saudades/SC:

disposicOes preliminares; cargos publicos; provimento; nomeagdo; posse; exercicio; estadgio probatdrio; estabilidade;
readaptacdo; reversdo; reintegracdo; reconducdo; aproveitamento; substituicdo; vacancia; remocdo; redistribuicdo;

direitos e vantagens; vencimento e remuneracado; gratificacGes e adicionais; férias; licencas; afastamentos; concessoes;
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tempo de servico; direito de peticdo; regime disciplinar; deveres; proibi¢des; acumulacdo de cargos, empregos e funcdes
publicas; responsabilidades civil, penal e administrativa; penalidades; sindicancia; processo administrativo disciplinar;
seguridade social e demais disposicdes aplicaveis aos servidores publicos municipais. Disponivel em:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/s/saudades/lei-complementar/2002/1/5/lei-complementar-n-5-2002-dispoe-sobre-o-

estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias

Lei Complementar Municipal n® 151, de 2 de outubro de 2025 — Reorganizacdo Administrativa do

Municipio de Saudades/SC: estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal; érgdos da Administracdo Direta;

niveis de direcdo, assessoramento, coordenacdo e execucdo; competéncias dos orgdos e unidades administrativas;
atribuicdes das secretarias, departamentos e demais setores; cargos de diregdo e assessoramento; vinculagdo, subordinagéo

e distribuicdo de competéncias administrativas. Disponivel em: https:/leis.org/municipais/sc/saudades/lei/lei-

complementar/2025/151/lei-complementar-n-151-2025-dispoe-sobre-a-reorganizacao-administrativa-do-municipio-de-

saudades-e-da-outras-providencias

Lei Complementar Municipal n°® 152, de 2 de outubro de 2025 — Plano de Carqgos, Carreira e Remuneracdo

dos Servidores Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal: estrutura do quadro

de pessoal; cargos de provimento efetivo e em comissdo; grupos profissionais; ingresso no servi¢o publico; requisitos
para investidura; jornada de trabalho; vencimentos; remuneracdo; desenvolvimento funcional; progressdo; atribuigdes,
responsabilidades, habilitacGes e requisitos dos cargos; organizacdo das carreiras e disposi¢es constantes nos respectivos

anexos. Disponivel em: https://leis.org/municipais/sc/saudades/lei/lei-complementar/2025/152/lei-complementar-n-152-

2025-dispoe-sobre-o0-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-publicos-da-administracao-direta-e-

indireta-do-poder-executivo-municipal-e-da-outras-providencias

Considerar-se-do, para fins de estudo, todas as alteracdes, regulamentacdes e atualizacbes das normas

relacionadas acima gue estejam oficialmente publicadas e vigentes até a data de publicacdo do Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogdes bésicas sobre as atribuigdes, responsabilidades e limites de atuacdo do Auxiliar de Servigos Gerais;
organizagdo e execucao das rotinas de limpeza, higienizacdo, conservacao e manutengdo dos ambientes publicos; técnicas
de limpeza de pisos, paredes, portas, janelas, vidros, méveis, equipamentos, banheiros, cozinhas, corredores, salas, patios
e demais dependéncias; limpeza concorrente, periddica e terminal; sequéncia correta dos procedimentos de limpeza;

limpeza de areas internas e externas; métodos de varricdo, lavagem, desinfeccdo, remocdo de poeira e polimento;
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prevencdo da dispersao de poeira, microrganismos e contaminantes; utilizacdo correta de materiais, utensilios, maquinas
e equipamentos de limpeza; conservagdo, guarda e higienizacdo de vassouras, rodos, baldes, panos, escovas e demais
instrumentos de trabalho; identificacdo, diluicdo, aplicacdo e armazenamento de produtos de limpeza; interpretacdo de
rotulos, simbolos, instrucfes de uso e adverténcias dos produtos quimicos; incompatibilidade entre produtos de limpeza
e riscos decorrentes de misturas inadequadas; prevencao de intoxicagdes, queimaduras, quedas, choques elétricos e outros
acidentes de trabalho; uso correto de equipamentos de protecdo individual e coletiva; sinalizacdo e isolamento de areas
em processo de limpeza; ergonomia, postura corporal e prevencdo de lesbes durante a execucdo das atividades; higiene
pessoal e apresentacdo no ambiente de trabalho; lavagem correta das maos; prevencao e controle da disseminacdo de
doencas transmissiveis; nocdes de limpeza e desinfeccdo de ambientes de uso coletivo; cuidados especificos com a
higienizag&o de sanitarios, cozinhas, refeitorios, escolas, unidades administrativas e estabelecimentos de satde, conforme
o local de atuacéo; recolhimento, acondicionamento, armazenamento e destinacéo de residuos; classificagdo e separagdo
de residuos organicos, reciclaveis, rejeitos e residuos que exijam tratamento especifico; coleta seletiva; utilizagdo
adequada de sacos, recipientes e lixeiras; sustentabilidade e uso racional de agua, energia elétrica, produtos e materiais;
combate ao desperdicio; nogdes de preservacao ambiental; organizagéo e controle dos materiais de consumo; recebimento,
conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais; controle de estoque e comunicacdo da necessidade de reposicéo;
cuidados com o patrimdnio publico; prevencdo de danos, perdas e desperdicios; comunicacdo de irregularidades, defeitos
e necessidades de manutencdo; nogdes de pequenos servigos de conservagdo e manutencao; transporte, movimentacéo e
organizagdo de moveis, equipamentos, documentos e materiais; cuidados no levantamento e transporte manual de cargas;
organizagdo de ambientes para reunides, eventos e atividades institucionais; preparo e distribuicdo de café, agua, lanches
e refei¢bes, quando inerentes as atribuicdes da funcdo; boas praticas de manipulacéo de alimentos; higiene de utensilios,
equipamentos, superficies e instalagdes utilizadas no preparo de alimentos; prevencdo da contaminacdo cruzada;
conservagdo e armazenamento de alimentos; controle de validade, temperatura e condi¢des de consumo; nogdes basicas
de jardinagem, capina, rocada, poda, irrigacdo e conservagdo de areas verdes, quando aplicavel; limpeza e conservagao
de vias, calcadas, patios e espacos publicos; prevencao e combate a insetos, roedores e outros vetores; nogdes basicas de
primeiros socorros; procedimentos em situacGes de emergéncia, acidentes, incéndios e evacuacdo de ambientes; trabalho
em equipe; relacionamento interpessoal; comunicagdo clara, respeitosa e profissional; atendimento ao publico; ética,
responsabilidade, disciplina, pontualidade, assiduidade, iniciativa, zelo e comprometimento; respeito a hierarquia e
cumprimento das determinagdes de trabalho; sigilo e discrigdo no ambiente profissional; respeito a diversidade, a

dignidade humana e as normas de convivéncia; qualidade, eficiéncia e seguranca na prestacdo dos servicos publicos.
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FISIOTERAPEUTA

Fundamentos histéricos, cientificos, éticos e legais da Fisioterapia; regulamentacdo e exercicio profissional;
competéncias, atribuicdes, responsabilidades e limites de atuacio do fisioterapeuta; Cdodigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia; responsabilidade ética, civil, administrativa e penal; sigilo profissional; consentimento informado; relagédo
fisioterapeuta-paciente; elaboracgdo, guarda e registro de prontuarios; emissdo de relatérios, pareceres, atestados e laudos
fisioterapéuticos; anatomia humana; fisiologia humana; neuroanatomia; fisiopatologia; cinesiologia; biomecanica;
cinética funcional; controle motor; aprendizagem motora; fisiologia do exercicio; avaliacdo da forca muscular, amplitude
de movimento, flexibilidade, mobilidade, equilibrio, coordenacdo, postura, marcha, sensibilidade, dor, capacidade
respiratoria, capacidade cardiovascular e desempenho funcional; avaliacdo fisioterapéutica; anamnese; exame fisico-
funcional; utilizacdo e interpretacéo de testes, escalas, indices e instrumentos de avaliacdo; diagnostico cinético-funcional;
progndstico fisioterapéutico; definicdo de objetivos terapéuticos; elaboracdo, execugdao, monitoramento e reavaliacdo do
plano de tratamento; alta fisioterapéutica; raciocinio clinico e tomada de decisdo baseada em evidéncias; funcionalidade,
incapacidade e salde; Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF; prevencédo de
incapacidades; promoc&o, protecéo, recuperacao e reabilitacdo da saude; prescri¢do, orientacéo e supervisdo de exercicios
terapéuticos; cinesioterapia ativa, passiva, ativa assistida e resistida; alongamento; fortalecimento muscular; mobilizagdo
articular; estabilizacdo segmentar; propriocepcdo; treino de equilibrio, coordenacdo, postura, marcha e atividades
funcionais; técnicas de facilitagdo neuromuscular; terapia manual; massoterapia; mobilizacdo e manipulacéo de tecidos
moles; liberacdo miofascial; drenagem linfatica manual; recursos terapéuticos manuais; eletroterapia; termoterapia;
crioterapia; fototerapia; ultrassom terapéutico; laserterapia; ondas curtas; estimulacéo elétrica neuromuscular; estimulagdo
elétrica transcutdnea; indicagdes, contraindicagdes, parametros, precaucfes e efeitos fisiologicos dos recursos
eletrotermofototerapéuticos; hidroterapia e fisioterapia aquatica; mecanoterapia; exercicios respiratorios; técnicas de
higiene brénquica; reexpansdo pulmonar; treinamento muscular respiratério; oxigenoterapia; ventilagdo mecénica
invasiva e ndo invasiva; aspiracdo de vias aéreas; monitorizacdo respiratoria; desmame ventilatorio; prevencdo de
complicacbes pulmonares; fisioterapia em terapia intensiva, urgéncia, emergéncia e ambiente hospitalar; mobilizacdo
precoce do paciente critico; prevencdo dos efeitos do imobilismo; cuidados com pacientes acamados; posicionamento
terapéutico; mudancas de decubito; prevencdo de lesGes por pressdo; fisioterapia musculoesquelética e traumato-
ortopédica; avaliagdo e tratamento das disfungdes da coluna vertebral, membros superiores e membros inferiores; lesdes
musculares, ligamentares, tendineas, articulares e ésseas; fraturas, luxacoes, entorses, tendinopatias, bursites, osteoartrite,
artrites, lombalgias, cervicalgias e alteragcdes posturais; fisioterapia pré e pds-operatoria; reabilitacdo ap6s cirurgias
ortopédicas; amputagdes; prescricdo, adaptacdo e treinamento para utilizacdo de Orteses, proteses, meios auxiliares de

locomogdo e tecnologias assistivas; fisioterapia neuroldgica; avaliagdo e reabilitacdo de pessoas com acidente vascular
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cerebral, traumatismo cranioencefalico, lesdéo medular, paralisia cerebral, doenca de Parkinson, esclerose multipla,
neuropatias, doengas neuromusculares e demais alteragcdes do sistema nervoso; tdnus muscular; espasticidade; plasticidade
neural; treino de transferéncias, equilibrio, marcha, coordenacdo e independéncia funcional; fisioterapia
cardiorrespiratdria; avaliagdo e reabilitagdo de doencas respiratérias e cardiovasculares; asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, bronquiectasias, fibrose pulmonar, insuficiéncia cardiaca e cardiopatias; reabilitacdo pulmonar e
cardiovascular; prescricdo e monitoramento do exercicio; sinais vitais; resposta hemodinamica; teste de esforco e
capacidade funcional; fisioterapia pediatrica e neonatal; desenvolvimento neuropsicomotor; marcos motores; avaliagao e
intervencdo em atrasos do desenvolvimento, prematuridade, alteracfes respiratorias, neuroldgicas, ortopédicas e
congénitas; estimulacdo precoce; orientacdo aos familiares e cuidadores; fisioterapia na salude da pessoa idosa;
envelhecimento fisioldgico; fragilidade; sarcopenia; osteoporose; alteracdes do equilibrio e da marcha; risco de quedas;
prevencdo de quedas; manutencdo da autonomia e da capacidade funcional; fisioterapia na satde da mulher; gestacao,
puerpério, climatério e menopausa; alteragdes posturais e musculoesqueléticas relacionadas & gestacao; preparo para o
parto; exercicios no periodo gestacional e puerperal; fisioterapia pélvica; avaliacdo e tratamento das disfun¢bes do
assoalho pélvico; incontinéncias urinéria e fecal; prolapsos; dor pélvica; disfun¢des sexuais e reabilitacdo pds-operatoria;
fisioterapia dermatofuncional; cicatrizagdo; queimaduras; feridas; edemas; linfedema; alteragBes vasculares e
tegumentares; prevencao e tratamento de aderéncias e retracdes cicatriciais; fisioterapia reumatolégica; avaliacdo e
tratamento das doencas reumaticas e autoimunes; controle da dor, preservacdo articular, manutencdo da mobilidade e
prevencdo de deformidades; fisioterapia esportiva; prevencao, avaliacdo e reabilitacdo de lesdes esportivas; retorno seguro
a atividade fisica e esportiva; fisioterapia do trabalho e ergonomia; avaliacdo dos riscos ocupacionais; analise ergonémica;
prevencdo de distdrbios osteomusculares relacionados ao trabalho; educacéo postural; ginastica laboral; readaptacdo e
reabilitacdo profissional; dor aguda e crénica; mecanismos neurofisiolégicos da dor; dor nociceptiva, neuropatica e
nociplastica; avaliacdo multidimensional e manejo fisioterapéutico da dor; cuidados paliativos; promogéo do conforto, da
funcionalidade e da qualidade de vida; atuacdo fisioterapéutica na Atencdo Primaria a Salde; atendimento individual e
coletivo; acdes domiciliares; territorializacdo; promocdo da salde; prevencdo de agravos; educacdo em salde; grupos
terapéuticos; Projeto Terapéutico Singular; matriciamento; apoio as equipes de salde; trabalho interprofissional e atuacéo
em equipes multiprofissionais; atencdo domiciliar; orientacdo e capacitacdo de familiares e cuidadores; saude coletiva;
epidemiologia; vigilancia em saude; indicadores de salde; planejamento, execucdo e avaliacdo de a¢des e programas de
salde; principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS: universalidade, integralidade, equidade, regionalizacéo,
hierarquizagdo, descentralizacdo e participacdo social; organizacdo das Redes de Atencdo a Salde; atencdo priméria,
secundaria e terciaria; referéncia e contrarreferéncia; humanizagdo da assisténcia; acolhimento e cuidado centrado na
pessoa; direitos dos usuarios dos servicos de saude; inclusdo, acessibilidade e direitos das pessoas com deficiéncia;

seguranca do paciente; identificacdo e prevencdo de eventos adversos; prevengdo de quedas; comunicagdo segura;
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biosseguranga; precau¢des padréo; prevencdo e controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a satde; higienizacdo das
mé&os; uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva; limpeza, desinfeccdo e conservacdo de equipamentos
fisioterapéuticos; gerenciamento de residuos de servicos de salde; primeiros socorros; suporte basico de vida;
reconhecimento e conduta inicial em situacbes de emergéncia; administracdo, organizacdo e gestdo de servigos de
Fisioterapia; planejamento de atendimentos; definicdo de prioridades; produtividade; qualidade assistencial; auditoria;
indicadores de desempenho; educacao permanente em salde; trabalho em equipe; comunicacéo profissional; acolhimento;
ética no servigo publico; atendimento humanizado e respeito a diversidade.

LEGISLAQAO PROFISSIONAL E SANITARIA: Decreto-Lei Federal n° 938/1969; Lei Federal n° 6.316/1975; Cédigo
de Etica e Deontologia da Fisioterapia e respectivas alteraces; resolugdes vigentes do Conselho Federal de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional — COFFITO relacionadas ao exercicio, as competéncias e as areas de atuacdo profissional; Lei
Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990; Decreto Federal n° 7.508/2011; legislacdo relativa aos direitos das
pessoas com deficiéncia, a protegdo de dados pessoais, & seguranga do paciente, & satide pablica e ao exercicio profissional

do fisioterapeuta.
MOTORISTA

Caodigo de Transito Brasileiro — CTB; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacdo de transito; infracdes,
penalidades e medidas administrativas; documentacéo obrigatéria do condutor e do veiculo; equipamentos obrigatérios;
transporte de passageiros, estudantes, pacientes, materiais e cargas; embarque e desembargue; parada e estacionamento;
ultrapassagem; limites de velocidade; direcdo defensiva; prevengdo de acidentes; conducdo em condi¢Ges adversas;
distancia de seguranga; uso do cinto de seguranga; riscos relacionados ao alcool, drogas, medicamentos, fadiga e uso de
telefone celular; primeiros socorros; sinalizagdo e protecéo do local do acidente; acionamento dos servigos de emergéncia;
nogdes béasicas de mecénica automotiva; funcionamento dos sistemas de freios, direcdo, suspensdo, transmisséo,
arrefecimento, lubrificacdo e eletricidade; manutengdo preventiva; verificacdo de pneus, fluidos, iluminacéo, freios e
demais itens de seguranca; procedimentos em caso de pane; limpeza, conservacao e guarda dos veiculos; inspecao antes
e apods o servico; controle de quilometragem, combustivel e manutencédo; preenchimento de diério de bordo e relatérios;
planejamento de itinerérios; transporte e acondicionamento seguro de cargas; seguranca e salde no trabalho; uso de
equipamentos de protecdo; conducdo econdmica e sustentavel; preservacdo do patrimoénio publico; atribuicbes e
responsabilidades do motorista; ética, disciplina, pontualidade, prudéncia, atendimento ao publico, trabalho em equipe e

respeito as normas da Administragdo Publica.
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LEGISLACAO: Lei Federal n° 9.503/1997 — Coédigo de Transito Brasileiro — e suas alteracdes; resolucdes e
normas vigentes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN; legislacdo aplicavel ao transporte de passageiros,

estudantes, pacientes, cargas e veiculos oficiais.
OPERADOR DE MAQUINAS

Caodigo de Trénsito Brasileiro — CTB; normas gerais de circulagdo e conduta; sinalizagdo de transito; infracdes,
penalidades e medidas administrativas; documentag&o obrigatoria do condutor e do veiculo; equipamentos obrigatorios;
transporte de passageiros, estudantes, pacientes, materiais e cargas; embarque e desembarque; parada e estacionamento;
ultrapassagem; limites de velocidade; direcdo defensiva; prevencdo de acidentes; conducdo em condicdes adversas;
distancia de seguranga; uso do cinto de seguranca; riscos relacionados ao alcool, drogas, medicamentos, fadiga e uso de
telefone celular; primeiros socorros; sinalizacao e protegédo do local do acidente; acionamento dos servicos de emergéncia;
nogdes basicas de mecanica automotiva; funcionamento dos sistemas de freios, direcdo, suspensdo, transmissdo,
arrefecimento, lubrificagdo e eletricidade; manutencdo preventiva; verificacdo de pneus, fluidos, iluminacéo, freios e
demais itens de seguranca; procedimentos em caso de pane; limpeza, conservagdo e guarda dos veiculos; inspecdo antes
e ap0ds o servico; controle de quilometragem, combustivel e manutencdo; preenchimento de diario de bordo e relatérios;
planejamento de itinerarios; transporte e acondicionamento seguro de cargas; seguran¢a e saude no trabalho; uso de
equipamentos de protecdo; conducdo econdmica e sustentavel; preservacdo do patrimdnio puablico; atribuicbes e
responsabilidades do motorista; ética, disciplina, pontualidade, prudéncia, atendimento ao publico, trabalho em equipe e
respeito as normas da Administracdo Publica.

LEGISLACAO: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cddigo de Transito Brasileiro — e suas alteracdes; resolucdes e
normas vigentes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN; legislagdo aplicavel ao transporte de passageiros,

estudantes, pacientes, cargas e veiculos oficiais.
PROFESSOR DE ARTE EDUCAGCAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos e objetivos do ensino de Arte na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais; Arte como éarea do
conhecimento; desenvolvimento da criatividade, sensibilidade, imaginacao, percepcao e expressdo da crianga; processos
de criacdo, apreciacao, fruicdo e contextualizacdo artistica; abordagem triangular; grafismo infantil; artes visuais: desenho,
pintura, colagem, modelagem, escultura, gravura, fotografia e técnicas mistas; elementos visuais: ponto, linha, forma, cor,
textura, volume, espaco, luz e composicao; musica: som, siléncio, ritmo, melodia, intensidade, duracdo e timbre; cantigas,
brincadeiras musicais e constru¢do de instrumentos; danca, movimento e expressdo corporal; teatro, dramatizacdo,

improvisacdo e jogos teatrais; integracdo entre artes visuais, musica, danca, teatro e literatura; arte e cultura popular,
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regional, indigena, africana e afro-brasileira; patriménio cultural; diversidade, inclusdo e acessibilidade no ensino de Arte;
uso de materiais naturais, reciclaveis e tecnologias digitais; ludicidade e interdisciplinaridade; planejamento, projetos e
sequéncias didaticas; avaliacdo continua e processual; organizacdo de exposi¢des e apresentacdes; ética profissional e
trabalho coletivo.

LEGISLACAO E DOCUMENTOS EDUCACIONAIS: Constituicio Federal de 1988; Lei Federal n° 9.394/1996;
Lei Federal n° 8.069/1990; Lei Federal n® 13.146/2015; Leis Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008; Base Nacional
Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e para a Educacdo Basica;

documentos curriculares da rede municipal de ensino.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA PARA EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

Fundamentos historicos, pedag6gicos e sociais da Educagdo Fisica escolar; objetivos e especificidades da Educacéao
Fisica na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; cultura corporal do movimento; desenvolvimento
motor, cognitivo, afetivo e social da crianca; habilidades motoras fundamentais; coordenacdo motora, equilibrio,
lateralidade, orientacdo espacial, ritmo e consciéncia corporal; jogos, brinquedos e brincadeiras; atividades recreativas e
cooperativas; ginasticas; dancas; lutas; esportes; praticas corporais de aventura; expressao corporal; psicomotricidade;
ludicidade e aprendizagem; planejamento de aulas, projetos e sequéncias didaticas; organizacdo de espagos, tempos,
materiais e atividades; metodologias de ensino da Educagdo Fisica; inclusdo e adaptacdo das praticas corporais para
estudantes com deficiéncia; respeito & diversidade e as diferencas individuais; prevencdo de acidentes e nogdes de
primeiros socorros; promog¢do da saude, habitos saudaveis, higiene, alimentacdo e qualidade de vida; avaliagdo
diagndstica, formativa e processual; interdisciplinaridade; ética profissional; trabalho coletivo e relagdo entre escola,
familia e comunidade.

LEGISLACAO E DOCUMENTOS EDUCACIONAIS: Constituicio Federal de 1988; Lei Federal n® 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Federal n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum Curricular
— BNCC, especialmente os campos de experiéncias da Educagdo Infantil e o componente curricular Educacao Fisica nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e para a Educacéo

Bésica; documentos curriculares da rede municipal de ensino.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL COM PEDAGOGIA — 20 HORAS E 40 HORAS

Fundamentos histéricos, filosoficos, psicolégicos, socioldgicos e pedagdgicos da Educacéo Infantil; concepgdes de
infancia, crianca, desenvolvimento e aprendizagem; organizacgdo do trabalho pedagogico na creche e na pré-escola; cuidar
e educar como agdes indissociaveis; interacfes e brincadeiras como eixos estruturantes; desenvolvimento fisico, motor,
cognitivo, afetivo, social e linguistico da crianca; ludicidade; psicomotricidade; linguagem oral e escrita; literatura infantil;
musicalizacdo; movimento; artes; matematica na infancia; natureza e sociedade; organizacdo dos espagos, tempos,
materiais e rotinas; acolhimento, adaptacao e transi¢do entre etapas; planejamento, projetos e sequéncias didaticas; campos
de experiéncias e direitos de aprendizagem; observagdo, registro, documentacdo pedagdgica e avaliagdo do
desenvolvimento infantil; inclusdo escolar e praticas pedagdgicas para criangcas com deficiéncia; diversidade cultural,
étnico-racial, social e familiar; educacdo ambiental; protecdo integral da criancga; prevencao de violéncias e acidentes;
relacdo entre escola, familia e comunidade; gestdo democratica; trabalho coletivo; ética profissional e formacao
continuada.

LEGISLAQAO E DOCUMENTOS EDUCACIONAIS: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei Federal n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum Curricular
— BNCC,; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacdo Basica; Plano Nacional de Educagéo; documentos curriculares e normativos da rede municipal de ensino.

PSICOLOGO(A)

Fundamentos histéricos, tedricos, técnicos e éticos da Psicologia; teorias do desenvolvimento humano; processos
psicologicos basicos; personalidade, aprendizagem, motivagdo, emogdo, memdria, linguagem e comportamento;
psicologia social, comunitaria, escolar, organizacional, hospitalar e da salde; avaliacdo psicologica; entrevista,
observacdo, aplicacdo e interpretacdo de instrumentos psicoldgicos; elaboragdo de documentos, relatorios, laudos,
pareceres e registros técnicos; psicodiagnostico; acolhimento, escuta qualificada, orientacdo, aconselhamento e
acompanhamento psicolégico; atendimento individual, familiar e grupal; prevencdo e promog¢do da saude mental;
identificacdo e manejo de situacdes de sofrimento psiquico, crises, violéncias, negligéncia, abuso, uso de alcool e outras
drogas, risco de suicidio e vulnerabilidade social; desenvolvimento infantil, adolescéncia, vida adulta e envelhecimento;
relacbes familiares e comunitarias; inclusdo social; direitos humanos; diversidade; acessibilidade; trabalho em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; elaboracdo de projetos, programas e acbes coletivas; planejamento, execucéo,

monitoramento e avaliacdo de intervencdes; politicas publicas de salide, educacio e assisténcia social; Sistema Unico de
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Salide — SUS; Rede de Atencéo Psicossocial; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; protecao social bésica e
especial; atuacdo em servicos de atencdo basica, salde mental, assisténcia social e educacdo; ética profissional; sigilo;
responsabilidade técnica; limites de atuacdo; qualidade do atendimento e humanizacéo.

LEGISLACAO E NORMAS PROFISSIONAIS: Constituicio Federal de 1988; Lei Federal n° 4.119/1962; Lei
Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990; Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa; Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n° 13.935/2019; Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo; resolugdes e orientagdes
vigentes do Conselho Federal de Psicologia; normas aplicaveis a prote¢do de dados pessoais, & sade mental e as politicas

publicas.

SEGUNDO PROFESSOR

Fundamentos da Educacdo Especial e da Educagdo Inclusiva; concepcdes de deficiéncia, desenvolvimento e
aprendizagem; funcdes, atribuicdes e limites de atuacdo do Segundo Professor; trabalho colaborativo com o professor
regente; planejamento, execugdo e avaliagdo de préticas pedagogicas inclusivas; adaptacdo e flexibilizacdo curricular;
elaboracdo de estratégias, recursos e atividades acessiveis; atendimento as necessidades educacionais especificas dos
estudantes; acompanhamento do desenvolvimento académico, social, emocional e funcional; mediacéo da aprendizagem;
promogdo da autonomia, participacédo, interacdo e incluséo escolar; tecnologias assistivas; comunicacdo alternativa e
aumentativa; acessibilidade pedag6gica, comunicacional, atitudinal e arquitetbnica; transtorno do espectro autista;
deficiéncia intelectual, fisica, visual, auditiva e multipla; altas habilidades ou superdotacéo; transtornos funcionais
especificos da aprendizagem; préaticas pedagdgicas individualizadas; elaboracéo e acompanhamento do Plano Educacional
Individualizado — PEI; avaliacdo diagnostica, formativa e processual; registro e documentacdo pedagdgica; manejo de
comportamentos e mediagdo de conflitos; ludicidade; psicomotricidade; desenvolvimento infantil; relagdo entre escola,
familia e rede de atendimento; atuacéo interdisciplinar; ética profissional; respeito a diversidade; combate ao preconceito,
a discriminagdo e ao capacitismo.

LEGISLACAO E DOCUMENTOS EDUCACIONAIS: Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 9.394/1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Federal n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei Federal n® 12.764/2012 —
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Decreto Federal n°® 7.611/2011;
Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacédo
Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; documentos curriculares e

normativos da rede municipal de ensino.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado

) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de prétese auditiva

e e e T e R e e

) Outra adaptacdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital de

Abertura e Inscrices.

, de de 2026.
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