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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL - SENAR
ADMINISTRAGAO REGIONAL DE RONDONIA

EDITAL N° 001/2026

O Instituto Euvaldo Lodi, inscrito no CNPJ sob o n® 34.475.988/0001-67, com sede no
Departamento Regional de Rondénia, localizado na Rua Rui Barbosa, n® 1112, Bairro
Arigolandia, Porto Velho - RO, CEP 76.801-186, por meio de sua Superintendéncia
Regional, torna publica a abertura das inscricbes, no periodo de 14/07/2026 a
02/08/2026, para preenchimento de 15 (quinze) cargos e a formacdo de Cadastro
Reserva de cargos no Ambito do SENAR - AR/RO - Servigo Nacional de Aprendizagem
Rural - Administracao Regional de Rondoénia, inscrito no CNPJ sob o n°
04.293.236/0001-14 , localizado na Rua Julio de Castilho, n® 540, Bairro Centro, Porto
Velho - RO, CEP 76.801-134, conforme condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1 DO OBIJETO

1.1. O processo seletivo destina-se exclusivamente a selecao de profissionais para a
contratacao e formagao de cadastro reserva de cargos, observado o interesse do
SENAR - RO e asregras contidas neste edital, para trabalhar, exclusivamente, para
Administracao Regional de Rondonia do Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR).

2 DOS CARGOS, DA JORNADA DE TRABALHO E BENEFICIOS

2.1. O processo seletivo serd regido por este edital e executado pelo IEL/RO - Instituto
Euvaldo Lodi de Ronddnia.

2.2. Asinformacdes referentes aos cargos e as opgoes de areas de atuagdo no SENAR-
AR/RO estao apresentadas na tabela seguir:

Cargo Vagas/CR | Escolaridade Local de Atuacao
001- Analista Sede do SENAR-AR/RO
Administrativo - 2+ CR Nivel (Porto Velho/RO) + Cadastro
Financeiro Superior Reserva (Sede e Regionais do
SENAR-AR/RO)
. Nivel Sede do SENAR-AR/RO
002-Analista - Advogado CR .

Superior (Porto Velho/RO)
003-Analista - CR Nivel Sede e Regionais do SENAR-
Arrecadacéo Superior AR/RO

. Nivel Sede do SENAR-AR/RO
004-Analista - Contador CR .
Superior (Porto Velho/RO)
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005-Analista - Controle CR Nivel Sede do SENAR-AR/RO
Interno Superior (Porto Velho/RO)

. Nivel Sede do SENAR-AR/RO
006-Analista - Pedagogo CR .

Superior (Porto Velho/RO)

. . i Regional de Cerejeiras/RO +
007-Analista - Supervisor Nivel
o 1+CR . Cadastro Reserva (Sede e
Técnico Superior . .
Regionais do SENAR-AR/RO)
. L Nivel Sede do SENAR-AR/RO
008-Analista - Técnico CR .

Superior (Porto Velho/RO)

. Nivel Sede do SENAR-AR/RO
009-Analista-T.I. CR .

Superior (Porto Velho/RO)
010-Analista - CR Nivel Sede do SENAR-AR/RO
Comunicacéo Superior (Porto Velho/RO)
011-Analista - Recursos CR Nivel Sede do SENAR-AR/RO
Humanos Superior (Porto Velho/RO)
012-Assistente Regional de Ji-Parana/RO +
Administrativo - 1+CR Nivel Médio Cadastro Reserva (Sede e
Financeiro Regionais do SENAR-AR/RO)
013-Assistente - Técnico ) o Sede do SENAR-AR/RO

. CR Nivel Médio
de Contabilidade (Porto Velho/RO)
014-Assistente — i o Sede do SENAR-AR/RO
o .. CR Nivel Médio
Técnico em Agronegdcio (Porto Velho/RO)
015- i . Sede do SENAR-AR/RO
. . CR Nivel Médio
Assistente/Motorista (Porto Velho/RO)

CR: Cadastro de Reserva

2.3. Do Local de Atuacao e da Abrangéncia do Cadastro Reserva (CR)
I. Alotacéo inicial dos candidatos convocados para as vagas imediatas dar-se-a

estritamente na localidade especificada na tabela de cargos deste Edital.
Il. O Cadastro Reserva (CR) sera classificado de acordo com a abrangéncia da

vaga, conforme critérios abaixo:

e CR - Sede: Os candidatos aprovados em cadastro reserva para os cargos cuja
localidade estejaindicada como “Sede do SENAR-AR/RO (Porto Velho/RO)"serao
convocados exclusivamente para exercicio na Sede Administrativa do SENAR-
AR/RO, na capital Porto Velho/RO.

e CR - Sede e Regionais: Os candidatos aprovados para os cargos em cadastro

reserva, cuja localidade esteja indicada como "Sede e Regionais”, bem como o

cadastro reserva remanescente dos cargos com vagas imediatas, poderdo ser
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convocados para preenchimento de vagas na Sede do SENAR-AR/RO (Porto
Velho) ou em qualquer uma das unidades e escritérios regionais do SENAR-
AR/RO no interior do estado, de acordo com o interesse e a necessidade da
Administracao.

Os requisitos para os cargos, salarios e a descricao sumaria das atividades estao
no Anexo 2 deste edital.

As contratagdes regem-se pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e a
jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo jornadas especiais
estabelecidas por legislacao especifica.

O SENAR/Administracdo Regional de Ronddénia oferece, além do salario, os
seguintes beneficios fixos: auxilio alimentacao, seguro de vida, assisténcia médica
e odontoldgica.

Todas as etapas do processo ocorrerdo em Porto Velho - RO.

Poderao participar empregados do quadro efetivo do SENAR, independentemente
de terem sido admitidos por meio de processo seletivo anterior, ou ndo, desde que
eventual nova contratacdo nao resulte em reducéao salarial e que comprovem os
requisitos necessarios para o cargo, concorrendo em igualdade de condigcbes com
os candidatos externos.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Ser aprovado (a) no processo seletivo publico.

Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira. No caso de candidato de
nacionalidade estrangeira, este devera comprovar, no ato da admissao, sua
situacao de residéncia e de trabalho em conformidade com a legislagao migratdria
brasileira vigente.

Ter, na data da admisséao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Para os candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigagbes militares
(Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacéao).

Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme detalhado no
Formagao Académica do Anexo 1 deste Edital, incluindo registro em Conselho de
Classe, se a profissao for regulamentada.

Ser considerado apto em exame médico admissional (fisico e mental) a ser
realizado por profissional ou entidade credenciada pelo SENAR.

Nao estarincurso nas hipdteses de impedimento previstas na legislagao aplicavel
e nas normas internas do SENAR (incluindo declaracdo de ndo-parentesco com
dirigentes da entidade, se for o caso).

N&o ter sido demitido (a) por justa causa pelo SENAR-AR/RO.
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3.10.Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcao publica em

desconformidade com as hipdteses de acumulacgéao licitas previstas em lei e na
Constituicao Federal.

DAS INSCRIGCOES
4.1. As inscrigdes serao feitas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
https://iel-ps.selecao.net.br/ no periodo compreendido entre o dia 20/07/2026 até
23h59 do dia 08 de agosto de 2026, no horario oficial de Rondodnia.
4.1.1. Os formularios para as informagdes cadastrais ficardo disponiveis para edigao
até o ultimo dia das inscricoes.
4.1.2. Noatodainscrigao, o (a) candidato (a) devera seguirrigorosamente asinstrucoes
contidas no sistema de inscricao.
4.1.3. Para realizar a sua inscrigcao, o candidato devera preencher completamente os
formularios disponibilizados na pagina eletronica https://iel-ps.selecao.net.br/

dentro do prazo previsto neste edital. Toda comunicacao recebida fora desse
padrao sera automaticamente excluida.

4.1.4. O Instituto Euvaldo Lodi nao se responsabilizara por solicitagcao de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2. No atodainscricao, o candidato devera preencher, no sistema de cadastro online,
os formularios disponiveis para curriculo, com todas as informacodes referentes a
escolaridade e experiéncia profissional.

4.2.1. Somente ao finalizar o preenchimento de todo o curriculo, o candidato devera
realizar sua inscrigao escolhendo o cargo desejado.

4.3. Serd cobrada taxa de inscricao

4.3.1. Ovalorde R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de nivel superior.

4.3.2. Ovalorde R$ 40,00 (quarenta reais) para cargos de nivel médio.

4.3.3. O pagamento dataxade inscri¢cdo serarealizado via boleto bancario a ser gerado

ao final do processo de inscrigéo.

4.3.4. Ainscricdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscricao.

4.3.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, exceto

em caso de anulacao plena do processo seletivo ou por deliberagcdo da Banca em caso

de forga maior.

4.3.6. Os boletos ficarado disponiveis para pagamento até 48h apds a sua emissao no
site.

4.3.7. Nao sera confirmada a inscricado cujo pagamento tenha sido efetuado por meio
de GRU Digital fora do sistema de inscricao, Pix com QR code ou cédigo diferentes
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dos gerados no Boleto Bancario ou fora do prazo a que se refere o subitem 4.4.1
deste edital.

4.3.8. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa
eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED,
ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste
edital.

4.3.9. A comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivacao da
operacao bancaria pelo solicitante da inscricdo, desde que a compensacao
aconteca até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Antes de solicitar inscricdo, o (a) candidato (a) devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a opgao/cargo/area
a qual deseja concorrer.

5.1.1. Somente sera admitida uma solicitacdo de inscricdo para cada nivel de
escolaridade, ou seja, o candidato devera efetuar uma inscricao para cada nivel
disponivel no presente processo seletivo.

5.1.2. Durante o periodo de inscrigdes, apds pagamento do boleto, sera vedada a
alteracdo entre cargos com valores de taxa de inscricdo distintos. Se houver
interesse na mudanga para cargo com taxa distinta, uma nova inscricdo e
pagamento deverao ser efetuados. A solicitagdo de inscrigao feita para todos os
cargos NAO poderd ser alterada no que diz respeito ao atendimento especializado.

5.1.2.1. Para o (a) candidato (a) que alterar a sua solicitagao de inscrigdo, nos termos do
subitem 5.1.2 deste edital, serd considerada valida somente a ultima alteracao
realizada.

5.1.2.2. Encerrado o periodo de solicitagcdo de inscrigdo, as inscricdes realizadas no
sistema que tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente efetivadas
e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.

5.2. As informacobes prestadas pelo candidato em seu requerimento de inscricdo sdo
de sua inteira responsabilidade, dispondo o Instituto Euvaldo Lodi do direito de
excluir do processo seletivo o candidato que nao preencher o formulario de forma
correta e completa ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.3. A inscricdo do candidato confirmara o completo conhecimento e a tacita
aceitacao das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste edital e
Seus anexos, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

5.4. O candidato fica ciente que no desenvolvimento das atividades relacionadas com
a execucao deste Edital, a Banca Instituto Euvaldo Lodi observara no que
couberem as disposi¢cdes da Lei 13.709/18 (Lei Geral de Protegcao de Dados),
comprometendo-se a proceder com o correto e adequado tratamento de dados
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pessoais a que tiver acesso, pugnando pelo estrito e fiel cumprimento das
obrigacdes relacionadas ao tema.

5.5. O Instituto Euvaldo Lodi ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ou
informagdes nao recebidas por motivos de ordens técnicas dos computadores,
falhas de comunicacéo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.6. Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteracdes, bem como os
candidatos portadores de visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14 de setembro de 2009, tém
assegurado o direito de inscricao neste processo seletivo, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribuigbes do cargo para o qual
concorrem.

5.6.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos.

5.6.2. A ordem de classificagado, quando da divulgacao do resultado final do processo
seletivo, observara rigorosamente a nota obtida na classificagdo do candidato,
independentemente, se este é ou nao pessoa com deficiéncia.

5.6.3. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condigao
especial pararealizagcao das provas e da entrevista, deverarequeré-la, informando
quais 0S recursos especiais necessarios.

5.6.4. Asolicitagcdo de condicoes especiais sera analisada e atendida, obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo compreendera 04 (quatro) etapas distintas e sucessivas,
sendo:

l. 12 etapa (classificatéria e eliminatéria): AVALIACGAO DE CONHECIMENTOS E
REDAGAO;

Il. 22 etapa (classificatéria e eliminatéria): ANALISE CURRICULAR,;

Ill.  33etapa (classificatoéria e eliminatéria): ENTREVISTA

IV. 42 etapa (classificatéria e eliminatéria): PRATICA, somente para o cargo de
Motorista.

6.1.1. Todas as etapas deste edital, para todos os cargos, serao realizadas somente na
cidade de Porto Velho -RO.

6.1.2. A entrevista sera realizada de forma totalmente presencial, sendo de
responsabilidade do (a) candidato (a) dispor de recursos proprios para
deslocamento e participagao, sem 6nus para a Contratada, ou para o SENAR-
AR/RO.

6.1.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Porto Velho,
para realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
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6.2. 12 ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E REDACAO

6.2.1. Serao convocados para participar desta etapa, através da divulgacao da listagem
por meio dos seus numeros de inscricdo, todos os candidatos inscritos que
efetuaram o pagamento referente a taxa de inscrigéo.

6.2.2. A divulgacao dos candidatos para realizacdo da 12 etapa sera realizada
exclusivamente na pagina eletrbnica https://iel-ps.selecao.net.br/ através de

comunicado no qual constara a data, horario e local de realizacdo da AVALIACAO
DE CONHECIMENTOS E REDACAO.

6.2.3. A etapa de avaliacdo de conhecimentos e redacédo sera realizada em formato
presencial, sendo responsabilidade da Banca examinadora a divulgagao de todas
as diretrizes através de comunicado na pagina oficial de acompanhamento.

6.2.4. A aplicacdo da 12 Etapa (Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Objetiva e Prova
Discursiva) conforme a escolaridade exigida para o cargo, tera os seguintes turnos
e horarios de Rondbnia:

I. Cargosde NivelSuperior: Aaplicacédo das provas serarealizada no periodo damanha,
das 08:00h as 12:00h. (Horario de Rondoénia)

Il.  Cargos de Nivel Médio: A aplicagao das provas sera realizada no periodo da tarde,
das 14:00h as 18:00h. (Horario de Rondénia)

6.2.5. AAVALIACAO DE CONHECIMENTOS sera composta por:

6.2.5.1. Prova objetiva com 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um)
ponto cada uma delas, abordando temas relacionados aos conteudos
programaticos descritos no anexo 3 deste edital;

6.2.5.2. Prova discursiva composta por 01 (um) texto dissertativo de, no minimo, 20 e,
no maximo, 30 linhas, abordando tema relacionado ao conteldo programatico
descrito no anexo 3 deste edital. O texto devera ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta e NAO podera conter qualquer tipo
DE RASURA OU DE MARCAGCAO QUE IDENTIFIQUE O CANDIDATO, sendo
passivel de eliminacao do certame.

6.2.5.2.1.A prova discursiva tera pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, distribuidos
em: conhecimento do tema, capacidade de expressdao e uso da norma
padrdo/culta da lingua portuguesa.

6.2.5.3. O candidato que obtiver pontuacao inferior a 12 (doze) pontos na prova objetiva
e/ou a 10 (dez) pontos na prova discursiva sera eliminado do processo seletivo. Ou
ainda, aquele que obtiver a pontuagao necessaria para a aprovagao, porém tiver
zerado em alguma matéria, sera eliminado.

6.2.5.4. Serao corrigidas apenas as dissertagcdes dos candidatos que obtiverem a nota
minima de corte da prova objetiva.

6.2.5.5. Todas as provas que compdem a 12 etapa do processo seletivo serdo aplicadas
na mesma data e horario e terdo duragao maxima total de 4 (qQuatro) horas;
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6.2.6. Os portdes para entrada no local da prova serdo fechados 15 minutos antes do
inicio das provas. No dia da aplicagao, o candidato devera comparecer ao local
designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

a) Carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto;

b) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.2.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: CPF, certiddo de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, comprovantes de boletim
de ocorréncia nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

6.2.8. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicagao
das avaliagcbes portando aparelhos eletrénicos (relégio, pulseira e/ou reldgio
inteligente, agenda eletronica, bip, gravador, telefone celular, palmtop,
calculadora, etc.). O descumprimento desta instrugao implicara na eliminacao
automatica do candidato do processo seletivo.

6.2.9. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 12 etapa, sera
estabelecida pela pontuacéo obtida no somatério das provas objetiva e discursiva.

6.2.10. Os candidatos serado classificados em ordem decrescente do total de pontos
auferidos.

6.3. 22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

6.3.1. Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que obtiverem as 20
(vinte) melhores notas de cada cargo na 12 etapa do processo seletivo, observado
o numero de vagas. Ver quadro de Critério de Desempate.

6.3.2. Serdo analisadas apenas as informacbes cadastradas no ato da inscricao,

conforme item 2.2, em formuldrio disponibilizado pela banca, NAO SENDO
ADMITIDAS INFORMAGCOES COMPLEMENTARES EM MOMENTO POSTERIOR.
6.3.2.1. Para os cargos que exigem nivel superior, serdo consideradas como pratica
profissional aquelas exercidas apds graduagao.
6.3.2.2. O critério de experiéncia minima de 6 meses é requisito imprescindivel para a

analise e pontuacao dos demais quesitos.
6.3.3. Para fins de classificacdo na 22 etapa do processo seletivo, os curriculos serao
analisados e pontuados com base na tabela abaixo:

(N Tabela de avaliagao para o cargo de nivel superior

. ~ Pontuacgao Pontuacgao
Titulacao

Unitaria Maxima
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cargos ou fungdes que sejam compativeis com

Efetivo exercicio de atividade profissional em

1,0 ponto para

os requisitos do cargo ao qual concorre, ndo| cada ano 5,0 pontos
sendo contemplados periodos de estagios e| completo,
bolsistas.
Certificado de curso de pds-graduacao em Pés-graduacao
nivel de especializagao, Pds-graduacgao lato lato sensu (1,0
sensu (1,0 ponto), com carga horaria minima ponto)
de 360 h/a e/ou stricto sensu em area de )
_ Stricto sensu em
formacao em Mestrado (2,0 pontos) e 3 .
) area de formacéo 5,0 pontos
Doutorado (3,0 pontos), reconhecidos pelo
) em Mestrado (2,0
MEC. Caso sejam entregues todos os
- < N pontos)
certificados, serao contabilizados 5,0 pontos.
Doutorado (3,0
pontos)
Total Maximo de Pontos 10,0
. Tabela de avaliagao para os cargos de nivel médio
. - Pontuacéao Pontuacéao
Titulacao . .
Unitaria Maxima
Efetivo exercicio de atividade profissional, em
cargos ou funcdes que sejam compativeis
com os requisitos do cargo ao qual concorre. | 1,0 ponto para
Serao contemplados periodos de estagios ndo | cada ano 7 pontos
obrigatérios, compativeis com os requisitos | completo.
do cargo ao qual concorre e com carga horaria
de 30 horas semanais.
Certificado de formagao em curso técnico
com carga hordria minima de 800 horas,
g 1,00 3 pontos

compativel com os requisitos do cargo ao qual
concorre.

Total Maximo de Pontos

10,0
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6.3.3.1. Nos certificados e diplomas que comprovem a titulagdo do candidato, devera

constar, obrigatoriamente, a carga horaria correspondente.

6.3.4. A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo na 22 etapa, sera

estabelecida pela pontuacdo obtida na analise curricular.

6.3.5. Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente do total de pontos de

acordo com a pontuacgao obtida na analise curricular.

6.3.6. Orequisitode experiéncia estabelecido no quadro do item 6 deste edital é critério

indispensavel para prosseguimento nas etapas do processo seletivo, sua
inobservancia acarretara desclassificagao do candidato.

6.3.7. A comprovacao de escolaridade e experiéncia para atender ao perfil do cargo

VI.

devera ser realizada por meio da apresentacao de um ou mais dos documentos a
seguir:

Exercicio da atividade em empresa/instituicao privada: apresentacao de cdpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a parte de
identificacao do candidato e do registro do empregador, ou, no caso de auséncia
do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragao do
empregador e/ou contratante em papel timbrado que informe o periodo € a
espécie do servico realizado, com a descrigcao das atividades desenvolvidas.
Exercicio da atividade em empresa/instituicido publica: apresentacdo de
declaragcao ou certiddao de tempo de servico com a descricdo das atividades
desenvolvidas em papel timbrado, devidamente assinado e datado.
Comprovante de conclusao de Graduacao: Diploma expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

Comprovante de conclusao de Especializagao Lato Sensu (MBA/Pés-
Graduacao): Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e
reconhecido pelo MEC ou por instituicdo oficial de ensino devidamente
credenciada pelo MEC, na forma da lei.

Exercicio de atividade auténoma: apresentar contrato de prestacao de servigco
autdbnomo ou PJ, guia de recolhimento da prefeitura referente ao periodo
comprobatoério e extrato de recolhimento do INSS.

Comprovante de conclusao de Especializacao Strictu Sensu (Mestrado):
Somente sera considerado valido se expedido, carimbado e reconhecido pelo MEC
ou por instituicdo oficial de ensino devidamente credenciada pelo MEC, na forma
da lei.

6.3.8. Os candidatos convocados deverdo apresentar os comprovantes dos titulos

mencionados no curriculo, bem como comprovantes da experiéncia profissional
no momento da inscricdo. Comprovantes de titulos e experiéncia profissional
apresentados deverao ser os originais.
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6.3.8.1. Nao serao recebidos documentos fora do prazo, local e horério estabelecido
pela banca organizadora, no momento da convocacao.

6.3.8.2. O descumprimento do disposto no item 3.5.10 implicara na eliminacao
automatica do candidato do processo seletivo.

6.3.9. O resultado da analise curricular sera divulgado exclusivamente na pagina
eletrbnica https://iel-ps.selecao.net.br/

6.4. 32 ETAPA: ENTREVISTA

6.4.1. Serdo selecionados para participar da 32 etapa do processo seletivo os

candidatos que obtiverem maior pontuagcdo na etapa de analise curricular,
limitados a no maximo 5 candidatos por CR.

6.4.2. Asinformacgdes de data, formato, local e horario de aplicacao de cada entrevista
serdo divulgados exclusivamente no site https://iel-ps.selecao.net.br/. As notas
obtidas nas etapas anteriores serdo desconsideradas para fins de classificacdo
final, na 32 etapa (entrevista). Todos os candidatos terao iguais condi¢cdes de
classificacao a partir desta etapa.

6.4.3. A 32 etapa, com carater classificatorio, tera duracdo média de 30 minutos e

serao formuladas perguntas especificas cujas respostas possam demonstrar suas
competéncias.

6.4.4. A matriz de avaliacao para a 32 Etapa (Entrevista), terd uma pontuacdo maxima
de 60 pontos, observados os critérios abaixo relacionados:

I Matriz de Pontuacao por Pergunta

L. . . Pontuaca
Competéncias Avaliadas Critérios o
Comunicacao e Interagao (Fala/ Demonstrado 4
desenvolvimento/ Contato  Visual / Plenamente
Cronologia), Criatividade e Inovacéo,

Relacionamento Interpessoal, Iniciativa e Demonstrado 2
Dinamismo, Trabalho em Equipe, Visao

Sistémica, Tomada de Decisao, Demonstrado 1
Conhecimento tedrico da area, Parcialmente
Conhecimento Pratico da area, Estabilidade

/' Empregabilidade, Capacidade de

Adaptacédo e Flexibilidade, Capacidade de N3o Demonstrado N=0
Negociar, Lideranca e Planejamento e

Organizacao.
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Distribuicao de Perguntas por Eixo de Competéncia

Eixo de Avaliacao Foco Estratégico

A. Conhecimento e Analise Técnica Conhecimento teodrico (Etapa 1) e a

aplicagéao pratica (Etapa 2 - Experiéncia).

B. Gestao Estratégica e Lideranca Viséo Sistémica, Planejamento e Liderancga.
C. Inovacao, Adaptacao e | Criatividade, Inovacdo, Flexibilidade e
Comunicacao Comunicacéao.

6.4.5. A classificacdo do candidato na 32 etapa sera estabelecida em ordem

6.5.

decrescente pela pontuacao obtida na entrevista.
42 ETAPA: PROVA PRATICA (MOTORISTA)

6.5.1. Nesta etapa, o candidato podera alcancar até 10 pontos, conforme critérios de
avaliacdo do ANEXO 5.
6.5.2. O candidato que obtiver nota inferior a 7 pontos sera eliminado.

7.2.

7.3.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos,
observada cada etapa.

Na hipétese de igualdade de pontuacéao, o critério de desempate para definicdo da
classificacao na etapa da prova objetiva:

Idade, maior nota em conhecimentos especificos e conhecimentos sobre o
SENAR.

Na hipétese de igualdade de pontuacéao, o critério de desempate para definicdo da
classificagcao na etapa de analise curricular:

Maior tempo de experiéncia profissional.

DOS RECURSOS

Os resultados preliminares, de cada uma das etapas, 12 e 22, serdo divulgados no
site https://iel-ps.selecao.net.br/.

Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util,
contado da divulgacao do resultado preliminar da etapa, mediante preenchimento
de formulario especifico, “Formulario para Interposicdo de Recurso”,
disponibilizado no site https://iel-ps.selecao.net.br/.




7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.12.

7.13.

7.14.

8
8.1.
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As provas ficardo disponiveis no site: https://iel-ps.selecao.net.br/ durante o

prazo para interposicdo de recursos, conforme previsto no cronograma.

Somente serao julgados os recursos interpostos via internet, no site https://iel-
ps.selecao.net.br/ elaborados em formuldrio disponibilizado pelo IEL,
fundamentados e dentro do prazo estabelecido no cronograma.

O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, digitado com as

seguintes informacgodes essenciais: numero do edital do processo seletivo, nome
do candidato, identidade, CPF, endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo,
numero de inscricdo, numero da questao e questionamento.

Sera admitido um Uunico recurso por candidato para cada evento especifico
(questao/critério/competéncia).

Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro
meio que nao seja o estabelecido no edital.

A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
processo seletivo.

O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado a todos, sendo
divulgado no site https://iel-ps.selecao.net.br/ E de exclusiva responsabilidade do
candidato o fornecimento correto dos dados quando do preenchimento do
formulario para ainterposicao do recurso.

.Se do exame do recurso resultar anulacdo de questao de prova, a pontuacao

correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos
independentemente de terem estes recorridos.

Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de
recursos ou recursos de resultado definitivo das 12 e 22 etapas.

O Instituto Euvaldo Lodi constitui ultima instancia para recurso sendo soberano
em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Apds a analise e julgamento dos recursos interpostos, sera divulgado o resultado
final da etapa correspondente.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final por ordem de classificagao do candidato sera divulgado no site
https://iel-ps.selecao.net.br/.

8.1.1. Os candidatos classificados na 32 etapa — Entrevista, observado o limite

8.2.

estabelecido no item 6.4.1., poderdo ser convocados acaso ocorra o surgimento
de novas vagas para o mesmo cargo e localidade a que concorreu e em que foi
classificado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, atendidos os
requisitos exigidos no item 7 deste edital e obedecida a ordem de classificagao.
O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o Instituto Euvaldo
Lodi enquanto estiver participando do processo seletivo e durante todo o periodo
de validade do mesmo. Sado de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados.
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9 DACONTRATACAO

9.1. A admissao no cargo fica condicionada a aprovagao em inspecdo médica (Exame
Admissional) e ao atendimento das condi¢gdes constitucionais e legais.

9.1.1. Néo poderao ser admitidos como empregados do Senar parentes até o terceiro
grau civil, em linha reta, colateral ou por afinidade do Presidente e dos membros
titulares e suplentes do Conselho Deliberativo e dos Conselhos Administrativos
dos Superintendentes, Diretores, Gerentes, Chefes de Departamentos e de
Assessorias e Coordenadores de qualquer Unidade do Senar, no dmbito da
Administracao Central e das Administragdes Regionais,

9.1.2. Compreendem-se como parentes até o terceiro grau (3° grau):

° Ascendentes: pais, avos e bisavos;

° Descendentes: filhos, netos e bisnetos;

° Colaterais: irmaos, tios e sobrinhos;

° Afins: Conjuge, sogros, cunhados, avos do conjuge, sobrinhos e bisavés do
cbnjuge, madrasta, padrasto e enteados.

9.2. Nao serdo admitidos como empregados do Senar candidatos que, ainda que
aprovados no processo seletivo, tenham sido demitidos do Sistema CNA
(Confederagado de Agricultura e Pecuaria do Brasil/CNA, Servico Nacional de
Aprendizagem Rural/Senar e Instituto CNA) por justa causa.

9.3. Serao desclassificados desse processo seletivo os candidatos aprovados que ndo
apresentarem, no prazo estipulado pelo Senar, quando da convocacao, a
documentacéo exigida para fins admissionais.

10 DAS DISPOSIGOES GERAIS FINAIS

10.1. A participagcdo no processo seletivo, mediante inscricdo, equivale a plena
concordancia do (a) candidato (a) com as normas. As normas abrangem as
disposicoes deste edital, os comunicados oficiais e quaisquer outras publicacdes
futuras.

10.2. O processo seletivo garantird que todos (as) os (as) inscritos (as) compitam em um
cenario de absoluta igualdade, sendo vedada qualquer forma de discriminagao.
Aressalva aplica-se unicamente as situacoes de suporte diferenciado durante as
avaliacdes, conforme amparado pela lei.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagées por ele
prestadas, bem como acompanhar todos os atos e comunicados que serao
divulgadas por meio do site https://iel-ps.selecao.net.br/ referentes a este
processo seletivo.

10.3.1. Os comunicados divulgados a qualquer tempo compdem e possuem forgca de
regramento, nos mesmos moldes deste edital e devem ser imprescindivelmente
observados pelos candidatos.

10.3.2. Quaisquer alteracdes referentes aos termos desse processo seletivo serdo
objeto de publicacdo no site https://iel-ps.selecao.net.br/.
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10.4.0 candidato devera observar rigorosamente os comunicados que serao

divulgados, ndo podendo alegar este desconhecimento em qualquer uma das
fases do processo seletivo.

10.4.1. Se o houverem falhas técnicas ou operacionais nos links do concurso que
afetem as funcionalidades do sistema ou resultem na interrupgao dos servigos, 0s
periodos de acesso a esses links serdo estendidos. Essa prorrogagcao sera, no
minimo, equivalente ao tempo em que o servico ficou inoperante ou a
funcionalidade comprometida. Tais alteragcbes de prazo podem ocorrer sem a
necessidade de modificar as demais clausulas deste edital.

10.5.E de responsabilidade do candidato os gastos com deslocamento, estadia,
alimentacdo e qualquer outro custo relacionado a sua participacdo neste
Processo Seletivo.

10.6. O presente processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da data da
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez por igual
periodo.

10.7. Em caso de desisténcia temporaria, o candidato renuncia a sua classificacdo e
passa a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados classificados.

10.8. O Instituto Euvaldo Lodi a qualquer momento podera revogar ou anular o presente
processo seletivo no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de
vagas.

10.9. Os casos omissos, bem como as duvidas surgidas na aplicacao deste edital serdo
dirimidos pelo Instituto Euvaldo Lodi.

10.10. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar
o pedido até 2 (dois) dias Uteis apds sua publicagcdo, através do portal do
candidato. Apds essa data, o prazo estara precluso.

10.11. Asinformacodes a respeito deste processo seletivo serdo divulgadas no endereco
eletrénico https://iel-ps.selecao.net.br/. O Instituto Euvaldo Lodi nao se

responsabiliza por qualquer informacao que conste em outro endereco.

10.12. O canal de comunicacgao exclusivo entre os candidatos e a banca Instituto
Euvaldo Lodi sera o e-mail iel.empresas@fiero.org.br. Ndo serdo dadas

informacgdes via telefone, WhatsApp ou qualquer outro meio de comunicacéao.

HELIO DIAS DE SOUZA
Presidente - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR
Administragao Regional de Rondonia

ANEXO |

DOS CARGOS, REQUISITOS, REMUNERAGAO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
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Formacao académica:

Nivel superior completo reconhecido pelo MEC em
Administracdo, Contabilidade, Economia ou areas
correlatas a Administragcao (Bacharelado ou Tecnélogo).
E obrigatério o registro regular no respectivo Conselho
de Classe, quando exigido pelo curso.

Experiéncia:
Experiéncia minima de 6 meses, com pratica
comprovada, conforme os conhecimentos e habilidades a R$

seguir: 5.026,59

Conhecimentos e habilidades:

Conhecimento das Normas Institucionais, elaboragao de
relatorios. Sistemas de Gestdo. Planejamento
estratégico, Prestacdo de Contas. Compras, Contratos e
Licitagao.

001 - Analista
Administrativo -
Financeiro

Outros: Disponibilidade para viagens, dominio do pacote
Office, especialmente Excel, internet e sistemas
operacionais e de gerenciamento de dados.

Formagao académica

Nivel Superior reconhecido pelo MEC em Direito, cursado
em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC), comregistro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses de atuagao, com pratica
comprovada, em atividades exclusivas de advogado, em
pelo menos uma das d&reas a seguir: licitagcoes,
002 - Analista - contencioso Civel, Administrativo, Previdenciario, R$
Tributario e Trabalhista. 5.026,59

Advogado

Conhecimentos e habilidades:

Assisténcia juridica preventiva e corretiva. Elaboragéao de
pareceres e outros instrumentos juridicos, tais como
contratos, convénios, termos de cooperacao,
declaragdes, procuragbes e outros. Acompanhamento,
analise e orientagdo juridica de procedimentos
licitatérios.

Outros: Dominio de informatica como usuario do pacote
office e internet.
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003 - Analista -
Arrecadacéo

Formacao Académica:
Nivel Superior reconhecido pelo MEC em Contabilidade,
Economia e/ou Administragao.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses de atuagao com pratica
comprovada em analise, acompanhamento e controle de
arrecadacao ou afins.

Conhecimentos e Habilidades:

Orientacao de contribuintes, escritérios de contabilidade,
assim como empresas sobre as contribuicbes na area
rural, imposto federal. Elaboracdo de demonstrativos,
notas técnicas e projecoes relativas a arrecadacao e
acompanhamento dos contribuintes.

Outros: Dominio do pacote Office (Word, Excel,
PowerPoint e Outlook) e de internet. Disponibilidade para
viagens e CNH categoria B.

R$
5.026,59

004 - Analista -
Contador

Formacgao académica:
Nivel Superior reconhecido pelo MEC em Contabilidade.
Obrigatoério o registro regular no CRC.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses como contador, com
pratica comprovada, conforme os conhecimentos e
habilidades a seguir: Conhecimento pratico em legislacao
e normas; Contabilidade geral e financeira; Controle
orgcamentario e gerencial; e Conhecimento de pessoal e
encargos.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento da legislacdo tributaria; das normas
contabeis e institucionais. Conhecimento em plano de
contas, de balancete e de controle orgamentario.
Conhecimentos em folha de pagamento. Elaboragao de
relatorios gerenciais

Outros: Dominio de informatica como usudrio do pacote
office e internet.

R$
5.026,59

005 - Analista -
Controle
Interno

Formacgao académica:

Nivel superior reconhecido pelo MEC em Contabilidade,
Economia e/ ou Administracao.

Obrigatorio o registro regular no respectivo conselho de
classe.

Experiéncia:

R$
5.026,59
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Experiéncia minima de 6 meses de atuagao, com pratica
comprovada em controle interno.

Conhecimento e Habilidades:

Conhecimento em controle interno, gestao de processos
e mapeamento fluxos de trabalho. Gestdo de Risco.
Acorddo Tribunal de Contas da Unido e Controladoria
Geral da Uniéo.

Outros: Disponibilidade para viagens.

006 - Analista -
Pedagogo

Formacgao académica:
Nivel Superior reconhecido pelo MEC em Pedagogia.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses na area de pedagogia para
jovens e adultos.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento da Legislacao referente a educacéo: Lei de
diretrizes e bases da educacao, Legislacdo da educacao
profissional técnica e tecnoldgica, Andragogia; Lei da
Aprendizagem.

Outros: Disponibilidade para viagens e CNH categoria B.

R$
5.026,59

007 - Analista -
Supervisor
Técnico

Formacgao académica:

Nivel Superior completo reconhecido pelo MEC em
Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria, Zootecnia,
Gestao do Agronegécio, tecndlogo na area de Ciéncias
Agrarias ou areas afins ligadas ao desenvolvimento rural e
ao agronegocio, com registro regular no respectivo
Conselho de Classe (quando a profissdo for
regulamentada).

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses de atuagao, com pratica
comprovada em desenvolvimento rural, gestdo de
projetos, metodologia de ensino para o publico rural, meio
ambiente, saude e seguranca do trabalho e seguranca
alimentar.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento sobre Agronegdécio, conhecimento em
Assisténcia Técnica, Operacao de sistemas
informatizados, Supervisdo Técnica, Planejamento
Pedagégico, Elaboracao de Relatérios, Conhecimento em
supervisdo e orientacao de cursos no meio rural. Projetos

R$
5.026,59
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em parceria com sindicatos e produtores rurais para
levantamento de demandas de cursos e agoes.

Outros: Dominio de informatica como usuario do pacote
Office e internet e operacionalizacdo de sistemas. CNH
Regular, no minimo a categoria B. Disponibilidade para
viagens.

008 - Analista -
Técnico

Formagao Académica:

Nivel superior completo (bacharelado ou Curso Superior
de Tecnologia) reconhecido pelo MEC na area de
Ciéncias Agrarias ou em areas afins, com registro regular
no respectivo Conselho de Classe (quando a profissao
for regulamentada).

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses, conforme o0s
conhecimentos e habilidades do cargo.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimentos das normas regulamentadoras do meio
ambiente, salde e seguranca do trabalhador e de
seguranca alimentar. Conhecimento em supervisdo e
orientacdo de cursos no meio rural. Projetos em parceria
com sindicatos e produtores rurais para levantamento de
demandas de cursos e a¢cdes. Conhecimento em gestéo
de projetos no meio rural e do agronegdcio.

Outros: Dominio de informatica como usuario do pacote
Office e internet e operacionalizacdo de sistemas. CNH
Regular, no minimo a categoria B. Disponibilidade para
viagens.

R$
5.026,59

009-Analista -
T.I.

Formacgao Académica Exigida:

Nivel Superior completo reconhecido pelo MEC em
Tecnologia da Informacdo, Engenharia de Sistemas,
Sistemas de Informagdo, Ciéncias da Computacao e
areas afins.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses de atuacao, com pratica
comprovada em operacao, suporte e manutencao de
sistema informatizado e banco de dados.

Conhecimentos e Habilidades:

Conhecimento técnico em operagdo, suporte e
manutencao sistemas informatizados, sistema
operacional (Windows); Banco de Dados (SQL Server,

R$
5.026,59
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MySQL); servidor de aplicacao e virtual; Ferramentas de
trabalho (Office), e-mail, segurancga, backup, Hardwares
(Servidor, Storage, Computadores, Notebooks,
Impressoras e Switches); Conhecimento em politica de
seguranca da informacao - PSIl; Conhecimento da
legislacdo especifica (Marco inicial da internet — Lei
12.965/2014, Lei geral de protecao de dados — LGPD Lei
13.709/2018). Realizagdo de suporte técnico, em
atividades internas e externas; Elaboracao de relatérios
gerenciais.

Outros: Disponibilidade para viagens.

010 - Analista -
Comunicacao

Formacao Académica:
Nivel Superior reconhecido pelo MEC em Comunicacao e
areas afins.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses de atuagao, com pratica
comprovada em projetos de comunicagdo, marketing
institucional, gestao de trafego pago digital, incluindo
Google ADS, Facebook ADS, e/ou outras plataformas
relevantes.

Conhecimentos e Habilidades:

Elaboracdo de boletim, desenvolvimento de projetos de
comunicagao de diferentes midias avaliando os seus
resultados; assessoramento nos processos de
comunicagdo, com elaboracdo de conteddo e
alimentacao de midias sociais, elaboragao de discursos,
artigos e releases das atividades da instituicdo; Dominio
do Pacote Adobe Premiere, Final Cut Pro e Canva para
edicao de video, dudio e criacao de materiais graficos e
digitais; Dominio de softwares de edicdo de imagens,
como Corel Draw, Photoshop e/ou llustrador. Experiéncia
em editores de audio e video; Familiaridade com trafego
pago (google e meta) para impulsionamento de conteudo;
Capacidade de desenvolver e controlar cronogramas de
producdo; Dominio da linguagem jornalistica: o estilo de
cada meio (jornal, revista, TV, radio, internet e assessoria
de imprensa); Compreensdo de analise de dados e
capacidade de transformar insights em estratégias
acionaveis; Fotojornalismo: linguagem e operacao;
gestao de orcamentos, campanhas e veiculagao, com o
desenvolvimento de novos canais (site, newsletter, videos
institucionais).

R$
5.026,59
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Outros: Disponibilidade para eventuais viagens e
trabalhos emergenciais; Dominio do pacote office; e CNH
categoria B.

011 - Analista
Recursos
Humanos

Formacgao académica:

Nivel superior completo reconhecido pelo MEC em
Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade
e/ou Administracgéo.

Obrigatorio o registro regular no Conselho de Classe
Competente.

Experiéncia:
Experiéncia minima de 6 meses de atuacao, com pratica
comprovada no setor de recursos humanos.

Conhecimento e Habilidades:

Conhecimento em processo de selecdo e recrutamentos
de empregados, analise de politicas de cargos, salarios,
encargos sociais e avaliacdo de desempenho; realizacéo
e monitoramento de agcdes de bem-estar e a promoc¢ao da
qualidade de vida dos funcionarios da organizagao, sendo
nas areas de Saude e Seguranca do Trabalho, Clima
Organizacional; realizacdo de treinamento e capacitacéo
de colaboradores e introducdo dos funcionarios nos
processos organizacionais.

Outros: Dominio de informatica como usuario do pacote
office e internet.

R$
5.026,59

012 -
Assistente
Administrativo
Financeiro

Formacgao académica:
Certificado de Ensino Médio completo expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:
Experiéncia minima de 6 meses, conforme os
conhecimentos e habilidades do cargo.

Conhecimento e Habilidades:

Conhecimento em compras e estoque, contas a pagar e
receber e elaboracdo de relatérios; area administrativa;
area financeira; prestacdo de contas; almoxarifado e
patriménio. Ter uma visao ampla do negdcio, comunicar-
se bem e saber negociar.

Outros: Dominio do pacote Office, internet e sistema de
gerenciamento de dados.

R$
2.749,59

013 -
Assistente

Formacgao académica:

R$
2.749,59
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Técnico
Contabilidade

Certificado de Ensino Médio completo e/ou Técnico em
Contabilidade expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia:

Experiéncia minima de 6 meses, com pratica
comprovada, conforme os conhecimentos e habilidades
do cargo.

Conhecimento e Habilidades:

Conhecimento em contas a pagar e receber e elaboracao
de relatdrios; area contabil; area financeira; prestacao de
contas; almoxarifado; estoque e patrimonio. Ter uma
visdo ampla do negdcio, comunicar-se bem.

Outros: Dominio do pacote Office, internet e sistemas de
gerenciamento de dados.

Formacgao académica:
Certificado de Ensino Médio completo expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:
Experiéncia minima de 6 meses, com pratica

014 - comprovada, conforme os conhecimentos e habilidades
Assistente do cargo. R$
Técnico em Conhecimentos e habilidades: 2.749,59
Agronegocio Conhecimento em fluxo de processos administrativos,

protocolo fisico e informatizado, nogbes de organizagéao e

planejamento, atendimento ao publico. Nogodes de

organizacéo, gestao e planejamento no meio rural.

Outros: Dominio de informatica como usudrio do pacote

office e internet. Disponibilidade para viagens.

Formacgao académica:

Certificado de Ensino Médio completo expedido por

instituicao reconhecida pelo MEC.

Experiéncia:
015.' Experiéncia minima de 6 meses, conforme os R$
Assistente/Mot | ;onhecimentos e habilidades do cargo. 2.749,59

orista

Conhecimentos e Habilidades:

Operar veiculos de pequeno e grande porte para o
deslocamento de pessoas, materiais, equipamentos e
documentos, observando as normas de transito vigentes
e as orientacdes institucionais. Realizar viagens em areas
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urbanas, rurais e localidades de dificil acesso,
assegurando a conducao segura e eficiente. Executar
inspecoes periddicas nos veiculos, acompanhando suas
condicdes de uso e comunicando a necessidade de
manutengdes preventivas e corretivas. Apoiar a logistica
de transporte da instituicao, atendendo as demandas das
unidades administrativas e garantindo a adequada
execugcdo dos deslocamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades institucionais.

Outros: Disponibilidade para viagens; CNH Categoria
minima “D” valida; Curso de Transporte de Passageiros
com carga horaria minima de 50 horas; Curso de Diregcéo
Defensiva com carga horaria minima de 12 horas;
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ANEXO 2

ATIVIDADES ATRIBUIDAS AOS CARGOS

001- Analistal ¥ Analisar e conciliar contas, escriturar e langar documentos contabeis;
v Realizar o pagamento de notas fiscais recebidas e autorizadas;
. . v' Apropriar e baixar documentos pagos e preparar os langamentos para a
Financeiro contabilidade;
v Calcular impostos sobre pagamentos e classificar documentos financeiros;
v'Realizar calculos e sistematizar as informacdes em relatdrios;
v" Manter contatos internos e/ou externos para solugao de assuntos relacionados
a sua area de atuagao;
v' Gerar relatérios com dados relacionados as atividades administrativas e
financeiras, utilizando os sistemas informatizados disponiveis (ERP);
v" Confeccionar e revisar contratos, boletins informativos da instituicdo e
documentos oficiais, tais como oficios e memorandos;
v" Fazer a cotagdo de precos e adquirir produtos e servigos;
v" Participar de comissdes de licitagdo quando nomeado pelo Presidente do
Conselho Administrativo;
v" Conferir nota fiscal, regularidade fiscal e encaminhar para pagamento;
v" Realizar conciliagbes bancarias;
v Preparar da documentacdo necessaria para o processamento dos
pagamentos;
v' Efetuar langcamentos em sistema informatizado;
v' Realizar atendimento ao publico interno e externo;
v" Confeccionar e revisar contratos, boletins informativos da instituicdo e
documentos oficiais, tais como oficios e memorandos;
v Elaborar relatérios geréncia is;

Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Administrativo -

v

v' Confeccionar pegas processuais;

v' Realizar pesquisa de jurisprudéncia nos tribunais;

v' Elaborar contratos, convénios, pareceres, e relatérios sobre consultas
juridicas, nos prazos regulamentares e quando necessario, comparecer a
audiéncias;

v" Analisar projetos de lei sobre o setor rural;

v" Analisar documentos relacionados a area juridica;

v" Acompanhar audiéncias em diversas instancias;

v Representar o SENAR AR/RO nos Tribunais em processos em que a
. instituicao configurar como parte;

002-Analista  -| ' Realizar atividades administrativas correlatas a area, tais como:
Advogado procedimentos, licitagdes, contratos e elaboracdo de termos;

v' Atender diversos tipos de consultas;

v' Controlar atos processuais que interessem o SENAR AR/RO, por meio do
Diario Oficial Eletronico, com vistas a tomar as providéncias necessarias;

v' Consultar a Jurisprudéncia dos tribunais para formar um banco de dados a
respeito dos pensamentos de ministros e desembargadores, para inclusao,
quando for o caso, em pecas juridicas;

v' Orientar auxiliares da assessoria juridica mantendo a organizagdo dos
processos;

v' Exercer outras atividades compativeis com a fungéo.

003-Analista -| ¥ Orientar sobre legislagdo previdenciaria e tributaria ligada a area rural;
Arrecadagao Atendimento ao publico;




SENAR

Rondonia

v Executar agbes para desenvolvimento e incremento da arrecadacao
Institucional;

v" Monitorar os contribuintes do SENAR AR/RO;

v" Realizar andlise do potencial de arrecadagdo da Regional;

v" Revisar normas e procedimento;

v' Elaborar relatérios, planilhas para controle de gestao;

v" Realizar atendimento as empresas e demais contribuintes, a fim de orienta-los
sobre a legislagao referente as contribuicbes dos trabalhadores e produtores
rurais (pessoa fisica e juridica) recolhidas ao SENAR-AR/RO e os
procedimentos necessarios para efetivar seu recolhimento;

v' Elaborar relatérios de acompanhamento da arrecadagdo mensal, com o
objetivo de monitorar e analisar os valores referentes as contribuicées e
informa-los ao Superintendente e a geréncia Adm / Financ;

v" Acompanhar e analisar periodicamente os relatérios geréncia is referentes as
arrecadagbes das contribuigdes, a fim de monitorar os resultados obtidos e
apresenta-los ao Superintendente e a geréncia Adm / Financ;

v' Executar outras atividades compativeis com a fungéo;

v" Programar e orientar as atividades do Assistente de Arrecadagao.

v' Langar e emitir notas fiscais;

v"Auxiliar na preparagdo de documentos, conferindo nimeros e verificando a
legalidade dos textos;

v' Gerar relatorios referentes a receita e despesas;

v' Efetuar cobrancas referentes a prestagdo de servigos a outras entidades;

v" Encaminhar, periodicamente, relatérios a geréncia Administrativa Financeira
ou, quando solicitado;

v"  Executar e assinar todas as atividades contabeis, tais como, langamentos
contabeis, balancetes mensais, trimestrais e anuais. Elaborar planilhas e
relatorios, bem como, arquivos de remessa, relatérios ou pagamentos;

v' Elaboragdo e Consolidagcdo das demonstragdes contabeis atualizadas com a
legislagcao e normas da Instituigao;

v' Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com
os respectivos demonstrativos;

v" Organizar dados para a proposta orcamentaria;

v Orientar na organizagao de processo de tomada de prestagéo de contas;

v" Controle patrimonial;

v' Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros

004-Analista - e orgamentarios;
Contador v' Efetuar langamentos em sistema informatizado;

v"  Realizar atendimento ao publico interno e externo;

v Folha de Pagamento, Beneficios, Programa de Seguranca e Medicina do
Trabalho e outros subsistemas de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos;

v' Controlar registro de ponto, auséncias e horas-extras;

v Manter as politicas de gestdo de pessoas atualizadas com a legislagédo e
normas da Institui¢ao;

v" Promover agdes de clima organizacional e qualidade de vida;

v Elaborar relatérios geréncia is;

v" Alimentar sistemas de gestdo de pessoas;

v' Classificar os documentos conforme o Plano de Contas e fazer os
langcamentos contabeis, por conta e em ordem cronoldgica, especificando
valores, tributos, favorecidos, centro de custo, etc. Conferir o cadastro dos
produtos e fornecedores no sistema informatizado de acordo com o Plano de
Contas, para controle dos langamentos contabeis;

v Buscar orientacbes e solugbes referentes as suas atividades de
contabilizagao;

v' Acessar bibliografia, textos, Internet, etc. com o objetivo de atualizar-se sobre

a legislagao fisco-contabil;
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Auxiliar no atendimento das auditorias prestando-lhes os esclarecimentos
solicitados ou responsabiliza-se pela emissdo de documentos diversos para
cumprimento de exigéncias legais;

Efetuar mensalmente o fechamento contabil do periodo para emissao dos
relatérios;

Apurar os impostos a recolher, conciliar pagamentos e recebimentos com
extratos bancarios;

Provisionamento de despesas de pessoal e Folha de Pagamento, valores de corre¢ao
e depreciagéo do ativo, etc;

Analisar eventuais divergéncias e proceder as devidas corregdes;

Preparar normas de trabalho de contabilidade;

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

005-Analista
Controle
Interno

NENE NN NENEN

AN

Planejar as a¢6es de controle interno;

Mapear fluxos de trabalho e definir pontos de controle;

Realizar a gestéo de riscos;

Analisar de prestagéo de contas e convénios;

Auxilia na elaboragéo e revisdo de normativos internos;

Atender as demandas da Auditoria da Administragao Central;

Propor e revisa politicas e normativas internas, a fim de manter a Instituicdo atualizada
e regulamentada de acordo com a diretrizes estabelecidas pelo SENAR ADM
CENTRAL e ou Presidéncia/Superintendéncia do SENAR AR/RO;

Analisar riscos e controles para garantir seguranca e confiabilidade e mapiar fluxo de
atividades, a fim de atender o cumprimento dos processos operacionais;

Revisar e atualizar o mapeamento dos processos operacionais classificados com
complexidade alta por meio de entrevistas com os respectivos responsaveis,
identificando os riscos e controles;

Contribuir para a regularizagdo das deficiéncias identificadas no desenho dos
processos e controles através da elaboragdo do plano de agdo em conjunto com as
areas estratégicas e operacionais;

Promover a geragéo de informacdes confiaveis pelas unidades de negdcios, por meio
da identificacdo e geréncia mento dos riscos, da manutengao e aprimoramento dos
niveis de controle e da governanca adequada as operacgoes;

Realizar a aplicagdo da metodologia estabelecida através da abordagem em
conformidade com as exigéncias e padrdes de geréncia mento de riscos reconhecidos
internacionalmente, sustentando os valores éticos e gerando credibilidade e confianga
dos clientes internos e externos;

Gerar analises de processos com conclusdes objetivas e confiaveis através do
conhecimento pratico dos controles internos de natureza operacional e contabil bem
como de sistemas de suporte aos processos de negdécios avaliados;

Executar outras atividades compativeis com a fungao.

006-Analista
Pedagogo

AN

AN

ANENEN

Apoiar na elaboragdo e acompanhar os Planos Anuais de Trabalho — PAT;

Elaborar proposta pedagégica, manuais, catalogos TCC;

Controlar e executar as atividades académicas na Administragdo Regional,
compreendendo o planejamento, organizagdo e acompanhamento da execugéo das
atividades educacionais dos cursos e programas de formagao técnica de nivel médio;
Planejar e organizar os cursos, horarios, unidades curriculares, turmas, instrutores e
técnicos tutores para o periodo letivo;

Realizar o acompanhamento pedagogico dos estudantes no processo ensino-
aprendizagem no que concerne a avaliagdo de rendimentos, avaliagdo do desempenho
e avaliagdo do curso envolvendo docentes, estudantes e diregdo académica;
Selecionar, credenciar e capacitar instrutores, tutores e supervisores;

Realizar o controle de cursos e instrutores;

Capacitar equipe para a realizagcao do planejamento, operacionaliza¢éo e avaliagéo da
oferta de cursos;

Alimentar sistemas de dados;

Assessorar Instrutores e desenvolver instrumentos de avaliagéo;

Receber e aprovar os Planos Instrucionais;
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v" Verificar se os Planos Instrucionais e qualquer outro instrumento utilizado pelos
instrutores, técnicos e tutores, estdo de acordo com a metodologia sugerida pelo
SENAR Administragao Central;

v' Elaborar, atualizar e publicar o portfélio de agdes conforme necessidades do PAT,;

v' Elaborar estudos, relatérios geréncia is;

v" Auxiliar na prestagao de contas;

v" Analisar metas e resultados;

v" Coordenar reunides pedagdgicas com alunos, parceiros institucionais e reunides de
orientagdo com instrutores, tutores técnicos de campo e supervisores;

v' Coordenar o planejamento e aquisicdo de materiais didaticos;

v' Orientar e acompanhar a elaboracdo e execugdo dos planos de apoio pedagégico
individualizado dos alunos, conforme suas necessidades e particularidade de cada
projeto.

v" Planejar e executar o processo de selecéo de ingresso dos alunos;

v" Organizar e arquivar matriculas, documentos, emendas, diretrizes curriculares, etc.;

v" Acompanhar as aulas e analisar o desempenho dos alunos e tutores;

v' Executar outras atividades compativeis com a fungao.

v' Levantar informagdes sobre as necessidades nas ofertas de produtos do SENAR
AR/RO;

v" Planejar, implementar e avaliar resultados e estratégias Institucionais e Planos Anuais
de Trabalho - PAT;

v' Executar programas e agdes do SENAR;

v" Ministrar palestras;

v Elaborar e executar plano de supervisdo das a¢ées do SENAR AR/RO;

v' Realizar supervisdo técnica das agées do SENAR AR/RO;

007-Analista - v Garantir a execugéo da Metodologia do SENAR;
Supervisor v" Aukxiliar na selecdo e capacitagdo de instrutores;
L. v" Prospectar entidades para realizagdo de parceiras;
Tecnico v Supervisionar atividades de técnico de campo na Assisténcia Técnica e geréncia |;

v' Alimentar sistemas de dados;

v" Apoiar na realizagdo de prestacdo de contas;

v' Sistematizar os processos de execugdo das agées do SENAR AR/RO;

v" Elaborar portfélio de agdes conforme necessidades apuradas no PAT;

v' Realizar e preencher os formularios de supervisao;

v' Elaborar estudos e relatérios geréncia is;

v' Executar outras atividades compativeis com a fungao.

v" Representar a Instituicdo nos Nucleos rurais, Associagdes, Cooperativas, Exposicdes
e Orgdos Publicos em atividades de supervisdo, participagdo em reunibes e
treinamentos;

v" Receber e conferir dados de notas fiscais com os dados de execugdo da turma,
levantar possiveis pendéncias de documentagéo ou formularios exigidos;

v" Providenciar a liberagao, apos a conferéncia da documentagdo, das Notas Fiscais de
treinamentos e remeter ao departamento financeiro;

v" Realizar o acompanhamento da execugdo das turmas por meio de sistemas
especificos;

v Gerar relatérios conforme controle das turmas e programas especiais e ou ATeG;

v" Providenciar mensalmente, em data previamente definida, a previsdo de gastos,

. pagamentos e despesas a serem realizadas para a execugao de Programas Especiais
008-Analista - da instituicgo;
Técnico v' Geréncia e cadastros de treinamentos, alunos e certificagbes;

v' Participar da preparagéo dos Planos e Programas anuais e Plurianuais de Trabalho e
a Prestacao de Contas da area;

v' Participar, quando solicitado de grupos de trabalho, projetos especiais, comissoes,
eventos e reunides internas e/ou externas;

v' Participar de comissdes de licitagdo quando nomeado pelo Presidente do Conselho
Administrativo e ou superintendente;

v" Acompanhar agdes da Assisténcia técnica e geréncia | e outros programas do SENAR
AR/RO;

v' Alimentar sistemas de dados;

v" Apoiar na realizagdo de prestagdo de contas;

v' Sistematizar os processos de execugdo das agées do SENAR AR/RO

v' Elaborar estudos e relatorios geréncia is;
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v' Executar outras atividades compativeis com o cargo.

v' Realizar atividades referentes a sistemas e manutengéo de infraestrutura;

v' Elaborar o Plano Diretor de Informatica;

v Geréncia e contratos de prestagcdo de servigo terceirizados de Tecnologia da
Informagéo;

v' Garantir a segurancga (fisica e tecnolégica) das instalagdes, equipamentos e dados
processados;

v" Instalar equipamentos de imagem e som;

v" Manter rede de computadores funcionando, verificar e montar cabos de rede, habilitar

. e trocar pontos de rede, instalagdo de Switch, roteador, rede sem fio;
009-Analista - v' Geréncia r a infraestrutura no que diz respeito a instalagdo de maquinas e programas;
T.1. v' Manutencéo e configuragdo de redes de computadores;

v' Atendimento ao publico;

v' Gerir e desenvolver propostas de agdes estratégicas da area de TI;

v'  Estabelecer padrbes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informatizados;

v' Atualizar conhecimentos em inovagdes tecnoldgicas e criar agdes de melhorias para o
SENAR AR/RO;

v' Garantir a continuidade dos servigos de TI;

v' Executar outras atividades compativeis com a fungao.

v" Atualizar as redes sociais e o site do SENAR AR/RO, bem como as redes de
relacionamento com o produtor;

v" Acompanhar projetos online, testes, publicagdes e outras atividades;

v' Confeccionar pesquisas e relatérios geréncia is;

v" Propor assuntos que terdo a cobertura dos profissionais da assessoria, para
elaboragdo de textos destinados a imprensa;

v Controlar clipping de noticias de interesse do setor publicadas na midia imprensa e na
midia eletrénica;

v Atender as demandas dos veiculos de imprensa, prestando esclarecimentos
condizentes com o discurso da Casa;

v' Redigir textos dirigidos a midia e informacgdes relevantes ao SENAR AR/RO;

v" Revisar e submeter a aprovagao textos, artigos e discursos do Presidente do Conselho
Administrativo e Superintendéncia do SENAR AR/RO, a fim de avaliar se além do

. conteudo técnico, os mesmos encontram-se no formato ideal de publicagdo ou
010-Analista - discurso:
Comunicacdo | v Criar e revisar textos produzidos pela Instituig&o;

v' Atender as solicitagbes das Federagdes Estaduais de Agricultura;

v' Realizar entrevistas para obtengao de informagao para produgéo de material;

v' Prestar assessoria ao publico interno do Sistema SENAR AR/RO e FAPRON-RO;

v' Preparar pecas graficas (boletim), envolvendo trabalhos de criagdo e editoragao;

v" Acompanhamento de processos administrativos e judiciais (exemplo: elaboragdo de
relatérios, obtengéo de copias, realizagdo de protocolos);

v' Zelar pela conservagdo dos materiais, equipamentos e demais bens patrimoniais
utilizados nas tarefas pertinentes ao cargo, observando periodicamente seu estado de
uso para comunicar a darea responsavel a necessidade de eventuais reparos,
manutengao e limpeza;

v" Realizar outras atividades compativeis a fungao;

v" Realizar o planejamento de comunicagdo anual da Instituigdo, visando a divulgagdo da
imagem institucional.

v" Controlar e executar os processos de gestdo de pessoas tais como: Recrutamento e
Selegdo, Folha de Pagamento, rescisdo, férias e 13° Beneficios, Programa de
Seguranga e Medicina do Trabalho e outros subsistemas de Gestdo de Pessoas;

v" Representar a entidade como preposto junto ao Sindicato e Ministério do Trabalho nas

011-Analista - homologacgbes das rescisbes contratuais;
R v" Administrar quadro de colaboradores;

ecursos v' Manter atualizados os registros funcionais, dados cadastrais e demais informagdes dos
Humanos empregados;

v' Controlar registro de ponto, auséncias e horas-extras;

v" Planejar a escala de férias dos empregados juntamente com seus superiores
imediatos;

v" Propor e implementar Programa de Avaliagdo de Desempenho;
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Auxiliar na manutengao da Politica de Cargos e Salarios;

Elaborar e implementar agdes de treinamento e desenvolvimento do corpo funcional;
Manter as politicas de gestdo de pessoas atualizadas com a legislacdo e normas da
instituicao;

Promover agdes de clima organizacional e qualidade de vida;

Auxiliar no acompanhamento dos contratos e convénios relacionados aos beneficios
oferecidos aos empregados, a fim de esclarecer duvidas e solucionar problemas
relatados;

Dar suporte aos processos de Recrutamento e Seleg¢ao Interna e Externa;

Elaborar relatérios geréncia is;

Alimentar sistemas de gestéo de pessoas;

Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

012-Assistente
Administrativo -
Financeiro

SNENENENENEN
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Analisar e conciliar contas, escriturar e langar documentos contabeis;

Realizar o pagamento de notas fiscais recebidas e autorizadas;

Apropriar e baixar documentos pagos e preparar os langcamentos para a contabilidade;
Calcular impostos sobre pagamentos e classificar documentos financeiros;

Realizar calculos e sistematizar as informagbes em relatérios;

Manter contatos internos e/ou externos para solugao de assuntos relacionados a sua
area de atuagao;

Gerar relatérios com dados relacionados as atividades administrativas e financeiras,
utilizando os sistemas informatizados disponiveis (ERP);

Confeccionar e revisar contratos, boletins informativos da instituicdo e documentos
oficiais, tais como oficios € memorandos;

Fazer a cotacéo de precos e adquirir produtos e servicos;

Participar de comissdes de licitagdo quando nomeado pelo Presidente do Conselho
Administrativo;

Conferir nota fiscal, regularidade fiscal e encaminhar para pagamento;

Realizar conciliagbes bancarias;

Preparar da documentacgao necessaria para o processamento dos pagamentos;
Efetuar langamentos em sistema informatizado;

Realizar atendimento ao publico interno e externo;

Confeccionar e revisar contratos, boletins informativos da instituicdo e documentos
oficiais, tais como oficios € memorandos;

Elaborar relatérios geréncia is;

Executar outras atividades compativeis com a fungao.

013-Assistente
-Técnico de
Contabilidade

Auxiliar na elaboragao da escrituragao contabil através da anotagao e transcrigdo dos
dados contidos nos documentos originais, a fim de cumprir com as exigéncias
administrativas e legais;

Acompanhar e conferir os extratos bancarios e as movimentagdes financeiras,
auxiliando a realizagéo de conciliagdes bancarias, com o objetivo de garantir o controle
e langamentos corretos das operagdes financeiras e contabeis;

Organizar os documentos da area de acordo com sua natureza, para proceder com a
classificagcao e langamento contabil;

Arquivar documentos da area contabil em pastas e locais apropriados, com o propésito
de cumprir com as exigéncias administrativas e legais;

Atualizar planilhas de célculo e sistemas informatizados com os dados e informagées
da area, a fim de emitir relatérios de acompanhamento das atividades;

Dar suporte na apuragao dos tributos, observando o disposto na legislagédo vigente,
com o objetivo de efetuar os calculos dos valores devidos pela entidade;

Auxiliar no preenchimento das guias de recolhimento dos tributos, conforme regras e
orientagdes dos 6rgdos competentes, para assegurar seu pagamento e cumprimento
das obrigagbes contabeis;

Zelar pela conservacdo dos materiais, equipamentos e demais bens patrimoniais
utilizados nas tarefas pertinentes ao cargo, observando periodicamente seu estado de
uso para comunicar a area responsavel a necessidade de eventuais reparos,
manutencéo e limpeza;

Executar outras atividades compativeis com a fungao.
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v" Pesquisar e captar demandas para realizagdo de acdes das atividades de Formagéao
Profissional Rural, Programas de Promogao Social, Programas Especiais da Instituicao
e Assisténcia Técnica e geréncia |;

v" Auxiliar na realizagdo visitas de prospecgéo junto ao publico-alvo dos cursos da
Instituicao;

v" Auxiliar na mobilizagédo das turmas e infraestrutura (espago fisico e insumos) para a
realizagao dos cursos;

v" Acompanhar a realizagdo dos cursos nos locais de ministragao;

v" Conferir documentagao de turma junto ao instrutor;

v" Realizar registro das turmas por meio de sistemas especificos - cadastrar os dados da
turma, alunos, periodo e local de realizagdo, promovendo a atualizagdo sempre que
necessario;

v" Providenciar listagem de materiais instrucionais e de expediente para encaminhamento

. ao setor de compras;
014-Assistente v" Apoiar a execugdo dos projetos de Formacgdo Profissional Rural, Promogdo Social,
—Técnicoem Assisténcia Técnica e geréncia | e Projetos Especiais executados diretamente pela
Agronegécio , IAnsti'tgi(;éo e por seus parceiros; ) o
uxiliar na produgcdo e na elaboragdo de materiais didaticos a serem usados em
eventos;

v" Acompanhar instrutores nos locais de aplicagdo dos cursos;

v Conferir e entregar certificados e diplomas dos cursos;

v' Realizar atividades burocraticas e de controle, tais como, instrugdo de processos e
relatérios dos cursos;

v" Realizar atendimento ao publico externo e sindicatos;

v' Alimentar sistemas informatizados;

v"Aukxiliar na prestagdo de contas;

v" Aukxiliar na elaboracgao de estudos e relatérios geréncia is;

v" Apoiar na organizagéo das pastas e materiais institucionais;

v" Solicitagéo de contratos;

v" Conferencia documentos credenciamento de prestadores de servigos;

v' Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

v Dirigir veiculo automotor de pequeno e grande porte conduzindo-o em trajetos pré-
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar
o transporte de passageiros, cargas, mercadorias na capital e no interior do Estado de
acordo com o planejamento de viagens sempre que necessario;

v" Acompanhar semanalmente os servicos de mecénica, lavagem e higienizagdo dos
veiculos da Instituicdo, a fim de garantir que todos os veiculos estejam em condi¢des
adequadas de uso, seguranga e apresentacao;

v' Inspecionar e providenciar os servigos de manutengdo dos veiculos de forma
preventiva, garantindo a seguranga, eficiéncia e durabilidade da frota;

v" Monitorar e anotar diariamente as demandas recebidas via e-mail; garantindo um
acompanhamento eficaz e organizado das solicitagdes, priorizando atividades, além
de facilitar a comunicacéo e o fluxo de informagées entre as equipes envolvidas;

v' Atender as solicitagbes internas com fechamento de chamados e uso de veiculos no
sistema da Instituicdo a fim de garantir a eficiéncia dos processos, otimizar recursos e

015- proporcionar um suporte agil e eficaz aos usuarios;

Assistente/Mot | ¥ Efetuar o recebimento e/ou devolugdo de veiculos da instituigdo, realizando a
. inspegdo conforme check-list, garantindo que o processo de recebimento e devolugéo

orista dos veiculos seja realizado de forma organizada e €ficiente;

v" Manobrar as unidades moéveis e recolher o veiculo apés a jornada de trabalho
diariamente, conduzindo-o a garagem da Instituicao, afim de garantir que as unidades
moveis estdo de forma segura;

v" Realizar viagem para atendimento ao setor de Eventos, Parceiros e Programas
Especiais, realizando o transporte com acondicionamento dos materiais;

v' Realizar viagens conforme o cronograma, com transporte de pessoas e equipamentos
para as diversas finalidades de forma organizada, eficiente e segura, atendendo as
necessidades dos setores demandantes;

v" Realizar viagens quando solicitado afim de atender as necessidades da Presidéncia e
Superintendéncia garantindo de forma eficiente e produtiva;

v" Providenciar adiantamento e diaria para as viagens, prestar contas com fotos e

descrigdo da viagem das despesas efetuadas e entregar os relatérios, a fim de garantir
a transparéncia e a adequada gestdo das despesas relacionadas as viagens;
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Efetuar reparos de emergéncia durante viagens, caso necessario, a fim de sanar o
problema de forma rapida e eficaz;

Dar suporte, quando necessario, informando sobre agendamentos referente a
manutengdo dos veiculos aos supervisores e analistas, agendando as revisbes
periddicas junto a concessionaria;

Realizar checklist de entrega de veiculo ao colaborador, entregar a documentacéo de
Termo de Responsabilidade, apresentando onde fica as ferramentas de emergéncia
(Pneu de estepe, Macaco, Chave de roda, Tridngulo e etc.) sempre que houver
solicitagdo de demanda;

Realizar demais atividades inerentes ao cargo, sempre que solicitado pelo superior
imediato.
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ANEXO 3

Do Contetido Programatico

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

1.

Lingua Portuguesa:

1.1. TEXTO: Interpretacdo de textos literarios e nao-literarios. Conotagao e
denotacéo. Figuras de linguagem.

1.2. GRAMATICA: Fonética: Silaba: separacdo silabica e acentuacdo grafica.
Ortografia. Morfologia: Processos de formacao de palavras; Classes de
palavras: substantivo (classificacao e flexao); adjetivo (classificagcao, flexao e
locucédo adjetivam); advérbio (classificacao, colocacao e locucao adverbial);
conjungdes (coordenativas e subordinativas); verbo: flexdo verbal (numero,
pessoa, modo, tempo, voz), classificacao (regulares, irregulares, defectivos,
abundantes, auxiliares e principais) e conjugacdo dos tempos simples;
pronome (classificagdo e emprego). Pontuacéo.

Conhecimentos sobre o Senar:

2.1. Legislagao de criacao e regulamentacgao.
2.2. Regimento Interno.

2.3. Regulamento de Licitacao e Contratos.
2.4. Atuacao do SENAR.

Atualidades:
3.1. Atualidades socioecondémicas do setor agropecuario brasileiro.
Informatica: Pacote Office e Internet.

Dissertacao

5.1. Objeto: Sobre a atuacao do Servico Nacional de Aprendizagem Rural -
SENAR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Resolucdo 042/2007/CD-Senar - Termos de Cooperacéo

Resolucdo 030/2024/CD-Senar — Regulamento de Licitagcdes e Contratos (RLC).
Regimento Interno do Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR.
Elaboracdo de documentos oficiais;
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Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacao, arquivo;
Elaboracao de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais;
Nogdes basicas de atendimento ao publico; Sistemas de Gestao. Conhecimentoem
Gestdo de Recursos Humanos. Gestdo de compras e orgamentos. Estoque.
Elaboracao de documentos oficiais.

Gestdao de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizagao, arquivo;
Elaboragao de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais;
Nocbdes basicas de atendimento ao publico; Sistemas de Gestdo. Gestdo de
compras e orgamentos. Estoque.

Fundamentos de administragao: conceitos, caracteristicas e finalidade.

Funcdes Administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; Rotinas
administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.

Administragdo Financeira; Orcamento. Fluxo e Planejamento de Caixa. Estudo de
Viabilidade econdmica e financeira.

Comunicacéo interpessoal e Empresarial; Redacgéo Oficial.

Servigos Sociais Auténomos; O SENAR: legislacao de criacdo e regulamentacao.
Regimento Interno.

Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Previdenciario; Direito
Tributario; Direito Trabalhista. Direito e Processo Civil; Agado Civil Publica; Mandado
de Seguranca; Regulamento de Licitagbes e Contratos do Senar; Termos de
Cooperagao, convénios e patrocinios no ambito do Senar.

Cartas, Acordos e Cooperagdes com organismos internacionais; Nogoes basicas do
regime de aquisi¢coes e contratagcdes do Banco Mundial; Controle interno e externo
dos Servigos Sociais Autbnomos (TCU, CGU, MPF e MPT); Processo administrativo
no d&mbito do Tribunal de Contas da Unido - TCU e Receita Federal do Brasil - RFB.
Ritos e atos para atuagao junto aos Tribunais de Justica, Tribunais Regionais
Federais, Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunais Superiores, Tribunal de Contas
da Unido, 6rgaos da Administracao Publica Federal e demais servicos sociais
autdbnomos.

Regras para elaboracao de instrumentos juridicos, pareceres, peticoes e outras
pecas processuais, judiciais e/ou administrativas.

Instrugdes processuais e julgamentos. Ritos e atos para realizagao de audiéncias.
Guia de Conduta do Senar.

Acompanhamento e controle de arrecadacgéo.

Orientacao aos contribuintes, escritérios de contabilidade, sobre a contribuicao

previdenciaria rural, contribuicdo sindical rural, Lei 8.315, Impostos federais,
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elaboracdo de demonstrativos, notas técnicas e projegdes relativas a arrecadagao
e acompanhamento dos contribuintes.

Gestao de projetos;

Decreto Lein®1.166/1971; Lei n®9.701/1998; Consolidagdes das Leis Trabalhistas -
CLT; Lein®7-047/1982; Lei 8.847/94. Lei n® 8.212/91, Lei n°® 10.256/01.

IN RFB 971/09, Decretos que regulamentam n° 566/92 e 790/93.

Nocdes de legislagao tributaria; Legislacao e ética profissional do contabilista;

Nocao sobre principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade, contabilidade Gerencial.

Patrimbnio: Conceitos contdbeis e componentes patrimoniais: Ativo, Passivo,
Patrimonio Liquido.

Equacdo Patrimonial e suas variagdes. ESCRITURACAO: Partidas Dobradas,
Contas, Débito, Crédito e Saldo, Livros de Escrituragdo, Férmulas de Langamentos,
Fatos Contabeis.

Apuracéo do resultado do exercicio: Procedimentos e contabilizacao.

Balancgo patrimonial: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteracdes posteriores;
Demonstracao do resultado do exercicio: Conceito, elaboracdo em conformidade
com aLei 6.404/76, e alteracOes posteriores. Normas de Auditoria.

Orcamento

Cultura, ética e valores organizacionais. Legislacao trabalhista e previdenciaria.
Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacdo, arquivo;
Elaboracao de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais;
Nocoes basicas de atendimento ao publico.

Resolugdo 032/2012/CD SENAR - Regulamento de Licitagdes e Contratos (RLC);
Resolucéo 042/2007/CD - SENAR - Termos de Cooperacao; Auditoria: Nogdes gerais
sobre auditoria: conceituacao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal.
Normas Institucionais, elaboracao de relatérios. Gestdo de Risco e Compliance.
Mapeamento de processos

Tendéncias e concepcgdes pedagogicas, Pedagogia de projetos, educacao
profissional técnica de nivel médio, Andragogia. Elaboracdao de projetos
pedagégicos, gerenciamento de projetos, elaboracéo de relatorios.

Lei de diretrizes e bases da educacdo (Lei 9394/1996), educacao a distancia;

Legislagao geral da educacgao profissional e tecnologica de nivel médio;
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Legislacao geral da educacao a distancia; Importancia, estrutura e elementos do
projeto pedagdgico institucional; Estrutura e elementos principais do PPC (projeto
pedagdgico de curso); Tendéncias e concepgdes pedagogicas; A educagao e suas
relagdes socioeconémico, politico e cultural;

As relagdes entre educacéao, trabalho e cidadania;

Inclusdo educacional e diversidade; Elementos da pratica pedagogica; Método
didatico; Avaliagao de aprendizagem;

Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagcao na
educacéo;

Gestao democratica; Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais; Pedagogia
da autonomia; Educacao formal, informal e Educacao popular; Educacao de jovens
e adultos; Teorias comportamentais, cognitivas, humanistas, processos de ensino
aprendizagem.

Planejamento, gestdo e avaliagcdo de projetos e programas no meio rural;
Planejamento Estratégico, Plano Anual de Trabalho (PAT) e indicadores de
desempenho; Gestao de equipes, lideranga, comunicacao organizacional e gestao
de conflitos; Supervisdo técnica de equipes de campo e monitoramento de
resultados; Metodologias de Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG); Extensao
Rural: conceitos, principios, métodos e praticas; Desenvolvimento rural
sustentavel; Politicas publicas voltadas ao setor agropecuario; Cadeias produtivas
do agronegocio e desenvolvimento territorial; Gestdo da qualidade aplicada a
assisténcia técnica; Elaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo de relatdrios
técnicos e gerenciais; Gestdo de processos e melhoria continua; Ferramentas de
monitoramento, avaliagao e prestacao de contas de projetos; Elaboragao e gestao
de parcerias institucionais; Legislacao aplicada ao setor agropecuario e ambiental;
Sustentabilidade ambiental e produgao sustentavel; Agricultura de Baixo Carbono
(Plano ABC+); Sistemas Integrados de Producao Agropecuaria (ILPF); Boas praticas
agropecuarias e seguranga alimentar; Gestao e administragao rural; Inovagéo e
transferéncia de tecnologias para o meio rural; Metodologias de ensino e
capacitagao para o publico rural; Educagao de adultos, educagao nao formal e
educacgao popular; Recursos didaticos e tecnologias da informagao e comunicagao
aplicadas a capacitagao rural; Governanga, compliance e ética na administragao de
projetos e programas institucionais; Analise de dados, interpretagao de indicadores
e tomada de deciséo.

Caracteristicas do solo - composicdo (matéria orgénica, minerais); Agricultura

agroecoldgica (inimigos naturais, sistemas de producao);
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Conservagao do solo; Adubos e adubacao, relagao planta, solo, ambiente; Sistemas
sustentaveis de producgao: integracao lavoura pecuaria (ILP);

Zoonoses; Defesa Sanitaria Animal: prevencao, controle e diagndstico, clinico e
laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a saude humana e
animal; Doencas de notificagao obrigatoéria.

Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco e bioestatistica;
Sustentabilidade ambiental; Responsabilidade Social e Meio Ambiente; Exploracao
Sustentavel de Recursos Florestais; Agricultura de Baixo Carbono — ABC; Sistemas
sustentaveis de producao: Integracdo Lavoura Pecuaria (ILP); Gestao e
administracéo rural.

Recursos didaticos e o uso de novas tecnologias da informagdo e comunicagcao na
educacao;

Gestao democratica; Pressupostos tedricos e orientagdes educacionais; Pedagogia

da autonomia; Educacéo formal, informal e Educacéo popular; Educacao de jovens
e adultos.

Desenvolvimento de sistema, desenvolvimento de API, Suporte de equipamentos,
Operacao, suporte e manutencao de rede corporativa de computadores: sistema
operacional (Windows); Banco de Dados (SQL Server, MySQL); Servidor de aplicagéao
e virtual; Ferramentas de trabalho (Office), e-mail, seguranga, backup. Sistemas de
Gestao (TOTVs e RM);

Hardwares (Servidor, Storage, Computadores, Notebooks, Impressoras e Switches).
Seguranca da Informacao.

Legislacao especifica (Marco inicial da internet — Lei 12.965/2014, Lei geral de
protecao de dados - LGPD Lei 13.709/2018)

Praticas em assessoria de comunicacao/imprensa.

A linguagem jornalistica: o estilo de cada meio (jornal, revista, TV, radio, internet e
assessoria de imprensa). Fotojornalismo: linguagem e operacdo. Comunicagao
Interna; Novas Midias; Jornalismo Digital; Producao Grafica; Produgao da Noticia.
Planejamento em assessoria de comunicagao/imprensa: como desenvolver
estratégias e ferramentas para ampliar a visibilidade de uma instituicao.
Coberturas jornalisticas e organizagio de eventos.

Redes sociais: linguagem, conteudo e funcionamento de redes como Twitter,

Facebook, Instagram e LinkedIn.
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O impacto das redes sociais no jornalismo e na forma de comunicagdo das
empresas.

Teorias de comunicagéao organizacional e relagoes publicas.

Nogdes de instrumentos de comunicagao impressos, digitais e audiovisuais.
Planejamento de comunicagao organizacional/empresarial: conceitos, producéo,
implantagao e avaliagado de planos, programas e projetos.

Planejamento estratégico de recursos humanos, administragdo de recursos
humanos, avaliacado de competéncia, avaliacdo de desempenho, estratégias de
treinamento e desenvolvimento, clima organizacional, gestdo de pessoas,
departamento pessoal, motivacao e liderancga.

Saude ocupacional.

Recrutamento e selegao.

Acoes de bem-estar e a promocao da qualidade de vida.

Nocgdes de contabilidade, financeiro e administracado ligadas ao departamento
pessoal.

Gestao de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacao, arquivo;
Elaboracao de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais;
Nocoes basicas de atendimento ao publico.

Gestdo de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacao, arquivo;
Elaboracdo de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais;
Nocgdes basicas de atendimento ao publico; Sistemas de Gestao.

Nogcdes em Recursos Humanos, compras e orgamentos. Estoque. Rotinas
financeiras, prestagao de contas.

Nocoes de legislagao tributaria; Legislagdo e ética profissional do contabilista;
Nogéo sobre principios fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de
contabilidade, contabilidade Gerencial. PATRIMONIO: Conceitos contabeis e
componentes patrimoniais: Ativo, Passivo, Patrimonio Liquido.

Equacéao Patrimonial e suas variagdes.

Escrituragdo: partidas dobradas, contas, deébito, crédito e saldo, livios de
escrituracao, formulas de langamentos, fatos contabeis.

Apuracao do resultado do exercicio: Procedimentos e contabilizacao.

Balancgo Patrimonial: Conceito, segundo a Lei 6.404/76, e alteragbes posteriores;




SENAR

Rondodnia

Demonstracao do resultado do exercicio: Conceito, elaboracdo em conformidade
com a Lei 6.404/76, e alteragbes posteriores. Gestdo de documentos: protocolo
fisico e informatizado, organizacdo, arquivo; Elaboracdo de correspondéncias;
Técnicas administrativas e organizacionais; Nocdes basicas de atendimento ao
publico.

Gestado de documentos: protocolo fisico e informatizado, organizacao, arquivo;
Elaboracao de correspondéncias; Técnicas administrativas e organizacionais;
Nocoes basicas de atendimento ao publico; Sistemas de Gestéo.

Conhecimento em administracao de propriedade rural.
Nocao de custos de producéo e crédito Rural.

Direcao Defensiva; Legislacdo de transito; Normas de seguranca para os tipos de
cargas transportadas; Nocdes em mecéanica automotiva basica; Nocoes de
informatica basica; Atendimento ao publico (presencial e por telefone).
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ANEXO 4

CRONOGRAMA ESTIMADO DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de Inscricdes Online 20/07/2026 a Via Internet, até as 23h59

08/08/2026 do dia 08/08
Periodo para Solicitacao de 20/07/2026 a Via Internet, até as 23h59
Atendimento Especial 24/07/2026 do dia 24/07
Data Limite para Pagamento do 10/08/2026 Horario bancario
Boleto
Divulgacao das Inscrigbes 18/08/2026 Endereco eletronico oficial
Homologadas
Convocacao para a 12 Etapa 21/08/2026 Endereco eletronico oficial
(Provas)

Porto Velho - RO
Aplicacao da 1@ Etapa (Avaliacdo de | 23/08/2026 * Nivel Superior: 08h as 12h
Conhecimentos)
¢ Nivel Médio: 14h as 18h

Divulgacao do Gabarito Preliminar e | 24/08/2026 Endereco eletronico oficial
Provas
Prazo para Recurso contra 25/08/2026 01 dia util via site oficial
Gabarito/Prova
Resultado Definitivo da Prova 04/09/2026 Endereco eletronico oficial
Objetiva e Notas da Discursiva
Prazo para Recurso contra Notada | 08/09/2026 01 dia atil via site oficial
Discursiva
Resultado Final da 12 Etapa e 14/09/2026 Endereco eletronico oficial
Convocacao para Analise Curricular (20 melhores/cargo)
Analise Curricular 15/09/2026 a Conforme estipulado pela

17/09/2026 Banca
Divulgacao do Resultado Preliminar | 25/09/2026 Endereco eletronico oficial
da 22 Etapa
Prazo para Recurso contra Analise 28/09/2026 01 dia util via site oficial
Curricular
Resultado Definitivo da 22 Etapa e 02/10/2026 Maximo de 10 candidatos

Convocacao para Entrevistas

por CR

Realizagcao da 32 Etapa (Entrevistas
Presenciais)

07/10/2026 a
13/10/2026

Presencial em Porto Velho -
RO

Realizacao da 42 Etapa (Prova
Pratica - Motorista)

16/10/2026

Presencial em Porto Velho -
RO




SENAR

Ronddnia
Divulgacao do Resultado Preliminar | 17/10/2026 Endereco eletronico oficial
das Entrevistas/Pratica
Prazo para Recurso contra 19/10/2026 01 dia util via site oficial
Entrevista/Prova Pratica
Homologacéo e Divulgagcio do 23/10/2026 Enderecgo eletrénico oficial

Resultado Final
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ANEXO 5
REQUISITOS AVALIACAO MOTORISTA

CRITERIOS CONCEITO DO CRITERIO
INSPECAO INICIAL Venﬂﬂcggao inicial e conceito basico de
mecanica.
CONDUCAO Comportamento e postura.
MANOBRAS Conducgao com veiculo especifico.




