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EDITAL
DE

PROCESSO SELETIVO - N° 02/2026

O Municipio de Ponte Alta, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o numero 83.755.850/0001-27, com sede na Rua Geremias Alves da Rocha, 130 -
Centro, Ponte Alta/SC, neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do Municipio Edson
Julio Wolinger, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publica as instrucdes
destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO para provimento de fungdes temporarias no
quadro da Prefeitura Municipal de Ponte Alta, conforme o Edital a seguir:

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pela GAMD CONSULTORIA E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, ou simplesmente GAMD
CONCURSOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os contratos dos aprovados no processo seletivo simplificado serdo regidos pela Lei Organica
do Municipio de Ponte Alta, promulgada em sessao solene em 03 de abril de 1990, pela Lei
Complementar Municipal n° 20, de 12 de dezembro de 2003, e Decreto n° 1.048, de 25 de margo
de 2025.

1.1.3. A aprovagao no certame fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.

1.1.4. No ato da inscricdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.2. Os cargos publicos objeto do Processo Seletivo, os requisitos necessarios para habilitagcéo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrigdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:
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5 CARGA VAGAS . 11PO DE T
cop CARGO REQUISITO | HORARIA (Ampla SPNE | SALARIO PROVA DE
SEMANAL | Concorréncia) INSCRICAO
Operador de 42 Série do Objetiva
100 Trator Agricola Ensino 40 Horas CR* - R$ 1.787,01 + R$ 40,00
Fundamental Pratica
42 Série do
Ensino I
101 Motori Fundamental * R$ 1.981,56 Objetiva
otorista Il . 40 Horas CR - -Jol, + R$ 40,00
CNH C ou Pratica
superior
Auxiliar de 42 Série do
102 Servigos Ensino 40 Horas CR* - R$ 1.641,64 Objetiva R$ 40,00
Agricolas Fundamental
Zelador de 4° Serie do
103 Cemithrio Ensino 40 Horas CR* - R$ 1.641,63 Objetiva | R$ 40,00
Fundamental
42 Série do
Ensino
R$ 1.908,16 -
104 Motorista | Fundamental | 40 Horas CR* . Obletva * | R$ 40,00
ratica
CNH B ou
superior
105 Servente Afan® | 40 Horas CR* . | R$178701 | Objetiva | R$ 40,00
106 Vigia AlfaEQ:t'i’;‘; do | 40 Horas CR* - | R$1.65254 | Opjetiva | R$ 40,00
Ensino
Operador de Fundamental Obietiva +
107 Maquinas Incompleto 40 Horas CR* - R$ 2.430,48 PJrética R$ 40,00
Pesadas +
CNH B
Ensino
Auxiliar Fundamental R$ 1.652,54 | Objetiva | R$ 60,00
108 ar P 40 Horas CR* -
Odontoldgico +
Curso técnico
ou registro
i adi R$ 1.992,40 Objetiva R$ 60,00
109 Escriturario Ensino Médio 40 Horas CR* - 3 ) 3
Completo
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110

Agente
Comunitario de
Saude

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR*

R$ 3.242,00

Objetiva

R$ 60,00

111

Agente de
Combate as
Endemias

Ensino Médio
Completo

40 Horas

CR*

R$ 2.030,98

Objetiva

R$ 60,00

112

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio

Completo
+

COREN

40 Horas

CR*

R$ 2.051,65

Objetiva

R$ 80,00

113

Técnico em
Enfermagem
ESF

Ensino Médio
Completo
+

COREN

40 Horas

CR*

R$ 2.051,65

Objetiva

R$ 80,00

114

Dentista

Ensino
Superior em
Odontologia

+

CRO

20 Horas

CR*

R$ 1.907,37

Objetiva +
Titulos

R$ 80,00

115

Enfermeiro

Ensino
Superior em
Enfermagem

+

COREN

40 Horas

CR*

R$ 3.415,12

Objetiva +

Titulos

R$ 80,00

116

Enfermeiro ESF

Ensino
Superior em
Enfermagem

+

COREN

40 Horas

CR*

R$ 3.415,12

Objetiva +
Titulos

R$ 80,00

117

Fisioterapeuta

Ensino
Superior em
Fisioterapeuta
+

CREFITO

20 Horas

CR*

R$ 1.821,90

Objetiva +

Titulos

R$ 80,00

118

Farmacéutico

Ensino
Superior em
Farmacia
+

CRF

20 Horas

CR*

R$ 2.261,73

Objetiva +

Titulos

R$ 80,00

119

Fisioterapeuta
ESF

Ensino
Superior em
Fisioterapeuta
+

CREFITO

40 Horas

CR*

R$ 3.643,80

Objetiva +
Titulos

R$ 80,00

120

Médico

Ensino
Superior em
Medicina
+

CRM

20 Horas

CR*

R$ 11.434,52

Objetiva +
Titulos

R$ 80,00
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Ensino
Superior em R$ 17.248,32 Objetiva + R$ 80,00
121 Médico ESF Medicina 40 Horas CR* - .
+ Titulos
CRM
Ensino
Superior em R$ 3.754,07 Objetiva + R$ 80,00
122 Odontologo PSB Odontologia 40 Horas CR* - .
+ Titulos
CRO
Ensino
Superior em R$ 2.086,48 Objetiva + R$ 80,00
123 Psicologo Psicologia 20 Horas CR* - Ti
+ itulos
CRP
Ensino
Superior em R$ 5.187,01 Objetiva + | R$ 80,00
124 Advogado Direito 20 Horas CR* - Ti
+ itulos
OAB
Ensino .
_ Superior em . R$ 1.658,39 Objetiva + R$ 80,00
125 Auditor Interno D 20 Horas CR - ,
Ciéncias Titulos
Contabeis

*Cadastro Reserva

OBS: Os servidores fardo jus ao vale-alimentagdo no valor de R$500,00, de natureza estritamente
indenizatdria, conforme Lei Municipal Complementar 101/2017 e Lei Municipal 188/2026.

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definigdo dos conteudos programaticos e as demais
informacgdes proprias dos cargos constardo de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site https://gamdconcursos.selecao.net.br/, onde estardo
disponiveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢gao e o boleto bancario.

1.3.1. Em cumprimento ao Art. 6°, da Lei Complementar Municipal 20 de 2003, o respectivo edital
e seus anexos também serao publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, jornal
de circulagéo regional, mural publico junto ao atrio municipal e
https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Ponte Alta.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Ponte Alta, de acordo com as fungdes a serem preenchidas.
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1.6. Para todos os cargos do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para fins de provimento do cargo, antes da
respectiva contratacao.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigcdes serao realizadas via internet, no endereco eletrénico
https://gamdconcursos.selecao.net.br/, no periodo entre 8:00 horas do dia 29 de setembro de
2026 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de outubro de 2026, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdao no Processo Seletivo e a ocupagédo do cargo
publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragao no
que se refere a opgéo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sao aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricbes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizagdo deste Processo Seletivo.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolugao da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigao.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigao condicional por correspondéncia ou outro
meio n&o estabelecido neste edital.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. A GAMD CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Ponte Alta ndo se responsabilizarao por
Requerimento de Inscricao nao recebido por falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou impressdes de outras informagoes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagao, este podera acessar o enderego
eletrénico https://gamdconcursos.selecao.net.br/, acessar o link “Area do Candidato” e acionar o
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servico “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcdo dos dados, até o ultimo dia de
inscrigao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteragao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados,
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacbes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizagao das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricao, sob as penas do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

2.12. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida alteragéo ou troca de cargo, exceto
quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de margo de 2022, bem como em observancia a Lei n® 3.587, de 15 de junho de 2020, e Lei n°®
3.713, de 16 de dezembro de 2021, observado o que se segue.

2.13.1. A GAMD CONCURSOS consultara o érgédo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de
hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscrigdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ nos dias 29/09/2026 (das 8 horas) e 30/09/2026 (até as
17 horas), acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Ponte Alta - 02/2026 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengéo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de Inscrigdo e o Formulario
de Isenc¢ao (informando o Numero de Identificagao Social-NIS), e antes de confirmar a inscri¢ao,
conferir todos os dados, inclusive a denominacao do cargo e seu respectivo cddigo. Ressalta-se
que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificagdes nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizagdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaragcéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no endereco eletrbnico
https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

2.13.2.1. Os documentos comprobatorios anexados sao de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizagdes ilegiveis serao desconsideradas.
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2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isengao para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isengdes, sera considerada a ultima inscrigao realizada.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Ponte Alta e a GAMD CONCURSOS se reservam ao direito de
confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscrigdes cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo os mesmos excluidos do Processo Seletivo.

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isencdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengéo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da GAMD CONCURSOS.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

2.13.6. O resultado da analise da documentagcdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site da GAMD CONCURSOS,
https://gamdconcursos.selecao.net.br/, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade
de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido de isen¢ado do valor de inscrigao
deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizagdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.7. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢cao de pagamento de inscrigdo via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencédo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgagao da referida deciséo.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opg¢ao Recursos, no site
https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo para o cargo informado no formulario de inscri¢ao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida, podera participar do Processo
Seletivo, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢ao ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario serdo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencao da taxa
de inscri¢ao.

2.15. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagcdo de todos os atos
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decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isengcado da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou apresenta-las de forma inveridica;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para envio dos documentos referentes a solicitagdo de Isencao da Taxa.
3 - REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicao da Republica;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos;
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigagbes militares;

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que lhe serao atribuidas;

VIl - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da funcao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital e capacitacao técnica para o exercicio do cargo.

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da contratagao,
sera eliminado do Processo Seletivo.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) é garantido o direito de inscricdo e de concorrer as vagas
reservadas neste Processo Seletivo, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicido Federal e
da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), desde que as atribuicbes do
cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 1°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,

individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipotese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o
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primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser
mantido sempre dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2. Nao havendo convocacgao conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo
com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 52 vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco) estar-se-
ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 212 vaga, o 3°
para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a
ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.1.3. Ressalta-se que este € um Processo Seletivo para cadastro reserva, por tanto, ndao ha
vagas imediatas destinadas a ampla concorréncia, assim como n&o tem para pessoas com
deficiéncia. Dessa forma, o percentual definido no item 4.1.1. incidira sobre as convocacbes
supervenientes.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4. As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardao do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacido e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigcbes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 29/09/2026 a
18/10/2026, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insercédo, PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizagdes ilegiveis serao desconsideradas.

4.1.6. Serao indeferidas as inscricoes na condi¢cdo especial de PcD, os candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que nao atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacéo.
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4.1.8. Ao ser convocado para contratagdo de cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Ponte Alta que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Ap6s a publicagéo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condi¢ao
de pessoa com deficiéncia deverao, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliagao de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) A Classificacao Internacional de Doengas (CID-10);

c¢) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condigbes de
acessibilidade e as adequacgdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidira sobre a condicdo do candidato como PcD (Pessoa com
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (de acordo com o Decreto 3.298/1999
e com a Instrucdo Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com
a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do cargo
em tais condigodes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que nédo cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato com deficiéncia devera ser encaminhado
a avaliagdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagdo do posto de trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicido mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia médica, nao
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificacao geral, desde que habilitado em posi¢ao que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitagao que implique em grau acentuado de dificuldade para integracéo
social.

4.1.10. Apds a contratagdo no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: readaptacdo de fungdo, redugdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio) e/ou exames complementares comprobatoérios da patologia apresentada ou que apresentar
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laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatdrio.

4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizagao da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da inscrigéo
no Processo Seletivo tenham alguma limitacao fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. A GAMD CONCURSOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, nao se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condicbes especiais previstas para realizagao da prova sio:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcri¢do das respostas;

d) Lactante: a candidata que necessitar amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizagao da prova ou de etapa avaliativa devera solicitar previamente essa condigdo no prazo
previsto no edital, mediante declaragdo da idade da crianga e apresentagao da respectiva certidao
de nascimento, conforme a Lei 13872 de 17 de setembro de 2019.

d.1) Deferida a solicitacdo, a candidata devera comparecer ao local de prova acompanhada de
pessoa responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario a realizagao da prova. A
pessoa acompanhante permanecera com a crianga em local reservado e proximo ao local de
aplicacdo da prova, ndo sendo permitido seu acesso a sala de realizacdo da prova apds o
fechamento dos portdes.

d.2) A candidata tera o direito de amamentar a crianga nos intervalos necessarios, observado o
limite de até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, por filho, durante a realizagao
da prova. Durante o periodo destinado a amamentagao, a candidata sera acompanhada por fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante da crianga no local reservado a amamentacao.
Além disso, o tempo utilizado pela candidata para a amamentagdo sera compensado, em igual
periodo, durante a realizagdo da prova, ndo acarretando prejuizo ao tempo regularmente destinado
a sua realizagao, conforme a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

e) Prova Ampliada: sera disponibilizado ao candidato prova impressa (contendo o mesmo contetdo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.
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5.3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizagcado da prova, ainda que tenha feito sua inscricao pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. A GAMD CONCURSOS néo se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros
de transcri¢cao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagcao da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricbes
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site do GAMD
CONCURSOS, https://gamdconcursos.selecao.net.br/, observado o cronograma existente para a
realizagao deste Processo Seletivo.

5.7. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do pedido especializado, podera interpor
recurso, na data prevista no cronograma pelo site https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

5.8. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta
no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/, conforme o prazo estabelecido no cronograma.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA ¢é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA ou PROVA DE TiTULOS, de acordo
com cada cargo, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA. Sera aplicada
somente aos candidatos inscritos nos cargos de: Operador de Trator Agricola, Operador de Trator
Agricola, Motorista Il, Operador de Maquinas Pesadas e Motorista I.

6.1.2.2. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO. Sera aplicada somente aos
candidatos inscritos nos cargos de: Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fisioterapeuta ESF, Médico, Médico ESF, Odontdlogo PSB, Psicélogo, Advogado e
Auditor Interno.

7 - DAS PROVAS
7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas discriminado no item 7.1.5.1.
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7.1.2. Para todos os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, a prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3. Para todos os cargos de ENSINO MEDIO, a prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.4. Para os cargos de ENSINO SUPERIOR, a prova objetiva constara de 30 (trinta) questbes de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.
7.1.5. O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5.1. A organizacdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto: Operador de Trator Agricola, Motorista Il, Auxiliar
de Servigos Agricolas, Zelador de Cemitério, Motorista |, Servente, Vigia, e Operador de Maquinas
Pesadas.

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
TOTAL 20 - 40

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Odontolégico.

Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica 10 2 20
TOTAL 20 - 40

Cargos de Ensino Médio Completo: Escriturario, Agente Comunitario de Saude, Agente de

Combate as Endemias, Técnico em Enfermai;em e Técnico em Enfermai;em ESF.

Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagdo Municipal 10 2 20
Conhecimento Especifico 10 3 30
TOTAL 30 - 70

Cargos de Ensino Superior: Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta ESF, Médico, Médico ESF, Odontélogo PSB, Psicélogo, Advogado e Auditor Interno.

Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagdo Municipal 10 2 20
Conhecimento Especifico 10 3 30
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Titulos - - 10
TOTAL 30 - 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do numero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADQO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao
total da Prova Obijetiva, acarretando em sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO;

¢) AUSENTE: o candidato que nao compareceu para realizar a Prova Objetiva, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Ponte Alta, estado de Santa Catarina. As Provas Objetivas
terdo duracdo maxima de 3h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administracao.
Havendo alteracdo da data prevista, sera dada ampla divulgacéo.

8.1.2. A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizagao
das provas, caso haja alteracbes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serao fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO e a Prefeitura Municipal de Ponte Alta poderao alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar
as publicagoes oficiais através do site hitps://gamdconcursos.selecao.net.br/.

8.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, relégios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.
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8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagao das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas, o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hip6tese nenhuma, havera substituigdo em caso de erro
ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacgao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogagdao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo disponibilizados no portal da
GAMD CONCURSOS, através do endereco eletrbnico https://gamdconcursos.selecao.net.br/,
devendo o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletronico https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmag¢ao de Inscricao (CCl), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serao considerados documentos de identificacido oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.) e Passaporte, respeitado a validade propria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagcdo do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste certame,
aplica-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscricao, acesso ao local da
prova e eventuais convocagoes.

8.15.1. Serao aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.
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8.18. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e os pontos correspondentes serdao atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricao, de modo a facilitar a identificagcdo dos candidatos. O candidato so tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questodes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto proprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Durante o periodo de recursos, sera disponibilizado em campo préprio na “Area do
Candidato”, espelho do caderno de questdes.

8.19.4. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, aparelhos eletronicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdonico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qgualquer outro receptor de mensagens.

8.19.6. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.6.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagcao da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para posterior julgamento, podendo motivar a eliminagao do
candidato.
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8.21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da anulagao de suas
provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

8.22. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndao podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.23. O cartao-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregcio eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos candidatos inscritos no
presente certame e que foram aprovados na prova objetiva. Serdo considerados os seguintes
titulos, para efeitos do presente certame:

9.1.1. Para os cargos de Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta ESF, Médico, Médico ESF, Odontélogo PSB, Psicélogo, Advogado e Auditor
Interno. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO

Certificado ou declaracédo ou atestado de
conclusdio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “LATO SENSU’, realizado
A em instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou 2
pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéaria minima de
360 horas.
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Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclussto de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO.

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdio de CURSO DE POS-
GRADUACAO “STRICTO SENSU” 5
(DOUTORADO), realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO.

9.1.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e limitado
a apresentacao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 9.1.

9.2. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.1 A concluséao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscrigao neste
Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

9.2.2. Somente serao considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaracgoes de conclusao do curso, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a defesa da
tese com aprovacéao da banca.

9.2.3. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissao do documento.

9.3. S6 serdo_avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

9.4. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacéao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item
9.1, deverao enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema
eletrénico, em sua integra (frente e verso), através do site hitps://gamdconcursos.selecao.net.br/.

9.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢do PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.
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9.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracao dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagao destinada ao doutorado).

9.6.3.3. Os titulos serao avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

9.6.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

9.6.3.5. Para efeito de pontuacgéo, as digitalizagoes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.6.3.6. Somente serdo aceitos certificados/declaracdées das instituicbes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.6.3.7. Nao serao pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pds-graduagcdo, mesmo que nessa declaracdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaragao de conclusdao de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

9.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.
9.6.3.9. A analise dos titulos é de responsabilidade da GAMD CONCURSOS.

9.6.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que nao seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10 — DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério, nas condi¢des previstas no edital, para
0s cargos que possuam essa fase dentro do processo seletivo, sera aplicada aos candidatos que
forem aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

10.2. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA | e MOTORISTA Il constara de pratica de
diregdo no perimetro urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por
profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliagdo Técnica, que verificara a capacidade
pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria
profissional.

10.2.1. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA | e MOTORISTA Il valera 100 (cem) pontos
e sera considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.2.2. O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do certame.

10.2.3. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA | e MOTORISTA Il sera avaliada em fungao
da pontuacao negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a) uma falta eliminatéria: reprovagao;

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
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¢) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.

10.2.3.1. Constituem faltas no exame de dire¢ao:

|. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avancgar sobre o meio fio;

d) ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

)
)
c) usar a contraméo de diregéao;
)
e) avancar a via preferencial;

f) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

g) exceder a velocidade indicada na via;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagéo da via ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direcao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragado de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

c¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova;
d) fazer conversao incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;
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g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

10.2.4. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de MOTORISTA | e MOTORISTA Il a
capacidade, atencado e percepg¢ao do candidato no trato das questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de
seguranca no trabalho.

10.2.5. Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA | e MOTORISTA Il, o
candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo exigida para o cargo,
conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragoes.

10.2.6. Serao convocados para a realizagdo da Prova Pratica todos os candidatos inscritos para os
cargos de MOTORISTA | e MOTORISTA Il. Nao havera segunda chamada para a realizagcédo da
Prova Pratica, sendo considerado eliminado o candidato que ndo comparecer.

11 — DA PROVA PRATICA - OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.

11.1. A Prova Pratica - Maquinas, de carater eliminatério, sera aplicada somente aos candidatos
inscritos no cargo de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA e OPERADOR DE DE MAQUINAS

PESADAS e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.

11.2. A Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA e OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS constard de execucdo de manobra com o equipamento especifico,
compativel com a exigéncia do respectivo cargo, disponibilizado em um canteiro de obras e sera
avaliada por profissional competente, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional.
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11.3. A avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA e
OPERADOR DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS valera 100 (cem) pontos e sera
considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.3.1. O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos sera eliminado do certame.

11.3.2. A Prova Prética para os cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA e OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS sera avaliada observando-se os seguintes critérios por maquinas e/ou
equipamentos operados:

a) Verificagdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos;
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos;
c) Desempenho na condug¢ao da Maquina/equipamento: 70 pontos;

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

11.3.3. Avaliar-se-a quanto & prova pratica para os cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS a capacidade, atengéo e percepgdo dos candidatos no
trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos,
bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

11.3.4. Os candidatos inscritos no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS deverdo
apresentar Carteira Nacional de Habilitagado (CNH) original valida, conforme requisito minimo para
0 cargo estabelecido no item 1.2.

11.4. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.5. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

11.6. A participacdo na Prova Pratica é estritamente condicionada a realizagdo da Prova Obijetiva,
de modo que a auséncia na primeira etapa implicara a eliminagao do candidato.

11.7. Os candidatos devem chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido.

11.8. Sera publicada a listagem da convocagdo para a prova pratica indicando: nome dos
candidatos, o dia, os locais e os horarios que os mesmos deverao se apresentar para a devida
realizacao no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/, sendo responsabilidade do candidato
manter-se atualizado e atento as publicagdes.

11.9. Duracéo da Prova: Maximo de 20 minutos por candidato.

11.10. Serao convocados para a realizagao da Prova Pratica todos os candidatos inscritos para os
cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

12 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

12.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

12.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera divulgada em data
prevista no cronograma.
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12.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:
a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) lista contendo a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

12.1.3. A Publicac&o do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicbes da GAMD CONCURSOS. Todo o processo de convocagao e contratacdo do
candidato classificado no Processo Seletivo € de competéncia do Municipio de Ponte Alta e podera
se dar por meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura Municipal de Ponte Alta
e/ou mediante publicagao no Boletim Oficial no sitio da Prefeitura Municipal de Ponte Alta.

12.2. A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questoes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

12.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

12.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cdédigo de inscrigdo, com os desempates ja
realizados.

12.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos (quando houver);
c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de Legislagdo Municipal (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

13 - RECURSOS E REVISOES

13.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo,
observado o cronograma previsto no ANEXO III.

13.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagao a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento proprio
disponibilizado no link correspondente ao Processo Seletivo no
https://gamdconcursos.selecao.net.br/.
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13.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposigdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apds o ato que motivou a reclamacao.

13.4. Os recursos julgados serao divulgados no https://gamdconcursos.selecao.net.br/, ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

13.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.7. No caso de interposi¢cao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentagao de cada recurso, clicar no comando “ADICIONAR?”, conforme orientagbes
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo.

13.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO lll), a contar da publicagdao de
cada etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegagcdes com citagdes de artigos, de legislagao,
itens, paginas de livros etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do
candidato, com seu nome, numero de inscrigdo, cargo e outras informagdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

13.10. A decisdao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca
Examinadora.

13.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a GAMD CONCURSOS e/ou
a Prefeitura Municipal de Ponte Alta, ou apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

13.12. Se o0 exame dos recursos resultar em anulagédo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.13. Se houver alteragao, por forga de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.14. No caso de apuracéo de resultado por processo eletrdonico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartao-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasiao da divulgacao do
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resultado  preliminar da  prova objetiva, conforme  disposigbes contidas no
https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

13.14.1. Essa solicitacao podera ser realizada no link correspondente do Processo Seletivo, em
requerimento  proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no
https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

13.15. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

13.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo,
publicacéo ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagao.

13.17. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, no site da GAMD CONCURSOS
(https://gamdconcursos.selecao.net.br/).

13.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.19. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Ponte Alta, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util apés a publicagao do
mesmo.

13.21. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital de Processo Seletivo, perante a
Prefeitura Municipal de Ponte Alta, a pessoa candidata que nao o fizer até o segundo dia util, apds
a sua publicacao.

14 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ ou do e-mail gamdconcursos@gmail.com

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao, convocagdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

14.1.1.1. Outras informacdes poderdo ser obtidas através do portal da GAMD CONCURSOS
(https://gamdconcursos.selecao.net.br/).

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de edital de retificacao.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Ponte Alta e a GAMD CONCURSOS nao se responsabilizam por
informacdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros e outros meios de comunicagao.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées dos Editais,
comunicagoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitagdo a GAMD CONCURSOS, até o ultimo dia das inscrigbes, em caso de

25


https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/

MUNICIPIO DE PONTE ALTA s g
ESTADO DE SANTA CATARINA gam

concursos

S’

domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipétese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet no site
https://gamdconcursos.selecao.net.br/ e publicado no Diario Oficial do Municipio.

14.5. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Ponte Alta.

14.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

14.7. A Prefeitura Municipal de Ponte Alta procedera a guarda de todos os documentos relativos ao
Processo Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cdédigo de Classificacédo de
Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Ponte Alta, 28 de setembro de 2026.

Edson Julio Wolinger
Prefeito do Municipio de Ponte Alta
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS DESCRIGAO SINTETICA

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
Atividade de execucao especifica, de natureza operacional, envolvendo a operacao de tratores
agricolas, com ou sem implementos.

SERVENTE
Abrange trabalhos bragais em geral, servicos de limpeza urbana e rural de vias publicas, servigos
auxiliares nas diversas obras municipais.

AUXILIAR DE SERVICOS AGRICOLAS
Abrange atividades que englobam manter o horto Municipal funcionando adequadamente. Limpar,
rogar e organizar o espago pertencente ao Horto Municipal. Monitorar a estufa para seu perfeito
funcionamento. Plantar as sementes, gerar mudas de flores, arbustos ornamentais para jardinagem
completa. Podar, adubar e limpar canteiros e jardins, além de replantar mudas quando necessario.
Fazer compostagem, monitorar canteiros em pragas e pontos de compostagem em escolas, creches
entre outros.

ZELADOR DE CEMITERIO
Abrange a abertura e fechamento dos portdes do cemitério todos os dias da semana (08:00 horas
abertura e fechamento as 17:30 horas). Realizar rogadas, capina, rastelagem e varredura com a
finalidade de manter limpo e organizado todo o espaco interno do cemitério. Remover restos de
terras e entulhos que estiverem entre os tumulos, depositando-os em local adequado. Limpeza
frequente no local onde as velas sao acesas. Fazer limpeza da capela e ossuario semanalmente.
Manter os banheiros limpos. Informar aos supervisores em tempo habil quando da reforma e
construcdo de jazigos. Anotar em livro proprio e/ou equipamento de informatica sobre os
sepultamentos, tais como nhome, data de nascimento e falecimento e cidade de origem, entre outros.

MOTORISTA I
Engloba as atividades vinculadas a execug¢do e operagdo de veiculos pesados de carga e de
transporte, caminhdo, énibus e congéneres.

VIGIA
Atividade especifica, de menor grau de complexidade, de natureza operacional, abrangendo
trabalhos de vigilancia do Patriménio Publico Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Atividade qualificada, de menor complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo a operagéo e
conservacdo de maquinas pesadas, sendo: pa-carregadeira, retro-carregadeira, motoniveladora,
trator de esteiras, rolo-compressor e outros afins.

MOTORISTA |
Engloba as atividades vinculadas a execugao e operagao de automoveis leves, carros, motos e
caminhonetes.

ESCRITURARIO
Atividade auxiliar, compreendendo atribui¢gdes que se destinam a executar trabalhos administrativos
de rotina e de atendimento ao publico, em geral.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Atividade de natureza auxiliar na educacao de politicas publicas de saude e atendimento ao cidadao
em nivel domiciliar.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Execucao de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao da saude, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satde, bem como
participar de ag¢des educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral. Descrigdo
Analitica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencas
contagiosas; executar atividades de educacgéo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agbes de saude, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da
comunidade nas politicas-publicas de saude; fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores
com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou
promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; orientar a populagéo, objetivando a eliminagdo de fatores que
propiciem o surgimento de possiveis doencgas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver agdes
de educacdo e vigilancia a saude; informar o setor de vigilancia na hipétese de constatar resisténcia
de colaboracdo por parte dos municipes; manter atualizado o cadastro de informacgbes e outros
registros: desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo de Agente.

AUXILIAR ODONTOLOGICO
Atividade auxiliar, na area de odontologia, desenvolvidas no atendimento ao cidadao, junto ao
sistema de saude municipal, visando a prevencao, promocao e recuperacao da saude bucal.

DENTISTA
Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontologicas educativas, preventivas
e curativas exercidas junto aos Postos de Saude do Municipio.

ENFERMEIRO
Atividade de natureza especializada envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagéao,
programacao e execugao de atividades pertinentes a defesa e protegdo da saude individual e
coletiva junto ao sistema de saude municipal.

ENFERMEIRO ESF
Atividade de natureza especializada envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagao,
programacgao e execugado de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva junto ao sistema de saude municipal a ser desenvolvida na Estratégia de Saude da Familia
- ESF.

FARMACEUTICO

Atividade de nivel superior, de natureza especializada, responsavel por definir as dificuldades e
necessidades loco-regionais na area de assisténcia farmacéutica e vigildncia em saude correlata,
participando do planejamento institucional; verificar e orientar as condicbes de armazenamento,
controle de qualidade, estoque, distribuicdo e dispensa dos medicamentos; prestar contas a
vigilancia sanitaria acerca da entrada e saida de medicamentos de controle especial; acompanhar
o tratamento de doencas transmissiveis através de acdes especificas desenvolvidas pelo Municipio;
participar de grupos de estudo; participar dos treinamentos relacionados a Saude da Familia;
promover campanhas educativas no ambito municipal sobre o uso racional de medicamentos.
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FISIOTERAPEUTA

Atividade de Nivel Superior de natureza especializada para prestacédo de servigos de assisténcia
fisioterapéutica, sendo: avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia
clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas; elaborar o Diagndstico
Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos desenvolvidos nos clientes; estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequagdes necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucao do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;
recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no prontuario do
cliente, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as condi¢des de alta da
assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario,
com participacdo plena na atengdo prestada ao cliente; desenvolver estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuacado; colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servico;
efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados.

FISIOTERAPEUTA ESF
Atividade de Nivel Superior de natureza especializada na Estratégia de Saude da Familia - ESF
para prestacdo de servigos de assisténcia fisioterapéutica, sendo: avaliar o estado funcional do
cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatbmicas envolvidas; elaborar o Diagnostico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar,
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes; estabelecer
rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessarias; solicitar
exames complementares para acompanhamento da evolugcdo do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario e justificado; recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre
que necessario; registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugao,
as intercorréncias e as condigdes de alta da assisténcia fisioterapéutica; integrar a equipe
multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participa¢ao plena na atengéo prestada ao
cliente; desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo; colaborar na
formacéao e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando
de programas de ftreinamento em servico; efetuar controle periédico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

MEDICO
Atividade de natureza especializada envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagao,
programacgao e execugado de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e
coletiva mediante atendimento clinico especializado, por area de atuagao ou nivel geral, junto aos
Postos de Saude do Municipio, exclusivamente.

MEDICO ESF
Atividade de natureza especializada na Estratégia de Saude da Familia - ESF envolvendo
supervisdo, planejamento, coordenacgdo, programacado e execucao de atividades pertinentes a
defesa e protegcao da saude individual e coletiva mediante atendimento clinico especializado, por
area de atuagao ou nivel geral, junto aos Postos de Saude do Municipio, exclusivamente.
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ODONTOLOGO PSB
Atividades de natureza especializada no Programa de Saude Bucal - PSB envolvendo atividades
odontoldgicas educativas, preventivas e curativas a serem exercidas junto ao sistema de saude
municipal.

PSICOLOGO
Atendimento especializado de assisténcia psicolégica a pacientes oriundos do sistema de saude
municipal, através de terapia individual ou de grupo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso, aspirar canula oro-traqueal e de
traqueostomia, massagear paciente; trocar curativos. Mudar decubito no leito. Proteger
proeminéncias 6sseas. Aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco. Estimular pacientes (movimentos
ativos e passivos). Proceder a inaloterapia. Estimular a fungao vésico-intestinal. Oferecer comadre
e papagaio. Aplicar clister (lavagem intestinal). Introduzir cateter naso-gastrico e vesical. Ajudar o
paciente a se alimentar. Instalar alimentagdo induzida. Controlar balango hidrico. Remover o
paciente. Cuidar do corpo apds a morte. Administrar medicacao prescrita: Verificar medicamentos
recebidos. Identificar medicacao a ser administrada (leito, nome e registro do paciente). Preparar
medicagao prescrita. Verificar via de administragdo. Preparar paciente para medicagao (jejum,
desjejum). Executar assepsia. Acompanhar o paciente na ingestdo dos medicamentos.
Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicagdo. Administrar em separado
medicamentos incompativeis. Instalar hemoderivados. Atentar para temperatura e reagdes do
paciente em transfusbes. Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos. Auxiliar em reanimacéao de
paciente. Aprontar paciente para exame e cirurgia. Efetuar tricotomia. Coletar material para exames.
Efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma). Controlar administracao de
vacinas. Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.). Atuar em
acdes preventivas visando minimizar situacdées de risco. Estimular o paciente na expressédo de
sentimentos. Conduzir paciente a atividades sociais. Proteger paciente durante crises. Acionar
equipe de seguranca. Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar as maos antes e apos cada
procedimento. Usar equipamento de protecéo individual (EPI). precaver-se contra efeitos adversos
dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal. Desinfectar aparelhos e materiais.
Esterilizar instrumental. Acondicionar perfurocortante para descarte. Descartar material
contaminado; tomar vacinas. Seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente. Comunicar-
se: Orientar familiares e pacientes. Conversar com paciente. Colher informacdes sobre e com o
paciente; trocar informagdes técnicas. Comunicar ao médico os efeitos adversos dos
medicamentos. Ministrar palestras. Etiquetar pertences de paciente. etiquetar prescricdo médica
(leito, nome e registro do paciente). Marcar o tipo de contaminagdo do hamper e lixo. Interpretar
testes cutaneos. Registrar administracdo de medicacao. Registrar intercorréncias e procedimentos
realizados. Ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de
saude publica. Manipular equipamentos.

Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF
Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso, aspirar canula oro-traqueal e de
traqueostomia, massagear paciente; trocar curativos. Mudar decubito no leito. Proteger
proeminéncias 6sseas. Aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco. Estimular pacientes (movimentos
ativos e passivos). Proceder a inaloterapia. Estimular a fungéo vésico-intestinal. Oferecer comadre
e papagaio. Aplicar clister (lavagem intestinal). Introduzir cateter naso-gastrico e vesical. Ajudar o
paciente a se alimentar. Instalar alimentagédo induzida. Controlar balango hidrico. Remover o
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paciente. Cuidar do corpo apdés a morte. Administrar medicagao prescrita: Verificar medicamentos
recebidos. Identificar medicacdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente). Preparar
medicacao prescrita. Verificar via de administragdo. Preparar paciente para medicagao (jejum,
desjejum). Executar assepsia. Acompanhar o paciente na ingestdo dos medicamentos.
Acompanhar tempo de administracdo de soro e medicacdo. Administrar em separado
medicamentos incompativeis. Instalar hemoderivados. Atentar para temperatura e reagdes do
paciente em transfusbes. Administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos. Auxiliar em reanimacgao de
paciente. Aprontar paciente para exame e cirurgia. Efetuar tricotomia. Coletar material para exames.
Efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma). Controlar administracao de
vacinas. Promover saude mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.). Atuar em
agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco. Estimular o paciente na expresséo de
sentimentos. Conduzir paciente a atividades sociais. Proteger paciente durante crises. Acionar
equipe de seguranca. Trabalhar com biosseguranca e seguranca: Lavar as maos antes e apds cada
procedimento. Usar equipamento de protecdo individual (EPI). precaver-se contra efeitos adversos
dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal. Desinfectar aparelhos e materiais.
Esterilizar instrumental. Acondicionar perfurocortante para descarte. Descartar material
contaminado; tomar vacinas. Seguir protocolo em caso de contaminagao ou acidente. Comunicar-
se: Orientar familiares e pacientes. Conversar com paciente. Colher informacgdes sobre e com o
paciente; trocar informacbes técnicas. Comunicar ao médico os efeitos adversos dos
medicamentos. Ministrar palestras. Etiquetar pertences de paciente. etiquetar prescricdo médica
(leito, nome e registro do paciente). Marcar o tipo de contaminagdo do hamper e lixo. Interpretar
testes cutaneos. Registrar administragdo de medicacéo. Registrar intercorréncias e procedimentos
realizados. Ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de
saude publica. Manipular equipamentos.

Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ADVOGADO
Prestar assessoria juridica em todas as areas do servigo publico; elaborar e revisar contratos; firmar
pareceres juridicos sobre projetos de lei, contratos, decretos e portarias e demais atos
administrativos do Municipio; exercer a fungdo de Procurador Geral do Municipio, representando
judicial e extrajudicial, mediante procuracéo.

AUDITOR INTERNO

Atividade de natureza especializada, compreendendo os servicos de Controle Interno do Poder
Executivo, no ambito administrativo e contabil.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto: Operador de Trator Agricola, Motorista II, Auxiliar
de Servigos Agricolas, Zelador de Cemitério, Motorista |, Servente, Vigia, e Operador de Maquinas
Pesadas.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de Texto. Alfabeto; Silaba. Grafia correta das palavras.
Separacao de Silabas. Feminino. Masculino. Silabas Tbénicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas. Substantivo. Coletivo. Acentuagdo. Sindnimos e Antdnimos. Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuagéo. Frase e Tipos de Frases. Singular e Plural. Artigo.
Substantivo Préprio e Comum. Género, Numero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos
e Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Sujeito e Predicado. Advérbio. Interjeicao. Onomatopeia. Uso
do porqué.

MATEMATICA: Numeros naturais, nuimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes
fundamentais (adi¢cao, subtracao, divisdo e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da
vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Odontolégico.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Alfabeto; Silaba. Grafia correta das palavras.
Separacdo de Silabas. Feminino. Masculino. Silabas Tbénicas, Oxitonas, Paroxitonas e
Proparoxitonas. Substantivo. Coletivo. Acentuagdo. Sinbnimos e Antdnimos. Encontro Vocalico e
Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuacao. Frase e Tipos de Frases. Singular e Plural. Artigo.
Substantivo Préprio e Comum. Género, Numero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos
e Tempos do Verbo. Frase e oragdo. Sujeito e Predicado. Advérbio. Interjeigdo. Onomatopeia. Uso
do porqué.

MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais: quatro operacdes
fundamentais (adicdo, subtracao, divisdo e multiplicagcdo) em problemas envolvendo situagdes da
vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargos de Ensino Médio Completo: Escriturario, Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate as Endemias, Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem ESF.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, seméanticas e discursivas. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacgao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formacdo de palavras. Verbos: conjugacao, emprego dos tempos, modos € vozes verbais.
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Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fung¢des sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenacao.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Ponte Alta e Lei Organica do Municipio de
Ponte Alta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESCRITURARIO

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos
Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observagbes gerais e
encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais de Elaboragao, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, mailsculas, minusculas,
enumeracdes, grafia de numerais, fecho para comunicagdes, identificagdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicagdes oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartao
de visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrugao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento
interno, resolucao. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administragao publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br.
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexo1.pdf. Manual de Redacéao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Informatica: Utilizacao e configuragdo do Sistema Operacional
Windows (versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora,
Paint, WordPad etc.) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores etc.). Pacote Office
2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft
Outlook etc.). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nogdes de Internet
(configuragdes, navegadores, navegacao, sites etc.). Outras questdes versando sobre as atividades
e atribuicdes especificas do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promocéao, prevengao e protecao a
saude; Principios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de
territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de
eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos,
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas
de saude da populacéo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade:
conceito e dinamica politico-administrativa do municipio; Noc¢des de ética e cidadania; Saude da
crianca, adolescente; Instrumentos de avaliagdo de indicadores de saude adulto e idoso; Sistema
de informagdo da atencio basica; Conceito da estratégia saude da familia. Visita domiciliar;
Constituicdo de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente
Comunitario de Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da
Familia, como reorientada do modelo de atencao basica a saude; Sistema de informacao em saude.
Manual do Sistema com Prontuario Eletrénico do Cidadao PEC — Versao 4.2 (Cadastro da Atencao
Basica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial). Nogdes de informatica basica.
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Sistema Unico de Saude - Legislacdo do SUS, seus principios e diretrizes; Atribuicées do Agente
de Combate a Endemias; Atengdo Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencgas
infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no Estado de Santa Catarina. No¢des basicas
de deteccado, prevencao, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre
Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Célera, Tuberculose, Hanseniase e
Malaria; Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Vigildancia em Saude: conceitos, metodologia
de trabalho e formas de intervencgao no territério, estratégias de atuacao, formas de organizacgao e
legislagdo basica da vigilancia epidemioldgica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em
saude e da vigilancia a saude do trabalhador; Sociedade, ética e promogao de saude; Saneamento
basico e saude; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doencas
re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas
urbanas; Animais Pegonhentos: nogdes basicas sobre controle, prevencao de acidentes e primeiros
socorros; Educacao Popular em Saude; Nogbes de higiene e profilaxia. Nogbes de informatica
basica.

AUXILIAR ODONTOLOGO

Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicagao Tépica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessario). Esterilizagao:
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saude bucal; epidemiologia;
educacao para a saude; métodos de utilizacado do flior tépico e sistémico; dieta, nutricio e carie
dentaria. Revelacao de Radiografias: material utilizado, revelagao, fixagdo, secagem. Indumentaria
Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo Saude/Doenca. Epidemiologia em Saude
Bucal. Politicas de Saude. Organizagao e planejamento dos servigos de saude. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biossegurangca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e
dental. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atengdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencgas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de
Imunizagéo. Programa de Assisténcia & Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislagao profissional. No¢gdes de Farmacologia. Admisséo, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagdo de pacientes para a realizagdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administragdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizag¢ido de cuidados especificos (instalagcao de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicagao de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria
1.395/GM-10/12/99). Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianga, saude bucal,
hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°
7.498/86 - Dispde sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e d& outras providéncias. Cédigo de Etica.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF
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Nocdes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencdo primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitacdo. Programa Nacional de
Imunizagdo. Programa de Assisténcia & Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizagdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balango hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administragdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagdo, mudancas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizagdo de cuidados especificos (instalagao de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicagao de gelo e calor, lavagem gastrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Saude da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, saude da crianga, saude bucal,
hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). Lei n°
7.498/86 - Dispbe sobre a regulamentacao do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
Decreto n° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Cédigo de Etica.

Cargos de Ensino Superior: Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta ESF, Médico, Médico ESF, Odontélogo PSB, Psicologo, Advogado e Auditor Interno.

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formagéo de palavras. Verbos: conjugagao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagcédo e coordenacao.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores do Municipio de Ponte Alta e Lei Organica do Municipio de
Ponte Alta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DENTISTA
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, organizagdo, regionalizagdo, hierarquizagao,
descentralizagao, integralidade, universalidade, equidade, participagcdo social e controle social.
Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo. Acolhimento. Vinculo.
Cuidado longitudinal. Promog¢éo da saude. Prevencao de agravos. Vigilancia em saude. Redes de
Atencdo a Saude. Educagdo em saude. Humanizagdo do atendimento. Seguranca do paciente.
Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Registros, prontuarios, relatérios e sistemas de
informagao em saude. Saude Bucal e Coletiva na Atengéo Basica. Politica de saude bucal no SUS.
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Saude bucal na Atencao Primaria. Estratégia Saude da Familia. Territorializagdo. Cadastro, vinculo,
acolhimento e cuidado familiar. Agbes educativas e coletivas. Prevencao de carie, doenca
periodontal e outros agravos bucais. Saude bucal da crianga, adolescente, adulto, gestante e
pessoa idosa. Planejamento local das agdes de saude bucal. Indicadores de saude bucal. Trabalho
em equipe multiprofissional. Odontologia. Diagnéstico, avaliagcado e planejamento odontolégico na
comunidade. Atendimento odontoldgico individual e familiar. Procedimentos clinicos basicos.
Urgéncias odontoldgicas. Interpretagdo de exames radioldgicos e laboratoriais. Higiene, profilaxia e
prevencdo em saude bucal. Biosseguranga. Controle de infecgido. Esterilizacdo e manejo de
residuos. Farmacologia aplicada a Odontologia. Orientagdo ao usuario e a familia. Registros,
relatdrios e laudos odontolégicos. Etica profissional e legislacéo aplicada & Odontologia.

ENFERMEIRO

Administragdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencado Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccdes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengado a acidentes e
intoxicacdes. Vacinagao. Anticoncepgao. Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservagao, programa e avaliacao. Participagcdo do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencao e controle de infeccao hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

ENFERMEIRO ESF

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infeccoes respiratérias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengdo a acidentes e
intoxicagdes. Vacinagao. Anticoncepgao. Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservagao, programa e avaliacao. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doengas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevengédo e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

FARMACEUTICO
Farmacologia: Farmacocinética: Absor¢ao, distribuicdo e eliminagdo de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanismos de acao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicagcdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacodides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infecgdes hospitalares; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacao e desinfecgao. Estrutura organizacional e fungdes da farmacia
hospitalar: selegdo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informag¢des sobre
medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Nogbes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicagées. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliacao Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliacdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacao
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substadncias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
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atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Nogdes sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laboratério: biosseguranga; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios
de lavagem e esterilizacdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério:
pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
sélidas, liquidas e semi-sdlidas. Preparagodes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas, cardiorrespiratorias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatolégica,
cardiorrespiratoria e neurolégica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagdo
profissional: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de
saude. Modelos alternativos de atencao a saude das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndéstico cinético
funcional das doencas, diagnésticos das disfungdes e doengas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencgas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituices de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracbes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neurolégicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontoldgicas,
gastrointestinais e humorais, no pds-operatoério de cirurgias em o6rgéos e sistemas gerais,
fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducacgao obstétrica. Aplicagéo
de recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacao dos recursos de eletrotermofototerapia.
Prevencdo: modelos alternativos de atencéo a saude; fisioterapia na satde do trabalhador. Etica
Profissional.

FISIOTERAPEUTA ESF

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisioldgicos e patoldgicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatoldgica,
cardiorrespiratoria e neurolégica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagdo
profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de
salude. Modelos alternativos de atencdo a saude das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagndstico cinético
funcional das doencas, diagnésticos das disfungbes e doengas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencado a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doengas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condi¢cdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracbes cinéticas funcionais das doengas traumatoldgicas e ortopédicas, neurolégicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e angioldgicas, gerontoldgicas,
gastrointestinais e humorais, no pods-operatério de cirurgias em 6rgdos e sistemas gerais,
fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducacgao obstétrica. Aplicagao
de recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia.
Prevengao: modelos alternativos de atencdo a saude; fisioterapia na sautde do trabalhador. Etica
Profissional.

MEDICO
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Sistema Unico de Salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencgas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e Uulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca
meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagcdes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Cédigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Etica
Profissional.

MEDICO ESF
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertenséao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocromicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doencga
meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgcdo bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da
pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos,
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entorpecentes. Conhecimento da legislagéo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Codigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho. Etica
Profissional.

ODONTOLOGO PSB

Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia em Saude Bucal.
Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevencdo e controle de riscos em servicos
odontoldgicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saude
da Familia. Indicagdes farmacolégicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude
bucal. Interpretacdo de exames laboratoriais. Cédigo de Etica Odontolégica. Fundamentos da
Odontologia Hospitalar. Histéria e evolu¢cdo da odontologia hospitalar no Brasil e no mundo.
Legislacdo e regulamentagbes do CFO e da Anvisa. Papel do cirurgido-dentista no ambiente
hospitalar. Normas de biosseguranga e vigilancia sanitaria. Anatomia, fisiologia e patologias
sistémicas. Anatomia aplicada a pratica hospitalar. Principais doengas sistémicas que impactam o
atendimento odontoldgico. Fisiopatologia de doencgas crénicas e agudas. Atuagado odontolégica em
ambiente hospitalar. Avaliacao clinica e anamnese hospitalar. Elaboracéo de prontuario e evolugao
hospitalar. Atendimento em UTIl e enfermarias. Cuidados paliativos e odontologia
domiciliar/hospitalar. Interagdes medicamentosas em pacientes hospitalizados. Uso racional de
antibidticos e analgésicos. Prescrigdo em pacientes com comorbidades. Odontologia para pacientes
com deficiéncias. Atendimento de pacientes oncolégicos, transplantados, cardiopatas, nefropatas
etc. Cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Odontologia em cuidados
intensivos. Urgéncia e Emergéncia Odontolégica no Hospital. Diagndstico e manejo de infecgbes
odontogénicas. Intercorréncias médicas em ambiente hospitalar. Controle de vias aéreas e suporte
basico de vida. Cirurgia odontolégica em ambiente hospitalar. Indicagdes e contra indicagbes de
procedimentos cirdrgicos hospitalares. Técnicas cirurgicas em centro cirargico. Sedacdo e
anestesia geral. Estomatologia e diagndstico de lesdes bucais. Lesdes orais comuns em pacientes
hospitalizados. Diagnéstico diferencial e bidpsia. Papel do dentista no diagnéstico precoce de
cancer bucal. Trabalho multidisciplinar e equipe hospitalar. Comunicacdo com equipe
multiprofissional. Papel do dentista nas comissées hospitalares (CCIH, Nucleo de Seguranca etc.).
Fluxo e protocolo de internagdo odontoldgica. Estagio supervisionado/pratica hospitalar (se
aplicavel). Acompanhamento de casos clinicos. Atendimento em enfermaria, UTl ou centro
cirargico. Elaboracao de relatérios e discussdes de casos odontolégicos. Processo de trabalho na
Estratégia de Saude da Familia. Indicagbes farmacolégicas na abordagem terapéutica dos
principais agravos em saude bucal. Interpretacdo de exames laboratoriais. Estratégia Saude da
Familia. Territorializacdo. Cadastro, vinculo, acolhimento e cuidado familiar. A¢cdes educativas e
coletivas.

PSICOLOGO

A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O
Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacédo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacgao. Politica educacional
e a atuacao do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insergao e a intervencgao do psicologo nas organiza¢des e no trabalho. Processos
organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Saiude mental. Estresse e
processos psicossomaticos. Elaboragdo e execugdo de estratégias de prevengdo, promogao e
intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagado psicolégica: a
entrevista e o diagndstico psicolégico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A orientacéo
psicopedagdgica. A capacitagdo em recursos humanos. A ética profissional.
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ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constitui¢cao:
conceito e concepgbes. Classificagcdo. Constitucionalizagdo: histérico, elementos. Poder
constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacéo e integracdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle
judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo.
Garantias constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranga; mandado de injungao; habeas data. Direito de petigdo. Organizagéo do
Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania
e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas técnicas. A
reparticdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Intervencao federal nos estados. Intervencao
federal nos municipios. Separacdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder
Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, san¢ao, veto, promulgacao e
publicacédo da lei. Medida Provisoria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do poder
estatal e a separagao de poderes. Organizagao dos Poderes. O Municipio na Federagao Brasileira.
Criacdo e organizagdo. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Principios
constitucionais da administragado publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia.
Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario.
Fung¢des. Organizacdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal: organizacao e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e
competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizagéo e
competéncia. Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia. Crimes Contra a
Administracao da Justica. Fungdes essenciais a justi¢ca. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria
Publica. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Sistema tributario nacional. Finangas
publicas. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio
econdmico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade.
Limitacbes e condigdes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriagdo. Ordem social.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constituicado do Estado de Santa Catarina.
DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos,
abuso de direito e fraude a lei. Prescrigao: conceito, prazo, suspensao, interrup¢ao e decadéncia.
Obrigacdes: obrigagao de dar, de fazer e nao fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. Extingao das obrigagdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo
de pagamento; mora; compensacgao, novagao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade
civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacao de servico;
empreitada; mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO):
Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para causa para o processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Intervencéo de terceiros, litisconsércio e assisténcia.
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial; modificagbes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Atos
processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicagdo dos atos.
Nulidades. Formacgao, suspensao e extingdo do processo. Procedimentos: procedimento comum.
Disposigdes gerais. Peti¢ao inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢do inicial. Tutela
proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestacdo e reconvengdo. Provas:
depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecéo judicial. Recursos. Do
processo de execugdo: execugcao em geral; espécies de execucdo; embargos do devedor;
suspensdo e extincdo do processo de execucdo; remicdo. Execugdo contra a Fazenda Publica.
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Procedimentos especiais (acao de consignagdo em pagamento, embargos de terceiro). Mandado
de seguranca. Impugnacéo ao cumprimento de sentenca. DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario
Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagao tributaria.
Crédito tributario. Administracao tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragcao publica:
principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacao: concessao, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacao, revogacao e convalidagao; discricionariedade e vinculagado. Organizagdo administrativa:
administracido direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo.
Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n°® 14.133/21 (Licitacdes). Contrato administrativo: caracteristicas,
formalizagao, fiscalizagdo, alteracao, execugdo, inexecucgao, rescisdo. Aspectos orgcamentarios e
financeiros da execucdo do contrato. Sangao administrativa. Equilibrio econémico-financeiro.
Garantia contratual. Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execugao. Bens publicos. Controle da
Administracao Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia,
caracteristicas, modalidade, procedimento. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO. Sujeitos da relagdao de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessado de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos.
Espécie do contrato de trabalho. Remuneragado. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias.
Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho. Rescisao.
Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos no processo do trabalho.

AUDITOR INTERNO

Controle interno na Administracdo Publica. Fundamentos constitucionais do controle interno e
externo conforme arts. 31 e 70 a 75 da Constituicdo Federal, fiscalizagao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial. Sistema de controle interno do Poder Executivo. Tribunal
de Contas e controle externo. Planejamento e orgamento publico conforme arts. 165 a 169 da
Constituicdo Federal e Lei n° 4.320/1964. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual; Execucao orcamentaria e financeira. Créditos adicionais. Restos a pagar.
Receita e Despesa publica. Divida ativa. Responsabilidade na gestdo fiscal, conforme Lei
Complementar n°® 101/2000. Limites constitucionais e legais de despesa com pessoal.
Endividamento publico. Transparéncia e prestacdo de contas. Contabilidade aplicada ao setor
publico conforme normas vigentes. Regime orgamentario e patrimonial. Classificagcao, estagios da
receita e da despesa. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Demonstragoes
contabeis aplicadas ao setor publico. Inventario e controle de bens publicos. Auditoria
governamental. Normas internacionais de auditoria governamental da INTOSAI e normas brasileiras
aplicaveis ao setor publico. Planejamento, execugéao e técnicas de auditoria. Evidéncias, achados e
relatérios. Auditoria de conformidade e operacional. Monitoramento de recomendagdes. Tomada e
prestacdo de contas; Licitacbes e contratos administrativos, conforme Lei n° 14.133/2021.
Fiscalizacao e gestao contratual. Convénios e transferéncias voluntarias. Responsabilidade
administrativa e civil de agentes publicos. Atos de improbidade administrativa, conforme Lei n°
8.429/1992 com alteracdes da Lei n° 14.230/2021. Lei n® 12.846/2013. Processo administrativo
disciplinar. Governanga publica. Gestao de riscos. Controles internos e compliance no setor publico.
Etica no servigco publico. Lei Organica do Municipio de Ponte Alta - SC. Principais aspectos
geograficos, histéricos, sociais e econdémicos do Brasil, estado de Santa Catarina e do Municipio de
Ponte Alta - SC. Ecologia e Meio Ambiente. Lei Complementar Municipal n°® 178/2025.
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DATA

EVENTO

29/09/2026 a 18/10/2026

Inscrigdes dos candidatos no Processo Seletivo.

29/09/2026 e 30/09/2026

Pedido de isencéo de taxa de inscrigéo.

29/09/2026 e 30/09/2026

Periodo de envio dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2, para os
candidatos que solicitarem o pedido de isencao.

2/09/2026 a 18/10/2026

Pedidos para condigbes especiais para realizagdo da prova devido as necessidades
especiais momentaneas.

07/10/2026 Resultado dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
08/10/2026 e 09/10/2026 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigo.

14/10/2026 Resposta aos recursos dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.

18/10/2026 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como
PESSOA COM DEFICIENCIA (Observar o item 4.1.5 e seus subitens).

19/10/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto.

04/11/2026 Relagdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas com
deficiéncias.

04/11/2026 Resultado dos pedidos dos candidatos com necessidades especiais momentaneas.

04/11/2026 Relagéo preliminar das inscricbes homologadas.

05/11/2026 e 06/11/2026

Interposicao de recursos administrativos quanto a relagdo Preliminar dos Candidatos
que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias.

05/11/2026 e 06/11/2026

Interposicao de recursos administrativos quanto aos pedidos dos candidatos com
necessidades especiais momentaneas.

05/11/2026 e 06/11/2026

Interposicdo de recursos administrativos quanto a divulgacdo da listagem das
inscricdes homologadas.

Resultado definitivo dos pedidos dos candidatos com necessidades especiais

24/11/2026 momentaneas.

24/11/2026 Relagdo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias.

24/11/2026 Relagédo Definitiva das inscricdes homologadas.

24/11/2026 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas)

24/11/2026 Divulgagédo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e
confirmagao de data e horarios de provas.

24/11/2026 Convocacgao para realizagdo das Provas Praticas.

29/11/2026 Realizagao das Provas Objetiva de Multipla Escolha.

29/11/2026 Realizagao das Provas Praticas.

01/12/2026 Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

02/12/2026 e 03/12/2026 Periodo de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos provisérios.
11/12/2026 Divulgacéo do Gabarito Final pds recursos.
11/12/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

12/12/2026 e 13/12/2026

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas
Objetivas.

14/12/2026

Divulgagdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas.

15/12/2026 a 16/12/2026

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s) mencionado(s)
no item 9 deste Edital e que obtiverem a pontuagéo minima exigida na Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha.

21/12/2026

Divulgagéo do Resultado Preliminar das notas dos Titulos.

21/12/2026

Divulgacgéo do Resultado Preliminar das Provas Praticas.

22/12/2026 a 23/12/2026

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova de
Titulos.

22/12/2026 a 23/12/2026

Interposicédo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar das Provas
Praticas.

24/12/2026 Divulgacéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de Titulos
e Resultado definitivo da Prova de Titulos.

24/12/2026 Divulgagéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova Pratica e
Resultado definitivo das Provas Préticas.

24/12/2026 Divulgacgdo do Resultado Final.

Observagdo: Todas as divulgag6es na pagina ocorrerao apos as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr(a)
portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a seguinte
deficiéncia , CID n° . Sendo compativel com as atribuicbes do cargo
discriminado no Processo Seletivo, conforme Edital n® 02/2026.

Nome do médico especialista e nimero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado nao tera validade.

Data / /
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificagdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedigéo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessado de isengdo de pagamento de inscrigdo para o Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Ponte Alta - SC, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cbes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagédo de cépias de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situagao do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartdo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Ponte Alta, de de 2026.

Assinatura
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