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EDITAL  

DE  

PROCESSO SELETIVO - Nº 02/2026 

 

O Município de Ponte Alta, Estado de Santa Catarina, pessoa jurídica de direito público, inscrito no 
CNPJ sob o número 83.755.850/0001-27, com sede na Rua Geremias Alves da Rocha, 130 - 
Centro, Ponte Alta/SC, neste ato representado pelo excelentíssimo Prefeito do Município Edson 
Julio Wolinger, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Constituição da República 
Federativa do Brasil e pela Lei Orgânica do Município, resolve tornar pública as instruções 
destinadas à realização do PROCESSO SELETIVO para provimento de funções temporárias no 
quadro da Prefeitura Municipal de Ponte Alta, conforme o Edital a seguir: 
 
1- DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
 
1.1. O Processo Seletivo será regido por este Edital e será executado técnico e administrativamente 
pela GAMD CONSULTORIA E SOLUÇÕES INTEGRADAS LTDA, ou simplesmente GAMD 
CONCURSOS. 
 
1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data da 
homologação do resultado final, podendo ser prorrogado por uma única vez, por igual período, 
mediante ato do prefeito. 
 
1.1.2. Os contratos dos aprovados no processo seletivo simplificado serão regidos pela Lei Orgânica 

do Município de Ponte Alta, promulgada em sessão solene em 03 de abril de 1990, pela Lei 

Complementar Municipal nº 20, de 12 de dezembro de 2003, e Decreto nº 1.048, de 25 de março 

de 2025. 

 

1.1.3. A aprovação no certame fica condicionada à observância das disposições legais pertinentes, 

da rigorosa ordem de classificação, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou 

segundo os critérios de oportunidade, conveniência e necessidades posteriores do Poder Público.   

 

1.1.4. No ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas neste Edital, 

no entanto, o candidato que não os comprovar no ato da contratação, mesmo que tenha sido 

aprovado, será automaticamente eliminado do Processo Seletivo.   

1.2. Os cargos públicos objeto do Processo Seletivo, os requisitos necessários para habilitação, os 
valores dos respectivos vencimentos, o número de vagas, a jornada de trabalho e o valor das 
respectivas taxas de inscrições são aqueles especificados no quadro a seguir: 
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CÓD CARGO REQUISITO 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS 
(Ampla 

Concorrência) 

VAGA
S PNE SALÁRIO 

TIPO DE 
PROVA 

TAXA 
DE 

INSCRIÇÃO 

100 
Operador de 

Trator Agrícola 
 

4ª Série do 
Ensino 

Fundamental  
40 Horas CR* - R$ 1.787,01 

Objetiva 
+ 

Prática 
R$ 40,00 

101 Motorista II 

4ª Série do 
Ensino 

Fundamental  
+ 

CNH C ou 
superior 

40 Horas CR* - R$ 1.981,56 
Objetiva 

+ 
Prática 

R$ 40,00 

102 
Auxiliar de 
Serviços 
Agrícolas 

4ª Série do 
Ensino 

Fundamental 
40 Horas CR* - R$ 1.641,64 Objetiva R$ 40,00 

103 
Zelador de 
Cemitério 

4ª Série do 
Ensino 

Fundamental 
40 Horas CR* - R$ 1.641,63 Objetiva R$ 40,00 

104 Motorista I 

4ª Série do 
Ensino 

Fundamental 
+ 

CNH B ou 
superior 

40 Horas CR* - 

 

R$ 1.908,16 
Objetiva + 

Prática 
R$ 40,00 

105 Servente 
Ensino 

Alfabetizado 
40 Horas CR* - R$ 1.787,01 Objetiva R$ 40,00 

106 Vigia 
Ensino 

Alfabetizado 
40 Horas CR* - R$ 1.652,54 Objetiva R$ 40,00 

107 
Operador de 

Máquinas 
Pesadas 

Ensino 
Fundamental 
Incompleto  

+ 
CNH B 

40 Horas CR* - R$ 2.430,48 Objetiva + 
Prática 

R$ 40,00 

108 
Auxiliar 

Odontológico 

Ensino 
Fundamental 

Completo 
+ 

Curso técnico 
ou registro 

40 Horas CR* - 

 

R$ 1.652,54 

 

Objetiva 

 

R$ 60,00 

109 Escriturário 
Ensino Médio 

Completo 
40 Horas CR* - 

 

R$ 1.992,40 

 

 

Objetiva 

 

R$ 60,00 
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110 
Agente 

Comunitário de 
Saúde 

Ensino Médio 
Completo 

40 Horas CR* - 

 

R$ 3.242,00 

 

Objetiva 

 

R$ 60,00 

111 
Agente de 

Combate às 
Endemias 

Ensino Médio 
Completo 

40 Horas CR* - 

 

R$ 2.030,98 

 

Objetiva 

 

R$ 60,00 

112 
Técnico em 
Enfermagem 

Ensino Médio 
Completo  

+ 
COREN 

40 Horas CR* - 

 

R$ 2.051,65 

 

Objetiva 

 

R$ 80,00 

 

113 
Técnico em 
Enfermagem 

ESF 

Ensino Médio 
Completo  

+ 
COREN 

40 Horas CR* - 

 

R$ 2.051,65 

 

Objetiva 

 

R$ 80,00 

 

114 Dentista 

Ensino 
Superior em 
Odontologia  

+ 
CRO 

20 Horas CR* - 

 

R$ 1.907,37 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

R$ 80,00 

 

115 Enfermeiro 

Ensino 
Superior em 
Enfermagem  

+ 
COREN 

40 Horas CR* - 

 

R$ 3.415,12 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

116 Enfermeiro ESF 

Ensino 
Superior em 
Enfermagem  

+ 
COREN 

40 Horas CR* - 

 

R$ 3.415,12 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

117 Fisioterapeuta  

Ensino 
Superior em 

Fisioterapeuta  
+ 

CREFITO 

20 Horas CR* - 

 

R$ 1.821,90 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

118 Farmacêutico 

Ensino 
Superior em 

Farmácia  
+ 

CRF 

20 Horas CR* - 

 

R$ 2.261,73 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

119 
Fisioterapeuta  

ESF 

Ensino 
Superior em 

Fisioterapeuta  
+ 

CREFITO 

40 Horas CR* - 

 

R$ 3.643,80 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

120 Médico 

Ensino 
Superior em 

Medicina 
+ 

CRM 

20 Horas CR* - 

 

R$ 11.434,52 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

R$ 80,00 
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121 Médico ESF 

Ensino 
Superior em 

Medicina 
+ 

CRM 

40 Horas CR* - 

 

R$ 17.248,32 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

122 Odontólogo PSB 

Ensino 
Superior em 
Odontologia 

+ 
CRO 

40 Horas CR* - 

 

R$ 3.754,07 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

123 Psicólogo 

Ensino 
Superior em 
Psicologia 

+ 
CRP 

20 Horas CR* - 

 

R$ 2.086,48 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

124 Advogado 

Ensino 
Superior em 

Direito  
+ 

OAB 

20 Horas CR* - 

 

R$ 5.187,01 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

125 Auditor Interno 

Ensino 
Superior em 

Ciências 
Contábeis 

20 Horas CR* - 

 

R$ 1.658,39 

 

Objetiva + 

Títulos 

 

 

R$ 80,00 

 

*Cadastro Reserva 

OBS: Os servidores farão jus ao vale-alimentação no valor de R$500,00, de natureza estritamente 

indenizatória, conforme Lei Municipal Complementar 101/2017 e Lei Municipal 188/2026. 

1.2.1. A descrição sintética das atividades, a definição dos conteúdos programáticos e as demais 

informações próprias dos cargos constarão de instruções específicas, expressas nos Anexos I e II 

do presente Edital.  

1.3. Os candidatos deverão acessar o site https://gamdconcursos.selecao.net.br/, onde estarão 

disponíveis o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscrição e o boleto bancário. 

1.3.1. Em cumprimento ao Art. 6º, da Lei Complementar Municipal 20 de 2003, o respectivo edital 

e seus anexos também serão publicados no Diário Oficial dos Municípios de Santa Catarina, jornal 

de circulação regional, mural público junto ao átrio municipal e 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderão ser designados para as vagas 

existentes em qualquer unidade de serviço, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal 

de Ponte Alta. 

1.5. A lotação dos candidatos aprovados e convocados será de responsabilidade da Prefeitura 

Municipal de Ponte Alta, de acordo com as funções a serem preenchidas. 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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1.6. Para todos os cargos do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficarão sujeitos aos 

exames médicos pré-admissionais, necessários para fins de provimento do cargo, antes da 

respectiva contratação.    

2 – DAS INSCRIÇÕES 

2.1. As inscrições serão realizadas via internet, no endereço eletrônico 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/, no período entre 8:00 horas do dia 29 de setembro de 

2026 e 23 horas e 59 minutos do dia 18 de outubro de 2026, observado o horário oficial de 

Brasília/DF.  

2.2. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá ler o Edital e certificar-se de que preenche 
todos os requisitos exigidos para a participação no Processo Seletivo e a ocupação do cargo 
público. 
 
2.3. Uma vez efetivada a inscrição, não será permitida, em nenhuma hipótese, a sua alteração no 
que se refere à opção de cargo pretendido.  
 
2.3.1. Os valores das taxas de inscrição são aqueles discriminados na tabela constante no item 1.2.  

2.3.2. A taxa deverá ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante 

BOLETO BANCÁRIO emitido no endereço eletrônico https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

2.3.3. O pagamento do boleto bancário poderá ser efetuado em qualquer estabelecimento bancário, 

ou via internet, até a data do encerramento das inscrições, conforme previsto em cronograma 

específico para a realização deste Processo Seletivo. 

2.3.4. Em nenhuma hipótese haverá devolução da importância paga, a título de ressarcimento das 

despesas com material e serviços necessários à realização do certame, mesmo nos casos de 

desistência, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrição.  

2.4. Ao se inscrever, o candidato deverá observar se atende as exigências contidas no item 1.2. 

deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrônico, dispondo a empresa organizadora do 

direito de excluir do Processo Seletivo aquele que não preencher corretamente o formulário, ou 

utilizar de meios escusos.  

2.5. Não será permitida, sob qualquer pretexto, a inscrição condicional por correspondência ou outro 

meio não estabelecido neste edital.    

2.6. Caso não seja confirmado o pagamento do boleto bancário nas datas previstas, o Requerimento 

de Inscrição será automaticamente indeferido.  

2.7. A GAMD CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Ponte Alta não se responsabilizarão por 

Requerimento de Inscrição não recebido por falha de comunicação, congestionamento de linhas de 

comunicação ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitem a transferência 

dos dados ou impressões de outras informações.  

2.8. Confirmada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração dos cargos, seja qual for o 

motivo alegado.  

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrição e tenha detectado 

algum tipo de inconsistência ou falta de alguma informação, este poderá acessar o endereço 

eletrônico https://gamdconcursos.selecao.net.br/,  acessar o link “Área do Candidato” e acionar o 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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serviço “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo à devida correção dos dados, até o último dia de 

inscrição. 

2.10. O candidato não poderá proceder à alteração dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG, 

cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderão ser alterados, 

conforme orientação do item anterior. 

2.10.1. Em eventuais situações em que ocorra erro de digitação por parte do candidato em seu 

respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mãe, estes deverão ser corrigidos 

somente no dia da realização das provas mediante solicitação ao fiscal da sala, com apresentação 

de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informação a ser alterada.   

2.11. O candidato será responsável pela veracidade dos dados fornecidos no formulário de 

inscrição, sob as penas do Art. 299 do Código Penal Brasileiro. 

2.12. Após o pagamento da taxa de inscrição, não será permitida alteração ou troca de cargo, exceto 
quando houver exclusão do cargo para o qual o candidato se inscreveu. 
 

2.13. Não haverá isenção total ou parcial do valor de inscrição, exceto para o candidato que declare 

e comprove hipossuficiência de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal nº 11.016, de 

29 de março de 2022, bem como em observância à Lei nº 3.587, de 15 de junho de 2020, e Lei nº 

3.713, de 16 de dezembro de 2021, observado o que se segue.  

2.13.1. A GAMD CONCURSOS consultará o órgão gestor do CADÚNICO, a fim de verificar a 

veracidade das informações prestadas pelo candidato que requerer a isenção na condição de 

hipossuficiente. 

2.13.2. Para as inscrições amparadas pelo item anterior, os candidatos deverão proceder da 

seguinte forma:  

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do 

site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ nos dias 29/09/2026 (das 8 horas) e 30/09/2026 (até às 

17 horas), acessando a opção Cargos disponíveis no link do Processo Seletivo da Prefeitura 

Municipal de Ponte Alta - 02/2026 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isenção. Logo em 

seguida, o candidato deverá preencher eletronicamente o Formulário de Inscrição e o Formulário 

de Isenção (informando o Número de Identificação Social-NIS), e antes de confirmar a inscrição, 

conferir todos os dados, inclusive a denominação do cargo e seu respectivo código.  Ressalta-se 

que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente 

apresentados ao órgão de Assistência Social responsável pelo cadastramento de famílias junto ao 

CadÚnico, mesmo que tenham sofridos modificações nos últimos 45 (quarenta e cinco) dias, em 

virtude do lapso temporal necessário para atualização do banco de dados do CadÚnico. 

b) enviar a declaração constante do ANEXO V deste edital, legível, devidamente preenchida (com 

nome, CPF e data) e assinada, por meio de link específico no endereço eletrônico 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/.  

2.13.2.1. Os documentos comprobatórios anexados são de inteira responsabilidade do candidato, 

bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as 

consequências de eventuais erros no procedimento de anexo (upload). 

2.13.3. As digitalizações ilegíveis serão desconsideradas.  

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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2.13.3.1. O candidato só poderá solicitar isenção para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou 

mais isenções, será considerada a última inscrição realizada. 

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Ponte Alta e a GAMD CONCURSOS se reservam ao direito de 

confirmar, em qualquer época, as informações e documentos apresentados, indeferindo as 

inscrições cujos documentos não sejam comprovadamente válidos.  

2.13.4.1. Na ocorrência de falsidade de declaração, serão adotadas medidas legais contra os 

infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo os mesmos excluídos do Processo Seletivo.  

2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessários para o pedido de isenção do pagamento 

da taxa de inscrição, durante a inscrição, não garante ao interessado a isenção de pagamento da 

taxa, a qual estará sujeita à análise e deferimento da solicitação por parte da GAMD CONCURSOS. 

2.13.5.1. Não serão aceitos, após a realização do pedido de isenção do pagamento da taxa de 

inscrição, acréscimos ou alterações das informações prestadas. 

2.13.6. O resultado da análise da documentação apresentada na inscrição do candidato 

contemplado será dado a conhecer através do site da GAMD CONCURSOS, 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/,  cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade 

de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido de isenção do valor de inscrição 

deferido. 

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participação no presente certame, inclusive 

deslocamentos para os locais de realização das provas, serão de plena responsabilidade do 

candidato. 

2.13.7. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de inscrição via e-mail, telefone ou 

qualquer outra forma que não seja a prevista no item 2.13.2. 

2.13.8. É assegurado recurso em caso de decisão denegatória do pedido de isenção nos 2 (dois) 

dias úteis subsequentes à divulgação da referida decisão.  

2.13.9. Os recursos deverão ser realizados via Painel do Candidato na opção Recursos, no site 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscrição deferida estarão, automaticamente, inscritos no 

Processo Seletivo para o cargo informado no formulário de inscrição.  

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscrição indeferida, poderá participar do Processo 

Seletivo, desde que efetue o pagamento do boleto bancário da inscrição já realizada.  

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscrição indeferida e que não efetuarem o pagamento 

do boleto bancário serão automaticamente excluídos do mesmo.   

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim 

como o fato de ter obtido a isenção em outros certames, não garante, por si só, a isenção da taxa 

de inscrição. 

2.15. A declaração falsa ou inexata dos dados do formulário de isenção do valor da taxa de 

inscrição, fornecidos pelo candidato, ou a apresentação de documentos falsos ou inexatos, que 

evidencie má fé, determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente às sanções civis, criminais e 

administrativas cabíveis, assegurados o contraditório e a ampla defesa. 

2.16. Não será concedida isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição ao candidato que:  

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isenção da Taxa dentro do 

período fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;  

b) omitir informações e/ou apresentá-las de forma inverídica;  

c) fraudar e/ou falsificar documento;  

d) não observar os prazos para envio dos documentos referentes à solicitação de Isenção da Taxa. 

3 - REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO  

3.1. Os requisitos básicos para investidura nos cargos públicos são: 

I - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos 

políticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal nº 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 

1º c/c art. 37, inciso I da Constituição da República; 

II - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade; 

III - Estar plenamente no gozo de seus direitos políticos; 

IV - Estar em dia com as obrigações eleitorais; 

V - Estar em dia com suas obrigações militares; 

VI - Gozar de boa saúde física, mental e não ser portador de deficiência incompatível com o 

exercício das funções que lhe serão atribuídas;  

VII - Possuir habilitação profissional e técnica para o exercício da função, quando for o caso. 

3.2. Ter nível de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste 

Edital e capacitação técnica para o exercício do cargo. 

3.2.1. O candidato que não comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da contratação, 

será eliminado do Processo Seletivo.  

4 – DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIAS 

4.1. Aos candidatos com deficiência (PcD) é garantido o direito de inscrição e de concorrer às vagas 

reservadas neste Processo Seletivo, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituição Federal e 

da Lei Federal nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiência), desde que as atribuições do 

cargo sejam compatíveis com sua deficiência. 

4.1.1. Em obediência ao disposto no art. 1º, § 1º do Decreto Federal nº 9.508 de 24/09/2018, ser-

lhes-á reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, 

individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente 

PROCESSO SELETIVO.  

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na 

hipótese de aplicação do percentual resultar em número fracionado, este será arredondado para o 
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primeiro número inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicação dessa regra deve ser 

mantido sempre dentro dos limites mínimo de 5% (cinco por cento) e máximo de 20% (vinte por 

cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condições, atendendo assim, ao princípio 

da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-

5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio – DJ 31.10.2007. 

4.1.1.2. Não havendo convocação conjunta de todos os aprovados, o 1º candidato de cada cargo 

com deficiência aprovado no Processo Seletivo será convocado para ocupar a 5ª vaga, já que em 

se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco) estar-se-

ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2º candidato de cada 

cargo com deficiência aprovado no Processo Seletivo será convocado para ocupar a 21ª vaga, o 3º 

para ocupar a 41ª vaga, o 4º para ocupar a 61ª vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a 

ordem de classificação da lista dos candidatos aprovados com deficiência. 

4.1.1.3. Ressalta-se que este é um Processo Seletivo para cadastro reserva, por tanto, não há 

vagas imediatas destinadas a ampla concorrência, assim como não tem para pessoas com 

deficiência. Dessa forma, o percentual definido no item 4.1.1. incidirá sobre as convocações 

supervenientes. 

4.1.2. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serão 

preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observância da ordem classificatória.  

4.1.3. Consideram-se pessoas com deficiências - PcD aquelas que se enquadram nas categorias 

discriminadas no art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/99.  

4.1.4. As pessoas com deficiências - PcD, resguardadas as condições especiais previstas no 

Decreto Federal nº 3.298/99, participarão do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condições 

com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de 

aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida para os demais 

candidatos. Os benefícios previstos no artigo 40, §§ 1º e 2º, deverão ser requeridos por escrito, 

durante o período das inscrições, através de ficha de inscrição especial.   

4.1.5. O candidato deverá encaminhar via sistema eletrônico, durante o período de 29/09/2026 a 

18/10/2026, cópia de laudo médico original, emitido nos últimos 12 (doze) meses, atestando a 

espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da 

Classificação Internacional de Doenças (CID-10), bem como a provável causa da deficiência. 

Poderá ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IV. 

4.1.5.1. O tamanho máximo de cada arquivo deverá ser 5 MB e o formato de inserção, PDF.  

4.1.5.2. É responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido 

no sistema. 

4.1.5.2.1. As digitalizações ilegíveis serão desconsideradas. 

4.1.6. Serão indeferidas as inscrições na condição especial de PcD, os candidatos que não 

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.  

4.1.7. O candidato que não atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, não será enquadrado 

no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, não poderá impetrar recurso em favor 

de sua situação. 
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4.1.8. Ao ser convocado para contratação de cargo público, além das exigências previstas no item 

“4.1.5”, o candidato deverá se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura 

Municipal de Ponte Alta que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como 

deficiente ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício do cargo. Será eliminado da 

lista de PcD o candidato cuja deficiência assinalada na Ficha de Inscrição não se constate, devendo 

o mesmo constar apenas na lista de classificação geral. Será observado ainda:   

4.1.8.1. Após a publicação das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condição 

de pessoa com deficiência deverão, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se 

à avaliação de Perícia Médica, que emitirá parecer final considerando:  

a) As informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição;  

b) A Classificação Internacional de Doenças (CID-10);  

c) O disposto no Decreto Federal nº 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuições e 

tarefas essenciais do cargo ou da função a desempenhar, a viabilidade das condições de 

acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na execução das tarefas e a possibilidade 

de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.  

4.1.8.2. A perícia médica decidirá sobre a condição do candidato como PcD (Pessoa com 

Deficiência), através do laudo caracterizador de deficiência (de acordo com o Decreto 3.298/1999 

e com a Instrução Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da 

Convenção sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com 

a finalidade de verificar se a deficiência da qual é portador realmente o habilita ao exercício do cargo 

em tais condições. 

4.1.8.3. A decisão da perícia médica é terminativa, de modo que não caberá qualquer recurso 

administrativo da decisão proferida.  

4.1.8.4. Ao ser convocado para contratação, o candidato com deficiência deverá ser encaminhado 

à avaliação da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliação do posto de trabalho.  

4.1.8.5. Será eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituição mediante as 

vagas reservadas às Pessoas com Deficiência, o candidato que, por ocasião da perícia médica, não 

for qualificado como pessoa com deficiência ou, ainda, que não comparecer à perícia, devendo, 

entretanto, permanecer na lista de classificação geral, desde que habilitado em posição que o torne 

classificado de acordo com o Decreto Federal nº 9.508 de 24/09/2018. 

4.1.9. Será excluído do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiência considerada 

incompatível com as atribuições do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina 

especializada, de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos e legislação aplicável à 

espécie, e que constituam limitação que implique em grau acentuado de dificuldade para integração 

social. 

4.1.10. Após a contratação no cargo público, a deficiência não poderá ser arguida para justificar o 

direito das seguintes concessões: readaptação de função, redução de carga horária ou 

aposentadoria por invalidez.  

4.1.11. Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o candidato 

que, por ocasião da perícia médica, não apresentar laudo médico (original ou cópia autenticada em 

cartório) e/ou exames complementares comprobatórios da patologia apresentada ou que apresentar 
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laudo que não tenha sido emitido nos últimos 12 (doze) meses, bem como o que não for qualificado 

na perícia médica como pessoa com deficiência ou, ainda, que não comparecer à perícia. 

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuições do cargo e a deficiência apresentada pelo candidato 

será avaliada durante o estágio probatório.  

4.1.12.1. O candidato com deficiência que, no decorrer do estágio probatório, apresentar 

incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo será exonerado. 

5 - DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO 

ESPECIALIZADO 

5.1. Admite-se a realização da prova em condições especiais aos candidatos que no ato da inscrição 

no Processo Seletivo tenham alguma limitação física momentânea. Para tanto, deverá o candidato 

relacioná-las no formulário de inscrição, sendo vedadas alterações posteriores.   

5.2. A GAMD CONCURSOS disponibilizará local de fácil acesso aos candidatos que se encontrem 

nessa condição, sendo imprescindível o comparecimento de tais candidatos aos locais 

determinados, não se admitindo a realização da prova em locais distintos.   

5.3. As condições especiais previstas para realização da prova são:  

a) Dificuldade visual temporária - a prova será eventualmente realizada com o auxílio de um ledor 

que transcreverá as respostas para o candidato;  

b) Limitação de locomoção - será eventualmente disponibilizado local de fácil acesso, 

principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;  

c) Limitação na escrita - necessitando de condições especiais para escrever, o candidato terá 

eventualmente o auxílio de um fiscal para transcrição das respostas;  

d) Lactante: a candidata que necessitar amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade durante 

a realização da prova ou de etapa avaliativa deverá solicitar previamente essa condição no prazo 

previsto no edital, mediante declaração da idade da criança e apresentação da respectiva certidão 

de nascimento, conforme a Lei 13872 de 17 de setembro de 2019. 

d.1) Deferida a solicitação, a candidata deverá comparecer ao local de prova acompanhada de 

pessoa responsável pela guarda da criança durante o período necessário à realização da prova. A 

pessoa acompanhante permanecerá com a criança em local reservado e próximo ao local de 

aplicação da prova, não sendo permitido seu acesso à sala de realização da prova após o 

fechamento dos portões.  

d.2) A candidata terá o direito de amamentar a criança nos intervalos necessários, observado o 

limite de até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, por filho, durante a realização 

da prova. Durante o período destinado à amamentação, a candidata será acompanhada por fiscal, 

sendo vedada a permanência do acompanhante da criança no local reservado à amamentação. 

Além disso, o tempo utilizado pela candidata para a amamentação será compensado, em igual 

período, durante a realização da prova, não acarretando prejuízo ao tempo regularmente destinado 

à sua realização, conforme a Lei Federal nº 13.872, de 17 de setembro de 2019. 

e) Prova Ampliada: será disponibilizado ao candidato prova impressa (contendo o mesmo conteúdo 

dos demais candidatos) em fonte de tamanho mínimo de 16. 
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5.3.1. O candidato que necessitar de condição especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para 

a realização da prova, ainda que tenha feito sua inscrição pela Internet e tenha especificado no 

Formulário de Inscrição a condição que necessita, deverá também solicitá-la por escrito e anexar 

o laudo com justificativa médica. 

5.4. A GAMD CONCURSOS não se responsabilizará, sob qualquer alegação, por eventuais erros 

de transcrição da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também não se responsabilizará por 

problemas causados à lactante pela ausência de seu acompanhante.   

5.5. As condições especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serão 

apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicação 

do atendimento ou não em relatório emitido futuramente em data anterior à aplicação da prova. 

5.6. O relatório contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrições 

deferidas para receberem atendimento especializado será divulgado na Internet, no site do GAMD 

CONCURSOS, https://gamdconcursos.selecao.net.br/, observado o cronograma existente para a 

realização deste Processo Seletivo. 

5.7. Caso o candidato não concorde com o resultado do pedido especializado, poderá interpor 

recurso, na data prevista no cronograma pelo site https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

5.8. A resposta ao recurso será disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta 

no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/,  conforme o prazo estabelecido no cronograma. 

 

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO  

6.1. O presente Processo Seletivo será realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o 

seguinte:  

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituída de PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA de 

caráter ELIMINATÓRIO e CLASSIFICATÓRIO para todos os cargos. 

6.1.2 – A SEGUNDA ETAPA é constituída de PROVA PRÁTICA ou PROVA DE TÍTULOS, de acordo 

com cada cargo, observado o seguinte:  

6.1.2.1. PROVA PRÁTICA de caráter ELIMINATÓRIA e CLASSIFICATÓRIA. Será aplicada 

somente aos candidatos inscritos nos cargos de: Operador de Trator Agrícola, Operador de Trator 

Agrícola, Motorista II, Operador de Máquinas Pesadas e Motorista I. 

6.1.2.2. PROVA DE TÍTULOS de caráter CLASSIFICATÓRIO. Será aplicada somente aos 

candidatos inscritos nos cargos de: Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacêutico, 

Fisioterapeuta, Fisioterapeuta ESF, Médico, Médico ESF, Odontólogo PSB, Psicólogo, Advogado e 

Auditor Interno. 

7 - DAS PROVAS   

7.1. Da prova objetiva de múltipla escolha:  

7.1.1. A Prova Objetiva de múltipla escolha conterá questões das áreas de conhecimento, conforme 

estabelecido no quadro de provas discriminado no item 7.1.5.1. 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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7.1.2. Para todos os cargos de ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO e ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO, a prova objetiva constará de 20 (vinte) questões de múltipla escolha, contendo 04 

(quatro) alternativas (A – B – C – D), sendo apenas uma correta. 

7.1.3. Para todos os cargos de ENSINO MÉDIO, a prova objetiva constará de 30 (trinta) questões 

de múltipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A – B – C – D), sendo apenas uma correta. 

7.1.4. Para os cargos de ENSINO SUPERIOR, a prova objetiva constará de 30 (trinta) questões de 

múltipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A – B – C – D), sendo apenas uma correta. 

7.1.5. O conteúdo programático das provas consta no Anexo II deste Edital. 

7.1.5.1. A organização da prova, seu detalhamento, número de questões por disciplina e valor das 

questões, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:   

 
Cargos de Ensino Fundamental Incompleto: Operador de Trator Agrícola, Motorista II, Auxiliar 
de Serviços Agrícolas, Zelador de Cemitério, Motorista I, Servente, Vigia, e Operador de Máquinas 
Pesadas. 
 

 

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Odontológico. 

 
Cargos de Ensino Médio Completo: Escriturário, Agente Comunitário de Saúde, Agente de 
Combate às Endemias, Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem ESF. 

 

Cargos de Ensino Superior: Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacêutico, Fisioterapeuta, 

Fisioterapeuta ESF, Médico, Médico ESF, Odontólogo PSB, Psicólogo, Advogado e Auditor Interno. 

Disciplina Número de Questões Peso Total 

Língua Portuguesa 10 2 20 

Matemática 10 2 20 

TOTAL 20 - 40 

Disciplina Número de Questões Peso Total 

Língua Portuguesa 10 2 20 

Matemática 10 2 20 

TOTAL 20 - 40 

Disciplina Número de Questões Peso Total 

Língua Portuguesa 10 2 20 

Legislação Municipal  10 2 20 

Conhecimento Específico 10 3 30 

TOTAL 30 - 70 

Disciplina Número de 

Questões 

Peso Total 

Língua Portuguesa 10 2 20 

Legislação Municipal  10 2 20 

Conhecimento Específico 10 3 30 
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7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS   

7.2.1 A nota da Prova Objetiva será obtida pela multiplicação do número de acertos em cada 

disciplina pelo peso de cada questão.  

7.2.2 À Prova Objetiva será atribuído o seguinte resultado:  

a) APROVADO: o candidato alcançou o mínimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuação total 

da Prova Objetiva;  

b) REPROVADO: o candidato não alcançou o mínimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuação 

total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminação do PROCESSO SELETIVO; 

c) AUSENTE: o candidato que não compareceu para realizar a Prova Objetiva, sendo, portanto, 

automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.  

7.2.3 A pontuação relativa à(s) questão(ões) eventualmente anulada(s) será(ão) atribuída(s) a todos 

os candidatos do respectivo cargo daquela questão, presentes à prova. 

8 - DA REALIZAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS  

8.1. As Provas Objetivas serão aplicadas nas datas e horários estipulados no cronograma 

estabelecido neste Edital na cidade de Ponte Alta, estado de Santa Catarina. As Provas Objetivas 

terão duração máxima de 3h (três horas), incluso o tempo para preenchimento do Cartão de 

Respostas. 

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderão ser alteradas por necessidade da administração. 

Havendo alteração da data prevista, será dada ampla divulgação. 

8.1.2. A confirmação da data e as informações definitivas sobre horário e local para a realização 

das provas, caso haja alterações, serão divulgadas oportunamente por meio de Edital de 

Convocação a ser disponibilizado no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

8.2. Os portões de acesso aos locais de realização das provas serão fechados, rigorosamente, na 
hora marcada para o início das mesmas, não havendo tolerância. 
 

8.3. Caso o número de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a 

organizadora do PROCESSO SELETIVO e a Prefeitura Municipal de Ponte Alta poderão alterar 

horários das provas ou até mesmo dividir a aplicação das provas em mais de uma data, inclusive, 

podendo utilizar prédios em municípios circunvizinhos, sempre respeitando os níveis de 

escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigação de acompanhar 

as publicações oficiais através do site https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

8.4. As provas serão individuais, não sendo tolerada a comunicação com outro candidato, nem 

utilização de livros, notas, impressos, óculos escuros, bonés, relógios, celulares, calculadoras e 

similares. Reserva-se à Comissão Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO 

e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato 

cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e 

restabelecer critérios outros para resguardar a execução individual e correta das provas. 

Títulos - - 10 

TOTAL 30 - 80 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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8.5. Não haverá sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realização das provas. 

8.6. Não serão computadas questões não assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou 

que tenham sido respondidas a lápis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.  

8.7. No início das provas, o candidato receberá seu Cartão de Respostas, o qual deverá ser 

assinado e ter seus dados conferidos e, em hipótese nenhuma, haverá substituição em caso de erro 

ou rasura do candidato.  

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamação ou 

sugestão deverá procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.  

8.9. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em virtude do 

afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.   

8.10. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos, editais 

e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serão disponibilizados no portal da 

GAMD CONCURSOS, através do endereço eletrônico https://gamdconcursos.selecao.net.br/, 

devendo o candidato manter-se atualizado. 

8.11. O local e horário de realização das provas serão divulgados oportunamente no endereço 

eletrônico https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

8.12. Só será permitida a realização da prova em data, local e horário estabelecidos.  

8.13. O candidato deverá comparecer ao local de realização das provas, com antecedência mínima 

de 01 (uma) hora do horário estabelecido para o fechamento dos portões de acesso aos locais de 

prova, munido do Comprovante de Confirmação de Inscrição (CCI), de documento original de 

identificação oficial com foto e de caneta esferográfica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo 

transparente.   

8.14. Serão considerados documentos de identificação oficial de identidade: Carteira de Trabalho, 

Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelos Corpos de 

Bombeiros, pelas Polícias Militares e pelos Órgãos fiscalizadores do exercício profissional (Ordens, 

Conselhos etc.) e Passaporte, respeitado a validade própria de cada documento, caso haja. O 

documento apresentado deverá conter foto e estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com 

clareza, a identificação do candidato e sua assinatura. Não serão aceitos crachás, identidade 

funcional, CPF, Título de Eleitor, cópias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a 

identificação do candidato, bem como a verificação de sua assinatura. 

8.15. Não serão aceitos protocolo ou cópia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou 

qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste certame, 

aplica-se a todos os atos de identificação do candidato, inclusive na inscrição, acesso ao local da 

prova e eventuais convocações. 

8.15.1. Serão aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Título digital, CNH 

digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. 

8.16. Não será admitido na sala de prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido 

para o seu início.  

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-ão através de questões de múltipla escolha, na forma 

estabelecida no presente Edital.  

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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8.18. Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta 

ou qualquer outro motivo, estas serão consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo 

cargo e os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os candidatos, independente de 

recurso. 

8.19. Por motivo de segurança, serão adotados os seguintes procedimentos:   

8.19.1. O fiscal de sala orientará aos candidatos quando do início das provas que os únicos 

documentos que deverão permanecer sobre a carteira serão o documento de identidade original e 

o protocolo de inscrição, de modo a facilitar a identificação dos candidatos. O candidato só terá 

posse do Caderno de Questões da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o 

término da prova. O candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estará abrindo mão, 

voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questões, não podendo reivindicá-lo 

posteriormente, nem outro caderno semelhante.  

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do início da Prova, o candidato poderá retirar-se da sala 

de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.   

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo mínimo que lhe permita levar seu Caderno de 

Questões, poderá apenas copiar sua marcação de respostas em canhoto próprio existente na capa 

dos cadernos de questões. Não será admitido qualquer outro meio para anotação deste fim.   

8.19.3. Durante o período de recursos, será disponibilizado em campo próprio na “Área do 

Candidato”, espelho do caderno de questões. 

8.19.4. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartão-Resposta (devidamente 

assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscrição cancelada, mesmo que sua assinatura 

conste da folha de presença. O Cartão-Resposta não será aceito, sob qualquer pretexto, após a 

saída do candidato da sala de prova ou após o encerramento da mesma. Os três últimos candidatos 

deverão permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o último deles tiver concluído 

a prova, ocasião em que assinarão o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais. 

8.19.5. Não será permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos 

estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrônicos e não será admitida 

qualquer espécie de consulta, comunicação entre os candidatos, nem  a utilização de livros, 

códigos, manuais, impressos, anotações, réguas, compassos, aparelhos eletrônicos, tais como 

wearable tech, máquinas calculadoras, agendas eletrônicas e(ou) similares, telefones celulares, 

smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relógio de qualquer espécie, 

alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrônico, fones de ouvido e(ou) 

qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, vídeos e mensagens, ou 

qualquer outro receptor de mensagens.   

8.19.6. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior deverá, 

obrigatoriamente, acondicioná-lo desligado em saco plástico fornecido pelos fiscais da sala de 

prova.  

8.19.6.1. Poderá ocorrer revista pessoal por meio da utilização de detector de metais. 

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realização da prova, o acontecimento 

será registrado em documento próprio, para posterior julgamento, podendo motivar a eliminação do 

candidato. 
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8.21. Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorrência da anulação de suas 

provas, o candidato que durante a realização das provas: 

a) for surpreendido dando ou recebendo auxílio para a execução das provas; 

b) não entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realização;  

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; 

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto 

definitivo;  

e) descumprir as instruções contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de 

texto definitivo;  

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;  

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a própria aprovação ou a 

aprovação de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;  

h) não permitir a coleta de sua assinatura. 

8.22. Após adentrar a sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato não poderá, sob 

qualquer pretexto, ausentar-se sem autorização do fiscal de sala, podendo sair somente 

acompanhado de um fiscal. 

8.23. O cartão-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o único 

documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue no final ao fiscal de sala, 

juntamente com o Caderno de Questões.  

8.24. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, 

pois qualquer marca poderá ser lida pelas Leitoras Ópticas, prejudicando o desempenho do 

candidato.  

9 – DOS TÍTULOS  

9.1. A Prova de Títulos, de caráter classificatório, será aplicada a todos candidatos inscritos no 

presente certame e que foram aprovados na prova objetiva. Serão considerados os seguintes 

títulos, para efeitos do presente certame:  

 

9.1.1. Para os cargos de Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacêutico, Fisioterapeuta, 
Fisioterapeuta ESF, Médico, Médico ESF, Odontólogo PSB, Psicólogo, Advogado e Auditor 
Interno. Serão considerados os seguintes títulos, para efeitos do presente certame:  

 

ALÍNEA TÍTULO VALOR UNITÁRIO 

A 

Certificado ou declaração ou atestado de 

conclusão de CURSO DE PÓS-

GRADUAÇÃO “LATO SENSU”, realizado 

em instituição reconhecida pelo MEC e/ou 

pelo CONSELHO ESTADUAL DE 

EDUCAÇÃO, com carga horária mínima de 

360 horas. 

2 
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B 

Certificado ou declaração ou atestado de 

conclusão de CURSO DE PÓS-

GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

(MESTRADO), realizado em instituição 

reconhecida pelo MEC e/ou pelo 

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO. 

3 

C 

Certificado ou declaração ou atestado de 

conclusão de CURSO DE PÓS-

GRADUAÇÃO “STRICTO SENSU” 

(DOUTORADO), realizado em instituição 

reconhecida pelo MEC e/ou pelo 

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO. 

5 

 

 

9.1.2. Os títulos poderão ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e limitado 

à apresentação de 01 (um) certificado por alínea da tabela contida no item 9.1. 

9.2. Não serão atribuídos pontos aos títulos exigidos como requisito do cargo. 

9.2.1 A conclusão de curso deverá ocorrer, no máximo, até o último dia de inscrição neste 

Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer após.  

9.2.2. Somente serão considerados como documentos comprobatórios diplomas, certificados ou 

declarações de conclusão do curso, atestando a data de conclusão, a carga horária e a defesa da 

tese com aprovação da banca. 

9.2.3. Os documentos especificados no item anterior deverão conter timbre ou carimbo com CNPJ 

da instituição que forneceu o curso e assinatura do responsável pela emissão do documento. 

9.3. Só serão avaliados e pontuados os títulos dos candidatos aprovados nas provas 

objetivas.  

9.4. Não haverá desclassificação do candidato pela não apresentação de títulos.  

9.5. As notas atribuídas aos títulos serão adicionadas à nota final, exclusivamente para efeitos de 

classificação, não como critério de desempate.  

9.6. Apresentação dos Títulos:  

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os títulos constantes no item 

9.1, deverão enviar, no período definido em edital para tal procedimento, seus títulos via sistema 

eletrônico, em sua íntegra (frente e verso), através do site https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

9.6.2. O tamanho máximo de cada arquivo deverá ser 5 MB e o formato de inserção PDF. 

9.6.3. É responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no 

sistema. 

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um ÚNICO documento comprobatório, não podendo o 

candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatório, sob pena de serem 

desconsiderados os documentos anexados. 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/


 
  
 

MUNICÍPIO DE PONTE ALTA 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

19 
 
 

9.6.3.2. O candidato deverá anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob 

pena de desconsideração dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente 

ao mestrado anexado no local de titulação destinada ao doutorado). 

9.6.3.3. Os títulos serão avaliados conforme os dados informados pelo próprio candidato em 

consonância com os documentos anexados. 

9.6.3.4. A banca avaliadora validará os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados 

reais apurados. 

9.6.3.5. Para efeito de pontuação, as digitalizações ilegíveis serão desconsideradas. 

9.6.3.6. Somente serão aceitos certificados/declarações das instituições referidas nos subitens 

anteriores nas quais seja possível efetuar a identificação das mesmas e constem de todos os dados 

necessários à sua perfeita comprovação.  

9.6.3.7. Não serão pontuados como títulos declarações que apenas informem que o candidato está 

regularmente matriculado em curso de pós-graduação, mesmo que nessa declaração conste a 

previsão de término do mesmo. A declaração de conclusão de curso somente será considerada 

válida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluído. 

9.6.3.8. O mesmo título será considerado uma única vez para cada cargo. 

9.6.3.9. A análise dos títulos é de responsabilidade da GAMD CONCURSOS. 

9.6.4. Não serão aceitos títulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio 

eletrônico, ou por qualquer outro meio que não seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do 

prazo estabelecido. 

10 – DA PROVA PRÁTICA  

 

10.1. A Prova Prática de caráter classificatório e eliminatório, nas condições previstas no edital, para 

os cargos que possuam essa fase dentro do processo seletivo, será aplicada aos candidatos que 

forem aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2.  

10.2. A Prova Prática para os cargos de MOTORISTA I e MOTORISTA II constará de prática de 

direção no perímetro urbano e/ou rural, em veículo a ser definido no ato da prova, avaliada por 

profissional habilitado, consumando em Laudo de Avaliação Técnica, que verificará a capacidade 

prática do candidato no exercício e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria 

profissional.   

10.2.1. A Prova Prática para os cargos de MOTORISTA I e MOTORISTA II valerá 100 (cem) pontos 

e será considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.  

10.2.2. O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos será eliminado do certame.   

10.2.3. A Prova Prática para os cargos de MOTORISTA I e MOTORISTA II será avaliada em função 

da pontuação negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuído) durante todas 

as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:   

a) uma falta eliminatória: reprovação;   

b) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;   
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c) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;   

d) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos.  

10.2.3.1. Constituem faltas no exame de direção:   

I. Faltas Eliminatórias:   

a) desobedecer à sinalização semafórica e de parada obrigatória;   

b) avançar sobre o meio fio;   

c) usar a contramão de direção;   

d) não completar a realização de todas as etapas do exame;   

e) avançar a via preferencial;   

f) provocar acidente durante a realização do exame;   

g) exceder a velocidade indicada na via;   

h) cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza gravíssima.   

II. Faltas Graves:   

a) desobedecer à sinalização da via ou do agente da autoridade de trânsito;   

b) não observar as regras de ultrapassagem ou de mudança de direção;   

c) não observar a preferência do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual 

o veículo vai entrar, ou ainda quando o pedestre não tenha concluído a travessia, inclusive na 

mudança de sinal;   

d) manter a porta do veículo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;   

e) não sinalizar com antecedência a manobra pretendida ou sinalizá-la incorretamente;   

f) não usar devidamente o cinto de segurança;   

g) perder o controle da direção do veículo em movimento;   

h) cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza grave.   

III. Faltas Médias:  

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mão inteiramente livre;  

b) trafegar em velocidade inadequada para as condições adversas do local, da circulação, do 

veículo e do clima;   

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razão, após o início da prova;  

d) fazer conversão incorretamente;   

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;   

f) desengrenar o veículo nos declives;  
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g) colocar o veículo em movimento, sem observar as cautelas necessárias;   

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;   

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tração do veículo em ponto neutro;   

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;   

k) cometer qualquer outra infração de trânsito de natureza média.   

IV. Faltas Leves:   

a) provocar movimentos irregulares no veículo, sem motivo justificado;   

b) ajustar incorretamente o banco de veículo destinado ao condutor;   

c) não ajustar devidamente os espelhos retrovisores;   

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veículo engrenado e em movimento;   

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veículo;   

f) dar partida ao veículo com a engrenagem de tração ligada;   

g) tentar movimentar o veículo com a engrenagem de tração em ponto neutro;   

h) cometer qualquer outra infração de natureza leve.  

10.2.4. Avaliar-se-á quanto à prova prática para os cargos de MOTORISTA I e MOTORISTA II a 

capacidade, atenção e percepção do candidato no trato das questões ligadas à sua categoria 

profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de 

segurança no trabalho.   

10.2.5. Para submeter-se à Prova Prática para os cargos de MOTORISTA I e MOTORISTA II, o 

candidato deverá apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitação exigida para o cargo, 

conforme estabelecido no item 1.2 deste Edital, não sendo aceitos protocolos ou declarações. 

10.2.6. Serão convocados para a realização da Prova Prática todos os candidatos inscritos para os 
cargos de MOTORISTA I e MOTORISTA II. Não haverá segunda chamada para a realização da 
Prova Prática, sendo considerado eliminado o candidato que não comparecer. 

11 – DA PROVA PRÁTICA - OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA e OPERADOR DE 
MÁQUINAS PESADAS. 

11.1. A Prova Prática - Máquinas, de caráter eliminatório, será aplicada somente aos candidatos 
inscritos no cargo de OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA e OPERADOR DE DE MÁQUINAS 
PESADAS e que foram aprovados nas provas objetivas, conforme letra “a” do item 7.2.2. 

11.2. A Prova Prática para os cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA e OPERADOR DE 

MÁQUINAS PESADAS  constará de execução de manobra com o equipamento específico, 

compatível com a exigência do respectivo cargo, disponibilizado em um canteiro de obras e será 

avaliada por profissional competente, resultando em Laudo de Avaliação Técnica que verificará a 

capacidade prática do candidato no exercício e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua 

categoria profissional. 
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11.3. A avaliação da Prova Prática para os cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA e 

OPERADOR DE OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS valerá 100 (cem) pontos e será 

considerado APTO o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.  

11.3.1. O candidato que obtiver menos de 50 (cinquenta) pontos será eliminado do certame.  

11.3.2. A Prova Prática para os cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA e OPERADOR 

DE MÁQUINAS PESADAS será avaliada observando-se os seguintes critérios por máquinas e/ou 

equipamentos operados: 

a) Verificação da Máquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos; 

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Máquina/equipamento: 10 pontos; 

c) Desempenho na condução da Máquina/equipamento: 70 pontos; 

d) Desempenho no estacionamento da Máquina/equipamento: 10 pontos. 

11.3.3. Avaliar-se-á quanto à prova prática para os cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA 

e OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS a capacidade, atenção e percepção dos candidatos no 

trato das questões ligadas à sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, 

bem como o conhecimento de normas de segurança no trabalho. 

11.3.4. Os candidatos inscritos no cargo de OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS deverão 

apresentar Carteira Nacional de Habilitação (CNH) original válida, conforme requisito mínimo para 

o cargo estabelecido no item 1.2. 

11.4. Não haverá segunda chamada da prova Prática por ausência do candidato, seja qual for o 

motivo alegado. 

11.5. O candidato que faltar à Prova Prática será eliminado do Processo Seletivo. 

11.6. A participação na Prova Prática é estritamente condicionada à realização da Prova Objetiva, 

de modo que a ausência na primeira etapa implicará a eliminação do candidato. 

11.7. Os candidatos devem chegar ao local da prova com antecedência mínima de 30 (trinta) 

minutos do horário estabelecido. 

11.8. Será publicada a listagem da convocação para a prova prática indicando: nome dos 

candidatos, o dia, os locais e os horários que os mesmos deverão se apresentar para a devida 

realização no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/, sendo responsabilidade do candidato 

manter-se atualizado e atento às publicações. 

11.9. Duração da Prova: Máximo de 20 minutos por candidato. 

11.10. Serão convocados para a realização da Prova Prática todos os candidatos inscritos para os 

cargos de OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA e OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS.  

12 - RESULTADO FINAL, CRITÉRIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAÇÃO 

12.1. Os resultados serão divulgados em listagem por ordem classificatória, já considerando os 

critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas. 

12.1.1. A Publicação do resultado preliminar e gabarito pós-recursos será divulgada em data 

prevista no cronograma.   

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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12.1.2. O resultado final do Processo Seletivo será divulgado por meio de duas listas, a saber:  

a) lista contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD; 

b) lista contendo a classificação, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.   

12.1.3. A Publicação do resultado final será na data prevista no cronograma, encerrando-se assim, 

as atribuições da GAMD CONCURSOS. Todo o processo de convocação e contratação do 

candidato classificado no Processo Seletivo é de competência do Município de Ponte Alta e poderá 

se dar por meio de correspondência oficial eletrônica (E-mail) da Prefeitura Municipal de Ponte Alta 

e/ou mediante publicação no Boletim Oficial no sítio da Prefeitura Municipal de Ponte Alta. 

12.2. A nota final da Prova (objetiva) será calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas 

as questões, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no mínimo, 

50% (cinquenta por cento) do total de pontos.    

12.2.1. Para os cargos com previsão de prova de títulos serão somados os pontos de todas as 

etapas, obedecendo aos critérios de desempate.   

12.3. A classificação dos candidatos será apresentada em ordem decrescente de pontos, em 

listagem específica com nota final, por nome e código de inscrição, com os desempates já 

realizados.   

12.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos públicos, obedecerá aos seguintes critérios, nesta 

ordem e sucessivamente:  

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realização da prova objetiva, na 

forma do disposto no parágrafo único do art. 27, da Lei Federal nº 10.741, de 01 de outubro de 

2003, e persistindo o empate serão adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:  

b) Ter obtido maior nota na prova de conhecimentos específicos (quando houver); 

c) Ter obtido maior nota na prova de português; 

d) Ter obtido maior nota na prova de Legislação Municipal (quando houver); 

e) Ter obtido maior nota na prova de matemática (quando houver); 

f) Persistindo o empate, terá preferência o candidato com mais idade. 

13 - RECURSOS E REVISÕES   

13.1. Aos candidatos serão assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo, 

observado o cronograma previsto no ANEXO III.  

13.1.1. O candidato poderá apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relação a qualquer 

das questões da Prova Objetiva, informando as razões pelas quais discorda do gabarito ou 

conteúdo da questão.  

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas 

objetivas com datas previstas no calendário básico, deverá realizar em requerimento próprio 

disponibilizado no link correspondente ao Processo Seletivo no 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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13.3. A interposição de recursos de gabarito e cartão respostas poderá ser feita somente via 

internet, através do Sistema Eletrônico de Interposição de Recursos, com acesso pelo candidato 

com o fornecimento de dados referentes à inscrição do candidato, apenas no prazo recursal, 

conforme disposições previstas no item anterior e observado o prazo máximo de 02 (dois) dias úteis, 

contados após o ato que motivou a reclamação. 

13.4. Os recursos julgados serão divulgados no https://gamdconcursos.selecao.net.br/, não sendo 

possível o conhecimento do resultado via telefone ou fax, não sendo enviado, individualmente, a 

qualquer recorrente o teor dessas decisões.  

13.5. Não serão aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que não 

seja o especificado neste Edital. 

13.6. O recurso deverá ser individual, por questão, com a indicação daquilo em que o candidato se 

julgar prejudicado, e devidamente fundamentado. 

13.7. No caso de interposição de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo deverá ao 

término da argumentação de cada recurso, clicar no comando “ADICIONAR”, conforme orientações 

dispostas no link correlato ao Processo Seletivo. 

13.8. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou 

intempestivo será preliminarmente indeferido.  

13.9. Serão rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogável, no 

período com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO III), a contar da publicação de 

cada etapa, ou não fundamentados (comprovar alegações com citações de artigos, de legislação, 

itens, páginas de livros etc.), e os que não contiverem os dados necessários à identificação do 

candidato, com seu nome, número de inscrição, cargo e outras informações que possam permitir a 

identificação do candidato.  

13.10. A decisão da banca examinadora será irrecorrível, consistindo em última instância para 

recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos administrativos 

adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestação posterior da Banca 

Examinadora.  

13.11. Será indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisão que descumprir as 

determinações constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva à GAMD CONCURSOS e/ou 

à Prefeitura Municipal de Ponte Alta, ou apresentado fora do prazo ou fora de contexto.  

13.12. Se o exame dos recursos resultar em anulação de item integrante de prova, a pontuação 

correspondente a esse item será atribuída a todos os candidatos, independentemente de terem 

recorrido.  

13.13. Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de item de 

provas, essa alteração valerá para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.  

13.14. No caso de apuração de resultado por processo eletrônico, o candidato poderá solicitar, vista 

do Cartão-Resposta, para mitigar eventual dúvida sobre as alternativas assinaladas, a ser 

concedida através de cópia do cartão, que poderá ser feita somente via internet, através do Sistema 

Eletrônico de Interposição de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados 

referentes à inscrição do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasião da divulgação do 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposições contidas no 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

13.14.1. Essa solicitação poderá ser realizada no link correspondente do Processo Seletivo, em 

requerimento próprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo no 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/. 

13.15. Será indeferido, liminarmente, o requerimento que não estiver fundamentado. 

13.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitação, 

publicação ou outra, a questão não será anulada, procedendo-se à sua correção e publicação.  

13.17. Será dada publicidade às decisões dos recursos, no site da GAMD CONCURSOS 

(https://gamdconcursos.selecao.net.br/). 

13.18. Não haverá 2ª (segunda) instância de recurso administrativo. 

13.19. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos ou recurso de gabarito 

oficial definitivo. 

13.20. Decairá do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o 

Município de Ponte Alta, o candidato que não o fizer até o segundo dia útil após a publicação do 

mesmo. 

13.21. Decairá do direito de impugnar os termos deste edital de Processo Seletivo, perante a 

Prefeitura Municipal de Ponte Alta, a pessoa candidata que não o fizer até o segundo dia útil, após 

a sua publicação. 

14 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

14.1. Os candidatos poderão obter informações gerais referentes ao Processo Seletivo através do 

site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ ou do e-mail gamdconcursos@gmail.com 

14.1.1. Não serão dadas por telefone informações a respeito de datas, locais e horários de 

realização das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificação, convocações ou outras 

quaisquer relacionadas aos resultados provisórios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O 

candidato deverá observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma 

definida neste Edital.  

14.1.1.1. Outras informações poderão ser obtidas através do portal da GAMD CONCURSOS 

(https://gamdconcursos.selecao.net.br/). 

14.1.2. Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital somente poderão ser feitas por meio 

de edital de retificação.  

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Ponte Alta e a GAMD CONCURSOS não se responsabilizam por 

informações de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros e outros meios de comunicação.  

14.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicações dos Editais, 

comunicações, retificações e convocações referentes a este Processo Seletivo, durante todo o 

período de validade do mesmo.  

14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislação pertinente, 

deverá fazer a solicitação à GAMD CONCURSOS, até o último dia das inscrições, em caso de 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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domingo ou feriado, até o primeiro dia útil seguinte. Este período não será prorrogado em hipótese 

alguma, não cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.  

14.4. Os resultados finais serão divulgados na Internet no site 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/ e publicado no Diário Oficial do Município. 

14.5. O resultado final do Processo Seletivo será homologado pelo Prefeito Municipal de Ponte Alta. 

14.6. Acarretará a eliminação do candidato no Processo Seletivo, sem prejuízo das sanções penais 

cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em 

outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instruções constantes de 

cada prova. 

14.7. A Prefeitura Municipal de Ponte Alta procederá à guarda de todos os documentos relativos ao 

Processo Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolução nº 14, de 24/10/2001 do 

CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispõe sobre o Código de Classificação de 

Documentos de Arquivos para a Administração Pública. 

Ponte Alta, 28 de setembro de 2026. 

 
 
 

Edson Julio Wolinger 
Prefeito do Município de Ponte Alta 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://gamdconcursos.selecao.net.br/
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS DESCRIÇÃO SINTÉTICA 

 
 

OPERADOR DE TRATOR AGRÍCOLA 
Atividade de execução específica, de natureza operacional, envolvendo a operação de tratores 
agrícolas, com ou sem implementos.  
 

SERVENTE 
Abrange trabalhos braçais em geral, serviços de limpeza urbana e rural de vias públicas, serviços 
auxiliares nas diversas obras municipais.  

 
 

AUXILIAR DE SERVIÇOS AGRÍCOLAS 
Abrange atividades que englobam manter o horto Municipal funcionando adequadamente. Limpar, 
roçar e organizar o espaço pertencente ao Horto Municipal. Monitorar a estufa para seu perfeito 
funcionamento. Plantar as sementes, gerar mudas de flores, arbustos ornamentais para jardinagem 
completa. Podar, adubar e limpar canteiros e jardins, além de replantar mudas quando necessário. 
Fazer compostagem, monitorar canteiros em praças e pontos de compostagem em escolas, creches 
entre outros.  

 
ZELADOR DE CEMITÉRIO 

Abrange a abertura e fechamento dos portões do cemitério todos os dias da semana (08:00 horas 
abertura e fechamento às 17:30 horas). Realizar roçadas, capina, rastelagem e varredura com a 
finalidade de manter limpo e organizado todo o espaço interno do cemitério. Remover restos de 
terras e entulhos que estiverem entre os túmulos, depositando-os em local adequado. Limpeza 
frequente no local onde as velas são acesas. Fazer limpeza da capela e ossuário semanalmente. 
Manter os banheiros limpos. Informar aos supervisores em tempo hábil quando da reforma e 
construção de jazigos. Anotar em livro próprio e/ou equipamento de informática sobre os 
sepultamentos, tais como nome, data de nascimento e falecimento e cidade de origem, entre outros.  

 
MOTORISTA II 

Engloba as atividades vinculadas à execução e operação de veículos pesados de carga e de 
transporte, caminhão, ônibus e congêneres.  

 
VIGIA  

Atividade específica, de menor grau de complexidade, de natureza operacional, abrangendo 
trabalhos de vigilância do Patrimônio Público Municipal.  
 

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS 
Atividade qualificada, de menor complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo a operação e 
conservação de máquinas pesadas, sendo: pá-carregadeira, retro-carregadeira, motoniveladora, 
trator de esteiras, rolo-compressor e outros afins.  

 
MOTORISTA I 

Engloba as atividades vinculadas à execução e operação de automóveis leves, carros, motos e 
caminhonetes. 

 
ESCRITURÁRIO 

Atividade auxiliar, compreendendo atribuições que se destinam a executar trabalhos administrativos 
de rotina e de atendimento ao público, em geral.  
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AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Atividade de natureza auxiliar na educação de políticas públicas de saúde e atendimento ao cidadão 
em nível domiciliar.  
 

AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
Execução de atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção da saúde, a 
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Único de Saúde, bem como 
participar de ações educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade em geral. Descrição 
Analítica: Proceder visitas domiciliares para identificar a existência de focos de doenças 
contagiosas; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; registrar, para 
controle das ações de saúde, doenças e outros agravos à saúde; estimular a participação da 
comunidade nas políticas-públicas de saúde; fazer identificação e tratamento de focos de vetores 
com manuseio de inseticidas e similares; coletar materiais para exames laboratoriais; participar ou 
promover ações que fortaleçam os elos entre o setor de saúde e outras políticas públicas que 
promovam a qualidade de vida; orientar a população, objetivando a eliminação de fatores que 
propiciem o surgimento de possíveis doenças; trabalhar no combate de doenças; desenvolver ações 
de educação e vigilância à saúde; informar o setor de vigilância na hipótese de constatar resistência 
de colaboração por parte dos munícipes; manter atualizado o cadastro de informações e outros 
registros: desenvolver outras atividades pertinentes à função de Agente.  
 

AUXILIAR ODONTOLÓGICO 
Atividade auxiliar, na área de odontologia, desenvolvidas no atendimento ao cidadão, junto ao 
sistema de saúde municipal, visando a prevenção, promoção e recuperação da saúde bucal.  
 

DENTISTA 
Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontológicas educativas, preventivas 
e curativas exercidas junto aos Postos de Saúde do Município.  
  

ENFERMEIRO 
Atividade de natureza especializada envolvendo supervisão, planejamento, coordenação, 
programação e execução de atividades pertinentes a defesa e proteção da saúde individual e 
coletiva junto ao sistema de saúde municipal.  

 
ENFERMEIRO ESF 

Atividade de natureza especializada envolvendo supervisão, planejamento, coordenação, 
programação e execução de atividades pertinentes a defesa e proteção da saúde individual e 
coletiva junto ao sistema de saúde municipal a ser desenvolvida na Estratégia de Saúde da Família 
- ESF.  
 

FARMACÊUTICO 
Atividade de nível superior, de natureza especializada, responsável por definir as dificuldades e 
necessidades loco-regionais na área de assistência farmacêutica e vigilância em saúde correlata, 
participando do planejamento institucional; verificar e orientar as condições de armazenamento, 
controle de qualidade, estoque, distribuição e dispensa dos medicamentos; prestar contas à 
vigilância sanitária acerca da entrada e saída de medicamentos de controle especial; acompanhar 
o tratamento de doenças transmissíveis através de ações específicas desenvolvidas pelo Município; 
participar de grupos de estudo; participar dos treinamentos relacionados à Saúde da Família; 
promover campanhas educativas no âmbito municipal sobre o uso racional de medicamentos.  
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FISIOTERAPEUTA 
Atividade de Nível Superior de natureza especializada para prestação de serviços de assistência 
fisioterapêutica, sendo: avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia 
clínica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da 
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatômicas envolvidas; elaborar o Diagnóstico 
Cinesiológico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos 
terapêuticos desenvolvidos nos clientes; estabelecer rotinas para a assistência fisioterapêutica, 
fazendo sempre as adequações necessárias; solicitar exames complementares para 
acompanhamento da evolução do quadro funcional do cliente, sempre que necessário e justificado; 
recorrer a outros profissionais de saúde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando 
necessário; reformular o programa terapêutico sempre que necessário; registrar no prontuário do 
cliente, as prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, as intercorrências e as condições de alta da 
assistência fisioterapêutica; integrar a equipe multiprofissional de saúde, sempre que necessário, 
com participação plena na atenção prestada ao cliente; desenvolver estudos e pesquisas 
relacionados à sua área de atuação; colaborar na formação e no aprimoramento de outros 
profissionais de saúde, orientando estágios e participando de programas de treinamento em serviço; 
efetuar controle periódico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres 
técnicos especializados sempre que solicitados.  
 

FISIOTERAPEUTA ESF 
Atividade de Nível Superior de natureza especializada na Estratégia de Saúde da Família - ESF 
para prestação de serviços de assistência fisioterapêutica, sendo: avaliar o estado funcional do 
cliente, a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, de exames laboratoriais e de 
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas 
anatômicas envolvidas; elaborar o Diagnóstico Cinesiológico Funcional, planejar, organizar, 
supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapêuticos desenvolvidos nos clientes; estabelecer 
rotinas para a assistência fisioterapêutica, fazendo sempre as adequações necessárias; solicitar 
exames complementares para acompanhamento da evolução do quadro funcional do cliente, 
sempre que necessário e justificado; recorrer a outros profissionais de saúde e/ou solicitar 
pareceres técnicos especializados, quando necessário; reformular o programa terapêutico sempre 
que necessário; registrar no prontuário do cliente, as prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, 
as intercorrências e as condições de alta da assistência fisioterapêutica; integrar a equipe 
multiprofissional de saúde, sempre que necessário, com participação plena na atenção prestada ao 
cliente; desenvolver estudos e pesquisas relacionados à sua área de atuação; colaborar na 
formação e no aprimoramento de outros profissionais de saúde, orientando estágios e participando 
de programas de treinamento em serviço; efetuar controle periódico da qualidade e da 
resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.  
  

MÉDICO 
Atividade de natureza especializada envolvendo supervisão, planejamento, coordenação, 
programação e execução de atividades pertinentes a defesa e proteção da saúde individual e 
coletiva mediante atendimento clínico especializado, por área de atuação ou nível geral, junto aos 
Postos de Saúde do Município, exclusivamente.  

 
MÉDICO ESF 

Atividade de natureza especializada na Estratégia de Saúde da Família - ESF envolvendo 
supervisão, planejamento, coordenação, programação e execução de atividades pertinentes a 
defesa e proteção da saúde individual e coletiva mediante atendimento clínico especializado, por 
área de atuação ou nível geral, junto aos Postos de Saúde do Município, exclusivamente.  
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ODONTÓLOGO PSB 
Atividades de natureza especializada no Programa de Saúde Bucal - PSB envolvendo atividades 
odontológicas educativas, preventivas e curativas a serem exercidas junto ao sistema de saúde 
municipal.  
 

PSICÓLOGO 
Atendimento especializado de assistência psicológica a pacientes oriundos do sistema de saúde 
municipal, através de terapia individual ou de grupo.  

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Prestar assistência ao paciente: Puncionar acesso venoso, aspirar cânula oro-traqueal e de 
traqueostomia, massagear paciente; trocar curativos.  Mudar decúbito no leito. Proteger 
proeminências ósseas. Aplicar bolsa de gelo e calor úmido e seco. Estimular pacientes (movimentos 
ativos e passivos).  Proceder à inaloterapia. Estimular a função vésico-intestinal. Oferecer comadre 
e papagaio. Aplicar clister (lavagem intestinal). Introduzir cateter naso-gástrico e vesical.  Ajudar o 
paciente a se alimentar.  Instalar alimentação induzida. Controlar balanço hídrico. Remover o 
paciente. Cuidar do corpo após a morte. Administrar medicação prescrita: Verificar medicamentos 
recebidos. Identificar medicação a ser administrada (leito, nome e registro do paciente). Preparar 
medicação prescrita. Verificar via de administração. Preparar paciente para medicação (jejum, 
desjejum). Executar assepsia. Acompanhar o paciente na ingestão dos medicamentos. 
Acompanhar tempo de administração de soro e medicação. Administrar em separado 
medicamentos incompatíveis. Instalar hemoderivados. Atentar para temperatura e reações do 
paciente em transfusões. Administrar produtos quimioterápicos. Auxiliar equipe técnica em 
procedimentos específicos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos. Auxiliar em reanimação de 
paciente. Aprontar paciente para exame e cirurgia. Efetuar tricotomia. Coletar material para exames. 
Efetuar testes e exames (cutâneo, ergométrico, eletrocardiograma). Controlar administração de 
vacinas. Promover saúde mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, álcool etc.). Atuar em 
ações preventivas visando minimizar situações de risco. Estimular o paciente na expressão de 
sentimentos. Conduzir paciente a atividades sociais. Proteger paciente durante crises. Acionar 
equipe de segurança. Trabalhar com biossegurança e segurança: Lavar as mãos antes e após cada 
procedimento. Usar equipamento de proteção individual (EPI). precaver-se contra efeitos adversos 
dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal. Desinfectar aparelhos e materiais. 
Esterilizar instrumental. Acondicionar perfurocortante para descarte. Descartar material 
contaminado; tomar vacinas. Seguir protocolo em caso de contaminação ou acidente. Comunicar-
se: Orientar familiares e pacientes. Conversar com paciente. Colher informações sobre e com o 
paciente; trocar informações técnicas. Comunicar ao médico os efeitos adversos dos 
medicamentos. Ministrar palestras. Etiquetar pertences de paciente. etiquetar prescrição médica 
(leito, nome e registro do paciente). Marcar o tipo de contaminação do hamper e lixo. Interpretar 
testes cutâneos. Registrar administração de medicação. Registrar intercorrências e procedimentos 
realizados. Ler registro de procedimentos realizados e intercorrências. Participar em campanhas de 
saúde pública. Manipular equipamentos. 
Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informática. Executar outras tarefas de 
mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM ESF 

Prestar assistência ao paciente: Puncionar acesso venoso, aspirar cânula oro-traqueal e de 
traqueostomia, massagear paciente; trocar curativos.  Mudar decúbito no leito. Proteger 
proeminências ósseas. Aplicar bolsa de gelo e calor úmido e seco. Estimular pacientes (movimentos 
ativos e passivos).  Proceder à inaloterapia. Estimular a função vésico-intestinal. Oferecer comadre 
e papagaio. Aplicar clister (lavagem intestinal). Introduzir cateter naso-gástrico e vesical.  Ajudar o 
paciente a se alimentar.  Instalar alimentação induzida. Controlar balanço hídrico. Remover o 



 
  
 

MUNICÍPIO DE PONTE ALTA 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

31 
 
 

paciente. Cuidar do corpo após a morte. Administrar medicação prescrita: Verificar medicamentos 
recebidos. Identificar medicação a ser administrada (leito, nome e registro do paciente). Preparar 
medicação prescrita. Verificar via de administração. Preparar paciente para medicação (jejum, 
desjejum). Executar assepsia. Acompanhar o paciente na ingestão dos medicamentos. 
Acompanhar tempo de administração de soro e medicação. Administrar em separado 
medicamentos incompatíveis. Instalar hemoderivados. Atentar para temperatura e reações do 
paciente em transfusões. Administrar produtos quimioterápicos. Auxiliar equipe técnica em 
procedimentos específicos: Auxiliar equipe em procedimentos invasivos. Auxiliar em reanimação de 
paciente. Aprontar paciente para exame e cirurgia. Efetuar tricotomia. Coletar material para exames. 
Efetuar testes e exames (cutâneo, ergométrico, eletrocardiograma). Controlar administração de 
vacinas. Promover saúde mental: Averiguar paciente e pertences (drogas, álcool etc.). Atuar em 
ações preventivas visando minimizar situações de risco. Estimular o paciente na expressão de 
sentimentos. Conduzir paciente a atividades sociais. Proteger paciente durante crises. Acionar 
equipe de segurança. Trabalhar com biossegurança e segurança: Lavar as mãos antes e após cada 
procedimento. Usar equipamento de proteção individual (EPI). precaver-se contra efeitos adversos 
dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal. Desinfectar aparelhos e materiais. 
Esterilizar instrumental. Acondicionar perfurocortante para descarte. Descartar material 
contaminado; tomar vacinas. Seguir protocolo em caso de contaminação ou acidente. Comunicar-
se: Orientar familiares e pacientes. Conversar com paciente. Colher informações sobre e com o 
paciente; trocar informações técnicas. Comunicar ao médico os efeitos adversos dos 
medicamentos. Ministrar palestras. Etiquetar pertences de paciente. etiquetar prescrição médica 
(leito, nome e registro do paciente). Marcar o tipo de contaminação do hamper e lixo. Interpretar 
testes cutâneos. Registrar administração de medicação. Registrar intercorrências e procedimentos 
realizados. Ler registro de procedimentos realizados e intercorrências. Participar em campanhas de 
saúde pública. Manipular equipamentos. 
Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informática. Executar outras tarefas de 
mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 
ADVOGADO 

Prestar assessoria jurídica em todas as áreas do serviço público; elaborar e revisar contratos; firmar 
pareceres jurídicos sobre projetos de lei, contratos, decretos e portarias e demais atos 
administrativos do Município; exercer a função de Procurador Geral do Município, representando 
judicial e extrajudicial, mediante procuração.  

 
AUDITOR INTERNO 

Atividade de natureza especializada, compreendendo os serviços de Controle Interno do Poder 
Executivo, no âmbito administrativo e contábil. 
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ANEXO II - CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

Cargos de Ensino Fundamental Incompleto:  Operador de Trator Agrícola, Motorista II, Auxiliar 
de Serviços Agrícolas, Zelador de Cemitério, Motorista I, Servente, Vigia, e Operador de Máquinas 
Pesadas. 
 
  
LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto. Alfabeto; Sílaba. Grafia correta das palavras. 

Separação de Sílabas. Feminino. Masculino. Sílabas Tônicas, Oxítonas, Paroxítonas e 

Proparoxítonas. Substantivo. Coletivo. Acentuação. Sinônimos e Antônimos. Encontro Vocálico e 

Encontro Consonantal. Dígrafo. Pontuação. Frase e Tipos de Frases. Singular e Plural. Artigo. 

Substantivo Próprio e Comum. Gênero, Número e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos 

e Tempos do Verbo. Frase e oração. Sujeito e Predicado. Advérbio. Interjeição. Onomatopeia. Uso 

do porquê. 

 

MATEMÁTICA: Números naturais, números inteiros, números racionais: quatro operações 

fundamentais (adição, subtração, divisão e multiplicação) em problemas envolvendo situações da 

vida prática, regra de três simples, porcentagem, grandezas proporcionais. 

 

 

Cargos de Ensino Fundamental Completo: Auxiliar Odontológico. 
  
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Interpretação de Texto. Alfabeto; Sílaba. Grafia correta das palavras. 

Separação de Sílabas. Feminino. Masculino. Sílabas Tônicas, Oxítonas, Paroxítonas e 

Proparoxítonas. Substantivo. Coletivo. Acentuação. Sinônimos e Antônimos. Encontro Vocálico e 

Encontro Consonantal. Dígrafo. Pontuação. Frase e Tipos de Frases. Singular e Plural. Artigo. 

Substantivo Próprio e Comum. Gênero, Número e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos 

e Tempos do Verbo. Frase e oração. Sujeito e Predicado. Advérbio. Interjeição. Onomatopeia. Uso 

do porquê. 

 

MATEMÁTICA: Números naturais, números inteiros, números racionais: quatro operações 

fundamentais (adição, subtração, divisão e multiplicação) em problemas envolvendo situações da 

vida prática, regra de três simples, porcentagem, grandezas proporcionais. 

 
 
Cargos de Ensino Médio Completo: Escriturário, Agente Comunitário de Saúde, Agente de 
Combate às Endemias, Técnico em Enfermagem e Técnico em Enfermagem ESF. 

 

LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão, interpretação e reescritura de textos, com domínio das 
relações morfossintáticas, semânticas e discursivas. A Comunicação: linguagem, texto e discurso; 
o texto, contexto e a construção dos sentidos; Coesão e coerência textuais; Intertextualidade. 
Ortografia: emprego das letras e acentuação gráfica. Classes de palavras e suas flexões. Processo 
de formação de palavras. Verbos: conjugação, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 
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Concordâncias nominal e verbal. Regências nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da 
crase. Colocação dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuação. Semântica: sinonímia, 
antonímia, homonímia, paronímia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funções sintáticas 
de termos e de orações. Processos sintáticos: subordinação e coordenação. 
 
LEGISLAÇÃO: Estatuto dos Servidores do Município de Ponte Alta e Lei Orgânica do Município de 
Ponte Alta. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

ESCRITURÁRIO 
Redação Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistemática dos 
Instrumentos Normativos – artigos, parágrafos, incisos, alíneas, observações gerais e 
encaminhamento. Elaboração de documentos; Normas Gerais de Elaboração, siglas e acrônimos, 
vícios de linguagem, hífen, destaques – itálico, aspas, negrito, maiúsculas, minúsculas, 
enumerações, grafia de numerais, fecho para comunicações, identificação do signatário, 
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatário e envelope. Modelos de 
comunicações oficiais – espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartão 
de visita, circular, comunicação interna, contrato, convênio, correio eletrônico, despacho, instrução 
normativa, nota informativa, nota técnica, ofício, ordem de serviço, parecer, portaria, regimento 
interno, resolução. O padrão ofício. Aviso e Ofício. Memorando. Exposição de Motivos. Noções 
básicas de arquivo. Princípios básicos da administração pública e servidores. Regras de hierarquia 
no serviço público. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteúdo: Constituição da 
República Federativa do Brasil – arts. 37, e 39 a 41, acessível através do site: www.planalto.gov.br. 
Manual de Redação e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007- 
anexo1.pdf. Manual de Redação da Presidência da República 
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Informática: Utilização e configuração do Sistema Operacional 
Windows (versão XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, 
Paint, WordPad etc.) e configurações de periféricos (impressoras, monitores etc.). Pacote Office 
2010 ou versão mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft 
Outlook etc.). Recursos e utilização do Adobe Reader (Adobe Reader). Noções de Internet 
(configurações, navegadores, navegação, sites etc.). Outras questões versando sobre as atividades 
e atribuições específicas do cargo. 

 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Processo saúde-doença e seus determinantes/condicionantes; Promoção, prevenção e proteção à 
saúde; Princípios e Diretrizes do SUS; Cadastramento familiar e territorial; Conceito de 
territorialização, microárea e área de abrangência; Indicadores epidemiológicos; Conceitos de 
eficácia, eficiência e efetividade em saúde coletiva; Estratégia de avaliação em saúde; conceitos, 
tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas 
de saúde da população e recursos existentes para enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: 
conceito e dinâmica político-administrativa do município; Noções de ética e cidadania; Saúde da 
criança, adolescente; Instrumentos de avaliação de indicadores de saúde adulto e idoso; Sistema 
de informação da atenção básica; Conceito da estratégia saúde da família. Visita domiciliar; 
Constituição de equipe da Saúde da família; Controle Social; Atribuições específicas do Agente 
Comunitário de Saúde – ACS; Objetivos da estratégia saúde da família; A Estratégia Saúde da 
Família, como reorientada do modelo de atenção básica à saúde; Sistema de informação em saúde. 
Manual do Sistema com Prontuário Eletrônico do Cidadão PEC – Versão 4.2 (Cadastro da Atenção 
Básica e Ficha de Visita Domiciliar e Territorial). Noções de informática básica. 
 

http://www.planalto.gov.br/
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de
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AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
O Sistema Único de Saúde - Legislação do SUS, seus princípios e diretrizes; Atribuições do Agente 
de Combate a Endemias; Atenção Básica; Visita domiciliar; Epidemiologia básica; Doenças 
infecciosas e parasitárias mais comuns no Brasil e no Estado de Santa Catarina. Noções básicas 
de detecção, prevenção, tratamento e controle da Dengue, Febre Zika, Chikungunya, Febre 
Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Hepatites Virais, Raiva, Cólera, Tuberculose, Hanseníase e 
Malária; Saúde: conceito e relação com o ambiente; Vigilância em Saúde: conceitos, metodologia 
de trabalho e formas de intervenção no território, estratégias de atuação, formas de organização e 
legislação básica da vigilância epidemiológica, da vigilância sanitária, da vigilância ambiental em 
saúde e da vigilância à saúde do trabalhador; Sociedade, ética e promoção de saúde; Saneamento 
básico e saúde; Reconhecimento de problemas de saúde e fatores de risco; Endemias e doenças 
re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em áreas 
urbanas; Animais Peçonhentos: noções básicas sobre controle, prevenção de acidentes e primeiros 
socorros; Educação Popular em Saúde; Noções de higiene e profilaxia. Noções de informática 
básica. 
 

AUXILIAR ODONTÓLOGO 
Amálgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizável, Curativo, Forramento, 
Profilaxia e aplicação Tópica de Flúor, Exodontia (instrumental e material necessário). Esterilização: 
meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em saúde bucal; epidemiologia; 
educação para a saúde; métodos de utilização do flúor tópico e sistêmico; dieta, nutrição e cárie 
dentária. Revelação de Radiografias: material utilizado, revelação, fixação, secagem. Indumentária 
Completa. Higiene dentária. Odontologia social: processo Saúde/Doença. Epidemiologia em Saúde 
Bucal. Políticas de Saúde. Organização e planejamento dos serviços de saúde. Fundamentos de 
Enfermagem: Medidas de biossegurança em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e 
dental. Ética profissional.  
 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Noções de epidemiologia, cadeia epidemiológica, vigilância epidemiológica, indicadores de saúde, 
atenção primária em saúde. Assistência de enfermagem na prevenção e controle de doenças 
infecto-parasitárias, crônico-degenerativas e processo de reabilitação. Programa Nacional de 
Imunização. Programa de Assistência à Saúde da Mulher, Criança e do Trabalhador. Ética e 
legislação profissional. Noções de Farmacologia. Admissão, alta, óbito. Assistência de enfermagem 
ao exame físico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem: 
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilização de pacientes para a realização de 
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificação de sinais vitais, balanço hídrico, altura e peso 
corporal. Cálculo e administração de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realização de 
cuidados gerais básicos nos pacientes (higiene corporal, alimentação, mudanças de decúbito, 
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de 
rodas, lavagem intestinal). Realização de cuidados específicos (instalação de nebulizador e cateter 
de oxigênio, aplicação de gelo e calor, lavagem gástrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta 
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislação básica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS – 
Norma Operacional de Assistência à Saúde. Política Nacional de Saúde do Idoso (Portaria 
1.395/GM-10/12/99). Política de Saúde da Pessoa Portadora de Deficiência (Portaria 1060 
GM/05/07/02). Programas: Saúde da Família, saúde da mulher, saúde da criança, saúde bucal, 
hipertensão, diabetes, tuberculose, hanseníase, saúde mental (Portaria GM 399/2006). Lei nº 
7.498/86 - Dispõe sobre a regulamentação do exercício da Enfermagem e dá outras providências; 
Decreto nº 94.406/87 - Regulamenta a Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispõe sobre o 
exercício da Enfermagem, e dá outras providências. Código de Ética.  
 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM ESF 
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Noções de epidemiologia, cadeia epidemiológica, vigilância epidemiológica, indicadores de saúde, 
atenção primária em saúde. Assistência de enfermagem na prevenção e controle de doenças 
infecto-parasitárias, crônico-degenerativas e processo de reabilitação. Programa Nacional de 
Imunização. Programa de Assistência à Saúde da Mulher, Criança e do Trabalhador. Ética e 
legislação profissional. Noções de Farmacologia. Admissão, alta, óbito. Assistência de enfermagem 
ao exame físico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem: 
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilização de pacientes para a realização de 
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificação de sinais vitais, balanço hídrico, altura e peso 
corporal. Cálculo e administração de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realização de 
cuidados gerais básicos nos pacientes (higiene corporal, alimentação, mudanças de decúbito, 
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de 
rodas, lavagem intestinal). Realização de cuidados específicos (instalação de nebulizador e cateter 
de oxigênio, aplicação de gelo e calor, lavagem gástrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta 
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislação básica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS – 
Norma Operacional de Assistência à Saúde. Política Nacional de Saúde do Idoso (Portaria 
1395/MG-10/12/99. Política de Saúde da Pessoa Portadora de Deficiência (Portaria 1060 
GM/05/07/02). Programas: Saúde da Família, saúde da mulher, saúde da criança, saúde bucal, 
hipertensão, diabetes, tuberculose, hanseníase, saúde mental (Portaria GM 399/2006). Lei nº 
7.498/86 - Dispõe sobre a regulamentação do exercício da Enfermagem e dá outras providências; 
Decreto nº 94.406/87 - Regulamenta a Lei nº 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispõe sobre o 
exercício da Enfermagem, e dá outras providências. Código de Ética.  
 
 
Cargos de Ensino Superior: Dentista, Enfermeiro, Enfermeiro ESF, Farmacêutico, Fisioterapeuta, 
Fisioterapeuta ESF, Médico, Médico ESF, Odontólogo PSB, Psicólogo, Advogado e Auditor Interno. 
 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Compreensão, interpretação e reescritura de textos, com domínio das 
relações morfossintáticas, semânticas e discursivas. A Comunicação: linguagem, texto e discurso; 
o texto, contexto e a construção dos sentidos; Coesão e coerência textuais; Intertextualidade. 
Ortografia: emprego das letras e acentuação gráfica. Classes de palavras e suas flexões. Processo 
de formação de palavras. Verbos: conjugação, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. 
Concordâncias nominal e verbal. Regências nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da 
crase. Colocação dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuação. Semântica: sinonímia, 
antonímia, homonímia, paronímia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Funções sintáticas 
de termos e de orações. Processos sintáticos: subordinação e coordenação. 
 
LEGISLAÇÃO: Estatuto dos Servidores do Município de Ponte Alta e Lei Orgânica do Município de 
Ponte Alta. 
 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 
 

DENTISTA 
Sistema Único de Saúde: princípios, diretrizes, organização, regionalização, hierarquização, 
descentralização, integralidade, universalidade, equidade, participação social e controle social. 
Atenção Primária à Saúde. Estratégia Saúde da Família. Territorialização. Acolhimento. Vínculo. 
Cuidado longitudinal. Promoção da saúde. Prevenção de agravos. Vigilância em saúde. Redes de 
Atenção à Saúde. Educação em saúde. Humanização do atendimento. Segurança do paciente. 
Trabalho interdisciplinar e multiprofissional. Registros, prontuários, relatórios e sistemas de 
informação em saúde. Saúde Bucal e Coletiva na Atenção Básica. Política de saúde bucal no SUS. 
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Saúde bucal na Atenção Primária. Estratégia Saúde da Família. Territorialização. Cadastro, vínculo, 
acolhimento e cuidado familiar. Ações educativas e coletivas. Prevenção de cárie, doença 
periodontal e outros agravos bucais. Saúde bucal da criança, adolescente, adulto, gestante e 
pessoa idosa. Planejamento local das ações de saúde bucal. Indicadores de saúde bucal. Trabalho 
em equipe multiprofissional. Odontologia. Diagnóstico, avaliação e planejamento odontológico na 
comunidade. Atendimento odontológico individual e familiar. Procedimentos clínicos básicos. 
Urgências odontológicas. Interpretação de exames radiológicos e laboratoriais. Higiene, profilaxia e 
prevenção em saúde bucal. Biossegurança. Controle de infecção. Esterilização e manejo de 
resíduos. Farmacologia aplicada à Odontologia. Orientação ao usuário e à família. Registros, 
relatórios e laudos odontológicos. Ética profissional e legislação aplicada à Odontologia.  
 

ENFERMEIRO 
Administração em Enfermagem de Saúde Pública. Técnicas Básicas de Enfermagem. Assistência 
de Enfermagem na Atenção Integral à Mulher no Ciclo Grávido - Puerperal. Assistência de 
Enfermagem na Atenção Integral à Criança. Crescimento e desenvolvimento. Controle das 
infecções respiratórias agudas. Controle das doenças diarreicas e prevenção a acidentes e 
intoxicações. Vacinação. Anticoncepção. Aspectos imunológicos e operacionais. Vacinas utilizadas: 
conservação, programa e avaliação. Participação do Enfermeiro no Controle das Doenças 
Infecciosas e Parasitárias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanásia. Gerenciamento dos Recursos 
Físicos e Ambientais - Prevenção e controle de infecção hospitalar; processo de qualidade da 
assistência e auditoria em enfermagem. Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem.  
 

ENFERMEIRO ESF 
Administração em Enfermagem de Saúde Pública. Técnicas Básicas de Enfermagem. Assistência 
de Enfermagem na Atenção Integral à Mulher no Ciclo Grávido - Puerperal. Assistência de 
Enfermagem na Atenção Integral à Criança. Crescimento e desenvolvimento. Controle das 
infecções respiratórias agudas. Controle das doenças diarreicas e prevenção a acidentes e 
intoxicações. Vacinação. Anticoncepção. Aspectos imunológicos e operacionais. Vacinas utilizadas: 
conservação, programa e avaliação. Participação do Enfermeiro no Controle das Doenças 
Infecciosas e Parasitárias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanásia. Gerenciamento dos Recursos 
Físicos e Ambientais - Prevenção e controle de infecção hospitalar; processo de qualidade da 
assistência e auditoria em enfermagem. Código de Ética dos Profissionais de Enfermagem.  
 

FARMACÊUTICO 
Farmacologia: Farmacocinética: Absorção, distribuição e eliminação de fármacos. 
Farmacodinâmica: Mecanismos de ação de fármacos. Princípios básicos da toxicologia: Tratamento 
de intoxicações. Fármacos que atuam no sistema nervoso autônomo e sistema nervoso central. 
Autacóides. Fármacos utilizados no sistema urinário, cardiovascular, gastrointestinal, respiratório, 
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplásica, antiviral e 
antiparasitária. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atenção e Assistência 
Farmacêutica: Controle de infecções hospitalares; uso racional de antibióticos terapêuticos e 
profiláticos, técnicas de esterilização e desinfecção. Estrutura organizacional e funções da farmácia 
hospitalar: seleção, aquisição, armazenamento, manipulação, distribuição e informações sobre 
medicamentos. Estudo de utilização de medicamentos. Noções de epidemiologia: desenhos de 
estudos e aplicações. Componente Estratégico na Assistência Farmacêutica. Programa Nacional 
de Segurança do Paciente. Conciliação Medicamentosa. Adesão à Terapia Medicamentosa. 
Monitoramento e Avaliação da Assistência Farmacêutica. Farmacovigilância. Legislação 
Farmacêutica: Regulamento técnico sobre substâncias e medicamentos sujeitos a controle 
especial. Relação Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisição de Medicamentos, 
Central de Abastecimento Farmacêutico, Assistência e Atenção Farmacêutica, 
Farmacoepidemiologia. Relação Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas 
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atualizações. Vigilância Sanitária. Medicamento genérico, utilização de nomes genéricos em 
produtos farmacêuticos. Noções sobre atenção farmacêutica. Higiene e boas práticas no 
laboratório: biossegurança; riscos gerais. Descarte de substâncias químicas e biológicas. Princípios 
de lavagem e esterilização de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratório: 
pesagem; volumetria; conversões de unidades; abreviaturas e símbolos. Métodos Bioanalíticos para 
análise de Fármacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Cálculos 
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos físico-químicos e obtenção de formas farmacêuticas 
sólidas, líquidas e semi-sólidas. Preparações estéreis. Novos sistemas farmacêuticos. Código de 
Ética Farmacêutica.  
 

FISIOTERAPEUTA 
Conhecimentos básicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquímica. Conhecimentos anatômicos, 
fisiológicos e patológicos das alterações musculoesqueléticas, neurológicas, cardiorrespiratórias. 
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatológica, 
cardiorrespiratória e neurológica. Conhecimento dos princípios básicos da cinesiologia. Reabilitação 
profissional: conceituação, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos serviços de 
saúde. Modelos alternativos de atenção à saúde das pessoas portadoras de necessidades 
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedêutica; exame e diagnóstico cinético 
funcional das doenças, diagnósticos das disfunções e doenças posturais. Processos incapacitantes 
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atenção à saúde pré, peri, pós-natal e na 
infância, doenças infectocontagiosas, crônico degenerativas e as condições de vida). Trabalho 
multidisciplinar em saúde; papel profissional e as instituições de saúde. Fisioterapia para tratamento 
das alterações cinéticas funcionais das doenças traumatológicas e ortopédicas, neurológicas 
centrais e periféricas, pulmonares, reumatológicas, cardiológicas e angiológicas, gerontológicas, 
gastrointestinais e humorais, no pós-operatório de cirurgias em órgãos e sistemas gerais, 
fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva, ginecológicas e em reeducação obstétrica. Aplicação 
de recursos terapêuticos manuais em fisioterapia. Aplicação dos recursos de eletrotermofototerapia. 
Prevenção: modelos alternativos de atenção à saúde; fisioterapia na saúde do trabalhador. Ética 
Profissional. 
 

FISIOTERAPEUTA ESF 
Conhecimentos básicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquímica. Conhecimentos anatômicos, 
fisiológicos e patológicos das alterações musculoesqueléticas, neurológicas, cardiorrespiratórias. 
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatológica, 
cardiorrespiratória e neurológica. Conhecimento dos princípios básicos da cinesiologia. Reabilitação 
profissional: conceituação, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos serviços de 
saúde. Modelos alternativos de atenção à saúde das pessoas portadoras de necessidades 
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedêutica; exame e diagnóstico cinético 
funcional das doenças, diagnósticos das disfunções e doenças posturais. Processos incapacitantes 
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atenção à saúde pré, peri, pós-natal e na 
infância, doenças infectocontagiosas, crônico degenerativas e as condições de vida). Trabalho 
multidisciplinar em saúde; papel profissional e as instituições de saúde. Fisioterapia para tratamento 
das alterações cinéticas funcionais das doenças traumatológicas e ortopédicas, neurológicas 
centrais e periféricas, pulmonares, reumatológicas, cardiológicas e angiológicas, gerontológicas, 
gastrointestinais e humorais, no pós-operatório de cirurgias em órgãos e sistemas gerais, 
fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva, ginecológicas e em reeducação obstétrica. Aplicação 
de recursos terapêuticos manuais em fisioterapia. Aplicação dos recursos de eletrotermofototerapia. 
Prevenção: modelos alternativos de atenção à saúde; fisioterapia na saúde do trabalhador. Ética 
Profissional. 
 

MÉDICO 
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Sistema Único de Saúde. Diretrizes e bases da implantação do SUS. Anatomia e Fisiologia 
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças 
cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, tromboses 
venosas, hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, 
doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema 
digestivo: neoplasias, gastrite e úlcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crônica, 
pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais 
inflamatórias, doença diverticular de cólon; renais: insuficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido-base, nefrolitíase, infecções 
urinárias; metabólicas e sistema endócrinos: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipo 
e hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal; hematológicos: anemias hipocrômicas, 
macrocíticas e hemolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, 
leucemias e linfomas, acidentes de transfusão; reumatológicas: osteoartrose, gota, lúpus 
eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno; neurológicas: coma, cefaleias, 
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 
psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e 
transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre 
tifoide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, 
esquistossomose, leishmaniose, malária, tracoma, estreptocócicas, estafilocócicas, doença 
meningocócica, infecção por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; dermatológicas: escabiose, 
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecção bacteriana; 
imunológicas: doença do soro, edema, urticária, anafilaxia; ginecológicas: doença inflamatória da 
pelve, leucorreias, intercorrência no ciclo gravídico puerperal; intoxicações exógenas: barbitúricos, 
entorpecentes. Conhecimento da legislação e normas clínicas que norteiam as transferências inter-
hospitalares. Código de Ética médica. Ergonomia e melhoria das condições de trabalho. Ética 
Profissional.  
 

MÉDICO ESF 
Sistema Único de Saúde. Diretrizes e bases da implantação do SUS. Anatomia e Fisiologia 
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças 
cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, tromboses 
venosas, hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, 
doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema 
digestivo: neoplasias, gastrite e úlcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crônica, 
pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais 
inflamatórias, doença diverticular de cólon; renais: insuficiência renal aguda e crônica, 
glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido-base, nefrolitíase, infecções 
urinárias; metabólicas e sistema endócrinos: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipo 
e hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal; hematológicos: anemias hipocrômicas, 
macrocíticas e hemolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, 
leucemias e linfomas, acidentes de transfusão; reumatológicas: osteoartrose, gota, lúpus 
eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno; neurológicas: coma, cefaleias, 
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; 
psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e 
transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre 
tifoide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, 
esquistossomose, leishmaniose, malária, tracoma, estreptocócicas, estafilocócicas, doença 
meningocócica, infecção por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; dermatológicas: escabiose, 
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecção bacteriana; 
imunológicas: doença do soro, edema, urticária, anafilaxia; ginecológicas: doença inflamatória da 
pelve, leucorreias, intercorrência no ciclo gravídico puerperal; intoxicações exógenas: barbitúricos, 
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entorpecentes. Conhecimento da legislação e normas clínicas que norteiam as transferências inter-
hospitalares. Código de Ética médica. Ergonomia e melhoria das condições de trabalho. Ética 
Profissional.  
 

ODONTÓLOGO PSB 
Política Nacional de Saúde Bucal. Especialidades em Saúde Bucal. Epidemiologia em Saúde Bucal. 
Exercício profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevenção e controle de riscos em serviços 
odontológicos. Princípios básicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saúde 
da Família. Indicações farmacológicas na abordagem terapêutica dos principais agravos em saúde 
bucal. Interpretação de exames laboratoriais. Código de Ética Odontológica. Fundamentos da 
Odontologia Hospitalar. História e evolução da odontologia hospitalar no Brasil e no mundo. 
Legislação e regulamentações do CFO e da Anvisa. Papel do cirurgião-dentista no ambiente 
hospitalar. Normas de biossegurança e vigilância sanitária. Anatomia, fisiologia e patologias 
sistêmicas. Anatomia aplicada à prática hospitalar. Principais doenças sistêmicas que impactam o 
atendimento odontológico. Fisiopatologia de doenças crônicas e agudas. Atuação odontológica em 
ambiente hospitalar. Avaliação clínica e anamnese hospitalar. Elaboração de prontuário e evolução 
hospitalar. Atendimento em UTI e enfermarias. Cuidados paliativos e odontologia 
domiciliar/hospitalar. Interações medicamentosas em pacientes hospitalizados. Uso racional de 
antibióticos e analgésicos. Prescrição em pacientes com comorbidades. Odontologia para pacientes 
com deficiências. Atendimento de pacientes oncológicos, transplantados, cardiopatas, nefropatas 
etc. Cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Odontologia em cuidados 
intensivos. Urgência e Emergência Odontológica no Hospital. Diagnóstico e manejo de infecções 
odontogênicas. Intercorrências médicas em ambiente hospitalar. Controle de vias aéreas e suporte 
básico de vida. Cirurgia odontológica em ambiente hospitalar. Indicações e contra indicações de 
procedimentos cirúrgicos hospitalares. Técnicas cirúrgicas em centro cirúrgico. Sedação e 
anestesia geral. Estomatologia e diagnóstico de lesões bucais. Lesões orais comuns em pacientes 
hospitalizados. Diagnóstico diferencial e biópsia. Papel do dentista no diagnóstico precoce de 
câncer bucal. Trabalho multidisciplinar e equipe hospitalar. Comunicação com equipe 
multiprofissional. Papel do dentista nas comissões hospitalares (CCIH, Núcleo de Segurança etc.). 
Fluxo e protocolo de internação odontológica. Estágio supervisionado/prática hospitalar (se 
aplicável). Acompanhamento de casos clínicos. Atendimento em enfermaria, UTI ou centro 
cirúrgico. Elaboração de relatórios e discussões de casos odontológicos. Processo de trabalho na 
Estratégia de Saúde da Família. Indicações farmacológicas na abordagem terapêutica dos 
principais agravos em saúde bucal. Interpretação de exames laboratoriais. Estratégia Saúde da 
Família. Territorialização. Cadastro, vínculo, acolhimento e cuidado familiar. Ações educativas e 
coletivas. 
 

PSICÓLOGO 
A profissão de Psicólogo e as suas áreas de atuação. Ética e bioética na prática psicológica. O 
Código de Ética Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitária. Representação Social. 
Saúde, gênero e violência. Família. Desenvolvimento psicológico e Educação. Política educacional 
e a atuação do psicólogo escolar. Psicologia da saúde no contexto social e hospitalar. Os processos 
organizacionais. A inserção e a intervenção do psicólogo nas organizações e no trabalho. Processos 
organizacionais e saúde. Cultura, saúde e desenvolvimento humano. Saúde mental. Estresse e 
processos psicossomáticos. Elaboração e execução de estratégias de prevenção, promoção e 
intervenção no âmbito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliação psicológica: a 
entrevista e o diagnóstico psicológico. As diversas abordagens psicoterapêuticas. A orientação 
psicopedagógica. A capacitação em recursos humanos. A ética profissional.  
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ADVOGADO 
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituição. Constitucionalismo e soberania 
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituição: 
conceito e concepções. Classificação. Constitucionalização: histórico, elementos. Poder 
constituinte. Revisão constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional 
intertemporal. Hermenêutica Constitucional. Eficácia e aplicabilidade das normas constitucionais. 
Interpretação e integração das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. 
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. 
Direitos políticos. Limitação dos Direitos Fundamentais. Princípios Fundamentais. Estado 
Democrático de Direito. Princípio da legalidade. Princípio da igualdade. Princípio do controle 
judiciário. Princípios Fundamentais de caráter judicial e garantias constitucionais do processo. 
Garantias constitucionais: conceito e classificação. Remédios constitucionais: habeas-corpus, 
mandado de segurança; mandado de injunção; habeas data. Direito de petição. Organização do 
Estado. Bases teóricas do federalismo: estado unitário, estado regional e estado federal. Soberania 
e autonomia no estado federal. Repartição de competências na Federação e suas técnicas. A 
repartição de competência na Constituição de 1988. Intervenção federal nos estados. Intervenção 
federal nos municípios. Separação dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder 
Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votação, sanção, veto, promulgação e 
publicação da lei. Medida Provisória. Processo Legislativo Estadual. A União. A unidade do poder 
estatal e a separação de poderes. Organização dos Poderes. O Município na Federação Brasileira. 
Criação e organização. Intervenção nos Municípios. Regiões metropolitanas. Princípios 
constitucionais da administração pública. Regime jurídico dos servidores públicos civis. Isonomia. 
Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciário. 
Funções. Organização. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciário. Supremo 
Tribunal Federal: organização e competência. Superior Tribunal de Justiça: organização e 
competência. Justiça Federal: organização e competência. Justiça do Trabalho: organização e 
competência. Justiça Comum Estadual: organização e competência. Crimes Contra a 
Administração da Justiça. Funções essenciais à justiça. Ministério Público. Advocacia e Defensoria 
Pública. Defesa do Estado e das instituições democráticas. Sistema tributário nacional. Finanças 
públicas. Ordem econômica e financeira. Princípios gerais. Atuação do Estado no domínio 
econômico. Política urbana: bases constitucionais do direito urbanístico. Direito de propriedade. 
Limitações e condições ao exercício do direito de propriedade. Desapropriação. Ordem social. 
Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Constituição do Estado de Santa Catarina. 
DIREITO CIVIL. Ato jurídico: modalidade e formas. Efeitos do ato jurídico: nulidade, atos lícitos, 
abuso de direito e fraude à lei. Prescrição: conceito, prazo, suspensão, interrupção e decadência. 
Obrigações: obrigação de dar, de fazer e não fazer; obrigações alternativas, divisíveis, indivisíveis, 
solidárias; cláusula penal. Extinção das obrigações de pagamento – Objeto e prova, lugar e tempo 
de pagamento; mora; compensação, novação, transação; direito de retenção. Responsabilidade 
civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mútuo; prestação de serviço; 
empreitada; mandato; fiança; extinção. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CÓDIGO): 
Jurisdição e ação. Partes e procuradores: legitimação para causa para o processo; deveres e 
substituição das partes e dos procuradores. Intervenção de terceiros, litisconsórcio e assistência. 
Competência: competência em razão do valor e em razão da matéria; competência funcional; 
competência territorial; modificações da competência e declaração de incompetência. Atos 
processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicação dos atos. 
Nulidades. Formação, suspensão e extinção do processo. Procedimentos: procedimento comum. 
Disposições gerais. Petição inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da petição inicial. Tutela 
provisória de urgência e evidência. Resposta do réu: contestação e reconvenção. Provas: 
depoimento pessoal, confissão, prova documental, prova pericial e inspeção judicial. Recursos. Do 
processo de execução: execução em geral; espécies de execução; embargos do devedor; 
suspensão e extinção do processo de execução; remição. Execução contra a Fazenda Pública. 
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Procedimentos especiais (ação de consignação em pagamento, embargos de terceiro). Mandado 
de segurança. Impugnação ao cumprimento de sentença. DIREITO TRIBUTÁRIO. Código Tributário 
Nacional. Competência tributária. Impostos. Taxas. Contribuição de melhoria. Obrigação tributária. 
Crédito tributário. Administração tributária. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administração pública: 
princípios básicos. Poderes administrativos: poder hierárquico; poder disciplinar; poder 
regulamentar; poder de polícia; uso e abuso do poder. Serviços Públicos: conceito e princípios; 
delegação: concessão, permissão e autorização. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; 
anulação, revogação e convalidação; discricionariedade e vinculação. Organização administrativa: 
administração direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundações, empresas 
públicas e sociedades de economia mista. Órgãos públicos: conceito, natureza e classificação. 
Servidores públicos: conceito, classificação, provimento, vacância, responsabilidade e regime 
previdenciário. Controle e responsabilização da administração: controle administrativo; controle 
judicial; controle legislativo; Lei nº 14.133/21 (Licitações). Contrato administrativo: características, 
formalização, fiscalização, alteração, execução, inexecução, rescisão. Aspectos orçamentários e 
financeiros da execução do contrato. Sanção administrativa. Equilíbrio econômico-financeiro. 
Garantia contratual. Prorrogação do prazo de vigência e de execução. Bens públicos. Controle da 
Administração Pública. Intervenção do Estado na Propriedade Privada: Competência, 
características, modalidade, procedimento. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL 
DO TRABALHO. Sujeitos da relação de emprego. Trabalhador autônomo, avulso eventual e 
temporário. O empregador; sucessão de empregadores. O contrato de trabalho. Vícios e defeitos. 
Espécie do contrato de trabalho. Remuneração. Duração do trabalho: jornada, repouso, férias. 
Suspensão e interrupção do contrato de trabalho. Terminação do contrato de trabalho. Rescisão. 
Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de serviço. Sentença. Recursos no processo do trabalho.  
 

AUDITOR INTERNO 
Controle interno na Administração Pública. Fundamentos constitucionais do controle interno e 
externo conforme arts. 31 e 70 a 75 da Constituição Federal, fiscalização contábil, financeira, 
orçamentária, operacional e patrimonial. Sistema de controle interno do Poder Executivo. Tribunal 
de Contas e controle externo. Planejamento e orçamento público conforme arts. 165 a 169 da 
Constituição Federal e Lei nº 4.320/1964. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orçamentárias e Lei 
Orçamentária Anual; Execução orçamentária e financeira. Créditos adicionais. Restos a pagar. 
Receita e Despesa pública. Dívida ativa. Responsabilidade na gestão fiscal, conforme Lei 
Complementar nº 101/2000. Limites constitucionais e legais de despesa com pessoal. 
Endividamento público. Transparência e prestação de contas. Contabilidade aplicada ao setor 
público conforme normas vigentes. Regime orçamentário e patrimonial. Classificação, estágios da 
receita e da despesa. Plano de Contas Aplicado ao Setor Público – PCASP. Demonstrações 
contábeis aplicadas ao setor público. Inventário e controle de bens públicos. Auditoria 
governamental. Normas internacionais de auditoria governamental da INTOSAI e normas brasileiras 
aplicáveis ao setor público. Planejamento, execução e técnicas de auditoria. Evidências, achados e 
relatórios. Auditoria de conformidade e operacional. Monitoramento de recomendações. Tomada e 
prestação de contas; Licitações e contratos administrativos, conforme Lei nº 14.133/2021. 
Fiscalização e gestão contratual. Convênios e transferências voluntárias. Responsabilidade 
administrativa e civil de agentes públicos. Atos de improbidade administrativa, conforme Lei nº 
8.429/1992 com alterações da Lei nº 14.230/2021. Lei nº 12.846/2013. Processo administrativo 
disciplinar. Governança pública. Gestão de riscos. Controles internos e compliance no setor público. 
Ética no serviço público.  Lei Orgânica do Município de Ponte Alta - SC.  Principais aspectos 
geográficos, históricos, sociais e econômicos do Brasil, estado de Santa Catarina e do Município de 
Ponte Alta - SC. Ecologia e Meio Ambiente. Lei Complementar Municipal nº 178/2025. 
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ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO 

DATA EVENTO 
29/09/2026 a 18/10/2026 Inscrições dos candidatos no Processo Seletivo.  

29/09/2026 e 30/09/2026 Pedido de isenção de taxa de inscrição. 

29/09/2026 e 30/09/2026 
Período de envio dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2, para os 
candidatos que solicitarem o pedido de isenção.  

2/09/2026 a 18/10/2026 
Pedidos para condições especiais para realização da prova devido às necessidades 
especiais momentâneas. 

07/10/2026 Resultado dos pedidos de isenção de taxa de inscrição. 

08/10/2026 e 09/10/2026 Recurso dos pedidos de isenção de taxa de inscrição. 

14/10/2026 Resposta aos recursos dos pedidos de isenção de taxa de inscrição.  

18/10/2026 Último dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA (Observar o item 4.1.5 e seus subitens). 

19/10/2026 Último dia para pagamento do boleto. 

04/11/2026 Relação Preliminar dos Candidatos que concorrem às vagas de pessoas com 
deficiências. 

04/11/2026 Resultado dos pedidos dos candidatos com necessidades especiais momentâneas. 

04/11/2026 Relação preliminar das inscrições homologadas. 

05/11/2026 e 06/11/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto à relação Preliminar dos Candidatos 
que concorrem às vagas de Pessoas com Deficiências. 

05/11/2026 e 06/11/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto aos pedidos dos candidatos com 
necessidades especiais momentâneas. 

05/11/2026 e 06/11/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto a divulgação da listagem das 
inscrições homologadas. 

24/11/2026 
Resultado definitivo dos pedidos dos candidatos com necessidades especiais 
momentâneas. 

24/11/2026 Relação Definitiva dos Candidatos que concorrem às vagas de Pessoas com 
Deficiências. 

24/11/2026 Relação Definitiva das inscrições homologadas. 

24/11/2026 Divulgação do Mapa Estatístico (Candidatos x Vagas) 

24/11/2026 Divulgação do Local de Realização das Provas (Objetiva de Múltipla Escolha) e 
confirmação de data e horários de provas. 

24/11/2026 Convocação para realização das Provas Práticas. 

29/11/2026 Realização das Provas Objetiva de Múltipla Escolha. 

29/11/2026 Realização das Provas Práticas. 

01/12/2026 Divulgação do Gabarito Provisório da Prova Objetiva de Múltipla Escolha. 

02/12/2026 e 03/12/2026 Período de interposição de recursos administrativos quanto aos gabaritos provisórios. 

11/12/2026 Divulgação do Gabarito Final pós recursos. 

11/12/2026 Divulgação do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 

12/12/2026 e 13/12/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas 
Objetivas. 

14/12/2026 
Divulgação do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado 
Preliminar das Provas Objetivas. 

15/12/2026 a 16/12/2026 
Período de envio dos Títulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s) mencionado(s) 
no item 9 deste Edital e que obtiverem a pontuação mínima exigida na Prova Objetiva 
de Múltipla Escolha. 

21/12/2026 Divulgação do Resultado Preliminar das notas dos Títulos. 

21/12/2026 Divulgação do Resultado Preliminar das Provas Práticas.  

22/12/2026 a 23/12/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova de 
Títulos. 

22/12/2026 a 23/12/2026 
Interposição de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar das Provas 
Práticas. 

24/12/2026 Divulgação do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de Títulos 
e Resultado definitivo da Prova de Títulos. 

24/12/2026 Divulgação do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova Prática e 
Resultado definitivo das Provas Práticas. 

24/12/2026 Divulgação do Resultado Final. 

Observação: Todas as divulgações na página ocorrerão após as 17 h. 



 
  
 

MUNICÍPIO DE PONTE ALTA 
ESTADO DE SANTA CATARINA 

 

43 
 
 

 

 

ANEXO IV 

 

MODELO DE ATESTADO MÉDICO PARA DEFICIENTES 

Atesto para os devidos fins que o Sr(a)__________________________________________ 

portador (a) do RG nº ______________ e do CPF nº ____________ possui a seguinte 

deficiência_______________, CID nº _______. Sendo compatível com as atribuições do cargo 

_________________ discriminado no Processo Seletivo, conforme Edital nº 02/2026.  

Nome do médico especialista e número do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrário, o 

atestado não terá validade. 

Data ____/____/_____ 
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ANEXO V - DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA FINANCEIRA 

 
Informações do candidato 

Dados Pessoais: 
 
Nome: ___________________________________________________________________________ 
 
Nº de Identificação Social – NIS: _____________________________________________________ 
 
Nome da Mãe: _____________________________________________________________________ 
 
CPF:_________________________ RG/Expedição/Órgão: __________________________________ 
 
Rua:__________________________________________________________________ 
 
Nº______________________________________Complemento__________________ 
 
Bairro:___________________________________Cidade_______________________ 
 
CEP:______________________ 
  
Telefone:____________________e-mail______________________________________ 
 
Declaro, para efeito de concessão de isenção de pagamento de inscrição para o Processo Seletivo da 
Prefeitura Municipal de Ponte Alta - SC, sob as penas da lei, que atendo às condições e aos requisitos 
estabelecidos nos termos do Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 2022. 
 

Relação de cópias de documentos do candidato e dos membros da família, conforme itens que forem 
aplicáveis à situação do candidato, entre eles: 
- CPF e RG 
- Cópia do cartão do NIS 
- CadÚnico (Programas Sociais)  

 
 

           Ponte Alta, ____ de ________ de 2026. 
 
 

________________________________ 
                     Assinatura 
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