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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - N° 01/2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA - CIDIR - Pinhalzinho, do Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o nimero 11.117.243/0001-20, com sede na Av. Recife, n. 1710, sala 202,
Bairro Santo Anténio, Pinhalzinho/SC, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr° Alessandro
Beltrame, no uso de suas atribui¢coes legais conferidas pela Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil, resolve tornar publico o presente Processo Seletivo para contratacdo de pessoal por
tempo determinado de emprego publico , conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnica e administrativamente
pela empresa GAMD CONSULTORIA E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, ou simplesmente
GAMD CONCURSOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por até igual periodo,
mediante ato do presidente.

1.1.2. A aprovagao no certame fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
a rigorosa ordem de classificacdo, ao seu prazo de validade e aos limites de vagas existentes ou
que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente.

1.1.3. A convocacado dos candidatos aprovados no Processo Seletivo fica condicionada aos
seguintes requisitos:

I. Permanéncia da necessidade temporaria do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina;

II. Disponibilidade orgamentaria e financeira;

lll. Autorizagdo administrativa;

IV. Numero de contratagdes necessarias;

V. Ordem de classificagao;

VI. Prazo de validade do processo seletivo;

VIIl. Cumprimento dos requisitos para contratagao.

1.1.4. O Processo Seletivo objeto deste edital tem como objeto a contratagdo temporaria para
preenchimento de cargos oriundos de necessidade temporaria de excepcional interesse publico em
que a vacancia se der pelas seguintes causas, de acordo com a 5% Modificagdo do Protocolo de
Intencgdes de n° 8226015:

| - Atender situacdes temporarias, em decorréncia de licengas, afastamentos, vagas e demissdes
regulares;

Il - A realizagdo ou execugdo de obras ou servigos publicos, de natureza ndo continuada;

[l - Atender imperativos de convénios, programas do governo federal, estadual ou municipal;
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IV - Permitir a execugao de servico, por profissional de notéria especializacao, nas areas de
pesquisa cientifica e técnica;

V - Atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei;

1.1.5. Por se tratar de contratagdo temporaria para preenchimento de vaga de emprego publico, o
candidato, ainda que convocado para a contratacdo, nao fara jus a estabilidade.

1.2. Os empregos publicos objeto do Processo Seletivo, os requisitos necessarios para habilitagao,
os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sao aqueles
especificados no quadro a seguir:

coD | CARGO REQUISITO | HORARIA AC PecD | 5 AUNLIO | sALARIO
SEMANAL ALIMENTACAO
Auxiliar de Ensino 40h
100 Manutengéo e Fundamental 1+ CR? - R$ 433,88 R$ 2.921,38
Conservacao Completo
Ensino
Fundamental
101 Motorista Completo 40h CR* - R$ 433,88 R$ 4.163,79
+
CNHC,DouE
Ensino
Operador de Fundamental
102 MAqui Completo 40h 1+ CR!? - R$ 433,88 R$ 4.163,79
aquinas +
CNHC,DouE

*Formacgao de Cadastro Reserva

" Uma vaga e formagéo de Cadastro Reserva.

1.2.1. A descricao sintética das atividades e as demais informagdes proprias dos cargos constarao
de instrucdes especificas, expressas no Anexo | do presente Edital.

1.2.2. Os empregados publicos contratados por meio deste processo seletivo fazem jus ao beneficio
de auxilio-alimentacao, de carater mensal, de natureza indenizatéria, destinado as despesas com
refeicdo e alimentagao, proporcional a carga horaria mensal, limitado ao valor maximo na forma e
condi¢des estabelecidas no item 1.2, ao Protocolo de Intengdes e as regulamentagdes internas do
CIDIR.

1.3. Os candidatos deverdao acessar os sites htips://gamdconcursos.selecao.net.br/ onde esta
presente o requerimento de inscrigdo, além disso, sera disponibilizado no mesmo site, em veiculo
de grande circulagéo local e no https://cidir.atende.net/ o Edital da Sele¢ao e seus Anexos.

1.4. A lotacdo dos candidatos contratados para o emprego publico sera de responsabilidade do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho,
Estado de Santa Catarina; que ocorrera nas areas a seguir, a critério do CIDIR:

I. Sede administrativa;

II. Unidade de producgéao asfaltica;

Ill. Frentes de trabalho;

IV. Municipios integrantes do consércio;

V. Outros locais determinados pelo Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina, conforme a necessidade operacional.
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1.4.1. Os locais de lotagcdo nao sao fixos, pois os remanejamentos atendem as necessidades
operacionais do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR
- Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes serao realizadas unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
https://gamdconcursos.selecao.net.br/ no periodo entre 9:00 horas do dia 26 de agosto de 2026
e 23 horas e 59 minutos do dia 09 de setembro de 2026, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e a ocupagao de emprego
publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragcédo no
que se refere a opcao de emprego pretendido.

2.3.1. O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 50,00 (Cinquenta Reais).

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado o valor constante no item anterior, mediante BOLETO
BANCARIO emitido no endereco eletrénico https://gamdconcursos.selecao.net.br/ .

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscrigbes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizagdo deste Processo Seletivo.

2.3.4. Nao havera devolugéo da importancia paga pelo candidato em caso de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos necessarios a realizagcdo do certame, salvo se o Processo Seletivo n°® 01/2026
do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho,
do Estado de Santa Catarina nao for realizado por motivo ao qual tenha dado causa o CIDIR e a
GAMD CONCURSOS, situacdo em que o candidato tera o valor pago a titulo de taxa de inscricdo
devolvido por meio de requerimento apresentado a GAMD CONCURSOS no site
https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher corretamente o formulario ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR -
Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina e a GAMD CONCURSOS nao se responsabilizarao por
Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicagao ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou impressdes de outras informagdes.

2.8. Confirmada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o endereco
eletrdnico https://gamdconcursos.selecao.net.br/ , acessar o link “Area do Candidato” e acionar o
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servico “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo a devida corre¢ao dos dados até o ultimo dia de
inscrigao.

2.10. O candidato nao podera proceder a alteragao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento. Os demais dados poderao ser alterados
conforme orientagdo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situagbes que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizacao das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.
2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

2.12. E vedado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo.

2.12.1. Apods o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragao ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscrigao, exceto:

2.13.1. Para o candidato que declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos
termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, observado o que se segue.
2.13.1.1 O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscrigao no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscricdo no Processo
Seletivo, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29
de margo de 2022.

2.13.1.2 A GAMD CONCURSOS consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente e que cumprirem as orientagdes previstas no item 2.13.2.

2.13.2. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ no ida 26/08/26, no horario compreendido das 9:00h
as 17:00h acessando a opgdo “Cargos disponiveis” no link do Processo Seletivo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA RODOVIARIA - CIDIR -
01/2026 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isengdo. Logo em seguida, o candidato
devera preencher eletronicamente o Formulario de Inscrigdo e o Formulario de Isengao
(informando o Numero de Identificagao Social-NIS) e, antes de confirmar a inscrigdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo cédigo. Ressalta-se que os
dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificagcdes nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizagdo do banco de dados do CadUnico.

b) enviar a declaragéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, acompanhada pelas documentacdes (RG e CPF) exigidas, por
meio de link especifico no endereco eletrénico hitps://gamdconcursos.selecao.net.br/ .

2.14. Os documentos solicitados deverao ser digitalizados em um unico arquivo, no formato PDF, e
enviados eletronicamente em formulario proprio disponibilizado no processo de inscrigao do
candidato.

2.14.1. Os documentos comprobatorios anexados sao de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).



https://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://gamdconcursos.selecao.net.br/

\

4 d b rCONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA RODOVIARIA 9
CIDIR - Pinhalzinho

P —— ESTADO DE SANTA CATARINA gan \d

concursos

2.14.2. As digitalizacoes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.15. O candidato so6 podera solicitar isengao para um cargo.

2.16. O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR
Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina e a GAMD CONCURSOS se reservam ao direito de
confirmar, em qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscricdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.16.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do presente Processo
Seletivo.

2.17. O simples preenchimento dos dados necessarios ao pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢gdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa,
a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagcao por parte da GAMD CONCURSOS.
2.18. Nao serao aceitos, apds a realizacdo do pedido de iseng¢ao do pagamento da taxa de inscrigcao,
acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

2.19. O resultado da analise da documentagao apresentada na inscri¢ao do candidato contemplado
sera dado a conhecer através dos sites htips://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://cidir.atende.net/ , Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e veiculo de
grande circulagao local, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na
data prevista no cronograma, se teve seu pedido de isen¢ao do valor de inscricao deferido.

2.19.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.20. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricao via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que ndo seja a prevista neste edital.

2.20.1. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgagao da referida deciséo.

2.20.2. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opgédo Recursos, no site
https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

2.21. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de isengdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Processo Seletivo para o cargo informado no formulario de inscrigao.

2.21.1. O candidato que tiver a sua solicitacao de isengao indeferida podera participar do Processo
Seletivo, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢ao ja realizada.

2.21.2. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de isengéo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancério, estardo automaticamente excluidos do processo seletivo.

2.22. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengcdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isencao da taxa
de inscrigao.

2.23. A declaragao falsa ou inexata dos dados do formulario de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagcao de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.24. Nao sera concedida isencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de preencher e enviar o Requerimento de Isengdo da Taxa dentro do periodo fixado ou
meios distintos dos previstos neste edital;
b) Omitir informagdes e/ou apresenta-las de forma inveridica;
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c¢) Fraudar e/ou falsificar documento;
d) Nao observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitagdo de Isencao da
Taxa.

3. REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSIBILIDADE NO EMPREGO PUBLICO

3.1. DA CONVOCACAO

3.1.1. A convocagao para a admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do
Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR Pinhalzinho, do
Estado de Santa Catarina, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, de tempo
determinado.

3.1.2. As convocagbes serdo publicadas e divulgadas oportunamente no site
https://gamdconcursos.selecao.net.br/ , https://cidir.atende.net/ , Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC e veiculo de grande circulagdo local, cabendo ao candidato a
responsabilidade de estar atento as comunicagdes nesses locais para se apresentar no dia, local e
horario informado no ato de convocagao.

3.1.3. O candidato que ndo comparecer quando convocado, sera excluido e desclassificado, em
carater irrevogavel e irretratavel, do Processo Seletivo, que possibilitara a convocagao do préximo
candidato aprovado e classificado, a critério do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina.

3.1.4. Os candidatos convocados para iniciar o processo de admissdo no emprego publico deverao
preencher os seguintes requisitos e se apresentar munidos dos seguintes documentos:

3.1.5. Comprovacao relativa a:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos (cépia do titulo de eleitor);

¢) quitagcdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

d) quitagdo com as obrigagbes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddao de quitagdo da
Justica Eleitoral);

e) idade minima de 18 anos;

f) CNH original e valida exigida no edital para o respectivo cargo;

g) Possuir habilitagédo profissional e técnica para o exercicio do cargo, quando for o caso;

h) Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste Edital
e capacitagao técnica para o exercicio do cargo;

i) Exame médico admissional, conforme indicacéo do CIDIR;

j) Numero do PIS/PASEP, se houver;

I) Fotocdpia do registro do contrato na carteira profissional, quando se tratar de pessoal celetista;
m) Declaragdo de nao-acumulagao ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcao de proventos,
fornecida pelo candidato;

n) No caso de acumulagao legal de cargos, fungédo, emprego ou percepgao de proventos, informar
0 cargo, o0 6rgao ao qual pertence e a carga horaria;

o) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungédo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislagdo aplicavel;

p) Comprovante de residéncia;
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q) Declaracdo de bens;

r) Documento de Identidade Oficial com foto;

s) Documento de inscri¢do de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.2. O candidato que néo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da convocagao da
admissao, sera eliminado do Processo Seletivo e dara jus a convocacao do préximo candidato
aprovado e classificado, de acordo com o interesse do Consorcio Intermunicipal de
Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina.
3.4. Os candidatos contratados a partir do presente Processo Seletivo para os cargos ofertados
ficardo sujeitos ao regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT, adotado pelo Consdrcio
Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria — CIDIR Pinhalzinho, Estado de
Santa Catarina, em concordancia com a Lei Federal 11.107/2005, assim como ao regimento interno
do consorcio.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) é garantido o direito de inscri¢do e de concorrer as vagas
reservadas neste Processo Seletivo, nos termos do inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e
da Lei Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), desde que as atribui¢cdes do
cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto 9.508 de 24/09/2018, ser-lhes-a reservados o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser
mantido sempre dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aureélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2. Nao havendo convocagao conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo
com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 5% vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco) estar-se-
ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 212 vaga, o 3°
para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a
ordem de classificacao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4. As pessoas com deficiéncia — PcD participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, observadas as adaptagdes razoaveis, as tecnologias
assistivas e as condigdes especiais necessarias a realizagdo das etapas do certame, de acordo
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com a legislacdo vigente e com as necessidades especificas de cada candidato, desde que
requeridas e comprovadas na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 26/08/26 a
09/09/26, copia de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias, conforme Modelo
constante no ANEXO Ill, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢gdo PDF.
4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.6. Serao indeferidas as inscricdes na condicido especial de PcD dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.
4.1.7. O candidato que nao atender ao disposto no subitem 4.1.5 deste Edital ndo sera enquadrado
na condigao de pessoa com deficiéncia para fins de concorréncia as vagas reservadas, sem prejuizo
da possibilidade de interposi¢cao de recurso, quando cabivel, observados os prazos e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

4.1.8. Quando da convocagao para admissdo, o candidato que concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera submetido a avaliagao por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
ou a avaliagdo médica oficial, conforme a legislagéo aplicavel a cargo do Consaércio Intermunicipal
de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina,
destinada a confirmagéo da condigdo de pessoa com deficiéncia e a verificacdo da compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes essenciais do emprego, observadas as adapta¢des razoaveis e
as condicbes de acessibilidade. Constatada a nao caracterizagdo da condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato permanecera, quando preenchidos os demais requisitos, na lista de
classificagdo da ampla concorréncia.

4.1.9. A condicdo de pessoa com deficiéncia do candidato sera analisada de acordo com a
legislagao vigente, considerando-se, quando aplicavel, a compatibilidade entre os impedimentos
apresentados pelo candidato, as atribuigbes essenciais do emprego e as condicbes de
acessibilidade e adaptacdes razoaveis necessarias ao desempenho das atividades.

4.1.10. Nao serao consideradas, para fins de enquadramento como pessoa com deficiéncia, as
condigdes que nao atendam aos critérios legais estabelecidos para caracterizagao da deficiéncia.
4.1.11. Apos a assinatura do contrato do emprego publico, a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar o direito a concessao de readaptac¢ao ou de aposentadoria por invalidez.

4.1.12. Havendo empate na classificacao das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate
os critérios previstos neste edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizagao da prova em condi¢cdes especiais aos candidatos que no ato da inscrigéo
no Processo Seletivo tenham alguma limitacao fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscrigcdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.
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5.2. A GAMD CONCURSOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condigcdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condig¢des especiais previstas para realizagao da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria: a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor
que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacao de locomocao: sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente
se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

¢) Limitagdo na escrita: necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante: a candidata que necessitar amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizacao da prova ou de etapa avaliativa devera solicitar previamente essa condicdo no periodo
estabelecido no respectivo edital, mediante declaracdo da idade da crianga e apresentacao da
respectiva certiddo de nascimento, conforme a lei 13872 de 17 de setembro de 2019.

d.1) Deferida a solicitacdo, a candidata devera comparecer ao local de prova acompanhada de
pessoa responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario a realizagao da prova. A
pessoa acompanhante permanecera com a crianga em local reservado e préximo ao local de
aplicagdo da prova, ndo sendo permitido seu acesso a sala de realizagdo da prova apds o
fechamento dos portdes.

d.2) A candidata tera o direito de amamentar a crianga nos intervalos necessarios, observado o
limite de até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, por filho, durante a realizagéo
da prova. Durante o periodo destinado a amamentacéo, a candidata sera acompanhada por fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante da crianga no local reservado a amamentacao.
Além disso, o tempo utilizado pela candidata para a amamentacdo sera compensado, em igual
periodo, durante a realizagdo da prova, ndo acarretando prejuizo ao tempo regularmente destinado
a sua realizagao, conforme a lei 13872 de 17 de setembro de 2019.

e) Prova Ampliada: sera disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo contetdo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.3.1. O candidato que necessitar de condigao especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizagcao da prova, ainda que tenha feito sua inscricao pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricdo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica no site.

5.4. A GAMD CONCURSOS nao se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros
de transcricao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagdo da prova no
site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ e https://cidir.atende.net/.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrigdes
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, nos sites
https://gamdconcursos.selecao.net.br/, https://cidir.atende.net/, observado o cronograma existente
para a realizacao deste certame.
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5.7. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do pedido especializado, podera interpor

recurso, na data prevista no cronograma pelo site https://gamdconcursos.selecao.net.br/.

5.8. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta
no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ e https://cidir.atende.net/ , conforme o prazo

estabelecido no cronograma.

6- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo de Selecao sera realizado nas seguintes etapas de acordo com cada

cargo, conforme o exposto a seguir:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de

carater CLASSIFICATORIA para todos os cargos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢é constituida de PROVA PRATICA de carater CLASSIFICATORIA e
ELIMINATORIA, sendo essa Ultima ocasionada em condigbes expressas no edital, para os cargos

de Motorista e Operador de Maquinas.
6.1.3. A composicao das provas obedecera a estrutura geral abaixo:

Para os Cargos de Motorista e Operador de Maquinas

Etapa da Prova Pontuacdo Maxima Participagao Final
Objetiva 40 pontos 40%
Pratica 60 pontos 60%

Total 100 pontos 100%

Para o Cargo de Auxiliar de Manutencao e Conservagao

Etapa da Prova Pontuagdo Maxima Participagao Final
Objetiva 60 pontos 100%
Total 60 pontos 100%

7 - DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Obijetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme

estabelecido no quadro de provas discriminado no item 7.1.2.

7.1.2. Serao aplicadas provas objetivas, de carater classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Cargos de Motorista e Operador de Maquinas

. Numero de Pontuacdo de Cada
Tipo de Prova Questdes Q%Jestéo Total
Portugués 10 1 10
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Ra0|00|n|o, Lloglco 10 1 10
Matemético
Conhecimentos Especificos 10 2 20
Total 30 - 40
Cargo de Auxiliar de Manutencgao e Conservagao
Tipo de Prova Numerg de Pontuagéo Qe Cada Total
Questdes Questao
Portugués 10 3 30
Raclz\;lom nio I_Ioglco 10 3 30
atematico
Total 20 - 60

7.1.3. O conteudo programatico das provas consta no Anexo IV deste Edital.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida conforme o quadro do item 7.1.2.

8.2. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: Todos os candidatos que realizaram a prova objetiva, pois a mesma possui carater
classificatorio, de acordo com o regramento do edital,

b) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, sendo, nesse caso,
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

8.3. A pontuacdo relativa a(s) questao(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao presentes na prova.

9 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As Provas serao aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido neste
Edital na cidade de Pinhalzinho-SC, com duragdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administragéao.
Havendo alteragao da data prevista, a mesma sera publicada com antecedéncia minima de 3 (irés)
dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

9.1.2. A confirmagao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacao
das provas, caso haja alteragbes, serdo divulgadas oportunamente no site
https://gamdconcursos.selecao.net.br/ , https://cidir.atende.net/ , Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC e veiculo de grande circulagao local.

9.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serao fechados, rigorosamente, na
hora marcada, ndo havendo tolerancia.

9.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO e o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da
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Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina poderao alterar horarios
das provas ou até mesmo dividir a aplicagao das provas em mais de uma data, inclusive, podendo
utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a
especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes
oficiais e através do site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ , https://cidir.atende.net/ , Diario
Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e veiculo de grande circulagao local.

9.4. As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabecga),
relégios de qualquer espécie, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO e aos Fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para
resguardar a execugao individual e correta das provas.

9.5. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
9.6. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, com emendas ou rasuras, respondidas
a lapis ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

9.7. Noinicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

9.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.
9.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este certame, os quais serdo divulgados no site da Consorcio
Intermunicipal De Desenvolvimento Da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR Pinhalzinho
https://cidir.atende.net/ , no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC, veiculo de
grande circulagao local e no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ , devendo ainda manter-se
atualizado.

9.11. O local e horario de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrénico https://gamdconcursos.selecao.net.br/, https://cidir.atende.net/, Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e veiculo de grande circulagdo local, conforme
cronograma.

9.12. Sé sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

9.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, devendo apresentar documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), ainda munido opcionalmente do Comprovante de
Confirmacéo de Inscricédo (CCI).

9.14. Serao considerados documentos de identificacio oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado devera conter foto e estar
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em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura. Nao serao aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor,
copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagcdo do candidato, bem como
a verificagdo de sua assinatura.

9.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

9.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

9.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

9.18. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
recurso.

9.19. Por motivo de segurancga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

9.19.1. No inicio da prova, o fiscal de sala orientara os candidatos de que deverdo permanecer
sobre a carteira apenas o documento de identificacdo original e 0 comprovante/protocolo de
inscricdo, quando exigido, para fins de identificacao.

9.19.2. O candidato somente podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva
quando restarem 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O candidato que se retirar antes
desse periodo devera devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta, renunciando ao direito
de levar o caderno posteriormente.

9.19.3. O candidato somente podera ausentar-se definitivamente da sala de prova apoés 01 (uma)
hora do inicio da aplicagao, ainda que tenha desistido do Processo Seletivo, devendo entregar ao
fiscal o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta.

9.19.4. O candidato que sair da sala antes do periodo que permita a retirada do Caderno de
Questdes podera, exclusivamente, copiar suas respostas no comprovante de inscrigdo, nao sendo
permitida qualquer outra forma de anotacéo.

9.19.5. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta assinado ao fiscal
de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a saida do candidato
da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverao
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova,
ocasido em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

9.19.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e nao sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, codigos,
manuais, impressos, anotag¢des, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas,
notebook, celular, palmtop, relégios e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor
de mensagens.

9.19.7. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.
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9.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera eliminado
do certame.

9.21. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

9.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcao eletrbnica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes, quando for o caso, nas situagdes ja descritas no edital.
9.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

10 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS DE OPERADOR DE MAQUINAS

10.1. A Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatorio, nas condi¢des previstas no edital, para
o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a qual sera aplicada aos candidatos que realizarem as
provas objetivas, por tanto todos os candidatos que realizarem as provas objetivas serdo
convocados para a prova pratica.

10.2. A Prova Prética para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS constara de execugéo de
manobra com o equipamento Rolo Compactador Combinado 4 Toneladas disponibilizado em um
canteiro de obras e sera avaliada por profissional competente, resultando em Laudo de Avaliacao
Técnica que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas
do cargo, segundo sua categoria profissional.

10.2.1. A avaliagdo da Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS dar-se-a através
dos conceitos APTO ou INAPTO.

10.2.2. A Prova Pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS valera 60 (sessenta) pontos
e sera considerado APTO o candidato que n&do cometer faltas que derem causa a eliminacao,
conforme as especificagbes expressas no edital.

10.2.3. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo. O
candidato obtera esse conceito caso cometa faltas previstas no edital para a eliminacao.

10.2.4. A Prova Pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS sera avaliada observando-
se os seguintes critérios:

a) Verificagao da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos;

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos;

¢) Desempenho na condug¢ao da Maquina/equipamento: 30 pontos;

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

10.2.5. Avaliar-se-4 quanto a prova pratica para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS a
capacidade, atencdo e percepgao dos candidatos no trato das questbes ligadas ao exercicio e
desempenho das tarefas do cargo, a habilidade no manuseio de maquinas e equipamentos, bem
como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.

10.2.6. O candidato devera realizar a prova pratica em até 20 (vinte) minutos. O candidato que nao
concluir no tempo estabelecido, sera devidamente eliminado da prova pratica e do Processo
Seletivo.
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10.2.7. A prova pratica podera ser gravada em audio e video pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para fins de registro.

10.2.8. S3o faltas eliminatérias que resultardo no conceito de INAPTIDAO do candidato na prova
pratica:

a) provocar acidente durante a realizagao do exame;

b) nao realizar a prova no tempo maximo de 20 (vinte) minutos.

10.2.9. Nao havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

10.2.10. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

10.2.11. A participagdo na Prova Pratica é estritamente condicionada a realizagdo da Prova
Objetiva, de modo que a auséncia na primeira etapa implicara a eliminagao do candidato.

10.2.12. Os candidatos devem chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido.

10.2.13. Os candidatos deverao apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original valida,
conforme requisito minimo para o cargo estabelecido no item 1.2,

10.2.14. Sera publicada a listagem da convocacéo para a prova pratica indicando: nome dos
candidatos, o dia, os locais e os horarios que os mesmos deverao se apresentar para a devida
realizacao no site da Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria -
CIDIR Pinhalzinho https://cidir.atende.net/ , no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, veiculo de grande circulagdo local e no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ ,
sendo responsabilidade do candidato manter-se atualizado e atento as publicagdes.

11 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS PRATICAS DE MOTORISTA

11.1 A Prova Pratica de carater classificatério e eliminatério, nas condigbes previstas no edital, para
o cargo de MOTORISTA a qual sera aplicada aos candidatos que realizarem as provas objetivas,
por tanto todos os candidatos que realizarem as provas objetivas serdo convocados para a prova
pratica.

11.1.2. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA constara de pratica de diregdo no perimetro
urbano e/ou rural, em veiculo a ser definido no ato da prova compativel com a categoria da CNH
exigida, avaliada por profissional habilitado, resultando em Laudo de Avaliagdo Teécnica que
verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo,
segundo sua categoria profissional.

11.1.3. Os candidatos deverao realizar a prova pratica no tempo de até 20 (vinte) minutos.

11.1.4. A avaliagao da Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA dar-se-a através dos conceitos
APTO ou INAPTO.

11.1.5. A Prova Pratica para o cargo de MOTORISTA valera 60 (sessenta) pontos e sera
considerado APTO o candidato que nao cometer faltas que derem causa a eliminagao, conforme
as especificagdes expressas no edital..

11.1.6. O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo. O
candidato obtera esse conceito caso cometa faltas previstas no edital para a eliminacgéo.

11.1.7. A Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA sera avaliada em funcdo da pontuacao
negativa por faltas cometidas (subtraindo-se pontos do total distribuido) durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se o seguinte:
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a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 9,0 (nove) pontos negativos;

¢) uma falta média: 4,5 (quatro e meio) pontos negativos;

d) uma falta leve: 1,5 (um e meio) pontos negativos.

11.1.7.1. Constituem faltas no exame de direcéo:

I. Faltas Eliminatdrias:

a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio-fio;

c) usar a contramao de dire¢ao;

d) ndo completar a realizag&o de todas as etapas do exame;

e) avangar a via preferencial;

f) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

g) exceder a velocidade indicada na via;

h) cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

i) Nao executar a prova no tempo estipulado de 20 minutos.

Il. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de dire¢ao;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de segurancga;

g) perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infragado de transito de natureza grave.

lll. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

d) fazer conversao incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

[) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragédo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

11.1.8. Avaliar-se-a quanto a prova pratica para os cargos de MOTORISTA a capacidade, atencéo
e percepcao dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade
no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho.
11.1.9. A prova pratica podera ser gravada em audio e video pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para fins de registro.

11.1.10. Nao havera segunda chamada da Prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

11.1.11. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do Processo Seletivo.

11.1.12. Para submeter-se a Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA, o candidato devera
apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagcao valida exigida para o cargo, conforme
estabelecido no item 1.2 deste Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracoes.

11.1.13. A participacédo na Prova Pratica é estritamente condicionada a realizagdo da Prova
Objetiva, de modo que a auséncia na primeira etapa implicara a eliminagao do candidato.

11.1.14. Os candidatos devem chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido.

11.1.15. Sera publicada a listagem da convocacdo para a prova pratica indicando: nhome dos
candidatos, o dia, os locais e os horarios que os mesmos deverao se apresentar para a devida
realizacao no site da Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria -
CIDIR Pinhalzinho https://cidir.atende.net/ , no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina —
DOM/SC, veiculo de grande circulagdo local e no site https://gamdconcursos.selecao.net.br/ ,
sendo responsabilidade do candidato manter-se atualizado e atento as publicacbes.

12 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGAO.

12.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas da PROVA OBJETIVA e da PROVA PRATICA, quando
couber.

12.1.1. A Publicagao de todos os resultados sera em data prevista no cronograma (Anexo Il) nos
sites https://gamdconcursos.selecao.net.br/ , hitps://cidir.atende.net/, Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina — DOM/SC e veiculo de grande circulagao local.

12.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia;

b) lista contendo a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia;

12.1.3. A Publicacao do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-
se assim, as atribuicdes da GAMD CONCURSOS. Todo o processo de convocagao para admissao
do candidato classificado no Processo Seletivo é de competéncia do Consoércio
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Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR Pinhalzinho, Estado de
Santa Catarina.

12.2. A nota final do Processo Seletivo sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de
todas as etapas.

12.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

12.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos para os quais se candidataram, obedecera aos
seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003
para todos os cargos, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios:

12.3.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

a) Ter obtido maior nota na prova pratica;

b) Ter obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

¢) Maior nota em Lingua Portuguesa;

d) Maior nota em Raciocinio Logico-Matematico;

e) Maior idade.

12.3.3. Para o cargo de Auxiliar de Manuten¢ao e Conservacao:

a) Maior nota em Lingua Portuguesa;

b) Maior nota em Raciocinio Logico-Matematico;

¢) Maior idade.

13. RECURSOS E REVISOES.

13.1. Aos candidatos, serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo,
observado o cronograma previsto no ANEXO II.

13.1.1. O candidato podera apresentar recurso fundamentado em relagdo a qualquer uma das
etapas e seus respectivos resultados.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados das etapas deste certame,
devera realizar em requerimento préprio disponibilizado no link correspondente do Processo
Seletivo no https://gamdconcursos.selecao.net.br/ .

13.3. A interposi¢ao de recursos devera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des previstas no item anterior
e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias, contados apés o ato que motivou a reclamacéo.
13.4. Os recursos julgados serdo divulgados no site htips://gamdconcursos.selecao.net.br/
https://cidir.atende.net/ , Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC e veiculo de
grande circulacao local , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou e-mail,
nao sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado neste
Edital.
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13.6. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

13.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.8. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO I1), a contar da publicagdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegagées com citagdes de artigos, de legislagao, itens,
paginas de livros, etc.), e os que nao contiverem os dados necessarios a identificagao do candidato,
com seu nome, numero de inscricdo, cargo e outras informagbdes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

13.9. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagcdo posterior da Banca
Examinadora.

13.10. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a GAMD CONCURSOS e/ou
ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA - CIDIR, Estado de Santa Catarina; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
13.11. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de regras e determinagdes, essa alteragcao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.12. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado.

13.13. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos no site do GAMD CONCURSOS
https://gamdconcursos.selecao.net.br/ , htips://cidir.atende.net/ , Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC e veiculo de grande circulagao local.

13.14. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

13.15. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

13.16. Sera dado acesso ao candidato ao laudo de avaliagdo da sua prova pratica na area do
candidato, conforme o cronograma deste edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Os candidatos poderao obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
site  https://gamdconcursos.selecao.net.br/ ou  https://cidir.atende.net/ e do e-mail
gamdconcursos@gmail.com.

14.1.1. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, resultados, notas,
classificacdo, convocagdes ou quaisquer outras relacionadas aos resultados provisorios ou finais
das etapas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificagao.

14.1.3. A GAMD CONCURSOS e o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina n&o se responsabilizam por informagdes
de qualquer natureza divulgadas em sites de terceiros.
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14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagées dos Editais,
comunicagdes, retificacbes e convocacoes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.
14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitacgdo a GAMD CONCURSOS até o ultimo dia das inscricdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipétese
alguma, n&o cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.
14.4. Os resultados finais serao divulgados na Internet no site
https://gamdconcursos.selecao.net.br/ , https://cidir.atende.net/ , no Diario Oficial dos Municipios de
Santa Catarina — DOM/SC e veiculo de grande circulagéo local.
14.5. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina em
Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — DOM/SC.
14.6. Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada etapa.
14.7. O tratamento dos dados pessoais e dos dados pessoais sensiveis dos candidatos, incluindo
documentos de identificacao, informacgdes sociofamiliares, dados de saude e laudos de deficiéncia,
sera realizado pelo Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Rodoviaria -
CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina e pela GAMD CONCURSOS, nos termos da Lei
Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), exclusivamente
para fins de inscricdo, organizagdo, execucao, avaliagcdo, convocagao e demais procedimentos
relacionados ao Processo Seletivo, observadas as bases legais aplicaveis.
14.8. Os dados poderao ser compartilhados entre o Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento
da Infraestrutura Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina e a GAMD
CONCURSOS, na medida necessaria a execugao do certame, com acesso restrito aos profissionais
autorizados, especialmente quanto aos dados de saude e laudos de deficiéncia, sendo adotadas
medidas técnicas e administrativas de seguranga e mantidos os dados pelo periodo necessario ao
cumprimento das obrigacdes legais e ao exercicio regular de direitos.
14.9. O candidato podera exercer os direitos previstos na LGPD por meio dos canais oficiais de
atendimento disponibilizados pelo Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento da Infraestrutura
Rodoviaria - CIDIR - Pinhalzinho, Estado de Santa Catarina e a GAMD CONCURSOS, conforme
suas respectivas responsabilidades pelo tratamento dos dados.

Pinhalzinho, 24 de agosto de 2026.

. inado digital SS (0]
ALESSANDRO BELTRAME:  Assinado digitalmente por ALESSANDR

96080191920 Data: 2026-08-24 13:42:34
Presidente, Sr° Alessandro Beltrame
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA
RODOVIARIA - CIDIR PINHALZINHO, Estado de Santa Catarina.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS (DESCRIGAO SINTETICA)

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavagédo, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina/equipamentos; Efetuar
pequenos reparos ha maquina sob sua responsabilidade; Dirigir maquinas como: retroescavadeira,
vibro acabadora, esteira, fresadora, mini escavadeira, rolo de pneu, rolo; Comunicar ao chefe
imediato ocorréncia de irregularidades ou avarias maquina sob sua responsabilidade; Proceder o
controle continuo de consumo geral; Proceder o mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitacdo e a documentacdo da maquina; Efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; Efetuar a limpeza das maquinas, equipamentos e veiculos utilizados; Executar outras
tarefas afins.

MOTORISTA
Dirigir veiculos, transportando materiais e equipamentos; Zelar pelo abastecimento, conservacao e

limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade; Proceder o controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manutencao em geral; Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Manter atualizado o documento de habilitacao profissional e
do veiculo; Efetuar a limpeza das maquinas, equipamentos e veiculos utilizados; Executar outras
tarefas afins

AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO

Zelar pela manutengao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgdo. Executar trabalhos
bracais; Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao, jardins,
garagens e seus veiculos; Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas; Manter em condi¢cbes de funcionamento os equipamentos de
protecao contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgao; Executar servigos
de copa, cozinha, com atendimento aos servidores; Receber, protocolar e entregar correspondéncia
interna e externa; Requisitar material necessario aos servicos; Processar copia de documentos;
Receber, orientar e encaminhar o publico, informando.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
DATA EVENTO
26/08/26 a 09/09/26 Inscrigbes dos Candidatos no Processo Seletivo (Internet)
26/08/26 Prazo para solicitagdo da isengéo da taxa de inscrigdo (De 09h a 17h)
01/09/26 Resultado Preliminar das solicitagdes de iseng¢ao da taxa de inscrigao
02/09/26 Prazo para interposigédo de recurso contra analise preliminar dos pedidos de isengéo
04/09/26 Divulgagéo definitiva dos pedidos de isengéo
09/09/26 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer como PESSOA
COM DEFICIENCIA.
09/09/26 Ultimo dia para envio de solicitagdo de ATENDIMENTO ESPECIALIZADO para especiais
momentaneas
14/09/26 Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias
Recurso da Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
15/09/26 N
Deficiéncias
Divulgacéo do Mapa Estatistico (Quantidade de Candidatos por area) e da Relagéao de
14/09/26 . )
Candidatos Inscritos
15/09/26 Prazo para recurso contra a relagéo de inscricdes
14/09/26 Divulgacao de listagem dos candidatos com necessidades especiais momentaneas
15/09/26 Prazo para recurso contra a listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas
Resposta ao recurso da Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
22/09/26 N
Pessoas com Deficiéncias
Resultado da analise do recurso contra a relagéo de inscri¢cdes e divulgacdo da Relagéo
22/09/26 L ; . .
definitiva de Candidatos inscritos
22/09/26 Resposta aos recursos contra a listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas
22/09/26 Divulgacéo da Listagem Final dos candidatos com necessidades especiais momentaneas
Divulgacéo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha e confirmagao
22/09/26 o
de data e horarios de provas)
27/09/26 Realizagao das Provas: Objetiva de Multipla Escolha (Manha)
27/09/26 Realizagao das Provas: Pratica (Tarde)
29/09/26 Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
30/09/26 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisorios.
05/10/26 Divulgagéo do Gabarito Final pds recursos
05/10/26 Divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
Interposi¢ao de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das Provas
06/10/26 S
Objetivas
05/10/26 Divulgagao do Resultado Preliminar das provas praticas
05/10/26 Divulgagao das avaliagbes da prova pratica (na area do candidato)
06/10/26 Interposigcéo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da Prova praticas
Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
08/10/26 o
Provas Objetivas
08/10/26 Divulgacédo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova préticas
08/10/26 Divulgagéo do Resultado Final

Observagdo: Todas as divulgag6es na pagina ocorrerao apos as 17 h.
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ANEXO Ill

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PCD

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Processo Seletivo
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE AUXILIAR DE MANUTENGAO E CONSERVAGCAO

PORTUGUES: Compreensio e interpretacdo de texto. Informacdes explicitas e implicitas. Relagéo
entre textos. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso
(propagandas, quadrinhos, foto etc.). Marcas de tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou
humor em textos variados. Vocabulario. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes;
maiusculas e minusculas. Ortografia. Separacao silabica: numero de silabas. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, verbo. A flexdo dos nomes: masculino e feminino, singular e plural.
Acentuacao grafica. Sinais de pontuacao. Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas e
exclamativas. Sindnimos e anténimos. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortogréfico.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Sistema de numeracdo decimal: caracteristicas, leitura,
escrita e comparagao de numeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal.
Operagoes (adicao, subtragdo, multiplicagao e divisdo) com numeros naturais. Operagoées (adigao,
subtragcdo, multiplicagdo e divisdo) com numeros racionais na forma decimal. Sistema monetario
brasileiro. Célculo de porcentagens. Grandezas e medidas: comprimento, massa, temperatura,
area, capacidade e volume. Leitura de horas em reldgios digitais e analdgicos, duracao de eventos
e relagdes entre unidades de medida de tempo. Poligonos: classificagdes quanto ao numero de
vértices e as medidas de lados e angulos. Ampliagdo e reducao de figuras poligonais em malhas
quadriculadas. Calculo de area e perimetro de figuras geométricas planas.

CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES: Semantica e Estilistica: denotagao e conotacgao; sinonimia; antonimia; homonimia;
polissemia. Sentido proprio e sentido figurado. Fung¢des de linguagem. Texto e discurso:
intertextualidade, parddia. Leitura e interpretacao de textos: informagbes implicitas e explicitas.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo
verbal. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional;
objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos linguisticos. Texto e Textualidade:
coesao, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica: heterogeneidade
linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuacao gréfica. Crase. Sinais de pontuagcdo como fatores de coesao. Morfologia: classificagdo
e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposig¢oes.
Conjuncgdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Andlise morfolégica. Sintaxe: frase, oragao,
periodo. Termos da oragcdo. Coordenacao e subordinagdo. Analise sintatica. Concordancia e
regéncia verbal e nominal, colocagéo pronominal aplicada ao texto. Conhecimento gramatical de
acordo com o padrao culto da lingua. Ortografia oficial. Novo Acordo Ortografico.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais.
Problemas envolvendo a contagem dos elementos de um conjunto. Operagdes com numeros reais
(adicdo, subtragao, multiplicagao, divisao, potenciacao e radiciagao). Notacao cientifica. Calculo de
porcentagem: acréscimos e decréscimos simples e sucessivos. Calculo de area e perimetro de
figuras geométricas planas. Poligonos regulares. Calculo de volume de sdlidos geométricos:
prismas, piramides, cilindros e cones. Tratamento da informagéao: analise, leitura e interpretacdo de
tabelas e graficos. Problemas de contagem. Sequéncias e recorréncias. Sistemas lineares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cdédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a
circulagado de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranga e
velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibigcdes.
As infracdes a legislagcao de transito, penalidades e recursos. Manutencao de veiculos. Nocdes
basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e
transito

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislacédo e Sinalizagao de Transito: Normas gerais de circulagdo e conduta; Dire¢cdo defensiva.
Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nogbes de
mecanica basica de automdveis: Conhecimentos sobre condugdo, manutengado, limpeza e
conservacao de veiculos; Nocbes de Mecanica: Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensao;
Sistema de Diregao e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Funcionamento e Manutengao:
Nocdes fundamentais de funcionamento, manutencdo e operagdo de retroescavadeira,
escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, mini carregadeira e similares.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

S
gamd

concursos

N° de Identificagdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedi¢éo/Orgao:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concesséo de isengédo de pagamento de inscrigdo para o Processo Seletivo n° 1/2026

do CIDIR, sob as penas da lei, que atendo as condi¢des e aos requisitos estabelecidos nos termos do Decreto

Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relacdo de cdpias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem

aplicaveis a situagao do candidato, entre eles:
- CPF e RG; )
- Copia do cartdo do NIS / CadUnico (Programas Sociais).

Pinhalzinho, de

Assinatura

de 2026.
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