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EDITAL
DE
PROCESSO SELETIVO - N° 047/2026/SMECE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HERVAL D’OESTE, DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrita
no CNPJ n° 82.939.430/0001-38, sediada na Rua Nereu Ramos, 389 - Centro, Herval d’'Oeste/SC,
neste ato representado pelo Senhor Prefeito Ronaldo Lorengo da Rosa, no uso de suas atribuicoes
legais, resolve tornar publicas as instru¢cbes destinadas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para provimento de fungdes temporarias na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, com base na Lei Organica do
Municipio de Herval d’'Oeste e Lei Complementar Municipal 458, de 17 de setembro de 2025,
conforme o Edital a seguir:

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnica e administrativamente
pela GAMD CONSULTORIA E SOLUCOES INTEGRADAS LTDA, ou simplesmente GAMD
CONCURSOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo,
mediante ato da Prefeitura Municipal de Herval d’'Oeste.

1.1.2. Os contratos dos aprovados no processo seletivo simplificado serdo regidos pela Lei
Complementar Municipal 458, de 17 de setembro de 2025.

1.1.2.1. Os contratados por meio deste processo seletivo simplificado estardao sob o regime de
administracao especial, conforme Lei Complementar Municipal 458 de 17 de setembro de 2025.

1.1.3. A aprovacgao no certame fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificagcao, do seu prazo de validade e aos limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.

1.1.4. No ato da inscrigdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da contratagdo, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.2. As fungdes publicas objeto do Processo Seletivo, os requisitos necessarios para habilitagdo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho sdo aqueles
especificados no quadro a seguir:
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VAGAS
CARGA VAG
coD CARGO REQUISITO HORARIA |  (AmPla | ag SALARIO TIPO DE
SEMANAL | C°NEo™n | pep ok
Habilitagdo profissional em
Professor de | nivel superior, em curso de R$ 3.900,16 Prova
Educacao licenciatura plena em area 20 ou (40n)* objetiva
100 : e 1+ CR’ -
Infantil especifica, comprovada 40h e de
(Habilitado) | mediante certificado com titulos
registro do MEC.
Professor de
Educacéio Ser estudante da area P'rO\./a
101 Infantil especifica, a partir da 5° 20 ou CR' i R$ 3.864,00 | Objetiva
ntant fase ou 50% da carga 40h (40h)* e de
(Nao horaria do curso concluida titulos
habilitado)
Habilitagao profissional em
nivel superior, em curso de Prova
Professor de | jicenciatura plena em area | 20 ou . R$3.900.16 | opjetiva
102 | Anos Iniciais o 1+CR - (40h)
. especifica, comprovada 40h ede
(Habilitado) . . ‘
mediante certificado com titulos
registro do MEC.
Professor de | Ser estudante da area Prova
Anos Iniciais | especifica, a partir da 52 20 ou obietiva
103 (Néo fase ou 50% da carga 40h CR! - RS igﬁigo ejde
habilitado) horaria do curso concluida. (40h) )
titulos
Habilitagao profissional em
nivel superior, em curso de
Professor de | licenciatura plena em area Prova
. 10, 20, o
104 Lingua especifica, ~ comprovada | 3q CR | RS 132916 objetiva
Portuguesa mediante certificado com 40h (40h) ede
(Habilitado) registro do MEC. titulos
Professorde | Ser estudante da area Prova
Lingua especifica, a partir da 52 | 10,20, objetiva
105 Portuguesa fase ou 50% da carga 30 ou CR? - R$ 3-86‘1’90 q
(N&o horaria do curso concluida. 40h (40h) ti Ie
habilitado) ulos
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Habilitagao profissional em
Professor de Ir_uvel gutperlor; em cursc,) de 10, 20, R$ 3.900,16 Ozrgt\ilja
106 | Matematica | 'ccnclaiurapienaem area | s, CR! (40h)* )
. especifica, comprovada ede
(Habilitado) i o 40h )
mediante certificado com titulos
registro do MEC.
Professorde | Ser estudante da 4area Prova
Matematica | especifica, a partir da 52 | 10, 20, objetiva
107 (Nao fase ou 50% da carga 30 ou CR? R$ 3'86‘};90 q
habilitado) horaria do curso concluida. 40h (40h) fe ©
titulos
Habilitagdo profissional em
Professor de | nivel superior, em curso de 10. 20 Prova
108 Historia licenciatura plena em érea | 50 1+ CR' R$ 3.900,16 | Objetiva
(Habilitado) | especifica, comprovada 40h (40h)* ede
mediante certificado com titulos
registro do MEC.
Professor de | Ser estudante da area Prova
Histéria especifica, a partir da 52 | 10,20, objetiva
109 (Nao fase ou 50% da carga 30 ou CR? R$ 3.864.90 e de
ili horaria do curso concluida. ARE
habl“tadO) 40h (40h) titulos
Habilitagao profissional em
Professor de Ir'nvel §utper|or; em curs? de 10, 20, Ozrgt\i/ja
110 | Geografia 'Cenc'i‘,”ra plena em arga 30 ou CR' R$ 3.900,16 é o
(Habilitado) | ©SPeCHca,  comprovada | 4q, (40h)* )
mediante certificado com titulos
registro do MEC.
Professorde | Ser estudante da area Prova
Geografia especifica, a partir da 52 | 10, 20, objetiva
111 (N&o fase ou 50% da carga 30 ou CR? R$ 3'86‘};90 q
habilitado) horéria do curso concluida. 40h (40n) fe e
titulos
Habilitagao profissional em
Professor de | nivel superior, em curso de 10. 20 Prova
112 Lingua licenciatura plena em area 36 ou, CR' RS 3.900.16 objetiva
Inglesa especifica, = comprovada 40h (40h)*’ ede
(Habilitado) | mediante certificado com titulos
registro do MEC.
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Professor de
Lingua Ser estudante da area | 49 oq Prova
Inglesa especifica, a partir da 52 . ; objetiva
113 (N&o fase ou 50% da carga 30 ou CR R$ 3'86‘1’90 e de
habilitado) horaria do curso concluida. 40h (40h) titulos
Habilitagao profissional em
Professor de | nivel superior, em curso de 10. 20 Prova
14 Clepplas ||cen0|’a.tura plena em area 30 ou CR' RS 3.900,16 objetiva
(Habilitado) | especifica, = comprovada 40h (40h)* ede
mediante certificado com titulos
registro do MEC.
Professorde | Ser estudante da &rea | 4g oq Prova
Ciéncias especifica, a partir da 52 L ; objetiva
115 (N3o fase ou 50% da carga 30 ou CR R$ 3-86‘1790 ede
habilitado) horaria do curso concluida. 40h (40h) titulos
Habilitagao profissional em
Professor de | nivel superior, em curso de 10. 20 Prova
116 Educagao licenciatura plena em area 36 ou’ 01+ objetiva
Fisica especifica, comprovada CR? e de
. . . 40h R$ 3.900,16 )
(Habilitado) mediante certificado com (40h)* titulos
registro do MEC, acrescido
de registro no CREF.
Habilitagao profissional em
nivel superior, em curso de Prova
Professor de | licenciatura plena em area | 10, 20, R$ 3.900,16 objetiva
117 Artes especifica, comprovada | 30ou 1+CR' (40h)* e de
(Habilitado) | mediante certificado com 40h titulos
registro do MEC.
Professorde | Ser estudante da &rea | 49 g Prova
Artes especifica, a partir da 52 L , objetiva
118 (Nao fase ou 50% da carga 30 ou CR R$ 3-86‘1’90 ede
habilitado) horaria do curso concluida. 40h (40h) titulos
Professor de e .
Artes Habilitagao profissional em
(atuagdo nas nivel superior, em curso de Prova
119 oficinas na licenciatura plena em area 10o0u CR' objetiva
Casa da especifica, comprovada 20h R$ 3.900,16 ede
Cultura) mediante certificado com (40h) titulos
(Habilitado) registro do MEC.
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Professor de
Artes ]
(atuagao nas Ser elzgtudante da areaa Prova
ficinas na especifica, a partir da 5 10 ou objetiva
120 ° fase ou 50% da carga CR?
Casa da horaria do curso concluida. 20h R$ 3.864,90 e de
Cultura) (40h)*, titulos
(Nao
habilitado)
Habilitagao profissional em
nivel superior, em curso de
Professor de Iicenci'a.tura plena em area 10, 20, Pg?@
121 | Informatica | SSPEcifica  ou em |54 CR! R$ 3.900,16 | PtV
(Habilitado) | ~edagogia.  comprovada | 4, (4on)- | e
mediante certificado com titulos
registro do MEC.
Ser estudante de curso de
Licenciatura Plena na area
da Informatica ou
Licenciatura Plena com
Enfase em Tecnologia da
Informagdo, bem como nas
Licenciaturas da area de
Educagdo, a partir da 52
meessf)r de | fase ou 50% da carga | 10,20, oz'rgt\i/\?a
122 Inform~at|ca horaria do curso concluida, 30 ou 1+ CR’ R$ 3.864,90 !
(Néo com Certificado de curso(s) 40h (40h)* e de
habilitado) de formagdo continuada titulos
em informatica totalizando,
no minimo, 240 (duzentos
e quarenta) horas,
mediante apresentagao de
Diploma e/ou Certificados
com registro no o6rgéo
competente.
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a)Diploma de Licenciatura
Plena em Artes Cénicas,
com registro no o6rgéo
competente; b)Diploma de
Licenciatura Plena em
Artes, com registro no
orggo cc')mpe.tente; Prova
Professor de | c)Diploma de Licenciatura 10 ou objetiva
123 | Artes Cénicas | Plena em Pedagogia, com 20h 1+CR’ - R$ 3.900,16 e de
(Habilitado) | Certificado de curso(s) de (40h)* titulos
formagdo continuada em

Teatro totalizando, no
minimo, 80 (oitenta) horas,
mediante apresentagéo de
Diploma e/ou Certificados
com registro no drgao
competente.

Ser estudante da area de
Artes ou em Licenciatura
na area de Educagdo, a
partir da 52 fase ou 50% da
carga horaria do curso
Prfessorce | Soncuid, com Certcado
124 | Artes C~énicas contirlmjuada em Al?tes 100 CR’ - RS 3-86‘};90 objetiva
(Nao Cénicas totalizando, no 20h (40h) ,ede
habilitado) minimo, 80 (oitenta) horas, titulos
mediante apresentacao de
Diploma e/ou Certificados
com registro no o6rgéo
competente.

a) Diploma de Licenciatura
Plena em Mdusica, com
registro no érgao
competente;

b) Diploma de Licenciatura

Plena em Artes, com
Certificado de curso(s) de
Professor de | formagéo continuada em | 40 20, R$ 3.900.16 P"'O‘.’a
125 Musica Musica totalizando, no 30 ou CR? _ (40h)* Objetlva
(Habilitado) minimo, 80 (oitenta) horas, 40h ’e de

mediante apresentagdo de titulos
Diploma e/ou Certificados
com registro no 4rgéo
competente; c)Diploma de
Licenciatura Plena na area
da Educacéo, com
Certificado de curso(s) de
formagdo continuada em




MUNICIiPIO DE HERVAL D’OESTE A4
ESTADO DE SANTA CATARINA

gamd

COoNncursos

Musica totalizando, no
minimo, 80 (oitenta) horas,
mediante apresentagao de
Diploma e/ou Certificados
com registro no o6rgéo
competente.

126

Professor de
Mdusica
(Nao
habilitado)

Ser estudante da area de
Musica, Artes ou nas
demais Licenciaturas na
area de Educacéo, a partir
da 5% fase ou 50% da carga
horaria do curso concluida,
acrescido de Certificado de
curso(s) de formagao
continuada em Musica
totalizando, no minimo, 80
(oitenta) horas, mediante
apresentacdo de Diploma
e/ou Certificados com
registro no érgao
competente.

10, 20,
30 ou
40h

CR’

R$ 3.864,90
(40nh)*

Prova
objetiva
ede
titulos

127

Professor de
Danca
(Habilitado)

Habilitagao profissional em
nivel superior, em curso de
licenciatura plena em area
especifica, comprovada
mediante certificado com
registro do MEC.

10 ou
20h

01+
CR'

R$ 3.900,16
(40n)*

Prova
objetiva
ede
titulos

128

Professor de
Educagéao
Especial do
Atendimento
Educacional
Especializado
- AEE

(Habilitado)

a)Diploma de Pos-
Graduagdo em Educacgéo
Especial, com registro no
orgao competente,
condicionado a
Licenciatura Plena na
mesma area ou em
Pedagogia; acrescidas de
Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta)
horas de formacéao
continuada na area da
Deficiéncia Auditiva,
quando para atuar no
AEE/DA; ou 40 (quarenta)
horas de formacéao
continuada em BRAILLE,
quando para atuar no
AEE/DV; ou 80 (oitenta)
horas de formagéao
continuada na area da
Deficiéncia Intelectual
quando para atuar no AEE;

20 ou
40h

CR’

R$ 3.900,16
(40n)*

Prova
objetiva
ede
titulos
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b) Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em

Educacgao Especial,
acrescidos de
Comprovante de

Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta)
horas de formagéao
continuada na area da
Deficiéncia Auditiva,
quando para atuar no
AEE/DA; ou 40 (quarenta)
horas de formacéao
continuada em BRAILLE,
quando para atuar no
AEE/DV; ou 80 (oitenta)
horas de formagao
continuada na area da
Deficiéncia Intelectual
quando para atuar no AEE;
c) Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia - com Enfase
em Educagdo Especial,
acrescidos de
Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta)
horas de formagéao
continuada na é&rea da
Deficiéncia Auditiva,
quando para atuar no
AEE/DA; ou 40 (quarenta)
horas de formagao
continuada em BRAILLE,
quando para atuar no
AEE/DV; ou 80 (oitenta)
horas de formacgéao
continuada na area da
Deficiéncia Intelectual
quando para atuar no AEE;
d)Diploma de Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, acrescidos de
Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta)
horas de formagéao
continuada na area da
Deficiéncia Auditiva,
quando para atuar no
AEE/DA; ou 40 (quarenta)
horas de formagéao
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continuada em BRAILLE,
quando para atuar no
AEE/DV; ou 80 (oitenta)
horas de formagao
continuada na area da
Deficiéncia Intelectual
quando para atuar no AEE.

Professor de

a)Ser estudante de Curso
de Licenciatura Plena em
Educacao Especial, a partir
da 52 fase ou 50% da carga
horaria do curso concluida,
acrescidos de
Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta)
horas de formacéao
continuada na area da
Deficiéncia Auditiva,
quando para atuar no
AEE/DA; ou 40 (quarenta)
horas de formacéao
continuada em BRAILLE,
quando para atuar no
AEE/DV; ou 80 (oitenta)

Educacéo horas de  formacdo
Especial do continuada na area da
Atendimento | Deficiéncia Intelectual Prova
129 | Educacional |quando para atuar no | 200u CR' RS 3.864.90 objetiva
Especializado AEE/Misto; b) Ser 40h 4.0h by ede
estudante de Curso de (40h) titul
itulos
- AEE Licenciatura Plena em
(N&o Pedagogia, a partir da 52
habilitado) fase ou 50% da carga
horaria do curso concluida,
acrescidos de
Comprovante de
Proficiéncia em LIBRAS ou
certificado de 80 (oitenta)
horas de formagéao
continuada na éarea da
Deficiéncia Auditiva,
quando para atuar no
AEE/DA; ou 40 (quarenta)
horas de formacgéao
continuada em BRAILLE,
quando para atuar no
AEE/DV; ou 80 (oitenta)
horas de formagéao
continuada na area da
Deficiéncia Intelectual
quando para atuar no AEE.
Professorde | a) Diploma de Pos-
Educacéo Graduagdo em Educacao Prova
Especial Especial, com registro no 20 ou objetiva
130 Auxiliar de | 6rgé@o competente, 40h 1+CR R$ 3.900,16 e de
Turma condicionado a (40h)* titulos
(Habilitado) Licenciatura Plena na

mesma darea ou em
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Pedagogia; b) Diploma de
Curso de Licenciatura
Plena em Educagao
Especial; c) Diploma de
Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia - com
Enfase em Educacdo
Especial; d) Diploma de
Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia,
acrescido de Certificado de
curso(s) de formacgéo
continuada em area(s) da
Educacao Especial
totalizando, no minimo,
80(oitenta) horas

Professor de

a) Ser estudante de Curso
de Licenciatura Plena em
Educacéao Especial, a partir
da 52 fase ou 50% da carga
horaria do curso concluida;
b) Ser estudante de Curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia, contemplando
na Grade Curricular
disciplina especifica de
Educacdo Especial (ja
cursada), a partir da 52 fase
ou 50% da carga horaria do
curso concluida; c) Ser
estudante de Curso de

Eéisupc:(:;izr Iﬁicgnciatgra Pl?—tr']ad e5rr; 20 o0 014 OE;Zt‘i’ja
. edagogia, a partir da
131 Auxiliar de fase ou 50% da carga 40h CR? RS 3‘861’90 ede
Turma horaria do curso concluida, (40h) titulos
(Nao acrescido de Certificado de
habilitado) | curso(s) de formagéo
continuada em area(s) da
Educacgao Especial
totalizando, no minimo, 80
(oitenta) horas; d)

Magistério Completo em
nivel de Ensino Médio, com
apresentacédo de diploma
ou histérico de conclusao
de curso, acrescido de
Certificado de curso(s) de
formacado continuada em
area(s) da Educacao
Especial, totalizando, no
minimo, 80 (oitenta) horas

10
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Habilitagao Profissional
obtida em cursos de
licenciatura plena em
Pedagogia, na area de
supervisao escolar,

Supervisor . Prova
Escolar comprovada mediante obietiva
132 9 certificado de registro do |  40h CR' . | R$3.900,16 | oD)
(Habilitado) . L (40h) ede
MEC. Pré-requisito: titulos

Experiéncia docente de 02
(dois) anos, que pode ser
adquirida em qualquer
nivel de ensino publico ou
privado.

*Considerando que as fungdes publicas possuem diferentes cargas horarias semanais, a remuneragao sera
proporcional a jornada de trabalho, tomando-se como referéncia o valor correspondente a 40 (quarenta) horas
semanais. A definicao da carga horaria ocorrera no ato da contratagao, respeitando a ordem de classificagao
final dos aprovados no Processo Seletivo, conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

1 Cadastro Reserva

1.2.1. A descricdo sintética das atividades e as demais informagdes proprias das fungbes publicas
constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos | do presente Edital.

1.2.2. Os servidores habilitados fazem jus a um adicional de 20% do salario base, a titulo de
adicional de incentivo ao magistério, conforme Lei Complementar Municipal 458, de 17 de setembro
de 2025.

1.3. Os candidatos deverao acessar o site www.gamdconcursos.com.br, onde estardo disponiveis
o Edital e seus Anexos e o requerimento de inscrigao.

1.3.1. O respectivo edital e seus anexos também serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina, no site do municipio de Herval d’'Oeste/SC (www.hervaldoeste.sc.gov.br) e
www.gamdconcursos.com.br.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser convocados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Herval d’'Oeste, de acordo com as fungdes a serem preenchidas.

1.6. Para todas as fungdes publicas do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos
aos exames médicos pré-admissionais, necessarios para fins de provimento da fungao, antes da
respectiva contratagao.

2 — DAS INSCRIGOES

11
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2.1. As inscrigbes serdo realizadas unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.gamdconcursos.com.br, no periodo entre 8 horas do dia 16/11/2026 e 23 horas e 59 minutos
do dia 30/11/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participagdo no Processo Seletivo e a ocupacgao das fungodes
publicas.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragao no
que se refere a opcao de cargo pretendido.

2.3.1. A taxa de inscrigdo para participagdo no processo seletivo € de R$50,00 (cinquenta reais).

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.gamdconcursos.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricées, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizagao deste Processo Seletivo.

2.3.4. Em nenhuma hipotese havera devolugédo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigcéo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que néo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricado condicional por correspondéncia ou outro
meio nao estabelecido neste edital.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. A GAMD CONCURSOS e a Prefeitura Municipal de Herval d’'Oeste nao se responsabilizardo
por Requerimento de Inscrigdo nao recebido por falha de comunicagao, congestionamento de linhas
de comunicacao ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitem a transmissao
de dados ou impressoes de outras informacdes.

2.8. Confirmada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteracao dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera acessar o enderego
eletrénico www.gamdconcursos.com.br, acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico
“Alterar Dados Cadastrais”, procedendo a devida corre¢cao dos dados, até o ultimo dia de inscrigao.

2.10. O candidato n&o podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
cargo para o qual concorre e sua data de nascimento e nome da méae, os demais dados poderao
ser alterados, conforme orientagao do item anterior.
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2.10.1. Em eventuais situagées em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizagao das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacgao a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscri¢cdo, sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Ap6s o pagamento da taxa de inscri¢cdo, ndo sera permitida alteracao ou troca de cargo, exceto
quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isengao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para os seguintes casos:

a) O candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, bem como em observancia a Lei n° 3.587, de
15 de junho de 2020, e Lei n°® 3.713, de 16 de dezembro de 2021.

b) Doador de sangue, conforme Lei Estadual n°® 10.567/97, alterada pela Lei Estadual no 17.457/18
e Lei Estadual 18.559/2022;

¢) Doador de medula, conforme Lei Estadual n°® 10.567/97, alterada pela Lei Estadual no 17.457/18
e Lei Estadual 18.559/2022;

d) Doadora de leite humano, conforme Lei Estadual n° 10.567/97, alterada pela Lei Estadual no
17.457/18 e Lei Estadual 18.559/2022.

2.13.1. A GAMD CONCURSOS consultara o 6rgéo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de
hipossuficiente.

[Pl

2.13.2. Para as inscrigdes amparadas pelo item 2.13 “a”, os candidatos deverdo proceder da

seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.gamdconcursos.com.br nos dias 16/11/2026 (das 8 horas) e 17/11/2026 (até as 17
horas), acessando a opgao Cargos disponiveis no link do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Herval d’Oeste - 047/2026/SMECE e escolher o cargo para o qual deseja pleitear iseng¢ao. Logo
em seguida, o candidato devera preencher eletronicamente o Formulario de Inscrigao e o
Formulario de Isen¢do (informando o Numero de Identificagdo Social-NIS), e antes de
confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo
cédigo. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que
foram originalmente apresentados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento
de familias junto ao CadUnico, mesmo que tenha sofrido modificagdes nos Gltimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do lapso temporal necessario para atualizagdo do banco de dados do
CadUnico.

b) enviar a declaragao constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, por meio de link especifico no enderegco -eletrénico
www.gamdconcursos.com.br.
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2.13.2.1. Os documentos comprobatérios anexados séo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como o upload do arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros no procedimento de anexo (upload).

2.13.3. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

2.13.4. Para as inscricbes amparadas pelo item 2.13 “b”, “¢”, “d”, os candidatos enviar, via Upload,
um dos documentos abaixo, conforme o tipo de isencéo:

a) doador de sangue: documento comprobatério, padronizado, de sua condicdo de doador regular
de sangue, expedido por Banco de Sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em
que faz a doacéo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢ao;

b) doador de medula: no caso de pessoas doadoras de medula, deve ser apresentado o Cartao de
Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), e comprovada efetivamente, no minimo, 1 (uma) doagao;

¢) doadora de leite humano: no caso de pessoas doadoras de leite humano, deve ser comprovada,
pelo menos, uma doacao mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data
da inscrigdo para o processo seletivo.

2.13.4.1. A GAMD CONCURSOS verificara as informacgdes prestadas pelo candidato e deliberara
pela concessdo, ou ndo, da isengdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos complementares que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado, sendo vedado o envio de documentos ou pedido apds o prazo indicado neste edital.

2.13.5. O candidato s6 podera solicitar isengao para um cargo. Caso o candidato solicite duas ou
mais isengdes, sera considerada a ultima inscricao realizada.

2.13.6. A Prefeitura Municipal de Herval d’'Oeste e a GAMD CONCURSOS reservam-se ao direito
de confirmar, em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo as
inscrigdes cujos documentos nao sejam comprovadamente validos.

2.13.6.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo os mesmos excluidos do Processo Seletivo.

2.13.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscri¢cdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da GAMD CONCURSOS.

2.13.7.1. Nao serao aceitos, apos a realizacao do pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao, acréscimos ou alteracdes das informagoes prestadas.

2.13.8. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site da GAMD CONCURSOS,
www.gamdconcursos.com.br, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de
conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo
deferido.
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2.13.8.1. Todas as despesas provenientes da participagdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
candidato.

2.13.9. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscri¢do via e-mail, telefone ou
qualquer outra forma que néo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.10.. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de iseng&o nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgagao da referida decisao.

2.13.11.. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na opcédo Recursos, no site
www.gamdconcursos.com.br.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscrigao deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo para o cargo informado no formulario de inscri¢ao.

2.13.13. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida, podera participar do Processo
Seletivo, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricao ja realizada.

2.13.14.. Os candidatos que tiverem a pré-inscricido indeferida e que nao efetuarem o pagamento
do boleto bancario serao automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isengdo da taxa
de inscricdo.

2.15. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do formulario de isengdo do valor da taxa de
inscricao, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidenciem ma-fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sangdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.16. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Iseng¢ao da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informacdes e/ou apresenta-las de forma inveridica;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para envio dos documentos referentes a solicitagdo de Isen¢do da Taxa.
3 - REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Os requisitos basicos para contratagdo nas fungdes publicas séo:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicao da Republica;

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

15



O

MUNICIiPIO DE HERVAL D’OESTE A4
ESTADO DE SANTA CATARINA gCImd
concursos

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos;
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V - Estar em dia com suas obrigacdes militares;

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que lhe serao atribuidas;

VII - Possuir habilitagado profissional e técnica para o exercicio da funcao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital e capacitagdo técnica para o exercicio do cargo.

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da contratacéo,
sera eliminado do Processo Seletivo.

4 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) é garantido o direito de inscrigcdo e de concorrer as vagas
reservadas neste Processo Seletivo, nos termos do inciso VIl do art. 37 da Constituigcdo Federal e
da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), desde que as atribui¢cdes do
cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no art. 1°, § 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
PROCESSO SELETIVO.

4.1.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, este sera arredondado para o
primeiro numero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicacdo dessa regra deve ser
mantido sempre dentro dos limites minimos de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, através do documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.1.1.2. Nao havendo convocagdo conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de cada cargo
com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 5% vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for inferior a 5 (cinco) estar-se-
ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2° candidato de cada
cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a 212 vaga, o 3°
para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se a
ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
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4.1.4. As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto Federal n® 3.298/99, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacgao e a nota minima
exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico, durante o periodo de 16/11/2026 a
30/11/2026, cépia de laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IlI.

4.1.5.1. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergao, PDF.

4.1.5.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.

4.1.5.2.1. As digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

4.1.6. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PcD, os candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacgao.

4.1.8. Ao ser convocado para contratagdo da fungao publica, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado a Prefeitura
Municipal de Herval d’Oeste que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungao. Sera eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

4.1.8.1. Apos a publicacao das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigao
de pessoa com deficiéncia deverao, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliagao de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) A Classificagéo Internacional de Doencgas (CID-10);

c¢) O disposto no Decreto Federal n°® 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidirda sobre a condicdo do candidato como PcD (Pessoa com
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (de acordo com o Decreto 3.298/1999
e com a Instrucdo Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com
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a finalidade de verificar se a deficiéncia que apresenta o habilita ao exercicio da fungdo em tais
condigdes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que néo cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato com deficiéncia devera ser encaminhado
a avaliacao da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliagao do posto de trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasiao da pericia médica, nao
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificagao geral, desde que habilitado em posi¢cao que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9. Sera excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes da fungdo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitacdo que implique grau acentuado de dificuldade para integracéo
social.

4.1.10. Apés a contratacao na funcao publica, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessdes: readaptacdo de fungdo, reducdo de carga horaria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da pericia médica, nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) e/ou exames complementares comprobatérios da patologia apresentada ou que apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigao
no Processo Seletivo tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para tanto, devera o candidato
relaciona-las no formulario de inscricao, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. A GAMD CONCURSOS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizagdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizagao da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor
que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condigbes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;
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d) Lactante: a candidata que necessitar amamentar seu filho de até 6 (seis) meses de idade durante
a realizagao da prova ou de etapa avaliativa devera solicitar previamente essa condigdo no prazo
previsto no edital, mediante declaracdo da idade da crianca e apresentagao da respectiva certidao
de nascimento, conforme a Lei 13872 de 17 de setembro de 2019.

d.1) Deferida a solicitagdo, a candidata devera comparecer ao local de prova acompanhada de
pessoa responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario a realizagao da prova. A
pessoa acompanhante permanecera com a crianga em local reservado e proximo ao local de
aplicacdo da prova, nao sendo permitido seu acesso a sala de realizacdo da prova apds o
fechamento dos portdes.

d.2) A candidata tera o direito de amamentar a crianca nos intervalos necessarios, observado o
limite de até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas, por filho, durante a realizacao
da prova. Durante o periodo destinado a amamentacgao, a candidata sera acompanhada por fiscal,
sendo vedada a permanéncia do acompanhante da crianga no local reservado a amamentagao.
Além disso, o tempo utilizado pela candidata para a amamentagao sera compensado, em igual
periodo, durante a realizagdo da prova, ndo acarretando prejuizo ao tempo regularmente destinado
a sua realizacao, conforme a Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

e) Prova Ampliada: sera disponibilizado ao candidato prova impressa (contendo o mesmo conteudo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

[T} “ 0

5.3.1. O candidato que necessitar de condicdo especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c” para
a realizacado da prova, ainda que tenha feito sua inscricido pela Internet e tenha especificado no
Formulario de Inscricdo a condicdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar
o laudo com justificativa médica.

5.4. A GAMD CONCURSOS néo se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros
de transcricao da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serao
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicagéo
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagao da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscrigoes
deferidas para receberem atendimento especializado sera divulgado na Internet, no site da GAMD
CONCURSOS, www.gamdconcursos.com.br, observado o cronograma existente para a realizacéo
deste Processo Seletivo.

5.7. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do pedido especializado, podera interpor
recurso, na data prevista no cronograma pelo site www.gamdconcursos.com.br.

5.8. A resposta ao recurso sera disponibilizada para acesso pelos candidatos, por meio de consulta
no site www.gamdconcursos.com.br, conforme o prazo estabelecido no cronograma.

6 - DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em duas etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.
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6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO
para todos os cargos.

7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas discriminado no item 7.1.4.

7.1.2. A prova obijetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3. O conteudo programatico das provas consta no Anexo IV deste Edital.

7.1.4. A organizagdo da prova, seu detalhamento, numero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Disciplina Numero de Peso Total
Questoes
Lingua Portuguesa 5 1,50 7,5
Raciocinio Logico Matematico 5 1,50 7,5
Conhecimento Especifico 20 2,75 55
TOTAL 30 - 70

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagado do niumero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: O candidato que nao zerar a prova objetiva de conhecimentos especificos, sendo
considerado CLASSIFICADO, de acordo com a Lei 458 de 17 de setembro de 2025.

b) REPROVADO: O candidato que zerar a prova de conhecimentos especificos, de acordo com a
Lei 458 d 17 de setembro de 2025.

c) AUSENTE: O candidato que nao compareceu para realizar a Prova Objetiva, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Herval d’'Oeste, estado de Santa Catarina. As Provas
Objetivas terdo duragcao maxima de 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo
de Respostas.
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8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administragao.
Havendo alteracdo da data prevista, sera dada ampla divulgagéao.

8.1.2. A confirmacdo da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacao
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacao a ser disponibilizado no site www.gamdconcursos.com.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de aplicagao das provas fechardo rigorosamente no horario
estabelecido, que sera divulgado no edital de Divulgagao do Local de Realizagdo das Provas, ndo
sendo admitida qualquer tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO e a Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste poderao alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagcdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagao de acompanhar
as publicagdes oficiais através do site www.gamdconcursos.com.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, oculos escuros, bonés, reldgios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO
e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagédo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes néo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas, o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro
ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo disponibilizados no portal da
GAMD CONCURSOS, através do endereco eletronico www.gamdconcursos.com.br, devendo o
candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagdo das provas serao divulgados oportunamente no endereco
eletrénico www.gamdconcursos.com.br.

8.12. SO sera permitida a realizagao da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas, com antecedéncia de 01
(uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portées de acesso aos locais de prova,
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munido do Comprovante de Confirmagao de Inscrigao (CCl), de documento original de identificagdo
oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo transparente.

8.14. Serao considerados documentos de identificacio oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos crachas, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagao do candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos. Para os efeitos deste certame,
aplica-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigdo, acesso ao local da
prova e eventuais convocagoes.

8.15.1. Serao aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-d0 através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6 tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova, ou seja, somente podera levar a prova a partir desse horario. O candidato que se
retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méo, voluntariamente, do direito de posse de
seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente, nem outro caderno
semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo, sem o caderno de questdes.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcagao de respostas em canhoto proprio existente na capa
dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacao deste fim.

8.19.3. Durante o periodo de recursos, sera disponibilizado em campo préprio na “Area do
Candidato”, espelho do caderno de questdes.
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8.19.4. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a
saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasiao em que assinarao o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.5. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e nido sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagcao de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotagdes, réguas, compassos, aparelhos eletrénicos, tais como wearable
tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.6. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.6.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizacdo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento proprio, para posterior julgamento, podendo motivar a eliminagdo do
candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, em decorréncia da anulagao de suas
provas, o candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagédo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura.

8.22. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato n&o podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.
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8.23. O cartao-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questoes.

8.24. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do

candidato.

9 — DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos inscritos no
presente certame e que foram aprovados na prova objetiva.

9.1.1. A Prova de Titulos pode alcancar a pontuagcao maxima de 30 (trinta) pontos. Serao
considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA

TiTULO

VALOR
UNITARIO

PONTUAGAO
MAXIMA

Certificado de Curso de aperfeicoamento, na
area de atuacao e/ou educagéo, com o devido
registro junto a entidade formadora, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas por
certificado, realizados nos ultimos trés anos,
até a data limite de inscricdo no Processo
Seletivo, totalizando, no maximo, 200
(duzentas) horas no conjunto dos certificados
apresentados.

1 ponto para
cada 20 horas
ou 0,5 pontos
para cada 20

horas*

10

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusédo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“LATO SENSU”, realizado em instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGCAO, com carga
horaria minima de 360 horas na area de
atuagao ou educacao.

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusdo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“STRICTO SENSU” (MESTRADO), realizado
em instituicao reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGCAO, na
area de atuagdo ou educagao.

10

10

Certificado ou declaragdo ou atestado de
conclusédo de CURSO DE POS-GRADUACAO
“STRICTO SENSU” (DOUTORADO),
realizado em instituicao reconhecida pelo MEC
e/ou pelo CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, na area de atuacdao ou
educacgio.

15

15
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Declaraggo de Tempo de Servico no
Magistério na area de atuagéo e/ou educagao
e que apresente com clareza a data de inicio e
E término do contrato, com tempo liquido em 1 5
anos, meses e dias, contados até a data de
publicacao deste Edital, sendo 1 ponto por ano
de efetivo servico.

* Os cursos de aperfeicoamento realizados na Rede Municipal de Ensino de Herval d’'Oeste serdo pontuados com 1,0
(um) ponto a cada 20 (vinte) horas. Ja os cursos realizados em outras redes de ensino, terdo pontuagéo de 0,5 (meio)
ponto a cada 20 (vinte) horas.

9.2. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.1 A conclusao de curso devera ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricao neste
Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

9.2.2. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaragdes de conclusao do curso, atestando a data de conclusao, a carga horaria e a defesa da
tese com aprovacéo da banca.

9.2.3. Os documentos especificados no item anterior deverao conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emissdo do documento.

9.3. SO0 serido avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.

9.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacéo de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos serao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

9.6. APRESENTACAO DOS TITULOS

9.6.1. Os candidatos que possuam os titulos constantes no item 9.1.1, deverao enviar, no periodo
definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema eletrénico, em sua integra
(frente e verso), através do site www.gamdconcursos.com.br.

9.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢gdo PDF.

9.6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de serem
desconsiderados os documentos anexados.

9.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de desconsideracio dos arquivos anexados em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagao destinada ao doutorado).
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9.6.3.3. Os titulos serao avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

9.6.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

9.6.3.5. Para efeito de pontuacgédo, as digitalizacdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.6.3.6. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

9.6.3.7. Nao serao pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta
regularmente matriculado em curso de pdés-graduagdo, mesmo que nessa declaragdo conste a
previsdo de término do mesmo. A declaragao de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

9.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma unica vez para cada cargo.
9.6.3.9. A analise dos titulos é de responsabilidade da GAMD CONCURSOS.

9.6.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.

10 - RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

10.1. Os resultados serdo divulgados em listagem distinta por cargo da categoria habilitado e nédo
habilitado, ambas na ordem de classificagéo, ja considerando os critérios de desempate, contendo
as notas da prova de titulos.

10.1.1. A Nota Final sera obtida através da soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva com os
pontos obtidos na Prova de Titulos.

10.1.2. O resultado preliminar sera divulgado em data prevista no cronograma.

10.1.3. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como PcD;
b) lista contendo a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como PcD.

10.1.4. A publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicoes da GAMD CONCURSOS. Todo o processo de convocagdo e contratacdo do
candidato classificado no Processo Seletivo € de competéncia da Prefeitura Municipal de Herval
d’'Oeste e podera se dar por meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) e/ou mediante
publicagcdo no Boletim Oficial no sitio da Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste.

10.2. A nota final da Prova de Titulos sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todos
os titulos.
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10.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e coédigo de inscrigdo, com os desempates ja
realizados.

10.3.1. O desempate dos candidatos as fun¢des publicas obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagao da prova de titulos, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b ) Ter obtido maior pontuagao na prova objetiva na parte de Conhecimentos Especificos;
c¢) Ter obtido maior pontuagao na prova objetiva na parte de Lingua Portuguesa;

d) Ter obtido maior pontuagéo na prova objetiva na parte de Raciocinio Légico Matematico;
e) Ter obtido maior pontuacédo na Prova Nacional Docente, a partir de 2026;

f) Ter obtido maior pontuagao na Prova de Titulos;

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11 - RECURSOS E REVISOES

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo,
observado o cronograma previsto no ANEXO II.

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer
das questdes da Prova de Titulos, informando as razdes pelas quais discorda da pontuagao.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos e
objetiva devera realizar em requerimento préprio disponibilizado no link correspondente ao
Processo Seletivo no www.gamdconcursos.com.br, no prazo estipulado no cronograma.

11.3. Aiinterposicao de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrdnico
de Interposicao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes
a inscricao do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des previstas no item anterior
e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados apds o ato que motivou a reclamagéo.

11.4. Os recursos julgados serao divulgados no www.gamdconcursos.com.br, ndo sendo possivel
o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

11.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

11.6. O recurso devera ser individual, por titulo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentacao de cada recurso, clicar no comando “ADICIONAR”, conforme orientacbes
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo.
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11.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Il), a contar da publicagao de cada
etapa, ou nao fundamentados (comprovar alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens,
paginas de livros etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificagdo do candidato,
com seu nome, numero de inscricdo, cargo e outras informagbes que possam permitir a
identificagdo do candidato.

11.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinacgdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a GAMD CONCURSOS e/ou
a Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, ou apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

11.12. Se o exame dos recursos resultar em anulagcido de item integrante de prova de titulos, a
pontuacgao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

11.13. Sera dada publicidade as decisbées dos recursos, no site da GAMD CONCURSOS
(www.gamdconcursos.com.br).

11.14. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.15. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou do resultado
definitivo.

11.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a
Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util apos a
publicacdo do mesmo.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do
site www.gamdconcursos.com.br ou do e-mail gamdconcursos@gmail.com.

12.1.1. Nao serao dadas por telefone informacbdes a respeito de datas, resultados, notas,
classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais
da prova e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.1.1. Outras informagdes poderdo ser obtidas através do portal da GAMD CONCURSOS
(www.gamdconcursos.com.br).

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificagao.
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12.1.3. A Prefeitura Municipal de Herval d’'Oeste e a GAMD CONCURSOS néo se responsabilizam
por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros e outros meios de
comunicacao.

12.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificacdes e convocacodes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitacgo a GAMD CONCURSOS, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo nao sera prorrogado em hipotese
alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

12.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet no site www.gamdconcursos.com.br e
publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e no site da Prefeitura Municipal de
Herval d’Oeste.

12.5. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeitura Municipal de Herval
d’Oeste.

12.6. Acarretara a eliminagéo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de
cada prova.

12.7. A Administragdo Municipal publicara, no dia 22 de janeiro de 2027, o edital de convocagao
para escolha de vagas.

12.8. A GAMD CONCURSOS procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Processo
Seletivo pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugao n°® 14, de 24/10/2001 do CONARQ
(Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Codigo de Classificagdo de Documentos de
Arquivos para a Administracao Publica.

Herval d’'Oeste, 13 de novembro de 2026.

Ronaldo Lorenco da Rosa
Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNGOES PUBLICAS - DESCRIGAO SINTETICA

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das

atividades da escola; - Cooperar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico -
Pedagodgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagégicos, bem como
elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avangos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagogica
da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, participando
ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagdo do proprio trabalho na
Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem,
replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a legislagdo municipal
e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de recuperagao (continua e/ou
paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de
conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com os servigcos de
administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientacdo educacional. Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a
legislacao de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior
competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores especificos de atendimento,
mediante relatdrio escrito, ao constatar necessidade. Participar da elaboragéo do regimento escolar
e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o planejamento pedagdgico no sistema
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagédo, em conformidade com as orientagbes e
prazos estabelecidos, garantindo a organizagcdo, o acompanhamento e a transparéncia das ag¢des
educativas. Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas
fungdes enviar planejamento diario. Comunicar com antecedéncia a direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de
trabalho e, fora deste, no que se refere a assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacéao
solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho. Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme
orientagdo da Dire¢do. Adotar uma linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no
convivio com o corpo discente e docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das

atividades da escola. Cooperar na elaboragdo, execugao e avaliagao do Projeto Politico -
Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagdgicos, bem como
elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avancos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, participando
ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliacdo do préprio trabalho na
Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem,
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replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as
familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a legislagdo municipal
e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de recuperagao (continua e/ou
paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de
conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com os servicos de
administracdo escolar, planejamento, inspec¢éo, supervisdo e orientagcdo educacional. Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a
legislacao de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior
competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores especificos de atendimento,
mediante relatorio escrito, ao constatar necessidade. Participar da elaboragao do regimento escolar
e da proposta pedagodgica da escola. Registrar e postar o planejamento pedagodgico no sistema
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagédo, em conformidade com as orientacdes e
prazos estabelecidos, garantindo a organizagcado, o acompanhamento e a transparéncia das ag¢des
educativas. Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas
fungbes enviar planejamento diario; - Comunicar com antecedéncia a diregao sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de
trabalho e, fora deste, no que se refere a assuntos da Unidade Escolar; preencher a documentagao
solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; - Manter bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho. Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme
orientagcao da Diregao; - Adotar linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio
com o corpo discente e docente; - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das

atividades da escola. Cooperar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico -
Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagoégicos, bem como
elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avangos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagogica
da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, participando
ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagdo do proprio trabalho na
Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem,
replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagcao da escola com as
familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a legislagao municipal
e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de recuperacao (continua e/ou
paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de
conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com os servigcos de
administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagcdo educacional. Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a
legislagao de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao superior
competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores especificos de atendimento,
mediante relatorio escrito, ao constatar necessidade. Participar da elaboragao do regimento escolar
e da proposta pedagogica da escola. Registrar e postar o planejamento pedagdgico no sistema
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagao, em conformidade com as orientacbes e
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prazos estabelecidos, garantindo a organizacdo, o acompanhamento e a transparéncia das agdes
educativas. Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas
fungdes enviar planejamento diario. Comunicar com antecedéncia a dire¢do sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de
trabalho e, fora deste, no que se refere a assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentagao
solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho. Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme
orientacdo da Direcdo. Adotar uma linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no
convivio com o corpo discente e docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico -
Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagdgicos, bem como
elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avangos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, participando
ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagdo do proprio trabalho na
Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem,
replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a legislagao municipal
e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de recuperagéo (continua e/ou
paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de
conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com os servigos de
administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagcdo educacional. Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a
legislagao de ensino; - Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao
superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da elaboracdo do
regimento escolar e da proposta pedagogica da escola. Registrar e postar o planejamento
pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, em conformidade
com as orientagbes e prazos estabelecidos, garantindo a organizagdo, o acompanhamento e a
transparéncia das acdes educativas. Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do
cumprimento de suas fungbes enviar planejamento diario. Comunicar com antecedéncia a direcao
sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar. Manter a ética profissional
no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a assuntos da Unidade Escolar. Preencher
a documentacado solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado. Manter bom
relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar indumentaria adequada ao
ambiente escolar, conforme orientagdo da Diregdo. Adotar uma linguagem respeitosa e apropriada
ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e docente. Executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboragdo, execu¢do e avaliagcdo do Projeto Politico -
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Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagégicos, bem como
elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avancos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagogica
da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, participando
ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagdo do proprio trabalho na
Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem,
replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a legislagao municipal
e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de recuperagéo (continua e/ou
paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de
conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com os servi¢cos de
administragdo escolar, planejamento, inspegéo, supervisdo e orientagdo educacional. Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a
legislagao de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatorio(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior
competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores especificos de atendimento,
mediante relatdrio escrito, ao constatar necessidade. Participar da elaboragao do regimento escolar
e da proposta pedagogica da escola. Registrar e postar o planejamento pedagdgico no sistema
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacédo, em conformidade com as orientacbes e
prazos estabelecidos, garantindo a organizagcado, o acompanhamento e a transparéncia das ag¢des
educativas. Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas
fungdes enviar planejamento diario. Comunicar com antecedéncia a direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de
trabalho e, fora deste, no que se refere a assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentagao
solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho. Usar indumentéaria adequada ao ambiente escolar, conforme
orientacdo da Diregdo. Adotar uma linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no
convivio com o corpo discente e docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das

atividades da escola. Cooperar na elaboragdo, execu¢do e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagdgicos, bem como
elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avancos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonancia com a Proposta Pedagdgica
da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, participando
ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliacdo do préprio trabalho na
Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino - aprendizagem,
replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a legislagdo municipal
e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de recuperagéo (continua e/ou
paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-se em sua area de
conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos,
seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu
constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com os servicos de
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administragdo escolar, planejamento, inspec¢édo, supervisao e orientagdo educacional; - Zelar pela
aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-se atualizado sobre a
legislacéo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s),
mediante relatorio(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgéo superior
competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores especificos de atendimento,
mediante relatdrio escrito, ao constatar necessidade. Participar da elaboragéo do regimento escolar
e da proposta pedagogica da escola. Registrar e postar o planejamento pedagdgico no sistema
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacédo, em conformidade com as orientacbes e
prazos estabelecidos, garantindo a organizagado, o acompanhamento e a transparéncia das ag¢des
educativas. Manter a pontualidade e assiduidade e, na impossibilidade do cumprimento de suas
fungdes enviar planejamento diario. Comunicar com antecedéncia a direcdo sempre que estiver
impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de
trabalho e, fora deste, no que se refere a assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentagao
solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os
alunos, pais e colegas de trabalho. Usar indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme
orientacdo da Dire¢do. Adotar uma linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no
convivio com o corpo discente e docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; - Cooperar na elaboragado, execugao e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagogicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avangos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formacgdes continuadas. Participar de processos de avaliagao
do proprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacgao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do orgdo superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboragcdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, em
conformidade com as orientagbes e prazos estabelecidos, garantindo a organizagédo, o
acompanhamento e a transparéncia das agdes educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fun¢gdes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la
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no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da Direcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboracido, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagdgicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avangos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagao
do proprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacgao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do orgdo superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboragcdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéo, em
conformidade com as orientagbes e prazos estabelecidos, garantindo a organizagédo, o
acompanhamento e a transparéncia das a¢cdes educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da Direcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagogicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avancgos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagao
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do proprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacgao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagao
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgdo superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboragcdo do regimento escolar e da proposta pedagdégica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéao, em
conformidade com as orientagbes e prazos estabelecidos, garantindo a organizagédo, o
acompanhamento e a transparéncia das acées educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacio solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientacdo da Direcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ARTES
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagogicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avancgos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formacgodes continuadas. Participar de processos de avaliagao
do proprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacgao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagcdo
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
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elaboragcdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéao, em
conformidade com as orientagdes e prazos estabelecidos, garantindo a organizagdo, o
acompanhamento e a transparéncia das acdes educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacgio solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientacdo da Direcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ARTES (ATUAGAO NAS OFICINAS NA CASA DA CULTURA)
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagdgicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avangos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagogica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagao
do proprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacgao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagcdo
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislagdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacgao, em
conformidade com as orientagdes e prazos estabelecidos, garantindo a organizacdo, o
acompanhamento e a transparéncia das acbes educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da Diregdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE INFORMATICA
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Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; - Cooperar na elaboragdo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagégico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagégicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avangos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagao
do proprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagédo
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacgao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagcdo
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, em
conformidade com as orientagdes e prazos estabelecidos, garantindo a organizacdo, o
acompanhamento e a transparéncia das agdes educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fun¢gdes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a dire¢cdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da Direcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE ARTES CENICAS
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboracido, execugcao e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagodgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagogicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avangos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formacgdes continuadas. Participar de processos de avaliagao
do préprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
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encontros, cursos, semindrios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagcéo
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, em
conformidade com as orientagdes e prazos estabelecidos, garantindo a organizacdo, o
acompanhamento e a transparéncia das agdes educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fun¢gdes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar; preencher a documentagao solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da Direcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE MUSICA
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagodgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagoégicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avangos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formacgdes continuadas. Participar de processos de avaliacao
do préprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulacao
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspeg¢do, supervisdo e orientagao
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéao, em
conformidade com as orientagdes e prazos estabelecidos, garantindo a organizagdo, o
acompanhamento e a transparéncia das a¢ées educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungbes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
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Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da Direcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE DANCA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagodgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagogicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avancgos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formacdes continuadas. Participar de processos de avaliagao
do préprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagcio
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacao, em
conformidade com as orientagdes e prazos estabelecidos, garantindo a organizagdo, o
acompanhamento e a transparéncia das acbes educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungdes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacgao solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientacdo da Direcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagodgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagogicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avancgos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
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de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagao
do préprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagao
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacgao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagio
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacéao, em
conformidade com as orientagdes e prazos estabelecidos, garantindo a organizagdo, o
acompanhamento e a transparéncia das a¢cdes educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungbes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacgio solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientacdo da Diregcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Identificar, elaborar,
produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da educagao especial.
Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Realizar a
organizacao do perfil dos estudantes, visando o agrupamento pedagdégico para definicdo do
atendimento na Sala de Recursos Multifuncionais. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola. Estabelecer parcerias com as areas
intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade.
Orientar professores regentes, professor de educacao especial, auxiliar de turma e familias sobre
0s recursos pedagodgicos, acessibilidade e tecnologias assistivas utilizadas pelo estudante.
Utilizar a tecnologia assistiva de forma intencional, ensinando recursos que ampliem as
habilidades funcionais dos estudantes, favorecendo sua autonomia e participagao. Promover a
articulagdo com o professor do ensino regular e professor de educacgao especial auxiliar de turma,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos, de acessibilidade e das
estratégias que promovam a participacdo dos estudantes nas atividades escolares. Realizar
avaliagdo diagnéstica inicial dos estudantes identificando todas as possibilidades, bem como as
necessidades especificas destes, para planejamento do atendimento. Elaborar e executar o
planejamento de atividades, considerando as necessidades peculiares dos estudantes, em
conformidade com as diretrizes definidas nos documentos orientadores de cada area, definidos
pelo Ministério da Educacao e com o disposto no Decreto 7.611/2011. Acompanhar de forma
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processual o desenvolvimento dos estudantes e reorganizar o planejamento sempre que
necessario. Elaborar relatério pedagdégico descritivo semestral, considerando o processo de cada
estudante. Organizar com a assessoria e supervisdo da Integradora de Ensino da Educagéo
Especial, os agrupamentos dos estudantes por area de deficiéncia, transtorno do espectro autista,
transtorno de déficit de atengao/hiperatividade e altas habilidades/superdotacao, considerando a
necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas.
Organizar a Sala Multifuncional de acordo com as especificidades e necessidades de cada grupo
de atendimento, procurando evitar a exposicdo do estudante a muitos estimulos que podem
interferir no desenvolvimento das atividades. Realizar sistematicamente, junto a equipe gestora e
docente(s) da unidade escolar, repasses técnicos pedagogicos referentes ao(s) atendimento(s).
Realizar assessoria sistematica na escola em que o estudante do AEE esta matriculado, quando
solicitado pela direcdo e professores, orientando e propondo adequagdes/flexibilizacbes
curriculares no contexto do planejamento e avaliagao da pratica pedagdgica para o atendimento
das necessidades peculiares de cada estudante. Registrar por escrito todas as orientagdes
realizadas aos professores, deixando uma cépia com a escola que o discente estuda e outra junto
a documentagao nos arquivos do AEE ou na secretaria da escola onde funciona o servigo.
Realizar em conjunto com a Integradora de Ensino da Educagdo Especial e/ou da Secretaria
Municipal de Educacgéao, reuniées com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade
do atendimento e orientar sobre a importancia da participagao neste trabalho, realizando registros
escritos das orientacbes realizadas, com a assinatura de todos os envolvidos. Participar de
reunides e conselhos de classes nas Unidades Escolares onde os estudantes estdo matriculados
nas classes comuns. Participar da elaboracdo do Projeto Politico - Pedagdgico da Unidade
Escolar onde funciona a Sala Multifuncional e das demais escolas onde estdo matriculados os
estudantes do AEE. Participar de reunides, encontros de formacado, estagios e cursos para
estudo, trocas de experiéncias e orientacdes técnicas referentes ao trabalho realizado na Sala
Multifuncional. Fazer um levantamento dos materiais e recursos existentes na Sala Multifuncional,
entregando a diregdo da Unidade Escolar, a cada inicio e final de ano letivo. Manter atualizadas
todas as informagdes relativas aos atendimentos de cada estudante na Sala Multifuncional:
avaliagdo diagndéstica, Plano Educacional Individualizado — PEI, planejamento, registros dos
atendimentos e relatdrio final,arquivando, conforme determinagéo da Dire¢gdo da Unidade Escolar
e da Secretaria Municipal de Educagao. Realizar, em conjunto com a Integradora de Ensino da
Educacéao Especial, a orientagao para o desligamento do estudante da Sala Multifuncional, caso
identifique-se razdes para fazé-lo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL AUXILIAR DE TURMA
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem. Participar do processo de planejamento das
atividades da escola. Cooperar na elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico -
Pedagodgico (PPP) da Unidade Escolar. Participar de programas e projetos pedagogicos, bem
como elaborar e desenvolver o planejamento de ensino, considerando os avancgos da tecnologia
educacional e as diretrizes curriculares vigentes, de modo a assegurar a qualidade do processo
de ensino e aprendizagem. Executar o trabalho docente em consonéncia com a Proposta
Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, participando ativamente de formagdes continuadas. Participar de processos de avaliagao
do proéprio trabalho na Unidade Escolar, com vistas ao melhor rendimento do processo ensino -
aprendizagem, replanejando sempre que necessario. Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade. Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com a
legislagdo municipal e PPP, nos prazos estabelecidos. Estabelecer formas alternativas de
recuperacao (continua e/ou paralela), aos alunos que apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento. Participar de reunides de estudo, conselhos de classe,
encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo
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em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade do ensino. Cooperar com
0os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagio
educacional. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente. Manter-
se atualizado sobre a legislacdo de ensino. Levantar, interpretar e elaborar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s), mediante relatério(s) escrito(s). Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6rgao superior competente. Realizar encaminhamento dos alunos aos setores
especificos de atendimento, mediante relatério escrito, ao constatar necessidade. Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola. Registrar e postar o
planejamento pedagdgico no sistema disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo, em
conformidade com as orientagdes e prazos estabelecidos, garantindo a organizagdo, o
acompanhamento e a transparéncia das a¢es educativas. Manter a pontualidade e assiduidade
e, na impossibilidade do cumprimento de suas fungbes enviar planejamento diario. Comunicar
com antecedéncia a direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade
Escolar. Manter a ética profissional no ambiente de trabalho e, fora deste, no que se refere a
assuntos da Unidade Escolar. Preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-la
no prazo estipulado. Manter bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho. Usar
indumentaria adequada ao ambiente escolar, conforme orientagdo da Direcdo. Adotar uma
linguagem respeitosa e apropriada ao ambiente escolar, no convivio com o corpo discente e
docente. Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Participar dos conselhos
de classe. Participar das orientacdes e assessoria prestada pelo professor da Sala Multifuncional
de carater reabilitatério e/ou habilitatério. Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e
participando em todas as atividades escolares, mesmo na eventual auséncia do(s) estudante(s)
com deficiéncia. Participar das formacdes na area de educacdo. Auxiliar de forma colaborativa
o(s) professor(es) regente(s) no processo de ensino e aprendizagem de todos os estudantes da
turma e nas atividades extraclasse promovidas pela escola. Organizar, em conjunto com o
professor regente, o ambiente da sala de aula de acordo com as especificidades e necessidades
dos estudantes publico-alvo da Educacao Especial, de modo a favorecer a concentragao,
minimizar estimulos excessivos e possibilitar melhores condigdes para o desenvolvimento das
atividades pedagogicas e de socializagao. Acompanhar o estudante no recreio, na necessidade
de troca de fraldas, alimentagéo, higiene e uso do banheiro, seguranga e mobilidade. Atuar na
perspectiva da Educacao Inclusiva, realizando atendimento individualizado ou fora do espacgo da
turma do ensino regular, sempre que necessario. Tomar conhecimento antecipado do
planejamento do(s) professor(es) regente(s) para organizar e propor adequagdes curriculares e
procedimentos metodolégicos diferenciados para as atividades propostas. Realizar em conjunto
com a Integradora de Ensino de Educacao Especial estratégias para atuar com as especificidades
de cada aluno. Participar ativamente do planejamento e execucao das atividades pedagdgicas
voltadas aos estudantes publico-alvo da Educagdo Especial, com responsabilidade pela
identificagdo, pesquisa, adaptacao e utilizacao de materiais pedagdgicos alternativos e recursos
didaticos acessiveis que favorecam o processo de ensino - aprendizagem. Colaborar na
promocao da autonomia dos educandos para a vida diaria, estimulando habilidades funcionais,
sociais e cognitivas que contribuam para sua inclusao escolar e social, em consonancia com as
orientacdes da equipe pedagdgica e os principios da educacgao inclusiva. Participar da elaboragao
e avaliagdo do Projeto Politico - Pedagodgico da escola. Elaborar e inserir o(s) relatorio(s)
pedagdgico(s) descritivo(s) do(s) aluno(s) no Sistema de Gestéo Integrado da Educacgao ou outro
meio de publicagdo. Adaptar as atividades avaliativas, considerando as especificidades e
necessidades educacionais dos estudantes, utilizando metodologias, recursos e estratégias
acessiveis e viaveis que favoregcam a participagdo, a aprendizagem e a justa avaliagdo do
desempenho. Elaborar relatério pedagogico descritivo semestral, e aplicar nota trimestral,
conforme orientacdo da Secretaria de Educacao considerando o processo de cada estudante.
Elaborar o Plano Educacional Individualizado (PEI) do(s) estudante(s) sob sua responsabilidade
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e atualiza-lo sempre que houver necessidade.

SUPERVISOR ESCOLAR

Substituir os professores quando estes estiverem impossibilitados de comparecerem a Unidade
escolar para ministrar aulas; - Acompanhar o trabalho da escola assessorando a Diregdo no
diagnéstico, no planejamento e na avaliagéo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo
e interdisciplinar. Buscar atualizagao permanente. Ajudar a implantar e manter formas de atuagéo,
estabelecidas com o propdésito de assegurar as metas e os objetivos tragados para garantir a
funcao social da escola. Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragédo
de pessoal. Participar com a Dire¢ao da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos
e humanos, necessarios a viabilizagdo do Projeto Politico - Pedagogico. Auxiliar e supervisionar
0 processo de elaboracdo e atualizacdo do Regimento Escolar, garantindo o seu cumprimento.
Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de propostas alternativas de solugdo. Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos
psicopedagogicos. Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em
grupo, aplicando os procedimentos adequados. Participar na construcao do Projeto Politico -
Pedagdgico. Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto socioeconémico e cultural em que o aluno vive. Estimular a reflexdo coletiva de valores
morais e éticos, visando a construcao da cidadania. Colaborar na construcdo da autoestima do
aluno, visando sua aprendizagem e a constru¢ao de sua identidade pessoal e social. Influir para
qgue o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das reais necessidades dos
alunos. Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais
possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do
curriculo e oportunizar tomadas de decisdes, embasadas na realidade. Apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse fim.
Coordenar a elaboragao do planejamento de ensino. Orientar e supervisionar atividades visando
ao pleno rendimento escolar. Assessorar o docente quanto a métodos e trabalho de ensino e
colaborar na busca de solugdes para os problemas de repeténcia, evasao e reprovagao escolar.
Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontros de estudo ou reunides
pedagdgicas; - Colaborar com as atividades de articulagao entre escola - familia - comunidade.
Garantir que a escola cumpra sua funcao social de socializagdo e construgao do conhecimento.
Participar do diagndstico junto a comunidade escolar identificando as situagdes diferenciadas
com vistas ao levantamento de possiveis solugbes. Promover a avaliagdo permanente do
curriculo visando o replanejamento. Coordenar juntamente com o Orientador Escolar, o Conselho
de Classe em seu planejamento, execucgao, avaliagao e desdobramentos. Garantir a articulagao
vertical e horizontal dos conteudos pedagdgicos. Promover a construgdo de estratégias
pedagdgicas que visem o enfrentamento ao bullying, a discriminagéo e exclusdo das minorias.
Coordenar o processo de analise e utilizacdo dos livros didaticos. Garantir que a distribuicao das
turmas acontecga tendo por base critérios pedagdgicos. Garantir que a escola ndo se desvie de
sua verdadeira fungdo. Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se
articule com a globalidade do conhecimento historicamente construido. Garantir a articulagédo do
ensino entre a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental. Acompanhar e avaliar "in loco" o
trabalho pedagoégico dos professores, orientando-os. Promover a analise critica dos materiais
didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as concepg¢des de homem e de sociedade
que direcionam a agao pedagodgica. Influir para que todos os funcionarios da escola se
comprometam com o atendimento as reais necessidades do aluno. Estudar a proposta
Pedagdgica Municipal, repassando aos professores os conhecimentos adquiridos. Executar
outras atividades compativeis com a fungao.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

16/11/2026 a 30/11/2026

Inscricbes dos candidatos no Processo Seletivo.

16/11/2026 a 17/11/2026

Pedido de isencéo de taxa de inscrig&o.

16/11/2026 a 17/11/2026

Periodo de envio dos documentos previstos na letra “b” do item 2.13.2 e dos

documentos previstos nas letras “a”’, “b” e “¢” do item 2.13.4, para os
candidatos que solicitarem o pedido de isengao.

16/11/2026 a 30/11/2026

Pedidos para condigbes especiais para realizacdo da prova objetiva devido as
necessidades especiais momentaneas.

19/11/2026 Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscrig&o.
20/11/2026 a 21/11/2026 Recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao.
24/11/2026 Resposta aos recursos dos pedidos de isencao de taxa de inscrigdo.
30/11/2026 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOA COM DEFICIENCIA (Observar o item 4.1.5 e seus subitens).
01/12/2026 Ultimo dia para pagamento do boleto.

16/11/2026 a 30/11/2026

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
mencionado(s) no item 9 deste Edital.

07/12/2026 Relagéo preliminar das inscricbes homologadas.
08/12/2026 a 09/12/2026 !nterpo~3|gao de recursos administrativos quanto a divulgagéo da listagem das
inscricbes homologadas.
07/12/2026 Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia

08/12/2026 a 09/12/2026

Interposicao de recursos administrativos quanto a relagdo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias.

07/12/2026

Resultado dos pedidos dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas.

08/12/2026 a 09/12/2026

Recurso dos pedidos dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas.

Resultado definitivo dos pedidos dos candidatos com necessidades especiais

11/12/2026 N
momentaneas.
11/12/2026 Relagéo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias.
11/12/2026 Relagéo Definitiva das inscrigdes homologadas.
11/12/2026 Divulgagdao do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagado de
Candidatos Inscritos.
09/12/2026 Divulgacao do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha)
13/12/2026 Realizagcdo das Provas Objetiva de Multipla Escolha.
15/12/2026 Divulgacao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.
16/12/2026 e 17/12/2026 Perl'c')d,o. de interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios.
28/12/2026 Divulgacao do Gabarito Final apés recursos.
28/12/2026 Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
29/12/2026 a 30/12/2026 Interposigép Qe recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas.
28/12/2026 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

29/12/2026 a 30/12/2026

Interposi¢ao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da
Prova de Titulos

Divulgacao do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado

05/01/2027 Preliminar das Provas Obijetivas.

05/01/2027 Divulgacao do Julgame_nt_o_ dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos e Resultado definitivo da Prova de Titulos.

05/01/2027 Divulgacdo do Resultado Final.

22/01/2027

Convocagéo para escolha de vagas do Processo Seletivo, conforme item 12.7.

Observagao: Todas as divulgagoes na pagina ocorrerao apos as 17h.

45



O

MUNICIiPIO DE HERVAL D’OESTE A4
ESTADO DE SANTA CATARINA gCImd
concursos
ANEXO 1lI

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr(a)
portador(a) do RG n° e do CPF n° possui a seguinte
deficiéncia , CID n° . Sendo compativel com as atribuicdes do cargo
discriminado no Processo Seletivo, conforme Edital n° 047/2026/SMECE.

Nome do médico especialista e nimero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o
atestado nao tera validade.

Data / /
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagdes morfossintaticas, semanticas e discursivas. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo
de formacao de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da
crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas
de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagéao.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais.
Problemas envolvendo a contagem dos elementos de um conjunto. Operagdes com numeros reais
(adicdo, subtragao, multiplicagcéo, divisao, potenciagao e radiciagao). Notagao cientifica. Calculo de
porcentagem: acréscimos e decréscimos simples e sucessivos. Calculo de area e perimetro de
figuras geométricas planas. Poligonos regulares. Calculo de volume de sdlidos geométricos:
prismas, piramides, cilindros e cones. Tratamento da informacao: analise, leitura e interpretagao de
tabelas e graficos. Problemas de contagem. Sequéncias e recorréncias. Sistemas lineares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem
infantil. Concepcdes de infancia, crianga e Educacéao Infantil. Fundamentos histéricos, filosoficos,
sociais e pedagogicos da Educagéo Infantil e suas relagbes com as praticas educativas. Curriculo
na Educacdo Infantil: concepg¢des, fundamentos e organizagdo curricular. Construgcdo do
conhecimento por meio das interagdes, brincadeiras e experiéncias infantis. A diversidade na
formagdo humana. Relagdes entre sujeitos, conhecimentos e realidades. Educagao inclusiva e
praticas pedagdgicas inclusivas. Marcos do desenvolvimento infantil e suas especificidades nas
diferentes faixas etarias. Organizacdo do trabalho pedagdgico. Processo de ensino e
aprendizagem. Relagcdo professor/aluno. pedagdgico: seus elementos constitutivos:
Intencionalidade pedagdgica; objetivos de aprendizagem e desenvolvimento; direitos de
aprendizagem e campos de experiéncias; metodologias e estratégias pedagogicas; interacdes e
brincadeiras; organizagdo dos tempos, espagos e materiais; recursos pedagogicos e tecnologias
educacionais; observagao, documentacdo pedagadgica, registro e avaliagdo do desenvolvimento e
das aprendizagens das criangas. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano
escolar, em sua relagcdo com a sociedade. Formacao continuada Metodologias e praticas
pedagdgicas na Educacao Infantil: mediacdo pedagdgica; protagonismo infantil; exploragao,
investigacao e experimentacao; desenvolvimento de experiéncias educativas por meio das multiplas
linguagens. Pratica pedagdgica na Educagdo Infantil. Linguagens na Educagéo Infantil.
Experiéncias matematicas. Exploragao da natureza, investigacado e experimentacdo. BNCC para a
Educacéo Infantil. Constituicao Federal de 1988. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil (DCNEI). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional — Lei Federal no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteragdes. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral
de Protecado de Dados Pessoais (LGPD). Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA).
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS, LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA,
GEOGRAFIA, LINGUA INGLESA, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, ARTES, ARTES COM
ATUAGAO NAS OFICINAS NA CASA DA CULTURA, INFORMATICA, ARTES CENICAS,
MUSICA E DANCA: Legislacdo educacional geral: Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — Lei Federal no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos — Resolugéo
CNE-CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010. Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), e suas alteragdes: fundamentos e principios da
protecao de dados pessoais; tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis; protecao
de dados de criangas e adolescentes; privacidade e sigilo das informagdes no ambiente escolar;
responsabilidades dos profissionais da educacdo no acesso, registro, armazenamento,
compartilhamento e divulgacao de informacgdes dos estudantes; uso de imagens e dados pessoais
em ambientes fisicos e digitais; segurangca da informagédo e uso responsavel das tecnologias
educacionais. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), com suas alteracoes: direito a educacao; protecao integral; direitos e deveres; prevencao e
enfrentamento das violagbes de direitos; responsabilidades da escola e dos profissionais da
educacao. Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei Federal n° 14.811, de 12 de janeiro de 2024
— Medidas de protegdo a crianga e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos
educacionais e alteragdes na legislacdo penal relacionadas ao bullying e cyberbullying. Lei Federal
n°® 14.533, de 11 de janeiro de 2023 — Politica Nacional de Educacéo Digital, com destaque para a
educacao digital escolar e as competéncias digitais. Lei Federal n° 15.100, de 13 de janeiro de 2025
— Utilizacdo de aparelhos eletrbnicos pessoais por estudantes nos estabelecimentos publicos e
privados de ensino da educacao basica. Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023 — Programa
Escola em Tempo Integral. Politica Nacional de alfabetizagdo e recomposi¢ado das aprendizagens:
direito a alfabetizagcdo; acompanhamento das aprendizagens; avaliagdo diagnéstica; intervencdes
pedagdgicas; equidade educacional. Temas Contemporaneos Transversais na BNCC: cidadania e
civismo; meio ambiente; saude; multiculturalismo; ciéncia e tecnologia; economia. Educacgéo
inclusiva: principios, acessibilidade curricular, praticas pedagdgicas inclusivas, atendimento
educacional especializado e estratégias de eliminagdo de barreiras a aprendizagem. Educacao
integral e educacdo em tempo integral: concepgdes, organizagao curricular, integracdo dos
conhecimentos e desenvolvimento integral dos estudantes. Legislacdo educacional especifica:
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais — Leis Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Gestao
democratica e relagéo entre escola, familia e comunidade. Fundamentos pedagégicos comuns
aos anos iniciais e Finais: Planejamento pedagdgico e intencionalidade educativa; organizagéo
do trabalho docente; Projeto Politico-Pedagdgico; curriculo e praticas pedagégicas; metodologias
de ensino; sequéncias didaticas; interdisciplinaridade; avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa;
instrumentos e critérios de avaliagdo; recuperagdo e recomposi¢cdo das aprendizagens;
acompanhamento da trajetéria escolar; estratégias de prevencao da infrequéncia e do abandono;
gestao da sala de aula; relagao professor-estudante; mediagao de conflitos; cultura de paz; inclusdo
e diversidade; educacao digital e midiatica; uso ético e responsavel das tecnologias e da inteligéncia
artificial no contexto educacional.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AEE e PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL AUXILIAR DE TURMA:
Fundamentos tedricos-conceituais sobre deficiéncia intelectual, deficiéncia auditiva, deficiéncia
visual, deficiéncia multipla, deficiéncia fisica, transtorno do espectro autista, altas habilidades,
superdotagao, TDAH e transtornos de aprendizagem (dislexia, disgrafia, disortografia e discalculia).
Lei 14254, de 30 de novembro de 2021 (Acompanhamento integral para educandos com dislexia
ou Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de
aprendizagem). Adaptacdes possiveis para alunos com TDAH. A Educagao Especial na Perspectiva
da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagao
aumentativa e alternativa. Diretriz curricular da educacgao especial na perspectiva da educacao
inclusiva da AMMOC. Lei 12686, de 20 de outubro de 2025 (PNEEI), Estudo de Caso, Plano do
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e Plano Educacional Individualizado (PEI).
Resolugédo do Conselho Estadual de Educagéo de Santa Catarina - CEE/SC n ° 100, de dezembro
de 2016. LEI N° 13.146 DE 6 DE JULHO DE 2015 (LBI).
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacoes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedigdo/Orgéo:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isencao de pagamento de inscricdo para o Processo Seletivo n°
047/2026/SMECE da Prefeitura Municipal de Herval d’Oeste, sob as penas da lei, que atendo as condigdes

e aos requisitos estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

Relagdo de cdpias dos documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacao do candidato, entre eles:

- CPFeRG;

- Copia do cartdo do NIS / CadUnico (Programas Sociais).

Herval d’Oeste, de de 2026.
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