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Concurso Pl:INbHCO 01/2026
2° RETIFICACAO AO EDITAL

A TALENT SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, no uso de suas
atribuicoes legais e considerando os apontamentos do Tribunal de Contas
do estado do Rio Grande do Sul, torna publica a 22 Retificagdo ao Edital,
para promover as alteracdes abaixo especificadas:

1. REGIME JURIDICO DOS CARGOS

Ficam incluido no item 1 o regime juridico dos cargos do concurso publico
nos termos da Lei Municipal n° 561/2022, com a seguinte redacéo:

Os cargos objeto do presente Concurso Publico sdo de provimento
efetivo e submetem-se ao regime juridico estatutario, nos termos da
Lei Municipal n® 561/2002, gue institui o Reqgime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Valentim do Sul/RS.

2. ITEM 1.13, ALINEA “c”

1Pt

Fica substituido a alinea “c” do presente item passando a vigorar a seguinte
redacao:

c) estiver legalmente impedido de tomar posse em cargo publico, em
razao de decisao administrativa ou judicial definitiva, nos limites e
pelo prazo expressamente previstos em lei.

3. ITEM 1.14, alinea “c14”

Fica substituido a alinea “c.14” do presente item passando a vigorar a
seguinte redacéao:

c.14) Outros documentos legalmente exigiveis e estritamente
necessarios a posse e ao exercicio do cargo, desde que pertinentes as
atribuicées do cargo, a qualificacdo legal exigida ou ao reqistro
funcional do servidor.

4. PROVAS PRATICAS - CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO.

O Item 11 do Edital de Abertura n® 01/2026 passa a vigorar com a seguinte
redacéao, substituindo integralmente as disposi¢cdes anteriores para 0s cargos
de Motorista, Operador de Maquinas e Operario:

4.1. Da Garantia de isonomia e equipamentos
Fica assegurado o tratamento isondmico a todos os candidatos. Para tanto,
todos os candidatos inscritos para o mesmo cargo realizardo o exame pratico
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utiizando o mesmo veiculo, maquina ou equipamento técnico. O tempo
maximo para cada candidato é 20 minutos, independente do cargo. Na
hipotese de falha mecéanica ou necessidade de substituicdo do equipamento
durante a aplicacéo, o fato devera ser obrigatoriamente registrado em ata pela
banca examinadora, garantindo que 0 novo equipamento possua
caracteristicas técnicas equivalentes ao anterior.

4.2. Metodologia para o Cargo de MOTORISTA

A prova consistira na conducéo de veiculo tipo Caminhdo Truck (ou similar,
conforme definido no Edital de Convocacéao) em via publica ou local fechado,
avaliando-se a pericia, o conhecimento das normas de transito e a seguranca
na operacao.

Critérios de Pontuacao (Total: 100 pontos):

1. Verificac&o de Itens de Seguranca: Conferéncia de fluidos, pneus e
equipamentos obrigatdrios (10 pontos).

2. Partida e Painel: Procedimentos de ignic&o e leitura de instrumentos
(10 pontos).

3. Conducéao Técnica: Sinalizacao, uso correto de embreagem, cambio e
aceleracao (30 pontos).

4. Manobras e Baliza: Execucdo de marcha a ré e estacionamento em
local delimitado (30 pontos).

5. Direcdo Defensiva: Postura ao volante e percepcéao de riscos (20
pontos).

Critérios de Eliminacao Direta: Sera considerado "Inapto” e imediatamente
eliminado o candidato que: avancar sinal vermelho ou parada obrigatoria;
causar colisdo; subir com as rodas no meio-fio; ou cometer qualquer infragao
de natureza gravissima conforme o CTB.

4.3. Metodologia para o Cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

A avaliacdo serd realizada em Retroescavadeira ou Motoniveladora,
compreendendo desde a inspecdao inicial até a execucao de tarefa técnica de
movimentacao de terra ou nivelamento.

Critérios de Pontuacao (Total: 100 pontos):

1. Inspecao e Manutencao: Verificacdo de niveis, engraxamento e estado
geral (20 pontos).
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2. Operacao de Comandos: Habilidade no manuseio de implementos e
bracos hidraulicos (40 pontos).

3. Deslocamento: Estabilidade e controle da maquina em movimento (20
pontos).

4. Finalizag&o: Estacionamento adequado e desligamento do sistema (20
pontos).

Critérios de Eliminacao Direta: Provocar o tombamento da maquina;
realizar manobra que coloque em risco a vida do avaliador ou de terceiros;
ou causar dano efetivo ao patriménio publico por impericia.

4.4. Metodologia para o Cargo de OPERARIO

A prova pratica para Operario consistird na execucdo de tarefas manuais
tipicas da rotina administrativa e operacional, como jardinagem, limpeza
urbana e pequenos reparos em infraestrutura.

Critérios de Pontuacao (Total: 100 pontos):

1. Seguranca do Trabalho: Uso correto de EPIs e manuseio seguro de
ferramentas (20 pontos).

2. Execucéo e Produtividade: Qualidade técnica do servico realizado e
tempo de execucgao (50 pontos).

3. Zelo e Organizacao: Limpeza e acondicionamento das ferramentas
apos a tarefa (30 pontos).

5. DA TRANSPARENCIA E RECURSOS
Para cada candidato, sera preenchida uma Ficha Individual de Avaliacéo,

contendo a pontuacao detalhada em cada quesito e as observacdes do
avaliador. Ao término da prova, a ficha devera ser assinada pelo avaliador e
pelo candidato, sendo fornecida cépia ou acesso ao documento em caso de
interposicdo de recurso administrativo, garantindo o pleno exercicio do
contraditorio.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE — ITEM 15.1

Fica retificado o item 15.1 do edital para adequacéo ao art. 26 do

Decreto Municipal n° 016/1999, a Lei Federal n® 10.741/2003 e a Lei Federal
n° 11.689/2008.

Fica excluido o critério “mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60
anos”, por auséncia de fundamento legal especifico e por ja existir disciplina
préopria para candidatos idosos.



Passando a vigorar a seguinte redacéao

15.1. Na hipétese de iqualdade na pontuacao final, serdo aplicados,
sucessivamente, 0s sequintes critérios de desempate:

| — candidato com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
Il — maior pontuacdo na prova de carater eliminatério, observados os
pesos e disciplinas previstos no edital;

Il — maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos:

[V — maior pontuacdo em Lingua Portuquesa;

V — maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Légico, quando houver;
VI — maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais/Leqgislacdo, guando
houver;

VIl — maior pontuacdo em Informatica, quando houver;

VIl — maior pontuacdo na prova pratica, guando houver;

IX — maior pontuacdo na provade titulos, quando houver;

X —exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de
Processo Penal, com redacdo dada pela Lei Federal n° 11.689/2008,
desde que comprovado na forma prevista no edital;

Xl —sorteio publico, com prévia divulgacdo da data, horario e local,
assequrada a possibilidade de acompanhamento pelos interessados.

7. DESINDENTIFICACAO DOS CARTOES RESPOSTAS

Fica incluido no presente edital, através do item 19.7 o procedimento de
desindentificacdo dos cartdes respostas, a redacdo vigorara da seguinte
forma:

A abertura dos envelopes lacrados contendo os cartdes-resposta serao
realizadas em ato publico, em data, horario e local previamente
divulgados no site da banca organizadora e no Diario Oficial Eletrénico
do_ Municipio. Os cartdes respostas inseridos no_sistema ficam
divulgados individualmente na area do candidato. Sera facultado aos
candidatos o acompanhamento do ato, observadas as regras de
organizacao, sequranca, capacidade do local e preservacao da
reqularidade dos trabalhos. Os candidatos poderdo acompanhar o
processo de desidentificacdo através da live pelo instagram
@grupo.talent ou pessoalmente no endereco da sede daempresa. Do ato
seralavrada ata circunstanciada, reqistrando-se ainteqgridade dos lacres,
a abertura dos envelopes e eventuais ocorréncias

8. PRAZO DE POSSE E EXERCICIO
Fica incluido o item 18.6 com a previsao expressa dos prazos previstos nos
arts. 15 e 16 da Lei Municipal n® 561/2002, com a seguinte redacao:
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A posse dar-se-a no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de
publicacdo do ato de nomeacdo, podendo ser prorrogada por igual
periodo, mediante requerimento do homeado. O exercicio devera
ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito 0 ato de nomeacao se ndo ocorrerem a posse e 0
exercicio nos prazos legais

9. ITEM 19.11 - PARENTESCO COM MEMBROS DA BANCA
Fica alterado o item 19.11 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Nao sera admitida a participacdo de candidato que possuavinculo de
parentesco _com _membro da banca examinadora ou avaliadora
diretamente responsavel pela elaboracdo, aplicacdo, fiscalizacdo ou
correcao das provas, nos termos dos arts. 1.591 a 1.595 do Cdodigo Civil,
quando configurada situacao apta a comprometer a impessoalidade ou
a_isonomia do certame. Eventual ocorréncia sera apurada em
procedimento préprio, asseqgurados o contraditério

e a ampla defesa.

10. TURNOS DE APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas seréo realizadas em dois turnos, conforme a escolaridade
exigida para cada cargo, sendo permitido ao candidato realizar apenas uma
prova em cada turno, observados os horarios abaixo:

Periodo da Manha
Horéario: das 08h00 as 11h00
Cargos: Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Periodo da Tarde
Horario: das 13h00 as 16h00
Cargos: Ensino Superior.

O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas
sejam realizadas em turnos distintos, sendo de sua exclusiva responsabilidade
verificar a compatibilidade dos horarios antes de efetuar a inscri¢éo.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais disposicdes
constantes do Edital do Concurso Publico n° 01/2026 que nao conflitarem com
a presente Retificagcdo. E, para que chegue ao conhecimento de todos os
interessados, é expedida a presente Retificacdo, que passa a integrar o Edital
do Concurso Publico n°® 01/2026 para todos os fins de direito.

Pontal-SP, 08/07/2026

Assinado de f digital
ABRAAO MESSIAS [ eeiA0 Messias
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ABRAAO MESSIAS GOMES
COORDENADOR DO CONCURSO PUBLICO
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