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NORMA EM VIGOR

LEI MUNICIPAL N° 1.117/2008

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Sao Valentim o Sul, institui o
respectivo quadro de cargos e fungoes e da outras providéncias.

EDINEI LUCIO SELLI, Prefeito Municipal de Sdo Valentim do Sul, Estado do Rio Grande do sul.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Sdo Valentim do Sul, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o
regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educagdo em consonancia com os principios bdsicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e demais legislagéo correlata.

art.2° O regime juridico dos profissionais da educagao é o estatutério, em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

TiTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:
I - Habilitagao Profissional: condigé@o essencial que habilite ao exercicio do magistério através da comprovagéao de titulacdo especifica;
Il - Valorizagao Profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;
Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;
IV - Progressédo funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalho.

CAPITULO Il
DO ENSINO

Art. 4 O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educagdo bésica nos niveis da educagéo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental.

Art. 50 O Sistema Municipal de Ensino, instituido pela Lei Municipal n°® 1863/2016, é préprio e compreende as etapas da Educagdo Bdsica, nos niveis da
Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental, mantidos pelo Municipio. (Redagéo dada pela Lei n® 1999/2018)

CAPITULO Ill
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art.6° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos de professor e pedagogo, estruturada em seis (06) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo quatro niveis de habilitagao, estabelecidos de acordo com a titulagao
pessoal do profissional da educagéo.

Paragrafo Unico. Para fins desta lei, considera-se:
I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e pedagogos que, ocupando cargo ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos

demais 6rgaos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar
os objetivos da educagdo.
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Il - CARGO: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criagcdo por lei,
denominag&o prépria, nimero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada.

Il - PROFESSOR: profissional da educagé@o com habilitagao especifica para o exercicio das fungdes docentes.

IV - PEDAGOGO: profissional da educagdo com formagdo em curso superior de graduagéo ou pés-graduagdo em pedagogia, com habilitagdo especifica
para o exercicio das fungdes de apoio técnico-pedagdgico a docéncia, indicadas pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional.

V - PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Profissional com habilitagdo em Graduagdo na Area da Educagdo Fisica. (Redagdo acrescida pela Lei n°
1999/2018)

Secaolll
Das Classes

Art.7°  As classes constituem a linha de promogao dos profissionais da educagéo.
Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta Ultima a final da carreira.

Art.8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A", e a ela retorna quando vago.

Secao lll
Da Promogao

Art.9°  Promocdo é a passagem do profissional da educagdo de uma determinada classe para uma classe superior.
Art.10.  As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogdo a classe seguinte serd avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art.12. A promogao a cada classe obedecera os seguintes critérios de tempo e merecimento:
| - para a classe A - ingresso automatico;
Il - para a classe B:
a) trés (03) anos de intersticio na classe A;
b) cursos de atualizagéo e aperfeigopamento, relacionados com a Educag&o, que somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;
c) avaliagdo periédica de desempenho.
Il - para a classe C:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;
b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho.
IV - para a classe D:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;
b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho.
V - para a classe E:
a) seis (06) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizacéo e aperfeigoamento, relacionados com a Educag&o, que perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho.
VI - para a classe F:
a) sete (07) anos na classe E;
b) cursos de atualizagéo e aperfeigopamento relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1° A mudanca de classe importara em alteragdo do vencimento do profissional da educagéo, na forma disposta pelas tabelas de pagamento, indicadas
pelo art. 32 desta lei.

§ 2° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na drea da Educagéo, todos os cursos, encontros, congresso, seminarios e
similares, cujos certificados apresentem conteldo programatico, carga horéria e identificagdo do 6rgao expedidor.

§ 3° A avaliagdo periddica de desempenho se dard nos termos de lei especifica, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos
elaborados no campo da educagao.

Art. 13.  Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogao, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educagéo:

| - somar duas (02) penalidades de adverténcia;
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Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - completar trés (03) faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da jornada.

Paréagrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipdteses de interrupgédo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido
para promogao.

Art. 14.  Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogao:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragao;
Il - os auxilios-doenga no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que em prorrogagao, exceto os decorrentes de acidente em servigo;
Il - as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia, no que excederem a trinta (30) dias;
IV - os afastamentos para exercicio de atividades néo relacionadas com o magistério.

Art.15.  As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da educagdo completar o tempo exigido, apresentar a documentagao que
comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcancar a concessdo da vantagem e obtiver a avaliacdo de desempenho satisfatéria, nos termos da lei.

Paragrafo Unico. O profissional da educagdo que, dentro do intersticio respectivo, ndo implementar os requisitos "b" e/ou "c" dos incisos | a VI do art. 12
desta Lei, ficara na classe que pertence, até completar as exigéncias.

Secao IV
Da Comissao de Avaliagdo da Promogao

Art. 16. A Comissd@o de Avaliagdo da Promogao sera constituida por um representante da Secretaria Municipal da Educagdo, um professor do Conselho
Municipal de Educagao, um pedagogo e dois professores escolhidos pelo corpo docente.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Prefeito Municipal para um periodo de 2 (dois) anos, prorrogével, a seu
critério, por igual prazo.

Art.17. Compete a Comiss&o de Avaliagdo da Promocéo:
I - Informar aos profissionais de educag&o sobre o processo de promogdes em todos os seus aspectos;

Il - Fazer registro sistemaético e objetivo da atuagdo do profissional da educagéo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apds a
data do término da avaliagé@o correspondente, para seu pronunciamento.

Il - Considerar o periodo anual de primeiro de fevereiro a tinta de dezembro, para fins de registro de atuagdo do profissional avaliado na Secretaria de
Educagéo;

V - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apds o encerramento da avaliagédo anual, copia da respectiva ficha de registro de
atuagdo profissional devidamente visada pela autoridade competente;

VI - 0 membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do conhecimento da avaliagdo para recorrer, se assim o desejar.

Secao V
Dos Niveis

Art.18.  Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagdes dos profissionais da educagéo, independente do nivel de atuag&o.

Art. 19.  Os niveis serdo designados em relagé@o aos profissionais da educagdo pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideragao a titulagdo ou formagdo comprovada pelo servidor.

| - Para os professores:

Nivel 1 - Habilitag&o especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal, conforme art. 43, § 2° deste plano;

Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de graduagao plena, normal superior, curso de pedagogia educagao infantil,
pedagogia séries iniciais ou formagédo obtida através de complementagao pedagdgica nos termos do art. 63 da LDB e demais legislagdo vigente;

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pés-graduacédo de Especializagdo ou Aperfeicoamento, com duragdo minima de 360 horas e desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.

Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pés-graduagdo de Mestrado ou Doutorado, com duragdo minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o
curso superior de licenciatura plena;

Il - Para os profissionais de apoio técnico-pedagdgico (pedagogo):

Nivel 2 - Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia, para uma das atividades indicadas pelo art. 64 da Lei das Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagdo de Especializagdo ou Aperfeigoamento em Pedagogia, para uma das atividades indicadas pelo art.
64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, com duragdo minima de 360 horas e desde que correlacionada a area de formag&o do pedagogo.

Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagdo de Mestrado ou Doutorado em pedagogia, com duragdo minima de 360 horas e desde que
relacionado a area de formagao do pedagogo.



§ 1° A mudanga de nivel serd automatica e vigorard a contar do més seguinte em que o profissional da educagéo requerer e apresentar o diploma ou
certificado da nova titulag&o.

§ 2° 0 nivel é pessoal, de acordo com a habilitagao especifica do profissional da educag&o, que o conservard na promogao a classe superior.

CAPITULO IV
DO APERFEIGOAMENTO

Art.20.  Aperfeigoamento € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualizagéo, capacitacéo e valorizagdo dos profissionais da educagéo para
a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, serd desenvolvido e oportunizado ao profissional da educagéao através de cursos, seminarios, encontros,
simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal, e/ou por outros 6rgédos e
entidades competentes.

§ 2° O afastamento do profissional da educagéo para aperfeicoamento ou formagéo, durante a carga horéaria de trabalho, dependera de autorizagéo,
conforme as normas previstas em legislagdo prépria do Municipio.

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art.21. O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo serd realizado para a educagéo infantil e ensino fundamental far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos
servidores municipais.

art. 22. A formacgdo de docentes para atuar na educagdo basica do Municipio far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena em
universidades e institutos superiores de educagéo, admitida como formag&o minima para o exercicio do magistério na educagao infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, observado que os concursos publicos para provimento do cargo de
professor serdo realizados segundo os niveis de ensino da educagéo basica e nas seguintes habilitagdes:

| - EDUCAGAO INFANTIL: exigéncia de formagdo minima para o exercicio do magistério oferecida em nivel médio, na modalidade Normal ou formacéo
superior de licenciatura plena de pedagogia, com habilitagéo para a educagéo infantil ou séries iniciais;

Il - ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 a 42 SERIES: exigéncia de formagdo minima para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, com a habilitacdo para as séries iniciais do ensino fundamental ou,
formagao superior de licenciatura plena de pedagogia, com habilitagdo para as séries iniciais do ensino fundamental ou pds-graduagéo especifica de séries
iniciais;

11l - ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 a 82 SERIES: exigéncia de habilitagao especifica de curso superior em licenciatura plena para as disciplinas respectivas
ou formagéo superior em area correspondente e complementagdo pedagdgica, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (lei n°
9.394/96). (Redagdo dada pela Lei n® 1963/2018)

Art. 23, Excepcionalmente o professor estdvel com habilitagdo para lecionar em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a
mudanca de area de atuagéo.

§ 1° A mudanca de érea de atuacéo se dara de forma eventual e precaria por prazo néo superior a (1) um ano letivo, dependera da existéncia de vaga em
unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a

indicagdo para a vaga existente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mudanga de nivel de atuagao o professor que tiver, sucessivamente:

I - O Professor com habilitagédo especifica; (Redagdo dada pela Lei n® 1999/2018)
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Il - O Professor com maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio; (Redagdo dada pela Lei n® 1999/2018)
Il - O Professor com maior tempo de exercicio no Magistério Publico em Geral. (Redag&o acrescida pela Lei n® 1999/2018)

§ 3° E facultado & Administragdo, diante da real necessidade do ensino municipal, proceder a mudanga de nivel de ensino de um professor, desde que
observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

Art. 24. O concurso publico para o provimento dos cargos de pedagogo sera realizado em conformidade com as habilitagdes especificas de supervisao,
orientagdo, administragdo, planejamento ou inspegéo, de acordo com a formacgé&o indicada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional em seu art. 64,
e em conformidade com o interesse e a necessidade de ensino local.

TITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

art.25 A jornada de trabalho dos professores integrantes do magistério publico municipal sera de 20 (vinte) horas semanais, conforme a previséo legal para o
cargo.

§ 1° Na jornada de trabalho dos docentes em exercicio da regéncia de classe fica assegurado o equivalente a 1/3 (um tergo) do total da sua jornada para
horas de atividades. (Redagdo dada pela Lei n® 2149/2021)

§ 2° A jornada de trabalho para os professores é constituida de horas-aula e horas-atividades, assim definidos:

| - Hora-Aula é o periodo de tempo reservado a regéncia de classe, com a participacéo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais
adequados ao processo ensino-aprendizagem;

Il - Hora-Atividade é o periodo dedicado ao professor, destinado a preparagéo e avaliagdo de trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a Proposta Pedagdgica de cada Unidade

Escolar, que devera ser cumprido obrigatoriamente no recinto escolar.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, a duragdo da hora-trabalho correspondera a 60 (sessenta) minutos. (Redagdo dada pela Lei n® 2032/2019)

Art. 26 Para substituigdo tempordria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagao para o
exercicio de diregdo de escola, o professor poderd ser convocado para trabalhar em regime suplementar de até 20 (vinte) horas semanais em conformidade
com a necessidade da substituicdo ou pelo tempo que durar a designacdo para a fungdo de direcdo de escola, mantido o percentual de horas de atividade
previsto no § 1°, do art. 25, desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n°® 2032/2019)

§ 1° A convocagao para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substitui¢do, s6 ocorrera apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado
em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar de
cento e oitenta (180) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante sua necessidade.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagéo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a
necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberd valor correspondente ao vencimento de seu cargo, na base em que se der o regime
normal da convocagéo, observada a proporcionalidade da carga horéria semanal suplementada.
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§ 4° Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que estiver em acumulagdo de cargos, ou fungdo publica. (Redagdo
dada pela Lei n® 1365/2011)

Art.27 A carga horaria do pedagogo e do professor de educacéo fisica é de 20 (vinte) horas semanais. (Redagdo dada pela Lei n°® 2032/2019)

TiTULO IV
DAS FERIAS

art.28. O profissional de educagéo gozard, anualmente 30 dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7°. da Constituicdo Federal.

§ 1° As férias escolares serdo fixadas em calendario anual pela Secretaria Municipal de Educagéo, de forma a atender as necessidades didéticas e
administrativas dos estabelecimentos de ensino. (Redacgéo dada pela Lei n® 1999/2018)

§ 2° O recesso escolar ocorre no periodo do més de julho ou agosto de cada ano letivo podendo variar de 07 (sete) a 15 (quinze) dias. (Redag&do acrescida
pela Lei n® 1999/2018)

§ 3° O periodo de recesso escolar ndo se confunde com as férias e permite ao Municipio exigir trabalhos ou atividades relacionadas com as fungdes do
Magistério de aperfeicoamento profissional. (Redag&o acrescida pela Lei n® 1999/2018)

TiTULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art.29. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargos de professor, de pedagogo e de fungdes gratificadas.

Art.30. Sdo criados 30 (trinta) cargos de professor e 1 (um) cargo de pedagogo, todos com carga horaria de vinte horas semanais. (Redagao dada pela Lei n®
2392/2026)

Paragrafo Unico. As especificagdes dos cargos efetivos de Professor e Pedagogo e das fungdes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola,
Supervisor e Orientador, sdo as que constam dos Anexos |, II, lll, IV, V e VI desta lei.

Art.31. Sdo criadas as seguintes Funcdes Gratificadas, especificas do magistério, e tem seu valor baseado na classe A, nivel 1:

Quantidade Denominagdo Cédigo
03 Diretor de Escola G
03 Vice Diretor FG
03 Supervisor FG
03 Orientador FG
01 Pedagogo FG

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de professor e/ou de pedagogo do Municipio ou posto a disposi¢do, com a devida
habilitagéo.
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TiTULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32 Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério para o Regime Normal de trabalho estabelecido pelo artigo 25 desta Lei, e o valor das Fungdes
Gratificadas, sdo as constantes na tabela abaixo, e serdo reajustadas nas mesmas datas e mesmos indices em que for procedida a revisdo geral da
remunerac&o dos servidores deste Municipio. (Redagéo dada pela Lei n® 2032/2019)

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor com 20 (vinte) horas semanais: (Redagéo dada pela Lei n® 2032/2019)

CLASSES NIVEIS
1 2 3 4

A 700,00 850,00 970,00 1.100,00
8 756,00 918,00 1.047,60 1.188,00
c 812,00 986,00 1.12520 1.276,00
D 868,00 1.054,00 1.202,80 1.364,00
E 924,00 1.122,00 1.280,40 1.452,00
F 980,00 119000 1.358,00 1.540,00

D OoTtSStofraraea otecrHcope O;€O6Mm ofa afna

b) Profissional de apoio técnico pedagdgico, com 20 (vinte) horas semanais: (Redagdo dada pela Lei n°® 2032/2019)

CLASSES NIVEIS
2 3 4

A 850,00 970,00 1.100,00
B 918,00 1.047,60 1.188,00
c 986,00 1.12520 1.276,00
D 1.054,00 1.202,80 1.364,00
E 1.122,00 1.280,40 1.452,00
F 1.190,00 1.358,00 1.540,00

H—FUNCOES-GRATHFICADAS
Denorminagie Sédige Valor
DiretordeEseota Fe5 6%
Viee Diretor Fo4 25%
Supervisor Fe3 25%
Orientador Fe2 25%
Pedagege Fe3 36%

Il - FUNGOES GRATIFICADAS
Denominagao Cédigo Valor
Diretor de Escola FG5 50%
Vice Diretor FG4 25%
Supervisor FG3 25%
Coordenador Pedagégico FG2 25%

(Redacgédo dada pela Lei n® 2032/2019)

CAPITULO Il
DAS GRATIFICAGOES

Secao |
Disposigoes Gerais

Art. 33.  Além das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas
aos profissionais da educagao as seguintes gratificagdes especificas:
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| - gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso.

Il - gratificag@o pelo exercicio em classe especial.

Il - gratificagdo pelo exercicio de regéncia de classe unidocente.

to- (Revogado pela Lei n°

Secao lll
Da Gratificagdo Pelo Exercicio em Classe Especial

art. 35. O professor com habilitagdo especifica, no exercicio de atividades com classe especial, terd assegurado, enquanto permanecer nessa situacéo, a
percepcéo de gratificagdo correspondente a 40%, calculada sobre o vencimento atribuido a classe A e nivel 1.

Secao IV
Da Gratificagao Pelo Exercicio de Regéncia de Classe Unidocente

Art. 36. Ao Professor designado para exercer as funcdes gratificadas em classe unidocentes, sera atribuida uma gratificagdo mensal, incidente sobre o
vencimento atribuido a classe A, nivel 1, enquanto estiver na fungéo, observados os seguintes critérios:

I - o professor regente de uma classe, com mais de 10 alunos - 10% (dez por cento);
Il - o professor regente de duas classes - 15% (quinze por cento);

Il - o professor regente de trés classes - 20% (vinte por cento);

IV - o professor regente de quatro ou cinco classes - 25% (vinte e cinco por cento);

Paragrafo Unico. o professor substituto sé recebera esta gratificagdo se permanecer na mesma classe por periodo igual ou superior a trinta (30)dias.

TiTULO VI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 37.  Consideram-se como de necessidade tempordria as contratagdes que visem a:
| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 38. A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera ocorrer quando nédo for possivel a convocagdo de outro professor para
trabalhar em regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico. O professor concursado que aceitar a contratagdo nos termos deste artigo, ndo perderd o direito ao provimento do cargo para o qual for
nomeado futuramente e nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art.39. A contratagdo de que trata o inciso Il do art. 36, observara as seguintes normas:

| - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em
razdo de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino.

Il - a contratagao nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar na abertura de concurso publico no prazo de cento e oitenta dias.

Il - a contratagdo sera precedida de selegdo publica, na forma regulamentada pela Administragéo, e sera por prazo determinado de seis meses, permitida a
prorrogagao se verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitagdo de magistério e pedagogos.

IV - somente poderdo ser contratados professores ou pedagogos que satisfagam a instrugdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo
precério, conforme previsto na legislagao federal que fixa as diretrizes e bases da Educagdo Nacional.

Art. 40. As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:
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I - regime de trabalho de vinte horas semanais para professores e pedagogo; (Redacéo dada pela Lei n® 2149/2021)
Il - vencimento mensal igual ao valor do padrao bdésico do profissional da educagéo;

Il - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - gratificagdo de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, nos termos desta lei;

V - inscrigédo no regime geral de previdéncia social - INSS.

TiTULO VIII
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41.  Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia
desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei,
sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formagéo e de acordo com o tempo de exercicio no cargo, em conformidade com as seguintes regras:

a) na classe A, os que tenham até 3 anos;

b) na classe B, os que tenham mais de 3 até 7 anos;

¢) na classe C, os que tenham mais de 7 até 12anos;

d) na classe D, os que contém mais de 12 anos até 18 anos;
e) na classe E, os que contém mais de 18 anos até 25 anos.
f) na classe F, os que contém mais de 25 anos.

§ 2° O tempo remanescente ao enquadramento serd aproveitado para efeitos da nova promogéo, desde que estejam satisfeitos os demais requisitos
previstos no art. 12 e seguintes deste plano de carreira.

Art. 42.  Os atuais professores do ensino fundamental, com regime de trabalho de 22h semanais passardo a cumprir 25 horas semanais com a remuneragao
proporcional ao nimero de horas acrescidas, de acordo com a nova jornada de trabalho, conforme ja previsto pelas tabelas de pagamento do art. 32.

Art. 43.  Aos professores concursados e habilitados em cursos superiores de licenciatura de curta duragédo, serd assegurado um nivel especial e em extingao,
com remuneragao basica correspondente a média estabelecida entre o valor pago para os niveis 1 e 2, na forma disposta por esta Lei.

§ 1° Estes professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrardo o nivel especial em extingdo, até que adquiram a formagdo em
licenciatura plena, nos termos do que dispéem as Leis Federais de n® s 9.394-96 e 9.424-96, oportunidade em que ingressardo, automaticamente, no nivel
correspondente a sua nova habilitagéo.

§ 2° O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e conveniéncia, poderd oportunizar, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino,
a formag&o dos professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitag&o.

Art. 44, Os professores "leigos” efetivos e estaveis, ndo habilitados para a docéncia nos termos e prazos da Lei n°® 9.424-96, Lei n°® 9.394-96 e Resolugéo n° 3-
97 do CNE/CEB, ficam afastados das atividades docentes e constituirdo um quadro em extingdo a parte do Plano de Carreira do Magistério.

Paréagrafo unico. Os professores leigos, do quadro em extingdo, poderdo ser aproveitados para o exercicio de outras atividades na area da educacéo,
exceto as de docéncia.

Art. 45.  Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta e para os professores "leigos" a remuneragédo percebida até a vigéncia
desta Lei.

Art. 47.  Os atuais servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, amparados pela estabilidade concedida pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988, permanecerdo no Quadro em Extingao, ficando estendidos a eles os mesmos direitos concedidos
aos demais profissionais do magistério publico municipal, relativamente aos niveis de habilitagdo (art. 19) e enquadramento das classes (art. 41). (Redagéo
dada pela Lei n® 1284/2010)

Art. 48.  Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais da educagao terdo validade
para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de Julho de 2008, ap6s sua publicagdo.

Art.50. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério, especialmente a Lei Municipal de n° 407/2000, de 30 de junho de 2000.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM DO SUL - RS, 13 de junho de 2008.
Anexo |
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagoes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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b) Sintese de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a
educacéo.

Eondicbes-deTFrabatho:

Condigdes de Trabalho:

a) Carga hordria semanal para o Professor em Geral: 25 20 horas; (Redagéo dada pela Lei n® 2032/2019)
b) carga horaria semanal para Professor de Educagao Fisica: 48 20 horas. (Redag&o dada pela Lei n® 1999/2018) (Redacéo dada pela Lei n® 2032/2019)

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos
b) Habilitagdo:

b) 1) Para educagédo infantil e as séries iniciais do ensino fundamental: formagao em curso superior de graduag&o plena com habilitagdo especifica para o
nivel; ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

b) 2) Para as séries finais do ensino fundamental: Formag&o em curso superior de graduagéo plena correspondente a drea de conhecimento especifico ou
disciplina respectiva ou complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Atribuigdes:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; elaborar planos de aula
considerando os objetivos educacionais, a faixa etaria e as necessidades dos alunos; selecionar e adaptar atividades fisicas e esportivas para diferentes
contextos e grupos; utilizar recursos pedagdgicos e tecnoldgicos para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem; transmitir conhecimentos tedricos e
préticos sobre a Educacgéo Fisica, a atividade fisica e a motricidade humana; demonstrar e orientar os alunos na execugdo correta de exercicios, esportes e
atividades fisicas; promover a participagdo e o envolvimento dos alunos nas atividades; observar e avaliar o progresso dos alunos em relagdo ao
desenvolvimento motor, habilidades e participagao; adaptar as estratégias de ensino e as atividades fisicas de acordo com as necessidades e dificuldades dos
alunos; realizar avaliagdes formais e informais para monitorar o aprendizado e o desenvolvimento dos alunos; organizar e coordenar atividades fisicas e
esportivas, como jogos, campeonatos, gincanas e excursdes; supervisionar e garantir a seguranga dos alunos durante a pratica de atividades fisicas; elaborar e
executar projetos de Educagédo Fisica, como programas de ginastica laboral ou de promogéao da salde; participar de reunides pedagdgicas e de eventos
escolares; interagir com pais, responsaveis e outros profissionais da escola para discutir o desenvolvimento dos aluno; manter-se atualizado sobre as novas
tendéncias e pesquisas na drea da Educagéo Fisica; participar de cursos, palestras e eventos para aprimorar suas habilidades e conhecimentos; executar
tarefas afins com a educacgéao e educacgéo fisica.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 horas.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos
b) Habilitagdo:

Formagé&o superior no Curso de Educagéo Fisica, com habilitagdo para docéncia nesta érea, exigida pela legislagéo. (Redagao acrescida pela Lei n°® 2342/2025)

Anexo Il
CARGO: PEDAGOGO
ATRIBUIGOES:

a) Sintese de Deveres: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientagdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.
b) Sintese de Atribui¢des:

1 - "ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no planejamento do plano pedagégico da educagdo municipal; propor medidas visando
ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugao e
avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracéo do
Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuigdo das turmas e da organizagao da carga hordria; acompanhar
o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparagédo, execugéo e
avaliagdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunies técnico - administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagao; integrar grupos de trabalho e comissdes;
coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagdo paralela de alunos; participar no processo de integragdo familia-
escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTAGAO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto
Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessério, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo
a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagao profissional; participar da composicéo, caracterizagcdo e acompanhamento das
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turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes
coletadas necessérias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

3 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagégico e Plano Global de Rede Escolar;
coordenar a elaborag@o do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agdo do Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar
atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagao
dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias,
reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivagdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 46 20 horas. (Redag&o dada pela Lei n® 2032/2019)
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade minima de 18 anos

b) Habilitagdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-graduacdo em Pedagogia com habilitagdo especifica para drea de apoio
pedagdgico(supervisdo ou orientagao).

c¢) Experiéncia docente minima de dois anos.

ANEXO I
DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da
Administragdo Publica Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educagdo, a elaboragéo, a execugéo e a avaliagado da proposta politico-
pedagoégica da Escola; coordenar a implantagédo da proposta politico-pedagégica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos,
materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;
apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da
qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagao;
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagéo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o
desempenho dos professores sob sua diregdo.

Requisitos para Provimento da Fungé&o:

a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de dois anos.

ANEXO IV
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela diregdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes
administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da escola nos seus impedimentos legais; representar o diretor na sua
auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela diregao; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.
Requisitos para Provimento da Funcéo:

a) Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo;
b) Experiéncia docente minima de dois anos.

ANEXO V

COORDENADOR PEDAGOGICO - FUNGAO GRATIFICADA
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ATRIBUIGOES:

Contribuir para o acesso e a permanéncia de todos os alunos, nas unidades escolares, intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno;
participar da articulacéo, elaboragéo e reelaboragao de dados da comunidade escolar, como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico-Pedagégico,
promovendo a contribuicdo de pais e alunos; participar junto & comunidade escolar na criagdo, organizagao e funcionamento das instancias colegiadas, tais
como: Conselho Escolar, Circulo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participagdo e a democratizagdo das decisdes e das relagdes na
Unidade Educativa; contribuir para o desenvolvimento do autoconceito positivo do aluno, visando a aprendizagem do mesmo, bem como a construgdo de sua
identidade pessoal e social; participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboragéo, atualizagdo do Regimento Escolar e utilizagdo deste como
instrumento de suporte pedagdgico; coordenar a elaboragdo, execugado, acompanhamento e avaliacdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o
atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo ensino-aprendizagem, bem como o encaminhamento dos alunos a outros
profissionais, se necessdrio; coordenar, junto aos professores, o processo de sistematizagdo e divulgagao das informagdes sobre o aluno, para conhecimento
dos professores, pais e, em conjunto, discutir encaminhamentos necessarios; participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos
professores, especialistas e demais educadores, visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; visar o
redimensionamento da agéo pedagdgica, coordenando junto aos demais especialistas e professores, o processo de identificagdo e andlise das causas,
acompanhando os alunos que apresentem dificuldades na aprendizagem; realizar e/ou promover pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informacdes
técnicas, na area de Orientagdo Educacional; desenvolver o trabalho de Orientagdo Educacional, considerando a ética profissional; desenvolver o trabalho,
considerando a ética profissional; realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Habilitagdo: Formagao em curso superior de Pedagogia ou Pds-graduagdo em Pedagogia com habilitagdo especifica para drea de apoio pedagdgico
(superviséo ou orientagado), ou professor com pés-graduagédo em coordenagéo pedagdgica;
b) Experiéncia docente minima de dois anos. (Redag&o dada pela Lei n® 2032/2019)

ANEXO VI
SUPERVISOR - FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUIGOES

Coordenar a elaborag@o do Projeto Pedagégico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agéo do
Servigo de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a dire¢gdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de
classe; analisar o histdrico escolar dos alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das
unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Habilitagdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-graduagdo em Pedagogia com habilitagdo especifica para érea de apoio

pedagdgico(supervisdo ou orientagdo).
b) Experiéncia docente minima de dois anos.

[ Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.
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