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NORMA EM VIGOR

LEI MUNICIPAL N° 561/2002

ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVOS, CONSOLIDA A LEGISLAGAO ESPARSA E REESTRUTURA O REGIME
JURIDICO DOS SERVIDORS PUBLICOS MUNICPAIS DE SAO VALENTIM DO SUL

ZUMIR NICHELE, Prefeito Municipal de Sdo Valentim do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Valentim do Sul, Estado do Rio Grande do Sul.
Art.2° Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo Publico.

Art. 30 Cargo Publico é o criado em Lei, em nimero certo, com denominagao prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto
de atribui¢des e responsabilidades cometidas a Servidor Publico.

Paréagrafo Unico. Os cargos publicos serédo de provimento efetivo ou em comisséo.
Art. 40 A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao.

§ 1° 0O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogével uma vez, por igual periodo;.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira.

§ 3° As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de diregao, chefia e assessoramento.

art. 50 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, quando houver compatibilidade de horérios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

Paragrafo unico. A proibigao de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

art.6° E vedado cometer ao servidor atribuigdes diversas das de seu cargo, exceto encargos de diregao, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

§ 1° Excepcionalmente, de forma esporadica e de acordo com a necessidade, na auséncia ou vacancia do servidor titular do cargo efetivo, poderd o
servidor ocupante de um cargo exercer a fungdo de outro, desde que haja a habilitagcdo e qualificagdo necessdria, sua concordancia e nao interfira no regular
andamento de suas atividades. (Redag&o acrescida pela Lei n® 2115/2021)

§ 2° O servidor que vier a exercer a atividade de outro cargo, na forma do parégrafo 1° deste artigo continuara a perceber a remuneragéo do cargo efetivo

em que foi empossado, sendo vedada a percepcdo de qualquer vantagem ou equiparagao, dada a excepcionalidade e temporariedade em que exercer a fungao
de outro cargo. (Redag&o acrescida pela Lei n® 2115/2021)

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secao |
Disposigdes Gerais

Art.7°  S&o0 requisitos bdasicos para ingresso no servigo publico municipal:

| - Ser brasileiro;
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I - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

V - atender as condigdes prescritas em lei para o cargo.
Art.8°  Os cargos publicos serdo providos por:

| - Nomeagao;

Il - reconducéo;

Il - readaptacéo;

IV - reverséo;

V - reintegragéo;

VI - aproveitamento.

Secaolll
Do Concurso Publico

Art.9° As normas para realizagdo de concurso serdo estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico. Além das normas gerais, os concursos serdo regidos por instrugdes especiais, que deverdo ser expedidas pelo érgdo competente, com
ampla publicidade.

Art.10.  Os limites de idade para inscrigdes em concurso publico serdo fixados em Lei, de acordo com a natureza de cada cargo.

Paragrafo Unico. O candidato deverd comprovar que, na data da abertura das inscricdes, ndo havia ultrapassado a idade limite méxima para o
recrutamento.

Art.11. O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, prorrogdvel, uma vez por igual prazo.

Secao lll
Da Nomeagdo

Art.12. A nomeagao serd feita:
| - em comissédo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido;
Il - em caréter efetivo, nos demais casos.

Art.13. A nomeagdo em cardter efetivo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos no concurso publico.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14. Posse é a aceitagcdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura de termo de autoridade competente e pelo compromissando.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicagdo do ato de nomeagéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, e, nos casos que a
lei indicar, declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio.

Art. 15.  Exercicio é o desempenho das atribui¢des do cargo pelo servidor.
§ 1° E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
§ 2° Serd tornado sem efeito o ato de nomeagéo, se ndo ocorrer posse e o exercicio, nos prazos legais.
§ 3° 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repartigdo para a qual o servidor for designado.
Art.16. nos casos de reintegragdo, reversao e aproveitamento, o prazo de que trata o § 1° do artigo anterior serd contado da data da publicagdo do ato.
Art.17. A promogao, a readaptacgéo e a recondugdo, ndo interrompem o exercicio.
Art.18. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao Orgdo de pessoal, os elementos necessérios ao assentamento individual.



Art.19. O servidor que, por prescri¢do legal, deva prestar caugdo como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.
§ 1° A caugdo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
| - depésito em moeda corrente;
Il - garantia hipotecdria;
11l - titulo de divida publica;
IV - seguro fidelidade funcional, emitido por instituigao legalmente autorizada.
§ 2° No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio serdo descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento.
§ 3° N&do podera ser autorizado o levantamento da caugdo antes de tomadas as contas do servidor.

§ 4° O responsével por alcance ou desvio de material ndo ficard isento da agdo administrativa e criminal, ainda que o valor da caugéo seja superior ao
montante do prejuizo causado.

Secao V
Da Estabilidade

Art.20. S3o estdveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.
Art.21. O servidor publico estavel sé perderd o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.
§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizag&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.
§ 2° Como condig&o para a aquisigdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagéo especial de desempenho por comissé&o instituida para essa finalidade.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, sendo que nesse periodo, sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo especial de desempenho por comisséo instituida para essa finalidade,
observados os seguintes quesitos:

| - Assiduidade;

Il - disciplina;

Il - pontualidade;

IV - eficiéncia;

V - responsabilidade; e
VI - relacionamento.

§ 1° Trés meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio serd submetida a homologacéo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei, devidamente regulamentada por decreto, sem prejuizo da continuidade da apuragdo dos quesitos
enumerados nos incisos | a VI deste artigo.

§ 2° Em qualquer fase do estdgio for verificado o resultado insatisfatério por trés avaliagdes consecutivas, serd processada a exoneragdo do servidor,
observando-se o disposto no regulamento, assegurada a ampla defesa, mediante processo administrativo.

§ 3° O servidor estavel que, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico para outro cargo, ndo sendo aprovado no estagio probatério, uma vez
determinada a sua exoneragao, serd reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto nos artigos 23 e 200 desta Lei.

Secao VI
Da Recondugao

Art.23.  Recondugéo é o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1° A recondugao decorrerd de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo; e
b) reintegragdo do anterior ocupante.

§ 2° A hipétese de recondugéo de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior, serd apurada nos termos dos paragrafos do art. 22 e somente podera ocorrer
no prazo de dois anos a contar do exercicio em outro cargo.

§ xistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular



provimento.

Secgao VII
Da Readaptacéo

Art. 24. Readaptagd@o € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica.

§ 1° A readaptagdo serd efetivada em cargo de igual padrdo de vencimento ou inferior.
§ 2° Realizando-se a readaptagé@o em cargo de padréo inferior, ficard assegurado ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribui¢gdes do cargo indicado, até o regular provimento.

Segao VI
Da Reversao

Art. 25.  Reversdo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo publico municipal verificado, em processo, que nédo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria, conforme definir o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.
§ 2° Em nenhum caso poderé efetuar-se a reversao sem que, mediante inspegao médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.
§ 3° Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da transformacéo.

Art.26. Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja
sido revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art.27. N&o podera reverter o servidor que contar setenta anos de idade.

Art. 28. A reversdo dard direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria, conforme normas do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Segao IX
Da Reintegragao

Art. 29. Reintegragdo é a investidura do servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demisséo por decis&o judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

Paréagrafo Unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, nos termos do artigo 21, paragrafo 1°, desta Lei.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remunerag&o proporcional ao tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 31.  No aproveitamento terd preferéncia o que estiver hd mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico
Municipal.

Art.32. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovagéo de sua capacidade fisica
e mental, por junta médica oficial, composta por trés médicos, nomeados por Portaria Municipal.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd encaminhado para o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio (RPPS) para a concesséo do beneficio respectivo, de acordo com os critérios ali definidos e, caso néo for declarado invalido,
sera aproveitado pelo Municipio em atividade equivalente a sua capacidade fisica e mental, até que outra pericia seja feita, com novo encaminhamento ao
RPPS. (Redagéo dada pela Lei n°® 1783/2015)

Art. 33.  Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo do
ato de aproveitamento, salvo doenga comprovada por inspegdo médica municipal ou pela pericia realizado pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Secao XI
Da Promogao

Art. 34.  As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na Lei que dispuser sobre os planos de Carreira dos Servidores Publicos Municipais, inclusive, do
Magistério Publico Municipal.

CAPITULO Il
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DA VACANCIA

Art. 35. A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - readaptacéo;

IV - recondugao;

V - aposentadoria;

VI - falecimento;
Art. 36. Dar-se-4 a exoneragao;

| - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor ndo estdvel nas hipéteses do art. 22, desta Lei;

c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumuldvel, observado o disposto dos §§ 1° e 2°, do art. 145, desta Lei.
Art. 37. A abertura de vaga ocorrerd na data da publicagao da Lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipé6teses previstas no art. 35.

Art. 38. A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigao.

Paragrafo unico. A destituido sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TiTULO NI
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA SUBSTITUIGAO

Art. 39. Dar-se-4 a substituicdo de titular de cargo em comisséao ou de fungao gratificada durante o seu impedimento legal.
§ 1° Poderd ser organizada e publicada no més de janeiro relagdo de substitutos para o ano todo.
§ 2° Na falta dessa relagéo, a designagao sera feita em cada caso.

Art.40. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comisséo ou do valor da fungéo gratificada, se a substituigdo ocorrer por prazo superior a sete dias.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 41. Remocédo é o deslocamento do servidor de uma para outra repartigdo.
§ 1° A remogé&o poderéd ocorrer:
| - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - de oficio, no interesse da administragéo.

Art.42. A remocdo sera feita por ato da autoridade competente.

Art.43. A remocdo por permuta serd precedida de requerimento firmado por ambos os interessados.

CAPITULO Ill
DO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

Art. 44, O exercicio de fung&o de confianga pelo servidor publico efetivo, poderé ocorrer sob forma de fungdo gratificada.

art. 45. A fungdo gratificada é instituida por lei para atender encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, que ndo justifiquem a criagdo de cargo em
comissao.

Parégrafo Unico. A fungdo gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em comisséo, como forma alternativa de provimento da posicéo
de confianga, hipétese em que o valor da mesma nao podera ser superior a cinqlienta por cento do vencimento do cargo em comisséo.

Art. 46. A designacgao para o exercicio da fungado gratificada, que nunca sera acumulativa com o cargo em comiss&o, sera feita por ato expresso da autoridade
competente.

Art.47. O valor da fung&o gratificada serd percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.



Art.48. O valor da fungéo gratificada continuaréd sendo percebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento,
licenca para tratamento de salde, licenga a gestante ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou atribuicdes decorrentes de seu cargo ou fungao.

Art. 49.  Serd tornada sem efeito a designagdo do servidor que ndo entrar no exercicio da fungdo gratificada no prazo de dois dias a contar do ato de
investidura.

Art. 50. O provimento de fungdo gratificada poderda recair também em servidor de outra entidade publica posto a disposigdo do municipio sem prejuizo de
seus vencimentos.

art. 51, E facultado ao servidor efetivo do Municipio, quando indicado para o exercicio de cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de fungao
gratificada correspondente.

Art. 52. A lei indicard os casos e condigdes em que os cargos em comissdo serdo exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

TiTULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DO HORARIO E DO PONTO

art.53. O Prefeito Municipal determinara, quando néo estabelecido em lei ou regulamento, o hordrio de expediente da repartigao.

Art. 54. O hordrio normal de trabalho de cada cargo ou fungédo é o estabelecido na legislagdo especifica, ndo podendo ser superior a oito horas didrias e a
quarenta horas semanais, ressalvadas as situagdes previstas nos artigos 55, 55-A e 55-B, desta Lei.

Paragrafo Unico. Atendendo o interesse da Administrag@o Publica Municipal e mediante expressa concordancia do servidor publico, podera ser reduzida a
carga hordria didria e semanal, hipétese em que a remuneragao sera reduzida de forma proporcional a efetiva carga horéria laborada, com reflexos nas demais
parcelas que compdem a sua remuneragao mensal. (Redagéo dada pela Lei n® 2088/2020)

Art. 55.  Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo, e mediante acordo escrito, poderd ser instituido sistema de compensagao de horario,
hipétese em que a jornada didria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia da
semana ou més, observada sempre a jornada maxima semanal.

art. 55-A  Os servidores publicos municipais que possuam filho dependente, ou crianga sob guarda judicial, portador de deficiéncia congénita ou adquirida,
com qualquer idade, terdo sua carga horéria semanal reduzida a metade, nos seguintes termos:

| - a redugdo da carga hordria, de que trata o caput deste artigo, destina-se ao acompanhamento do filho, natural ou adotivo, ou crianga que estiver sob sua
guarda judicial, no seu tratamento e/ou atendimento as suas necessidades bdsicas didrias;

Il - no caso de ambos os conjuges serem servidores municipais e enquadrados na disposi¢do desta Lei, somente a um deles sera concedida a redugao de
carga hordria prevista para o acompanhamento de que trata esta lei, de sua livre escolha;

Il - o afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme necessidade e/ou programa do tratamento pertinente.

§ 1° Para efetuar a redugdo de carga hordria prevista neste artigo, o interessado devera encaminhar requerimento ao titular ou dirigente maximo do érgéo
em que estiver lotado, instruido com cépia da certiddo de nascimento ou adogao, e, termo de guarda judicial, conforme o caso, atestado médico ou laudo de
que o filho é portador de deficiéncia, com dependéncia, e, se possivel, laudo prescritivo do tratamento a que deverd ser submetido ou que esta sendo.

§ 2° A autoridade referida no paragrafo anterior deste artigo encaminharé o expediente a Secretaria Municipal da Administragao, que fard vistas ao servigo
médico do Municipio, que emitird a sua anuéncia.

§ 3° O beneficio de que trata este artigo sera concedido pelo prazo de 6 (seis) meses, podendo ser renovado sucessivamente por iguais periodos, desde
que seja apresentado atestado médico ou laudo de que a deficiéncia e dependéncia permanegam, ressalvados os casos em que a deficiéncia seja reversivel e
que o tratamento seja continuado, ocasido em que o servidor apenas fara a comunicagéo ao 6rgdo competente quando chegar a época de renovagéo.

§ 4° Uma vez encaminhado o pedido inicial ou solicitagdo de prorrogagao, ou renovagdo da autorizagao, o servidor, automaticamente, gozara deste
beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do expediente, cabendo a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessorias para
sua implementacgao.

§ 5° A concessdo do beneficio previsto neste artigo, somente seré deferido se houver necessidade exclusiva do servidor publico municipal para a
assisténcia e se ndo houver outro familiar disponivel para atendimento do portador de deficiéncia, ficando a critério da Administragdo Municipal proceder a
investigacgdo e averiguagdo in foco através do servigos de assisténcia social do Municipio, que emitird parecer para cada pedido. (Redagdo acrescida pela Lei
n° 1200/2009)

art. 55-B O Prefeito podera determinar, por Decreto, turno ininterrupto de trabalho com carga horaria diversa daquela prevista na legislagdo que criou o cargo
ou fungdo, para uma Secretaria, Setor, Departamento ou Servidor especifico. (Redagdo dada pela Lei n® 2393/2026)
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n° 2393/2026)

------ i horas-digrias: i atet 4 4) (Revogado pela Lei
Art.55-Cc  Para os servidores ocupantes de cargos com carga hordria entre 30 (trinta) e 44 (quarenta e quatro) horas semanais de trabalho, o turno ininterrupto
de trabalho de que trata o artigo anterior ndo poderd ser inferior a seis horas didrias. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2393/2026)

Art. 55-p Para os servidores ocupantes de cargos com carga horaria entre 8 (oito) e 29 (vinte e nove) horas semanais de trabalho, o turno ininterrupto de
trabalho de que trata o artigo 55-B desta Lei ndo podera ser inferior a quatro horas didrias. (Redag&o acrescida pela Lei n°® 2393/2026)

Art. 55-E Quando o turno ininterrupto de trabalho for superior a seis horas didrias, deverd haver um intervalo minimo de 30 minutos para descanso e
alimentagé&o. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2393/2026)

Art. 55-F  Mesmo com a instituicdo do turno ininterrupto de trabalho, somente serdo remuneradas como horas de servigo extraordindrio aquelas executadas
em quantidade superior a carga horaria total origindria prevista para o cargo ocupado pelo servidor, nos termos dos artigos 57 e seguintes desta Lei. (Redagéo
acrescida pela Lei n® 2393/2026)

art.56. A freqliéncia do servidor sera controlada:

| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto € o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° Salvo nos casos do inciso Il deste artigo, é vedado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO Il
DO SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 57. A prestagao de servigos extraordindrios sé podera ocorrer por expressa determinagéo da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada
do chefe da reparti¢éo, ou de oficio.

§ 1° O servigo extraordindrio sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo normal, com acréscimo de cinqlienta por cento da remuneragdo
em relag&o a hora normal, exceto se realizado em domingos e feriados, ocasido em que a hora laborada sofrera acréscimo de cem por cento da remuneragéo
sobre a hora normal.

§ 2° O servigo extraordindrio, quando necessario na manutengao da
regularidade dos servigos publicos, ndo poderd exceder a duas horas didrias, salvo aqueles necessdrios para assegurar o funcionamento dos servigos
municipais emergenciais de atendimento médico a doentes e seu transporte, abastecimento de dgua, além de outros que se forem exigidos para atendimento
de casos excepcionais devidamente justificados. (Redagdo dada pela Lei n°® 1687/2014)

§ 3° Para os casos excepcionais em que demandar a execugdo de servigos
publicos aos sabados, poderd a autoridade competente designar o servidor para os seu cumprimento, concedendo-lhe outro dia util da semana como
compensacdo pelo mesmo numero de horas realizadas, sendo que somente cabera a remuneragao pelo servigo extraordindrio pelas horas que excederem ao
horario normal do dia de trabalho. (Redag&o acrescida pela Lei n® 1687/2014)

art.58 O servigo extraordinario poderd ser realizado sob a forma de sobreaviso, com o fim de assegurar o funcionamento dos servigos municipais

emergenciais de atendimento médico a doentes e seu transporte, abastecimento de agua, além de outros que se fizerem necessérios para atendimento de
casos excepcionais devidamente justificados.

§ 1° Considera-se de sobreaviso o servidor que, cumprida sua carga


https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2014/1674/lei-ordinaria-n-1674-2014-acrescenta-dispositivo-a-lei-n-5612002-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2026/2393/lei-ordinaria-n-2393-2026-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n-5612002-que-trata-do-regime-juridico-dos-servidores-publicos-municipais
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2026/2393/lei-ordinaria-n-2393-2026-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n-5612002-que-trata-do-regime-juridico-dos-servidores-publicos-municipais
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2026/2393/lei-ordinaria-n-2393-2026-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n-5612002-que-trata-do-regime-juridico-dos-servidores-publicos-municipais
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2026/2393/lei-ordinaria-n-2393-2026-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n-5612002-que-trata-do-regime-juridico-dos-servidores-publicos-municipais
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2026/2393/lei-ordinaria-n-2393-2026-altera-e-inclui-dispositivos-na-lei-municipal-n-5612002-que-trata-do-regime-juridico-dos-servidores-publicos-municipais
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2013/1557/lei-ordinaria-n-1557-2013-altera-a-lei-municipal-n-5612002-com-alteracao-de-dispositivos-relacionados-ao-servico-extraordinario-instituicao-do-regime-de-sobreaviso-no-servico-publico-municipal-normas-para-pagamento-de-diarias-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2014/1687/lei-ordinaria-n-1687-2014-altera-a-lei-municipal-n-5612002-com-alteracao-de-dispositivos-relacionados-ao-servico-extraordinario-instituicao-do-regime-de-sobreaviso-no-servico-publico-municipal-normas-para-pagamento-de-diarias-revoga-lei-municipal-n-1557-2013-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2014/1687/lei-ordinaria-n-1687-2014-altera-a-lei-municipal-n-5612002-com-alteracao-de-dispositivos-relacionados-ao-servico-extraordinario-instituicao-do-regime-de-sobreaviso-no-servico-publico-municipal-normas-para-pagamento-de-diarias-revoga-lei-municipal-n-1557-2013-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2013/1557/lei-ordinaria-n-1557-2013-altera-a-lei-municipal-n-5612002-com-alteracao-de-dispositivos-relacionados-ao-servico-extraordinario-instituicao-do-regime-de-sobreaviso-no-servico-publico-municipal-normas-para-pagamento-de-diarias-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2013/1557/lei-ordinaria-n-1557-2013-altera-a-lei-municipal-n-5612002-com-alteracao-de-dispositivos-relacionados-ao-servico-extraordinario-instituicao-do-regime-de-sobreaviso-no-servico-publico-municipal-normas-para-pagamento-de-diarias-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2014/1687/lei-ordinaria-n-1687-2014-altera-a-lei-municipal-n-5612002-com-alteracao-de-dispositivos-relacionados-ao-servico-extraordinario-instituicao-do-regime-de-sobreaviso-no-servico-publico-municipal-normas-para-pagamento-de-diarias-revoga-lei-municipal-n-1557-2013-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2014/1687/lei-ordinaria-n-1687-2014-altera-a-lei-municipal-n-5612002-com-alteracao-de-dispositivos-relacionados-ao-servico-extraordinario-instituicao-do-regime-de-sobreaviso-no-servico-publico-municipal-normas-para-pagamento-de-diarias-revoga-lei-municipal-n-1557-2013-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2013/1557/lei-ordinaria-n-1557-2013-altera-a-lei-municipal-n-5612002-com-alteracao-de-dispositivos-relacionados-ao-servico-extraordinario-instituicao-do-regime-de-sobreaviso-no-servico-publico-municipal-normas-para-pagamento-de-diarias-e-da-outras-providencias

horéria normal, permanecer em sua prépria residéncia, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.

§ 2° As horas de sobreaviso serdo calculadas a razdo de 1/4 (um quarto)
da remuneragéo da hora normal.

§ 3° Quando houver o chamado para o servigo, as horas efetivamente trabalhadas serdo pagas como horas extraordinérias, na forma estabelecida no art.
57, §1°, desta Lei, prevalecendo sobre as horas de sobreaviso.

§ 4° O regime de sobreaviso ndo podera exceder a 10 (dez) dias por més e
sera estabelecido previamente para cada servidor convocado, através de ato préprio da Administragéo.

§ 5° Os periodos de sobreaviso poderdo se dar em escalas de sete dias corridos ou uma semana completa, na situagdo em que melhor se adaptar ao
regular andamento dos servigos e de acordo com a disponibilidade de servidores ou, a critério da autoridade competente, estabelecer escalas semanais de
trinta e seis horas ininterruptas a cada 72 (setenta e duas) horas, incluido em ambas situagdes o horario normal de trabalho. (Redagédo dada pela Lei n°
1891/2017)

Art. 58-A  As horas extraordinarias, excepcionalmente realizadas além do hordrio normal de trabalho, nos finais de semana e em feriados, bem como aquelas
relizadas em regime de sobreaviso, com a concordéncia expressa do servidor, poderdo ser compensadas mediante a concessao de folga em dias Uteis a razéo
proporcional de uma hora e meia para cada hora extra realizada e, a razdo proporcional de 1/4 (um quarto) de hora para cada hora de sobreaviso. (Redagdo
acrescida pela Lei n°® 1687/2014)

Art.59. O exercicio de cargo em comissao ou de fungdo gratificada, ndo sujeito ao controle de ponto, exclui a remuneragao por servigo extraordindrio.

CAPITULO Il
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 60. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriados civis e
religiosos.

§ 1° A remuneragéo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° Na hipdtese de servidores com remuneragao por produgéo, pega ou tarefa, a remuneragao do repouso corresponderd ao total da produgdo da semana,
dividido pelos dias Uteis da mesma semana.

§ 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias,
respectivamente.

Art. 61.  Perderd a remuneragdo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um
turno.

Paragrafo Unico. Sdo motivos justificados as concessdes, licengas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 62. Nos servigos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo
pagas com acréscimo de cem por cento, salvo a concessédo de outro dia de folga compensatdria.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art.63.  Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor fixado em lei.
Art.64. Remuneragao é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei.

Art. 65. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores fixados como remuneragdo, em
espécie, a qualquer titulo, para Prefeito Municipal.

Art.66. A lei fixard a relacd@o de valores entre a maior e a menor remuneragéo dos servidores municipais

Art. 67. Excluem-se dos tetos do remuneragao estabelecidos nos artigos precedentes as vantagens previstas no artigo 81, incisos | a IV, artigos 93, 96 e a
remuneragdo por servigo extraordinario.

art.68. O servidor perdera:

| - a remuneragdo dos dias que faltar injustificadamente ao servigo, bem como dos dias de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel.

Il - a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, sem justificativas, iguais ou superiores a trinta minutos,
sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;
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Il - metade da remuneragdo na hipdtese prevista no paragrafo unico do art.143, desta Lei.

Art. 69.  Salvo por imposicgdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remunerag@o, bem como aqueles proventos que ainda sdo pagos
pelos cofres municipais.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragéo e
com reposigao de custos, até o limite de trinta por cento da remuneragéo.

Art. 70.  As reposigdes devidas a Fazenda Municipal poderdo ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 1° 0 valor de cada parcela ndo podera exceder a vinte por cento da remuneragéo do servidor.

§ 2° O servidor serd obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo
em efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.

art.71. O servidor em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé vez.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito implicara em sua inscrigdo em divida ativa e cobranga judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art.72.  Além de vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - Indenizagéo;
Il - gratificagdes e adicionais;
Il - prémio por assiduidade;
IV - auxilio para diferenga de caixa;
§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.
§ 2° As gratificagdes, os adicionais, os prémios e os auxilios incorporaram-se ao vencimento, nos casos e condigdes indicados em Lei.

Art. 73.  As vantagens peculiares ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagoes

Art. 74, Constituem indenizagbes ao servidor:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;

Il - transporte;

Subsecao |
Das Diarias
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Art. 75 Ao Servidor que, por determinacdo da autoridade competente se deslocar eventual ou transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em missdo ou estudo de interesse da administragdo, além do transporte, serdo concedidas didrias para cobrir as despesas de alimentagao,
pousada e locomogao urbana.

§ 1° Entende-se como servidores municipais, para os fins desta Lei, os
servidores detentores de cargo de provimento efetivo, de cargo em comissao, incluidos os Secretarios Municipais, os celetistas e os contratados
temporariamente.

§ 2° Compreendem a locomogé&o urbana as despesas realizadas com taxi,
onibus, lotagao e outros similares.

§ 3° Nos casos em que o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, mas exija pelo menos uma refeicéo, as didrias serdo sem pernoite, ambas, sob as
seguintes condi¢des de comprovagao:

| - na didria com pernoite, para que haja o recebimento dos valores o beneficidrio deverd comprovar a despesa realizada, mediante a apresentagao de
documento fiscal da respectiva hospedagem e alimentagéo, em seu nome;

Il - na didria sem pernoite, para que haja o recebimento dos valores o beneficidrio devera comprovar a despesa realizada, mediante apresentagdo de
documento fiscal da respectiva alimentagéo, em seu nome. (Redag&do dada pela Lei n® 2369/2025)

§ 4° Os membros dos Conselhos Municipais, uma vez autorizados pelo do Chefe do Poder Executivo, que se ausentarem do Municipio para comparecer a
encontros relacionados com matéria da especialidade do Conselho a que pertengam ou para tratar de assunto especifico deste, e as soberanas do Municipio,
como sendo a rainha e princesas, nas atividades de representagdo do Municipio, fazem jus a diaria e o transporte, nos termos previstos nesta Lei. (Redacéo
dada pela Lei n® 2028/2019)

§ 5° Os municipes oficialmente escolhidos como delegados as
conferéncias estaduais e/ou nacionais, convocadas pelos governos estadual e federal nas dreas da salde, assisténcia social, educagdo e outras, e assim
declarados por Decreto, fazem jus a didria e o transporte, nos termos previstos nesta Lei.

§ 6° As didrias terdo como parametro de célculo a incidéncia de percentual sobre o valor do menor padrédo de referéncia (VPR) estabelecido pelo artigo 23,
da Lei 069/94 e suas alteragdes, do Quadro de Cargos e Fungdes Publicas do Municipio, de acordo com a seguinte tabela:

Cargo Didria sem pernoite (% s/VPR) Didria com pernoite no Estado (% s/VPR) Didria fora do Estado (% s/VPR) Didria fora o Pais (% s/VPR)
Prefeito 20% 48% 120% 150%
Vice-Prefeito em atividade 20% 40% 100% 120%
Secretérios e Chefe de Gabinete 12% 32% 100% 120%
Demais Servidores 8% 32% 8% 120%
Conselho Tutelar 8% 32% 8% 120%
Demais membros de conselhos municipais 8% 32% 48% 120%

§ 7° As didrias e o transporte serdo pagos mediante requerimento, protocolado no 6rgdo competente no prazo minimo de um dia antes do afastamento, e
despacho autorizativo do Prefeito ou de quem tiver delegag&o para o ato. (Renumerado pela Lei n® 2350/2025)

§ 8° Do requerimento constardo, obrigatoriamente, o motivo, a localidade, a data e o tempo de afastamento do servidor. (Renumerado pela Lei n°®
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350/2025)

§ 9° Quando o afastamento se prolongar por tempo superior do previsto na requisigdo, o servidor solicitard a complementagdo. (Renumerado pela Lei n°
2350/2025)

§ 10 Na hipdtese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso,
no prazo maximo de dois dias. (Redagdo dada pela Lei n°® 1687/2014) (Renumerado pela Lei n°® 2350/2025)

Art. 76 Se o deslocamento do Servidor ndo ultrapassar a jurisdicdo do Municipio, bem como naqueles deslocamentos para outros municipios que ndo
ultrapassar um turno de seu horério normal de trabalho, ndo fara jus a diaria.

§ 1° O servidor que, autorizado pela autoridade competente, se deslocar
temporariamente da sede do Municipio, no desempenho das atribuigdes do seu cargo, tera indenizado o valor do transporte, se ndo realizado com veiculo

oficial do Municipio.

§ 2° O transporte serd providenciado pelo Municipio, mediante a
aquisi¢do de passagens.

§ 3° Caso o servidor, excepcionalmente, tenha adquirido a passagem, sera
ressarcido mediante a apresentagéo do respectivo comprovante de compra.

§ 4° O servidor deverd, no prazo de até 02 (dois) dias, contados da data
do retorno ao Municipio, comprovar a sua participagdo no evento que motivou o pagamento da didria, bem como os gastos com o transporte, se for o caso.

§ 5° 0 Municipio fornecerd alimentagéo e alojamento de campanha para as turmas que se deslocarem para servigos no interior do Municipio, quando
ndo haja possibilidade de fazerem refeicGes em suas residéncias. (Redagdo dada pela Lei n°® 1687/2014)

Art.77. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas
em excesso, em igual prazo.

Subsecao I
Da Ajuda de Custo

Art. 78. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do servidor que for designado para exercer missé@o ou estudo fora do
Municipio, por tempo que justifique a mudanga temporéria de residéncia.

Paragrafo Unico. A concesséo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que considerara os aspectos relacionados com a distancia
percorrida, o nimero de pessoas que acompanharéo o servidor e a duragdo da auséncia.

Art. 79. A ajuda de custo ndo poderdo exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser
até de quatro vezes o vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

Subsegao Il
Do Transporte

Art. 80. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de
servigos externos, por forga das atribuigdes proprias do cargo, nos termos de lei especifica.

§ 1° Somente fara jus a indenizagdo de transporte pelo seu valor integral, o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigo externo, durante pelo
menos vinte dias.

§ 2° Se o nimero de dias de servigo externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior, a indenizacéo sera de vida na proporgao de um vinte avos por dia
de realizagéo do servigo.

Segaolll
Das Gratificagdes e Adicionais

art.81.  Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:

| - gratificagdo natalina;
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Il - adicional por tempo de servigo;
Il - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres ou perigosas;

IV - adicional noturno.

Subsegao |
Da Gratificagdo Natalina

Art. 82. A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragédo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

§ 1° Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as gratificagdes e o valor de fungéo gratificada, serdo computados na razdo do
1/12 de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano correspondente.

§ 2° A fragao igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més considerada como més integral.
Art. 83. A gratificagdo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, o Municipio pagard, como adiantamento da gratificagdo natalina, de uma sé vez,
metade da remuneragéo percebida no més anterior.

Art. 84. O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més
da exoneracédo.

Art. 85. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao ll
Do Adicional Por Tempo de Servigo

art. 86. O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 1,70% (um virgula setenta por cento) a cada ano de servigo publico prestado ao Municipio,
incidente sobre o vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo.

Parégrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més seguinte em que completar o anuénio.

Subsecao Il
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 87.  Os servidores que executem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional sobre o valor do menor padrédo de vencimento do
quadro de servidores do Municipio.

Paragrafo unico. As atividade penosas, insalubres o perigosas sdo as definidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (Decreto-Lei 5.452/43) e
legislagdo correlata, devendo sempre serem apuradas em laudo pericial especifico para cada atividade exercida pelo servidor.

Art. 88. O exercicio de atividade em condic¢des de insalubridade, assegura ao servidor a percepgdo de um adicional respectivamente de quarenta, vinte e dez
por cento, segundo a classificagdo nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente.

Art.89. O adicional de periculosidade e de penosidade, serdo, respectivamente, de trinta e vinte por cento.
Art.90. Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for ocaso.

Art. 91. O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

Subsegao IV
Do Adicional Noturno

Art.92. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do cargo.
§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, o executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2° Nos horérios mistos, assim entendidos os que abranjam periodos diurnos e noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho
noturno.

Secao lll
Do Prémio Por Assiduidade

Art.93.  Apds cada cinco anos ininterruptos de servigo prestado ao Municipio, a contar da investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor fard jus a um
prémio por assiduidade de valor igual a um més de vencimento do seu cargo efetivo, mesmo que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada.

Art.94. Interrompem o quinquénio, para efeitos do artigo 93 desta Lei, as seguintes ocorréncias.

| - penalidade disciplinar de suspensao;
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Il - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca par tratar de interesse particular;

b) condenag3o a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;
c) desempenho de mandato classista; e

e) licenga para atividade politica.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessédo do prémio previsto neste artigo, na proporgao de um més para cada falta, e as
licengas para tratamento de salde excedentes de noventa dias, consecutivos ou ndo, salvo se decorrentes de acidentes em servigo ou moléstia profissional,

protelam a concessao do prémio em periodo igual ao nimero de dias da licenga.

Art.95. O prémio por assiduidade néo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria, tendo carater meramente indenizatério.

Secao IV
Do Aucxilio Para Diferenga de Caixa

art.96. O servidor que, por forga das atribuicdes préprias de seu cargo, pague ou receba em moeda corrente, perceberd um auxilio para diferenga de caixa, no
montante de dez por cento do vencimento.

§ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos legais deste, fard jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° 0O auxilio de que trata artigo s6 serd pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando servigos de pagamento ou recebimento e nas férias
regulamentares.

CAPITULO Ill
DAS FERIAS

Secao |
Do Direito a Férias e da Sua Duragao

Art.97. O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 98. ApOs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do exercicio da atividade publica, a contar da posse, o servidor tera direito a férias, na seguinte
proporgéao:

I - 30 (trinta) dias, quando n&o houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servigo.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo. (Redagao dada pela Lei n® 1608/2013)

Art. 99. N&o serdo consideradas faltas ao servigo as concessoes, licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao
vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 100. O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior para fins de aquisicdo do periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos
incisos Il, Il e V do art. 107, desta Lei.

Art. 101.  N&o terd direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo:
| - Permanecer em gozo de licenga, com percepgéo de saldrios, por mais de 30 (trinta) dias;

Il - tiver percebido da Previdéncia Social prestagdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos;

Il - licenga para tratar de interesse particular por qualquer prazo.
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Paragrafo Unico. Ao retornar ao trabalho, apds o implemento de condigéo prevista neste artigo, iniciar-se-a a contagem de novo periodo aquisitivo, salvo se
as licengas forem concedidas para concorrer a cargo eletivo, para tratar da interesses particulares e, por doenga em pessoa da familia, quando sdo aplicadas
as regras contidas no artigo 100 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n°® 1783/2015)

Secaolll
Da Concessao e do Gozo Das Férias

Art. 102, As férias serdo concedias por ato do Prefeito Municipal, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito que
podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagao especifica.

§ 1° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, no interesse da administragdo publica, sendo que, neste caso, o servidor recebera o valor
adicional previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal quando da utilizagéo do primeiro periodo.

§ 2° As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocag&o para juri, servigo militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade superior.

§ 3° A época da concesséo das férias serd a que melhor consulte os interesses da Administragdo Publica, observando-se que os membros de uma familia,
que forem servidores municipais, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo. (Redagéo
dada pela Lei n°® 1608/2013)

§ 4° Nas hip6teses em que houver sido decretado estado de calamidade publica, estado de emergéncia ou outras situagbes excepcionais em que
determinadas atividades afetas a uma ou mais categorias de servidores restarem suspensas ou na impossibilidade de exercé-las, poderédo ser concedidas
férias antecipadas, mesmo que ndo tenha decorrido o periodo aquisitivo, observadas as seguintes condigdes:

| - as férias ndo poderdo ser gozadas por periodos inferiores a cinco dias correntes;

Il - o pagamento da remuneragéo das férias, inclusive o tergo constitucional, serdo pagas até trinta dias do seu inicio;

Il - quando ocorrer a antecipagéo das férias antes do transcurso do periodo aquisitivo, este serd prorrogado em nimero de dias equivalentes para nova
concesséo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 2082/2020)

Art. 103. A concessdo das férias serd participada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, sendo que dessa participagdo o
interessado dard recibo.

Art.104.  Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata o artigo 102, desta Lei, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragéo.
§ 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as férias, o servidor devera requerer o gozo das férias.

§ 2° Recebido o requerimento, a autoridade responsével terd de despachar no prazo de quinze dias, marcando o periodo de gozo das férias, dentro dos
sessenta dias seguintes.

§ 3° Néo atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor podera ajuizar ag&o, pedindo a fixagdo, por sentenca, da época do
gozo das férias.

§ 4° No caso do paragrafo anterior, deste artigo, a remuneragao serd devida em dobro, sendo de responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa
a metade do valor devido, a qual serd recolhido ao erério, no prazo de cinco dias a contar da concesséo das férias nestas condi¢des ao servidor.

Secao lll
Da Remuneragao Das Férias

Art. 105. O servidor perceberd, durante as férias, a remuneragdo que lhe for devida na data da sua concesséo, acrescida de um tergo, conforme previsto na
Constitui¢do Federal.

§ 1° Os adicionais por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou perigoso, gratificagdes e fungdo gratificada e outras vantagens, excepcionadas as
indenizagdes previstas no artigo 74 desta Lei, serdo computados no salério que servira de base ao célculo da remuneragdo das férias.

§ 2° Os adicionais, exceto o por tempo de servigo que serd computado sempre integralmente, as gratificagdes e o valor de fungdo gratificada ndo
percebidos durante todo o periodo do aquisitivo, serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 3° 0 pagamento da remuneragao das férias, por solicitacdo do servidor, serd feito dentro dos dois dias anteriores ao inicio do gozo.

§ 4° Para efeitos do artigo 102, paragrafo 2°, desta Lei, o servidor fara jus a remuneragéo integral das férias, com acréscimo de 1/3 (um tergo), além da
indenizagao correspondente aos dias em que teve suas férias interrompidas e a disposigdo do Municipio.
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Secao IV
Dos Efeitos do Rompimento do Vinculo

Art.106. No caso de exoneragdo, demissdo ou aposentadoria, serd devida ao servidor a remuneragéo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente
ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

§ 1° Igual direito terdo os dependentes ou sucessores do servidor que vier a falecer, mediante a apresentagao da respectiva certiddo de habilitagédo perante
a Previdéncia Social ou, na sua falta, ao herdeiro-inventariante, mediante a apresentagdo de termo de inventariante, sendo que, caso haja duvidas quanto a
quem pagar, os valores serdo consignados judicialmente a disposi¢é@o dos sucessores e eventuais dependentes néo habilitados.

§ 2° O servidor, nas hipétese do caput deste artigo, apds 12 (doze) meses de servigo, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por infragdo

disciplinar, tera direito a remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o artigo 98, desta Lei, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por
més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Secao |

Art. 107.  Conceder-se-a licenga ao servidor:
| - para o servigo militar;
Il - para concorrer a cargo eletivo;
Il - para tratar de interesses particulares;
IV - para desempenho de mandato classista;
V - por doenga em pessoa da familia.
VI - para tratamento de salde; (Redagéo acrescida pela Lei n® 2070/2020)

VIl - maternidade a gestante e adotante. (Redagao acrescida pela Lei n® 2070/2020)

Secaolll
Da Licenca Para o Servigo Militar

Art. 108. Ao servidor que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranga nacional, de acordo com a Lei do Servigo Militar, sera
concedida licenga sem remuneragao.

§ 1° A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagéo.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federagéo devera reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporagdo
ocorrer dentro do Estado o prazo serd de quinze dias.

Secao lll
Da Licenca Para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 109. O servidor terd direito a licenga, sem remuneragao, durante periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidéria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que exerga cargo ou fungdo de diregdo, chefia, arrecadacéo ou fiscalizagdo, dele serd
afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito, sempre prevalecendo a legislagéo

eleitoral vigente em que cada época de pleito eleitoral.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o quinto dia seguinte ao da eleigdo, salvo se Lei Federal especifica estabelecer prazos maiores, o servidor
ocupante de cargo efetivo fara jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Segao IV
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 110. A critério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° Alicenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.
§ 2° Nao se concederd nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou interrupgéo da anterior.

§ 3° N&o se concederd a licenga a servidor nomeado ou removido, antes de completar um ano de exercicio no novo cargo ou repartigdo.

Secao V
Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista

art. 1. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederago, federagdo ou sindicato representativo da categoria,
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sem remuneragéo.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representacéo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por
entidade.

§ 2° A licenca terd duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigédo e por uma Unica vez.

Secao VI
Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 112.  Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mée, de filho ou de enteado e de irméao,
mediante comprovagao médica oficial do Municipio.

§ 1° a licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que deverd ser apurado, através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 2° uma vez concedida a licenga o servidor deverd recuperar em dias de trabalho o periodo de afastamento a critério da Administragdo Publica Municipal.

Segao VIl
Da Licenga Para Tratamento de Satide (Redag&o acrescida pela Lei n°® 2070/2020)

Art. 112-A 0 servidor publico municipal faz jus a Licenga para Tratamento de Saide quando acometido de doenga que n&o Ihe permita exercer as atividades do
cargo, observado o seguinte:

§ 1° Serd concedida licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em inspegéo realizada por médico oficial do Municipio, quando o
afastamento for superior a 120 (cento e vinte) dias devera ser procedida avaliagdo por junta médica formada por 03 (trés) médicos, dentre eles um especialista
relacionado a doenga que for acometido o servidor, a qual devera responder a quesitos formalizados pela Administragao Publica Municipal.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado poderd ser submetido a nova inspegdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da
licenca, pela readaptagédo ou pela necessidade de avaliagdo por junta médica oficial, servindo de base para encaminhamento a aposentadoria por invalidez, de
acordo com as normas do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 3° 0 afastamento do servidor publico efetivo, a quem se aplicam o constante dos §§ 1° e 2° deste artigo, tera garantida a sua remuneragao, que serd
pelos cofres do Tesouro Municipal, ressalvadas as verbas tempordrias, inclusive gratificagdes, que serdo excluidas da sua remuneragdo durante o periodo em
que permanecer em licencga.

§ 4° Os demais servidores publicos municipais ndo detentores de cargo efetivo, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia, durante os primeiros quinze
dias consecutivos de afastamento por motivo de doenga o pagamento é de responsabilidade do Municipio e, o que ultrapassar esse periodo, a
responsabilidade serd a cargo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, sujeitando-se o servidor as regras deste, cabendo a Secretaria Municipal da
Administragcdo o seu encaminhamento aquele érgéo previdenciario.

§ 5° Na hipétese do § 4° deste artigo, caso for concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes a cessagéo do
beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 6° Toda vez que for concedida licenga para tratamento de salde, seja por incapacitacéo fisica ou mental, sob pena de cancelamento do beneficio, o
servidor ndo podera exercer qualquer atividade que importe em esforgo fisico ou mental, conforme o caso, inclusive, a diregédo de veiculos automotores, sendo
que, neste caso, o afastamento ocorrer por mais de 15 (quinze) dias sera oficiado ao Orgdo de Transito competente para fins de suspensao do direito de dirigir,
de forma temporaria ou permanente, de acordo com a situagao individual de cada beneficiario. (Redagdo acrescida pela Lei n°® 2070/2020)

Secao VIII
Da Licenga-maternidade a Gestante e Adotante (Redagao acrescida pela Lei n°® 2070/2020)

Art. 1128 A servidora gestante, assim compreendidas como as detentoras de cargos efetivos, cargos em comiss&o, secretdrias municipais, contratadas
temporariamente e agentes comunitarios de salde, mediante laudo médico, serd concedida licenga pelo periodo de cento e oitenta dias consecutivos, ou
conforme previsdo em legislagdo federal, sem prejuizo da sua remuneragao, ressalvadas as verbas temporarias, inclusive gratificagdes, que serdo excluidas da
sua remuneragao durante o periodo em que permanecer em licenca.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipag&o por prescrigdo médica e o referido no § 8° deste artigo.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio:

| - a partir do parto, quando ndo necessitar da permanéncia de internagdo hospitalar;

Il - no caso do nascido permanecer internado, a partir da alta hospitalar. (Redagéo dada pela Lei n® 2107/2020)

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a Servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
§ 4° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por Médico oficial, a Servidora tera direito a trinta dias de repouso remunerado.

§ 5° Para amamentar o préprio filho, até que este complete seis meses de idade, a Servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos
especiais de meia hora cada um.

§ 6° O direito a dois descansos especiais é proprio da Servidora que trabalha em dois turnos ou em turno tnico com jornada superior a cinco horas.
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§ 7° Quando exigir a saude do filho, o periodo de seis meses podera ser dilatado a critério da autoridade competente.

§ 8° A Servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, comprovado mediante documento expedido pelo Juizo que deferir a
adogdo ou a guarda, serd concedida licenga-maternidade pelo periodo de 150 (cento e cinquenta dias), ou conforme previsdo em legislagdo federal, se a
crianga tiver até 01 (um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver
de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

§ 9° No periodo de licenga-maternidade e licenga a adotante de que trata esta artigo, as servidoras referidas no "caput" deste artigo, ndo poderdo exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga n@o podera ser mantida em creche ou organizagao similar, sob pena de cancelamento da licenga.

§ 10 No caso de coincidir o periodo da licenga com o periodo concessivo de férias, decorrentes de periodo aquisitivo j& completo, estas poderdo ser
gozadas ap6s o término da licenga-maternidade, por opgdo da servidora.

§ 11 Para as servidoras néo efetivas, seguradas do Regime Geral de Previdéncia Social, fardo a remuneragdo de todo o periodo de licenga, cujo pagamento

serd feito pelos cofres municipais e compensados com os valores pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. (Redagédo acrescida pela Lei n°
2070/2020)

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 113, O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipio, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercicio de fungdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas; e
Il - para cumprimento de convénio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do inciso | deste artigo, a cedéncia serd sem 6nus para o Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o
conveénio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114.  Sem qualquer prejuizo de sua remuneracdo e direitos legais, o servidor podera se ausentar do servigo:

|- por 1 (um) dia:

a) toda vez que, voluntariamente, efetuar doagdo de sangue, devidamente comprovada e, respeitados os periodos de intervalos recomendados pelas
normas de salide publica;

b) para se alistar como eleitor;

c) para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica, apenas uma vez por ano;

Il - por 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da contar da data do registro em Cartério, por motivo de;


https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2020/2070/lei-ordinaria-n-2070-2020-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-municipal-n-5612002-que-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/1964/4375/lei-ordinaria-n-4375-1964-lei-do-servico-militar
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2015/1783/lei-ordinaria-n-1783-2015-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-5612002-e-da-outras-providencias
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/1964/4375/lei-ordinaria-n-4375-1964-lei-do-servico-militar
https://leis.org/municipais/rs/sao-valentim-do-sul/lei/lei-ordinaria/2015/1783/lei-ordinaria-n-1783-2015-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-5612002-e-da-outras-providencias

a) casamento;
b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irméos;

IV - por 2 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento de avé ou avo, de sogro e sogra, a contar da data do registro de dbito;

V - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

VI - nos dias em que o servidor estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer em Juizo.

VIl - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do artigo 65 da Lei n°® 4.3 75, de 17 de agosto de
1964 (Lei do Servigo Militar).

IX - por 20 (vinte) dias consecutivos, a contar da contar da data do registro em Cartdrio, por motivo de nascimento de filho para o servidor, observando-se o
seguinte:

a) sera garantida ao servidor que requeira o beneficio no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto, mediante a apresentagdo da Certiddo de Nascimento
expedida pelo Cartério do Registro Civil competente;

b) o beneficio serd garantido, na mesma proporgdo, ao servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, mediante a
apresentagdo de Certiddo de Adocgédo, decisdo judicial ou Termo de Guarda Judicial, conforme o caso, observando-se, ainda, que se considerada crianca a
pessoa de até doze anos de idade incompletos, nos termos do art. 2°. da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

c) caso a crianga venha a falecer no periodo de concesséo do beneficio, serd interrompida a concesséo, passando a prevalecer o constante da letra "b", do
inciso Ill, deste artigo;

d) durante o periodo de vigéncia do beneficio o servidor ndo poderdo exercer nenhuma atividade remunerada, e a crianga devera ser mantida sob seus
cuidados, sob pena de sua revogagdo imediata;

e) no caso de coincidir o periodo do beneficio com o da fruicédo de férias, estas serdo gozadas ap6s o término daquele e, caso o fato ocorrer durante as
férias, ndo fara jus ao beneficio, ressalvada a hipétese das férias findarem antes do término dos vinte dias do beneficio, hipétese que poderé ser concedido o
periodo complementar faltante, a contar do fato (nascimento do filho, adogdo ou guarda).

Paragrafo Unico. A contagem do prazo a que se referem as licengas elencadas nos incisos Il e IV deste artigo, serd iniciada no mesmo dia, caso o fato
ocorra em horério de expediente e, no dia subsequente, caso o fato ocorra apds o horario de expediente didrio, ndo importando se o dia subsequente recaia em

feriado ou final de semana. (Redagéo dada pela Lei n® 1825/2016)

Art. 115, Poderd ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da repartigao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Parégrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagéo de hordrios na reparti¢do, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art.116. A apuragdo do tempo de servigo seré feita em dias.
Pardagrafo Gnico. O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).
Art. 117.  Além das auséncias ao servigo previstas no art. 113, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo, no Municipio;
Il - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de salde, inclusive por acidente em servigo ou moléstia profissional.

Art.118.  Contar-se-4 apenas para efeitos de beneficios previdencidrios nos termos da legislag&do especifica, e disponibilidade o tempo: (Redagédo dada pela Lei
n° 2070/2020)

I - de servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as suas autarquias;
Il - de licenga para desempenho de mandato classista;

Il - de licenga para concorrer a cargo eletivo; e

IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

art.119. O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado de conformidade com as constitucionais e infra-constitucionais especificas.

CAPITULO Il
DO DIREITO DE PETIGAO

art.120.  E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragao, recorrer o representar, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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Paréagrafo Unico. As peti¢des, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo deciséo final no prazo de
trinta dias.

Art.121. O pedido de reconsideragéo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paréagrafo Unico. O pedido de reconsideragéo, que ndo podera ser renovado, serd submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a
deciséo ou praticado o ato.

Art. 122.  Cabera recurso ao Prefeito Municipal, como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel e irrecorrivel sua deciséo, ressalvado o direito do
servidor pleitear na esfera judicidria seu direito.

Paréagrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito Municipal.

Art. 123. O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de trinta dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Paréagrafo Unico. O pedido de reconsiderag&o e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 124. O direito de reclamag&do administrativa prescreve, salvo disposigao legal em contréario, em um ano, a contar do ato ou fato do qual se originar.
§ 1° 0 prazo prescricional terd inicio na data da publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
§ 2° 0 pedido de reconsideragéo e o recurso interrompem a prescrigdo administrativa.
Art. 125. A representacao serd dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo nao for de sua algada, a encaminhard a quem de direito.

Parégrafo Unico. Se ndo for dado andamento a representagao, dentro do prazo de cinco dias, poderd o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias
superiores.

art.126. E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.127.  Sdo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢des do cargo;
I - lealdade as instituicdes a que servir;
Il - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e
c) as requisi¢bes para a defesa da fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e conservagao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIII - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigatério dos equipamentos de proteg&o individual (EPI)
que lIhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - freqlientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializacéo;



XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazo previstos em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente; e

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

Paragrafo Unico. Serd considerado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo dentncia ou representagao a respeito de irregularidade no servigo
ou falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessdrias a sua apuragao.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES

art. 128.  E proibido ao servidor qualquer agdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia,
prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar a Administragdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa autorizagao do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugao de servigo;

V - promover manifestagéo de apreco ou desaprego no recinto da reparticéo;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associacéo profissional ou sindical, ou a partido politico;
IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de nomeagao por concurso publico;
X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau;

XII - receber propina, comissé&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissé@o, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos termos da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades particulares; e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

art. 129. E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do servigo, em trabalho assinado, visando uma
melhor administragé@o dos servigos publicos.

CAPITULO Ill
DAS RESPONSABILIDADES

Art.130. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigées.
Art. 131. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erério ou a terceiros.
§ 1° A indenizagao de prejuizo causado ao Erdrio poderd ser liquidada na forma prevista no art. 70.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agéo regressiva.
§ 3° A obrigag&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.
Art.132. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.
Art. 133. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.
Art.134.  As sang0es civis, penais e administrativas poderdo ser cumuladas, sendo independentes entre si.

Art. 135. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal em que a sentenca judicial ndo reconhece a
existéncia do fato ou a sua autoria.



CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art.136. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demisséo g
IV - destituigdo de cargo ou fungéo de confianga.

Art. 137.  Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

art.138.  N&o poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.
Paragrafo unico. No caso de infragdes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradagdo da penalidade.
Art. 139.  Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao serd aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito,
na inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violagdo de proibigdo que ndo tipifique infracéo sujeita a
penalidade de demisséo.

Art. 140. A pena de suspensao ndo podera ultrapassar a sessenta dias.

Paréagrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséo poderd ser convertida em multa, na base de cinqiienta por cento
por dia de remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art.141.  Serd aplicada ao servidor a pena de demissédo nos casos de:
| - crime contra a administragdo publica;
Il - abandono de cargo;
Il - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reiteradas;
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade administrativa;
VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;
VIIl - aplicagdo irregular de dinheiro publico;
IX - revelagdo de segredo apropriado em razéo do cargo;
X - lesd@o aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio municipal;
XI - corrupgéo, prevaricagéo, concussao e peculato;
XIl - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes;
XIII - transgresséao do art. 126, incisos X a XVI, desta Lei.

Art 142 - A acumulagdo de que trata o inciso Xl do artigo anterior acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos de fungdes, dando-se ao servidor o
prazo de cinco dias para opgéao.

§ 1° Se comprovado que a acumulagéo se deu por ma-fé, o servidor serd demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos
cofres publicos.

§ 2° Na hipdtese do parégrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro
Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre acumulag&o.

Art. 143. A demissdo nos casos dos incisos V, VlIl e X, do artigo 141, desta Lei, implica em indisponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.

Art. 144.  Configura abandono de cargo a auséncia injustificada ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 145. A demisséo por inassiduidade ou impontualidade somente serd aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violagao
dos deveres e obrigagdes do servidor, apés anteriores puni¢des por adverténcia ou suspensao.

Art. 146. O ato de imposigéo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.



Art. 147. A pena de destituigdo de fungdo de confianga serd aplicada:
I - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que ndo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no servigo.
Paréagrafo Unico. A aplicagdo da penalidade deste artigo ndo implicard em perda do cargo efetivo.
Art. 148. O ato de aplicagdo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal, apés a apuragéo dos fatos.
Paragrafo Unico. Poderd ser delegada competéncia aos Secretdrios Municipais par aplicagdo da pena de suspensdo ou adverténcia.

Art. 149. A demissédo por infragdo ao artigo 126 incisos X e XI, desta Lei, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica do
Municipio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por infragdo ao art. 141, incisos |, V, VIII, X e XI, desta Lei.

Art.150. A pena de destituicdo de fungdo de confianga implica na impossibilidade de ser investido em fungdes dessa natureza durante o periodo de dois anos
a contar do ato de punigéo.

Art.151.  As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 152. A acdo disciplinar prescrevera:
| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, disponibilidade ou destituicdo de fungao de confianca;
Il - em dois anos, quando a suspenséo; e
Il - em cento e oitenta dias, quando a adverténcia.
§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescreverd juntamente com este.
§ 2° 0 prazo de prescricdo comega a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.
§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao.

§ 4° Na hipétese do parédgrafo anterior, todo o prazo comeca a correr novamente, no dia da interrupgéo.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

Secao |
Disposic¢des Preliminares

Art. 153. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

§ 1° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracéo, desde que contenham a identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia seré arquivada, por falta de objeto.
Art. 154.  As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:
I - Sindicancia, quando néo houver dados suficientes para sua determinagdo ou para apontar o servidor faltoso;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da agdo ou omissao torne o servidor passivel de demissao ou da colocagao em disponibilidade.

Secaolll
Da Suspensao Preventiva

Art. 155. A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogdveis por mais trinta se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuragéo de falta a ele imputada.

Art.156. O servidor tera direito:

I - A remuneragéo e & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de suspenséo preventiva, quando do processo nao resultar punigdo ou esta se
limitar a pena de adverténcia.

Il - & remuneracédo e a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicada.

Segao lll
Da Sindicancia

Art.157. A sindicancia serd cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas atribuigdes normais até a apresentacéo do relatério.



Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a fungédo sindicante podera ser atribuida a uma comisséo de
servidores, até o maximo de trés.

Art. 158. O sindicante ou a comissédo efetuard, de forma sumadria, as diligéncias necessérias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsével,
apresentando, no prazo maximo de dez dias Uteis, relatério a respeito.

§ 1° Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representacéo e o servidor implicado, se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzird no relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a
irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento nas disposi¢des estatutdrias.

§ 3° Caso o sindicante entender que a penalidade cabivel é apenas a de adverténcia ou suspensdo, abrird o prazo de 05 (cinco) dias para o indiciado
apresentar defesa, antes da elaboragéao do relatério.

Art.159. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruirem o processo, no prazo de cinco dias Uteis, decidira:
| - pela aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo;
Il - pela instauragao de processo administrativo disciplinar; ou
Il - pelo arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados, inclusive na indicagdo do possivel culpado, devolvera o
processo ao sindicante ou comisséo, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias Uteis.

§ 2° De posse do novo relatdrio e elementos complementares, a autoridade decidiré no prazo e nos termos deste artigo.

Secao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 160. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comisséao de trés servidores estaveis, designada pela autoridade competente que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

Paréagrafo Unico. A comiss&o terd como secretdrio, servidor designado pelo presidente podendo a designagao recair em um dos seus membros.

Art. 161. A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de designagéo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da repartigao.

Art.162. O processo administrativo serd contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 163. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatério desta integrard os autos, como pegas informativa da
instrugéo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do relatério da sindicéncia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiard a autoridade policial, para
abertura de inquérito, independente da imediata instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 164. O prazo para a conclusdo o processo ndo excedera sessenta dias, contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a prorrogagéo por
mais trinta dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagéo da autoridade que determinou a sua instauragéo.

Art. 165.  As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 166. Ao instalar os trabalhos da comissao, o presidente determinard a autuagao da portaria e demais pegas existentes e designard o dia, hora e local para
primeira audiéncia e a citagdo do indiciado.

Art. 167. A citagdo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia
inicial e contera dia, hora e local e qualificagéo do indiciado e a falta que Ihe é imputada.

§ 1° Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, deverd o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, serd citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o
comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de
quinze dias.

art.168. O indiciado poderd constituir procurador para fazer a sua defesa.
Paragrafo Unico. Em caso de revelia, o presidente da comisséo processante designard, de oficio, um defensor.

Art. 169. Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias, com vista do processo
na repartigdo, para oferecer alegagdes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

Paréagrafo Unico. Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de seis dias, contados a partir da tomada de declaragdes do Ultimo deles.

Art. 170. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.



Art. 171. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos probatérios que se realizarem perante a comissao,
requerendo as medidas que julgar convenientes.

§ 1° O presidente da comissdo poderd indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 172.  As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
intimado, ser anexada aos autos.

Paréagrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicagdo do dia e hora marcados para a inquirigao.

Art.173. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha apresenta-lo por escrito.
§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagéo do indiciado ou de seu procurador.
§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareag&o entre os depoentes.
Art. 174.  Concluida a inquiricdo de testemunhas, poderéd a comissao processante, caso julgar necessario ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art. 175.  Ultimada a instrugdo do processo, o indiciado serd intimado por mandado pelo presidente da comiss&o para apresentar defesa escrita, no prazo de
dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigéo.

Paragrafo uUnico. O prazo de defesa sera comum e de quinze dias de forem dois ou mais os indiciados.
Art. 176.  ApoOs o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no qual
constard em relagdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razdes de defesa,

propondo, justificadamente, a absolvigdo ou punigdo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paréagrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a instauragao do processo, dentro de dez dias,
contados do término do prazo para apresentagdo da defesa.

Art. 177. A comisséo ficard a disposicdo da autoridade competente até a deciséo final do processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada
necessaria.

Art. 178.  Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragé@o do processo:
| - dentro de cinco dias:

a) Solicitara esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a comissao processante, marcando-lhe prazo;
b) encaminharé os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua competéncia;

Il - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissao processante, fundamentando o seu despacho se concluir
diferentemente do proposto.

Paréagrafo Unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decis&o final serd contudo, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos
autos.

Art. 179.  Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

Art.180. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuragdo da verdade ou na decis&o do
processo, ndo determinardo a nulidade do procedimento disciplinar.

Art.181. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 poderd ser exonerado do cargo a pedido, apds a conclusdo do processo
e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando podera haver exoneragao a
pedido, a juizo da autoridade competente.

Segao V
Da Revisao do Processo

Art. 182. A revisdo do processo administrativo disciplinar poderd ser requerida a qualquer tempo, uma Unica vez, quando:
| - a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;
Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;
Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuigdo da pena.
Paréagrafo Unico. A simples alegagédo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo do processo.
Art. 183.  No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 184. O processo de revisdo serd realizado por comissdo designada segundo os moldes das comissdes de processo administrativo e correrd apenas nos



autos do processo origindrio.

Art. 185. As conclusdes da comissdo serdo encaminhados a autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida,
fundamentadamente, dentro de dez dias.

art. 186. Julgada procedente a revisdo, serd tornada insubsistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa
decisédo.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA

Art. 187.  Os servidores publicos municipais efetivos sdo submetidos e vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, e demais servidores serdo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, a cargo da autarquia federal - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS ou outrem que vier a
substitui-la. (Redagéo dada pela Lei n°® 2070/2020)

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art.188.  Os beneficios previdencidrios a que fazem jus os servidores publicos efetivos sdo aqueles definidos pelo Regime Préprio e Previdéncia Social - RPPS,
regido pela lei municipal n°® 1.265/2009 e, aos demais servidores, nédo efetivos, sdo aqueles definidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive seus
valores, conforme constam da Lei Federal n° 8.213/91 e legislagdo correlata, cabendo, neste caso, a Administragdo Municipal providenciar ao
encaminhamento da documentagao de sua competéncia ao Orgao Concessor do Beneficio (INSS) quando o servidor ptblico municipal necessitar do beneficio
previdenciério. (Redagéo dada pela Lei n® 2070/2020)

Art.189.  Além dos beneficios a que se refere o artigo 188 desta Lei, os servidores publicos municipais terdo direito aos seguintes beneficios:

| - Salario-Familia, que serd devido, mensalmente, ao segurado ativo ou inativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagédo
federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na propor¢do do numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condigao, de até quatorze anos ou invalidos, observadas as seguintes regras:

a) consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o enteado e o menor tutelado, mediante declaragdo do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econémica;

b) para aferir a renda bruta mensal do segurado em acimulo constitucional de cargos, devera ser somada a remuneragéo percebida em cada um deles;

¢) o valor da cota do salario familia serd em valor igual ao fixado pela legislagéo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social;

d) quando pai e mée forem segurados, ambos terdo direito ao salario-familia e, em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passaréd a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do
menor;

e) o pagamento do salario-familia é condicionado a apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao
invdlido, e a apresentagéo anual de atestado de vacinacgdo obrigatdria e de comprovagéo de freqliéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em
idade escolar;

f) o salario-familia ndo se incorporara a remuneragéo ou ao beneficio, para qualquer efeito, por se tratar de verba temporaria.

Il - Auxilio-Recluséo, que consistird numa importancia mensal concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha renda bruta
mensal igual ou inferior a fixada pela legislagéo federal para a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, e que ndo perceber
remuneragao dos cofres publicos, observadas as seguintes regras:

a) serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado;

b) seréd revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-recluséo se extinguir;

c) sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos;

d) na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagao a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido;

e) para a instrugéo do processo de sua concessao, além da documentagédo que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:
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1) documento que certifique o ndo pagamento da remuneragao ao segurado pelos cofres publicos, em razédo da prisao; e

2) certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo
tal documento renovado trimestralmente.

f) aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por morte;

g) caso o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em penséo por morte.

Paragrafo Unico. Para os servidores publicos municipais ndo efetivos, aplicar-se-do, no que couber, as regras previstas no Regime Geral de Previdéncia
Social, especialmente no que pertine a responsabilidade do pagamento dos beneficios definidos neste artigo. (Redagéo dada pela Lei n® 2070/2020)

CAPITULO Ill
DO CUSTEIO

Art.190. Caberd ao Municipio efetuar as contribuigdes previdenciarias de sua competéncia, na condigdo de empregador, bem como o desconto dos servidores
publicos municipais, na condigdo de segurados obrigatérios, segundo os percentuais e aliquotas previstas na legislacdo que rege o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS e a que rege o Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com as suas respectivas regras. (Redagdo dada pela Lei n°® 2070/2020)

Paragrafo Unico. O Municipio recolherd as contribuigdes legais ao agente financeiro, segundo os prazos e normas antes referidas, de modo a manter a
regularidade previdenciaria e evitar sangdes administrativas e penais vigentes.

CAPITULO IV
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.191. A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada mediante sistema préprio do
Municipio, ou mediante convénio, nos termos da lei municipal especifica.

TiTULO VIII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art.192. Para atender a necessidade temporérias de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.
Art.193.  Consideram-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico, as contratagdes que visam a:
| - atender as situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

Il - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

Art. 194.  As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagédo orgamentaria especifica e ndo poderdo ultrapassar o prazo de doze meses. (Redagdo dada
pela Lei n® 2289/2024)

Art. 195, E vedado o desvio de fungéo de pessoa contratada, na forma deste Titulo, bem como sua recontratag&o, antes de decorridos seis meses do término
do contrato anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art.196. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:
| - remuneragao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungdo no quadro permanente do Municipio;
Il - jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;
Il - férias proporcionais, ao término do contrato;
IV - inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 196-A Nas hipdteses em que houver sido decretado estado de calamidade publica, estado de emergéncia ou outras situagdes excepcionais em que
determinadas atividades afetas a uma ou mais categorias de servidores restarem suspensas ou na impossibilidade de exercé-las, os contratos de que trata o

artigo 192 desta Lei poderdo ser suspensos, total ou parcialmente, ou rescindidos antecipadamente, observadas as seguintes regras:

| - a suspensédo dos contratos vigorardo enquanto perdurar o estado de calamidade publica, estado de emergéncia ou outras situagdes excepcionais, sendo
que os contratados poderdo ser chamados a qualquer tempo, quando houver necessidade funcional decretados pelo Poder Executivo Municipal;

Il - na opgéo pela suspensédo, quando do retorno das atividades, o prazo de contratagdo serd retomado e prorrogado até atingir o periodo de vigéncia
previsto na lei que o autorizou, observado o periodo de efetivo exercicio da atividade para que foi contratado o servidor;

I - durante o periodo de suspenséao do contrato temporario ndo havera remuneragéo do servidor contratado;

IV - caso se optar por rescindi-lo antecipadamente, por op¢do da Administragdo ou do servidor, o contratado fara jus as verbas rescisérias de forma
proporcional ao efetivo periodo de exercicio das atividades. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2082/2020)

TITULO IX
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DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 197. O Dia do Servidor Publico sera comemorado na data de vinte e oito de outubro de cada ano.

Art. 198.  Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que néo haja expediente.

Art. 199. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor tempo, se de unido
houver prole, nos termos da legislagéo previdencidria que integra o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.200. Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou regulamento, como préprios de seu cargo ou fungéo gratificada, ndo decorre
nenhum direito ao servidor.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.201.  As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagdes publicas que, porventura, vierem
a ser criadas.

Art.202.  Os atuais servidores municipais, estatutdrios ou celetistas, admitidos mediante prévio concurso publico, ficam submetidos ao regime desta Lei.

§ 1° Os empregados ocupados pelos servidores celetistas de que trata este artigo, permanecem como cargos transformados anteriormente, através da
legislagdo que ora se revoga.

Art. 203.  Os servidores celetistas ndo concursados e estdveis nos termos do art. 19 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo de 1988
constituirdo quadro especial em extingao, excepcionalmente regido pela CLT, com remuneragao e vantagens estabelecidas em lei especifica, até o ingresso por

concurso em cargo sob o regime desta Lei.

Art. 204. Fica assegurado aos atuais servidores, todos os direitos e vantagens adquiridos, desde que ndo contrariem as normas constitucionais e legislagao
federal pertinente.

Art.205.  Aos servidores publicos municipais inativos que ndo eram filiados ao Regime de Previdéncia Social e que percebam proventos dos cofres municipais,
continuardo na mesma situagao, qual seja, receberdo seus beneficios através do erario municipal, considerando a impossibilidade de filiagdo ao Regime Geral,
porquanto caberd ao Municipio proceder a compensagao prevista na legislagao federal especifica.

Art.206. Revogam-se as leis municipais n° s 070/94, de 15 de agosto de 1994, 050/93, de 27 de dezembro de 1993, e 264/98 de 30 de novembro de 1998.

Art. 207. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALENTIM DO SUL, RS, 09 de maio de 2002.

ZULMIR NICHELE
PREFEITO MUNICIPAL

Clecio Heissler
Secretério Municipal da Administracéo

Regime Juridico

[ Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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