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Concurso Publico 01/2026

A Prefeitura Municipal de Sao Valentim do Sul — RS, faz saber que realizara, por meio da
empresa Grupo Talent, inscrita no CNPJ sob o n° 49.967.686/0001-83, e-mail
talentconcursos@gmail.com, contato (16) 99749-9077, em datas, locais e horarios a serem
oportunamente divulgados, o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas efetivas
para os cargos descrito na Tabela | (cargos, vagas e especificagdes correlatas) do Capitulo
“1. Do Concurso Publico”.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagbes, e do ato de homologacéo do
resultado, dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da publicagdo no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Sao Valentim do Sul - RS e no site da empresa Talent.

Este Concurso Publico reger-se-a de acordo com a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal
n.° 561/2002 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais); a Lei Municipal n.°
2.339/2025(Quadro de Cargo e Fungdes Publicas); a Lei n.° 1.117/2008 (Plano de Carreira
do Magistério); ao Decreto Municipal n.° 016/1999 (Regulamento de Concursos Publicos),
e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

Qualquer cidadao podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagao no
endereco eletrdnico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo préprio do
sistema, enviar as razdes recursais.

Duvidas relacionadas ao Concurso Publico podem ser encaminhadas através do e-mail
talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta
feira, das 09h as 18h.

1. DO CONCURSO PUBLICO

TABELA | — CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas, os cargos,
as cargas horarias, os vencimentos, as escolaridades e as vagas, sao os estabelecidos na
Tabela |, especificada abaixo.
1.2. As atribuigbes dos cargos constam no Anexo | deste edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario
oficial de Brasilia/DF.
1.4. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

A CARGA
CARGO VAGA SALARIO HORARIA REQUISITO PROVA

ATENDENTE DE ) CR | R$2.105,16 |40h MEDIO COMPLETO | Objetiva
CONSULTORIO DENTARIO E HABILITACAO

LEGAL
MERENDEIRA/SERVENTE CR | R$1.946,48 | 40h ENSINO Objetiva

FUNDAMENTAL

INCOMPLETO
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MONITOR DE EDUCACAO CR | R$ 1.946,48 | 40h MEDIO COMPLETO Objetiva

MOTORISTA CR | R$3.226,50 |40h ENSINO Objetiva +
FUNDAMENTAL Pratica
COMPLETO + CNH
categoria D

OPERADOR DE MAQUINAS CR | R$3.808,33 | 40h ENSINO Objetiva +
FUNDAMENTAL Pratica
INCOMPLETO +
CNH categoria C

OPERARIO CR | R$1.946,48 | 40h ENSINO Objetiva +
FUNDAMENTAL Pratica
INCOMPLETO

ALMOXARIFE CR | R$3.226,50 |40h MEDIO Objetiva
COMPLETO+
CNH categoria B

TESOUREIRO CR | R$3.808,33 | 40h MEDIO COMPLETO Objetiva

PROFESSOR SERIES CR | R$2242,81 | 20h ENSINO MEDIO | Objetiva +

INICIAIS COMPLETO Titulos
FORMACAO

MINIMA~ PARA O
EXERCICIO DO
MAGISTERIO,
OFERECIDA  EM
NIVEL MEDIO, NA
MODALIDADE
NORMAL, COM A
HABILITACAO
PARA OS ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
OU FORMAGAO
SUPERIOR DE
LICENCIATURA
PLENA EM
PEDAGOGIA, COM
HABILITACAO
PARA OS ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
ou POS
GRADUACAO
ESPECIFICA DE
ANOS INICIAIS
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AUDITOR FISCAL E CR | R$5.712,50 | 30h Ensino Superior Objetiva
TRIBUTARIO Completo em Direito,

Ciéncias Contabeis,
Administracéo,
Economia ou Gestao
Publica + CNH
categoria B.

ODONTOLOGO CR | R$7.405,09 | 30h CURSO SUPERIOR | Objetiva

E REGISTRO

NO CONSELHO DE
CLASSE DA
PROFISSAO

Valor do Vale Alimentagéo, conforme Lei Municipal n.° 1.641/2013 e suas alteracées, é de
R$ 435,79 para servidores que cumpram carga horaria de trinta e seis (36) a quarenta (40)
horas semanais, de R$ 348,63 para servidores que cumprem a carga horaria de vinte e seis
(26) a trinta e cinco (35) horas semanais e de R$ 217,89 para servidores que cumpram
carga horaria de vinte (20) a vinte e cinco (25) horas semanais. E para servidores com
carga horaria inferior a vinte horas (20h) semanais, o beneficio ndo se aplica.

15 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua posse ficara
condicionada ao preenchimento dos requisitos necessarios para o cargo, devendo também:
1.6  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicao
Federal de 1988, da Lei Federal n°® 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migragao);

1.7  Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.8 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

1.9 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.10 Possuir documentagcdo comprobatdria, no ato da posse, dos requisitos exigidos e
escolaridade, conforme especificado na tabela |, do capitulo 1;

1.11 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
comprovada em inspecgao realizada por ocasidao do exame admissional, observada a
legislacéo aplicavel as pessoas com deficiéncia.

1.12 A declaragédo acerca da existéncia ou ndo de acumulagao de cargos, empregos ou
funcdes publicas é de inteira responsabilidade do candidato, a ser apresentada no ato da
convocagao para posse.

1.13 O ato de contratagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente capitulo;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas
da Administracao Publica;

d) apresentar declaragbes falsas.

1.14 A comprovacao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo
sera feita através da apresentacao/entrega de seus documentos comprobatdrios solicitados
pelo setor de recursos humanos da Prefeitura de Sdo Valentim do Sul - RS

a) A nao entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagao propria, eliminara
o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao, sem




@ talent

coNnCcursos

prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragdo firmada no ato da
inscrig¢ao;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos perdera o
direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua posse;

¢) A convocagao sera realizada via publicagdo no mural e paralelamente sera feita a
comunicacdo ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura de Sao Valentim do Sul - RS, no prazo estabelecido e portando
a seguinte documentagao:

c.1) Comprovagao da idade minima de 18 anos;

c.2) Comprovacgéo das exigéncias contidas neste Edital, requisito minimo de formagao
profissional,

c.3) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e copia sem autenticagdo);

c.4) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizagdo (original e cdépia sem
autenticagao);

c.5) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa
(originais e copias sem autenticacdo);

c.6) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando
dispensa (original e copia sem autenticagao);

c.7) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticacdo), bem como
averbacao de divoércio para os separados;

c.8) Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

c.9) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e copia sem autenticagdo) de todos os
dependentes legais;

¢.10) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

c.11) Carteira de Trabalho;

c.12) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

¢.13) Declaragao de acumulagao de cargos;

c.14) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da
Administragao.

d) Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

1.15 O candidato que n&o desejar ingressar de imediato no quadro funcional podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado
para o ultimo colocado na lista de classificagdo do cargo no Concurso Publico, ou podera
manifestar a decisdo de renunciar a vaga por nao possuir interesse na mesma.

2. DAS INSCRICOES

21 As inscricoes serdao realizadas via Internet, no enderego eletrénico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 19/06/2026 a 19/07/2026. A
inscricao do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento. Para inscrever-se o
candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscri¢cao e efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar
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pagamento da taxa fora do periodo de inscrigdes.

2.2.2 O pagamento da taxa de inscricado devera ser realizado exclusivamente dentro do
periodo de inscricbes estabelecido neste edital, ndo sendo admitido pagamento efetuado
apos o encerramento desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento
dentro do horario de funcionamento das instituicdes financeiras, a fim de evitar eventuais
problemas de compensacado decorrentes dos limites operacionais de cada instituicao
bancaria. Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento. O pagamento
da taxa de inscrigdo sera realizado por meio de PIX, mediante QR Code ou boleto bancario,
disponibilizado no ato da inscricdo. A confirmagéo do pagamento ocorrera automaticamente
apos a efetivagcéo da transacgéao pela instituicao financeira.

2.2.3 Transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao.

2.2.4 O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e se o nome
nao constar no Edital de Convocagao para a realizagdo da Prova Objetiva devera ser
apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

2.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.5 O Grupo Talent e a Prefeitura de Sao Valentim do Sul - RS nao se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Sera cancelada a inscri¢cao se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no endereco
eletrbnico no site da Talent na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o
encerramento do periodo de inscricbes. Caso seja detectada falta de informacéao, o
candidato devera entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no
referido Concurso Publico sera feita por ocasiao da posse, sendo que a nao apresentacéo
implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego, etc.), podera realizar pela internet acessando o endereco eletrbnico da Talent na
area do candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.10 O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera
arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restituicao integral do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo em
favor dos candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensao do
Concurso Publico; exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade, alteragdo da data da
prova. O pedido de devolugao da taxa de inscricao devera ser realizado por meio de campo
proprio do sistema na area do candidato somente durante o periodo de inscricdo e
devidamente motivado e justificado.

2.12 Na&o sera devolvida taxa de inscricado por motivo de inscri¢ado errada, troca de cargo
e outros motivos que néo estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer
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formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.14 A Prefeitura Municipal disponibilizara, durante o periodo de inscrigdes, bem como
durante os prazos para recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet
possam realizar as suas inscrigdes e interpor recursos. O computador sera disponibilizado
no Setor de Identificagao junto a Prefeitura Municipal de Sao Valentim do Sul, no enderego
Rua Joao Scussel, n.° 66, Centro, Sdo Valentim do Sul/RS. Horario de atendimento de
segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, em dias uteis. A
responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é unica e exclusiva do candidato. A
Prefeitura Municipal apenas disponibilizara o equipamento e o acesso a internet.

2.15 Segue abaixo tabelas com os valores de cada inscrigéo:

NiIVEL FUNDAMENTAL

v NIVEL MEDIO NIVEL SUPERIOR
INSCRICAO INSCRICAO INSCRICAO
R$ 80,00 R$ 120,00

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficarao isentos do recolhimento da Taxa de Inscrigao:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da
inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de
2007,

3.2. O candidato que preencher a condicado estabelecida no item 3.1. podera solicitar a
isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 19 a 22/06/2026 através do “link” préprio da pagina do Concurso
Publico no endereco eletrdnico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
requerimento eletronico de isencéo; e

¢) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatério(s) conforme item 3.1, através de link
especifico que estara disponivel no endereco eletronico da Talent, impreterivelmente até
as 23h59 do dia 22/06/2026

3.2.1. Sera aceito o0 seguinte documento para fins de concessao da Isengao do Pagamento
da Taxa de Inscricdo: documento comprobatério de inscricdo do CadUnico desde que seja
possivel a validagcdo dos dados.

3.2.2. @] candidato devera acessar no endereco eletrénico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitagao pleiteada.
3.2.3. Caso o pedido de isengao seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso
contra o indeferimento conforme cronograma no enderego eletrénico da Talent. Os
recursos deverao ser protocolados via link proprio a ser disponibilizado no enderec¢o no site
da Talent.

3.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos
comprobatérios e/ou a complementagao de documentos.
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3.2.4. A documentagdo comprobatéria entregue pelo candidato sera analisada pela
empresa que decidira sobre a isen¢cao do valor de inscricdo, considerando o estabelecido
neste capitulo.

3.2.5. A declaracgao falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital, tera
indeferido seu pedido de isengao e sua inscricdo nao sera efetivada.

3.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitagcao indeferida e queira participar do certame devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina da Talent, acessar a area do candidato com
seus dados de login, e proceder com a reimpressao e pagando a taxa, com valor da taxa
de inscricdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. E necessario atencdo ao
horario bancario.

3.2.9. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa nao tera sua inscricao
efetivada.

3.2.10. Nao sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar a solicitacdo de isengao pela internet, dentro do prazo fixado neste
edital;

b) n&o atender ao disposto nos subitens 3.2 e 3.2.1, deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagédo declarada
pelo candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas deverdo se atentar ao Decreto Federal n° 3.298/99 e a LEI MUNICIPAL N°
2.103/2020, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2020, "DISPOE SOBRE A RESERVA DE UM
PERCENTUAL DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS MUNICIPAIS PARA AS
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO ART. 37, INCISO VIII,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para compor a
lista de habilitados, ficando asseguradas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para o0 cargo ou emprego publico em relagdo ao qual se inscreveram, consideradas as
entao existentes e as futuras, até extingdo da validade do concurso.

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no

Requerimento de Inscrigédo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou

nao de condigao especial, observado o disposto na presente lei e no Decreto Federal n°

3.298/99, e, no periodo das inscrigbes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID;

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para

realizacdo da prova, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

c) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo s&o consideradas causas

impeditivas para admissao no servigo publico na Prefeitura de Sao Valentim do Sul - RS.
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d) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo em Concurso Publico para
provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla
concorréncia para vagas PCD, se no ato da inscrig&o, tiver se inscrito de forma equivocada,
sem custos adicionais.

e) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia
alegada, no ato da inscricdo para o Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, sendo que os laudos que atestam deficiéncia
irreversivel/incuravel tém validade de tempo indeterminado.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever em
Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuigcdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

g) Fica assegurado o percentual PCD durante toda vigéncia do Concurso Publico, inclusive
no cadastro de reserva (CR).

h) N&o ocorrendo a aprovagédo de pessoas com deficiéncia em numero suficiente para
ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serao preenchidos pelos demais
aprovados.

i) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no
Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéao
Optica.

j) Em caso de desisténcia do Concurso Publico pela pessoa candidata a reserva de vagas
de que trata esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma lista,
posteriormente classificada.

k) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestagdo das
provas requeridas no Concurso Publico, de acordo com as peculiaridades de sua
deficiéncia.

I) Na hipotese de constatacdo de documentacgao falsa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer
as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal
finalidade.

4.4. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacéao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
meédico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera marcar a opgao no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link
disponivel na area de acompanhamento, no enderecgo eletronico da empresa Talent até o
término das inscri¢des.

4.6. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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4.7. Nao serao considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

4.8. O candidato que néo fizer as solicitagdes de provas e condi¢gdes especiais na ficha e
durante o periodo de inscricdo, nao sera enquadrado como tal e ndo tera as condigcoes
especiais providenciadas.

4.9. O candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para
que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo, ndo
tera as condi¢des especiais providenciadas.

4.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) devera declarar essa condigao no ato da inscrigdo, conforme previsto neste Edital.
Nao sera admitida solicitacdo de inclusdo na condigao de PCD apds o encerramento do
periodo de inscrigdes.

4.11.0 atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.12. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas n&o atender aos dispositivos mencionados neste capitulo, ndo
sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame e ndo tera prova
especial preparada e/ou a condi¢cao especifica para realizacdo da prova atendida.

4.13. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apdés tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condi¢cdo, entrar em contato com o
organizador através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corregao da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig¢ao.

4.14. A divulgacao da relagao de solicitagdes de inscricbes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no endereco
eletrbnico da Talent conforme cronograma.

4.15. O candidato cuja inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para
realizacado das provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme cronograma.
4.16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.17. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo
Geral, tera seu nome constante na Lista Especial.

5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos
critérios e condi¢des estabelecidas pelo artigo n® 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da
Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos n° 1° e 2° da Lei n°
10.048/00.

5.2 Acandidata que seja méae lactante devera informar a banca através de campo préprio
no sistema anexando a seguinte documentacdo em PDF: RG, CPF ou CNH da mae
lactante, certiddo de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o
periodo de inscrigao.

5.3 Nos horarios previstos para amamentagcdo, a mae podera retirar-se
temporariamente, da sala/local em que serao realizadas as provas, para atendimento ao
seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.

5.4 Nos termos do art. 4° da Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae
lactante tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacao sera
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compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal
inicialmente fixado. Para amamentagao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser
determinado pela Coordenagéo.

5.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenacgédo do Concurso Publico.

5.6 O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrbnicos, telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e s6 podera abrir a
embalagem plastica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentagéao, sera acompanhada por uma fiscal
da empresa, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condigdo de PCD ou nao, que necessitar de qualquer
tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigdo, durante o periodo de inscrigido, indicando, claramente, quais os
recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscrigéo, via upload na
area do candidato na pagina do Concurso Publico no enderegco eletrdnico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado a empresa Talent,
por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
talentconcursos@gmail.com tao logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portao de
entrada, munidos de laudo meédico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que nao fizer a solicitagao de condi¢ao especial durante o periodo de inscricao
ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme
o estabelecido no item 6.1, n&o tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.

6.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
e da viabilidade do pedido.

6.5 As decisdes sobre o requerimento de condigao especial para prestagéo da(s) prova(s),
serao publicadas no endereco eletrénico da empresa organizadora conforme cronograma.
6.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdao da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1  Sera assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de
tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscrigéo,
exclusivamente por via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo
do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para
tratamento.
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Atencdo: Nome social € a designacéo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n® 8727/16. Para tanto, as consultas
e a divulgacédo de resultados serao feitas pelo Nome Social.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO

FUNCAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n°® 11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condigdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do
artigo n° 440 do Cdodigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar,
exclusivamente por meio digital, a Talent, os documentos comprobatoérios, no ato de sua
inscricado e durante o0 periodo de inscricdo, no endereco eletrénico
https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovagao de sua condi¢do, em
arquivo PDF no campo unico do sistema.

8.3 Para fins de comprovacgao, serao aceitas certiddes, declaragdes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e
Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 O documento apresentado tera validade para este certame e ndo sera devolvido.
8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo tera sua condigédo de
jurado reconhecida como critério de desempate.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no dia
26/07/2026, em horario a ser divulgado no edital de convocagao, conforme tabela a
sequir:

Cargo Nivel de Escolaridade ‘ Disciplina
CARGOS NIVEL Nivel Fundamental e 05 questdes Lingua Portuguesa;
FUNDAMENTAL e 05 questdes de Matematica e
Merendeira/Servente, Raciocinio Logico;
Motorista, Operador de e 05 questdes de Conhecimentos
Maquinas, Operario Gerais

e 05 questdes de Conhecimentos
Especificos

Total: 20 questdes

CARGOS NiVEL Nivel Médio

\ e 10 questdes Lingua Portuguesa;
MEDIO e 05 questdes de Matematica;
e 05 questdes de Informatica
Atendente de e 10 questdes de Conhecimentos
Con§ultério Dentario, Gerais e Legislaco;
Monitor de Educacéo, e 10 questdes de Conhecimentos
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Almoxarife, Tesoureiro, Especificos
Professor de Séries
Iniciais, Total: 40 questdes
CARGOS NIVEL Nivel Superior e 10 questdes Lingua Portuguesa;
SUPERIOR e 05 questdes de Matematica e
raciocinio 16gico;
Odontdlogo e Auditor e 05 questdes de Informatica
Fiscal e Tributario e 10 questdes de Legislagéo;
e 10 questdes de Conhecimentos
Especificos
Total: 40 questbes

9.2 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera
elaborada de acordo com o conteudo programatico Anexo |l deste edital.

9.3 As provas objetivas terdo duracao de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instru¢cdes serédo divulgadas,
conforme o calendario previso neste edital.

9.5 DA PONTUAGAO

9.6 Provas objetivas: 0 a 100 pontos

9.7 Provas praticas: 0 a 100 pontos somando a prova objetiva = 200 pontos

9.8 Provas de titulos: 0 a 10 pontos somando a prova objetiva = 110 pontos

9.9 Para ser classificado na prova objetiva é necessario que o candidato acerte 50
pontos e ao menos uma questao por disciplina.

9.9 Para ser classificado na prova pratica é necessario que o candidato acerte no
minimo 50 pontos.

9.10 As provas de titulos sdo de carater somatério e classificatério, ndo sendo
eliminatério.

9.11 DO PESO DAS QUESTOES

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL:
05 questdes de Lingua Portuguesa x 4 pontos = 20 pontos

05 questdes de Matematica e Raciocinio Logico x 4 pontos = 20 pontos
05 questdes de Conhecimentos Gerais x 2 pontos = 10 pontos

05 questdes de Conhecimentos Especificos x 10 pontos = 50 pontos
Total: 20 questoes | 100 pontos
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CARGOS NIVEL MEDIO:
10 questdes Lingua Portuguesa x 2 pontos = 20 pontos

05 questdes de Matematica x 2 pontos = 10 pontos

05 questdes de Informatica x 2 pontos = 10 pontos

10 questdes de Conhecimentos Gerais e Legislagao x 1 ponto = 10 pontos
10 questdes de Conhecimentos Especificos x 5 pontos = 50 pontos

Total: 40 questoes | 100 pontos

CARGOS NIVEL SUPERIOR:
10 questdes Lingua Portuguesa x 2 pontos = 20 pontos

05 questdes de Matematica x 2 pontos = 10 pontos

05 questdes de Informatica x 2 pontos = 10 pontos

10 questdes de Conhecimentos Gerais e Legislagdo x 1 ponto = 10 pontos
10 questdes de Conhecimentos Especificos x 5 pontos = 50 pontos

Total: 40 questoes | 100 pontos

9.12 Os locais e horarios das provas bem como os inscritos e demais instru¢des serao
divulgadas posteriormente.

10.PROVA DE TiTULOS

10.1 Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) para o
cargo de professor, conforme a lista de classificagao preliminar da prova objetiva,
observados os critérios estabelecidos neste edital.

10.2 A prova de titulos possui carater classificatorio e destina-se a atribuicao de pontos
adicionais a nota obtida na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos na tabela
abaixo:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao por Titulo | Pontuagao
Descrigao Pontuacao Maxima

Certificado de Pos-
graduagio na area de Doutorado 5,00 5,00
educagio Mestrado 3,00 3,00
Especializagdo (minimo 2,00 2,00
360h/a)

10.3. Serao avaliados apenas os titulos que tenha ocorrido até o término das inscri¢des,
data que servira como marco temporal para fins de analise da prova de titulos.
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10.4 Os titulos deverao ser enviados exclusivamente por meio do sistema eletrénico
de inscrigcao, até a data limite das inscrigoes.

10.5 Nao seréo aceitos titulos entregues apds o prazo ou por qualquer outro meio que néo
o sistema oficial.

10.6 Nao serao avaliados titulos exigidos como requisito minimo para investidura no cargo.
10.7 Serédo desconsiderados titulos de pds-graduagdo nao reconhecidos pelos 6rgaos
oficiais competentes, bem como os emitidos por instituicbes em processo de
reconhecimento.

10.8 Os titulos de pds-graduacéo lato sensu (especializagdo) serdo aceitos somente se
comprovarem carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as
normas do Ministério da Educacdo (MEC), devendo ser acompanhados do respectivo
historico escolar ou outro documento que comprove a carga horaria total do curso.
Paragrafo unico. Titulos que ndo comprovem a carga horaria minima exigida nao seréo
avaliados para fins de pontuacgao.

10.9 Os(as) candidatos(as) que tenham concluido cursos de mestrado ou doutorado, mas
que ainda nao disponham do diploma expedido, deverao apresentar, para fins de pontuagao
na prova de titulos:

| — Ata ou declaragao oficial de aprovacao da defesa da dissertagao ou tese, emitida pela
instituicdo de ensino;
Il — Copia do historico escolar completo, com data de integralizagéo do curso e aprovagao
em todos os componentes curriculares.

Paragrafo unico. A auséncia de qualquer um dos documentos mencionados acarretara a
desconsideragao do titulo para fins de pontuacéo.

10.10 Titulos obtidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituicao
nacional competente, conforme a legislagéo vigente.

10.11. Titulos redigidos em lingua estrangeira deverao ser acompanhados de tradugao
juramentada.

10.12 Serado desconsiderados documentos com rasuras, ilegiveis ou com informacgdes
incompletas.

10.13 A apresentagdo de documentos inveridicos implicara na eliminagcdo do(a)
candidato(a), com apuragao de responsabilidade nas esferas civel, administrativa e penal.
10.14 N&o serdo aceitos titulos entregues apds o0 prazo ou por qualquer outro meio que nao
o sistema oficial.

10.15 Apds a analise dos recursos interpostos contra o resultado preliminar da avaliagéo
de titulos, a decisdo da banca examinadora sera definitiva e irrecorrivel, ndo cabendo novos
pedidos de revisao ou impugnacao.

10.16 N&o serdo aceitos recursos fundamentados em erro técnico do(a) candidato(a), como
problemas no envio dos documentos, perda de prazo, envio de documentagao fora do
periodo estabelecido ou apresentacdo de documentos adicionais apds o encerramento do
prazo de envio.

11.PROVA PRATICA

11.1 A prova pratica sera exigida para o cargo de Motorista, Operador de Maquina e
Operario, para todos os classificados na prova objetiva, e esta prevista para
16/08/2026, horario e local a serem divulgados no edital de convocagao.

11.2 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serao divulgadas

posteriormente.
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11.3 Para a prestacdo da prova pratica para esses cargos, o candidato devera levar a
CNH fisica ou digital, conforme a categoria exigida, dentro do prazo de validade, fazendo
uso de oOculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

11.4 A CNH e o documento oficial de identificacdo ndo poderao estar plastificados ou

dilacerados.

11.5 As provas praticas serao realizadas tendo em vista as atribuicbes do cargo e avaliara

o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades

pertinentes a cada cargo, adequacédo de atitudes, postura e habilidades do candidato,

conforme o que lhe for solicitado.

11.6 O candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme o item 12 deste

Capitulo nao realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste

Concurso Publico.

11.7 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacéo

expressa do responsavel pela aplicagao.

11.8 A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala

de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

11.9 Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

11.10 O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado deste Concurso Publico.

11.11 O aplicador responsavel pela condugdo da prova pratica e pela atribuicdo de

avaliacdo individual a cada candidato, sera designado pela empresa aplicadora do

Concurso Publico, sendo que sera lavrado relatério circunstanciado de pontuagao a cada

candidato.

11.12 As provas praticas para esses cargos deverdo ser realizadas para todos os

candidatos classificados neste concurso publico nas respectivas vagas, a qual

correspondera a 50% (cinquenta por cento) da nota.

11.13 As Provas Praticas poderao ser filmadas pela Banca Organizadora para fins de
registro, fiscalizacdo, controle de qualidade, analise de recursos e resguardo da lisura
do certame. Ao participar da prova, o candidato autoriza a captacao e utilizacdo de sua
imagem e voz exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucédo e
fiscalizacdo do Concurso Publico, sem qualquer 6nus para a Administragao Publica ou
para a Banca Organizadora.

CRITERIOS DA PROVA PRATICA
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

| — Das disposigbes gerais:

1. A Avaliagdo Pratica seguira de acordo com os termos especificados no Edital
001/2026 do Concurso Publico.

2. A Comissao Avaliadora presidida por um Coordenador de Avaliagdes, com experiéncia
comprovada na area para julgar a suficiéncia nas Provas de Avaliagcao Pratica.

3. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliagdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a Comissao Avaliadora julgar que fatores de ordem técnica alheios ao
candidato tenham prejudicado seu desempenho.

4. ApOs entrada no patio de realizagdo da Avaliagdo Pratica, o candidato devera
permanecer no local e aguardar a orientagdo da Comissao Avaliadora, ndo podendo sair
sob pena de ELIMINAGCAO.
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5. Nao seréo realizadas demonstracdes dos testes de Avaliagao Pratica.

6. Sera eliminado da avaliagao pratica o candidato que:

* deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

* ndo comparecer para a realizagao da prova pratica no(s) dia(s), hora(s) e local(si)
designado(s) no edital convocatorio desta fase;

» for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

* perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

7. Os casos omissos e/ou de forca maior serao resolvidos pela Comissao Avaliadora.

Il — Dos Critérios da Avaliacio:

1. Para a realizacdao da Avaliacdo Pratica o Candidato devera comparecer ao Local,
determinado munido de Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) valida conforme categoria
exigida pelo cargo, dentro do prazo de validade com fotografia.

2. O Exame de Direcado Veicular devera ser realizado com veiculo da categoria com
transmissdo mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da
Administracdo Publica Municipal

3. O veiculo devera ser o mesmo para todos os candidatos, exceto em caso de
incapacidade operacional subita, devendo ser substituido por outro com as mesmas
caracteristicas técnicas.

4. A Avaliagao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

* Identificagdo geral dos componentes do veiculo;

* Funcionamento, condugao e segurancga.

PONTUACAO ATRIBUIDA

1. Nivel de Fluidos: 10 pontos

2. Cuidados operacionais: 40 pontos

3. Distanciamento de segurancga: 10 pontos

4. Habilidade por equipamentos: 20 pontos

5. Nivel técnico por aluno ou candidato: 20 pontos

Total: 100 pontos

O Candidato tera no maximo 20 (vinte) minutos para executar as etapas da Avaliagao
Pratica.

e Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificagoes:

e Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

e Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

e Sera considerado INAPTO na Avaliacao Pratica de direcéo veicular o Candidato que
cometer falta eliminatéria conforme e apurada por comissdo destinada para esta
Avaliagao Pratica.

e Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcado Veicular, o
mesmo estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

e Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com
risco de danificar os equipamentos, o avaliador podera determinar imediata exclusao
da Avaliacao
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e As faltas serao classificadas da seguinte forma:

Faltas Eliminatérias:

» Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatéria;

* Nao obedecer as regras de ultrapassagem e mudancga de dire¢ao

» Avancar sobre o meio fio;

* Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo
estabelecido;

* Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
* Transitar em contramao de direcao;

* Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

» Avancar a via preferencial;

* Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

» Exceder a velocidade regulamentada para a via;

« Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Os veiculos disponibilizados para as provas praticas serdo informados posteriormente no
edital de convocacao.

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

OPERARIO
Critério Avaliativo Pontuacio Maxima
1. Execu¢do de Atividades Manuais Diversas | 30 pontos
2. Jardinagem e Servicos Rurais 30 pontos
4. Limpeza e conservagao 40 pontos

1. Execucao de Atividades Manuais Diversas

Capacidade de carregar e descarregar | Utilizagdo corretamente dos EPIs adequados a tarefa,
materiais de forma segura, sem danificar | como luvas, capacetes, botas. (10 pontos)

produtos e sem comprometer a propria
integridade (20 pontos)

2. Jardinagem e Servicos Rurais

Capacidade de manejar instrumentos | Aplicacdo de
agricolas, como enxadas e pés, e realizar | inseticidas e
tarefas de jardinagem, como plantio, | fungicidas. (10

colheita, e preparo de terreno. (20 pontos) | pontos)
4. Limpeza e conservacio
Qualidade do trabalho de wvarrigdo, | Utilizagdo correta de | Habilidade do candidato em

lavagem e limpeza. (20 pontos) Produtos de Limpeza. | lavar maquinas ou veiculos
(10 pontos) de qualquer natureza ou
pecas e ferramentas. (10

pontos)
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12.HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO

121 As provas objetivas estao previstas para 26/07/2026 em horario a ser
divulgado no edital de convocagao.

12.2 A prova tera duragao de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da
sala apds as orientacdes aos candidatos.

12.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha
(lapis e borracha sem rotulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n°® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

12.4 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste Capitulo, original e desde que permita, com clareza,
a sua identificacao.

12.5 O candidato que nao apresentar o documento, conforme este Capitulo, n&o fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

12.6 Na&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos, ainda que
autenticada, exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos,
ainda quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.

12.7 A confirmagao da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizacado das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacéao a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Sao Valentim do
Sul - RS no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/

128 Em <caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para
talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077.

12.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacgao, esse devera entrar em contato com a Talent, para verificar o
ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent fornecera
meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio de
qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou
material de comunicagao, que deverdo permanecer desligados.

12.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera antes
do inicio das provas:

a) Desliga-lo;

b) Retirar sua bateria (se possivel);

c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizagao das provas.

12.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

12.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera
guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova e
saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

12.13 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como os
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seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;
caso o aparelho celular ou dispositivo eletrbnico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

1214 A Talent ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou
quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos
no dia da realizacdo da Prova.

1215 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas para realizacdo do Concurso Publico ou com os outros
candidatos;

b) Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os
expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou comunicagao (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e pontos eletrénicos.

1216 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital
de Convocacao.

12.17 N&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portoes.

12.18 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagao da(s) prova(s) fora do local, sala/turma,
data e horario preestabelecidos.

12.19 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagao, apos os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao

12.20 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

12.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

12.21.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s) em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s),
exceto nos casos previstos neste edital.

12.22 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
e/ou proceder a identificagdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagao
da(s) prova(s).

12.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagao especial
(coleta de impresséo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-
determinado.

12.24 O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a
sala de coordenacao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

12.25 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacgao
publicada no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Sao Valentim do Sul - RS e no
endereco eletrdnico https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico,
seja qual for o motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na

19


https://talentconcursos.selecao.net.br/

@_ talent

v CONCUrsos

Convocacéo;

c) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicagédo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relogio de
qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagao ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da(s)
prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizagao da(s) prova(s);

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) Durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao da(s)prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
n) Fizer anotagao relativo as suas respostas em qualquer material que n&o fornecido

pela Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira,
rascunho ou qualquer outro papel,

o) N&o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

12.26 Motivara a eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢gdes ao candidato constantes na
prova/avaliagao.

13.DAS CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 26/07/2026 (domingo), em locais e
horarios a serem divulgados no edital de convocacgao.

13.2 Para a realizagédo da prova, o candidato devera observar, atentamente, o edital e
todos os seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

13.3 No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

13.4 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

13.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

13.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o
unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala.

13.7 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, utilizando
caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no campo
apropriado.

13.8 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
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preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.
13.9 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

13.10 N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

13.11 Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.12 Apods o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

13.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da duragéo da prova, levando consigo o caderno de
provas.

13.14 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos
do tempo da prova.

13.15 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua
prova, e somente podendo sair juntos do recinto apos a assinatura do termo respectivo.
13.16 Osresponsaveis pela aplicacdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito
das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma
de respondé-las.

13.17 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no endereco eletrbnico da Talent -
https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Concurso Publico, a partir do 3° dia
util subsequente ao da aplicacéao.

13.18 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico da Talent
https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico, no proximo dia util
da aplicacao, bem como veiculado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Valentim
do Sul - RS, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13.19 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo de
50% do total de pontos da prova obijetiva.

14.DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

14.2 Na avaliagao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

14.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na prova.

14.4 Para ser aprovado é necessario acertos minimos 50 pontos e n&o zerar em nenhuma
disciplina.

14.5 A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova

objetiva e na prova pratica e de titulos (para os cargos exigidos).

15.D0S CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

15. Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, por ordem decrescente da
pontuacéo final.
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15.1 Na hipdtese de igualdade na pontuagédo, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos
termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada; que obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Conhecimentos Especificos; que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Lingua
Portuguesa; que obtiver maior pontuagdo nas questées de Matematica/Raciocinio Logico;
que obtiver maior pontuagédo nas questées de Conhecimentos Gerais; que obtiver maior
pontuagdo nas questbes de Informatica; que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos
da Lei Federal n° 11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio
publico.

16.DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serao
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;
b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17.DOS RECURSOS

17.1 O prazo para interposigao de recurso sera de 03 (trés) dias a contar do primeiro dia
subsequente ao fato, conforme cronograma anexo no site.

17.2 Em caso de interposicéo de recurso contra o resultado da condi¢cao de pessoa com
deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera
utilizar o link especifico do Concurso Publico, no enderego eletrénico da Talent e seguir as
instrucdes ali contidas.

17.3  Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

17.4  Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

17.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da anadlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

17.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior, bem como, podera ocorrer
a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

17.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra os pedidos de inscricdo na condi¢ao de candidato com deficiéncia, contra o gabarito
e o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada, oficialmente, e
divulgada no enderego eletronico da Talent e no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Sao Valentim do Sul - RS. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

17.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacéao e
embasamento, ou aquele que n&o atender as instrugdes.
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17.9 Nao serado aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragéo.

17.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso daquele em andamento.

17.11 O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissio.

17.12 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

17.13 Quando da publicagéo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos
das folhas definitivas de respostas.

18.DA POSSE

18.1 A posse dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas sera obrigatoria,
respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Concurso Publico. A
convocacgao observara cronograma estabelecido conforme disponibilidade orgamentaria e
financeira, vedada a discricionariedade que importe em esvaziamento do certame

18.2 A aprovacgao dentro das vagas geram ao candidato direito subjetivo a posse,
enquanto a classificagao final fora do numero de vagas gera ao candidato mera expectativa
de direito ressalvado hipdteses de pretericao arbitraria ou de surgimento de novas vagas
no prazo de validade e auséncia de justificativa plausivel da Administragao.

18.3 A Prefeitura Municipal de Sao Valentim do Sul - RS procedera as nomeacodes
conforme a necessidade do servico, respeitado o direito a posse dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas previstas neste edital.

I. Nomeacgdes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente criados;
Il. Previsao de controle administrativo ou judicial, limitado a situagdes excepcionalissimas.
18.4 A posse sera realizada através de convocacdo da Prefeitura Municipal de Sao
Valentim do Sul — RS.

18.5 Os documentos exigidos posse encontra-se relacionados no item 1.14 do presente
Edital.

19.DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os editais, convocacgdes, avisos, resultados e demais informacdes referentes
as etapas do presente Concurso Publico serao publicadas no endereco eletrénico da Talent
(https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Sao Valentim do Sul - RS, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicagdes, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

19.2 A divulgacédo dos resultados dos candidatos n&o classificados, sera realizada
contendo apenas o numero de inscricdo e total de pontos. Além das publicagcdes no site da
Talent, todas as comunicagbes oficiais referentes ao certame (editais, convocagoes,
resultados e homologagdes) serao igualmente publicadas no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Sao Valentim do Sul - RS para efeitos de validade e transparéncia

19.3 A Prefeitura Municipal de Sao Valentim do Sul - RS e a Talent se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos do Concurso Publico.

19.4 Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo,
acarretardao a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
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decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

19.5 Cabera a Prefeitura Municipal de Sao Valentim do Sul - RS a homologacédo dos
resultados finais do Concurso Publico.

19.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até
a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico da Talent bem como divulgado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de S&ao Valentim do Sul - RS.

19.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no enderecgo
eletrénico da Talent até a publicagdo da homologacéo do resultado. Apos a homologacgao,
qualquer alteracédo devera ser comunicada ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sao Valentim do Sul - RS, mediante protocolo, durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

19.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacao para a posse e exercicio do cargo correrdo as expensas do proprio candidato.
19.9 Eventuais anulagdes apenas ocorrerao por ilegalidade comprovada, com motivagao
e respeito ao devido processo legal.

19.10 A Prefeitura Municipal de Sao Valentim do Sul - RS nao se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

19.11 Nao serdao admitidas inscricbes de candidatos que possuam vinculo de parentesco
com qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para aplicagao e
corregéo do presente certame, conforme relagdo de parentesco prevista nos artigos 1.591
a 1.595 do Caodigo Civil, em observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade
a inscricdo sera indeferida. Caso a irregularidade seja verificada apds a homologagéo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das responsabilidades civil,
penal e administrativa.

19.12 A execugdo do Concurso Publico, compreendendo as atividades de inscricéo,
elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas e processamento dos resultados, sera
realizada pela empresa Talent, sob supervisdo da Prefeitura Municipal de Sdo Valentim do
Sul - RS

19.13 A Prefeitura Municipal de Sao Valentim do Sul - RS e a Talent ndo emitira declaragao
de aprovacdo no Concurso Publico, servindo a prépria publicagdo no site da banca
organizadora e do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sao Valentim do Sul - RS, como
documento habil para fins de comprovag¢ao da aprovacéo.

19.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

19.15 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagédo do Concurso Publico.

19.16 Durante a realizagdao de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagcao de qualquer tipo de aparelho que realize
a gravacao de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagao de
uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a produg¢ao do conhecimento
a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Talent e, somente a ela, a realizacéo, o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.
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E, para que ninguém possa alegar desconhecimento € expedido o presente Edital de
Abertura de Inscricées. ABRAAO MESSIAS  Assinado ceforma igial por

ABRAAO MESSIAS

GOMES:411300698 GOMES:41130069893
Dados: 2026.06.18 16:24:35

93 0300

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Concurso Publico
Grupo Talent

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagcdo das agdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia;
identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;
estimular e executar medidas de promog¢ao da saude, atividades educativo-preventivas em
saude bucal; executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de
abrangéncia; organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes da SF do Plano
de Saude Municipal; programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas; desenvolver acdes intersetoriais para a promogao da saude
bucal; proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados,
garantindo as condi¢cbes de biosseguranga; realizar procedimentos educativos-preventivo
como evidenciacao de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental;
preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais
necessarios para o trabalho); instrumentalizar o cirurgido-dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutencdo e conservagao dos
equipamentos odontoldogicos; agendar e orientar o paciente quanto ao retomo para
manutencdo do tratamento; acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; realizar procedimentos coletivos como
escovacgao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na
Unidade Basica de Saude da familia e espagos sociais identificados; registrar os
procedimentos realizados, dentro de sua area de competéncia, em formulario provisorio da
PAISB/SES.

MERENDEIRA/SERVENTE

Executar todas as tarefas relativas a cozinha; proporcionar as criangas uma alimentagao
adequada nos horarios estabelecidos pela diregcao; executar o cardapio estabelecido
diariamente; manter a cozinha e refeitorio limpos, seguindo as normas de higiene; servir as
criangcas em todas os horarios de refeigdes; solicitar os mantimentos necessarios, quando
em falta; fazer limpeza e organizar a distribuicdo e depdsito de loucas, talheres, panelas e
panos de prato; executar outras tarefas correlatas; fazer o servigo de limpeza em geral,
coletar lixo dos depdsitos, colocando-o0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos
e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e
vias de acesso nas reparticoes em que atuar e quando necessario e por ordem de seus
superiores; executar tarefas afins.

MONITOR DE EDUCACAO

Atividades em nivel médio, envolvendo a execucgao de trabalhos relacionados com o
atendimento de criangas em estabelecimentos de ensino, visando a formagéao de bons
habitos e senso de responsabilidade, cuidar educando. Monitorar a turma ou o setor a qual
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foi designado e todos os pertences individual dos alunos, desenvolvendo ou dando
sequéncia a trabalhos planejados junto a crianga discente, dentro do aspecto de
afetuosidade e amistosidade, com transmissdo de segurancga, participar do manejo e
demonstragao com os brinquedos educativos; organizar e participar da rotina; monitorar
habitos de higiene, de boas maneiras, de educagéao informal e de saude; despertar o senso
de responsabilidade, guiando-as no cumprimento de seus deveres, com observagao da
faixa etaria correspondente; atender aos discentes nas suas atividades extra classe e
quando em recreagao; orientar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagao;
trabalhar valores morais e intelectuais, dentro dos limites educativos; coordenar e
administrar a entrada e saida dos alunos; manter o ambiente de sala de aula limpo e
organizado; prestar assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes
ou moléstias repentinas, administrando medicagao conforme orientagcdo médica; comunicar
a autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada; receber e transmitir recados a dire¢ao, pais e colegas; participar
de capacitagdo dentre as fung¢des afins; participar dos eventos organizados pela escola;
executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino, seguir
as instrucdes relativas as normas educacionais ditadas pelos superiores hierarquicos;
enfim, todos os atos atinentes que colaborem com o pleno desenvolvimento educacional e
moral do educando.

MOTORISTA

Conduzir e zelar pela conservagédo de veiculos automotores em geral; conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer
defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢ées de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que |he for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |he for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar
a lubrificacédo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria
bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moéveis; operar veiculos
motorizados, especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retro - escavadeiras, pas-carregadeiras, motoniveladoras, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacodes, transporte de terra, compactacgao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Realizar trabalhos bragais em geral; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudanca; proceder
a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer; escovar, lavar e remover
lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagcdo em geral;
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auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos
de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, manejar
instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracgas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e
veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas
afins.

ALMOXARIFE

Executar trabalhos de aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de materiais e outros proprios do
almoxarifado, Supervisionar os servicos de almoxarifado; Preparar expediente para
aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da Administragéo;
Realizar coletas de pregcos de materiais; Promover o abastecimento de acordo com os
pedidos feitos, adotando medidas tendentes assegurar a pronta entrega dos mesmos;
Organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente no almoxarifado;
Proceder ao tombamento de bens; Receber, verificar e conferir a quantidade e qualidade
das mercadorias recebidas e registrar dados no sistema informatizado de almoxarifado;
Empacotar e desempacotar itens e mercadorias a serem armazenados no almoxarifado ou
em patios de armazenagem ou remetidos aos 6rgaos; Verificar inventarios comparando as
contagens fisicas com os numeros existentes no sistema de controle do almoxarifado;
Armazenar itens de uma maneira ordenada acessivel em almoxarifados, depdsitos de
ferramentas, depdsitos de suprimentos ou outros tipos de estoque; Marcar os itens usando
etiquetas ou selos de identificacdo, ferramentas de marcagdo elétricas ou outros
equipamentos de identificagdo; Limpar e manter suprimentos, ferramentas, equipamentos
e areas de armazenamento de acordo com as regras de seguranca; Adotar métodos
adequados de armazenagem e de identificagdo baseados na rotatividade dos materiais,
meio ambiente e disponibilidade de recursos fisicos; Registrar o uso e as perdas de estoque
ou de equipamentos de manuseio; Examinar, inspecionar e reportar os defeitos dos
materiais; Expedir as mercadorias corretamente; Enviar mercadorias para serem
consertada; Manter registros atualizados dos estoques; Solicitar mercadorias quando
necessario; Verificar as faturas das mercadorias; Dirigir veiculos, empilhadeiras ou
carrinhos de transporte, se necessario; Manter o almoxarifado e area de trabalho limpos,
organizados e com segurancga; Executar outras tarefas correlatas.

TESOUREIRO

Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; receber e pagar em moeda corrente;
receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos,
prestando contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e
demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar
fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos
a competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios;
executar tarefas afins.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Participar do processo de planejamento e elaboragcédo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. Elaborar e cumprir

27



CconNcursos

@ talent

o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0s mecanismos de avaliagao; implementar estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; organizar registros de observagao dos alunos; participar de atividades
extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéo da escola
com as familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola; executar
tarefas afins com educacao

ODONTOLOGO: Realizar funcdes de carater técnico e administrativo, participando do
planejamento, realizagéo e avaliagdo dos programas de saude publica, para contribuir ao
bem-estar da coletividade, elaborar juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e
administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica da Odontologia de saude publica, participar do planejamento,
execugao e avaliagdo do programa educativo de prevengao a saude da boca e dos dentes,
supervisionando e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude
bucal da comunidade, analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros
servicos, estudando-os e comparando-os, fim de tragcar, com a equipe de saude, as
prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou
outras técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatérios, para realizar
programas de pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de
edi¢cdo de fluor na agua, sal ou outras substancias de consumo obrigatoério, para cooperar
na prevencgao de afecgdes dentarias e executar outras tarefas afins.

AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO:

Executar atividades de auditoria, fiscalizacdo, langamento, arrecadacéo, cobranca e
administragao tributaria municipal, promovendo a constituicido do crédito tributario, o
combate a evasao fiscal, a fiscalizagao do cumprimento da legislagao tributaria, a realizagcao
de auditorias fiscais presenciais e eletrénicas, a analise econdémico-fiscal dos contribuintes
e a orientagdo técnica relativa a tributagdo municipal. Planejar, coordenar, executar e
avaliar agdes de fiscalizagdo tributaria relativas aos tributos de competéncia municipal;
promover auditorias fiscais em pessoas fisicas e juridicas; examinar livros, documentos,
arquivos fisicos e eletrénicos, demonstragcdes contabeis, fiscais e financeiras; realizar
diligéncias, inspegdes, levantamentos fiscais e pericias administrativas necessarias a
apuragdo de fatos geradores tributarios. Constituir créditos tributarios mediante
langcamento, revisdo, arbitramento, homologacdo e demais procedimentos previstos na
legislacéo tributaria; lavrar notificagdes, autos de infragédo, termos de inicio e encerramento
de fiscalizagao, intimagdes, relatérios e demais documentos fiscais. Analisar declaragdes
fiscais, escrituracdes eletrénicas, documentos contabeis e sistemas informatizados de
controle tributario; promover o cruzamento de dados provenientes de 6rgaos publicos,
instituicdes financeiras, cartérios, juntas comerciais, Receita Federal, Secretaria Estadual
da Fazenda e demais entidades conveniadas. Fiscalizar especialmente o Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, o
Imposto sobre Transmissdo de Bens Imédveis - ITBI, taxas municipais, contribuicdo de
melhoria e demais receitas tributarias municipais. Proceder a revisao de beneficios fiscais,
imunidades, isengdes, incentivos e regimes especiais de tributacdo; emitir pareceres
técnicos em matéria tributaria; realizar estudos destinados ao aperfeicoamento da
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arrecadacao municipal e a modernizacdo da administracdo tributaria. Atuar na cobranca
administrativa dos créditos tributarios, promovendo a identificacdo de devedores, analise
de inadimpléncia, elaboragdo de demonstrativos e encaminhamento de créditos para
inscricao em divida ativa. Participar da elaboragcdo de projetos de lei, regulamentos,
instrucdes normativas, manuais e procedimentos relacionados a administragdo tributaria
municipal. Executar atividades de inteligéncia fiscal, gestdo de riscos fiscais,
monitoramento de contribuintes, analise de comportamento tributario e combate a
sonegacao. Atuar em processos administrativos tributarios, elaborando informacdes,
manifestacdes técnicas, relatoérios e pareceres. Orientar contribuintes quanto ao correto
cumprimento das obrigagdes tributarias principais e acessorias. Realizar estudos
econdmicos, financeiros e estatisticos relacionados a arrecadagado municipal. Participar de
comissdes, grupos de trabalho e programas de modernizagdo da gestao tributaria. Dirigir
veiculos oficiais quando necessario ao desempenho das atribuigdes do cargo. Executar
outras atividades correlatas compativeis com a natureza das atribui¢gdes do cargo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos: 1.1 Compreensdo de textos verbais e néo
verbais; 1.2 Identificacdo das ideias principais e secundarias; 1.3 Interpretacédo de
diferentes géneros textuais (contos, fabulas, historias em quadrinhos, tirinhas,
poemas, bilhetes, cartas, noticias e anuncios); 1.4 Relacédo entre texto e imagem;
1.5 Finalidade e mensagem dos textos. 2. Produgao de sentido nos textos: 2.1
Identificacdo de fatos e opinides; 2.2 Relagbes de causa e consequéncia; 2.3
Informacgdes explicitas e implicitas. 3. Organizagao das ideias no texto: 3.1
Sequéncia logica de fatos e acontecimentos; 3.2 Emprego de palavras e expressdes
que ligam frases e ideias; 3.3 Relagdo entre as partes do texto; 3.4 Coeréncia e
clareza textual. 4. Significado das palavras e expressodes: 4.1 Sin6nimos e
antbnimos; 4.2 Sentido préprio e figurado; 4.3 Ampliagdo de vocabulario. 5.
Linguagem e recursos expressivos: 5.1 Figuras de linguagem mais comuns; 5.2
Efeitos de sentido produzidos pela linguagem. 6. Conhecimentos gramaticais: 6.1
Alfabeto; 6.2 Silabas e divisdo silabica; 6.3 Ortografia oficial; 6.4 Uso de letras e
digrafos; 6.5 Acentuacao grafica; 6.6 Classes de palavras (substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungao); 6.7 Flexao de
género, numero e grau; 6.8 Tempos verbais; 6.9 Formacgao de frases e oragdes; 6.10
Concordéancia nominal e verbal. 7. Pontuagao: 7.1 Ponto final; 7.2 Virgula; 7.3 Dois-
pontos; 7.4 Ponto de interrogacgéo; 7.5 Ponto de exclamacgéao; 7.6 Reticéncias; 7.7
Travessao; 7.8 Aspas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Niumeros e operagoes: 1.1 Numeros naturais; 1.2 Numeros inteiros; 1.3 Numeros
racionais na forma fracionaria e decimal; 1.4 Adigao, subtragcao, multiplicagéo e diviséo; 1.5
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Potenciacgéo e radiciagdo em situacdes simples; 1.6 Multiplos e divisores; 1.7 Critérios de
divisibilidade; 1.8 Numeros primos; 1.9 Fragdes e operagbes com fragdes; 1.10
Comparacéao e ordenagao de numeros. 2. Razao, proporgao e porcentagem: 2.1 Razéo
e proporgao; 2.2 Regra de trés simples; 2.3 Porcentagem; 2.4 Acréscimos e descontos
simples; 2.5 Situacdes-problema envolvendo proporcionalidade. 3. Algebra: 3.1
Sequéncias numéricas simples; 3.2 Expressdes numéricas; 3.3 Expressdes algébricas
simples; 3.4 Equagdes do 1° grau; 3.5 Resolugao de problemas envolvendo incognitas. 4.
Grandezas e medidas: 4.1 Medidas de comprimento; 4.2 Medidas de massa; 4.3 Medidas
de capacidade; 4.4 Medidas de superficie; 4.5 Medidas de volume; 4.6 Medidas de tempo;
4.7 Sistema monetario brasileiro; 4.8 Conversao de unidades de medida. 5. Geometria: 5.1
Figuras geométricas planas; 5.2 Solidos geométricos; 5.3 Perimetro; 5.4 Area de figuras
planas; 5.5 Nocdes de volume; 5.6 Angulos; 5.7 Simetria; 5.8 Localizacdo e movimentagao
no espaco. 6. Resolugao de problemas: 6.1 Problemas envolvendo as quatro operacoes
fundamentais; 6.2 Problemas com fracbes e numeros decimais; 6.3 Problemas com
porcentagem; 6.4 Problemas envolvendo medidas e geometria; 5.5 Raciocinio logico-
matematico.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades: 1.1 Fatos e acontecimentos de relevancia regional, estadual, nacional e
internacional; 1.2 Temas relacionados a sociedade, cidadania, educag¢do, saude, meio
ambiente, cultura, economia, tecnologia e sustentabilidade; 1.3 Politicas publicas e
questdes sociais contemporaneas. 2. Conhecimentos sobre o Municipio de Sao
Valentim do Sul/RS: 2.1 Histéria, formacdo administrativa e aspectos geograficos; 2.2
Aspectos econdmicos, culturais, turisticos e sociais; 2.3 Simbolos municipais; 2.4
Organizagao politico-administrativa do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MERENDEIRA/SERVENTE

1. Higiene e manipulagao de alimentos: 1.1 Higiene pessoal; 1.2 Higienizagdo de
alimentos, utensilios e equipamentos; 1.3 Armazenamento e conservacao de alimentos; 1.4
Prevencéo da contaminagao dos alimentos; 1.5 Boas praticas de manipulagao. 2. Preparo
e distribuigcao de refeigoes: 2.1 Nogdes de nutricdo e alimentagdo saudavel; 2.2 Preparo
de refeicbes; 2.3 Controle de desperdicios; 2.4 Distribuicdo e acondicionamento de
alimentos. 3. Limpeza e organizagcao: 3.1 Limpeza e conservagao de ambientes; 3.2
Utilizagdo adequada de materiais de limpeza; 3.3 Coleta seletiva e descarte de residuos;
3.4 Organizagao do ambiente de trabalho. 4. Segurang¢a no trabalho: 4.1 Prevencao de
acidentes; 4.2 Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs); 4.3 Nogdes de primeiros
SOCOITOS.

MOTORISTA

1. Legislagao de transito: 1.1 Cdédigo de Tréansito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997); 1.2
Normas gerais de circulagao e conduta; 1.3 Infracbes e penalidades; 1.4 Sinalizagao de
transito; 1.5 Documentag¢ao do condutor e do veiculo. 2. Dire¢ao defensiva: 2.1 Conceitos
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e principios; 2.2 Prevencao de acidentes; 2.3 Conduta em situacgdes de risco; 2.4 Relacbes
interpessoais no transito. 3. Nogdes de mecanica basica: 3.1 Funcionamento basico dos
veiculos; 3.2 Sistema de freios, suspensao, direcdo e transmissao; 3.3 Verificacdo e
manutengao preventiva; 3.4 ldentificacdo de defeitos simples. 4. Primeiros socorros e
meio ambiente: 4.1 Procedimentos em caso de acidentes; 4.2 NocOes basicas de
primeiros socorros; 4.3 Preservacdo ambiental e cidadania no transito. 5. Conduc¢ao de
veiculos oficiais: 5.1 Cuidados com o patriménio publico; 5.2 Transporte de passageiros
e cargas; 5.3 Etica e responsabilidade profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS

1. Operagdo de maquinas pesadas: 1.1 Motoniveladora, retroescavadeira, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica, rolo compactador e tratores; 1.2 Procedimentos
operacionais basicos; 1.3 Técnicas de operagao segura. 2. Manutencgao preventiva: 2.1
Inspecdo diaria dos equipamentos; 2.2 Lubrificagdo; 2.3 Verificagdo de sistemas
hidraulicos, elétricos e mecanicos; 2.4 Conservagao dos equipamentos. 3. Seguranga no
trabalho: 3.1 Normas de seguranga na operagdo de maquinas; 3.2 Uso de EPIs; 3.3
Prevencéao de acidentes; 3.4 Sinalizacao e isolamento de areas de trabalho. 4. No¢odes de
mecanica: 4.1 Funcionamento de motores a diesel; 4.2 Sistemas de transmissao, freios e
direcdo; 4.3 Identificacdo de falhas operacionais. 5. Obras e servigos publicos: 5.1
Terraplenagem; 5.2 Escavacao; 5.3 Compactacao de solos; 5.4 Conservacao de estradas
vicinais; 5.5 Movimentacado de materiais.

OPERARIO

1. Servigos gerais: 1.1 Limpeza e conservagéo de vias, prédios e espagos publicos; 1.2
Coleta e acondicionamento de residuos; 1.3 Organizacdo de materiais e ferramentas. 2.
Ferramentas e equipamentos: 2.1 Utilizacdo e conservacao de ferramentas manuais; 2.2
Equipamentos de uso comum em obras e servigos urbanos; 2.3 Armazenamento adequado
de materiais. 3. No¢oes de construgao e manutencao: 3.1 Pequenos reparos; 3.2
Conservacéo de ruas, pragas e jardins; 3.3 Servigos de pintura, capina, rogada e limpeza.
4. Seguranca e saude no trabalho: 4.1 Prevencado de acidentes; 4.2 Uso correto de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs); 4.3 Nogdes basicas de primeiros socorros. 5.
Meio ambiente e cidadania: 5.1 Preservacdo ambiental; 5.2 Coleta seletiva; 5.3 Uso
racional de materiais e recursos publicos; 5.4 Etica no servigco publico.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretagao de textos: 1.1 Leitura e compreensao de textos
verbais e nao verbais, considerando diferentes linguagens e suportes. 1.2 Interpretacao de
textos narrativos, descritivos, dissertativo-argumentativos, expositivos e injuntivos. 1.3
Analise de textos literarios e nao literarios. 1.4 Leitura e interpretagao de contos, fabulas,
charges, tirinhas e textos multimodais. 2. Argumentagao e estratégias argumentativas:
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2.1 Técnicas de argumentagdo. 2.2 Indugdo e dedugdo. 2.3 Dialética. 2.4 Contra-
argumentacgao. 3. Coesao e coeréncia textual: 3.1 Coesao referencial e sequencial. 3.2
Anafora, catafora e déixis. 3.3 Substituicdo e elipse. 3.4 Emprego de conectivos. 3.5
Articulacéo entre as partes do texto. 3.6 Condigdes de coeréncia e interpretabilidade. 4.
Relag6es semanticas e construgcao de sentidos. 5. Figuras de linguagem. 6.Tépicos
Gramaticais: 6.1 Fonética e fonologia. 6.2 Ortografia e acentuagao grafica. 6.3 Classes
gramaticais. 6.4 Sintaxe. 6.5 Concordancia. 6.6 Regéncia. 6.7 Pontuagéo. 6.8 Uso correto
dos sinais de pontuagao: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de
interrogacéo, ponto de exclamagéao, reticéncias, travessao e aspas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura do Pensamento Légico: 1.1 Principios do raciocinio l6gico; 1.2 Tipos de
raciocinio: dedutivo, indutivo e abdutivo; 1.3 Identificagdo e andlise de argumentos
validos e invalidos. 2. Légica Proposicional: 2.1 Proposigcdes simples e compostas;
2.2 Conectivos logicos (negagao, conjungao, disjungao, condicional e bicondicional);
2.3 Tabelas-verdade; 2.4 Negacao de proposi¢cdes compostas; 2.5 Equivaléncias
l6gicas; 2.6 Leis de De Morgan; 2.7 Implicacbes e relagbes logicas entre
proposicoes. 3. Légica Argumentativa: 3.1 Estrutura dos argumentos légicos; 3.2
Validade e invalidade de argumentos; 3.3 Inferéncias logicas; 3.4 ldentificacdo de
falacias argumentativas. 4. Teoria dos Conjuntos: 4.1 Conceitos basicos de
conjuntos; 4.2 Operagbes com conjuntos (unido, intersegdo, diferenga e
complemento); 4.3 Diagramas de Venn; 4.4 Resolugdo de problemas envolvendo
conjuntos. 5. Analise Combinatéria: 5.1 Principio Fundamental da Contagem; 5.2
Permutacdes; 5.3 Arranjos; 5.4 Combinagbes. 6. Porcentagem: 6.1 Calculo de
porcentagens; 6.2 Acréscimos e descontos; 6.3 Juros simples; 6.4 Aplicagdes da
porcentagem em situagdes do cotidiano. 7. Probabilidade: 7.1 Conceitos basicos;
7.2 Espago amostral e eventos; 7.3 Caélculo de probabilidades; 7.4 Problemas
envolvendo probabilidade. 8. Raciocinio Quantitativo e Sequencial: 8.1
Sequéncias numéricas e légicas; 8.2 Padrdes e regularidades; 8.3 Progressdes
aritméticas e geométricas em nivel basico; 8.4 Resolugao de problemas envolvendo
sequéncias. 9. Logica Situacional e Estratégica: 9.1 Interpretacdo de situagdes-
problema; 9.2 Planejamento logico e previsdo de consequéncias; 9.3 Estratégias de
otimizacao e priorizagéo; 9.4 Tomada de decisdo baseada em critérios logicos. 10.
Raciocinio Verbal: 10.1 Compreensao e interpretacdo de informacgdes; 10.2
Relagbes de causa e consequéncia; 10.3 Analogias; 10.4 Inferéncias e conclusdes
l6gicas. 11. Numeros e Operagoes: 11.1 Numeros naturais, inteiros, racionais e
reais; 11.2 Operacoes fundamentais; 11.3 Potenciacao e radiciacido; 11.4 Multiplos
e divisores; 11.5 Razo e proporgéo. 12. Algebra: 12.1 Expressées algébricas; 12.2
Produtos notaveis; 12.3 Fatoracao; 12.4 Equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus;
12.5 Sistemas de equacodes do 1° grau. 13. Geometria: 13.1 Figuras planas; 13.2
Perimetro e éarea; 13.3 Teorema de Pitagoras; 13.4 Sdélidos geométricos; 13.5
Volume e capacidade. 14. Grandezas e Medidas: 14.1 Medidas de comprimento,
superficie, volume, massa e tempo; 14.2 Conversdo de unidades; 14.3 Sistema
monetario brasileiro. 15. Estatistica: 15.1 Leitura e interpretacdo de tabelas; 15.2
Leitura e interpretacéo de graficos; 15.3 Média aritmética simples e ponderada; 15.4
Mediana e moda; 15.5 Analise e interpretacdo de dados
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INFORMATICA

1. Nogcoées de Tecnologia da Informagdo e Dados: 1.1 Dados, informagdo e
conhecimento: definigdes e diferencas. 1.2 Tipos de dados: dados estruturados e nao
estruturados. 1.3 Armazenamento de dados. 1.4 Nocdes de digitalizagdo, automagao e uso
de dados no cotidiano administrativo. 2. Microsoft Windows (versdes 8,10 e 11): 2.1 Area
de trabalho e seus componentes. 2.2 icones: tipos, funcdes e atalhos. 2.3 Janelas: abrir,
fechar, minimizar, maximizar e alternar. 2.4 Menus, barras de tarefas e area de notificagao.
2.5 Teclas de atalho e combinagdées mais utilizadas. 2.6 Arquivos: conceitos, extensoes,
criagao, renomeacao, copia, exclusdo e organizagao. 2.7 Pastas e subpastas: criagao,
organizagdo e gerenciamento. 2.8 Programas e aplicativos: instalagdo, execugédo e
encerramento. 2.9 Ferramentas basicas do sistema (Explorador de Arquivos,
Configuragdes e Painel de Controle). 3. Microsoft Office (versdao 2010 ou superior): 3.1
Microsoft Word. 3.2 Microsoft Excel. 4. Internet, Intranet e Correio Eletronico (E-mail) 5.
Seguranga da Informacgao: 5.1 Conceitos basicos de seguranga da informagado. 5.2
Backup: conceito, tipos e importancia. 5.3 Antivirus: finalidade e funcionamento. 5.4
Firewall: conceito e protecdo de redes. 5.5 Antispyware e protecdo contra softwares
maliciosos. 5.6 Cuidados basicos no uso de computadores e da internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO

1. Atualidades: 1.1 Fatos e acontecimentos de relevancia regional, estadual, nacional e
internacional; 1.2 Temas relacionados a sociedade, cidadania, educag¢do, saude, meio
ambiente, cultura, economia, tecnologia e sustentabilidade; 1.3 Politicas publicas e
questdes sociais contemporaneas. 2. Conhecimentos sobre o Municipio de Sao
Valentim do Sul/RS: 2.1 Histéria, formacdo administrativa e aspectos geograficos; 2.2
Aspectos econdmicos, culturais, turisticos e sociais; 2.3 Simbolos municipais; 2.4
Organizagao politico-administrativa do Municipio. 3. Lei Organica do Municipio de Sao
Valentim do Sul: 3.1 Principios fundamentais; 3.2 Organizacdo do Municipio; 3.3
Competéncias municipais; 3.4 Administragdo Publica Municipal; 3.5 Direitos e deveres dos
cidadaos; 3.6 Disposicoes gerais de interesse municipal. 4. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Sao Valentim do Sul (Lei Municipal n° 561/2002 e
alteragoes): 4.1 Disposi¢cdes preliminares; 4.2 Provimento, vacancia, remocgao e
substituicado; 4.3 Direitos e vantagens dos servidores; 4.4 Regime disciplinar; 4.5 Deveres,
proibicdes e responsabilidades; 4.6 Penalidades; 4.7 Processo administrativo disciplinar;
4.8 Licencas, afastamentos e concessodes; 4.9 Seguridade social do servidor; 4.10
Disposi¢oes gerais e finais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Organizacgao dos servigos odontologicos: 1.1 Rotinas administrativas em consultérios
e unidades de saude; 1.2 Recepgéao e acolhimento de pacientes; 1.3 Agendamento e
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controle de consultas; 1.4 Prontuario odontoldgico e sigilo profissional. 2. Biosseguranga
em Odontologia: 2.1 Controle de infecgéo; 2.2 Limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo de
materiais; 2.3 Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs); 2.4 Gerenciamento de
residuos em servicos odontologicos. 3. Instrumentais e materiais odontolégicos: 3.1
Identificacdo e organizagao dos instrumentais; 3.2 Materiais utilizados nos procedimentos
odontologicos; 3.3 Montagem e organizagéo de bandejas clinicas. 4. Promogao da saude
bucal: 4.1 Educacdo em saude bucal; 4.2 Prevencio da carie e das doencas periodontais;
4.3 Orientagbes de higiene bucal. 5. Etica e relagdes interpessoais: 5.1 Atendimento
humanizado; 5.2 Etica profissional; 5.3 Trabalho em equipe.

MONITOR DE EDUCACAO

1. Fundamentos da Educagao: 1.1 Desenvolvimento infantil e juvenil; 1.2 Processo de
ensino e aprendizagem; 1.3 Inclusao e diversidade no ambiente escolar; 1.4 Educagao
integral e formacgé&o cidada. 2. Legislagdo Educacional: 2.1 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996); 2.2 Principios e fins da educacgéo nacional;
2.3 Organizagao da educacgao basica; 2.4 Direitos e deveres dos educandos; 2.5 Gestao
democratica do ensino; 2.6 Inclusdo escolar e atendimento a diversidade. 3.
Desenvolvimento infantil e cuidados na Educacao Infantil: 3.1 Crescimento e
desenvolvimento da crianga; 3.2 Cuidados basicos de higiene, conforto e bem-estar; 3.3
Troca de fraldas e higiene pessoal; 3.4 Banho e cuidados com a crianga; 3.5 Alimentagao
infantii e apoio as rotinas alimentares; 3.6 Nocdes sobre aleitamento materno e
armazenamento de leite materno; 3.7 Sono, repouso e organizagao das rotinas diarias; 3.8
Promoc¢ao da autonomia da crianga nas atividades cotidianas. 4. Rotinas escolares: 4.1
Organizagao e acompanhamento de atividades pedagogicas; 4.2 Apoio aos estudantes nas
atividades escolares; 4.3 Disciplina e convivéncia escolar; 4.4 Acompanhamento dos
alunos em atividades internas e externas; 4.5 Recreagéao, jogos e atividades ludicas; 4.6
Organizacgao dos espagos educativos. 5. Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990): 5.1 Direitos fundamentais da crianga e do adolescente; 5.2 Protecao integral;
5.3 Direito a educacao, a cultura, ao esporte e ao lazer; 5.4 Deveres da familia, da escola
e da sociedade. 6. Seguranga e bem-estar dos estudantes: 6.1 Prevencao de acidentes
no ambiente escolar; 6.2 No¢des basicas de primeiros socorros; 6.3 Mediacido de conflitos;
6.4 |dentificacdo de situacdes de risco e vulnerabilidade. 7. Etica e relagdes humanas: 7.1
Comunicagao interpessoal; 7.2 Atendimento ao publico; 7.3 Etica no servigo publico; 7.4
Trabalho em equipe.

ALMOXARIFE

1. Administragado de materiais: 1.1 Conceitos basicos de almoxarifado; 1.2 Recebimento,
conferéncia, armazenamento e distribuicdo de materiais; 1.3 Controle de estoque. 2.
Gestao de estoques: 2.1 Inventario; 2.2 Controle de entradas e saidas; 2.3 Classificagao
e codificagdo de materiais; 2.4 Conservagao e armazenagem; 2.5 Tipos de Estoques; 2.5
Curva ABC. 3. Patriménio e documentacao: 3.1 Controle patrimonial; 3.2 Requisigao e
movimentagdo de materiais; 3.3 Relatérios e registros. 4. Informatica aplicada: 4.1
Sistemas de controle de estoque; 4.2 Planilhas eletronicas; 4.3 Editores de texto. 5.
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Seguranga no trabalho: 5.1 Armazenamento seguro; 5.2 Prevencao de perdas e avarias;
5.3 Organizagao do ambiente de trabalho.

TESOUREIRO

1. Administragao financeira: 1.1 Controle de receitas e despesas; 1.2 Fluxo de caixa,;
1.3 Conciliagao bancaria; 1.4 Movimentacao financeira. 2. Orgamento e finangas
publicas: 2.1 Receitas e despesas publicas; 2.2 Execugado orcamentaria e financeira; 2.3
Prestacado de contas. 3. Documentagao financeira: 3.1 Cheques, boletos, transferéncias
e pagamentos eletrénicos; 3.2 Controle documental. 4. Contabilidade basica: 4.1
Patrimbnio; 4.2 Receitas e despesas; 4.3 Nogdes de balango e demonstrativos contabeis.
4.4 DRE. 4.5 DMPL. 5. Informatica aplicada: 5.1 Planilhas eletrénicas; 5.2 Sistemas
informatizados de gestao financeira.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

1. Fundamentos da Educacgao: 1.1 Histéria da Educacao Brasileira; 1.2 Tendéncias
pedagogicas; 1.3 Teorias da aprendizagem; 1.4 Desenvolvimento infantil; 1.5 Psicologia da
educacao. 2. Legislagao Educacional: 2.1 Constituicao Federal de 1988 (arts. 205 a 214);
2.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB (Lei n°® 9.394/1996); 2.3 Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n° 8.069/1990); 2.4 Plano Nacional de Educacao;
2.5 Educacéo Inclusiva. 3. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 3.1 Competéncias
gerais da Educacao Basica; 3.2 Direitos de aprendizagem e desenvolvimento; 3.3 Areas do
conhecimento e componentes curriculares dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 3.4
Planejamento e avaliagcdo com base na BNCC. 4. Didatica e Metodologia do Ensino: 4.1
Planejamento educacional; 4.2 Projeto Politico-Pedagdgico; 4.3 Avaliacdo da
aprendizagem; 4.4 Praticas pedagdgicas; 4.5 Interdisciplinaridade; 4.6 Metodologias ativas
de aprendizagem. 5. Educagao Inclusiva: 5.1 Atendimento Educacional Especializado
(AEE); 5.2 Adaptacdes curriculares; 5.3 Educacado para a diversidade; 5.4 Deficiéncia,
transtornos do neurodesenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. 6. Alfabetizagao
e Letramento: 6.1 Consciéncia fonoldgica; 6.2 Sistema de escrita alfabética; 6.3
Alfabetizacdo e letramento; 6.4 Géneros textuais; 6.5 Literatura infantil; 6.6 Produgéo
textual; 6.7 Praticas de leitura e interpretacédo de textos. 7. Lingua Portuguesa nos Anos
Iniciais: 7.1 Leitura, compreenséo e interpretagcao de textos; 7.2 Ortografia; 7.3 Classes
gramaticais; 7.4 Pontuacao; 7.5 Producéo textual; 7.6 Oralidade; 7.7 Analise linguistica; 7.8
Campos de atuacgéao previstos na BNCC. 8. Matematica nos Anos Iniciais: 8.1 Numeros
e operacdes; 8.2 Algebra; 8.3 Grandezas e medidas; 8.4 Geometria; 8.5 Probabilidade e
estatistica; 8.6 Resolucdo de problemas; 8.7 Educacéo financeira basica. 9. Ciéncias da
Natureza nos Anos Iniciais: 9.1 Seres vivos e meio ambiente; 9.2 Corpo humano e saude;
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9.3 Alimentacdo e habitos saudaveis; 9.4 Matéria e energia; 9.5 Terra e Universo; 9.6
Sustentabilidade e educagao ambiental; 9.7 Competéncias e habilidades previstas na
BNCC. 10. Histéria nos Anos Iniciais: 10.1 Identidade e pertencimento; 10.2 Familia e
comunidade; 10.3 Historia local e regional; 10.4 Formagado da sociedade brasileira; 10.5
Diversidade cultural; 10.6 Povos indigenas e afro-brasileiros; 10.7 Nogbes de tempo
historico; 10.8 Competéncias e habilidades previstas na BNCC. 11. Geografia nos Anos
Iniciais: 11.1 Espago geografico; 11.2 Paisagem, lugar e territério; 11.3 Orientagdo e
localizagao; 11.4 Municipio, Estado e Pais; 11.5 Natureza e sociedade; 11.6 Meio ambiente
e cidadania; 11.7 Cartografia basica; 11.8 Competéncias e habilidades previstas na BNCC.
12. Gestao da Sala de Aula: 12.1 Organizacédo do trabalho pedagdgico; 12.2 Relagao
escola-familia-comunidade; 12.3 Mediagdo de conflitos; 12.4 Tecnologias educacionais;
12.5 Avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; 12.6 Gestdo da aprendizagem e
acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos: 1.1 Leitura e compreensao de textos
verbais e nao verbais, considerando diferentes linguagens e suportes. 1.2 Interpretagao de
textos narrativos, descritivos, dissertativo-argumentativos, expositivos e injuntivos. 1.3
Analise de textos literarios e nao literarios. 1.4 Leitura e interpretagao de contos, fabulas,
charges, tirinhas e textos multimodais. 2. Argumentagao e estratégias argumentativas:
2.1 Técnicas de argumentagdo. 2.2 Indugdo e deducado. 2.3 Dialética. 2.4 Contra-
argumentacgao. 3. Coesao e coeréncia textual: 3.1 Coesao referencial e sequencial. 3.2
Anafora, catafora e déixis. 3.3 Substituicdo e elipse. 3.4 Emprego de conectivos. 3.5
Articulacao entre as partes do texto. 3.6 Condigdes de coeréncia e interpretabilidade. 4.
Relag6es semanticas e construgao de sentidos. 5. Figuras de linguagem. 6.Tépicos
Gramaticais: 6.1 Fonética e fonologia. 6.2 Ortografia e acentuagao grafica. 6.3 Classes
gramaticais. 6.4 Sintaxe. 6.5 Concordancia. 6.6 Regéncia. 6.7 Pontuac&o. 6.8 Uso correto
dos sinais de pontuagao: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos, ponto de
interrogacéo, ponto de exclamagao, reticéncias, travessao e aspas.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura do Pensamento Loégico: 1.1 Principios do raciocinio légico; 1.2 Tipos de
raciocinio: dedutivo, indutivo e abdutivo; 1.3 ldentificacdo e analise de argumentos validos
e invalidos. 2. Légica Proposicional: 2.1 Proposi¢cdes simples e compostas; 2.2
Conectivos légicos (negacgado, conjungdo, disjungdo, condicional e bicondicional); 2.3
Tabelas-verdade; 2.4 Negacao de proposi¢des compostas; 2.5 Equivaléncias logicas; 2.6
Leis de De Morgan; 2.7 Implicagdes e relagdes logicas entre proposigdes. 3. Logica
Argumentativa: 3.1 Estrutura dos argumentos logicos; 3.2 Validade e invalidade de
argumentos; 3.3 Inferéncias logicas; 3.4 Identificagao de falacias argumentativas. 4. Teoria
dos Conjuntos: 4.1 Conceitos basicos de conjuntos; 4.2 Operagdes com conjuntos (uniao,
intersecao, diferengca e complemento); 4.3 Diagramas de Venn; 4.4 Resolugéo de
problemas envolvendo conjuntos. 5. Analise Combinatéria: 5.1 Principio Fundamental da
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Contagem; 5.2 Permutacgdes; 5.3 Arranjos; 5.4 Combinacgdes. 6. Porcentagem: 6.1 Calculo
de porcentagens; 6.2 Acréscimos e descontos; 6.3 Juros simples; 6.4 Aplicagdes da
porcentagem em situagcdes do cotidiano. 7. Probabilidade: 7.1 Conceitos basicos; 7.2
Espaco amostral e eventos; 7.3 Calculo de probabilidades; 7.4 Problemas envolvendo
probabilidade. 8. Raciocinio Quantitativo e Sequencial: 8.1 Sequéncias numéricas e
I6gicas; 8.2 Padrdes e regularidades; 8.3 Progressodes aritméticas e geomeétricas em nivel
basico; 8.4 Resolucdo de problemas envolvendo sequéncias. 9. Légica Situacional e
Estratégica: 9.1 Interpretagao de situagdes-problema; 9.2 Planejamento l6gico e previsao
de consequéncias; 9.3 Estratégias de otimizacao e priorizagdo; 9.4 Tomada de decisao
baseada em critérios l6gicos. 10. Raciocinio Verbal: 10.1 Compreensao e interpretagao
de informacgdes; 10.2 Relagbes de causa e consequéncia; 10.3 Analogias; 10.4 Inferéncias
e conclusdes légicas. 11. Niumeros e Operagoes: 11.1 Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais; 11.2 Operag¢des fundamentais; 11.3 Potenciacdo e radiciagao; 11.4
Multiplos e divisores; 11.5 Raz&o e proporcdo. 12. Algebra: 12.1 Expressdes algébricas;
12.2 Produtos notaveis; 12.3 Fatoracao; 12.4 Equacgdes e inequagdes do 1° e 2° graus; 12.5
Sistemas de equacgdes do 1° grau. 13. Geometria: 13.1 Figuras planas; 13.2 Perimetro e
area; 13.3 Teorema de Pitagoras; 13.4 Sdélidos geométricos; 13.5 Volume e capacidade.
14. Grandezas e Medidas: 14.1 Medidas de comprimento, superficie, volume, massa e
tempo; 14.2 Conversao de unidades; 14.3 Sistema monetario brasileiro. 15. Estatistica:
15.1 Leitura e interpretacao de tabelas; 15.2 Leitura e interpretacao de graficos; 15.3 Média
aritmética simples e ponderada; 15.4 Mediana e moda; 15.5 Analise e interpretacdo de
dados.

INFORMATICA

1. Nogdes de Tecnologia da Informagdo e Dados: 1.1 Dados, informacéo e
conhecimento: definigdes e diferencas. 1.2 Tipos de dados: dados estruturados e nao
estruturados. 1.3 Armazenamento de dados. 1.4 Nocdes de digitalizagdo, automagao e uso
de dados no cotidiano administrativo. 2. Microsoft Windows (versées 8, 10 e 11): 2.1 Area
de trabalho e seus componentes. 2.2 icones: tipos, funcdes e atalhos. 2.3 Janelas: abrir,
fechar, minimizar, maximizar e alternar. 2.4 Menus, barras de tarefas e area de notificacao.
2.5 Teclas de atalho e combinagdes mais utilizadas. 2.6 Arquivos: conceitos, extensoes,
criacdo, renomeacao, copia, exclusdo e organizagdo. 2.7 Pastas e subpastas: criacao,
organizagdo e gerenciamento. 2.8 Programas e aplicativos: instalagdo, execugédo e
encerramento. 2.9 Ferramentas basicas do sistema (Explorador de Arquivos,
Configuragdes e Painel de Controle). 3. Microsoft Office (versdao 2010 ou superior): 3.1
Microsoft Word. 3.2 Microsoft Excel. 4. Internet, Intranet e Correio Eletronico (E-mail) 5.
Seguranga da Informagao: 5.1 Conceitos basicos de seguranga da informacgado. 5.2
Backup: conceito, tipos e importancia. 5.3 Antivirus: finalidade e funcionamento. 5.4
Firewall: conceito e protecdo de redes. 5.5 Antispyware e protecdo contra softwares
maliciosos. 5.6 Cuidados basicos no uso de computadores e da internet.

LEGISLACAO

1. Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: 1.1 Principios
fundamentais; 1.2 Direitos e garantias fundamentais; 1.3 Direitos e deveres individuais e
coletivos; 1.4 Direitos sociais; 1.5 Administragdo Publica: principios, deveres e
responsabilidades dos agentes publicos; 1.6 Organizacao politico-administrativa da
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Republica Federativa do Brasil; 1.7 Municipios e competéncias municipais. 2. Lei Organica
do Municipio de Sao Valentim do Sul: 2.1 Principios fundamentais; 2.2 Organizagao do
Municipio; 2.3 Competéncias municipais; 2.4 Administragdo Publica Municipal; 2.5 Direitos
e deveres dos cidadaos; 2.6 Disposi¢cdes gerais de interesse municipal. 3. Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Sao Valentim do Sul (Lei Municipal n°
561/2002 e alteragoes): 3.1 Disposicdes preliminares; 3.2 Provimento, vacancia, remogao
e substituicdo; 3.3 Direitos e vantagens dos servidores; 3.4 Regime disciplinar; 3.5 Deveres,
proibicdes e responsabilidades; 3.6 Penalidades; 3.7 Processo administrativo disciplinar;
3.8 Licencgas, afastamentos e concessdes; 3.9 Seguridade social do servidor; 3.10
Disposicdes gerais e finais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

1. Direito Constitucional: 1.1 Principios fundamentais da Constituicdo Federal; 1.2
Administragcao Publica (arts. 37 a 41 da Constituicdo Federal); 1.3 Repartigdo constitucional
de competéncias tributarias; 1.4 Limitagdes constitucionais ao poder de tributar; 1.5
Controle da Administragdo Publica. 2. Direito Administrativo: 2.1 Principios da
Administracao Publica; 2.2 Atos administrativos; 2.3 Poderes administrativos; 2.4 Servigos
publicos; 2.5 Agentes publicos; 2.6 Processo administrativo; 2.7 Responsabilidade civil do
Estado; 2.8 Improbidade administrativa; 2.9 Licitacbes e contratos administrativos. 3.
Direito Tributario: 3.1 Sistema Tributario Nacional; 3.2 Competéncia tributaria; 3.3 Tributos
e suas espécies; 3.4 Obrigagao tributaria; 3.5 Crédito tributario; 3.6 Constituigéo,
suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario; 3.7 Administragcao tributaria; 3.8
Garantias e privilégios do crédito tributario; 3.9 Processo administrativo tributario; 3.10
Responsabilidade tributaria. 4. Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172/1966). 5.
Contabilidade Geral e Publica: 5.1 Patriménio publico; 5.2 Receitas e despesas publicas;
5.3 Plano de contas aplicado ao setor publico; 5.4 Demonstracbes contabeis; 5.5
Escrituracdo contabil; 5.6 Auditoria governamental. 6. Administragao Financeira e
Orgcamentaria: 6.1 Orcamento publico; 6.2 Plano Plurianual (PPA); 6.3 Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO); 6.4 Lei Orcamentaria Anual (LOA); 6.5 Receita publica; 6.6 Despesa
publica; 6.7 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). 7.
Fiscalizagao Tributaria: 7.1 Procedimentos fiscais; 7.2 Auditoria fiscal; 7.3 Autos de
infracdo; 7.4 Arrecadagao e cobranga tributaria; 7.5 Divida ativa; 7.6 Execugéo fiscal. 8.
Legislagao Tributaria Municipal: 8.1 Cddigo Tributario Municipal de Sao Valentim do Sul;
8.2 IPTU; 8.3 ISSQN; 8.4 ITBI; 8.5 Taxas e contribuicbes municipais; 8.6 Processo
administrativo fiscal municipal. 9. Nogoées de dados e Tecnologia da Informacao.

ODONTOLOGO

1. Saude Coletiva e Saude Bucal: 1.1 Sistema Unico de Saude (SUS); 1.2 Politica
Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente; 1.3 Atencao Primaria a Saude; 1.4 Estratégia
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Saude da Familia; 1.5 Vigilancia em Saude. 2. Anatomia, Histologia e Fisiologia Oral:
2.1 Anatomia dentaria; 2.2 Anatomia de cabega e pescogo; 2.3 Histologia bucal; 2.4
Oclusao dentaria. 3. Diagnéstico e Planejamento em Odontologia: 3.1 Exame clinico;
3.2 Diagnostico bucal; 3.3 Plano de tratamento; 3.4 Prontuario odontologico. 4. Dentistica:
4.1 Cariologia; 4.2 Materiais restauradores; 4.3 Restauragdes diretas e indiretas; 4.4
Estética dental. 5. Endodontia: 5.1 Diagndstico pulpar e periapical; 5.2 Tratamento
endodoéntico; 5.3 Instrumentacéo dos canais radiculares; 5.4 Retratamento endodéntico. 6.
Periodontia: 6.1 Doencgas periodontais; 6.2 Raspagem e alisamento radicular; 6.3 Terapia
periodontal basica; 6.4 Manutencdo periodontal. 7. Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial: 7.1 Exodontias; 7.2 Cirurgias ambulatoriais; 7.3 Atendimento a
urgéncias odontoldgicas; 7.4 Traumatismos dentarios. 8. Odontopediatria: 8.1
Crescimento e desenvolvimento craniofacial; 8.2 Denticdo decidua e mista; 8.3 Prevencgao
em odontopediatria; 8.4 Manejo comportamental infantil. 9. Radiologia Odontolégica: 9.1
Técnicas radiograficas; 9.2 Interpretacdo radiografica; 9.3 Protecdo radiolégica. 10.
Biosseguranga e Controle de Infecg¢ao: 10.1 Esterilizagdo e desinfec¢ao; 10.2 Controle
de infecgbes cruzadas; 10.3 Gerenciamento de residuos odontologicos. 11. Farmacologia
Aplicada a Odontologia: 11.1 Anestésicos locais; 11.2 Antimicrobianos; 11.3 Anti-
inflamatérios; 11.4 Analgésicos; 11.5 Interagdes medicamentosas. 12. Etica e Legislagdo
Profissional: 12.1 Cédigo de Etica Odontoldgica; 12.2 Responsabilidade civil e penal do
cirurgido-dentista; 12.3 Documentacédo odontoldgica; 12.4 Lei n°® 5.081/1966 e normas do
Conselho Federal de Odontologia.

ANEXO lll - CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacao do edital no site da Talent e Diario Oficial 19/06/2026
Periodo de impugnacdo do edital 19 a 22/06
Periodo de Inscricoes 19/06 a 19/07
Periodo de solicitagdao de condi¢do especial para prova/lactantes/envio de 19/06 a 19/07
laudo médico para inscri¢do PCD/ condi¢do de jurado/envio de titulos
Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢ao 19/06 a 22/06
Publicacao das isen¢des 23/06
Recurso contra as isengdes indeferidas 23 a 25/06
Publica¢do do resultado das isengdes homologadas 26/06
Publicagdo das inscri¢des deferidas/condicao especial para 20/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Recurso contra inscrigdes deferidas/condi¢do especial para 20 a22/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Homologacao das inscrigdes definitivas/condi¢do especial para 23/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Divulgacao dos locais de provas 23/07
Aplicacio da prova objetiva 26/07/2026
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Divulgacdo do gabarito preliminar 27/07
Desidentificagdo dos gabaritos lacrados 30/07
Recurso contra o gabarito preliminar 28 a 30/07
Divulgacao do gabarito definitivo 04/08
Divulgacao do resultado preliminar prova objetiva 07/08
Recurso contra o resultado preliminar 10 a 12/08
Publicagdo dos recursos 13/08
Resultado Final da Prova Objetiva 14/08
Aplicacio da prova pratica Motorista, Operador de Maquinas e 16/08
Operirio

Resultado preliminar da prova pratica 20/08
Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 21 a23/08
Publicagdo dos recursos e resultado final da prova pratica 24/08
Homologacao Até 26/08

O cronograma podera sofrer alteragbes, no entanto, toda alteragdo sera divulgada no site
talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os
prazos e alteragbes em nosso site.

Caso néo haja recursos deferidos ou que modifiquem o resultado da etapa, a publicagdo podera
ser antecipada.
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