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Edital 01/2026
Concurso Publico 01/2026

A Prefeitura Municipal Agrondmica-SC, faz saber que realizara, por meio da empresa Grupo Talent,

inscrita no CNPJ sob o n? 49.967.686/0001-83, e-mail talentconcursos@gmail.com, contato (16)

99749-9077, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, o Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas efetivas e cadastro de reserva para os cargos descrito na Tabela |

(cargos, vagas e especificagdes correlatas) do Capitulo “1. Do Concurso Publico”.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacOes, e do ato de homologacdo do resultado,
dar-se-3, no minimo e cumulativamente, por meio da publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio de Agronémica-SC e no site da empresa Talent.

Este Concurso Publico reger-se-a de acordo com para o quadro do Poder Executivo, regido pelas
disposicOes deste Edital e legislacdo vigente, especialmente o artigo 37, da Constituicdo Federal, a Lei
Organica do Municipio, Lei Complementar n2 01/1990, Lei Complementar Municipal n°® 14/2003, Lei
Complementar Municipal n° 51/2010, Lei Complementar Municipal n° 129/2018, Lei Complementar
Municipal n° 165/2022 e Lei Complementar Municipal n° 173/2022.

O Concurso Publico sera fiscalizado pela Comissdo de Fiscalizagdo através do DECRETO N2 268/2026

COMISSAO MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO

Qualquer cidadao podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo no endereco

eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo préprio do sistema, enviar as

razoes recursais.

Duvidas relacionadas ao Concurso Publico podem ser encaminhadas através do e-mail

talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta feira, das

09h as 17h.

1. DO CONCURSO PUBLICO

TABELA | — CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas e mais formacdo de

cadastro de reserva, os cargos, as cargas horarias, os vencimentos, as escolaridades e as vagas, sao

os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.
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1.2.  As atribuigBes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordrio oficial de

Brasilia/DF.

1.4. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual

periodo, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

CARGO VAGA ‘ SALARIO ‘ C.H REQUISITO 3{0)V/.
Professor de Artes CR RS 2.566,29 20h Ensino superior em Disciplinas Objetiva e
Especificas do curriculo para Titulos
atuar no Ensino Fundamental
Professor de Educacdo Fisica CR RS 2.566,29 20h Ensino superior completo em Objetiva e
Educacdo Fisica com Registro no Titulos
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissdo
Professor de Educacdo Fisica CR R$ 5.132,57 40h Ensino superior completo em Objetiva e
Educacdo Fisica com Registro no Titulos
respectivo Orgdo Fiscalizador da
Profissdao
Professor de Educacgao Infantil CR RS 2.566,29 20h Ensino superior em Pedagogia ou Objetiva e
normal superior para atuar Titulos
na Educacgdo Infantil e séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental
Professor de Educagdo Infantil 1+ CR RS 5.132,57 40h Ensino superior em Pedagogia ou Objetiva e
normal superior para atuar Titulos
na Educagdo Infantil e séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental
Professor de Anos Iniciais CR RS 2.566,29 20h Ensino superior em Pedagogia ou Objetiva e
normal superior para atuar Titulos
na Educagdo Infantil e séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental
Professor de Anos Iniciais CR RS 5.132,57 40h Ensino superior em Pedagogia ou Objetiva e
normal superior para atuar Titulos
na Educacdo Infantil e séries/anos
iniciais do Ensino Fundamental
Professor de Inglés CR RS 2.566,29 20h Ensino superior completo letras/ Objetiva e
inglés. Titulos
Professor de Ensino Religioso CR RS 2.566,29 20h Ensino superior em Disciplinas Objetiva e
Especificas do curriculo para Titulos
atuar no Ensino Fundamental
Professor AEE CR R$ 5.132,57 40h Licenciatura em nivel superior + Objetiva e
especializacao Titulos
Orientador Pedagdgico CR RS 6.070,13 40h Habilitacdo obtida em curso de Objetiva e
nivel superior, de licenciatura Titulos
plena, na drea do magistério, com
registro no MEC e curso de pds
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graduacdo especializagdo, em
cursos na area de atuagao
ou com abrangéncia nas diversas
disciplinas do curriculo e da
gestdo pedagdgica, com duracdo
minima de trezentos e
sessenta horas

Farmacéutico

CR

R$5.611,96

40h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissao

Objetiva

Psicélogo

CR

RS 5.611,97

40h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissao

Objetiva

Assistente Social

CR

RS 5.611,97

30h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissao

Objetiva

Orientador Social

CR

RS 4.340,20

40h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no MEC no curso de
pedagogia ou psicologia e/ou
servigo social.

Objetiva

Enfermeiro

1+CR

RS 5.611,97

40h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscaliza dor da Profissdo

Objetiva

Engenheiro Agrénomo

CR

RS 5.611,97

40h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissdo

Objetiva

Médico Veterinario

1+CR

RS 5.611,97

40h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissdo

Objetiva

Médico

CR

RS 19.660,06

40h

Portador de Certificado de
Conclusado de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissdo

Objetiva

Cirurgido-Dentista

CR

RS 5.769,63

20h

Portador de Certificado de
Conclusao de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissao

Objetiva

Nutricionista

CR

RS 3.002,26

20h

Portador de Certificado de
Conclusdo de Curso Superior com
Registro no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissdao

Objetiva
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Agente de Controle Interno CR RS 5.542,22 40h Portador de Certificado de Objetiva
Conclusdo de Curso Superior em
Direito, administracao, Ciéncias
Contabeis ou Economia
Contador CR RS 7.505,06 40h Portador de Certificado de Objetiva
Conclusdo de Curso Superior em
Ciéncias Contabeis com Registro
no respectivo Orgdo
Fiscalizador da Profissdo
Técnico em Agrimensura CR RS 3.002,28 20h Portador de Certificado de Objetiva
conclusdo de Curso de Ensino
Médio, com registro no 6rgao
Fiscalizador da Profissao
Gerente Técnico 1+CR RS 4.583,86 40h Ensino médio completo Objetiva
Administrativo
Auxiliar Administrativo 1+CR RS 2.078,31 40h Ensino médio completo Objetiva
Técnico Administrativo 2+CR 40h Ensino médio completo Objetiva
RS 3.002,28
Técnico em Enfermagem 1+CR RS 3.002,28 40h Portador de Certificado de Objetiva
conclusdo de Curso de Ensino
Médio, com registro no 6rgao
Fiscalizador da Profissao
Técnico em Vigilancia Sanitdria CR RS 3.002,28 40h Curso de Ensino Médio, com Objetiva
registro no Org3o Fiscalizador
da Profissdo, se houver.
Auxiliar de Sala CR RS 2.355,47 40h Ensino médio completo Objetiva
Auxiliar de Consultério CR RS 2.084,04 40h Portador de Certificado de Objetiva
Odontolégico conclusdo de Curso de Ensino
Médio, com registro no érgao
Fiscalizador da Profissdao
*Agente Comunitdrio de Saude 1+CR RS 3.242,00 40h Ensino médio completo Objetiva
ACS — Area 06
Agente Comunitdrio de CR RS 3.242,00 40h Ensino médio completo Objetiva
Endemias
Motorista 4+CR RS 2.886,55 40h Ensino Fundamental Incompleto Objetiva e
e CNH categoria D Pratica
Pedreiro CR RS 3.498,53 40h Alfabetizado Objetiva e
Pratica
Merendeira 2+CR RS 1.270,06 20h Alfabetizado Objetiva e
Pratica
Merendeira 2+CR RS 2.082,99 40h Alfabetizado Objetiva e
Pratica
Operador de Equipamento CR RS 3.348,40 40h Ensino Fundamental Incompleto Objetiva e
Pesado e CNH categoria D Pratica
Inseminador CR RS 3.124,14 40h Alfabetizado Objetiva
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Fiscal de Meio Ambiente CR RS 5.689,39 40h Portador de Certificado de Objetiva

Conclusdo de Curso Superior
reconhecido pelo MEC em
Engenharia Sanitaria ou
Engenharia Ambiental ou Direito

Arquiteto CR RS 5.080,78 40h Graduacdo em Arquitetura e Objetiva

Urbanismo. Registro no
respectivo orgdo fiscalizador da
profissdo

VALE-ALIMENTACAO DE R$ 334,00 (referente a jornada de 40 horas semanais, nos demais casos, o
beneficio é calculado proporcionalmente a carga horaria)
VALE-FEIRA DE RS 30,00

*ACS - Area 06 - Atuagdo: Valada Gropp, desde a coordenada -27.309992, -49.733992 até o limite com
a localidade de Alto Gropp. Salamargo. Vila Bela Vista desde a localidade de Valada Gropp até a
Localidade de Valada Mosquitinho. Localidadade de Alto Gropp até a coordenada -27.369755, -
49.734671 da localidade de Alto Areado. Vila Gallus, desde a localidade de alto Gropp até a
coordenada -27.342140, -49.725400.

Valores salariais correspondente a referéncia de 09/2026

15 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de o candidato sé poderia realizar uma prova
e que sua posse ficard condicionada ao preenchimento dos requisitos necessarios para estrangeiro,
nos termos do art. 12 da Constituicao Federal de 1988, da Lei Federal n? 13.445, de 24 de maio de
2017 (Lei de Migracdo);

1.7  Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.8 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.9 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.10 Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos requisitos exigidos e
escolaridade, conforme especificado na tabela |, do capitulo 1;

1.11 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada em
inspecdo realizada por ocasidao do exame admissional, observada a legislacdo aplicavel as pessoas
com deficiéncia.

1.12 A declaracdo acerca da existéncia ou ndo de acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas é de inteira responsabilidade do candidato, a ser apresentada no ato da convocacao para
posse.

1.13 O ato de contratagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;
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b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente capitulo;

c) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administracdo Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.

1.14 A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita
através da apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatdrios solicitados pelo setor de
recursos humanos da Prefeitura de Agronémica-SC

a) Ando entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocacgao prépria, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des
penais aplicaveis a falsidade da declaragao firmada no ato da inscricao;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos perdera o direito a
vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa decorrente de sua
pOSSE;

¢) A convocacao sera realizada via publicacdo no mural e paralelamente sera feita a comunica¢do ao
candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura de
Agronémica-SC, no prazo estabelecido e portando a seguinte documentacao:

c.1) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

c.2) Comprovacao das exigéncias contidas neste Edital, requisito minimo de formacgdo profissional;
c.3) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e cépia sem autenticagdo);

c.4) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacdo (original e cépia sem autenticagdo);

c.5) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa (originais e
copias sem autenticacdo);

c.6) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa
(original e cépia sem autenticacdo);

¢.7) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia sem autentica¢do), bem como averbacdo de
divércio para os separados;

c.8) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

c.9) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e cdpia sem autenticagao) de todos os dependentes legais;
¢.10) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

c.11) Carteira de Trabalho;
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c.12) Cartao SUS (do candidato e seus dependentes);

c.13) Declaracdo de acumulagdo de cargos;

c.14) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da Administracao.

d) N3o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

1.15 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado para o ultimo
colocado na lista de classificagdo do cargo no Concurso Publico, ou poderd manifestar a decisdo de

renunciar a vaga por ndo possuir interesse na mesma.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigbes serdao realizadas via Internet, no endere¢o eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 04/11/2026 a 04/12/2026. A inscri¢do do

candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢bes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento

Para inscrever-se o candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricdo e efetuar o
pagamento dentro do prazo do boleto/pix qrcode, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar
pagamento fora deste periodo.

2.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente dentro do periodo de
vencimento estabelecido no cronograma deste edital, ndo sendo admitido pagamento efetuado apds
o encerramento desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento dentro do horario
de funcionamento das instituicdes financeiras, a fim de evitar eventuais problemas de compensacao
decorrentes dos limites operacionais de cada instituicdo bancdria. Ndo serdo aceitos comprovantes
de agendamento de pagamento. O pagamento da taxa de inscricdo serd realizado por meio de PIX,
mediante QR Code ou boleto bancario, disponibilizado no ato da inscricdo. A confirmacdo do
pagamento ocorrerd automaticamente apds a efetivacao da transacao pela instituicdo financeira.

2.2.3 Transmitir, via internet, os dados de inscricdo.
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2.2.4 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se o nome nao
constar no Edital de Convocacdo para a realizacao da Prova Objetiva deverd ser apresentado para
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o, sob sua guarda, do comprovante
de inscricdo, para posterior apresentacado, se necessario.

24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricao.

2.5 O Grupo Talent e a Prefeitura de Agron6mica-SC ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6  Serd cancelada a inscricao se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no endereco eletronico
no site da Talent na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo
de inscri¢cdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato por e-

mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentacdo dos documentos e das condi¢bes exigidas para participacdao no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo
de todos os atos praticados pelo candidato.

29 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.),
podera realizar pela internet acessando o endereco eletronico da Talent na area do candidato ou

solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.10 O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restituicdo integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em favor dos
candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico;

exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade, alteracao da data da prova. O pedido de devolugao
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da taxa de inscricdao deverad ser realizado por meio de campo préprio do sistema na area do candidato
somente durante o periodo de inscricdao e devidamente motivado e justificado.

2.12 Nao sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscricdo errada, troca de cargo e outros
motivos que ndo estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.14 Segue abaixo tabelas com os valores de cada inscri¢do:

NIVEL FUNDAMENTAL

RS 80,00

NiVEL MEDIO E TECNICO NiVEL SUPERIOR

RS 120,00 RS 140,00

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1Ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscricdo:

a) for beneficidrio da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) doador de sangue e doador de medula dssea, devendo anexar em campo proprio do sistema o
comprovante emitido por drgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, que
demonstre seu enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou  seja,
declaracdo/certiddo/atestado que comprove trés doagdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
anteriores ao término da inscricdo deste certame, nos termos , nos termos da Lei Estadual n?
10.567/97 com alteragdes promovidas pela s Leis Estaduais n? 17.457/2018 e n? 18.559/2022.

3.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 3.1. podera solicitar a isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 04 a 06/11 através do “link” préprio da pagina do Concurso Publico no

endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/;
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b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
requerimento eletrénico de isencdo; e

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) conforme item 3.1, através de link especifico
gue estara disponivel no enderecgo eletrénico da Talent, impreterivelmente até as 23h59 do dia
06/11

3.2.1. Serd aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isen¢cdao do Pagamento da Taxa
de Inscricdo: documento comprobatério de inscricdo do CadUnico e comprovante de doagdes de
sangue e/ou medula éssea desde que seja possivel a valida¢do dos dados.

3.2.2. O candidato deverd acessar no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ e

verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o
indeferimento conforme cronograma no endereco eletronico da Talent. Os recursos deverdo ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco no site da Talent.

3.2.3.1. Ndo sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatérios
e/ou a complementac¢do de documentos.

3.2.4. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pela empresa que
decidira sobre a isen¢do do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

3.2.5.A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em como
exclusdo do candidato do certam e em qualquer época, sempre juizo das sanc¢bes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de isencdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.2.7.0 candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido tera automaticamente sua inscrigao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8.0 candidato que tiver a solicitagdo indeferida e queira participar do certame devera acessar
novamente o “link” prdprio na pagina da Talent, acessar a area do candidato com seus dados de login,
e proceder com a reimpressao e pagando a taxa, com valor da taxa de inscricdo plena, até a data-

limite especificada neste Edital. E necessdrio atencdo ao horario bancario.
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3.2.9. O candidato que nao procederdo recolhimento do valor da taxa nao terd sua inscrigao
efetivada.

3.2.10. N3o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitagao de isenc¢do pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;
b) ndo atender ao disposto nos subitens 3.2 e 3.2.1, deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo

candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia fica assegurada a reserva de 5% (cinco) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico, nos termos do art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, observados os critérios
técnicos e conceituais estabelecidos na Lei Federal n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia) e no Decreto Federal n? 9.508/2018, aplicados subsidiariamente ao
Municipio na auséncia de lei municipal especifica sobre a matéria, sem prejuizo do disposto no
Decreto Federal n? 3.298/99 no que ndo conflitar com a legislagdo superveniente, consideradas as
vagas entdo existentes e as futuras, até a extin¢do da validade do concurso.

4.1.1. O percentual de que trata o item 4.1 sera calculado sobre o total de vagas imediatas e de
cadastro de reserva (CR) oferecidas no conjunto dos cargos deste Concurso Publico, constante da
Tabela | do Capitulo 1, e ndo isoladamente sobre o nimero de vagas de cada cargo.

4.1.2. Na apuracdo do percentual de que trata o item 4.1, as fragOes resultantes serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos), e desprezadas
guando inferiores a esse valor

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, no Requerimento
de Inscricao, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou ndo de condigdo especial,
observado o disposto na presente lei e no Decreto Federal n2 3.298/99, e, no periodo das inscri¢des,
enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga— CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da
prova, especificando as condi¢Ges técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo

médico encaminhado.
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c) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sdao consideradas causas impeditivas para
admissdo no servigo publico na Prefeitura de Agron6mica-SC.

d) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em Concurso Publico para
provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla
concorréncia para vagas PCD, se no ato da inscricdo, tiver se inscrito de forma equivocada, sem
custos adicionais.

e) A pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia alegada,
no ato da inscricdo para o Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID,
sendo que os laudos que atestam deficiéncia irreversivel/incurdvel tém validade de tempo
indeterminado.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever em Concurso
Publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

g) Fica assegurado o percentual PCD durante toda vigéncia do Concurso Publico, inclusive no
cadastro de reserva (CR).

h) N3do ocorrendo a aprovacao de pessoas com deficiéncia em numero suficiente para ocupar os
cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

i) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no Municipio, sendo consideradas
como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo déptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo éptica.

j) Em caso de desisténcia do Concurso Publico pela pessoa candidata a reserva de vagas de que trata
esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente classificada.
k) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo das provas
requeridas no Concurso Publico, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

I) Na hipétese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso

Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego
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publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.3.0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

4.4. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo

médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.5.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a op¢ao no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na area de
acompanhamento, no endereco eletronico da empresa Talent até o término das inscricées.

4.6. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma andlise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.7. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas
ndo especificadas neste Edital.

4.8.0 candidato que ndo fizer as solicitacdes de provas e condi¢Ges especiais na ficha e durante o
periodo de inscricdo, ndo sera enquadrado como tal e ndo terd as condigdes especiais providenciadas.
4.9.0 candidato que ndo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que possa
ser providenciada solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo, ndo tera as condigdes
especiais providenciadas.

4.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverd
declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo, conforme previsto neste Edital. Ndo sera admitida
solicitacdo de inclusdo na condicdo de PCD apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

4.11.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

4.12.0 candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se

declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo, ndo sera considerado
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candidato com deficiéncia, para fins deste certame e ndo tera prova especial preparada e/ou a
condicdo especifica para realizacdo da prova atendida.

4.13. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscrigao via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail

talentconcursos@gmail.com para a corregao da informagao, por tratar-se apenas de erro material e

inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.14.A divulgacao da relagdo de solicitagdes de inscricdes deferida se indeferidas para a concorréncia
no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no enderego eletronico da Talent
conforme cronograma.

4.15.0 candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para realizagdo das
provas tenha sido indeferida poderd interpor recurso conforme cronograma.

4.16.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.17.0 candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera

seu nome constante na Lista Especial.

5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios e
condicOes estabelecidas pelo artigo n? 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n? 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei n? 10.048/00.

5.2 A candidata que seja mae lactante devera informar a banca através de campo préprio no
sistema anexando a seguinte documentacdao em PDF: RG, CPF ou CNH da mae lactante, certiddo de
nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o periodo de inscricao.

5.3 Nos horadrios previstos para amamentagao, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

5.4 Nos termos do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a m3e lactante
tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a

realizacdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para
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amamentacao, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao.

5.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda

(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera indicada pela Coordenagao do Concurso Publico.

5.6 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences eletrénicos,

telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a embalagem plastica fora do

prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada por uma fiscal da empresa,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condigdo de PCD ou nao, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscri¢do,
durante o periodo de inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o Ultimo dia de inscricdo, via upload na drea do candidato na pagina do Concurso Publico no

endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/- laudo médico, se necessario, que

justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa Talent, por
inexistir a doengca na data limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletronico

talentconcursos@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagao,

guando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo
médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo ou com
a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no
item 6.1, ndo terd as condig¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da

viabilidade do pedido.
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6.5 As decisOes sobre o requerimento de condi¢dao especial para prestacdao da(s) prova(s), serao
publicadas no endereco eletrénico da empresa organizadora conforme cronograma.
6.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da(s)prova(s)

caberd recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do
nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscricdo, exclusivamente por via digital,
encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de
identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Aten¢do: Nome social é a designacdao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para tanto, as consultas e a

divulgacao de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

8. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO FUNGAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/08, devera informar na ficha de inscri¢cdo esta condicdo para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n? 440 do Cddigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar, exclusivamente por
meio digital, a Talent, os documentos comprobatérios, no ato de sua inscricdo e durante o periodo

de inscricdo, no enderego eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a

comprovacao de sua condicdo, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.

8.3 Para fins de comprovacao, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Juizes e Tribunais de
Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 O documento apresentado terd validade para este certame e ndo sera devolvido.

8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo tera sua condigao de jurado

reconhecida como critério de desempate.
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9. DAS PROVAS OBJETIVAS E PROVAS DE TiTULOS

9.1 A prova objetiva, de caréter classificatério e eliminatdrio, sera realizada no dia 13/12/2026
em horario a ser definido de acordo com o quantitativo de inscritos, inclusive podendo haver

alteracdo de data afim de acomodar a todos os candidatos, conforme tabela a seguir:

Cargos ‘ Disciplina

Nivel médio/técnico e e 05 questdes de Lingua Portuguesa

superior e 05 questdes de Matematica/Raciocinio Légico
e 05 questdes de Conhecimentos Gerais

e 25 questdes de Conhecimentos Especificos

Total: 40 questdes

Nivel fundamental e e 05 questdes de Lingua Portuguesa
alfabetizado e 05 questdes de Matematica/Raciocinio Logico
e 05 questdes de Conhecimentos Gerais

e 10 questdes de Conhecimentos Especificos

Total: 25 questdes

9.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o
conteudo programatico Anexo Il deste edital.

9.3 As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instruces serdo divulgadas, conforme o
calendario previso neste edital.

9.5 DA PONTUACAO

9.6 Provas objetivas: 0 a 100 pontos

9.7 Provas praticas: 0 a 100 pontos somando a prova objetiva = 200 pontos

9.8 Prova de titulos: 0 a 10 pontos somando a prova objetiva= 110 pontos

9.8 Para ser classificado na prova objetiva é necessario que o candidato acerte 50 pontos.

9.9 Para ser classificado na prova pratica é necessario que o candidato acerte no minimo 50 pontos.
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9.10 DO PESO DAS QUESTOES

CARGOS DO ENSINO MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

e 40 questdes x 2,50 pontos por questao = 100 pontos

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

e 25 questdes x 4,00 pontos por questao = 100 pontos
9.11 Os locais bem como os inscritos e demais instrugdes serao divulgadas posteriormente.

PROVA DE TiTULOS

9.12 Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) aos cargos de PROFESSORES e
ORIENTADOR PEDAGIGICO enviados em campo préprio do sistema durante o periodo de inscri¢do e
classificados(as) na prova objetiva, conforme a lista de classificacdo preliminar da prova objetiva,

observados os critérios estabelecidos neste edital.
9.14 Nao serdo aceitos titulos enviados apds o periodo de inscrigdao

9.15 A prova de titulos possui carater classificatdrio e destina-se a atribuicdo de pontos adicionais a
nota obtida na prova objetiva, sendo avaliado apenas um titulo de cada tépico, conforme os critérios

estabelecidos na tabela abaixo:

Descricdo Pontuacao por Titulo [Pontuagao Maxima

Certificado de Pés-graduagao
! Doutorado 4,00 4,00
na drea em que concorre
Mestrado 4,00 4,00
Especializacdo (minimo 2,00 2,00
360h/a)
Total de pontos 10 pontos

9.16 O Curso de Pds-Graduacdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, serd considerado desde que

compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado
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a carga horaria correspondente discriminando as horas. Os titulos sem conteudo e/ou sem carga

horaria ndo serdo validados. Carga Horaria minima para os cursos de Pds-Graduacdo é de 360 horas.

9.17 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do
curso e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do

curso ao qual se refere.

9.18 Os titulos deverdo ser apresentados em formato digital expedidos por instituicdo de ensino
reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacdo e Cultura - e deverdo se referir a area

correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.
9.10 A Talent consultard a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

9.11 N3o serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido

até a data do protocolo definida no edital.

9.12 N3o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pds-graduacao,

mestrado, doutorado.

9.13 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados

guando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

9.14 N3o serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e relativos a cursos
preparatdrios, estagios ou monitorias, bem como participacao em cursos, simpdsios, congressos, etc.,

como docente, palestrante ou organizador.

9.15 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdo ou complementacao.
9.16 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

9.17 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serao pontuados.

9.18 A avaliacdo dos titulos apresentados serd feita pela comissdo da banca examinadora do da

Talent.
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10. PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica serd exigida para o cargo de Motorista, Pedreiro, Merendeira e Operador de
Equipamentos Pesados somente para os 30 primeiros classificados de cada cargo e sera
realizada em 10/01/2027 em horario e local a ser divulgado no edital de convocagdo.

10.2 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serdo divulgadas

posteriormente.

10.3 Para a prestacdao da prova prdatica para o cargo de MOTORISTA e OPERADOR DE

EQUIPAMENTOS PESADOS, o candidato deverd levar a CNH fisica ou digital, conforme a categoria

exigida, dentro do prazo de validade, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando houver a

exigéncia na CNH.

10.4 A CNH e o documento oficial de identificacdo nao poderao estar plastificados ou dilacerados.

10.5 As provas praticas serdo realizadas tendo em vista as atribuicdes do cargo e avaliara o

candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada

cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

10.6 O candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme o item 12 deste Capitulo ndo

realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.7 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do

responsavel pela aplicagao.

10.8 A prova pratica — de carater eliminatdrio e classificatdorio — serd avaliada na escala de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos.

10.9 Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50 (cinquenta) pontos.

10.10 O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado deste Concurso Publico.

10.11 O aplicador responsavel pela conducdo da prova pratica e pela atribuicio de avaliacao

individual a cada candidato, sera designado pela empresa aplicadora do Concurso Publico, sendo que

serd lavrado relatdrio circunstanciado de pontuacdo a cada candidato.

10.12 As Provas Praticas poderdo ser filmadas pela Banca Organizadora para fins de registro,
fiscalizacdo, controle de qualidade, andlise de recursos e resguardo da lisura do certame. Ao participar
da prova, o candidato autoriza a captacdo e utilizacdo de sua imagem e voz exclusivamente para as

finalidades relacionadas a execucao e fiscalizacdo do Concurso Publico, sem qualquer 6nus para a
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Administracao Publica ou para a Banca Organizadora.

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

| — Das disposicdes gerais:

1. A Avaliacdo Pratica seguira de acordo com os termos especificados no Edital 001/2026 do Concurso
Publico.

2. A Comissdo Avaliadora presidida por um Coordenador de Avaliacdes, com experiéncia comprovada
na area para julgar a suficiéncia nas Provas de Avalia¢do Pratica.

3. Ndo havera segunda chamada ou repeticao das Avaliacoes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se a Comissdo Avaliadora julgar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham
prejudicado seu desempenho.

4. Apds entrada no patio de realizacdo da Avaliacdo Pratica, o candidato devera permanecer no local
e aguardar a orienta¢do da Comissdo Avaliadora, ndo podendo sair sob pena de ELIMINAGAO.

5. N3o serdo realizadas demonstracGes dos testes de Avaliacdo Pratica.

6. Sera eliminado da avaliagdo pratica o candidato que:

e deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

* ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica no(s) dia(s), hora(s) e local(si) designado(s) no
edital convocatorio desta fase;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7. Os casos omissos e/ou de for¢a maior serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora.

Il — Dos Critérios da Avaliacdo:
1. Para a realizacdo da Avaliagdo Pratica o Candidato devera comparecer ao Local, determinado
munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida conforme categoria exigida pelo cargo,

dentro do prazo de validade com fotografia.
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2. O Exame de Direg¢do Veicular devera ser realizado com veiculo da categoria com transmissao
mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administracao Publica
Municipal

3. O veiculo deverad ser o mesmo para todos os candidatos, exceto em caso de incapacidade
operacional subita, devendo ser substituido por outro com as mesmas caracteristicas técnicas.

4. A Avaliagdo Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

1. Verificacdo de Itens de Seguranca: Conferéncia de fluidos, pneus e equipamentos obrigatérios

(10 pontos).

2. Partida e Painel: Procedimentos de ignicdo e leitura de instrumentos (10 pontos).

3. Conducdo Técnica: Sinaliza¢do, uso correto de embreagem, cambio e aceleracao (30 pontos).
4, Manobras e Baliza: Execucdo de marcha a ré e estacionamento em local delimitado (30
pontos).

5. Dire¢do Defensiva: Postura ao volante e percepc¢do de riscos (20 pontos).

O Candidato tera no maximo 20 (vinte) minutos para executar as etapas da Avalia¢ao Pratica.

e Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especifica¢des:

e Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

e largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).

e Serd considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcdo veicular o Candidato que cometer
falta eliminatdria conforme e apurada por comissao destinada para esta Avaliagdo Pratica.

e Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo Veicular, o mesmo estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

e (Caso o Candidato demonstre ndao possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de
danificar os equipamentos, o avaliador poderd determinar imediata exclusao da Avaliagao

e As faltas serdo classificadas da seguinte forma:

Faltas Eliminatodrias:

* Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;
* N3o obedecer as regras de ultrapassagem e mudanca de direcao
* Avancar sobre o meio fio;

* N3o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
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e Avancar ou tocar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga,
inclusive tocar ou subir na guia;

e Transitar em contramao de direcdo;

* Nao completar a realizagdao de todas as etapas do exame;

e Avancar a via preferencial;

® Provocar acidente durante a realizagao do exame;

» Exceder a velocidade regulamentada para a via;

e Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Os veiculos disponibilizados para as provas praticas serdao informados posteriormente no edital de
convocagao.

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

A avaliagdo sera realizada em Retroescavadeira ou Motoniveladora, compreendendo desde a
inspecdo inicial até a execugao de tarefa técnica de movimentagao de terra ou nivelamento.

Critérios de Pontuacdo (Total: 100 pontos):

1. Inspecao e Manutencdo: Verificacdo de niveis, engraxamento e estado geral (20 pontos).

2. Operacdo de Comandos: Habilidade no manuseio de implementos e bracos hidrdulicos (40
pontos).

3. Deslocamento: Estabilidade e controle da maquina em movimento (20 pontos).

4, Finalizacdo: Estacionamento adequado e desligamento do sistema (20 pontos).

Critérios de Eliminacdo Direta: Provocar o tombamento da maquina; realizar manobra que coloque
em risco a vida do avaliador ou de terceiros; ou causar dano efetivo ao patriménio publico por
impericia.

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MERENDEIRA
ATIVIDADES A EXECUTAR

A prova consistira na execucao de tarefa compativel com as atribui¢cdes do cargo e com a escolaridade
exigida. A atividade especifica e suas instrugdes serdo apresentadas ao candidato no local da prova,

antes do inicio da contagem do tempo.
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Sera fornecido materiais, utensilios ou ferramentas e equipamentos de protecdao necessdrios. As

instrucdes serdo lidas pelo avaliador, em linguagem simples, sem exigir resposta escrita do candidato

Critério

Higiene

Higiene

Higiene

Execucdo

Execucdo

Execucdo

Execucdo
Organizagéo
Organizagéo

Tempo

TOTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO

Conduta ou resultado exigido

Proteger completamente os cabelos com touca e retirar anéis, pulseiras e relégio antes de
manipular os alimentos.

Lavar as mdos com agua e sabonete, enxaguar e secar com papel descartavel antes de iniciar a
atividade.

N&o utilizar alimentos ou utensilios que tenham entrado em contato com o ch&o ou residuos. Se
tocar lixo, rosto ou cabelos, lavar novamente as maos antes de continuar.

Utilizar os utensilios indicados para cada etapa, manuseando-os pelos cabos ou pelas partes
destinadas a pega.

Utilizar os ingredientes indicados e respeitar as quantidades e as tolerancias informadas nas
instrugdes, sem substituicdes ou acréscimos ndo autorizados.

Executar todas as etapas de manipulacéo e preparo solicitadas, respeitando a ordem quando
expressamente indicada.

Entregar o preparo na quantidade de unidades ou porces solicitada, utilizando os recipientes
indicados.

Descartar embalagens, sobras e residuos nos recipientes indicados, ao finalizar a tarefa.

Ao terminar, deixar a bancada sem residuos e colocar os utensilios utilizados no local indicado
para lavagem.

Concluir a tarefa e a organizacéo final em até 20 minutos.

REGRAS DE APLICACAO

Pontos

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
100

O avaliador lera as instrugdes e indicara os materiais antes de iniciar a contagem. Todos receberdo as

mesmas orientacoes e condicdes. Duvidas sobre o enunciado poderdo ser esclarecidas, sem ensinar

a execugao.

Cada critério valerd de 0 a 10 pontos se integralmente atendida e zero se descumprida ou nao

executada. Toda nota zero devera ser justificada por escrito pelo avaliador. Ndo serao julgados sabor,

beleza ou criatividade.

Ao completar 20 minutos, a atividade sera encerrada e serdao avaliadas as acGes realizadas até esse

momento. O fim do prazo sem que a tarefa for concluida ocasionara eliminagao automatica. Falhas

da organizagdo suspenderdo a contagem, preservando o tempo restante.
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CRITERIOS DA PROVA PRATICA
PEDREIRO

ATIVIDADES A EXECUTAR

A prova consistira na execucdo de tarefa compativel com as atribuicdes do cargo e com a escolaridade

exigida. A atividade especifica e suas instrugdes serdo apresentadas ao candidato no local da prova,

antes do inicio da contagem do tempo.

Sera fornecido materiais, utensilios ou ferramentas e equipamentos de prote¢ao necessarios. As

instrucdes serdo lidas pelo avaliador, em linguagem simples, sem exigir resposta escrita do candidato

Critério

Seguranca

Seguranca

Preparacéo

Execucdo

Execucdo

Execucdo

Execucdo

Organizacéo
Organizacédo
Tempo

TOTAL

CRITERIOS DE AVALIACAO

Conduta ou resultado exigido

Utilizar, durante a execugdo, todos os equipamentos de prote¢éo indicados para a tarefa e
disponibilizados pela organizagéo.

Manusear materiais e ferramentas sem arremessa-los e manter a area de circulagdo livre de
ferramentas, materiais e residuos durante a execucao.

Antes de iniciar o servico, separar 0s materiais e as ferramentas solicitados e retirar residuos
soltos da area indicada para a execugdo.

Utilizar as ferramentas indicadas para cada etapa, manuseando-as pelos cabos ou pelas partes
destinadas a pega.

Executar todas as etapas do servi¢o solicitado, respeitando a ordem quando expressamente
indicada.

Apresentar o resultado dentro das medidas e tolerancias informadas nas instrucdes da tarefa,
conferidas pela banca com os instrumentos fornecidos.

Realizar todos os procedimentos de acabamento expressamente indicados nas instrucdes, sem
deixar etapa de acabamento por executar.

Ao terminar, recolher sobras e residuos da area de trabalho e colocéa-los nos recipientes indicados.

Retirar residuos das ferramentas utilizadas e guarda-las no local indicado.

Concluir o servico e a organizacdo final em até 20 minutos.

REGRAS DE APLICACAO

Pontos

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10
100

Antes da contagem, o avaliador lerd as instrugdes, indicard a linha de referéncia e explicard os limites

de junta, alinhamento e nivel, mostrando essas medidas nos instrumentos, sem executar a tarefa

pelo candidato. A medicdo final cabera a banca, apds a conclusdo ou o fim do prazo.

Cada critério valerd de 0 a 10 pontos se integralmente atendida e zero se descumprida ou ndo

executada. Toda nota zero devera ser justificada por escrito pelo avaliador. Toda nota zero devera
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ser justificada por escrito pelo avaliador; nas verificagbes de junta e alinhamento, devera ser
registrada a medida encontrada.

Ao completar 20 minutos, a atividade serd encerrada e serdo avaliadas as acOes realizadas até esse
momento. O fim do prazo sem que a tarefa for concluida ocasionard eliminagao automatica. Falhas

da organizagdo suspenderdo a contagem, preservando o tempo restante.

11. HORARIO DAS PROVAS E DA APLICAGCAO

111 As provas objetivas estdo previstas para 13/12/2026 em horarios a ser divulgados no edital
de convocacdo a depender do nlimero de inscritos.

11.2 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da sala apds
as orientacdes aos candidatos.

11.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha (lapis e
borracha sem rdétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Org3o ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar,
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97, Passaporte,
Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares.

11.4 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste Capitulo, original e desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

11.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fard a(s) prova(s),
sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

11.6 Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos, ainda que autenticada,
exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
11.7 A confirmagdo da data e informac&es sobre o local, horario e sala/turma para a realizacdo das
provas, deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado

no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Agronémica-SC no endereco eletronico
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https://talentconcursos.selecao.net.br/

11.8 Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para talentconcursos@gmail.com ou

pelo telefone (16) 99749-9077.

11.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Talent, para verificar o ocorrido dentro do prazo
estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent fornecerd meio para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer natureza e de telefone celular, ou
de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer
desligados.

11.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, deverd antes do inicio

das provas:

a) Desliga-lo;

b) Retirar sua bateria (se possivel);

c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das provas,

devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas.

11.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, reldgio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

11.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato deverd guardar na
embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagao da prova e saida do candidato do
prédio de aplicagdo das provas;

11.13 Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas; caso o aparelho
celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico.

11.14 O candidato que concluir a prova devera retirar-se imediatamente do prédio, ndo sendo
permitida sua permanéncia nas dependéncias do local, inclusive para utilizacdo dos sanitarios e
bebedouros, a fim de evitar contato com candidatos que ainda nao tenham realizado a avaliacao.
SituacOes de necessidade urgente serdo atendidas mediante autorizacdo e acompanhamento da

equipe de fiscalizacao.
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11.15 N&o serd permitida a permanéncia, nas dependéncias do prédio de aplicacdo da prova, de
pessoas que ndo sejam candidatas ou integrantes da equipe de aplicacao, salvo mediante autorizacdo
expressa da coordenacao.

11.16 Os candidatos deverdo assinar os respectivos cartdes-resposta nos campos indicados.

11.17 E obrigatério a permanéncia dos trés Gltimos candidatos na sala para assinar a da ata e
conferéncia do fechamento dos cartdes respostas, a recusa do candidato implica em eliminagdo
automatica.

11.18 ATalent ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou quaisquer outros
materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da realizacdo da
Prova.

11.19 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas para realizagdo do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no
edital;

c) Durante a realizagcdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
comunicacdo (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e pontos eletronicos.

11.20 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de
Convocacao.

11.21 N&o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.22 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

11.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicacdo
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11.24 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

11.25 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

11.25.1 N3&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos
previstos neste edital.

11.26  E reservado a Talent, caso julgue necessério, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacdo da(s) prova(s).
11.27 Naimpossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta
de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-determinado.

11.28 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacgdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11.29 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocac¢ao publicada no
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Agronomica-SC e no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo

alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacéo;
c) N3o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de
um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer

natureza e/ou agenda eletronica ou similar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagdo ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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i) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Oes estabelecidas neste Edital;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagdo da(s)prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) Fizer anotacgdo relativo as suas respostas em qualquer material que nao fornecido pela
Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificacdo da carteira, rascunho ou
qualquer outro papel;

0) N3o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

11.30 Motivara a elimina¢do do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

certame, aos comunicados, as instruces ao candidato constantes na prova/avaliagao.

12. DAS CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato devera observar, atentamente, o edital e todos os
seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 No ato da realiza¢do da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questodes.

12.3 Em hipdtese alguma havera substituicdao da folha de respostas por erro do candidato.

12.4 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

12.5A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correc¢do eletronica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala.

12.6 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, utilizando caneta de
tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no campo apropriado.

12.7 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

12.8 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
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serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

12.9 N3do sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.10 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.11 Apds o término do prazo previsto para a dura¢do da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcricdo para a
folha de respostas.

12.12 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de transcorrido
o tempo de 60 minutos da duragdo da prova, levando consigo o caderno de provas.

12.13 O candidato poderad levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do tempo
da prova.

12.14 Paragarantiralisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente
podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.15 Os responsdveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
guestdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-
las.

12.16 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,

Unica e exclusivamente, no endereco eletrénico da Talent — https://talentconcursos.selecao.net.br/

- na pagina do Concurso Publico, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicagao.
12.17 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico da Talent

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico, no préoximo dia util da

aplicacdo, bem como veiculado no site oficial do Municipio de Agron6mica-SC, ndo podendo ser

alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.
13.2 Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva serd utilizado o Escore Bruto.
13.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na prova.

13.4 Para ser aprovado é necessario acertos minimos 50 pontos
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13.5 A pontuacao final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva e

na prova pratica e prova de titulos (para os cargos exigidos).

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

14. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem decrescente da pontuacdo
final.

14.1 Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: Estatuto do Idoso, com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos
da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de
idade mais elevada; que obtiver maior pontuagdo nas questées de Conhecimentos Especificos; que
obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior pontua¢do nas
questdes de Matemdtica/Raciocinio Logico; que obtiver maior pontuagdo nas questbes de
Conhecimentos Gerais; que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n®

11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados,
por cargo, em duas listas, sendo:
a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

16. DOS RECURSOS

16.1 O prazo para interposi¢do de recurso serd de 03 (trés) dias a contar do primeiro dia
subsequente ao fato, conforme cronograma anexo no site.

16.2 Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o
link especifico do Concurso Publico, no enderego eletronico da Talent e seguir as instrugdes ali
contidas.

16.3 N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

16.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
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individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

16.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

16.6 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como, poderd ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

16.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serad atribuida a todos os candidatos
presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de
inscricao na condi¢ao de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, e divulgada no endereco eletrénico da
Talent e no site oficial do Municipio de Agronomica-SC. A Banca Examinadora constitui Ultima
instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

16.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes.

16.9 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

16.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

16.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

16.12 Ainterposicdo de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

16.13 Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas

definitivas de respostas.
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17. DA POSSE

17.1 A posse dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serd obrigatéria, respeitada
a ordem de classificagdo e o prazo de validade do Concurso Publico. A convocagao observara
cronograma estabelecido conforme disponibilidade orcamentdria e financeira, vedada a
discricionariedade que importe em esvaziamento do certame

17.2 A aprovacdo dentro das vagas geram ao candidato direito subjetivo a posse, enquanto a
classificacdo final fora do nimero de vagas gera ao candidato mera expectativa de direito ressalvado
hipoteses de pretericdo arbitraria ou de surgimento de novas vagas no prazo de validade e auséncia
de justificativa plausivel da Administracao.

17.3 A Prefeitura Municipal de Agrondmica-SC procederd as nomeacgées conforme a necessidade
do servico, respeitado o direito a posse dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas
previstas neste edital.

I. Nomeacgdes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente criados;

IIl. Previsdo de controle administrativo ou judicial, limitado a situagdes excepcionalissimas.

17.4 A posse sera realizada através de convocacao da Prefeitura Municipal de Agron6mica-SC

17.5 Os documentos exigidos posse encontra-se relacionados no item 1.14 do presente Edital.

17.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS), devera, OBRIGATORIAMENTE, comprovar no ato da entrega de documentacdo o local
onde reside, atestando residir na drea de abragencia da comunidade em que ird atuar, desde a data
de publicacdo do edital do Concurso Publico, por meio do comprovante de residencia através de copia
autenticada ou copia simples acompanhada da original, de uma conta de dgua, luz, telefone fixo, IPTU

ou contrato de locacdo em seu nome.

17.7 O Candidato que ndo possuir comprovante de residencia em seu nome, conforme especificado
em subitem anterior, devera apresentar uma Declaracdo de Residencia, juntamente com a cdpia

autenticada do comprovante de residencia em nome do proprietario, ou contrato de locacao.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 Todos os editais, convocacgdes, avisos, resultados e demais informacGes referentes as etapas
do presente Concurso Publico serdo publicadas no endereco eletronico da Talent

(https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no site oficial do Municipio de Agrondmica-SC,
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sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publica¢des, ndo sendo
aceita alegacdo de desconhecimento das normas do certame.

18.2 Adivulgacdo dos resultados dos candidatos ndo classificados, sera realizada contendo apenas
0 numero de inscricdo e total de pontos. Além das publicagbes no site da Talent, todas as
comunicacgles oficiais referentes ao certame (editais, convocac¢Ges, resultados e homologacées)
serdo igualmente publicadas no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Agron6mica-SC para efeitos
de validade e transparéncia

18.3 A Prefeitura Municipal de Agronémica-SC e a Talent se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos do Concurso Publico.

18.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

18.5 Caberd a Prefeitura Municipal de Agronémica-SC a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico da Talent bem como divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Agrondmica-SC.

18.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no endereco eletronico da
Talent até a publicacdo da homologacao do resultado. Apds a homologacdo, qualquer alteragao
deverd ser comunicada ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Agronémica-SC,
mediante protocolo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

18.8 As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico e a apresentacgdo para
a posse e exercicio do cargo correrao as expensas do préprio candidato.

18.9 Eventuais anula¢Ges apenas ocorrerdo por ilegalidade comprovada, com motivacdo e respeito
ao devido processo legal.

18.10 A Prefeitura Municipal de Agrondémica-SC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso Publico.
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18.11 Nao serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam vinculo de parentesco com
gualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para aplicacdo e correcdao do
presente certame, conforme relacao de parentesco prevista nos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil,
em observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade a inscri¢cao serd indeferida. Caso a
irregularidade seja verificada apés a homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico,
sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.

18.12 A execucdo do Concurso Publico, compreendendo as atividades de inscricao, elaboracao,
aplicacdo e correc¢do das provas e processamento dos resultados, sera realizada pela empresa Talent,
sob supervisdo da Prefeitura Municipal de Agronémica-SC.

18.13 A Prefeitura Municipal de Agronémica-SC e a Talent ndo emitird declara¢do de aprovag¢ao no
Concurso Publico, servindo a prépria publicacdo no site da banca organizadora e do Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Agronémica-SC, como documento habil para fins de comprovacdo da
aprovagao.

18.14 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o hordrio oficial de Brasilia — DF.

18.15 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicGes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Concurso Publico.

18.16 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Puablico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de
imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravacgao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Talent e, somente a ela, a realizacdo, o uso e guarda

de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrigdes.
ABRAAO MESSIAS Assinado de forma digital por

GOMES:41130069 COMES.41120065
. GOMES:41130069893
Agronomma_scl 30/10/2026 893 Dados: 2026.10.30 14:11:49

ABRAAO MESSIAS GOMES

Coordenador do Concurso Publico
TALENT CONCURSOS
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

Professor (Todos)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino; Colaborar comas atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e coordenacdo pedagdgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagao de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Orientador Pedagodgico

Planejar e coordenar o servico de orientacdo pedagdgica; Coordenar a orientagdao vocacional e o
aconselhamento psicopedagdgico do educando; Orientar os professores na identificacdo de
comportamentos divergentes dos alunos, bem como de proposta alternativas de solucdo; Ativar o
processo de integracao Escola-Familia-Comunidade; Subsidiar os professores quanto a utiliza¢do de
recursos psicopedagdgicos; Promover o aconselhamento psicopedagdégico dos alunos, individual ou
em grupo, aplicando os procedimentos adequados; Participar na construcdao do projeto politico-
pedagdgico; Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto
socio-econdmico e cultural em que o aluno vive; Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e
éticos, visando a construcdao da cidadania; Participar da elaboracdao do regimento escolar; Buscar
atualizar-se permanentemente; Colaborar na construgdo da auto-estima do aluno, visando a
aprendizagem do mesmo, bem como a construcao de sua identidade pessoal e social; Influir para que
o corpo diretivo e docente se comprometa com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Farmacéutico

Atividade especializada a todos os procedimentos inerentes aos farmacos e medicamentos para uso
humano, incluindo fung¢des de dispensacdo, producdo de medicamentos para uso humano, execucao
ou supervisdo de processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante
o processo de tratamento ou cura.
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Assistente Social

Planeja e executa atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem
como busca garantir o atendimento das necessidades bdsicas das classes populares e dos Segmentos
sociais mais vulneraveis as crises socioecondmicas e outras atividades correlatas.

Orientador Social

O Orientador Social atua diretamente em acdes que tém por objetivo o impacto social previsto na
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais para cada servico, programa ou projeto realizado
pelo SUAS. O trabalho social desempenhado pelo Orientador Social no SUAS busca promover o
desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios,
através de acOes de cardter preventivo, protetivo e proativo. Para tanto, deve pautar-se pelos
principios éticos estabelecidos na NOB-RH/SUAS e na NOB/SUAS. Essas normativas orientam os
gestores e demais trabalhadores e trabalhadoras do SUAS quanto as suas competéncias e
metodologias de trabalho aplicadas junto as familias e individuos atendidos pela rede de servicos
socioassistenciais. Sdo atribuicdes do Orientador Social: realizar atividades socioeducativas, de
convivéncia e socializacdo; apoiar a equipe de referéncia; planejar, executar e monitorar atividades
individuais e coletivas; organizar eventos artisticos, ludicos e culturais, entre outros; realizar e
participar das atividades do CRAS e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do; desenvolver atividades para
assegurar direitos e a construcdo ou reconstrucao da autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepc¢do dos usudrios; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; organizar, facilitar e desenvolver atividades individuais
e coletivas de vivéncia nas unidades e na comunidade; apoiar na orientagao, nas informacgdes e nos
encaminhamentos e no acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
ao mundo do trabalho; desenvolver atividades que contribuam com a preven¢ao de rompimentos de
vinculos familiares e comunitdrios; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdao em cursos de formacao e qualificagdo profissional, programas
e projetos de inclusdo e servicos de intermediacao de mao de obra.

Enfermeiro

Corresponde a execucdo das a¢des relacionadas a defesa e prote¢do da saude individual e coletiva,
na area de enfermagem que compreende ag¢des preventivas e curativas.

Engenheiro Agronomo

Corresponde a execucdo das a¢les relacionadas a prevencdo, erradicacdo e combate as doencas bem
como acompanhamento técnico na area agricola, e outras atividades correlatas.

Médico Veterinario

Atividade especializada de coordenacdo, fiscalizacdo, programacdo e execucao de atividades
pertinentes a defesa e protecdo da saude animal, além de outras atividades correlatas.

Médico

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo,
programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva,
e outras atividades correlatas.
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Cirurgido Dentista

Atividade de natureza especializada, envolvendo atividades odontolégicas educativas, preventivas e
curativas, além de outras atividades correlatas.

Nutricionista

Atividade de natureza especializada, com ac¢bes relacionadas a nutricdo, compreendendo dietas
alimentares e educativas, além de outras atividades correlatas.

Agente de Controle Interno

Contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsdveis quanto a
arrecadacdo e aplicacdo dos recursos publicos com observancia dos principios da economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade; Acompanhar, supervisionar e avaliar: a) o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual e a execucdo dos programas de governo, em conformidade com a lei de
diretrizes orcamentarias e o orcamento do Municipio; b) os resultados quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades da administracdo publica, e
da aplicacdo de recursos publicos concedidos a entidades de direito privado; c) o cumprimento dos
limites e das condic¢Oes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a pagar; d) a
adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
limites de que trata a Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracdes posteriores; €) o cumprimento
dos limites da despesa com pessoal e a adog¢ao de medidas para o seu retorno aos limites
estabelecidos nos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores; f)
o cumprimento das normas relativas a destinacdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos,
previstas na Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores; g) a instituicdo, previsdo
e efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia do enteda federagdo, em consonancia com o
artigo 11 da Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteragdes posteriores; Supervisionar e avaliar o
controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres do Municipio;
Avaliar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, conforme estabelece o artigo
54 da Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteragdes posteriores;

Fiscalizar o cumprimento do limite de gastos totais do Poder Legislativo Municipal; Emitir relatério
sobre a execugdo dos orcamentos que deve ser encaminhado com a prestacao de contas anual de
governo, em atendimento ao disposto no artigo 47, paragrafo Unico, e no artigo 51 da Lei
Complementar Estadual n® 202/2000 e suas alteragdes posteriores; Promover a fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades da administracdo publica
guanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade; realizar a fiscalizacdo do cartdo ponto dos
servidores, devendo comunicar o Chefe do Poder quando constatar o descumprimento reiterada da
jornada de trabalho; atuar como fiscal da lei junto aos processos disciplinares; Verificar o
cumprimento dos requisitos estabelecidos na Lei Complementar n? 101/2000 e suas alteracdes
posteriores para a concessao de renuncia de receitas; Organizar e executar, por iniciativa propria ou
por solicitacdo do Tribunal de Contas do Estado, programacdo de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando a
Corte de Contas os respectivos relatérios quando solicitado; Dar ciéncia ao titular da unidade,
indicando as providéncias a serem adotadas para a sua correc¢do, a ocorréncia de atos e fatos ilegais
ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacdo de recursos publicos e bens publicos,
inclusive para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer
irregularidade causadora de dano ao erario; Realizar exame e avaliacdo da prestacdo de contas anual
do 6rgado ou entidade e dos responsdveis sob seu controle, emitindo relatério e parecer; Emitir
parecer sobre a legalidade de ato de admissdo de pessoal ou de concessado de aposentadoria, reforma
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e pensao; Manifestar-se acerca da analise procedida pelos setores competentes sobre a prestagao de
contas de recursos concedidos e sobre a tomada de contas especial, indicando o cumprimento das
normas legais e regulamentares, eventuais ilegalidades ou ilegitimidades constatadas, concordando
ou ndo com a conclusdo da analise feita pela unidade competente, emitindo relatdrio, certificado de
auditoria e parecer; Representar ao Tribunal de Contas quando a autoridade administrativa nao
adotar as providéncias para correcdo de irregularidade ou instauracdo de tomada de contas especial;
Prestar informacdes individualizadas sobre as acdes realizadas no ambito da unidade sob seu
controle, em cumprimento as decisdes do Tribunal de Contas que tenham recomendado ou
determinado a adogdo de providéncias administrativas ou a instauracdo de tomada de contas
especial e respectivos resultados; Coordenar e promover a remessa de dados e informacdes das
unidades sob seu controle, exigidos pelo Tribunal, em meio informatizado ou ndo; Receber
notificacdao de alerta emitida por meio dos sistemas informatizados do Tribunal de Contas e dar
ciéncia formal as autoridades competentes; Acompanhar a atualizacdo do rol de responsaveis do
6rgao ou entidade sob seu controle; Verificar a correta composicdo da prestacdo de contas anual;
Supervisionar a divulgacdo da prestacdo de contas de gestdo na internet, na forma e prazos
estabelecidos pela Legislacdo; Emitir Instrucdes Normativas sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais, para a administracdo publica, limitado hierarquicamente aos atos dos
Poderes Executivo e Legislativo; Proceder todos os controles necessarios destinados a garantir o
cumprimento dos principios constitucionais, zelando pela probidade administrativa, envio de
declaragGes aos diversos 6rgados de controles quando exigido ou solicitado.

Contador

Executar os servigcos contdbeis, escriturando os atos e fatos contdbeis, de acordo com as normas
legais usadas na contabilidade dentro do servico publico; Fazer registros dos atos e fatos contabeis
relativos a administracdo municipal; Fazer levantamentos, relatérios e organizar balancetes e
balangos patrimoniais e financeiros, dentro dos prazos legais; Elaborar demonstrativos, prestacdes
de contas, respostas e diligéncias, subsidiando-as com os documentos necessarios, dentro dos prazos
legais; Codificar e elaborar e/ou acompanhar a elaboracdo de Notas de Empenhos e o registro e a
procedéncia dos documentos contabeis; Acompanhar e controlar os resultados da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; Classificaras receitas e despesas de
acordo com o plano de contas; Relacionar e classificar as despesas e as notas de empenhos por itens
orcamentarios; Verificar periodicamente as disponibilidades orcamentarias, providenciando-lhes a
devida suplementacdo, em tempo habil e de acordo com a Lei; auxiliar na elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Orcamentaria e no Plano Plurianual; Realizar as audiéncias
publicas quando voltado ao Orcamento do Poder Executivo Municipal; Comparecer ao Poder
Legislativo quando convocado ou quando necessario; Controlar os valores arrecadados, zelando pelo
fiel cumprimento contdbil e financeiro do Poder Executivo Municipal, inclusive os seus fundos
contdbeis e financeiros e unidade gestora; Controlar e participar dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis
erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis; Organizar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do Municipio; Enviar dentro dos prazos os
relatdrios e declaracdes/obrigacdes exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
pelo Tesouro Nacional, pelo Ministério da Saude, pelo Ministério da Educacdo, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, pelo Portal da Transparéncia do Municipio, pela Receita Federal do Brasil, pelo
Instituto Nacional do Seguro Social e outros que vierem a ser solicitados previstos em legislacao,
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regulamento ou por determinagdao de superiores hierarquicos, através de meios informatizados de
transmissao de dados. Fiscalizar e registrar termos de responsabilidade referentes a bens moveis e
imdveis de carater permanente; Registrar e controlar a movimentacdao de todos os bens e valores
existentes na Prefeitura, para posterior fiscalizacdo dos érgaos competentes; Executar e propor o
aperfeicoamento e adequacao da legislacao e normas especificas, bem como de métodos e técnicas
de trabalho; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,
compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierdrquicos, responder pela contabilidade do Poder Executivo do Municipio de AgronGmica e pelos
seus fundos com unidade gestora.

Técnico em Agrimensura

Executa levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos, a campo implanta pontos de projeto locando obras de sistemas de transporte, delimita
glebas, trabalhos de geomatica, andlise de documentos e informacdes cartograficas, interpretar fotos
terrestre e aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georreferenciamento e amarracao, coletando dados geométricos, efetuar
calculos e desenhos, bem como elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e célculos
cartograficos, aerotriangulagao.

Gerente Técnico Administrativo

Executar atividades de natureza administrativa nos diversos setores da Administracdo Publica,
auxiliar os servigos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos
humanos, contabilidade, tributos, orcamento publico e finangas e outros servicos administrativos e
burocraticos em geral. Elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierarquicos.
Registrar a tramitacao de papéis e documentos, prestando informacgdes e orientacdes necessarias a
eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade.

Auxiliar Administrativo

Atividade auxiliar, de baixa complexidade, compreendendo atribui¢cdes que se destinam a apoio de
carreiras de nivel mais elevado, sob supervisdao imediata.

Técnico Administrativo

Atividade técnica de média complexidade, compreendendo servicos de atendimento ao publico para
prestacdo de informacdes, servicos de secretaria e bibliotecaria, servicos de organizagdao e
manutenc¢do de arquivos, almoxarifado, elaboracdao de correspondéncia oficial, documentacao, e
atividade correlatas das determinacGes da chefia imediata.

Técnico em Enfermagem

Atividade Técnica, na drea de enfermagem desenvolvidas junto, ao individuo, familia, comunidade,
visando a prevencdo de doencas, promoc¢do e recuperacdo da saude, e outras atividades correlatas.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Desenvolver atividades tipicas constantes da Lei de Vigilancia Sanitdria do Municipio, seus controles
administrativos e de atividades a campo.

Auxiliar de Sala

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor em sala de aula e/ou fora dela; manter-se
integrado com o professor e as criancas; participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos;
seguir e acatar a orientacao da supervisdo da unidade educativa; orientar para que a crianca adquira
habitos de higiene e salde; promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo entre as criancas e
demais profissionais da unidade educativa; atender as criancas com respeito e observadas suas
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condigdes; atender as demandas das criangas quando justas; auxiliar na adaptagdo de novas criangas
na unidade educativa; comunicar ao professor e/ou ao responsavel pela unidade educativa as
anormalidades no processo de trabalho e aprendizagem; receber e entregar as criancas as familias e
zelar pelo repouso e intervalo de almocgo; promover e auxiliar na alimentacdo das criancas, quando
necessario, nos horarios estabelecidos; comunicar ao professor e/ou diretor situagdes que requeiram
atencdo especial; responsabilizar-se por grupos de criancgas, exercendo outras atividades de cuidado
no periodo de férias do professor titular, para garantir o trabalho dos pais nos recessos escolares,
guando necessario; conhecer antecipadamente o planejamento do professor titular, para contribuir
com a estratégia de intervencao junto ao aluno com demanda de educacdo especial; acompanhar e
auxiliar o aluno com demanda de educacdo especial em suas necessidades fisioldgicas, fisicas —
monitoramento e auxilio, quando necessario, junto ao banheiro e na alimentacdo — e pedagdgicas,
com aplicacdo das atividades planejadas pelo professor titular; acompanhar as rotinas da turma nos
ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade escolar; participar de todos os eventos que
envolvam a turma, tais como viagens de estudo e lazer, conselho de classe, reunides pedagodgicas,
eventos festivos e datas oficiais celebradas pelo Municipio; cumprir o horario estabelecido; realizar
outras tarefas correlatas com a funcao.

Auxiliar Consultdrio Odontolégico

Atividades de execucgdo de trabalhos auxiliares envolvendo tarefas

ligadas aos servicos de atendimento odontoldgico, auxiliando o dentista. As tarefas constituem no
desempenho das atividades na execugao de programas de salde e saneamento

Agente Comunitario de Saude

Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com a discricao de familias em base geografica definida, a
microarea; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando
a promocgdo da saude e a prevencgao das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias
guanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocgao da salde,
de prevencado das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de
acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagado de risco; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe

Agente Comunitario de Endemias

Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e
inseticidas. Orientacbes quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento
de animais. Essas atividades sdo fundamentais para prevenir e controlar doencas como dengue,
chagas, leishmaniose e malaria.

Motorista

Atividade de execucdo especifica, de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacdo de
veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras atividades correlatas.
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Pedreiro

Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas, preparam canteiros de obras e
montam formas metalicas, confeccionam formas de madeira e laje (painéis), constroem andaimes e
protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhados. Escoram lajes de pontes, viadutos e
grandes vaos. Montam portas e esquadrias. Realizam escava¢bes preparando massa de concreto e
outros materiais, constroem fundacbes e estruturas de alvenaria, aplicam revestimentos e
contrapisos, finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas
metalicas, selegao de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.
Merendeira

Servicos de preparacdo, guarda e distribuicio de merenda escolar, servicos de higiene de
estabelecimentos escolares, servicos iguais ou assemelhados em estaddios e parques esportivos e
culturais municipais e outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata

Operador de Equipamento Pesado

Opera equipamentos pesados que faz movimentacdo de terra e rochas; conduzir o equipamento,
acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e
inclinacdo da pa/lamina em relacdo solo, acionando alavanca de comando para possibilitar sua
movimentacdo; manobrar o equipamento manipulando os comandos de marcha e direcdo para
possibilitar a movimenta¢ao da terra; Manobrar o equipamento, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou
deslocara terra para outro lugar; Executar a manutencao dos equipamentos, lubrificando-a e
efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de funcionamento; Movimentar o
equipamento acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevagao e abertura, para
escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Operar o equipamento montadas sobre rodas
ou sobre esteiras e providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover terras, pedras, areia,
cascalho e materiais analogos; Operar equipamento providas de [aminas para nivelar solos; Operar o
equipamento para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita e outros materiais; Operar o
equipamento niveladora munida de lamina ou escarificador, movimentando os comandos de
marchas, direcdo e operagdes; Vistoriar o equipamento, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condi¢des de funcionamento; Zelar pela manutengao, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado; Recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a
garagem, para permitir a manutencdo e abastecimento da mesma; Verificar as ordens de servico,
verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e o niumero de atendimentos; Executar outras
atividades correlatas ou complementares ,inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos. Executar atividades qualificada de natureza operacional, abrangendo operacdo e
manutencdao de tratores e equipamentos, operagdo e manuten¢do de pa carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, rolo compactador e mini equipamento
(igual ou similar a bob cat) com seus assessorios, e atividades correlatas.

Inseminador

Manejar, alimentar e monitorar a saude e o comportamento de animais da pecudria. Condicionar e
adestrar animais. Sob orientacdo de veterindrios e técnicos, tratar da saide dos animais, manipular,
aplicar medicamentos e vacinas. Higienizar animais e recintos, aplicar técnicas de inseminacdo e
castracdo. Realizar atividades de apoio e assessoramento em intervencdes cirldrgicas, exames clinicos
e radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais.
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Fiscal de Meio Ambiente

O Fiscal de Meio Ambiente atua diretamente realizando planejamento ambiental, organizacional e
estratégico, afetos a execucdo das politicas de meio ambiente, formuladas no ambito da Uniao,
Estado e Municipio, especialmente relacionadas a regulacao, controle, fiscalizacdo, licenciamento e
auditoria ambiental, monitoramento ambiental, gestao, protecdo e controle da qualidade ambiental,
ordenamento dos recursos florestais, conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo, estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacao
ambiental, além, da execucdo de planos, programas, projetos e a¢des de gestdo ambiental municipal
e das demais atividades vinculadas as competéncias legais. Fiscalizar, orientar, emitir pareceres,
laudos, alto de infracdo e outros documentos voltados a atividade ambiental. Orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevencao, preservacdo do meio ambiente, por meio de vistorias, inspecdes
e andlises técnicas. Promover a educacdo ambiental junto a comunidade. Participar das reunides dos
conselhos quando integrante e demais agendas do municipio. Agir com zelo e presteza aos cidad3dos
e demais servidores, bem como observar a hierarquia.

Arquiteto

Planejar, elaborar, atualizar, analisar, acompanhar e fiscalizar projetos arquiteténicos e urbanisticos
e/ou obras de construcgdo civil, de reformas, restauracdes de unidades de interesse de preservacao,
areas de lazer, paisagismo dos bens de patrimonio cultural, artistico e arquiteténico, parcelamento
do solo tendo em vista a legislacdo vigente. Realizar vistorias técnicas em areas, terrenos e imdveis
para implantacdo projetos, verificando as caracteristicas fisicas, topograficas e arquitetonicas e sua
interferéncia na paisagem urbana. Emitir pareceres técnicos, quanto a viabilidade de implanta¢ao de
projetos, vistoriar, supervisionar, acompanhar obras e reformas do municipio. Elaborar propostas nas
areas de uso de solo, sistema viario e circulagdo, habitacdo e preservag¢ao do patrimonio histérico,
cultural e ambiental, objetivando consolidar as politicas e diretrizes de desenvolvimento urbano.
Instruir e elaborar pareceres técnicos em processos administrativos e/ou expedientes externos,
relacionados a legislacdo urbana, a projetos de areas de lazer, paisagismo, unidades de interesse de
preservacao histdrica, e de obras em geral. Analisar consultas para instalacdo de atividades
comerciais e de publicidade. Atender e orientar o publico em geral em assuntos relacionados a area
de atuacgdo. Participar de comissdes, grupos de trabalhos e delegacbes em areas estratégicas de
interesse do Municipio. Realizar e analisar levantamentos fotografico de areas e/ ou edificacdes e
medicdes bdsicas para elaboracdo de estudos preliminares. Promover pesquisas de dados
patrimoniais, diretrizes urbanisticas, ambientais, de materiais e métodos de construcdo necessarios
a elaboracdo de projetos. Elaborar planilha de orgcamento com especificagdes de servigos e/ou
materiais utilizados, quantidades, valores, a fim de subsidiar a drea de compras em licitaces e/ou
concorréncias publicas. Elaborar memoriais descritivos. Vistoriar e/ou inspecionar documentos de
projetos, quanto a legalidade, o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e
construcdo e/ou das exigéncias processuais. Analisar processos de licenciamento de
estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislacdo de uso do solo,
integrando, as normas ambientais, tributarias e sanitaria. Conhecer métodos e procedimentos para
o desenvolvimento e uso de sistemas geograficos de informacdes, orientados para o planejamento
urbano. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar outras atividades compativeis com a
formacdo profissional. Elaborar estudos e avaliagbes dos impactos ambientais, licenciamento
ambiental, utilizacdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

1. LLeitura e compreensao de textos|
e Identificacdo do assunto e das informacdes principais.
o Compreensao de avisos, orientacdes, comunicados e instrucdes simples.
e Reconhecimento da finalidade de um texto.
2. Ortografid
o Escrita correta de palavras de uso comum.
e Uso de letras e consulta ao vocabulario, quando necessario.
3. Separacéo silabicd
o Divisdo das palavras em silabas.
o ldentificacdo do numero de silabas.
4. Acentuacdo gréficd
e Reconhecimento da silaba mais forte.
e Uso basico dos acentos gréficos.
5. Substantivos e adjetivos|
« ldentificacdo de palavras que nomeiam pessoas, objetos, lugares e
atividades.
e Uso de masculino e feminino, singular e plural.
o Reconhecimento de palavras que indicam caracteristicas.
6. Pronomes|
« Identificacio e emprego de pronomes comuns em frases e textos.
7. Conectivos|
o Compreensao de palavras que ligam ideias, como “e”, “mas”, “porque” e
‘quando”.
8. Pontuacao| |

e Uso basico de ponto final, virgula, ponto de interrogagéo e ponto de
exclamacao.

o Compreensao de como a pontuacao altera a leitura das frases.
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MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. NGmeros e operacées|
o Leitura, escrita, comparacao e ordenacao de niumeros naturais.
e Adicéao, subtracédo, multiplicacéao e divisao.
o Resolucao de problemas simples com as quatro operacgdées.
2. (Célculos e relagdes numéricas|
e Calculos com dinheiro, troco e valores.
o Nocdes de dobro, metade, triplo e divisdo em partes iguais.
o Fracdes e numeros decimais em situacdes cotidianas.
3. Medidas|

« Medidas de tempo, comprimento, massa, capacidade e volume.
e Leitura de horas e conversédo entre unidades usuais.

e Nocgoes de perimetro e rea em figuras simples.

4. Porcentagem e proporcionalidade|

e Calculo de porcentagens simples, como 10%, 25% e 50%.

o Regra de trés simples em situacdes praticas.

o ldentificacédo de relagbes de proporgcéo em problemas do cotidiano.

. Ra

ciocinio l6gico|

« ldentificacdo de padrdes em sequéncias de numeros e figuras.

o Continuacao de sequéncias simples.

o Comparacdo, classificacdo e organizacao de informacdes.

» Resolucao de problemas com base em pistas e relacdes logicas.

o Interpretacéo de tabelas e gréaficos simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Brasil: territério e populacéo|

e Localizacdo do Brasil e divisdo em estados e regides.
« Diferencas entre campo e cidade.
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Diversidade de povos, costumes e modos de vida. ‘

2. Santa Catarina e Agronémica |

Localizacdo do estado de Santa Catarina e do municipio de Agronémica.

Caracteristicas do municipio: paisagem, atividades econémicas, cultura e vida
comunitaria.

Importancia dos servigcos publicos e dos espacos de convivéncia locais.

3. Histéria e cultural |

Fatos e mudancas importantes na histéria do Brasil, de Santa Catarina e de
Agronémica.

Tradicoes, festas, manifestac¢des culturais e patrimoénio.

Respeito a diversidade cultural e as diferentes formas de viver.

4. |Sociedade e cidadanid |

Direitos e responsabilidades das pessoas ha comunidade.

Convivéncia respeitosa, participacdo comunitaria e cuidado com os espacos
publicos.

Nocdes basicas sobre o trabalho da prefeitura e dos servicos municipais.

5. Meio ambienté |

Preservacao da agua, do solo, das plantas e dos animais.
Separacgao e destinacdo adequada do lixo.

Atitudes cotidianas para reduzir desperdicios e evitar a poluicéo.

6. Economia e vida cotidiana

Atividades de trabalho e producao presentes no municipio e no estado.
Relacao entre producao, comércio e consumo.

Uso consciente de recursos e prevencao do desperdicio.

7. Informacées e atualidades|

Leitura e compreenséao de noticias curtas sobre o municipio, Santa Catarina e
o Brasil.

Identificacéo do assunto principal e diferenciacédo entre informacéo e opiniao.

Acompanhamento de temas de interesse publico, como salde, educacao,
seguranca e meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E

MOTORISTA:

ALFABETIZADO
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1. Conducao segural

« Regras basicas de circulacdo e conduta no transito.

« Sinalizacao, preferéncia, limites de velocidade e distancia segura.

o Direcao defensiva e prevencéao de acidentes.

o Cuidados ao dirigir em diferentes condicdes de trafego, clima e estrada.

2. Transporte de passageiros e cargas|

« Embarque e desembarque seguros de passageiros.
o Atendimento respeitoso e comunicacdo adequada com 0S USUArios.
« Acomodacao e protecdo da carga, respeitando a capacidade do veiculo.

« Conferéncia basica do destino, itinerario e orientacdes de servico.

3. Inspecéo e conservacéo do veiculo)

o Verificacbes antes e depois do uso: pneus, freios, luzes, espelhos,
combustivel, agua e 6leo.

o Leitura de avisos e indicadores basicos do painel.
o Limpeza, conservacéo e cuidados de rotina.
e Comunicacao de falhas, danos ou necessidade de manutencao.

4. Nocdes basicas de mecanica |

e Funcao de componentes essenciais do veiculo, como motor, bateria, pneus e
sistema de freios.

o Reconhecimento de sinais simples de defeito ou funcionamento irregular.

o Procedimentos seguros diante de pane, superaquecimento ou pneu
danificado.

o Limites das verificagbes que o motorista pode realizar, sem substituir reparos
especializados.

5. Procedimentos de trabalho) |

o Cumprimento das ordens de servico e registro de informacdes necessarias
sobre o uso do veiculo.

e Uso responsavel do veiculo e dos recursos publicos.
o Pontualidade, zelo, respeito aos usuarios e colaboracdo com a equipe.

e Conduta profissional durante o transporte oficial.

6. |Seguranca e emergéncias,

« Uso adequado dos equipamentos de protecao individual exigidos para a
atividade.

o Cuidados para evitar acidentes durante a conducao e a conservacao do
veiculo.
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o Nocdes basicas de primeiros socorros e acionamento de ajuda em
emergéncias.

« Protecao do local e dos envolvidos até a chegada do atendimento
especializado.

PEDREIRO:

1. Preparacdo do local de trabalho|

o Organizacéo e limpeza do canteiro de obras.
« ldentificacdo e separacdo de ferramentas, materiais e equipamentos.

» Nocbes de medicao, marcacao e preparacao da area de servico.

2. Materiais e ferramentas| |

« ldentificacdo e uso basico de cimento, areia, pedra, tijolos, blocos, madeira e
argamassa.

o Finalidade de ferramentas manuais e equipamentos comuns da construcao.

o Cuidados para conservar, armazenar e transportar materiais.

3. Demolicéo e escavacéo| |

« Nocdes de demolicdo de alvenaria e concreto com seguranca.
o Preparacao e organizacao da area antes dos trabalhos.

o [Escavacgao para execucado de fundacdes e outras estruturas, conforme
orientacao técnica.

4. Formas, escoramentos e estruturas auxiliares

« Nocdes de montagem e desmontagem de formas metalicas e de madeira.
o Uso de painéis na preparacao de lajes e estruturas de concreto.

« Nocdes de montagem de andaimes, protecdes e escoramentos, respeitando
as orientacfes de seguranca.

5. Fundacdes e alvenarial |

« Nocdes de preparo e uso de concreto e argamassa.
o Execucéo basica de fundacgdes, paredes e estruturas de alvenaria.
e Alinhamento, nivelamento e prumo em servicos de construcéao.

6. Revestimentos e acabamentos|

e Aplicacéo béasica de revestimentos e contrapisos.
o Nocdes de acabamento em superficies de alvenaria.

« Montagem de portas e esquadrias conforme medidas e orientagdes
recebidas.

7. Leitura de instrucdes e organizacdo da execucao)
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Compreensao de orientacdes de servico e medidas indicadas.
Nocoes de leitura de desenhos simples da construcéo civil.
Execucédo das tarefas conforme sequéncia, padrao e supervisédo definidos.

8. Seguranca e conservacéo

Uso de equipamentos de protecéo individual.

Prevencéao de acidentes e identificacédo de riscos no canteiro.

Limpeza e lubrificacdo de formas metalicas, quando aplicavel.

Desmontagem de andaimes e organizacéo segura de pecas e equipamentos.

9. Reaproveitamento e armazenamento

Separacao de materiais que podem ser reutilizados.
Armazenamento adequado de ferramentas, pecas e materiais apos 0 servico.
Descarte correto de residuos da obra.

10.Conduta profissional|

e Zelo pelo patriménio publico e pelos materiais de trabalho.
o Cooperacao com a equipe e cumprimento das orientacdes do responsavel pela obra.
o Nocdes basicas de higiene, seguranca no trabalho e primeiros socorros.

MERENDEIRA:

1. Higiene pessoal e apresentacao|

Higienizacdo correta das méos e cuidados de higiene durante o trabalho.
Uso de roupas, calcados e equipamentos de protecdo adequados.
Habitos que ajudam a evitar a contaminacéo dos alimentos.

2. (Cuidados com os alimentos|

Reconhecimento de alimentos proprios e improprios para consumo.
Higienizacao, selecdo e organizacdo dos ingredientes.

Separacéo de alimentos crus e preparados para evitar contaminacgao.
Cuidados basicos para conservar alimentos pereciveis e ndo pereciveis.

3. Preparo e distribuicdo da merendal

Organizacao das etapas de preparo conforme as orientacdes recebidas.
Uso cuidadoso de utensilios, equipamentos e ingredientes.

Distribuicdo da merenda com higiene, atencéo e respeito aos estudantes e
demais usuarios.

Conservacao dos alimentos preparados até o0 momento de servir.
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4. Armazenamento e controle de materiais| |

« Organizacao de alimentos, utensilios e produtos de limpeza em locais
apropriados.

« ldentificacdo de embalagens danificadas, alimentos vencidos ou sinais de
deterioracéao.

« Uso responsavel dos ingredientes e prevencdo de desperdicios.

5. Limpeza e conservacéo dos espacos| |

« Higienizacdo de cozinha, refeitorio, bancadas, fogdo, utensilios e vasilhames.

o Limpeza de ambientes em escolas, estadios, parques esportivos e espacos
culturais.

o Guarda e conservacao de materiais e equipamentos de trabalho.

6. Residuos e protecdo do ambiente |

o Separacao e descarte adequado do lixo e dos residuos de alimentos.

o Cuidados para manter limpos os locais de preparo, armazenamento e
distribuicao.

e Prevencéo de pragas e de situacdes que possam comprometer a higiene do
ambiente.

7. 'Seguranca no trabalho |

e Prevencéao de cortes, queimaduras, quedas e outros acidentes comuns.
e Uso seguro de facas, fogdes, equipamentos e produtos de limpeza.

o Cuidados basicos com tomadas e aparelhos elétricos.

o Nocdes iniciais de primeiros socorros e comunicacao de emergéncias.

8. Organizacao e conduta profissional| |

=

« Cumprimento das orientacdes da chefia e das rotinas do servico.
o Cooperacdo com a equipe, pontualidade e cuidado com o patrimoénio publico.

» Atendimento respeitoso as pessoas durante a distribuicdo dos alimentos.

51



@ talent

N/ CONCUrsos

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS:

1. Méaquinas e equipamentos|

Identificacéo e finalidade de tratores, tratores com lamina, pa-carregadeiras,
retroescavadeiras, motoniveladoras, escavadeiras hidraulicas, rolos
compactadores e mini equipamentos.

Reconhecimento de acessorios e implementos, como pas, cacambas, laminas
e escarificadores.

Nocdes de uso de maquinas com rodas e com esteiras.

2. Operacéo dos equipamentos|

Comandos basicos de partida, dire¢cdo, marcha e movimentacéo dos
implementos.

Manobras e posicionamento da maquina conforme a tarefa e as orientacées
recebidas.

Escavacao, levantamento, carregamento, transporte e descarga de terra,
rochas, areia, brita e materiais semelhantes.

Nivelamento de terrenos, movimentacéo de solo e distribuicdo de camadas de
terra, areia, asfalto ou brita.

Nocdes de compactacdo de solo e de trabalho em diferentes tipos de terreno.

3. Preparacéo e execucdo do servico

Compreenséo de ordens de servico e identificacdo da tarefa, do local e dos
horarios previstos.

Organizacao da area de trabalho e atencdo a presenca de pessoas, veiculos,
obstaculos e redes préximas.

Escolha do equipamento e do implemento conforme a atividade indicada pela
chefia.

Comunicacdo de mudancas nas condicdes do terreno ou de riscos
encontrados durante o servico.

4. Inspecédo e manutencao basica

Verificagcdo antes e depois do uso: pneus ou esteiras, freios, luzes, comandos
e indicadores do painel.

Conferéncia dos niveis de combustivel, agua e éleo, conforme orientacéo de
servigo.

NocoOes de lubrificacado, limpeza e conservacédo do equipamento.

Reconhecimento de ruidos, vazamentos, falhas ou sinais de funcionamento
irregular.

Comunicacéao de defeitos e solicitacdo de reparos, sem realizar intervencdes
fora da propria competéncia.
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5. 'Seguranca na operacéo|

e Uso de equipamentos de protecao individual adequados a atividade.
o Cuidados ao subir, descer, ligar, manobrar e estacionar a maquina.

e Atencado a pontos cegos, estabilidade, inclinacdo do terreno e circulacédo de
pessoas.

e Prevencéao de acidentes durante escavacédo, movimentacao e descarga de
materiais.

e Nocdes de seguranca no transito e de dire¢cao defensiva quando houver
deslocamento em vias.

6. Encerramento do trabalho e conservacéo|

o [Estacionamento do equipamento em local seguro ao final do servico.

« Recolhimento a garagem, conforme orientacdo, e comunicacdo sobre
necessidade de abastecimento ou manutencao.

« Limpeza, guarda e conservacdo da maquina e dos acessorios.

e Registro ou comunicacdo de ocorréncias relevantes durante a jornada.

7. [Conduta profissional e emergéncias|

« Cumprimento das ordens de servico e das orientacdes dos superiores.

e Zelo pelo patrimdnio publico, pelo equipamento e pelos materiais
transportados.

o Cooperacdo com a equipe e respeito as pessoas presentes no local de
trabalho.

o Nocdes béasicas de primeiros socorros e comunicacdo de emergéncias.

INSEMINADOR:

1. Manejo e bem-estar dos animais| |

o Nocdes de comportamento e manejo seguro de bovinos e outros animais de
criagao.

« Alimentacéo, hidratacdo, higiene e cuidados diarios.

e Reconhecimento de mudancas no comportamento e de sinais de desconforto
ou doenca.

« Formas de reduzir o estresse e evitar acidentes durante o manejo.

2. Reproducéo e inseminacéo |

« Nocdes basicas do ciclo reprodutivo e identificacdo de sinais de cio.
« Finalidade da inseminacéao artificial e suas etapas gerais.

o Cuidados de higiene e conservacgéo dos materiais utilizados.
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e Registro das informac¢des do animal e do servico realizado.

e Cumprimento dos procedimentos técnicos definidos pelo médico-veterinario
ou responsavel.

3. 'Saude animal e biosseguranca

o Nocdes de prevencédo de doencas e de higiene dos animais, instalacdes e
equipamentos.

o ldentificacdo e comunicacao de sinais de alteracdo na saude.

e Uso de medicamentos e vacinas somente conforme orientacdo do profissional
responsavel.

e Limpeza e desinfeccdo de materiais e recintos.

o Prevencédo da transmissdo de doencas entre animais e pessoas.

4. /Apoio em procedimentos veterinarios|

o Preparacdo do ambiente e dos materiais para exames e procedimentos.
o Contencao segura do animal e apoio a equipe técnica.

e Nocdes de cuidado e protecdo do animal durante exames clinicos,
radiologicos e intervencoes.

o Respeito as orientacdes profissionais e aos limites das atividades do cargo.

5. Instalacdes e equipamentos| |

e Limpeza e organizacao de currais, baias e demais recintos.

e Uso, higienizacdo e armazenamento de utensilios e equipamentos.

« Verificacdo de condi¢cdes que possam causar ferimentos ou fuga dos animais.
o Descarte adequado de residuos, conforme orientacao técnica.

6. Seguranca no trabalho|

e Uso de equipamentos de protecao individual adequados.
o Cuidados ao se aproximar, conduzir e conter animais.
o Prevencédo de quedas, coices, mordidas e acidentes com instrumentos.

e Nocdes de primeiros socorros e comunicacdo de emergéncias.

7. Registros e conduta profissional

e Anotacéao de servicos realizados e observacdes importantes sobre os
animais.

o Cumprimento das ordens de servico e comunicagao de ocorréncias.
e Zelo pelos animais, materiais e patrimonio publico.

o Trabalho em equipe e respeito as orientacdes do médico-veterinario e dos
técnicos
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CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacéo de textos|

« ldentificacdo do tema, das informacdes principais e da finalidade do texto.
« Compreensao de ideias explicitas e inferéncia de informacdes.
« Significado de palavras e expressfées conforme o contexto.

2. Fonética e acentuac&o|

e Reconhecimento de silabas e da silaba tbnica.

e Regras de acentuacao gréfica.

3. Sintaxe

« ldentificacdo dos termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao.
o Funcdes sintaticas das palavras e analise basica das oracdes.
o Oracdes coordenadas e subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.

4. Co

ncordancia

« Concordancia nominal entre substantivos, adjetivos, artigos e pronomes.

e Concordancia verbal entre o sujeito e o verbo.

5. Re

géncia e crase

o Relacédo entre verbos ou nomes e seus complementos.
o Uso da crase em situacOes previstas pelas regras gramaticais.

6. Pronomes|

« Emprego e colocagao dos pronomes nas frases.

o Uso adequado dos pronomes conforme o sentido e a estrutura da oracao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Na

meros e operagdes|

« NuUmeros naturais, inteiros, racionais e reais.
e Operacoes fundamentais, potenciacao e radiciacao.
« FragOes, nimeros decimais e dizimas periodicas.

o Divisibilidade, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

2. Razao, proporcéo e porcentagem|

'« Razdes e proporcdes em situacdes cotidianas.
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Regra de trés simples e composta.

Porcentagens, aumentos e descontos.

Juros simples e interpretacdo de valores financeiros bésicos.

3. Expressdes e equacdes|

o Expressdes numéricas e ordem das operacdes.

e Equacbes e problemas do primeiro grau.

o Sistemas simples de equacdes do primeiro grau.

e Equacbes do segundo grau e resolucao de problemas associados.

o Nocdes de funcdes e interpretacdo de relacfes entre grandezas.

4. Medidas e geometrid

o Medidas de tempo, comprimento, massa, area, volume e capacidade.
« Conversao entre unidades usuais.
o Perimetro e area de figuras planas.

o Nocdes de angulos e formas geométricas.

5. Estatistica e probabilidade|

o Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos.
o Média aritmética simples e ponderada.
o Nocdes basicas de probabilidade em situacdes simples.

6. Raciocinio I6gico) |

« ldentificacdo de padrdes e regras em sequéncias numéricas e figurais.

e Resolucao de problemas com comparacgao, ordenacéo e classificacao de
informacdes.

e Reconhecimento de relacdes de causa, condicdo e consequéncia.

o Andlise de afirmacdes simples e identificacdo de conclusfes compativeis com
as informagodes apresentadas.

o Contagem de possibilidades em situacdes elementares.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades|

o Acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo nas areas de politica,
economia e sociedade.

o Temas atuais de educacao, tecnologia, energia, esporte e turismo.
« Meio ambiente, ecologia e desenvolvimento sustentavel.

« Relacédo entre acontecimentos atuais e seus contextos histéricos.
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2. Brasil
e Aspectos histoéricos, geograficos, econémicos e culturais.

« Organizacao do territorio, regides e caracteristicas da populacéo.

o Diversidade cultural e principais atividades econémicas.
3. 'Santa Catarina
e Aspectos histoéricos, geograficos, econémicos e culturais do estado.

« Caracteristicas regionais, populacao e atividades econdmicas.

« Relacbes entre o estado e o restante do pais.

4. Municipio de Agronémica-SC

Aspectos histéricos, geograficos, econémicos e culturais.

Caracteristicas do municipio e sua relagdo com a regiéo.

Temas locais de interesse publico e desenvolvimento municipal.

5. Organizacdo municipal

e Nocdes gerais da Lei Organica do Municipio de Agronémica.
o Nocdes gerais do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

« Principios de convivéncia, responsabilidades e funcionamento basico do
servi¢o publico municipal, conforme as normas locais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM AGRIMENSURA:

1. Fundamentos de agrimensura e geomatica

« Conceitos basicos de agrimensura, topografia e geomética.
o Nocdes de localizac&o, orientacéo, coordenadas e pontos de referéncia.

« ldentificacdo de acidentes do terreno e elementos importantes para
levantamentos.

2. Levantamentos de campo| |

« Nocdes de levantamentos planimétricos, altimétricos, geodésicos e topo
hidrograficos.

o Coleta, organizacéo e conferéncia de dados de campo.
« Identificagcdo de pontos de apoio e amarragao para levantamentos e projetos.

o Cuidados basicos com instrumentos, equipamentos e registros de medicao.

3. (Célculos aplicados| |

'« Leitura e uso de medidas, unidades e escalas. |
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Célculo bésico de distancias, areas, coordenadas, cotas e diferencas de nivel.
Nocdes de angulos, rumos, azimutes e declividade.
Conferéncia de resultados e identificacdo de inconsisténcias nos dados.

4. Cartografia e interpretacédo de documentos|

Leitura e interpretacdo de mapas, cartas, plantas e desenhos técnicos.
Escalas, legendas, simbolos, coordenadas e projecdes cartograficas.
Analise de fotografias terrestres e aéreas e de imagens orbitais.

Nocdes de aerotriangulacao e identificacdo de pontos de apoio em imagens.

5. Georreferenciamento e delimitacao|

Nocdes de georreferenciamento e vinculacdo de dados a pontos de
referéncia.

Delimitacéo de terrenos e glebas a partir de documentos e informacgdes
cartograficas.

Conferéncia entre dados de campo, plantas e documentos disponiveis.

6. Locacdo de obras e projetos,

Implantacédo de pontos de projeto no terreno.

Locacdao basica de obras e de sistemas de transporte, conforme projeto e
orientacao técnica.

Leitura de plantas e identificagdo de alinhamentos, cotas e referéncias
necessarias a execucao.

7. Desenho e producéo cartografica

Nocdes de desenho técnico aplicado a agrimensura.
Representacéo de informagdes levantadas em campo.

Elaboracéo e organizacdo de plantas e documentos cartograficos, com
indicacdo de escala, referéncias e elementos essenciais.

8. (Conhecimentos complementares|

Nocdes de planejamento urbano e avaliacédo de propriedades.

Nocoes de geografia, hidrogeologia, recursos hidricos e legislacdo ambiental
relacionada ao trabalho.

Uso basico de recursos de informatica aplicados a agrimensura.

Leis e cddigos aplicaveis a geomatica, conforme o conteddo previsto no
edital.
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GERENTE TECNICO ADMINISTRATIVO:

1. Administracédo publical |

e Nocdes de organizacao e funcionamento da Administracdo Publica municipal.
e Principios basicos da administracdo publica e conduta do servidor.

o Atendimento ao publico com clareza, respeito, imparcialidade e eficiéncia.

2. Rotinas administrativas|

« Recebimento, registro, organizacao, tramitacao e arquivamento de
documentos.

e Controle de prazos e acompanhamento de solicitagdes e processos.

o Elaboracédo de comunicacdes, relatorios, memorandos, oficios e outros
documentos oficiais.

« Encaminhamento de documentos para analise e aprovacao da chefia
responsavel.

3. Compras, contratos e licitacdes| |

« Nocoes das etapas de solicitacao, planejamento, compra e recebimento de
materiais e servicos.

o Organizacéo e conferéncia de documentos relacionados a processos de
contratacao.

« Nocdes de acompanhamento de contratos, prazos, registros e documentos
comprobatorios.

e Importancia da transparéncia, da formalizacdo dos atos e da observancia das
orientacdes superiores.

4. Patriménio e controle de materiais| |

» Registro e identificacdo de bens publicos.

« Controle de entrada, movimentacao, conservacao e localizacdo de materiais e
equipamentos.

o Comunicacao de perdas, danos ou necessidade de manutencao.
« Nocdes de inventario e conferéncia patrimonial.

5. Orcamento, financas, contabilidade e tributos|

o Nocdes basicas de orcamento publico, receitas, despesas e planejamento
financeiro.

o Leitura e organizacdo de informacdes contabeis e financeiras simples.

e Nocoes gerais de tributos municipais e encaminhamento de documentos
relacionados.

o Importancia dos registros e comprovantes para o controle dos recursos
publicos.
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6. Recursos humanos e controle interno| |

Apoio administrativo na organizacédo de documentos funcionais e registros de
pessoal.

NocoOes de frequéncia, cadastro e atualizacao de informacdes, conforme
orientacao do setor competente.

Finalidade do controle interno, da conferéncia de procedimentos e da
prevencao de falhas.

Comunicacgédo de inconsisténcias a chefia ou ao setor responséavel.

7. LLegislacéo e responsabilidade administrativa |

Nocdes dos principios e regras constitucionais relacionados a Administracao
Publica.

Nocdes de orcamento publico, responsabilidade fiscal e tributacao.

Conhecimento basico da Lei Organica e do Estatuto dos Servidores do
Municipio, conforme o edital vigente.

8. Informaética e organizacdo da informacéo|

Uso basico de editor de texto, planilhas eletronicas, e-mail e sistemas
administrativos.

Organizacdo, localizacéo e atualizacdo de arquivos digitais.

Cuidados com a exatidao, o acesso e a confidencialidade das informacgoes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1. Atendimento ao publicol |

Comunicagéo clara, cordial e respeitosa.

Identificacdo da necessidade do cidaddo e encaminhamento ao setor
responsavel.

Prestacdo de informacdes conforme orientacdes recebidas, sem assumir
decisdes fora de sua competéncia.

2. Rotinas de apoio administrativo|

Recebimento, conferéncia, identificacdo e encaminhamento de documentos.
Organizacao de papéis, formularios, materiais e informacoes.

Apoio no preenchimento de registros e no controle de tarefas simples.

3. Protocolo e tramitac&o|

NocoOes de protocolo, registro, distribuicdo e acompanhamento de
documentos.

Organizacao de documentos por assunto, data ou setor.

Encaminhamento de demandas conforme os procedimentos estabelecidos.
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4. Comunicacdo no ambiente de trabalho)

e Uso adequado da comunicacao oral e escrita nas rotinas administrativas.

o Redacao simples de recados, registros e comunicacdes internas, conforme
modelos e instrucdes.

« Encaminhamento de duvidas e ocorréncias a chefia imediata.

5. Organizacéo e conservacéo |

Cuidados com documentos, materiais, equipamentos e espacos de trabalho.
NocoOes de arquivamento e localizacdo de documentos.

Zelo pelo patriménio publico e uso responsavel dos recursos disponiveis.

6. (Conduta profissional

o Cumprimento de orientacdes e respeito a supervisao imediata.
o Pontualidade, responsabilidade, discricéo e colaboracdo com a equipe.
o Tratamento respeitoso e imparcial a colegas e cidadaos.

e Cuidado com informacfes acessadas durante o trabalho.
TECNICO ADMINISTRATIVO:

1. Atendimento ao publico)

e Comunicacao clara e cordial, presencialmente e por telefone.
« Identificacdo das solicitagcdes e encaminhamento ao setor responsavel.
o Prestacéo de informacfes conforme as normas e orientacdes do servico.

2. |Rotinas de secretarid |

o Organizacdo de agendas, reunides, correspondéncias e documentos.
o Recebimento, registro, encaminhamento e acompanhamento de solicitacdes.

e Apoio as atividades administrativas da chefia e dos setores municipais.

3. [Correspondéncia e redacao oficial |

« Elaboragéo e revisdo de comunicagdes oficiais, conforme modelos e
orientacoes.

« Clareza, formalidade, objetividade e correcdo na redacdo administrativa.

o Nocdes do Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

4. Arquivos e documentos|

o Classificagao, organizacao, guarda e localizacdo de documentos.
e Nocdes de protocolo, arquivamento e manutencéo de arquivos.

o Preservacéao e controle de documentos fisicos e digitais.

5. Almoxarifado)
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e Recebimento, conferéncia, identificacdo e armazenamento de materiais.

Registro de entradas, saidas e movimentacdes.

Controle basico de estoque e comunicacado de faltas ou divergéncias.

cdes de biblioteconomial

o Organizacao e conservacao de livros e materiais informativos.
« Nocoes de classificacao e localizacao de materiais.

e Apoio ao atendimento e a circulacdo de acervo, quando necessario.

7. No

cOes de administracao publicaﬂ

« Direitos e garantias fundamentais relacionados ao servico publico.
o Nocdes constitucionais sobre Administracdo Publica e servidores publicos.
o Nocdes gerais sobre competéncias municipais e servi¢os publicos de

educacdo, salude e assisténcia social.

8. Informaética aplicada as rotinas administrativas|
e Uso basico de editor de texto, planilhas, e-mail e ferramentas de pesquisa.
« Organizacado de arquivos digitais e preenchimento de formularios.
o Cuidados com a preciséo, a guarda e a confidencialidade das informacdes.
9. [Conduta profissional

o Organizacao, responsabilidade, discricdo e cumprimento de prazos.
« Trabalho em equipe e atendimento respeitoso aos cidadaos.

o Cumprimento das orientaces da chefia imediata e das normas do setor.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. 'Sistema Unico de Satde

e Principios e diretrizes do SUS.
« Organizacao dos servicos de saude e no¢bes de atencao basica.

o Promocao da saude, prevencao de doencas e participacdo da comunidade.

2. [Etica e exercicio profissional

o Responsabilidades e limites de atuacédo do Técnico em Enfermagem.
o Trabalho sob orientacdo e supervisao do enfermeiro.
e Sigilo, respeito, acolhimento e cuidado humanizado.

3. Cu

idados basicos de enfermagem|

« Higiene, conforto, mobilidade e seguranca do paciente.

« Verificagdo e registro de sinais vitais e medidas basicas.
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Observacao de alteracdes no estado de saude e comunicacgdo a equipe.

4. Procedimentos e administracéo de cuidados|

Nocdes de preparo e administracdo de medicamentos conforme prescricao e
protocolos.

Cuidados com curativos, coleta e identificacdo de materiais para exames,
guando cabivel.

Registros claros e completos dos cuidados realizados.

5. Imunizacéo e prevencao)

Nocdes sobre vacinacao, conservacao e organizacado de imunobiolbégicos
conforme protocolos.

Orientacfes basicas a populacdo sobre prevencéo de doencas.
Apoio a acdes de saude individuais, familiares e comunitarias.

6. Biosseguranca e controle de infeccdes|

Higienizacdo das maos e uso de equipamentos de protecéo individual.
Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de materiais conforme rotina do servigo.
Descarte seguro de residuos e materiais perfurocortantes.

Medidas para reduzir riscos de infeccdo e acidentes ocupacionais.

7. Atendimento em situacdes de urgéncia

Reconhecimento de sinais de agravamento e comunicagao imediata a equipe.

Nocdes basicas de primeiros socorros e suporte inicial, dentro da capacitacéo
e dos protocolos.

Organizacao e seguranca do ambiente durante o atendimento.

8. Salide da familia e da comunidade

Acolhimento e orientagdo basica a usuarios e familiares.
Apoio a acdes de educacao em saude e prevencao.
Respeito as diferencas sociais, culturais e as necessidades de cada pessoa.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA:

1. Satde pUblica e SUS|

Saude como direito social e dever do Estado.

Nocdes basicas sobre o Sistema Unico de Satde, seus principios e a
participacdo da comunidade.

Promocéo da saude e prevencédo de doencas.

2. Vigilancia Sanitérid

Objetivos e func¢des da Vigilancia Sanitaria na protecao da saude coletiva.
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« Nocdes de legislacao sanitaria nacional, estadual e municipal.
e Lei Municipal n° 577/1999 e alteracfes, conforme indicado no edital.

« Alvarés sanitarios: finalidade e no¢fes de controle administrativo relacionado
a sua emisséao.

3. Atividades administrativas e de campo| |

« NocoOes de organizacao e registro de informacdes de vigilancia.

o Visitas domiciliares e a pontos estratégicos, conforme orientacdes e normas
aplicaveis.

o Observacéo de situacdes que possam representar riscos a saude e
comunicacédo ao setor responsavel.

o Nocdes de fiscalizacdo e acompanhamento de atividades no territério
municipal.

4. Educacdo em salide e ambiente| |

o Orientacao a populacédo sobre prevencao de riscos e protecédo da saude.
e Nocdes de educacdo ambiental e sua relagcdo com a satde comunitaria.

o Comunicacao de informacdes de forma acessivel, respeitosa e adequada ao
publico.

5. 'Satde ao longo da vidal |

« Nocdes gerais sobre necessidades de saude de criancas, adolescentes,
adultos e idosos.

e Reconhecimento da importancia de a¢gfes preventivas adequadas a
diferentes grupos.

6. Territério e comunidade |

o Nocdes de localizacéo e caracteristicas da area de atuacao no municipio.
« Relacéo entre condi¢cbes ambientais, saneamento basico e salde coletiva.

« Participacdo comunitaria nas acdes de saude.
7. Etica e cidadania

o Conduta profissional, respeito, responsabilidade e atendimento sem
discriminacgao.

« Sigilo e cuidado no uso de informagdes obtidas durante as atividades.

« Cumprimento das normas e orientacdes da chefia e das autoridades
sanitarias competentes.

AUXILIAR DE SALA:

1. Desenvolvimento e aprendizagem infantill |

'« Nocdes sobre as fases do desenvolvimento da crianca. |

64



) talent

N CONCUrsos

e Formas de aprendizagem e importancia do brincar, da interacédo e da rotina.
o Respeito ao ritmo, as necessidades e as caracteristicas de cada crianca.

2. Apoio as atividades pedagégicas| |

o Colaboracdo com o professor em atividades dentro e fora da sala.
« Organizacdo de materiais e espacos para as atividades.

« Participacdo em reunides pedagogicas e grupos de estudo, conforme
orientacdo da unidade.

« Nocdes de planejamento, curriculo, avaliacdo e projeto politico-pedagogico.

3. Acolhimento e adaptacéo |

e Apoio a adaptacdo de criancas novas a unidade educativa.
o Atendimento as solicitacdes das criancas com atencao e respeito.

« Comunicacéo com professor e equipe sobre necessidades ou situacdes que
exijam cuidado especial.

4. Convivéncia e incluséo) |

e Promocao do respeito mituo, da cooperacao e da boa convivéncia.
o Prevencéo de atitudes de exclusao, discriminacéo e desrespeito.

e Apoio a participacdo das criancas nas atividades, respeitando suas diferencas
e necessidades.

5. [Higiene, salde e bem-estar| |

« Orientacdo e apoio na criacao de habitos de higiene pessoal.
o Cuidados com conforto, repouso e organizacdo da rotina diaria.
o Nocdes de alimentacdo saudavel e auxilio durante as refeicdes.

o Atencdo a sinais de mal-estar e comunicacéo imediata ao professor ou a
direcdo.

6. Seguranca e cuidado|

e Supervisao das criangas nos espacos e momentos de rotina, conforme as
orientacdes da unidade.

« Cuidados na entrada, saida, repouso e intervalo de almogo.

« Comunicacéao de acidentes, alteracdes ou situacdes que possam
comprometer a seguranca.

e NocoOes de prevencéao de acidentes e primeiros cuidados, acionando a equipe
responsavel.

7. Relacéo com familias e equipe escolar| |

« Recepcéo e entrega das criangas as familias conforme os procedimentos da
unidade.
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Comunicacao respeitosa e objetiva com responsaveis, professor e demais
profissionais.

Cumprimento das orientacdes da supervisdo e da chefia imediata.

8. [Etica e responsabilidade profissional

Zelo pela seguranca, dignidade e privacidade das criancas.
Responsabilidade, discricdo, cooperacéo e respeito as normas da unidade.

Apoio ao cuidado de grupos de criancas em periodos de auséncia do
professor titular, conforme orientacéo da gestéo escolar.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

1. Atendimento e acolhimento|

Recepcéao e orientacao inicial dos pacientes.

Organizacao do fluxo de atendimento e encaminhamento de duvidas ao
cirurgido-dentista.

Comunicacao respeitosa, preservacao da privacidade e atendimento
humanizado.

2. /Apoio ao atendimento odontolégico|

Organizacao do consultério antes e depois dos atendimentos.
Preparacao e disposicdo de materiais e instrumentos para uso da equipe.

Auxilio ao cirurgido-dentista durante os procedimentos, conforme orientacéo e
limites de atuacéo do cargo.

3. Instrumentais, materiais e equipamentos|

Identificacdo e finalidade dos instrumentos e materiais odontolégicos mais
comuns.

Nocdes de limpeza, preparo, acondicionamento e conservacdo de materiais.
Organizacdao e verificacdo basica dos equipamentos utilizados no consultério.

4. Higiene, biosseguranca e prevencao

Higienizacdo das maos e uso adequado de equipamentos de protecao
individual.

Nocoes de limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de instrumentos e superficies,
conforme protocolos do servico.

Prevencéo de contaminacgao cruzada e descarte seguro de residuos
odontoldgicos.

Cuidados para manter o ambiente organizado e seguro.

5. Saude bucal e acdes preventivas

Nocdes de higiene bucal e prevencao de doencas da boca.
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Orientacdes basicas sobre escovacéo e cuidados preventivos, conforme
instrucdes do profissional responsavel.

Apoio a atividades educativas e programas de saude bucal e saneamento.
Importancia do acompanhamento odontolégico e da promocéo da saude.

6. O

=

ganizacdo do servico| |

Apoio ao registro e a organizacao de informagdes do atendimento, conforme
rotina da unidade.

Controle e guarda de materiais e instrumentos.

Comunicacéo de faltas, danos ou necessidades de reposi¢céo a chefia ou ao
responsavel.

7. Etica e segurancd

Sigilo e respeito as informacgdes dos pacientes.
Cumprimento das normas do servico e das orienta¢des do cirurgido-dentista.

Nocodes de primeiros socorros e comunicacao imediata de ocorréncias.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

1. 'Sistema Unico de Salde| |

Principios, diretrizes e organizacéo basica do SUS.

Direitos dos usuarios e participacdo da comunidade nos servigos de saude.
Atencédo Primaria a Saude e Estratégia Saude da Familia.

Organizacao e funcionamento da Unidade Basica de Saude.

2. [Territério e trabalho em equipe |

Conceitos de territério, microarea, populacdo adscrita e area de abrangéncia.

Mapeamento do territério e identificacdo das caracteristicas das familias e da
comunidade.

Integracao entre o ACS, a equipe de saude e a populacéo.

Comunicacéao de informacdes relevantes a equipe para apoiar o planejamento
das acoes.

3. Cadastro e acompanhamento das familias|

Finalidade do cadastramento de pessoas e familias.
Atualizacao e organizacdo dos dados da microarea.
Identificacdo de mudancas nas condicdes de vida e de saude das familias.

Registro das visitas e atividades realizadas, conforme os instrumentos e
orientacdes do servico.

4. Visita domiciliar] |
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Objetivos, planejamento e organizacao das visitas.

Acompanhamento de familias e individuos conforme as prioridades definidas
pela equipe.

Observacao das condi¢cdes de saude e do ambiente, sem realizar diagnostico
ou procedimentos clinicos.

Identificacdo e comunicacao de situacdes de risco ou que necessitem de
atencao da equipe.

5. Promocao da salde e prevencéo de doencas

Educacao em saude e orientacao individual, familiar e coletiva.
Habitos saudaveis, prevencao de agravos e busca oportuna por atendimento.
Participacdo em campanhas e a¢cdes comunitarias planejadas pela equipe.

Nocdes de vigilancia em saude, vigilancia epidemioldgica e prevencédo de
doencas transmissiveis.

6. Acompanhamento ao longo da vida

Nocdes de atencdo a saude da criancga, do adolescente, da mulher, do adulto
e da pessoa idosa.

Acompanhamento de gestantes, puérperas e recém-nascidos, conforme
orientacdes da equipe.

Importancia da vacinacéo, do pré-natal, do acompanhamento do crescimento
e desenvolvimento e da prevencdo de doencas cronicas.

Identificacdo de necessidades que devem ser comunicadas aos profissionais
responsaveis.

7. Orientacéo sobre os servicos de satde

Informacdes sobre os servigos disponiveis na rede publica e como acessa-
los.

Encaminhamento das familias aos servigcos adequados, conforme os fluxos
locais.

Incentivo a continuidade do acompanhamento e ao comparecimento a
consultas e acdes programadas.

8. [Etica, comunicac&o e direitos|

Respeito, escuta e comunicacdo adequada com pessoas e familias.
Sigilo e cuidado no tratamento de informacgdes pessoais.

Etica profissional, cidadania e respeito as diferencas sociais e culturais.
NocoOes dos direitos da crianca, do adolescente e da pessoa idosa.
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AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS:

1. 'Salde pUblica e saneamento| |

« Nocdes de saude coletiva, prevencao de doencgas e vigilancia em saude.
« Relacdo entre saneamento, ambiente e ocorréncia de doencas.

o Importancia da participacdo da comunidade nas acdes preventivas.

2. Endemias e epidemias| |

o Conceitos basicos de endemia, epidemia e transmissao de doencas.

o Nocdes sobre dengue, doenca de Chagas, leishmaniose e malaria, conforme
as atribuicdes informadas.

o Conteudo do edital municipal de 2024 sobre dengue, esquistossomose,
leishmaniose e leptospirose.

e Agentes causadores e transmissores, formas de transmissao e medidas de
prevencao.

3. Vistoria e identificacdo de focos| |

« Inspecédo de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos.

« Verificacdo de caixas-d’agua, calhas, telhados e outros locais que possam
acumular agua ou abrigar vetores.

« Identificacéo e registro de focos e situacdes que oferecam risco a saude.
« Recenseamento de animais, conforme orientacdo e procedimento do servico.

4. Prevencéo e controle |

« Medidas para eliminar ou reduzir criadouros e focos de vetores.

o Orientacdo aos moradores sobre cuidados preventivos e participacao nas
acOes de controle.

o Nocdes de aplicacao de larvicidas e inseticidas conforme treinamento,
normas vigentes e orientacdo da equipe responsavel.

e Uso seguro, armazenamento e descarte adequado de produtos e materiais
utilizados no servico.

5. Educacéo e orientacdo & populacéo| |

o Comunicacao clara sobre prevencao de doencas infecciosas e busca por
atendimento nos servicos de saude.

o Acbes educativas individuais e coletivas em residéncias e espacos
comunitarios.

o Respeito as condi¢Bes sociais e culturais das familias e colaboracdo com a
equipe de saude.

6. Registro e comunicacao)
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e Anotacéo das vistorias, focos encontrados, orientacdes realizadas e
providéncias necessarias.

o Comunicacao de situacdes de risco a equipe responsavel.

« Organizacao das informacgdes para apoiar o planejamento das acdes de
vigilancia.

7. Seguranca e conduta profissional|

e Uso de equipamentos de protecao individual e prevencao de acidentes
durante o trabalho de campo.

o Cuidados no manuseio de ferramentas, equipamentos e produtos quimicos.

« Etica, respeito aos moradores, responsabilidade e cumprimento dos
protocolos do servico.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao)
o Compreensao de textos de diferentes géneros.
« Identificacdo do tema, da finalidade, das ideias principais e dos argumentos.
» Inferéncia de informacdes e interpretacdo de sentidos conforme o contexto.
2. Ortografia e acentuacao|
« Uso da ortografia oficial e emprego das regras de acentuacéo grafica.
« Nocdes de fonética e identificacdo da silaba tdnica.
3. Classes de palavras|
e Reconhecimento e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes e conjuncoes.
» Efeitos de sentido produzidos pela escolha das palavras e dos conectivos.
4. Sintaxe
« Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao.
o Periodos simples e compostos.
o Oracdes coordenadas e subordinadas, com identificacdo de suas relacbes de
sentido.
5. [Concordancia, regéncia e crase

e Concordancia verbal e nominal.
e Regéncia verbal e nominal.

o« Emprego da crase em construcdes usuais.
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6. Pronomes e colocacdo pronominal

e Uso dos pronomes conforme a fungao e o contexto.

o Colocacao pronominal em situacdes previstas pela horma-padrao.

7. Pontuacéo e construcéo textual |

« Emprego dos sinais de pontuacao e seus efeitos na organizacao das ideias.

o Coesao e coeréncia, com atencao a clareza e a articulacao entre frases e
paragrafos.

8. 'Semantica e usos da linguagem| |

« Sentido literal e figurado, sinonimia, antonimia e ambiguidade.

e Adequacéo da linguagem a situacdo comunicativa e identificacdo de desvios
gue prejudiguem a clareza.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. NGmeros e operacées|

« Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais.
e Operacoes fundamentais, potenciacao e radiciacao.
o Fracdes, numeros decimais e dizimas periodicas.

« Divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, minimo multiplo comum e méximo
divisor comum.

2. Razdes, proporcdes e porcentagens|

e Razdao, proporcao e divisdo proporcional.
o Regra de trés simples e composta.
« Porcentagens, aumentos e descontos.

o Juros e problemas financeiros basicos.

3. Algebra e equacées|

o Expressdes numéricas e algébricas.

o [Equacbes e problemas do primeiro grau, sistemas de equacoes e
inequacodes.

e Equacbes do segundo grau e problemas relacionados.

o Nocdes de equacdes logaritmicas, exponenciais e trigopnométricas.
4. Medidas|

o Medidas de tempo, comprimento, massa, area, volume e capacidade.

o Conversao entre unidades e resolucédo de problemas com grandezas.

5. Estatistica e probabilidade|
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o Meédia aritmética simples e ponderada.

o Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos.

e Nocoes de probabilidade e contagem de possibilidades.
o Combinacbes em situacdes simples.

6. Raciocinio I6gico)

« ldentificacdo de padrdes e regras em sequéncias numéricas e figurais.

o Resolucao de problemas com ordenacéao, classificacdo e comparacao de
informacoes.

o Andlise de afirmacdes, condicbes e conclusdes.
» Nocdes de proposicdes, negacao e relacdes légicas entre enunciados.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades|

e Acontecimentos relevantes no Brasil e no mundo nas areas de politica,
economia e sociedade.

« Temas de educacéao, ciéncia e tecnologia, energia, esporte, turismo e
relacdes internacionais.

o Desenvolvimento sustentavel, ecologia e desafios ambientais.

» Relacbes entre acontecimentos atuais e seus contextos histéricos.

2. Brasil

o Aspectos historicos, geogréficos, econdmicos e culturais do pais.
« Organizacao do territorio e caracteristicas das regides brasileiras.

o Diversidade cultural, populacédo e atividades econbmicas.

3. Santa Catarina

e Aspectos historicos, geograficos, econémicos e culturais do estado.
« Caracteristicas regionais, populacéo e atividades produtivas.
« Relacbes entre Santa Catarina, o Brasil e o cenério internacional.

4. Mu

nicipio de Agronémica-SC

e Aspectos historicos, geograficos, econémicos e culturais do municipio.
« Caracteristicas locais e relagées com a regiao.

e Temas de interesse publico e desenvolvimento municipal.

5. LLegislacdo municipall

'« Nogcdes gerais da Lei Organica do Municipio de Agrondmica.
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Nocdes gerais do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Principios de organizacao municipal e responsabilidades relacionadas ao
servigo publico, conforme as normas locais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

PROFESSOR DE ARTES:

1. Arte e educacéo

Relagbes entre arte, educacao, cultura e sociedade.
Histdria do ensino de Arte e mudancas em suas concepc¢des pedagdgicas.
Objetivos e contetdos do ensino de Arte na educacédo escolar.

2. Histéria da Arte

Principais periodos, movimentos e manifestacdes artisticas.
Artistas e obras de destaque no Brasil e em outros paises.
Arte como expressao de contextos historicos, sociais e culturais.

3. Linguagens artisticas|

Nocdes de artes visuais, muasica, danca e teatro.
Elementos basicos de criacdo, composicao, expressao e apreciacao artistica.
Diferentes materiais, técnicas e formas de producao artistica.

4. Ensino e aprendizagem em Arte

Teoria e pratica no ensino de Arte.

Desenvolvimento da criatividade, da expressao e da leitura critica de imagens
e obras.

Competéncias e habilidades a desenvolver nas aulas.

Relacéo entre experiéncias artisticas, conhecimentos prévios e realidade dos
estudantes.

5. Planejamento e praticas pedagdgicas

Elaboracéo de planos de aula e selecédo de conteudos, materiais e recursos.
Estratégias e procedimentos para atividades individuais e coletivas.

Adequacéao das propostas as etapas de ensino e as necessidades dos
estudantes.

Uso de recursos e tecnologias educacionais no ensino de Arte.

6. Avaliacdo e acompanhamento)

Avaliagcao do processo de aprendizagem e da participagéo dos estudantes.
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o Observacao e registro do desenvolvimento artistico.

o Estratégias de recuperacéo e retomada da aprendizagem, conforme as
orientacdes da escola.

7. Curriculo e organizacéo escolar |

« Atrticulacdo do trabalho docente com o curriculo e a proposta politico-
pedagdgica da escola.

« Participacdo no planejamento escolar, reunides pedagodgicas e conselhos de
classe.

o Relacéo entre escola, familias e comunidade por meio de atividades culturais
e educativas.

8. LLegislacéo e responsabilidade docente |

e Nocoes de legislacao aplicada ao ensino de Arte.

o Responsabilidades do professor no planejamento, na avaliacdo e no
acompanhamento da aprendizagem.

o Zelo pelos materiais, espacos e recursos utilizados nas atividades artisticas.
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

1. Fundamentos da Educacéo Fisica

» Histdria da Educacao Fisica no Brasil.
« Conceitos de corpo, movimento, atividade fisica e praticas corporais.

o Papel da Educacao Fisica na formacao integral dos estudantes.

2. [Educagéo Fisica escolar |

o Objetivos e caracteristicas da Educacao Fisica nas diferentes etapas da
educacéo.

o Cultura corporal e praticas corporais como conhecimentos escolares.

« Contribuicbes das aulas para a aprendizagem, a convivéncia e a participacao
dos estudantes.

3. Metodologia e didatica |

o Planejamento e conducédo de aulas e atividades praticas.

o Estratégias de ensino adequadas aos objetivos, as etapas escolares e as
necessidades da turma.

« Organizacao de atividades individuais e coletivas, com orientac¢des claras e
progressivas.

e Uso de recursos e tecnologias educacionais no ensino da Educagéao Fisica.

4. Aprendizagem e desenvolvimento|

« Nocobes sobre aprendizagem motora e desenvolvimento de habilidades
corporais.
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« Respeito as diferencas, aos ritmos de aprendizagem e as condicdes dos
estudantes.

o Adaptacéo de atividades para favorecer a participacao e a incluséao.

5. Avaliacéo e recuperacéo)

e Acompanhamento do desempenho e da aprendizagem dos estudantes.

e Avaliacdo de conhecimentos, participacdo, desenvolvimento e envolvimento
nas atividades.

» Registro dos resultados e planejamento de estratégias de recuperacao,
conforme as normas escolares.

6. Planejamento pedagdgico e trabalho escolar]

e Atrticulacdo do plano de ensino com o curriculo e a proposta politico-
pedagdgica da escola.

« Participacdo em reunides, conselhos de classe e atividades escolares.
o Colaboracdo com familias, comunidade e equipe pedagdgica.

« ldentificacdo de necessidades dos estudantes e encaminhamento aos setores
responsaveis.

7. Etica e legislacéo educacional |

o Atuacao profissional ética e responsavel.
« Nocdes de legislacao relacionada a Educacao Fisica e a educacao escolar.

o Responsabilidades do professor com a aprendizagem, a seguranca dos
estudantes e a conservacdo dos materiais.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

1. Educacéo Infantil e direitos da crianca

o Papel social e educativo da Educacéao Infantil.

« Direitos da infancia e respeito as caracteristicas de cada etapa do
desenvolvimento.

e Relacéo entre creche, familia, comunidade e unidade educativa.

o Alinstituicdo de Educacéao Infantil como espaco de convivéncia, aprendizagem
e producéao das culturas infantis.

2. Cuidar, educar e promover o bem-estar |

« Integracao entre cuidado e aprendizagem nas rotinas diarias.
« Organizacdo de ambientes seguros, acolhedores e adequados as criancas.
« Promocao da autonomia, da convivéncia e do bem-estar.

e Observacéo e comunicacao de necessidades que exijam atencao
especializada.
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3. Desenvolvimento e aprendizagem

e Nocdes sobre desenvolvimento infantil e teorias da aprendizagem.

o Respeito aos ritmos, interesses e necessidades das criangas.

e Brincadeiras, interacoes e exploracdo como experiéncias de aprendizagem.
e Inclusao e participacdo das criancas nas atividades escolares.

4. Curriculo e experiéncias educativas| |

e Curriculo da Educacéo Infantil e orientacbes da Base Nacional Comum
Curricular.

o Planejamento de experiéncias que integrem diferentes campos de
aprendizagem.

o Propostas relacionadas a linguagem, movimento, expressao, relacoes,
natureza e exploracdo do ambiente.

o Interdisciplinaridade e valorizacdo dos conhecimentos e da cultura das
criangas.

5. Planejamento pedagdgico)

o Elaboracéo de planos e organizacédo de tempos, espac¢os, materiais e rotinas.

« Articulacdo do trabalho docente com o curriculo e a proposta politico-
pedagdgica da escola.

o Selecao de brincadeiras, materiais e recursos adequados as finalidades
educativas.

« Participacdo no planejamento coletivo e nas atividades da unidade.

6. Observacéo, registro e avaliacéol |

o Observacédo do desenvolvimento e da participacdo das criancgas.

o Documentacdo pedagogica por meio de registros e acompanhamento das
experiéncias.

o Avaliacdo continua voltada a compreender aprendizagens e orientar o
planejamento.

o Comunicacao de informacdes relevantes as familias e a equipe pedagdgica.

7. PParceria com familias e comunidade |

o Comunicacao respeitosa e colaborativa com responsaveis.

« Participacdo em reunides, atividades escolares e acdes de integracéo
comunitaria.

o Valorizacdo da diversidade cultural e dos contextos familiares.

8. Organizacao escolar e responsabilidade profissional

=

« Participacdo em reunides pedagdgicas e acdes coletivas da escola.

« Cumprimento das diretrizes educacionais e das normas da unidade.
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e Zelo pela aprendizagem, seguranca e dignidade das criancas, bem como
pelos materiais e espacos educativos.

« Nocdes de legislacao educacional e direitos da crianca.
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS:

1. Ensino e aprendizagem|

e Processos de ensinar e aprender nos anos iniciais.

o Desenvolvimento infantil e dimensdes cognitivas, sociais, emocionais e
culturais.

o Direitos da infancia e respeito aos diferentes ritmos e formas de
aprendizagem.

N
2

abetizac&o e letramento|

e Aprendizagem da leitura e da escrita e sua funcéo social.

o Consciéncia fonolégica e etapas da alfabetizacao.

e Linguagem oral, leitura, producéo e compreensao de textos.

o Ambiente alfabetizador, dificuldades de aprendizagem e estratégias de apoio.

3. Didéatica e metodologid |

o Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico.
« Estratégias de ensino adequadas aos objetivos e as necessidades da turma.

o Uso de materiais, recursos didaticos e tecnologias para apoiar a
aprendizagem.

o Interdisciplinaridade e temas transversais.

4. Areas do conhecimento)

« Nocdes de metodologias de ensino de Lingua Portuguesa, Matematica,
Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes.

o Desenvolvimento do pensamento légico e da resolucéo de problemas.

« Relacédo entre os conteudos escolares, as experiéncias dos estudantes e seu
contexto social.

5. Curriculo e organizacdo pedagégical |

¢ Base Nacional Comum Curricular e curriculo dos anos iniciais.

e Projeto Politico-Pedagdgico: principios, objetivos e aplicacao no trabalho
docente.

e Tendéncias e concepcdes pedagdgicas e funcdo social da escola publica.

6. Avaliacdo e acompanhamento) |

e Avaliacdo como parte do processo de ensino e aprendizagem.

o Observacéo, registro e interpretacéo do desenvolvimento dos estudantes.
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« ldentificacdo de dificuldades e planejamento de estratégias de recuperacéo e
acompanhamento.

7. Planejamento e trabalho coletivo |

o Elaboracéo de planos de aula e participacdo no planejamento escolar.

« Atrticulacdo do trabalho docente com a proposta pedagdgica e as diretrizes da
escola.

« Participacdo em reunides, conselhos de classe e atividades escolares.
« Comunicagéo e parceria com familias, comunidade e equipe pedagdgica.

8. LLegislacéo e responsabilidade docente

o Nocdes de legislacao educacional relacionadas a atuacao nos anos iniciais.
« Direitos da crianca e deveres da escola na promocao da aprendizagem.

« Responsabilidade profissional, cuidado com os estudantes e zelo pelos
materiais e espacos escolares.

PROFESSOR DE INGLES:

1. Compreensao e interpretacéo de textos|

« ldentificacdo do tema, das ideias principais e de informacdes especificas.

e Inferéncia de sentidos pelo contexto e interpretacdo de textos de diferentes
géneros.

« Reconhecimento da finalidade, do publico e da organizacdo do texto.

2. Mocabulério e formacéo de sentido

« Vocabulario de uso frequente e expressées comuns.

e Formacéao de grupos nominais e compreensao de palavras em contexto.
« Uso de preposicdes, numerais e phrasal verbs frequentes.
3. 'Substantivos, pronomes e adjetivos|

« Substantivos contaveis e incontaveis, género, nimero e caso genitivo.

e Pronomes pessoais, reflexivos, relativos, possessivos, interrogativos,
indefinidos e demonstrativos.

o Adjetivos e advérbios, com atencéo as formas comparativas e superlativas.

4. Verbos e estruturas gramaticais|

« Tempos, formas e modos verbais, incluindo verbos regulares, irregulares,
modais e formas néo finitas.

« Construcao de frases afirmativas, negativas, interrogativas e imperativas.
« Uso da forma causativa com have| e de question tags.

e Discurso direto e indireto.

5. Organizacao das frases e dos textos|

78



@ talent

N/ CONCUrsos

Periodos simples e compostos.

Oracdes coordenadas e subordinadas.

Marcadores discursivos e elementos de ligacao entre ideias.
Relacbes de sentido, sequéncia e coesao textual.

6. Ensino e aprendizagem da Lingua Inglesd

Concepcdes metodolbgicas para o ensino e a aprendizagem do inglés.
Planejamento de aulas e selecdo de estratégias, recursos e atividades.

Desenvolvimento da compreenséo e interpretacao de textos em lingua
inglesa.

Avaliacdo da aprendizagem e identificacdo de necessidades de apoio e
recuperacao.

7. Trabalho pedagdgico e legislac&ol |

Articulacdo do ensino com o curriculo e a proposta politico-pedagdgica da
escola.

Planejamento, acompanhamento e avaliacdo da aprendizagem.
Colaboracédo com a equipe escolar, as familias e a comunidade.

Nocdes de legislacdo educacional aplicavel a docéncia e ao ensino de Lingua
Inglesa.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:

1. Ensino Religioso na escold

Objetivos do Ensino Religioso no Ensino Fundamental.

Planejamento e condugéo de aulas em consonéancia com o curriculo e a
proposta politico-pedagdgica da escola.

Estratégias didaticas para abordar conhecimentos religiosos de forma
contextualizada e adequada a etapa de ensino.

2. Cultura, religigo e religiosidade

RelagBes entre cultura, historia e religido.
Diferentes tradicOes religiosas e formas de expressao da religiosidade.
Religido como fendbmeno histoérico, social, cultural e humano.

Diversidade de crencas, convicgoes e visdes de mundo, incluindo
perspectivas néo religiosas.

3. Tradicdes, textos e narrativas|

Escrituras sagradas e tradi¢cdes orais de diferentes grupos.

Contextos historicos e culturais das narrativas religiosas.
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« Nocdes de interpretacao de textos, simbolos e tradicdes, respeitando seus
contextos e significados.

4. Sagrado, ritos e simbolos|

« Nocobes de sagrado, espiritualidade e manifestacdes religiosas.
o Ritos, celebracbes, simbolos e espacos de expressao religiosa.

o Concepcoes sobre divindades, verdades de fé e vida apds a morte em
diferentes tradicdes.

5. Etica, convivéncia e cidadania

o Respeito a pluralidade cultural e religiosa.
« Dialogo, convivéncia, solidariedade, cooperacéo e respeito mutuo.
o Valores éticos e participacéo cidada.

o Prevencéo de preconceito, discriminacdo e intolerancia religiosa.

6. Préatica pedagdgica e avaliagéo

« Planejamento de aulas, selecao de recursos e desenvolvimento de atividades.
e Avaliagcédo da aprendizagem e acompanhamento dos estudantes.

e Interdisciplinaridade e articulacdo do Ensino Religioso com outras areas do
conhecimento.

« Participacdo no planejamento escolar, em reunides e no conselho de classe.

7. Legislacéo e responsabilidade docentée |

o Nocdes de legislacao educacional aplicavel ao Ensino Religioso.

o Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional e
Estatuto da Crianca e do Adolescente, conforme o programa do edital.

« Atuacdo profissional respeitosa a diversidade e aos direitos dos estudantes.
PROFESSOR AEE:

1. Educacéo especial e AEE |

o Educacao especial na perspectiva da educacéo inclusiva.
o Finalidades do Atendimento Educacional Especializado e publico atendido.

« AEE como apoio complementar ou suplementar a escolarizacéo, sem
substituir a participacéo do estudante na classe comum.

e Acesso, participacao, aprendizagem e autonomia dos estudantes.

2. Desenvolvimento e aprendizagem|

« Nocgdes sobre desenvolvimento e processos de aprendizagem.

« ldentificacdo de potencialidades, necessidades de apoio e barreiras a
aprendizagem e a participacao.
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o Respeito as caracteristicas individuais, aos ritmos de aprendizagem e as
diferentes formas de comunicacéo.

3. Planejamento pedagégico individualizado |

e Levantamento das necessidades educacionais e definicdo de objetivos
pedagdgicos.

« Planejamento, registro e avaliagdo das atividades e dos apoios oferecidos.
e Revisao das estratégias conforme o acompanhamento do estudante.

« Articulacdo do atendimento com o curriculo, a proposta politico-pedagégica e
o plano de trabalho da escola.

4. Acessibilidade e recursos pedagégicos| |

e Recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva aplicados a educacéo.

o Adaptacado de materiais, atividades, comunicacao e ambientes para ampliar a
participacao.

« Nocdes de comunicacgédo alternativa e aumentativa, recursos visuais, tateis e
digitais.

o Selecao e uso responsavel de recursos conforme as necessidades do
estudante.

5. Préticas inclusivas e areas de apoio| |

« Estratégias pedagdgicas para estudantes com deficiéncia, transtorno do
espectro autista e altas habilidades ou superdotacéo.

e Apoios a comunicacao, interacao, organizacao da rotina, participacao e
desenvolvimento da autonomia.

« Enriguecimento curricular para estudantes com altas habilidades ou
superdotacao.

e Respeito a diversidade, sem reduzir o estudante a diagnosticos ou rétulos.

6. Colaboracéo com a comunidade escolar| |

« Trabalho conjunto com professores da classe comum, equipe pedagdgica e
demais profissionais da escola.

« Orientacdo e didlogo com as familias, respeitando suas informacdes e
experiéncias.

« Participacédo no planejamento escolar, em reunides pedagogicas e conselhos
de classe.

« Encaminhamento de necessidades observadas aos servigos responsaveis,
seguindo os procedimentos da rede.

7. Avaliacdo e acompanhamento)

o Observacéo e registro dos avangos, das barreiras e dos apoios que
favorecem a aprendizagem.
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e Avaliacdo continua das estratégias e dos recursos utilizados.

o Comunicacao dos resultados a equipe escolar e as familias de forma clara e
respeitosa.

« Planejamento de novas intervencdes pedagdgicas a partir das evidéncias
observadas.

8. Legislacgéo, ética e direitos| |

o Nocdes de legislacao educacional e de direitos das pessoas com deficiéncia.
« Direito a educacéo, a acessibilidade, a participacado e a ndo discriminacao.
« FEtica profissional, confidencialidade e respeito a dignidade dos estudantes.

 Responsabilidades docentes no planejamento, na avaliacdo e na colaboracao
com a escola.

ORIENTADOR PEDAGOGICO:

1. Orientacdo pedagdgica e funcéo da escola

« Papel do Orientador Pedagdgico no acompanhamento do ensino e da
aprendizagem.

« Relacéo entre orientacdo pedagdgica, organizacao escolar e funcdo social da
escola.

» Principios da orientacdo escolar e métodos de acompanhamento pedagdgico.

2. Planejamento e gestdo pedagdgical |

« Planejamento, execucédo e avaliacdo das acdes pedagdgicas.

« Participacdo na elaboracéo e implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico
e do regimento escolar.

o Atrticulacdo entre curriculo, BNCC, planejamento docente e objetivos de
aprendizagem.

e Uso de informacdes sobre a realidade da escola e dos estudantes no
planejamento.

3. Apoio e formagcéo de professores|

o Orientacdo a professores sobre didatica, metodologias e recursos
pedagadgicos.

o Apoio a andlise de dificuldades de aprendizagem e a elaboracao de
estratégias de acompanhamento.

o Colaboracdo em reunides pedagdgicas, conselhos de classe e acfes de
formacéo continuada.

e Promocao da reflexdo coletiva sobre praticas de ensino e resultados da
aprendizagem.

4. Acompanhamento dos estudantes|
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e Observacao do desenvolvimento, da participacédo e da aprendizagem dos
estudantes.

« ldentificagdo de necessidades educacionais e articulacao de
encaminhamentos aos servigos responsaveis.

« Nocdes de orientacéo vocacional e aconselhamento psicopedagogico no
contexto escolar.

« Estratégias de apoio a aprendizagem, a autoestima, a autonomia e a
convivéncia.

5. Incluséo e diversidade

« Principios de educacéo inclusiva e valorizacdo das diferencas.
« ldentificacdo de barreiras a participacéo e a aprendizagem.

o Colaboracdo com professores na busca de praticas e recursos pedagdgicos
adequados.

e Respeito a diversidade social, cultural e as necessidades dos estudantes.

6. Comunicacdo e integracdo com familias| |

« Comunicacao entre escola, estudantes, familias e comunidade.
o Estratégias de diadlogo e parceria para apoiar a trajetéria escolar.

« Participacdo no diagnéstico da realidade social, econdmica e cultural da
comunidade escolar.

e Mediagéo de situagcdes que afetam a convivéncia e 0 processo educativo.

7. Aprendizagem e avaliacéo| |

o Teorias da aprendizagem e sua relacdo com a pratica pedagogica.

« Avaliacdo da aprendizagem e analise de resultados para orientar decisdes
pedagdgicas.

o Acompanhamento das estratégias de recuperacao e apoio a estudantes com
dificuldades.

» Utilizacdo de registros pedagoégicos para planejar intervencdes.

8. [Etica e legislacdo educacional |

. Etica profissional e responsabilidade no trabalho com estudantes e familias.

e Educacao na Constituicdo Federal e nocdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

e Nocbes da BNCC, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das diretrizes
educacionais aplicaveis.

e Sigilo, respeito aos direitos dos estudantes e atuacéo colaborativa na escola.
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FARMACEUTICO:

1. Farmacologid

o Nocdes de farmacocinética e farmacodinamica.
e Absorcéo, distribuicdo, metabolismo e eliminacdo dos medicamentos.

e« Mecanismos de acéo, relacao entre dose e efeito e fatores que influenciam a
resposta terapéutica.

« Interagcdes medicamentosas e reacdes adversas.

« Nocdes de farmacologia dos sistemas do organismo e de medicamentos
antimicrobianos e antiparasitarios.

2. Medicamentos e formas farmacéuticas|

o [Formas farmacéuticas solidas, liquidas e semissolidas.
o Solucdes, xaropes, colirios, capsulas, comprimidos, cremes e pomadas.

o Nocdes de preparo, diluicdo, extracao, estabilidade e conservacao de
medicamentos.

o Calculos farmacéuticos basicos relacionados a preparacédo e dispensacao.

3. Dispensacéo e assisténcia farmacéutical |

e Boas praticas de dispensacao e orientagdo ao USUArio.
e Uso racional de medicamentos e atencao farmacéutica.
o Organizacao e funcionamento da assisténcia farmacéutica no SUS.

o Medicamentos e programas de saude, incluindo os componentes
mencionados no edital.

e Relac&o Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e sua finalidade.

4. Armazenamento e controle de medicamentos| |

o Recebimento, organizacdo, conservacao e controle de estoque.
o Condicbes de armazenamento e acompanhamento de validade.
o Nocdes de distribuicéo e registro da movimentacdo de medicamentos.

o Cuidados especiais com medicamentos sujeitos a controle especifico.

5. LLegislacéo e vigilancia sanitaria

« Nocdes de legislacao farmacéutica e sanitaria.
e Regras aplicaveis a dispensacéao e ao controle de medicamentos.

« Vigilancia Sanitaria e sua relagédo com a seguranca e a qualidade dos
produtos.

e Responsabilidade técnica e limites de atuagdo profissional.

6. Farméacia basica e servicos de salde
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« Organizacao e funcionamento da farmacia no servico publico.

e Integracado da assisténcia farmacéutica com a Atencéo Primaria e os
programas de saude.

o Nocdes de selecao, aquisicao, distribuicdo e acompanhamento dos
medicamentos.

e [Farmacovigilancia e comunicacao de suspeitas de problemas relacionados a
medicamentos.

7. Etica e atuacao profissional| |

. FEtica profissional e responsabilidade na assisténcia farmacéutica.
« Sigilo, comunicacédo clara e atendimento respeitoso aos usuarios.
e Atuacdo em equipe e colaboracdo com os demais servi¢os de saude.

« Atualizagdo técnica e cumprimento das normas aplicaveis a profisséo.
PSICOLOGO:

1. Fundamentos e areas de atuacéo da Psicologial

e Historia, conceitos e campos de atuagao da Psicologia.
e Psicologia aplicada ao atendimento individual, grupal e institucional.

e Pesquisa, observacado e compreensao dos processos emocionais, mentais e
sociais.

2. Desenvolvimento humano e satide mental

o Desenvolvimento humano e fatores que influenciam o comportamento.
e Aspectos emocionais, sociais e relacionais ao longo da vida.

« Nocdes de saude mental, sofrimento psiquico e fatores que afetam a
adaptacéo social.

3. Avaliacao psicolégica e psicodiagnéstico

« Entrevista, observacéo e instrumentos de avaliacdo psicoldgica.
e Fundamentos da avaliacdo, andlise e interpretacdo dos resultados.

« Elaboragédo de hipéteses e encaminhamentos adequados, respeitando os
limites técnicos, éticos e legais da profisséo.

4. Teorias da personalidade e abordagens psicolégicas|

e Principais teorias da personalidade e do comportamento.
« Nocdes de abordagens psicoterapicas e suas aplicacoes.

e Psicoterapia individual e em grupo, incluindo atendimento a demandas
especificas.

5. Acompanhamento e intervencao| |

'« Planejamento de estratégias de acompanhamento psicoldgico. |
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Acolhimento, escuta e acompanhamento de pessoas durante processos de
tratamento ou recuperacao.

Identificacdo de necessidades e encaminhamento para outros servigcos
guando indicado.

Trabalho em equipe multidisciplinar e articulagdo com a rede de atendimento.

6. Psicologia organizacional e gestdo de pessoas|

Comportamento, comunicacao e relacdes interpessoais no trabalho.
Motivacao, lideranca, trabalho em equipe e manejo de conflitos.

Nocdes de recrutamento, selecéo, treinamento e desenvolvimento de
pessoas.

Avaliacdo de desempenho, absenteismo, rotatividade e qualidade de vida no
trabalho.

7. [Etica e atuacao profissional|

Principios éticos e responsabilidades do psicélogo.
Sigilo profissional, confidencialidade e registro de informacdes.

Atendimento respeitoso, qualidade no servico publico e colaboracdo com
equipes e instituicdes.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Fundamentos do Servico Social

Historia, principios e areas de atuacao do Servico Social.

Questao social, desigualdades e expressdes da vulnerabilidade
socioecondmica.

Projeto ético-politico profissional e compromisso com direitos humanos e
cidadania.

2. Politicas publicas e protecéo social

Organizacao das politicas de assisténcia social, salde e educacéo.

Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Servicos, beneficios, programas e formas de protecao social.
Articulacdo entre politicas publicas e rede de atendimento.

3. Direitos sociais e legislacéo|

Direitos sociais previstos na Constituicdo Federal.
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

Nocdes da legislacéo do Sistema Unico de Satde, incluindo as Leis n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990.
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Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto da Pessoa Idosa.

Medidas de protecédo e garantia de direitos de grupos em situacao de
vulnerabilidade.

4. Planejamento e trabalho social |

Elaboracéo, execucédo e avaliacdo de planos, projetos e acfes sociais.
Estudo da realidade social e identificacdo das necessidades da populacéo.
Registros, acompanhamento e avaliacdo das acfes profissionais.

Planejamento social participativo e atuacao territorial.

5. Atendimento e acompanhamento|

Acolhimento, escuta qualificada e orientac&o social.

Identificacdo de necessidades basicas e de situacdes de risco e
vulnerabilidade.

Encaminhamento e acompanhamento dos usuarios na rede de servicos.

Trabalho com individuos, familias, grupos e comunidades, respeitando sua
autonomia e contexto social.

6. PParticipacéo e controle social

Participacdo da populacdo na formulacao e fiscalizacdo das politicas sociais.
Conselhos, conferéncias e demais espacos de participacao cidada.
Mobilizagdo comunitaria, mediacdo e fortalecimento de vinculos sociais.

7. [Etica e exercicio profissional

Etica profissional, sigilo e responsabilidade no atendimento.
Respeito a dignidade, a diversidade e a autonomia dos usuarios.

Trabalho interdisciplinar e atuacdo em equipes e redes de atendimento.

ORIENTADOR SOCIAL:

1. Assisténcia Social e SUAS

Finalidades e organizacéo da politica de assisténcia social.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) e servicos socioassistenciais.

Protecéo social basica, atuacédo do CRAS e objetivos do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Papel do Orientador Social e colaboracéo com a equipe de referéncia.

2. (Convivéncia e trabalho socioeducativo) |

Planejamento e realizacdo de atividades individuais e coletivas.

Jogos, oficinas, atividades culturais, artisticas, recreativas e de socializagéo.
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AcOes para promover autonomia, autoestima, participacao e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Prevencao do isolamento e do rompimento de vinculos.

3. Acolhida e acompanhamento dos usuarios|

Recepcéao, escuta respeitosa e orientacao inicial.

Identificacéo e registro de necessidades e demandas, preservando a
privacidade.

Abordagem social e busca ativa conforme orientagdes da equipe.

Encaminhamento dos usuarios para servicos, programas, beneficios e demais
recursos disponiveis.

4. Direitos sociais e protecao|

Direitos humanos, cidadania, participacao social e acesso as politicas
publicas.

Nocdes de protecao de criancas, adolescentes, pessoas idosas e familias em
situacao de vulnerabilidade.

Prevencéao de violéncia, discriminacao e violacdes de direitos.
Convivéncia ética e respeito a diversidade.

5. Territério e articulagdo comunitéria

Nocdes de territorio, diagndstico comunitario e identificacdo de recursos
locais.

Relacao entre Estado, sociedade, comunidade e politicas publicas.
Articulacdo com familias, servicos e instituicdes da rede de atendimento.
Mobilizacdo comunitéria e estimulo a participacdo dos usuarios.

6. Inclusdo produtiva e acesso a oportunidades|

Orientacéo sobre cursos de formacéo e qualificacao profissional.

Divulgacéo de programas e projetos de inclusdo e intermediacdo de mao de
obra.

Encaminhamento para oportunidades de trabalho e geracéo de renda,
conforme os fluxos locais.

Apoio ao acesso a programas sociais e transferéncia de renda.

7. Organizacdo e acompanhamento das atividades|

Planejamento, registro e monitoramento das acgdes realizadas.
Organizacao de encontros e eventos comunitarios.

Comunicacéao de situacdes relevantes a equipe responsavel.
Trabalho colaborativo e cumprimento das orientacfes do servico.
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8. [FEtica e conduta profissional

Sigilo e cuidado com as informacfes dos usuarios.
Respeito a autonomia, a dignidade e as escolhas das pessoas atendidas.
Limites de atuacéao e articulacdo com profissionais da equipe de referéncia.

Responsabilidade, postura acolhedora e atualizacao profissional.

ENFERMEIRO:

1. 'Sistema Unico de Satde

Principios, diretrizes, organizacao e legislacao basica do SUS.
Participacdo da comunidade e controle social.
Regionalizacdo, municipalizacao, financiamento e redes de atencéo a saude.

Estratégia Saude da Familia e Atencdo Priméaria a Saude.

2. Atencdo e gestdo de enfermagem| |

Planejamento, organizacao e avaliacao dos servi¢cos de enfermagem.
Processo de enfermagem, consulta, registros e sistematizacdo da assisténcia.
Trabalho em equipe e coordenacédo das acdes de cuidado.

Educacdo em saude e humanizacao do atendimento.

3. Promocao, prevencao e vigilancia

Acbes de promocéo, protecao e recuperacao da saude individual e coletiva.
Imunizagéo e cuidados com a conservacao e o uso de vacinas.
Vigilancia em saude, notificacdo e prevencao de agravos.

Biosseguranca, gerenciamento de residuos e prevencao de riscos e
infeccoes.

4. Assisténcia de enfermagem| |

Nocdes de atendimento a situacfes de urgéncia e emergéncia.

Cuidados a pessoas com doencas cronicas, incluindo hipertenséo, diabetes e
doencas cardiovasculares, respiratérias, renais e cerebrovasculares.

Acompanhamento da saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto
e da pessoa idosa.

Atencao a doencas transmissiveis, incluindo tuberculose, hepatites e
infeccbes sexualmente transmissiveis.

5. [Etica e exercicio profissional

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Legislacéo do exercicio profissional e responsabilidades do enfermeiro.

Sigilo, seguranca do paciente e atendimento respeitoso.
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o Educacao permanente e atualizacdo profissional. ‘

6. Legislacéo e politicas de salde |

o Constituicdo Federal, artigos sobre saude e organizacdo do SUS.
e Leis n®8.080/1990 e n° 8.142/1990.
« Politica Nacional de Atencao Basica e orientacdes do Ministério da Saude.

« Nocdes dos direitos da crianca e do adolescente e da pessoa idosa.
ENGENHEIRO AGRONOMO:

1. Fundamentos de Agronomia

« Morfologia vegetal, botanica, genética e biologia celular.
« Nocdes de geologia e zoologia aplicadas as atividades agricolas.

» Ecofisiologia e desenvolvimento das principais culturas.

2. Solos e fertilidade|

o [Formacéo, caracteristicas e classificacdo dos solos.
« Propriedades fisicas e quimicas, acidez e matéria organica.
o Elementos essenciais as plantas, fertilizantes e adubos organicos.

o Amostragem, avaliacao da fertilidade e préaticas de conservacédo do solo.

3. /Agua e manejo agricola

Gestao e uso de recursos hidricos na agricultura.

Sistemas de irrigacdo, manejo da agua e qualidade para irrigacao.

Nocdes de efeitos da irrigacao sobre o solo e as culturas.

Praticas para reduzir erosdo e degradacdo ambiental.

4. Producéo vegetal e fitotecnial

o Propagacao de espécies e producdo de mudas frutiferas e ornamentais.
o Praticas culturais e sistemas de producéo agricola.

o Culturas regionais e no¢des de cultivo de hortalicas, plantas aroméaticas e
medicinais.

e Colheita, pés-colheita e conservacao da producéo.

5. Pragas, doencas e sanidade vegetal

e Reconhecimento e prevencao de pragas e doencas agricolas.

o Medidas de controle e tratamentos alternativos, conforme orientacoes
técnicas.

e Manejo fitossanitario e prevencao da disseminacéo de agentes causadores
de doencas.
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Poda e destinacéo dos residuos vegetais. ‘

6. Maquinas e equipamentos agricolas| |

Tipos e usos de maquinas, equipamentos e implementos agricolas.
NocoOes de calibracdo, regulagem, operacéo segura e conservacao.

Uso de equipamentos como rogadeiras, motosserras e implementos
agricolas, conforme as normas de segurancga.

7. Meio ambiente, arborizacéo e areas verdes|

Politica Nacional do Meio Ambiente e conservacao dos recursos naturais.
Manejo e preservacdo de areas verdes nativas e paisagisticas.

Recomposicao de areas e uso de espécies vegetais em projetos
paisagisticos.

Arborizacdo urbana, podas e cuidados fitossanitarios.

8. Acompanhamento técnico e atuacéo profissional |

Orientacédo técnica em atividades agricolas e apoio a prevencéo e ao controle
de doencas relacionadas a producéao vegetal.

Registro de informacdes e comunicacao de problemas identificados a equipe
Ou aos 0rgaos responsaveis.

Responsabilidade técnica, atualizacao profissional e observancia das normas
aplicaveis a Agronomia.

MEDICO VETERINARIO:

1. Epidemiologia e prevencéo) |

Cadeia epidemioldgica e formas de ocorréncia de doencas em populacdes
animais.

Medidas gerais de prevencao, profilaxia, controle e erradicacdo de doencas.

Identificacé@o de riscos a saude animal e a saude publica.

2. Medicina Veterinaria Preventiva e satde publica |

Controle sanitario e programas de salde animal.
Zoonoses e doencas de animais transmissiveis as pessoas.
Educacao sanitaria e acdes de protecdo a saude coletiva.

Toxinfeccdes alimentares e medidas preventivas relacionadas.

3. Inspecéo de produtos de origem animal| |

Nocoes de legislacao e fiscalizagdo sanitaria.

Manipulacdo, armazenamento e controle higiénico-sanitario de produtos de
origem animal.

Inspec¢éo ante mortem de animais destinados ao abate.

91



@ talent

N/ CONCUrsos

« Nocdes do sistema linfatico aplicado a inspecao de carnes.
o Beneficiamento e controle de qualidade do leite e de produtos lacteos.

4. Doencas dos animais|

« Nocdes de etiologia, diagndstico, tratamento, controle e prevencéao de
doencas animais.

« Doencas infecciosas e parasitarias de interesse veterinario e sanitario.

e Doencas de bovinos, suinos, aves e equideos, conforme o programa do
edital.

o Caréncias vitaminicas e minerais e principais ectoparasitoses de animais de
producéo.

5. Producéo e manejo animal| |

e Bovinocultura de corte e de leite: racas, manejo e importancia econémica.
e Teécnicas de criacdo, alimentacdo e producao animal.

e Nutricdo animal, valor dos alimentos, pastagens, forrageiras, ensilagem e
fenacao.

e Nocdes de zootecnia e manejo reprodutivo.

6. Reproducéo, clinica e cirurgia

e Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor.
o Gestacao, parto, lactacdo e métodos de diagndstico de gestacao.

o Nocdes de clinica médica e cirurgia veterinaria voltadas a avaliacdo, ao
diagndstico e ao tratamento individual.

7. Atuacéo profissional e fiscalizacao| |

« Planejamento, coordenacao e execucao de acles de defesa e protecédo da
saude animal.

« Fiscalizacdo e acompanhamento de atividades relacionadas a saude animal e
a seguranca dos produtos de origem animal.

« Registro e comunicacao de ocorréncias sanitarias aos servicos competentes.

« FEtica, responsabilidade técnica e cumprimento da legislacéo aplicavel.

MEDICO:

1. Sistema de satde e atuacdo médica |

« Principios, diretrizes e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS).
o Atencédo Primaria a Saude, Estratégia Saude da Familia e redes de atencéo.
e Promocao, prevencao e recuperacao da saude individual e coletiva.

« Planejamento local, indicadores de saude e participacdo comunitaria.
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2. Epidemiologia e vigilancid

Conceitos de epidemiologia e vigilancia em saude.

Doencas de notificacdo compulséria, endemias e epidemias.

Prevencéo, diagndstico, tratamento e controle de doencas transmissiveis.
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria e medidas de protecdo da saude publica.

3. Clinica médica e condicdes de salde

Avaliacdo, diagnéstico e tratamento de problemas de saude frequentes.

Nocdes de doencas cardiovasculares, respiratérias, renais, digestivas,
hepaticas, hematoldgicas, metabdlicas e enddcrinas.

Doencas neuroldgicas, musculoesqueléticas, imunoldgicas, dermatoldgicas e
parasitarias.

Diabetes, hipertensao, obesidade e saude mental.

4. Atencéo a salde ao longo da vida

Cuidados de saude do recém-nascido, da crianca e do adolescente.
Saude da mulher, planejamento familiar e aleitamento materno.
Saude do adulto, da pessoa idosa e do trabalhador.

Prevencao e atencao a infeccdes sexualmente transmissiveis e AIDS.

5. Urgéncia, prevencéo e seguranca

Nocdes de atendimento a urgéncias e emergéncias.

Cuidados preventivos e medidas de reducéo de riscos.

Prevencao e controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a saude.
Acidentes por animais peconhentos e orientacdes iniciais de atendimento.

6. [Etica e organizacdo dos servicos|

Etica médica e responsabilidade profissional.

Organizacao dos servicos de saude e trabalho em equipe.

Atuacdo médica na Atencdo Primaria e no Programa Saude da Familia.
Registro, notificacdo e acompanhamento das informacdes de saude.

CIRURGIAO-DENTISTA:

1. Diagnéstico e patologia bucal

Exame clinico e identificacdo de alteracdes da cavidade oral.
Nocdes de patologia e diagndstico oral.

Planejamento de condutas e encaminhamentos conforme as necessidades do
paciente.
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2. Prevencéo e promocao da salde bucal

e Odontologia preventiva e social.

o Educacdo em saude bucal e orientacdo sobre higiene oral.
o Prevencéo de doencas bucais e incentivo ao autocuidado.
o Acbes educativas individuais e coletivas.

3. Atendimento clinico

o Dentistica operatoria e procedimentos clinicos integrados.
e Odontopediatria e noc¢des de ortodontia.
o Protese dentaria.

o Cirurgia bucomaxilofacial e técnicas basicas de exodontia.

/4. Radiologia e anestesid

e Nocdes de radiologia oral e interpretacdo de exames.
o Anestesia odontoldgica, técnicas e substancias anestésicas.

o Cuidados relacionados a seguranca do paciente durante procedimentos.

5. [Farmacologia e materiais odontolégicos|

e Farmacologia e terapéutica aplicadas a Odontologia.
o Uso seguro de medicamentos na préatica odontolégica.
o Propriedades e utilizacdo de materiais dentarios.

6. 0dontologia legal, ética e atuacéo profissional

« Nocdes de Odontologia Legal e responsabilidade profissional.
« Etica no atendimento e respeito a dignidade e as necessidades do paciente.

o Organizacao e registro das informacdes clinicas.
7. |Satde coletiva e SUS
o Promocao, prevencao e atencao a saude bucal no servico publico.

o Nocdes de organizacao do SUS e de programas de saude bucal.

o Trabalho em equipe e integracdo com outros servicos de saude.

NUTRICIONISTA:

1. Fundamentos de Nutric&o

o Conceitos de alimentacao, nutricdo e alimentacédo saudavel.
« Leis da alimentacéo e critérios para avaliacdo de dietas normais e especiais.

o Nutrientes: fun¢des, fontes alimentares, digestdo, absorcédo, metabolismo e
biodisponibilidade.
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2. Avaliacdo nutricional e dietéticd |

e Avaliacédo do estado nutricional em diferentes faixas etarias.
o Planejamento e adequacao de dietas as necessidades individuais e coletivas.

e Nocdes de dietas especiais e acompanhamento nutricional.

3. Técnica dietética e preparo de alimentos |

o Composicao, classificacao e caracteristicas dos alimentos.
e Selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicao.

o Métodos de coccao e conservacao e suas relagdes com a qualidade dos
alimentos.

4. Servicos de alimentacao| |

« Planejamento, organizacao e execucédo de cardapios.

e Procedimentos de compra, recebimento, armazenamento e distribuicdo de
géneros alimenticios.

« Organizacdo do ambiente, equipamentos e utensilios.
e Saneamento e boas praticas na producao de refeicdes.

5. Higiene e seguranca dos alimentos|

« Higiene pessoal e ambiental no servico de alimentacao.

e Prevencédo de contaminacdo e doencas transmitidas por alimentos.

« Controle higiénico-sanitario e analise de perigos e pontos criticos de controle.
o Legislacdo sanitaria aplicada a alimentos.

6. Nutricdo em satde publicd |

« Epidemiologia de doencas nutricionais e caréncias alimentares.
o Vigilancia nutricional e ac6es de promocao da alimentacdo adequada.
e Programas de nutricdo integrados as acdes de saude publica.

o Prevencéo da desnutricdo e de outros problemas relacionados a alimentacao.

7. Atuacdo profissional |

o Educacao alimentar e nutricional para individuos e grupos.
o Trabalho integrado com equipes e servicos de saude.

« FEtica e responsabilidade profissional no acompanhamento nutricional.
AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

1. Controle interno e gest&o publical |

o Finalidades do controle interno e sua contribuicdo para a melhoria da gestao
publica.
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Principios de legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade.

Acompanhamento e avaliacdo de atos, programas, metas e resultados da
administracdo municipal.

Identificac&o de riscos, falhas e irregularidades, com indicacdo de medidas
corretivas.

2. PPlanejamento e orcamento publico)

Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

Principios e classificacbes orcamentarias.
Elaboracéo, aprovacéo e execucédo do orcamento.

Estagios da receita e da despesa publicas, créditos adicionais e programacao
financeira.

3. [Contabilidade publical

Sistemas contabeis orcamentario, financeiro, patrimonial, de compensacao e
de custos.

Regimes de caixa e competéncia e reconhecimento de receitas e despesas.

Balancos orgcamentario, financeiro e patrimonial e demonstracdo das
variacfes patrimoniais.

Noc¢bes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e do
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

4. Responsabilidade fiscal

Lei Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Metas e riscos fiscais, limites de despesa com pessoal e medidas de
reconducao.

Operacdes de crédito, restos a pagar, divida publica e garantias.

Renuncia de receitas, destinacdo de recursos da alienacao de ativos e
acompanhamento da arrecadacao tributaria.

Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatdrio de Gestéo Fiscal.

5. Auditoria e fiscalizac&o|

Fiscalizac&o contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Planejamento de auditorias, analise de documentos e avaliacao de controles.

Exame de prestacdes de contas, transferéncias e recursos concedidos a
entidades privadas.

Identificacdo e comunicacao de atos ilegais ou antieconémicos e
acompanhamento das providéncias adotadas.
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« Tomada de contas especial e atendimento a determinacdes dos 6rgaos de
controle.

6. Patrimdnio, pessoal e prestacéo de contas| |

o Controle de bens, direitos e haveres municipais.

o Verificacdo de atos de admissao de pessoal e de concessao de
aposentadorias, reformas e pensoes.

o Fiscalizacdo de registros de frequéncia e cumprimento da jornada de
trabalho.

o Organizacao e avaliacdo da prestacédo de contas anual e atualizacdo dos
registros de responsaveis.

7. Legislacéo e ética na administracdo publica |

« Constituicdo Federal: principios da administracdo publica e fiscalizacédo dos
recursos publicos.

e Lein®4.320/1964 e Lei Complementar n°® 101/2000.

e Nocdes de Direito Administrativo, improbidade administrativa e licitacfes e
contratos, com referéncia a Lei n° 14.133/2021.

e Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores e normas do Tribunal de
Contas de Santa Catarina relacionadas ao controle municipal.

e Probidade, transparéncia, responsabilidade funcional e elaboracéo de
relatérios, certificados e pareceres.

CONTADOR:

1. [Contabilidade publical |

o Conceitos, objetivos e campo de aplicacdo da contabilidade no setor publico.

« Principios contabeis e reconhecimento dos atos e fatos da administracao
municipal.

« Sistemas contabeis orcamentério, financeiro, patrimonial, de compensacao e
de custos.

o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

2. Orcamento publico e planejamento|

e Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

e Principios, classificacdes e etapas do processo orgamentario.
o Elaboracéao, discusséo, aprovacéao e execucao do orcamento municipal.

o Créditos adicionais e programacao financeira.

3. Receitas e despesas publicas| |
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Conceitos e classificacdes da receita e da despesa publica.

Estagios de arrecadacao da receita e de execucao da despesa: empenho,
liquidacao e pagamento.

Receitas e despesas extraorcamentarias.
Divida ativa, restos a pagar e suprimento de fundos.

4. Registros e demonstracées contabeis|

Escrituracao e registro de atos e fatos contabeis.
Andlise, conciliagdo e conferéncia de contas e saldos.
Elaboracéo de balancetes, balancos e demonstrativos contabeis.

Balancos orgcamentario, financeiro e patrimonial e demonstracdo das
variacfes patrimoniais.

\5. !Responsabilidade fiscal e prestacao de contas]

Lei n® 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Metas fiscais, limites de despesa com pessoal, divida publica e operacfes de
crédito.

Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatorio de Gestéo Fiscal.

Organizacao de prestacdes de contas, respostas a diligéncias e envio de
informacdes aos 6rgaos de controle.

6. Patrimdnio e gestdo municipal

Controle contabil e patrimonial de bens, direitos, valores e fundos municipais.
Acompanhamento da execu¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial.
Classificacao de receitas, despesas e notas de empenho.

Disponibilidade orcamentaria e procedimentos para suplementacéo de
dotacdes, conforme a legislacao.

7. LLegislacédo e controle

Normas de contabilidade publica e orientacdes do Tribunal de Contas de
Santa Catarina.

NocoOes de Direito Administrativo, contratos e licitagdes, incluindo a Lei n°
14.133/2021.

Responsabilidade fiscal e transparéncia na gestédo dos recursos publicos.

Etica, responsabilidade técnica e cumprimento de prazos e obrigacdes
contabeis.
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FISCAL DE MEIO AMBIENTE:

1. Fundamentos de meio ambiente

« Conceitos de meio ambiente, ecossistemas, biodiversidade e equilibrio
ecoldgico.

e Recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis.
o Conservacao dos ecossistemas e protecao da fauna e da flora.

« Nocbes sobre biomas, &reas verdes e caracteristicas ambientais locais.

2. Politica e gestdo ambiental

e Instrumentos de planejamento e gestdo ambiental.

« Politicas ambientais da Unido, do Estado e do Municipio.

e Ordenamento e uso sustentavel dos recursos naturais.

e Programas, projetos e acdes de gestdo ambiental municipal.

3. Licenciamento e fiscalizacao|

e Nocoes de licenciamento, autorizacao e controle ambiental.

o Vistorias, inspecdes e analise técnica de atividades, obras e
empreendimentos.

« ldentificacdo de riscos, impactos e situacdes de possivel dano ambiental.

o Procedimentos de orientacéo, fiscalizagdo, monitoramento e auditoria
ambiental.

4. Infraces e documentacéo fiscalizatérid |

o Registro e descricdo de ocorréncias ambientais.
o Elaboracéao de relatorios, pareceres, laudos, notificacées e autos de infracéo.
« Nocdes de medidas administrativas e encaminhamento de irregularidades.

o Organizacéo de evidéncias e informacdes para instruir processos.

5. Recursos naturais e controle da poluicéol |

o Protecao de recursos hidricos, solo, vegetacao e fauna.
e Poluicdo e contaminacao do ar, da agua e do solo.
o Residuos solidos, efluentes e praticas de prevencdo de impactos.

o Nocdes de recuperacao de areas degradadas e controle de danos
ambientais.

6. Legislacdo ambiental

e Principios constitucionais de protecdo ao meio ambiente.

o Nocdes da Politica Nacional do Meio Ambiente, da Lei de Crimes Ambientais
e da legislacdo sobre cooperacao entre os entes federativos.
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e Regras gerais sobre licenciamento, fiscalizacao, areas protegidas e
conservacao.

e Aplicagdo das normas municipais e estaduais pertinentes, conforme o edital e
a legislacéo local vigente.

7. Educacéo ambiental e participacdo comunitaria |

« Principios e préticas de educacdo ambiental.

« Comunicacao de orientacdes preventivas a moradores, empresas e
responsaveis por atividades.

o Participacdo em reunides, conselhos e acfes comunitarias.

« Incentivo a conservacdo ambiental e a adocao de praticas sustentaveis.

8. Conduta e atuacao profissional|

« Atendimento respeitoso e orientacao clara aos cidadaos.
« FEtica, imparcialidade, zelo e presteza no servico publico.
o Trabalho integrado com equipes e 6rgaos ambientais.

e Registro, organizacédo e encaminhamento das demandas conforme as
competéncias legais.

ARQUITETO:

1. Projeto arquitetdnico e construcao civill

e Leitura, elaboracéo e analise de projetos arquitetdnicos.
« Desenho técnico, representacdo grafica, escalas e leitura de plantas.
o Materiais, sistemas construtivos e etapas de execucéo de obras.

o Memoriais descritivos, especificacdes técnicas, quantitativos e orcamentos
basicos.

o Acompanhamento, vistoria e fiscalizacdo de obras, reformas e restauracoes.

2. Urbanismo e ordenamento territorial |

o Planejamento urbano e desenvolvimento municipal.

e Uso e ocupacao do solo, parcelamento, loteamento e desmembramento.
« Sistema viario, circulacao, espacos publicos e areas de lazer.

« Analise da implantacdo de atividades e empreendimentos no territorio.

¢ Nocoes de leitura de mapas, levantamentos e sistemas de informacéao
geografica aplicados ao planejamento.

3. Licenciamento e fiscalizacao| |

« Analise de projetos e processos de licenciamento de obras e atividades.
« Vistorias técnicas em terrenos, imoveis e areas de intervencgao.
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Verificacdo da conformidade de projetos e obras com normas e exigéncias
municipais.

Elaboracado de pareceres, relatorios e documentos técnicos.

Analise de consultas sobre atividades comerciais, publicidade e ocupacao do
espaco urbano.

4. Acessibilidade e seguranca

Principios de desenho universal e acessibilidade em edificacdes e espacos
publicos.

Circulacdo segura e adequada para diferentes usuarios.

Nocoes de prevencao de riscos e compatibilizacdo entre projeto, uso e
seguranca.

5. Patriménio, paisagismo e espaco publico|

Preservacdao e restauracdo de bens de interesse historico, cultural e
arquitetdnico.

Paisagismo e planejamento de areas de lazer e espacos publicos.

Integracéo das intervencdes com a paisagem urbana e os valores
patrimoniais.

Selecdo de materiais e solucdes compativeis com a preservacéo dos bens.

6. Meio ambiente e sustentabilidade

Integracdo dos aspectos ambientais ao planejamento urbano e aos projetos.
Uso racional de recursos e principios de desenvolvimento sustentavel.
Nocdes de impactos ambientais associados a obras e ocupacéo do solo.

Estudos e avaliacdes ambientais relacionados a projetos e intervencdes
municipais.

7. Gestao publica e atuacéo profissional

Instrucdo e andlise de processos administrativos relacionados a obras e uso
do solo.

Planejamento de projetos, acompanhamento de prazos, custos e execucao.
Atendimento e orientacéo ao publico em assuntos da area.

Trabalho em comissdes, equipes técnicas e grupos de trabalho.

Etica, responsabilidade técnica e observancia das normas profissionais.
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ANEXO |l - CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial 30/10/2026
Periodo de impugnacéo do edital 31/10 a 02/11
Anadlise e respostas das impugnaces do edital 03/11
Periodo de Inscri¢cbes 04/11 a 04/12
Data final para pagamento da taxa de inscricao 07/12
Periodo de solicitacdo de condicdo especial para prova/lactantes/envio de 04/11 a 04/12
laudo médico para inscricdo PCD/ condi¢do de jurado/envio de prova de
titulos
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do 04 a 06/11
Publicacéo das isencdes 09/11
Recurso contra as isen¢des indeferidas 07al1l1/11
Publicacdo do resultado das isen¢des homologadas 12/11
Publicacdo  das  inscricbes  deferidas/condicdo  especial para 08/12
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Recurso  contra  inscricbes  deferidas/condicdo  especial  para 08 a 10/12
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Homologacdo das inscricdes definitivas/condicdo  especial para 11/12
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Divulgacéo dos locais de provas 11/12
Aplicacéo da prova objetiva 13/12/2026
Divulgacédo do gabarito preliminar 14/12
Desidentificacdo dos gabaritos lacrados 15/12
Recurso contra o gabarito preliminar 16 a 18/12
Divulgacdo do gabarito definitivo 21/12
Divulgacdo do resultado preliminar prova objetiva e prova de titulos 28/12
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos 04 a 06/01/2027
Publicacdo dos recursos 07/01/2027
Aplicacdo das provas praticas para 0s cargos exigidos 10/01/2027
Recurso contra a prova préatica 11a13/01
Publicacdo dos recursos contra a prova pratica 16/01
Resultado final da prova prética 18/01
Resultado Final do Concurso Pablico 19/01
Homologacéo 20/01

O cronograma podera sofrer alteracdes, no entanto, toda alteracdo sera divulgada no site
talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os prazos, as
retificacOes do edital e e alteragbes em nosso site.

Caso nao haja recursos deferidos ou que modifiquem o resultado da etapa, a publicacdo podera
ser antecipada.

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Concurso Publico
TALENT CONCURSOS
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