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Processo Seletivo 05/2026 para formacdo de cadastro reserva dos cargos de
professores da rede municipal de ensino de Mafra-SC

A Prefeitura Municipal de Mafra, estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n.2 83.102.509/0001-72, através da Secretaria Municipal de
Educacao, faz saber que realizara Processo Seletivo de prova objetiva e prova de titulos
para professores, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988,
Art. 37, ll,combinado com a Lei Organica Municipal, Leis Municipais n? 3795/2012,
4438/2019, Lei Complementar n2 16/2005 e suas alteragGes posteriores, bem como
demais disposicOes legais aplicaveis a espécie, por meio da empresa Grupo Talent,
denominada Talent Concursos, inscrita no CNPJ sob o n? 49.967.686/0001-83, e-mail

talentconcursos@gmail.com, contato (16) 99749-9077, em local a ser oportunamente

divulgado.

O Processo Seletivo Publico destina-se para o ingresso no quadro temporario, bem como
a formacao de cadastro reserva de acordo com as disposi¢cdes deste edital. O cadastro
de reserva serd composto pelos candidatos aprovados e classificados, observada a
ordem decrescente da pontuacdo final e os critérios de desempate previstos neste
Edital, a inclusdo no cadastro de reserva ndo assegura ao candidato direito subjetivo a
contratacdo, constituindo expectativa de convocacdo, condicionada a existéncia de
necessidade temporaria, disponibilidade orcamentaria e observancia da legislacdo
aplicavel.

As convocacgdes poderao ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a
medida que forem identificadas necessidades tempordrias devidamente justificadas
pela Administracdo, as convocacdes observardo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitadas as listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia,

na forma da legislacdo aplicavel.

O candidato aprovado sera convocado exclusivamente mediante a publicacdo de Termo

de Convocacao no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Mafra.

Os atos de abertura do presente Processo Seletivo, as retificacGes, o resultado final e a
homologacdo do Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados no

site da Prefeitura de Mafra-SC (www.mafra.sc.gov.br ) e no site da talent:

talentconcursos.selecao.net.br
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Este Processo Seletivo reger-se-a de acordo a Constituicdo Federal e demais atos
normativos vigentes sob a supervisao da Comissdao Especial do Processo Seletivo

nomeada para este fim.

O Processo Seletivo serd executado pela empresa Grupo Talent, sob a supervisdo da

Secretaria Municipal de Educacao de Mafra-SC.
Todas as etapas deste processo serao realizadas na cidade de Mafra-SC.
Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o hordrio de Brasilia.

Qualquer cidaddo poderd impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo

no enderecgo eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo

préprio do sistema enviar as razées recursais.

Duvidas relacionadas ao Processo Seletivo podem ser encaminhadas através do e-mail

talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a

sexta feira, das 09h as 17h30.

1. DO PROCESSO SELETIVO

TABELA | — CARGO, VAGA E ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se para o ingresso no quadro temporario,
bem como a formacdo de cadastro reserva de acordo com as disposicoes deste edital.
1.2. Oscargos, a carga horaria, o vencimento, a escolaridade, sdo os estabelecidos na
Tabela I, especificada abaixo.

1.3. As atribuicOes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.4 O prazo de validade do processo seletivo sera de até um ano.
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CARGO

Professor | e Il — Professor de
Educacao Infantil e Ensino
Fundamental - 12 ao 52 ano das

séries iniciais

VAGA ‘
CR

SALARIO

RS 1.873,79
habilitado

RS 1.504,28 n3o

habilitado

C.H
20 h

REQUISITO

1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
Certificado de conclusdo de
Licenciatura Plena em Pedago-
gia e Historico Escolar.

2. Nao Habilitado: Certificado
de conclusdo do Magistério
e/ou Declaragdo de Conclusdo
em 2025 do Curso do Magisté-
rio. Declaracdo da fase conclu-
ida ou a concluir, do Curso de
Lic. Em Pedagogia.

Professor Ill — Arte

CR

RS 3.747,54
habilitado

RS 3.008,56
nao habilitado

Até 40h

1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
Certificado de conclusdo de Li-
cenciatura Plena em Arte, Ar-
tes Visuais, Artes Plasticas, Ar-
tes Cénicas ou Teatro, Musica
ou Danca e Histdrico Escolar.
2. Nao Habilitado: Declaragao
da fase concluida ou a con-
cluir, do curso de Licenciatura
Plena em ARTE, Artes Visuais,
Artes

Professor Ill — Ciéncias

CR

RS 3.747,54
habilitado

RS 3.008,56
nao habilitado

Até 40h

1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
Certificado de conclusdo de
Licenciatura Plena em CIEN-
CIAS BIOLOGICAS, EDUCACAO
DO CAMPO e Histérico Escolar.
2. Nao Habilitado: Certificado
de conclusdo do curso de Cién-
cias. Declaracdo da fase con-
cluida ou a concluir, do curso
de Licenciatura Plena em CIEN-
CIAS BIOLOGICAS e EDUCACAO
DO CAMPO.

Professor Ill - Educagdo Fisica

CR

RS 3.747,54
habilitado

Até 40h

1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
Certificado de conclusdo de
Licenciatura Plena em EDUCA-
CAO FISICA e Histérico Escolar
e Carteira do CREF.

Professor lll — Geografia

CR

RS 3.747,54
habilitado

RS 3.008,56
nao habilitado

Até 40h

1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
Certificado de conclusdo de
Licenciatura Plena do curso de
GEOGRAFIA e Histérico Esco-
lar.
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2. Nao Habilitado: Declaracdo
da fase concluida ou a con-
cluir, do curso de Licenciatura
Plena em GEOGRAFIA.

Professor lll - Histéria CR RS 3.747,54 Até 40h | 1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
habilitado Certificado de conclusdo de
RS 3.008,56 Licenciatura Plena em HISTO-
. = RIA e Histdrico Escolar.
nao habilitado 2. Nao Habilitado: Declaracdo
da fase concluida ou a con-
cluir, do curso de Licenciatura
Plena em HISTORIA.
Professor Ill - Matemtica CR RS 3.747,54 Até 40h | 1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
habilitado Certificado de conclusdo de
RS 3.008,56 Licenciat,ura Plena em )
. o MATEMATICA, EDUCACAO DO
ndo habilitado CAMPO e Historico Escolar.
2. Nao Habilitado: Declaragao
da fase concluida ou a concluir,
do curso de Licenciatura Plena
em MATEMATICA e EDUCACAO
DO CAMPO.
Professor Ill — Portugués CR RS 3.747,54 Até 40h | 1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
habilitado Certificado de conclusdo de
RS 3.008,56 Licenciatura Plena em Letras e
. - Histdrico Escolar.
hao habilitado 2. Nao Habilitado: Declaracdo
da fase concluida ou a con-
cluir, do curso de Licenciatura
Plena em LETRAS.
Professor Il - Ensino Religioso CR RS 3.747,54 Até 40h | 1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
habilitado Certificado de conclusdo de
RS 3.008,56 Licenciatura PIeNna em CIEN-
~ - CIAS DA RELIGIAO e Histérico
ndo habilitado Escolar.
2. Nao Habilitado: Diploma de
Teologia, Diploma de Licencia-
tura em Histéria, Declaracao
da fase concluida ou a con-
cluir, do curso de Licenciatura
Plena em CIENCIAS DA RELI-
GIAO
Professor Ill - Praticas CR RS 3.747,54 Até 40h | 1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
Zootécnicas/Industriais/Gerenciais habilitado Certificado de conclusdo de
e Agricolas RS 3.008,56 Licenciatura Plena em CIEN-

CIAS AGRARIAS (agropecuaria),
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nao habilitado EDUCACAO DO CAMPO ou
ZOOTECNICA e DIPLOMA de
graduacdo em: AGRONOMIA,
VETERINARIA e Histérico.

2. Nao Habilitado: Lic. Plena
em CIENCIAS BIOLOGICAS, Ba-
charel em ZOOTECNIA. Certifi-
cado de conclusdo do curso
Técnico em AGROPECUARIA.
Declaracao da fase concluida
ou a concluir, do Curso de Li-
cenciatura Plena em

CIENCIAS AGRARIAS, EDUCA-
CAO DO CAMPO e CIENCIAS
BIOLOGICAS, e Declaracdo da
fase concluida ou a concluir,
do curso de Graduagdo em:
AGRONOMIA, VETERINARIA e

ZOOTECNIA.
Professor Il - Musica CR RS 3.747,54 Até 40h | 1. Habilitado: DIPLOMA e/ou
habilitado Certificado de conclusdo de
RS 3.008,56 Licenciatura Plena em MUSICA

e Historico Escolar.

2. Nao Habilitado: Declaragao
da fase concluida ou a con-
cluir, do curso de Licenciatura
Plena em MUSICA.

nao habilitado

Escolaridade VeI EREYE)

Habilitados e ndo habilitados RS 50,00

1.5 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua convocagao para
contratacdo ficara condicionada ao preenchimento dos requisitos necessarios para o

cargo, devendo também:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais
se houver reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e

Decreto Federal n?

70.436/72);




talent

CONCUrsos

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentagdo de atestado
médico emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser

verificada a veracidade das informacdes pela Prefeitura de Mafra - SC;

i) Ndo ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para o mesmo cargo ou

estar com idade de aposentadoria compulsdria;

j) No ato da contratagdo temporaria o candidato ndo podera estar incompatibilizado

para nova investidura na contratacdo tempordria;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital
sdo essenciais para provimento da contratacdo temporaria, devendo o candidato, na
ocasido da contratacdo, apresentar os documentos exigidos ao setor de Recursos
Humanos da Secretaria de Educacdo da Prefeitura de Mafra-SC. No caso do ndo

cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdbes serdao realizadas via Internet, no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 23/10 a 06/11. A inscri¢do do

candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicoes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento. Para inscrever-se

o candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricdo e efetuar

0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar
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pagamento da taxa fora do periodo de inscri¢des.
2.2.2 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo.

2.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o vencimento do boleto
e/ou QR Code pix e conforme o cronograma, ndo sendo admitido pagamento efetuado
apods o encerramento desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento
dentro do horario de funcionamento das instituicdes financeiras, a fim de evitar
eventuais problemas de compensacao decorrentes dos limites operacionais de cada
instituicdo bancaria. Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.
O pagamento da taxa de inscri¢cdo sera realizado por meio de PIX, mediante QR Code ou
boleto bancario, disponibilizado no ato da inscricdo. A confirmacdo do pagamento

ocorrerd automaticamente apds a efetivacao da transacao pela instituicdo financeira.

2.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscricdo acessando o site

talentconcursos.selecao.net.br e clicando em inscrigao online.

2.2.5 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e se o

nome ndo constar no Edital de Convocacdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera

ser apresentado para procedimentos de inclusdao manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do
comprovante de inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.

24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas

informacgdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de

eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢ao.

2.5 O Grupo Talent e a Prefeitura de Mafra-SC ndo se responsabilizam por solicitacao

de inscricdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o nao

atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

2.7  Apesquisa paraacompanhar asituacdo da inscricdo podera ser feita no endereco

eletronico no site da Talent na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias uteis apds o

encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacao, o
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candidato devera entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdao no
referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocacdo, sendo que a nao
apresentacdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, etc.), poderd realizar pela internet acessando o endereco eletronico da Talent

na area do candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com durante o

periodo de inscrigdo.

2.10 O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo,
devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Geraradireito a restituicao integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em
favor dos candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo; exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade, alteracdo da data
da prova. O pedido de devolugdo da taxa de inscricdo devera ser realizado por meio de
campo proprio do sistema na area do candidato somente durante o periodo de inscricdo
e devidamente motivado e justificado.

2.12 N3o sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscricdo errada, troca de
cargo e outros motivos que nao estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de

qgualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficard isento do recolhimento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar as
seguintes condigdes abaixo no periodo de 23 a 25/10.

a) Que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, até a data da inscricdo no Processo Seletivo, nos termos do Decreto

Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Doadores de sangue
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c) Doadores de medula éssea;

d) Doadores de leite materno;

e) Mesarios;

f) Jurados;

3.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 3.1. poderd solicitar a

isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:

3.3. Para requerer a isencao por doacdao de medula éssea o candidato devera:

1) clicar no campo de pedido de isencdo:

2) escolher esta modalidade de isengao;

3) anexar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea.

3.4 A ndo anexacao do documento listado neste item implica no indeferimento do pe-
dido de isengao.

3.5 Para requerer a isen¢ao por doador de leite materno, o candidato devera:

1) clicar no campo de pedido de isencdo

2) escolher esta modalidade de isengao;

3) anexar a comprovacao, de pelo menos, uma doa¢do mensal, pelo periodo minimo de
4 (quatro) meses antecedentes a data da inscricdo para o Processo Seletivo.

3.6. Para requerer a isenc¢do por Jurado, o candidato devera:

1) clicar no campo de pedido de isen¢do

2) escolher esta modalidade de isengao;

3) anexar a comprovacgao, por meio de certiddo expedida pela Vara Criminal do Tribunal
do Juri competente, o servico prestado ao Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos,
consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do jurado, a funcdo desempenhada, o
turno e as datas em que prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

3.7 Para requerer a isen¢ao por Mesario, o candidato devera:

1) clicar no campo pedido de isencdo

2) escolher esta modalidade de isencdo;

3) anexar a comprovagao, por meio de certidao
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expedida pela Justica Eleitoral, o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois
eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) consecutivos ou nao, contendo o
nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

3.8. Para requerer a isengdo de cidaddo inscrito no CADUNICO, cuja renda familiar
mensal per capita seja de até meio salario-minimo nacional, o candidato devera:

a) clicar no campo pedido de iseng¢do

b) escolher esta modalidade de isencao;

c¢) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico, e todos os demais dados solicitados;

d) anexar o comprovante ATUALIZADO do CadUnico que podera ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico

3.8.1. Considera-se "atualizado" o Cadastro Unico cuja tltima revisdo ou atualiza¢do ca-
dastral, realizada pelo préprio candidato ou por um gestor do cadastro, tenha ocorrido
dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses da data do langamento deste edital.
3.8.2. A comprovacao deverad ser feita por meio do Comprovante de Inscricdo no CadU-
nico, emitido preferencialmente por meio digital no site ou aplicativo oficial do Ministé-
rio do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), o qual
deve conter, obrigatoriamente:

a) O Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato ou da sua familia;

b) O nome do candidato;

c) A data da ultima atualizacdo do cadastro;

d) A situagdo cadastral, que deve constar como "ATUALIZADO" ou "VALIDO".

3.8.3. Ndo serdo aceitos, para fins de comprovacao, extratos ou relatérios que ndo con-
tenham a data da ultima atualizacdo ou que indiquem situa¢ao cadastral desatualizada
("em analise", "pendente" ou "invalido").

3.8.4. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exata-
mente como est3o registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em
informagdes como a data de nascimento, NiUmero de ldentificagdo Social — NIS, seu
nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de preposicoes, letras trocadas

e abreviag¢Oes) causam indeferimento da solicitacdo

10
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3.9. 0] candidato devera acessar no endereco eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.10. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso
contra o indeferimento conforme cronograma no enderego eletrénico da Talent. Os
recursos deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco no

site da Talent.

3.11. N3o sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos

comprobatdrios e/ou a complementa¢do de documentos.

3.12. A documentacdo comprobatéria entregue pelo candidato sera analisada pela
empresa que decidirda sobre a isencdo do valor de inscricdo, considerando o

estabelecido neste capitulo.

3.13. A declaracao falsa de dados para fins de isen¢dao do pagamento do valor da taxa
de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, bem como exclusdao do candidato do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

3.14. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd
indeferido seu pedido de iseng¢do e sua inscricdo nao sera efetivada.

3.15. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua
inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame
devera acessar novamente o “link” préprio na pagina da Talent, acessar a area do
candidato com seus dados de login, e proceder a reimpressao e pagando a taxa, com
valor da taxa de inscri¢do plena, até a data-limite especificada neste Edital. E necessario

atencdo ao hordrio bancério.

3.17 O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua

inscricdo efetivada.

3.18. Ndo sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

11
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a) deixar de efetuar a solicitacdo de isenc¢do pela internet, dentro do prazo fixado neste

edital;
b) ndo atender ao disposto deste Capitulo.

3.19. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada

pelo candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Processo Seletivo, nos termos do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, observados os critérios técnicos e conceituais estabelecidos na Lei
Federal n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) a Lei

Municipal n® 2.739/2011 e a Lei Municipal n° 2.452/2007.

4.1.1. O percentual de que trata o item 4.1 serd calculado sobre o total de vagas
imediatas e de cadastro de reserva (CR) oferecidas no conjunto dos cargos deste
Processo Seletivo, constante da Tabela | do Capitulo 1, e ndo isoladamente sobre o

numero de vagas de cada cargo.

4.1.2. Por forca do arredondamento previsto no Decreto Federal n29.508/2018, Art. 19,
§ 39, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga existente ou que
vier a surgir em cada emprego, a 22 vaga serd a 212, a 32 vaga sera a 413, e, assim,
sucessivamente, sempre de vinte em vinte vagas, sendo mantido o percentual

estabelecido no item 4.1.

O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem
como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais

que vierem a existir.

A pessoa com deficiéncia (PCDs) participara da selecdo em igualdade de condi¢cGes dos
demais candidatos no que se refere ao conteuldo, avaliacdo, duracao, data, hordrio e
local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

4.1.3. Na apuragao do percentual de que trata o item 4.1, as fragdes resultantes serdao
arredondadas para o numero inteiro subsequente quando iguais ou superiores a 0,5
(cinco décimos), e desprezadas quando inferiores a esse valor.
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4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscrigdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou
ndo de condicdo especial, observado o disposto no artigo 42 e incisos do Decreto Federal
n2 3.298/99, e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID;

b) Solicitacdo, se necessério, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢Ges técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.2.1 As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sdo consideradas causas

impeditivas para admissdo no servico publico na prefeitura de Mafra;

4.2.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Processo Seletivo
para provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota
ampla concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscri¢do, tiver se inscrito de forma

equivocada, sem custos adicionais.

4.2.3 A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia alegada, no ato da inscri¢cdo para o Processo Seletivo, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, sendo que os laudos que atestam

deficiéncia irreversivel/incuravel tém validade de tempo indeterminado.

4.2.4 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever
em Processo Seletivo para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2.5 Fica assegurado o percentual PcD de 5% das vagas durante toda vigéncia do

Processo Seletivo.

4.2.6 Nao ocorrendo a aprovagao de pessoas com deficiéncia em numero suficiente
para ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos

demais aprovados.

4.2.7 As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas

destinadas as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no
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Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

4.2.8 Em caso de desisténcia do Processo Seletivo pela pessoa candidata a reserva de
vagas de que trata esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma

lista, posteriormente classificada.

4.2.9 A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo
das provas requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de sua
deficiéncia.

4.2.10 Na hipotese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou contratacdo tempordria, ap6s procedimento administrativo em
que |he sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sanc¢Oes cabiveis.

4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para

tal finalidade.

4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscri¢do, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita

ou ndo de condicdo especial, e, no periodo das inscricdes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID;

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢Bes técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.5. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por

padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo.
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4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera marcar a opgao no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link
disponivel na drea de acompanhamento, no endereco eletrénico da empresa Talent até

o término das inscrigdes.

4.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento,

passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. Ndo serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer

outras formas ndo especificadas neste Edital.

4.9. O candidato que nao fizer as solicitacGes de provas e condi¢des especiais na ficha
e durante o periodo de inscrigdo, ndo serd enquadrado como tal e ndo tera as condi¢bes

especiais providenciadas.

4.10. O candidato que ndo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste

Capitulo, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas.

4.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) devera declarar essa condicdo no ato da inscri¢cdo, conforme previsto neste Edital.
N3o serd admitida solicitacdo de inclusdao na condi¢cdo de PCD apds o encerramento do

periodo de inscri¢des.

4.12.0 atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a analise da

razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame e ndo tera

prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizacdo da prova atendida.

4.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicao, entrar em contato com o

organizador através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corre¢do da
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informacgao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

4.15. A divulgacdo da relacdo de solicitagdes de inscricdes deferidas e indeferidas para
a concorréncia no certame como candidato com deficiéncia serd publicada no enderego

eletrénico da Talent conforme cronograma.

4.16. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para
realizacdo das provas tenha sido indeferida poderd interpor recurso conforme

cronograma.

4.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacao

Geral, terd seu nome constante da Lista Especial.

5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Processo Seletivo,
nos critérios e condicdes estabelecidas pelo artigo n? 227 da Constituicao Federal, artigo
42 da Lei n? 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei
n2 10.048/00.

5.2 A candidata que seja mae lactante deverd informar a banca através de campo
préprio no sistema anexando a seguinte documentacdo em PDF: RG, CPF ou CNH da mae
lactante, certidao de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante
o periodo de inscricdo.

5.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se
temporariamente, da sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.4 Nos termos do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a
made lactante terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na
amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, ao
término do lapso temporal inicialmente fixado. Para amamentacdo, o bebé devera

permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.
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5.5 O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsdavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd indicada pela Coordenacao do Processo Seletivo.

5.6 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a
embalagem pldstica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por uma
fiscal da empresa, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga que garantira

gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condicdo de PCD ou ndo, que necessitar de
qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscricdo, durante o periodo de inscricdo, indicando, claramente, quais
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscri¢do, via upload
na area do candidato na pdgina do Processo Seletivo no endereco eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique o

atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitacdao de condicBes especiais sera atendida segundo critérios

de viabilidade e de razoabilidade.
6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa
Talent, por inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico

talentconcursos@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta

situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de

entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que nao fizer a solicitagdo de condigao especial durante o periodo de
inscricdo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento,
e conforme o estabelecido no item 6.1, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja

qual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da

razoabilidade e da viabilidade do pedido.
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6.5 As decisOes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacdo da(s) prova(s),

serdo publicadas no endereco eletrénico da empresa organizadora conforme cronograma.

6.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo

da(s) prova(s) caberd recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de
tratamento do nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscri¢do,
exclusivamente por via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil
Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser

utilizado para tratamento.

Ateng¢do: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se

identifica e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para

tanto, as consultas e a divulgacao de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

8. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM
EXERCIDO FUNCAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n2 11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do
artigo n2 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar,
exclusivamente por meio digital, a Talent, os documentos comprobatérios, no ato de
sua inscricio e durante o periodo de inscricdo, no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovacdo de sua

condicdo, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.
8.3 Para fins de comprovacdo, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados e
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Juizes e Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.
8.4 Odocumento apresentado terd validade para este certame e ndo sera devolvido.

8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd sua condicado
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de jurado reconhecida como critério de desempate.

9. DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no dia

15/11/2026 das 08h as 11h (horario de Brasilia)

Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater eliminatério e classificatério, e Prova

de Titulos de carater classificatério para todos os cargos.

Cargo Nivel de Escolaridade Disciplina

Todos os cargos Ensino Superior 4 questdes de Lingua Portuguesa
3 questdes de Informatica aplicada a educagao

3 questoes de Conhecimentos Gerais e

Atualidades
5 questdes de Legislagao
5 questdes de Conhecimentos Especificos

Total: 20 questoes

9.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd

elaborada de acordo com o conteudo programatico Anexo |l deste edital.
9.3 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serdo divulgadas,

conforme o calendario previso neste edital.

9.5 Serao considerados aprovados todos os candidatos que nao obtiverem nota igual
a 0,00 (zero) na Prova, sendo classificados em ordem decrescente de pontuagao final,
por vaga.

9.6 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serdao divulgadas
posteriormente.

10.1 Os candidatos habilitados deverdo enviar seus titulos em campo préprio do sistema

através da drea do candidato somente durante o periodo de inscrigdo.
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Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) na prova

objetiva e para os habilitados, conforme a lista de classificagdo preliminar da prova

objetiva, observados os critérios estabelecidos neste edital.

10.2 N3o serdo aceitos titulos enviados apds o periodo de inscri¢ao

10.3 A prova de titulos possui carater classificatério e destina-se a atribuicao de pontos

adicionais a nota obtida na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos na tabela

abaixo:

Titulos (concluidos)

habilitados

Descrigao

Pontuagao por Titulo

Pontuagdo Maxima

Certificado de Pés-graduagao

Frente e verso do
Certificado de conclusao
do curso de
aperfeicoamento
profissional, realizados na
area da EDUCACAO, no
periodo de Janeiro/ 2025
a Setembro/ 2026

" o Doutorado 3,00 3,00
na area de educagao
Mestrado 2,00 2,00
Especializagdo (minimo 1,00 1,00
360h/a)
Cursos de Aperfeicoamento — |Certificado de Curso de
para profissionais habilitados |Aperfeicoamento 0,02 pontos por hora 4,00

limitados até 200

horas.
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PROVA DE TiTULOS PARA NAO |Descrigdo Pontuagao por Titulo |Pontua¢ao Maxima

HABILITADOS

Cursos de Aperfeicoamento — |Certificado de Curso de

para profissionais para nao Aperfeicoamento 0,02 pontos por hora 4,00
habilitados Frente e verso do limitados até 200

Certificado de conclusdo horas.

do curso de

aperfeicoamento
profissional, realizados na
area da EDUCACAO, no
periodo de Janeiro/ 2025
a Setembro/ 2026

10.4 O Curso de Pds-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado
desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione
no respectivo certificado a carga hordria correspondente discriminando as horas. Os
titulos sem conteldo e/ou sem carga horaria ndo serdo validados. Carga Horaria minima

para os cursos de Pés-Graduacdo é de 360 horas.

10.5 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera
apresentar declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma
inequivoca, a conclusdo do curso e a obtengdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera
vir acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

10.6 Os titulos deverdo ser apresentados em formato digital expedidos por instituicdo
de ensino reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacdo e Cultura - e deverdo se

referir a drea correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.
10.7 A Talent consultard a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

10.8 N3o serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera

estar concluido até a data do protocolo definida no edital.
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10.9 N3o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pds-
graduagao, mestrado, doutorado.

10.10 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

10.11 N3o serdao pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagao e
relativos a cursos preparatdrios, estagios ou monitorias, bem como participacdo em
cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

10.12 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicao, inclusdao ou
complementacgao.

10.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
10.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
10.15 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

10.16 A avaliacdo dos titulos apresentados serd feita pela comissdo da banca

examinadora do da Talent.

11 HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO

11.1 Os portoes de acesso para a realizagdo das provas serdo abertos as 07h30 e

fechados, impreterivelmente, as 08h00 do 15/11/2026— domingo (horario de Brasilia)

11.2 A prova terd duragdo de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da

sala ap6s as orientacdes aos candidatos.

11.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido

de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha
(lapis e borracha sem rétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
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Federal n? 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

11.4 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

11.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, nao fara
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

11.6 Nao serao aceitos protocolos, cdpias ou fotografias dos documentos exigidos, ainda
gue autenticadas; boletins de ocorréncia por perda ou roubo de documentos; nem
guaisquer documentos nao previstos neste Edital.

11.7 A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horério e sala/turma para a
realizacdo das provas, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mafra-SC no

endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/

118 Em caso de duvidas, o candidato poderd enviar e-mail para

talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077.

11.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar
do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Talent, para verificar o
ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent
fornecera meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de
relégio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados.

11.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera

antes do inicio das provas:
a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);

c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante

todo o tempo de realizacdo das provas.

11.11 Armazenar abaixo da carteira, eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
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similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

11.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera
guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova
e saida do candidato do prédio de aplicagao das provas;

11.13 Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem
como os seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo das
provas; caso o aparelho celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, apds entregar seu cartdao
resposta e sair da sala o candidato ndo podera utilizar os sanitdrios e o bebedouro de
agua, devendo deixar imediatamente o prédio.

11.14 A Talent ndo se responsabilizard por perdas, danos, extravios de objetos ou
guaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses
objetos no dia da realiza¢ao da Prova.

11.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo.:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas para realizacdo do Processo Seletivo ou com os outros
candidatos;

b) Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou comunicacdo (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e pontos eletronicos.

11.16 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo
Edital de Convocacdo.

11.17 N3ao serd admitido nasala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

11.18 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local,
24




talent

CONCUrsos

sala/turma, data e horario preestabelecidos.

11.19 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apos
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao

11.20 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

11.21 O candidato ndo podera se ausentar da sala ou local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal.

11.21.1 Nao haverd prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdao da(s) prova(s) em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s),

exceto nos casos previstos neste edital.

11.22 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a
aplicacdo da(s) prova(s).

11.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacao
especial (coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo
pré-determinado.

11.24 O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) provaf(s).

11.25 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) N3o comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo
publicada no site da Prefeitura de Mafra-SC (www.mafra.sc.gov.br) e no endereco

eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, seja

qual for o motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na
Convocacao;

c) N3o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal;
e) Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio

de qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;
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f) Estiver portando, apods o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletronico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo, ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a

realizacdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizagao da(s) prova(s);
i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
i) Durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas

neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorre¢dao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da(s) prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia;

n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que nao
fornecido pela Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de
identificacdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

o) N3o atingir o percentual de acertos exigidos neste edital.

11.26 Motivara a eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrucées ao candidato,

constantes na prova/avaliacdo.

12 DAS CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 15/11/2026 das 08h00 as 11h00

(horario oficial de Brasilia-DF)

12.2 Para a realizacdo da prova, o candidato deverd observar, atentamente, o edital
e todos os seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.
12.3 No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o

caderno de questdes.
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124 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

12.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento vdlido para a correcdo eletrOnica e deverd ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala.

12.7 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas,
utilizando caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no
campo apropriado.

12.8 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da
digitalizacao.

129 O candidato que necessitar de fiscal transcritor deverd solicitar esse
atendimento a Talent durante o periodo de inscricdao, mediante envio de laudo médico
gue comprove a necessidade de apoio para a transcricdo das respostas da prova e o
preenchimento do cartao-resposta. Durante a aplicacdo, o candidato devera indicar ao
fiscal designado as respostas a serem transcritas e os alvéolos a serem preenchidos.
12.10 Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

12.11 N3ao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.12 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

12.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois
de transcorrido o tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno

de provas.
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12.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue
sua prova, e somente podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo
respectivo.

12.15 Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a
respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado
ou da forma de respondé-las.

12.16 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, unica e exclusivamente, no endereco eletrénico da Talent -

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Processo Seletivo, a partir do 32

dia util subsequente ao da aplicagdo.
12.17 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico da

Talent https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, no

préximo dia util da aplicagcdo, bem como veiculado no site da Prefeitura de Mafra-SC
(www.mafra.sc.gov.br) ndao podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

12.18 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte mais que 0 pontos do

total de pontos da prova objetiva.

13 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA
13.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O(zero) a 100 (cem) pontos.
13.2 Na avaliacdo e corre¢ao da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

13.3 O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obter na prova:

Disciplina Quantidade de questdes | Pontuacao unitdria Pontuacao total
Lingua Portuguesa 4 4,00 16,00
Informatica aplicada a educagao 3 4,00 12,00
Conhecimentos Gerais e 3 4,00 12,00
Atualidades
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Legislagao 5 5,00 25,00
Conhecimentos Especificos 5 7,00 35,00
TOTAL: 20 questdes 100 pontos
PROVA DE TITULOS 10,00 habilitados 110 pontos
PROVA DE TiTULOS 4,00 nao habilitados 104 pontos

14.1 DA PONTUAGAO FINAL

14.2 A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na

prova objetiva somadas a prova de titulos

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem decrescente da
pontuacdo final. Na hipdétese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados,

sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

| - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre

si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Il - que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos e
Legislagao;

Il - que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Informatica aplicada a educagao;

IV - que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

V — que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
VI que tiver exercido a fungao de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/08;

VIl - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

VIlI- sorteio publico.

16 DA CLASSIFICAGAO FINAL

16.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serao
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
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deficiéncia;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17 DOS RECURSOS

17.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 03 (trés) dias corridos, conforme
cronograma anexo no site.

17.2 Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa
com deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato
deverad utilizar o link especifico do Processo Seletivo, no endereco eletronico da Talent
e seguir as instrugdes ali contidas.

17.3 N3o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax,
e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

17.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

17.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderad haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como, podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

17.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso
contra os pedidos de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia, contra o
gabarito e o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo, serd publicada,
oficialmente, e divulgada no endereco eletrénico da Talent e no site da Prefeitura de
Mafra-SC (www.mafra.sc.gov.br). A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.
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17.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucgdes.

17.9 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

17.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

17.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

17.12 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

17.13 Quando da publicagdo do resultado das provas, serdao disponibilizados os

espelhos das folhas definitivas de respostas.

18 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

18.1 O candidato aprovado sera convocado exclusivamente mediante a publicacao de
Termo de Convocagao no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Mafra, local
onde deverd acompanhar as publicacdes pertinentes. Para os fins de contratacdo, uma
vez convocado e tendo interesse na vaga, o candidato devera apresentar-se no dia e
hordrio estipulados no referido Termo, junto a Secretaria Municipal de Educacdo,

situada na Avenida Cel. José Severiano Maia, n2 441, na Vila Buenos Aires, Mafra/SC
18.1.1 Para fins de Contratacdo serdo exigidos os seguintes documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;
b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo relativa a quitacao eleitoral;

f) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
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g) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

h) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

[) PIS/PASEP (frente e verso);

m) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta
nos incisos XVI e XVIl do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de
1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego
ou exercicio de func¢do publica ou de regime préprio, nos termos do § 10 do art. 37
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percepcdo de
proventos, na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao
qual pertence e carga horaria;

o) Uma foto 3x4;

p) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

q) Declaragao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

r) Dados cadastrais atualizados e sem divergéncia junto ao e-social, disponivel para
consulta em http://consulta cadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

s) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes no cargo e ou estabelecidos em
Lei.

18.2. A andlise da aptiddo fisica e mental serd realizada no exame médico de
ingresso, por Médico do Trabalho que também podera solicitar quaisquer exames a
fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptidao necessaria para o
exercicio das atribuicoes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso,
confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica
e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribuicdes

impossibilitam a admissao.
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18.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacao de histérico
escolar, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel,
devidamente reconhecida pelo é6rgao competente. Quanto aos demais requisitos, o
candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgado regulamentador.

18.4. O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no

edital e seus subitens é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd
comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais necessarias,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

18.5. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes
dos requisitos para ingresso impossibilitara a admissao, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem como de sua
convocagao.

18.6. Além dos documentos previstos nos itens deste edital e seus subitens, os
candidatos poderdao ser demandados a apresentar, para fins de confirmag¢ao da
veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos
apresentados de forma digitalizada, quando da inscricao.

18.6.1. Para fins de ordem de contratacdo de PROFESSORES, primeiro serd utilizada
a lista dos HABILITADOS, esgotadas as op¢0Oes, passa-se entdao a chamar candidatos
da lista dos NAO HABILITADOS.

18.7. As providéncias e atos necessdrios para a convoca¢do e admissdo dos
candidatos aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e
responsabilidade da Administracdo do Municipio de Mafra.

18.8. Apds a consolidacdo da contratacdo, o candidato devera iniciar suas atividades
de acordo com a determinacdo da Secretaria de Educacao.

18.9. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no
presente Processo Seletivo Publico ndo implicaréa obrigatoriamente a sua
contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Mafra o dever de preencher, de
inicio, somente o niumero de vagas estabelecido nos termos da convocacao.

18.10. Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos

para contratacdo, ou por qualquer motivo venha a desistir da mesma, a Secretaria
33



talent

CONCUrsos

Municipal de Educagdo de Mafra/SC convocard o préximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificagdo para o cargo.

18.11. A Secretaria Municipal de Educacdo podera alterar a carga hordria dos
candidatos contratados, de acordo com as necessidades da prdpria Secretaria,
obedecendo a ordem de classificacdo por disciplina/area, respeitando a ordem de
classificacdo, habilitados e ndo habilitados, desde que nao tenha registro negativo
em 2026.

18.12. Quando houver a necessidade de substituicao por até 30 dias, a vaga podera
ser oferecida para os professores da prépria unidade escolar, obedecendo a ordem
de classificagao

18.13. O candidato classificado que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas e o
candidato que ndo se apresentar no dia da Convocacdo, permanecerd na ordem de
classificacdo, até uma préxima chamada, se houver.

18.14. O candidato que escolher a vaga com término antes do final do ano letivo de
2027 ao encerrar o seu contrato, conforme prazo determinado da vaga escolhida
permanecera na mesma ordem de classificagao.

18.15. O candidato classificado que escolher a vaga e desistir da mesma, somente
poderd escolher outra vaga, depois de esgotada toda a listagem de classificacao.
18.16. Quando ndo houver candidato para a vaga em determinada disciplina, que
seja observada a disponibilidade dos inscritos nas areas afins (respeitando a
classificacdo).

18.17. O candidato a ser contratado, no ato da escolha de vagas, recebera a relagao
de documentos que deverdo ser apresentados no prazo determinado pelo setor
competente.

18.18. Os professores contratados deverdo participar dos Cursos de Formacao
Continuada oferecidos pela Secretaria de Educacdo e de acordo com as
necessidades, poderdo trabalhar na unidade escolar que funcionara o plantdo de
férias da Educacao Infantil, durante o Recesso Escolar de julho.

18.19. O professor contratado que ndo cumprir o Artigo 13 da Lei n2 9394/96 de

Diretrizes e Bases, passara pela analise e registro da Comissdo Permanente do
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Processo Seletivo, que encaminhard a Procuradoria Juridica, para providéncias
necessarias.

18.20. Fica ciente o candidato classificado que, em aceitando sua contratacao,
exercerd suas fun¢ées na Unidade Escolar escolhida pelo candidato no dia do Termo
de Convocagao.

18.21. Primeiramente serdao convocados os candidatos aprovados dos cargos de
professores habilitados, e esgotando todas as possibilidades, havendo vagas
remanescentes serao convocados os candidatos nao habilitados.

18.22. A escolha de vagas ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo e serd
realizada na Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Av. Cel. Jose Severiano
Maia, 441, e divulgado a Convocacdo pelo site www.mafra.sc.gov.br.

18.23. O candidato que escolher a vaga e no decorrer do ano letivo necessitar de
reducdo de carga hordria, deverd protocolar via 1Doc no site da prefeitura
www.mafra.sc.gov.br, e aguardar a manifestacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo que poderd atender ou ndo de acordo com as necessidades de
excepcional interesse publico.

18.24. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo
ser realizada por meio de procuracao.

18.25. O candidato que assumir a vaga e tiver seu contrato rescindido antes do
periodo determinado, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educagdo (retorno
do professor o qual esta substituindo), permanece na mesma classificacao.

18.26. O candidato que escolher a vaga e ndao assumir, ira para o final da
classificacdo.

18.27. O candidato que assumir a vaga e desistir antes do término do contrato, ira
para o final da classificacdo.

18.28. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio,
obedecendo a ordem de classificacdo.

18.29. O Processo Seletivo Publico terd validade por 01 (um) ano a partir da data de
homologacdo dos resultados, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual

periodo, a critério do Executivo Municipal

19 DAS DISPOSICOES FINAIS
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19.1 Todos os editais, convocacles, avisos, resultados e demais informacdes
referentes as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicadas no endereco
eletrénico da Talent (https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no site da
Prefeitura de Mafra-SC, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicacdes, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

19.2 A divulgagdo dos resultados dos candidatos nao classificados, sera realizada
contendo apenas o numero de inscri¢ao e total de pontos. Além das publicagdes no site
da Talent, todas as comunicagdes oficiais referentes ao certame (editais, convocacoes,
resultados e homologacgdes) serdo igualmente publicadas no site da Prefeitura de Mafra-
SC (www.mafra.sc.gov.br) para efeitos de validade e transparéncia

19.3 A Prefeitura de Mafra-SC e a Talent se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos do Processo Seletivo.

19.4 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.5 Caberad a Prefeitura de Mafra-SC a homologacdao dos resultados finais do
Processo Seletivo.

19.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico da Talent bem como divulgado no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mafra-SC

19.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no enderego
eletrénico da Talent até a publicacigo da homologacdo do resultado. Apds a
homologacdo, qualquer alteracdo devera ser comunicada a Prefeitura de Mafra-SC,
mediante protocolo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

19.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a

apresentacdo para contratacdo e exercicio do cargo correrdo as expensas do préprio
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candidato.

19.9 Eventuais anulagdes apenas ocorrerdao por ilegalidade comprovada, com
motivacdo e respeito ao devido processo legal.

19.10 A Prefeitura de Mafra-SC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

19.11 N3do serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam vinculo de
parentesco com qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para
aplicacdo e correcao do presente certame, conforme relagdo de parentesco prevista nos
artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil, em observancia aos principios da moralidade e da
impessoalidade inscricdo serd indeferida pela comissdo organizadora. Caso a
irregularidade seja verificada apdés a homologacdo, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.
19.12 A execuc¢ao do Processo Seletivo., compreendendo as atividades de inscrigao,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas e processamento dos resultados, sera
realizada pela empresa Talent, sob supervisdo da Prefeitura de Mafra-SC.

19.13 A Prefeitura de Mafra-SC e a Talent ndo emitira declaracdo de aprovacdo no
Processo Seletivo, servindo a prépria publicacdo no site da banca organizadora e do site
da Prefeitura Mafra-SC (www.mafra.sc.gov.br), como documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

19.14 Toda mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

19.15 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do Processo Seletivo.

19.16 Nao sera permitida a utilizacdao de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacao de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de
uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo
Seletivo, cabera a Talent e, somente a ela, a realizacdo, o uso e guarda de todo e

gualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de
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Abertura de Inscricdes.

Mafra-SC — 22 de outubro de 2026

ABRAAO MESS|AS Assinado de forma digital por

ABRAAO MESSIAS

GOMES:41130069 GOMES:41130069893
Dados: 2026.10.22 19:24:29

893 0300
ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Processo Seletivo
Talent Concursos

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR
* Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica, pratica pe-

dagdgica e desempenharao atividades que envolvem planejamento, execuc¢ao e avalia-
¢do do processo ensino aprendizagem, de acordo com a legislacdo vigente;

* Possuir conhecimento e dominio do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas -didaticas;

* Seguir as Diretrizes Curriculares da Rede Municipal de Ensino de Mafra, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a acdo pedagdgica, como coparti-
cipe na elaboracdo e execu¢dao do mesmo;

* Testemunhar idoneidade moral e social, demonstrando maturidade no trabalho com
os alunos;

* Executar o trabalho diario de forma a vivenciar um clima de respeito mutuo e de rela-

¢Oes que conduzam a aprendizagem;
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* Elaborar programas, planos de curso e planos de aula pertinentes a sua habilitacao,
em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da escola e com a legislagdo vi-
gente;

* Participar ativamente da elaborag¢ado e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da es-
cola;

* Diagnosticar a realidade situacional (contexto, diversidade etc.) de seus alunos;

* Planejar as atividades anuais, bimestrais e didrias da sua turma de alunos, estabele-
cendo, de modo claro objetivos e metas a serem alcangados;

* Ministrar aulas e atividades inerentes as matérias e conteudo da sua area de atuacao,
organizando as tarefas com metodologias adequadas, assegurando o planejamento e
avaliacdo e obedecendo as normativas legais, calendarios e as disposi¢cdes do Projeto
Politico Pedagdgico vigentes, fazendo-o com eficiéncia e eficacia;

* Executar o seu planejamento e consecucdo de atividades de ensino assegurando dina-
mismo, criatividade, interdisciplinaridade e conexdao com os objetivos gerais do Sistema
Municipal de Ensino;

* Elaborar os planos de aula, selecionando assuntos, determinando a metodologia ade-
guada a sua consecugao e estabelecendo mecanismos de avaliagdo e mensuragao da
aprendizagem;

* Prover com dinamismo e criatividade a elaboracdo de atividades especiais (metodolé-
gicas e dinamicas) que assegurem, de forma efetiva, a aprendizagem;

* Organizar e promover atividades educativas, culturais, recreativas, civicas e de lazer,
destinadas individual e coletivamente as criancas em idade de creche, pré-escolar e alu-
nos das series iniciais do ensino fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psi-
comotor, efetivo, psiquico e social;

* Implementar metodologias que possibilitem aos alunos o exercicio da liberdade esco-
Iha, da descoberta, da cooperacgao e atividades que os conduzam a construcdo gradativa
dos seus conhecimentos e a autonomia moral e social;

* Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, musica, danca, canto e

outras modalidades de expressdo e comunicacdo visando criar experiencias de aprendi-
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zagem que valorizem as manifestacdes espontaneas e culturais dos alunos e possibili-
tem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de reconhecimento para repre-
sentacdo do seu mundo;

* Acompanhar os educandos em todas as atividades escolares de classe e extraclasse;
* Realizar registro e acompanhamento da frequéncia dos alunos;

* Elaborar projetos e agdes que valorizem as novas tendencias pedagdgicas, com énfase
as tecnologias da informacao (TICs)

* Monitorar e avaliar as etapas, os avancos e a eficiéncia do processo de ensino apren-
dizagem;

* Planejar e elaborar instrumentos e metodologias de avaliacdo, observando o compor-
tamento e desempenho do aluno e do processo pedagdgico;

* Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que apresen-
tarem rendimento abaixo das metas estabelecidas;

* Participar das atividades organizadas pelo sistema de ensino, em especial, dos conse-
Ihos de classe e atividades de avaliagdo, planejamento coletivo e cursos de formacgao;

* Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo e ori-
entacdo educacional;

* Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais, conselhos de classe e
atividades comunitarias, bem como da construgao coletiva do planejamento das ativi-
dades do sistema de ensino e, de modo especial de sua unidade escolar;

* Manter, de forma atualizada, os diagndsticos individualizados, planejamento anual,
bimestral e diario, didrios de classe, relatérios de ocorréncias, registros escolares e de-
mais controles e informacgGes necessarios ao sistema de ensino;

* Zelar pela autodisciplina no cumprimento de regras e preceitos e assegurar a disciplina
junto ao corpo discente;

* Utilizar as horas/atividades disponibilizadas para a realizagdo dos planejamentos e
avaliacbes, nos termos legais;

* Manter-se em constante aperfeicoamento pedagdgico, participando de a¢des do pro-
grama de formacdo continuada promovidos pelo sistema, e participar, sob interesse

proprio, de cursos e processos de atualizagao;
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* Repor aulas sempre que ndo se cumprir a carga horaria prevista conforme determi-
nada a Lei 9394/96;

* Exercer outras atividades correlatas ao processo educacional.

ANEXO Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensado e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Identificagcdo do

tema, da ideia principal e de informacgdes explicitas e implicitas. Significado de palavras
e expressdes no contexto: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado. Coesdo e
coeréncia textual. Ortografia e acentuacao gréfica. Emprego dos sinais de pontuacao.
Classes de palavras e seus usos no texto: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjung¢des. Concordancia nominal e

verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase.

INFORMATICA APLICADA A EDUCACAO
NocoOes basicas de informatica: hardware, software, arquivos e pastas. Uso de editores

de texto, planilhas eletrénicas e apresentacdes na elaboracao de materiais didaticos e
na organizacdo do trabalho docente. Internet e correio eletronico: navegacao, pesquisa,
avaliacdo da confiabilidade das fontes e compartilhamento de arquivos. Uso pedagégico
de tecnologias digitais: ambientes virtuais de aprendizagem, plataformas educacionais,
videoconferéncias, jogos e recursos multimidia. Ferramentas digitais para atividades
colaborativas e avaliacdo da aprendizagem. Noc¢des de acessibilidade e inclusdo digital
no ambiente escolar. Seguranca digital: senhas, prevencado de golpes, protecdo de dados
e uso responsavel de informacdes e imagens de estudantes. Etica e direitos autorais na

utilizacdo de conteudos digitais.

41




¥ CONCUrsos

@ talent

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
Aspectos histéricos, geograficos, culturais e econdmicos do municipio de Mafra e do

estado de Santa Catarina. Atualidades municipais, estaduais, nacionais e internacionais
relacionadas a politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia, tecnologia, saude e
meio ambiente. Cidadania, diversidade cultural e inclusdo social. Sustentabilidade e
preservacao ambiental. Acontecimentos de relevancia publica divulgados nos meios de

comunicag¢do nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital.

LEGISLACAO

Constituicdo Federal de 1988: educacao, artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei n°® 9.394/1996: principios e fins da educacéo nacional; direito a
educacdo e dever de educar; organizacdo da educacdo nacional; incumbéncias dos esta-
belecimentos de ensino e dos docentes; educacao basica; educacgdo especial; profissionais
da educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990: direito a educa-
¢do, a cultura, ao esporte e ao lazer, artigos 53 a 59. Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa
com Deficiéncia — Lei n® 13.146/2015: direito a educacdo, artigos 27 a 30. Base Nacional
Comum Curricular — BNCC: fundamentos e competéncias gerais da educacao basica. Di-
retrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Béasica — Resolu¢do CNE/CEB n°
4/2010.

Serdo consideradas as altera¢des das normas indicadas vigentes até a data de publicagéo
deste edital

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor | e Il — Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano
das séries iniciais

Desenvolvimento infantil e processos de ensino e aprendizagem: contribuicdes de
Piaget, Vygotsky e Wallon. Planejamento pedagdgico, organizacdo da rotina, dos
espacos e dos materiais educativos. Educacao Infantil: cuidar e educar, interacdes,
brincadeiras, direitos de aprendizagem e campos de experiéncias. Desenvolvimento da
oralidade, da expressao corporal, artistica e musical. Alfabetizacdo e letramento:

consciéncia fonoldgica, apropriacdo do sistema de escrita alfabética, leitura e producao
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de textos. Fundamentos e metodologias do ensino de Lingua Portuguesa, Matematica,
Ciéncias, Historia, Geografia, Arte e Educagdo Fisica nos anos iniciais. Literatura infantil,
jogos e ludicidade no processo educativo. Interdisciplinaridade e trabalho com projetos.
Avaliagdo da aprendizagem: observagdo, registros, acompanhamento e interveng¢des
pedagégicas. Transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental. Praticas
pedagdgicas inclusivas e respeito a diversidade. Relagdo entre escola, familia e

comunidade.

Professor Ill — Artes

Fundamentos e metodologias do ensino de Arte na educagao basica. Linguagens artisti-
cas: artes visuais, danca, musica e teatro. Artes visuais: ponto, linha, forma, cor, textura,
espaco e composicao; desenho, pintura, escultura, colagem e fotografia. Danca: corpo,
movimento, espaco, tempo e criacdo. Musica: ritmo, melodia, harmonia, propriedades
do som e instrumentos musicais. Teatro: expressao corporal e vocal, jogos teatrais, im-
provisacdo e construcdo de personagens. Histéria da arte: principais movimentos, artis-
tas e produgdes, com énfase na arte brasileira. Manifesta¢Oes artisticas e culturais po-
pulares, indigenas e afro-brasileiras. Patrimonio cultural material e imaterial. Leitura,
apreciacdo, contextualizacdo e producdo artistica. Planejamento e avaliacdo em Arte.

Interdisciplinaridade, inclusao e respeito a diversidade nas praticas artisticas escolares.

Professor Ill — Ciéncias

Fundamentos e metodologias do ensino de Ciéncias no Ensino Fundamental.
Investigacdo cientifica, experimentacdo e alfabetizacdo cientifica. Seres vivos:
organizacao celular, classificacdo, caracteristicas e fungdes vitais. Corpo humano:
sistemas, integracdo das funcdes, alimentacdo, saude e prevencdao de doencas.
Reproducdo humana, sexualidade e prevencdo de infeccdes sexualmente
transmissiveis. No¢Oes de genética, hereditariedade e evolucdo. Ecologia: ecossistemas,

cadeias e teias alimentares, relacdes ecoldgicas e ciclos da matéria. Biodiversidade,
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impactos ambientais, saneamento bdsico e sustentabilidade. Matéria: propriedades,
estados fisicos, transforma¢bOes e separagdo de misturas. Energia: fontes,
transformacdes e uso consciente. Nocdes de forca, movimento, calor, luz, som,
eletricidade e magnetismo. Terra e Universo: Sistema Solar, movimentos da Terra,
estrutura terrestre, solo, dgua, atmosfera, tempo e clima. Rela¢des entre ciéncia,
tecnologia e sociedade. Planejamento, recursos didaticos e avaliacao da aprendizagem

em Ciéncias.

Professor lll - Educacao Fisica

Fundamentos e metodologias da Educagdo Fisica escolar. Cultura corporal de
movimento: brincadeiras e jogos, esportes, ginasticas, dancas, lutas e praticas corporais
de aventura. Desenvolvimento motor, aprendizagem motora e psicomotricidade.
Habilidades motoras fundamentais e capacidades fisicas. No¢Ges de anatomia e
fisiologia aplicadas ao movimento humano. Atividade fisica, salude e qualidade de vida.
Jogos cooperativos, ludicidade e interacdo social. Fundamentos técnicos, regras basicas
e ensino dos esportes no contexto escolar. Manifestacdes corporais populares,
indigenas e afro-brasileiras. Educacdo Fisica inclusiva: adaptacdo de atividades e
participacdo de estudantes com deficiéncia. Respeito as diferencas, cooperacdo e
enfrentamento da discriminagdo nas praticas corporais. Organizacdao dos espagos e
materiais, seguranca e prevencado de acidentes nas aulas. Planejamento, estratégias de

ensino e avaliacao da aprendizagem em Educacao Fisica.

Professor Ill — Geografia

Fundamentos e metodologias do ensino de Geografia no Ensino Fundamental. Conceitos
geograficos: espaco, paisagem, lugar, territdério e regido. Cartografia: orientacao,
localizacdo, coordenadas geogréficas, escalas, mapas e representacdes do espaco.
Aspectos naturais da Terra: relevo, clima, vegetacao, hidrografia e solos. Relagdes entre
sociedade e natureza: recursos naturais, impactos ambientais e sustentabilidade.
Populagdo: crescimento, distribuicdo, migracdes e diversidade cultural. Urbanizacao,

organizacao das cidades e problemas socioambientais urbanos. Espaco rural: atividades
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agropecuarias, estrutura fundiaria e relacdes entre campo e cidade. Industrializacao,
fontes de energia, transportes e redes de comunicagdo. Globalizagdo, economia e
desigualdades socioespaciais. Formacao territorial e regionalizacdo do Brasil. Aspectos
fisicos, populacionais e econdmicos de Santa Catarina e de Mafra. Leitura e
interpretacdo de mapas, graficos e tabelas. Planejamento, recursos didaticos e avaliagao

da aprendizagem em Geografia.

Professor Ill — Histdria

Fundamentos e metodologias do ensino de Histéria no Ensino Fundamental. Tempo
historico, memdria, fontes histéricas e patrimoénio cultural. Antiguidade: sociedades
orientais, Grécia e Roma. Ildade Média: feudalismo e relagbes sociais, politicas e
culturais. Idade Moderna: Renascimento, reformas religiosas, absolutismo, expansao
maritima e colonizacdo da América. Povos indigenas, sociedades africanas, escravidao e
formas de resisténcia. lluminismo, Revolug¢do Industrial e Revolugdo Francesa. Brasil:
colonizacdo, independéncia, Império, abolicdo da escravidao e formacao da Republica.
Primeira Republica, Era Vargas, ditadura militar e redemocratiza¢do. Imperialismo,
guerras mundiais e Guerra Fria. Movimentos sociais, cidadania, democracia e direitos
humanos. Histéria e diversidade cultural de Santa Catarina e de Mafra. Uso de
documentos, imagens, relatos orais e outras fontes no ensino de Histdria. Planejamento,

recursos didaticos e avaliacdo da aprendizagem em Historia.

Professor Ill — Matematica

Fundamentos e metodologias do ensino de Matematica no Ensino Fundamental.
Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
operacOes e propriedades. Divisibilidade, nidmeros primos, multiplos e divisores,
minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fracdes, numeros decimais,
potenciacao e radiciacdo. Razado, proporcao, regra de trés, porcentagem e juros simples.
Expressoes algébricas, produtos notaveis e fatoracdo. Equacbes e inequagdes do
primeiro grau, sistemas de equacdes do primeiro grau e equac¢des do segundo grau.
NocOes de funcdes e interpretacdo de graficos. Geometria plana e espacial: figuras,

propriedades, angulos, perimetros, areas e volumes. Teoremas de Tales e de Pitagoras,
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semelhanca de tridangulos e relagcdes métricas no triangulo retdngulo. Grandezas e
medidas: unidades e conversGes. Estatistica: leitura e interpretacdo de tabelas e
graficos, média, mediana e moda. No¢des de contagem e probabilidade. Resolucdo de
problemas, raciocinio légico, jogos e materiais manipulaveis no ensino de Matematica.

Planejamento e avaliagdo da aprendizagem em Matematica.

Professor Il — Portugués

Fundamentos e metodologias do ensino de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.
Leitura, compreensao e interpretacao de textos verbais, ndo verbais e multimodais. Gé-
neros textuais e sequéncias narrativas, descritivas, expositivas, argumentativas e injun-
tivas. Coesdo, coeréncia, intertextualidade e efeitos de sentido. Variacdo linguistica,
adequacdo da linguagem e preconceito linguistico. Fonologia, ortografia e acentuacao
grafica. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seus usos. Sintaxe: ter-
mos da oracgao, coordenacdo e subordinacdo. Concordancia, regéncia, colocagdo prono-
minal e crase. Pontuacao e relagdes de sentido. Semantica: sinonimia, antonimia, polis-
semia, ambiguidade, denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Literatura: géneros
literarios, elementos da narrativa e do poema, principais movimentos e autores da lite-
ratura brasileira. Literatura infantojuvenil e formacgao do leitor. Oralidade, producao tex-
tual, revisdo e reescrita. Andlise linguistica e semidtica aplicada aos textos. Planeja-

mento, recursos didaticos e avaliagdo da aprendizagem em Lingua Portuguesa.

Professor lll - Ensino Religioso

Fundamentos e metodologias do Ensino Religioso no Ensino Fundamental.
Conhecimento religioso e estudo das diferentes tradi¢des religiosas e filosofias de vida.
Identidades e alteridades: respeito as diferencas e convivéncia na diversidade.
Manifestacoes religiosas: simbolos, ritos, mitos, espacos sagrados, celebracbes e
praticas culturais. Crencas religiosas e filosofias de vida: concep¢des de existéncia, vida,
morte e transcendéncia. Tradigdes orais e escritas, textos sagrados e seus contextos
culturais. Diversidade religiosa brasileira: tradi¢cdes indigenas, afro-brasileiras, cristas e

de outras matrizes. Perspectivas n3o religiosas e liberdade de consciéncia. Etica, valores,
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cidadania e direitos humanos. Didlogo inter-religioso, cultura de paz e enfrentamento
da intolerancia religiosa. Laicidade, liberdade de crenga e ensino sem proselitismo.

Planejamento, recursos didaticos e avaliacdo da aprendizagem em Ensino Religioso.

Professor Ill — Praticas Zootécnicas/Industriais/Gerenciais e Agricolas

Fundamentos e metodologias do ensino de praticas agropecudrias. Agricultura
sustentdvel, agroecologia e agricultura familiar. Solo: caracteristicas, conservacao,
preparo, adubacdo e compostagem. Producdo vegetal: sementes, mudas, plantio, tratos
culturais, irrigacdo, colheita e armazenamento. No¢Bes de horticultura, fruticultura e
culturas anuais. Manejo integrado de pragas, doencas e plantas espontaneas. Zootecnia:
criacao, alimentagao, reprodug¢do, sanidade e bem-estar dos animais de producao.
Pastagens e plantas forrageiras. Instalagdes, ferramentas, maquinas e equipamentos
agropecuarios: utilizacdo, conservacdo e seguranca. Praticas agroindustriais:
beneficiamento, transformacdo, conservacdo e armazenamento de produtos de origem
vegetal e animal. Higiene e boas prdticas na producdo de alimentos. Gestdo da
propriedade rural: planejamento, organizacao da producao, custos, receitas, controles
e comercializacdo. Associativismo, cooperativismo e empreendedorismo rural. Uso
racional da agua, manejo de residuos e preservacao ambiental. Planejamento de aulas

praticas, projetos interdisciplinares e avaliacdo da aprendizagem.

Professor Il — Musica

Fundamentos e metodologias da educacdo musical. Propriedades do som: altura,
duracdo, intensidade e timbre. Elementos da musica: ritmo, melodia e harmonia.
Pulsacdo, andamento, compassos e dindmica. Notacdo musical: pautas, claves, notas,
figuras, pausas e sinais de alteracdo. Nocbes de intervalos, escalas, tonalidades e
acordes. Percepcao musical, apreciacdo, improvisacdo e composi¢cdo. Voz, canto
individual e coletivo e cuidados com a saude vocal. Instrumentos musicais: familias,
caracteristicas e possibilidades de utilizacdo no ambiente escolar. Pratica instrumental,
percussao corporal e construcdo de instrumentos com materiais alternativos. Historia

da musica: principais periodos, estilos e compositores. Musica brasileira: manifestacdes
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populares, folcldricas, indigenas e afro-brasileiras. Musicalizacdo infantil, jogos,
brincadeiras cantadas e exploragdo sonora. Abordagens de Dalcroze, Kodaly, Orff e
Willems na educacdo musical. Planejamento, inclusdo, recursos didaticos e avaliacdo da

aprendizagem em Musica.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVIO

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial/Site da Prefeitura 23/10
Periodo de impugnacao do edital 23 a25/10
Periodo de Inscrigdes 23 /10a06/11
Periodo de solicitagdo de condigdo especial para prova/lactantes/envio de 23/10a06/11

laudo médico para inscrigdo PCD/ condigdo de jurado/nome social/envio da
prova de titulos.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 09/11
Periodo de solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 23 a25/10
Publicacdo das isencdes 26/10
Recurso contra as isen¢des indeferidas 26 a28/10
Publicacdo do resultado das isengdes homologadas 29/10
Publicacdo das inscricdes deferidas/condicdo especial para 10/11

prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrigdo PCD/jurado

Recurso contra inscri¢bes deferidas/condicdo especial para 10a12/11
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/ condicdo de
jurado/nome social.

Homologacdo das inscri¢des deferidas/condi¢do especial para 13/11
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/ condicdo de
jurado/nome social.

Divulgacdo dos locais de provas 13/11
Aplicagdao da prova objetiva 15/11
Divulgacdo do gabarito preliminar 16/11
Desidentificacdao dos gabaritos lacrados 17/11
Recurso contra o gabarito preliminar 16 a 18/11
Divulgacao do gabarito definitivo 19/11
Divulgacdo do resultado preliminar prova objetiva e prova de titulos 24/11
Recurso contra o resultado preliminar 25a27/11
Publicacdo dos recursos 28/11
Resultado final e homologacdo 29/11
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