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EDITAL N °002/2026 DE CERTIFICACAO DE DIRETOR E VICE DIRETOR ESCOLAR

ABERTURA DO PROCESSO DE CAPACITAGAO EM GESTAO ESCOLAR E
CERTIFICAGAO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE PASSOS, MINAS
GERAIS.

A Prefeitura de Passos - MG, através da Secretaria Municipal de Educacao,
faz saber que realizara, por meio da empresa GRUPO TALENT, inscrita no CNPJ
49.967.686/0001-83 e-mail talentconcursos@gmail.com contato (16) 99749-9077, no
uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas conforme a Lei Municipal n° 3316 de
15 de janeiro de 2018, Lei Municipal n° 3.840 de 08 de novembro de 2022, Lei
Municipal n°® 4.313 de 17 de junho de 2026 e Decreto Municipal n° 3.590 de 15 de

julho de 2026, torna publica a realizagdo do Processo de Capacitacdo em Gestao

Escolar e Certificacdo das fungdes de Diretor e Vice Diretor, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacdo, em conformidade com as condigdes estabelecidas neste

Edital, seus anexos e suas eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11. O Processo de Certificagcdo sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificagdes, seguindo o calendario previsto no Cronograma apresentado no

Anexo |.

1.2. O Processo de Certificagao sera dividido nas seguintes etapas:
a) Etapa | - Inscrigao;
b) Etapa Il - Capacitagao em Gestao Escolar;

c) Etapa lll- Prova objetiva

2. DA ETAPA | - INSCRICAO

21. Of(a) interessado(a) a concorrer ao cargo de Diretor e Vice Diretor devera
realizar sua inscricdo gratuita, através do site www.talentconcursos.selecao.net.br
no periodo das 08h00 do dia 22/10/2026 até as 23h59 do dia 23/10/2026 (horario

oficial de Brasilia) preenchendo a ficha de inscricdo pelo site e inserindo a

documentagéao prevista.
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2.2. Nao serao aceitas inscricbes de outra forma a ndo ser online pelo site

www.talentconcursos.selecao.net.br

2.2.1. Nao serao aceitas inscricoes fora das datas e horarios previstos;

2.2.2 O preenchimento incompleto da ficha de inscricdo e/ou a falta de um ou mais

documentos necessarios acarretara o indeferimento da inscri¢ao.

2.2.3. O(a) interessado(a) em participar do Processo de Certificagdo para os cargos
de Diretor(a) Escolar e/ou Vice-Diretor(a) Escolar devera realizar uma unica

inscrigcao, uma vez que a certificacéo obtida sera valida para ambos os cargos.

2.2.5. E de inteira responsabilidade do candidato realizar sua inscricdo, bem como
efetuar a correta insergcao de todos os documentos exigidos no ato da inscrigdo, nao
sendo admitida, em hipotese alguma, a incluséo, substituicgdo ou complementagao de

documentos apoés o término do periodo de inscrigoes.

2.2.6. O GRUPO TALENT e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS/MG néo se
responsabilizam por eventuais falhas técnicas, tais como problemas de conexdo com
a internet, instabilidades no sistema, indisponibilidade de energia elétrica, ou
quaisquer outros fatores de ordem técnica que impegam a realizagdo da inscrigao ou

o envio de documentos dentro do prazo estabelecido.

2.3. Poderao concorrer aos cargos de diretor e vice-diretor, profissionais do quadro do
Magistério Municipal habilitados e que preencham os requisitos do art. 14 da Lei n°®
3.316/18.

Segue lista de documentos necessarios para DIRETOR E VICE- DIRETOR :

| - Copia da Carteira de Identidade - RG e CPF, ou documento equivalente com foto;
(frente e verso)

Il - Copia do certificado de graduagcédo em curso de Pedagogia, ou licenciatura, ou
bacharelado acrescido de formagao pedagdgica de docentes. (frente e verso)

lll - Declaracao de Estabilidade (Situagdo Funcional), expedida pela escola.
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2.3.1- Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal, (Professor de Primeira
Infancia, Professor de Educacdo Basica e Pedagogo) devem ter cumprido

integralmente o periodo do estagio probatorio.

2.3.2. O candidato ao cargo de Diretor ou Vice Diretor devera, no ato da inscri¢ao,
anexar em formato PDF os documentos (frente e verso) exigidos no item 2.3 no

campo proprio do sistema.

2.4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DAS CONDIGCOES DE ACESSIBILIDADE

241. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou condicbes de
acessibilidade para a realizagao das provas devera indicar, no formulario de inscri¢ao,

0s recursos de acessibilidade necessarios.

2.4.2. O pedido de que trata o item anterior deve ser formalizado durante o periodo de
inscricdes das 08h00 do dia 22/10/2026 até as 23h59 do dia 23/10/2026 (horario

oficial de Brasilia).

2.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas
podera solicitar condi¢do especial, consistente no acréscimo de 1 (uma) hora ao
tempo de duracdo da prova, devendo, durante o periodo de inscrigées), encaminhar,
em campo proprio do sistema, os seguintes documentos: RG e CPF da candidata; RG

e CPF do acompanhante da crianga; e certidao de nascimento do bebé.

2.5. A relacdo nominal dos candidatos aptos a participar da capacitagdao em gestao
escolar, bem como o deferimento das condi¢cdes especiais e de acessibilidade serdao

disponibilizados no site da empresa responsavel pelo processo de certificacdo, Talent

Concursos www.talentconcursos.selecao.net.br, e pela Secretaria Municipal de
Educacdo nos canais oficiais de divulgagcdo do municipio, a saber, Portal da

Prefeitura Municipal de Passos-MG, www.passos.mg.gov.br. devendo, ainda, ser

afixada no mural das Unidades Escolares, em local de facil acesso.
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3. DO REAPROVEITAMENTO DAS INSCRIGOES DO EDITAL N° 001/26

3.1. Declaram-se automaticamente validadas para este certame as inscrigoes
homologadas no ambito do Edital n® 001/26 referente ao Processo de Capacitagdo em
Gestao Escolar e Certificagdo para provimento dos cargos de Diretor e Vice-diretor
das Unidades Escolares da Rede Municipal de Passos, Minas Gerais, conforme a

relagado constante no Anexo Il deste Edital.

3.3 - E de inteira responsabilidade do candidato que teve sua inscricdo validada

acompanhar as publicacdes deste novo edital.

3.4 - Caso o candidato inscrito no Edital anterior ndo tenha mais interesse em
participar do certame, este podera abster-se das etapas subsequentes, sem que haja

nenhum prejuizo ou penalidade.

4, DA ETAPA Il - CAPACITAGAO EM GESTAO ESCOLAR

4.1. O curso de capacitagdo sera realizado na modalidade on-line, conforme o

conteudo programatico e o cronograma constantes dos anexos | e |l deste Edital.

4.2. Fica convalidada para este certame a assiduidade nos médulos | e Il, ja
realizados, dos candidatos com inscricbes homologadas no ambito do Edital n°

001/26, mediante a devida assinatura nas listas de presenga disponibilizadas.

4.3. Os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao prevista no subitem 4.2. ficam

dispensados da participagcao nos moédulos | e Il previstos neste edital.

4.4 - A participagao na prova objetiva exige dos candidatos 100% de assiduidade nos
modulos da capacitagao, sendo facultado o cumprimento dessa frequéncia a diretores

e vice-diretores em efetivo exercicio.

5. DA ETAPA Il - PROVA
5.1. A prova objetiva acontecera no dia 03/11/2026 — terca feira, das 19h as 22h

(horario de Brasilia). A abertura dos portées esta prevista para as 18h30 e o
4
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fechamento para as 19h00. Local da prova: E. M. Prof? Luzia De Abreu

Silva. Endereco: R. Joaquim Piantino, 83- Sdo Benedito, Passos - MG

Apés o fechamento dos portdoes nao sera permitida a entrada de candidatos no

local de provas.

5.2 - DAS PROVAS
5.2.1. A prova objetiva tera duracdo maxima de 3 (trés) horas, ja computado o tempo

para preenchimento da folha de respostas.

5.2.2. O candidato devera comparecer ao local de prova designado, com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido exclusivamente de:

® Documento de identificagao original com foto: Sdo aceitos Cédula de
Identidade (RG), carteiras expedidas por Conselhos de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (fisica), Certificado de Reservista, Carteira Nacional
de Habilitagao (CNH fisica ou digital nos aplicativos oficiais) ou Passaporte valido.

® Caneta esferografica de tinta azul ou preta: Fabricada em material
transparente.

5.2.3. Os documentos citados no sub-item 5.2.2. somente serdo aceitos, se neles

houver a foto do candidato.

5.2.4. As provas objetivas desenvolver-se-&o em forma de testes, através de questdes
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada
questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagao 0,0 (zero),
na corregao da folha de respostas, as questdes com mais de uma opc¢ao de resposta

assinalada, questdes sem opgao de resposta, com rasuras ou preenchidas a lapis.

5.2.5. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de
alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para
todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos que nao os obtiveram, independentemente de recurso.

5.2.6. Durante as provas nao serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
5
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espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que n&o seja o estritamente
necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos celulares deverdao ser
desligados na presenca de um fiscal de sala; no caso de candidatos (as) que
estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas embaixo da carteira ou em outro
local, a empresa organizadora nao se responsabilizara pelos pertences dos

candidatos durante a prova.

5.2.7. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando
qualquer um dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do

Processo de Certificagao.

5.2.8. O candidato podera deixar a sala de provas somente apés decorrida 1 (uma)

hora do inicio da aplicagao.

5.2.9. O candidato s6 podera levar o seu Caderno de Questoes ao deixar a sala
nos ultimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o término do tempo regular da
prova.

5.2.10. Ao deixar a sala em definitivo em horario anterior ao estipulado no item 5.2.9.,
o candidato devera obrigatoriamente entregar ao aplicador o seu Caderno de
Questdes juntamente com a Folha de Resposta.

5.2.11. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala e somente poderao

deixar o local simultaneamente, mediante a entrega da Folha de Resposta.

5.2.12. O candidato que deixar a sala antes do tempo minimo previsto no item 5.2.8
sera eliminado do Processo, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de

prova para aguardar o término do tempo regulamentar.

5.2.13. Sera também eliminado do Processo de Certificacdo, o candidato que incorrer
nas seguintes situagdes: recusar-se a ficar na sala até o prazo estabelecido , no caso
dos ultimos trés candidatos; deixar a sala de realizagdo da prova sem a devida
autorizacao; tratar com falta de respeito os aplicadores, auxiliares, fiscais ou

autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;
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estabelecer comunicagdo com os outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou
para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais

orientagdes expedidas pela organizacédo do Processo de Certificagao.

5.2.14. As respostas da prova objetiva, devem ser realizadas com utilizagdo de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As
respostas deverdo ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de

respostas.

5.2.15. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 unico documento valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova

ao fiscal.

5.2.16. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questao nao respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas
esteja correta. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por

erro do candidato.

5.2.17. A prova objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questoes de muiltipla
escolha sobre gestdo escolar, conforme a distribuicdo abaixo, sendo considerado
habilitado o candidato que obtiver a pontuagao minima de 70 (setenta) pontos, o

que corresponde a 70% (setenta por cento) do total da avaliagao.

5.2.18 — Estrutura e Distribuicdao de Pontos da Prova Objetiva

N° de|Valor por

Conteudo ~ =
questoes |questao

Pontuagao

1. Gestao Democratica e
Documentagao Escolar

2. Gestao Financeira e Recursos da
Educacao

3. Gestao Administrativa, de
Pessoas e Inclusao

4. Planejamento, Legislagcao e
Qualidade da Gestao Escolar

06 4,0 pontos |24 pontos

07 4,0 pontos  ||28 pontos

06 4,0 pontos  ||24 pontos

06 4,0 pontos |24 pontos

100

TOTAL 25
pontos
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5.2.19. Os conteudos programaticos das provas estdao descritos no Anexo Il deste
edital.

5.2.20. Apds o fechamento dos portdes ndo sera permitido a entrada de candidatos no
local de provas.

5.2.21. A Comissao Eleitoral, designada pela Decreto n° 3590 de 15 de julho de 2026

acompanhara a realizagao da prova.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O gabarito preliminar da prova, sera divulgado no dia 04 de novembro de 2026,
um dia utili apés a aplicagdo da prova objetiva, disponibilizado no site

www.talentconcursos.selecao.net.br;

6.2 A publicacdo dos prazos de recursos, resultado preliminar e resultado dos

aprovados seguirdo o cronograma de acordo com o anexo | deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os prazos para interposi¢do de recursos seguirdo o cronograma de acordo com

o0 anexo | deste edital.

7.2. O pedido de recurso devera ser protocolado diretamente no site

www.talentconcursos.selecao.net.br através da AREA DO CANDIDATO, com a

devida fundamentacdo e embasamento.

7.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax, aplicativo de
mensagens instantadneas (WhatsApp) e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar

embasado em argumentacao légica e consistente.

7.4. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional

pelo mesmo motivo.
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8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A capacitacao e a prova de certificacdo constituem requisito para habilitagdo do
servidor interessado em concorrer aos cargos de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) das

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Passos — MG.

8.2. A certificacdo obtida neste processo nao implica candidatura ou eleicao
automatica, constituindo apenas requisito prévio para que o servidor possa se habilitar
a candidatura, observados os demais requisitos e condigdes estabelecidos no Edital

do Processo Eleitoral.

E para que ninguém alegue desconhecimento, publique-se o presente edital de

abertura de inscri¢oes.

Passos, MG em 21 de outubro de 2026

Documento assinado digitalmente

b ROSA MARIA CARDOSO BERALDO
g ! Data: 21/10/2026 15:11:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rosa Maria Cardoso Beraldo

Secretaria Municipal de Educagao

Assinado de forma digital
ABRAAO MESSIAS por ABRAAO MESSIAS

GOMES:41130069 GOMES:41130069893
893 Dados: 2026.10.21
15:18:42 -03'00'

Abraao Gomes
Coordenador do Processo de Certificagao
GRUPO TALENT
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Fase / Atividade || Data Local
Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br
Publicacao do edital 21/10/2026
Site oficial da Prefeitura de Passos
WWW.Pass0s.mg.gov.br.
Periodo de impugnacgao do edital 21 a23/10 vl
www.talentconcursos.selecao.net.br
Periodo de inscrigdes 22 a 23/10 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br
Periodo de solicitagdes de condigdes .
especiais para a prova (acessibilidade e 22 a23/10 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br
lactantes)
Publicacao das inscricdes deferidas e ,
indeferidas e das solicitagdes de condicbes 24/10 vl
. www.talentconcursos.selecao.net.br
especiais
Recurso contra o indeferimento das inscrigdes Site da Talent
S g - 24 a 26/10
e das solicitagbes de condigdes especiais www.talentconcursos.selecao.net.br
Resposta aos recursos 27/10 btk
www.talentconcursos.selecao.net.br
Homologagéao das inscrigdes e das Site da Talent
Y o . 27/10
solicitagbes de condi¢des especiais www.talentconcursos.selecao.net.br
Madulo | — Gestio Democratica e 710 Secretaria Municipal de Educacgao
Documentagao Escolar 18h as 21h
Médulo Il — Gestao Financeira e Recursos da 28/10 Secretaria Municipal de Educagao
Educagéao
veag (18h as 21h30)
Madulo Il ~ Gestéo Administrativa, de 20/10 On-line sincrona (18h as 21h30)
Pessoas e Incluséo
Moédulo IV — Planejamento, Legislagéo e 0 . .
Qualidade da Gestio Escolar 31/10 On-line sincrona (07h as 13h)
E. M. Prof° Luzia de Ab as 19 h
Aplicagao da prova objetiva 03/11 ror Luzia de Abreu as oras
. ~ . . Site da Talent
Divulgagao do gabarito preliminar 04711 www.talentconcursos.selecao.net.br
Recurso contra o gabarito preliminar 04 e 05/11 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br
Divulgagso do gabarito definitivo 06/11 vl
www.talentconcursos.selecao.net.br
Divulgagéo do resultado preliminar da prova Site da Talent
. 06/11
objetiva www.talentconcursos.selecao.net.br
Recurso contra o resultado preliminar 06 a 09/11 vl
www.talentconcursos.selecao.net.br
Resposta aos recursos 10/11 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br
Resultado final da prova objetiva 10/11 vl

www.talentconcursos.selecao.net.br
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | — GESTAO DEMOCRATICA E DOCUMENTAGAO ESCOLAR - 27/10 - Carga
Horaria: 3 horas

* Gestao democratica da educagao e da unidade escolar;

* Projeto Politico-Pedagdgico — PPP;

* Regimento Escolar;

* Plano de A¢ao da Unidade Escolar;

* Participagao da comunidade escolar nos processos de decisao;

* Principios de autonomia, participacao e corresponsabilidade na gestao escolar.

MODULO Il — GESTAO FINANCEIRA E RECURSOS DA EDUCAGAO - 28/10
Carga Horaria: 3 horas e 30 minutos

* Gestao e funcionamento da Caixa Escolar;

* Planejamento e execucgao dos recursos financeiros;

* Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;

* Aplicacao, execucao e prestacao de contas dos recursos do PDDE;
* Fundeb e financiamento da educacéo basica;

* Complementacao-VAAR,;

* Responsabilidades do gestor na gestao dos recursos publicos;

MODULO Ill — GESTAO ADMINISTRATIVA, DE PESSOAS E INCLUSAO - 29/10

Carga Horaria: 3 horas e 30 minutos

* Processos administrativos no ambito da unidade escolar;

* Organizacao e funcionamento da gestao escolar;

* Gestao de pessoas e relagbes interpessoais no ambiente escolar;

* Liderancga e trabalho em equipe;

* Gestao inclusiva na perspectiva da equidade;

* Responsabilidades do gestor na promogao de um ambiente escolar acolhedor e equitativo.

MODULO IV — PLANEJAMENTO, LEGISLAGAO E QUALIDADE DA GESTAO ESCOLAR -
3110

Carga Horaria: 6 horas

* Monitoramento de metas e resultados da unidade escolar;

* Relagdes interpessoais e qualidade do trabalho desenvolvido na unidade escolar;
* Principios da Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

* Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB;

* Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;

* Responsabilidades das instituicdes de ensino;

Carga Horaria Total : 16 horas

11
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L PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS-MG
Dtalent. PROCESSO SELETIVO
ORGANIZACAO: TALENT CONCURSOS

INSCRICOES HOMOLOGADAS

1 - DIRETORIVICE

INSCRIGAD MNOME CPF VAGA DETALHES HOMOLOGAGAD
00DDOa2 ADRIANA EPAMINONDAS DE CASTRO MATOS 52 #E 000-04 1- DIRETORNICE DOCUMENTAQAO CONFORME EDITAL.
0000114 ADRIAMA PEREIRA DE SOUZA COELHO #2248 10101 1- DIRETORNICE Doc UMENTAC};.O CONFORME O EDITAL
0000071 ADRIELLE SILVA NUNES 52 #9E 7008-55 1- DIRETORNVICE DOCUMENTAQA.O CONFORME O EDITAL.
0000113 ALESSANDRA DE CARVALHO TEIXEIRA S5 S0 450-24 1 - DIRETORNICE DOoC UMENTA(;:KO CONFORME O EDITAL
00D0O23 ALICE TEIXEIRA CARDOSO DE FREITAS #22 #E A78-53 1- DIRETORNICE DOCJJMENTAQAO CONFORME O EDITAL.
0000073 ALINDICY BORGES PEREIRA MARQUES #5482 408-31 1- DIRETORNICE Doc UMENTAC}:\O CONFORME O EDITAL
0000021 AMANDA MARIA CAMPOS #iE . 020-50 1- DIRETORNVICE DOCUMENT&Q:\O CONFORME O EDITAL
0000082 AMNA PAULA DE FREITAS FRANCISCO FARIA #E8 HE 000-28 1- DIRETORNICE Doc UMENTAQ.&O CONFORME O EDITAL
00D0Da5 ANDREA LUIZA GERONIMO 2 AT 44040 1- DIRETORVICE DOCUMEN’TH.QAO CONFORME O EDITAL
0000067 ANDREA MARIA DE SOUZA SANTOS ASSIS FEE #E T18-87 1- DIRETORNICE Doc UMENTA(_:.a.O CONFORME O EDITAL
00DO043  ANELYSE MARIANE SILVA CHAGAS PEREIRA 58 58 050-T6 1-DIRETORNICE DOCUMENTA.Q}-\.O CONFORME O EDITAL
0000108 ARDUINA MAIA CAMPOS 552 8 188-14 1- DIRETORNICE Doc UMENTA(_:.;.O CONFORME O EDITAL
0000150 CLAUDIA LILIAN DE CARVALHO ANDRADE #5245 03840 1- DIRETORNICE DOCUMENTAQAO CONFORME O EDITAL
0000139 CLEYDE LAZARA BORGES ASTOLFHO S85 HEE 400-54 1- DIRETORNICE DoC UMENTAC,‘;!O GONFORME O EDITAL
00D0D13 DAMDARA CESTER BORGES #8288 208-00 1- DIRETORNICE DOCUMENTA(;:\O CONFORME O EDITAL
0000031 DESIREE LEMOS CARVALHO 5 8 806-07 1- DIRETORNVICE Doc UMENT.'\(;;\O CONFORME O EDITAL
0000125 DIANA CAROLINA SOUZA = 008-31 1- DIRETORNICE DOCUMENTAQ:\O CONFORME O EDITAL
0000013 EDELVIRA DE OLIVEIRA REIS FEE S 200-24 1 - DIRETORNIGE Doc UMENT.‘\C}RO CONFORME EDITAL.
00D00O0s EDELZIA APARECIDA FERREIRA #2228 768-20 1- DIRETORNVICE DOCUMEN’TA.QRO CONFORME O EDITAL
0000024 ELAINE CRISTINA LERIAND FREIRE DE ASSIS F#EE.516-40 1- DIRETORNVICE Doc UMENT.'\(;‘.:RO CONFORME O EDITAL
0000074 ELIANA ELIAS 52 458 900-68 1- DIRETORNICE DOCUMENTAQ:\O CONFORME O EDITAL
oooo101 ELIZABETH COTRIM DA SILVA GARCIA #5858 20101 1- DIRETORNICE DOoC UMENTAQ;.O CONFORME O EDITAL
0000041 ELIZANGELA SANTOS LIMA 85 02827 1- DIRETORNICE DOCUMEN’TA(;.;.O CONFORME O EDITAL
0000089 ENEIDA DE FATIMA VILELA OLIVEIRA #8288 178-52 1- DIRETORNICE DoC UMENTAQ:\O CONFORME O EDITAL
00D0D<a ERIKA MARIANA FERREIRA 52 #E 30654 1- DIRETORNICE DOCUMENTAQAO CONFORME O EDITAL
0000128 ESTER DE FREITAS FERREIRA PRINCE #2288 128-05 1- DIRETORNICE Doc UMENTA(;;.O CONFORME O EDITAL
00D0os7 ESTER DE OLIVEIRA SANTOS B8 R TT0-T0 1- DIRETORNVICE DOCUMENT&Q:\D CONFORME O EDITAL
0000094 FABIOLA MACIEL PADUA BALDIN #8858 106-04 1- DIRETORNICE DoC UMENTA(‘::KO CONFORME O EDITAL
0000077 FERNANDA GARCIA TEIXEIRA 55 2 005-44 1- DIRETORNICE DOCUMEN’TA(;AO CONFORME O EDITAL.
D0D0&3 FERNANDA SANTOS DE MELO BARROS #8848 T08-15 1 - DIRETORNICE DoC UMENTAQ:!O CONFORME O EDITAL
¢0D00S5 FLAVIA MARIA SILVA BATISTA #E 8 370-00 1-DIRETORNICE DOCUMENTAQ:\D CONFORME O EDITAL
0000047 FLAVIA OLIVEIRA LIMA FEE 8 130-12 1- DIRETORNICE Doc UMENTA(;:!O CONFORME O EDITAL
DDD0Ea FRANCYELLE OLIVEIRA REIS 22 282 0128-07 1 - DIRETORNICE DOCUMENTAI;‘;\O CONFORME O EDITAL
000017 GISELLE GOMES DA SILVA FEE S8 216-80 1 - DIRETORNICE DOCUMENT.‘\C}.&D CONFORME O EDITAL
0000023 GISELY COSTA SALES FEE S 120-46 1 - DIRETORNICE DOCUMENTAQAO CONFORME O EDITAL
0000140 GRACIELLE APARECIDA FREITAS #E5 £42 368-10 1- DIRETORNICE DoC UMENTA(;:RO CONFORME O EDITAL
0000030 HELOQISA VILELA DOS SANTOS A 400-03 1 - DIRETORNICE DOCUMENTH.QAO CONFORME © EDITAL
0000155 ILMA ALVES GARCIA FEE HE 130-15 1- DIRETORNICE DOCUMENTAQ.&O CONFORME O EDITAL
000009 INGRID RAYANE ALVES OLIVEIRA =25 28 588-27 1- DIRETORNICE DOCUMEN’TAQAO CONFORME O EDITAL
0000024 JAQUELINE FERREIRA RODRIGUES #5E . 300-04 1- DIRETORNICE DoC UMENT.'\(;‘..;.O CONFORME O EDITAL
0000025 JEDRA RODRIGUES DE AMORIM 1 - DIRETORNICE DOCUMENT&Q.;.O CONFORME O EDITAL
0000100 JENIFFER DE FATIMA FRANCELINO 1- DIRETORNICE Doc UMENTA(‘:.E.O CONFORME O EDITAL
0000033 JOSELEMA SILVA PEREIRA OLIVEIRA AGUIAR FEE 4 108-11 1 - DIRETORNVICE DOCUMENTAQAO CONFORME O EDITAL
0000045 JOSIANE FERNANDES HESPANHOL EE82 B2 450-48 1- DIRETORNICE DOCUMENTAQ:!O CONFORME O EDITAL
0000137 JOSIANE MARIA DA SILVEIRA FREIRE #5828 ThE-68 1 - DIRETORNICE DOCUMENTOS CONFORME EDITAL
0000070 JULIANA CARVALHO BOTREL FEE S 400-20 1- DIRETORNICE DOoC UMENTAQ.;O CONFORME O EDITAL
0000138 JULIANA VIEIRA GONCALVES SABINO #2558 108-51 1- DIRETORNIGE DOCUMENTA.Q:\O CONFORME O EDITAL
0000154 KATYUSCIAMXWELL GALGANE DE ASSIS BUENO FEE S 126-02 1- DIRETORNICE Doc UMENTAQ.E.O CONFORME O EDITAL
0000143  KEILA CRISTINA SILVA RESENDE #2228 408-40 1 - DIRETORNICE DOCUMENTA.Q:!O CONFORME O EDITAL
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INSCRICOES HOMOLOGADAS

INSCRICAO NOME CPF VAGA DETALHES HOMOLOGAGAD
0000058 KEILA DE PAULO SILVA NOGUEIRA A 4TO-T3 1- DIRETORNICE DoG UMENT.‘\(;@O CONFORME © EDITAL
0000133 KEILA HONORIA FRANCA TEIXEIRA SEF HE T70-24 1 - DIRETORNVICE DOCUMENT&(;AO CONFORME O EDITAL
00D0084  KELLEM CRISTINA BARRETO CHAGAS DOS SANTOS #3848 545-23 1 - DIRETORNICE DocC UMENTA(;.;.O CONFORME O EDITAL
0000032  KELLEN CRESTINA GARCIA ABREU 58 e 876-07 1 - IRETORNVICE DOCUMENT&Q&O CONFORME O EDITAL
0000052 KENIA ALBA MARTINS FEE #HE 100-88 1 - DIRETORNVICE DocC UMENTAQ.E.O CONFORME O EDITAL
0000058 LEDIOMARA APARECIDA SILVA CASTILHO 52 .506-20 1- DIRETORNICE DOCUMENTAQ@O CONFORME O EDITAL
0000098  LEIDIANE AFARECIDA DUQUE BRITO SEF HE 106-22 1- DIRETORNICE DOC! UMENTR@.&D CONFORME O EDITAL
0000104  LIMANE DA SILVA SIQUEIRA SEF 48 156-00 1 - DIRETORNICE DOCUMEMF&@E.O CONFORME O EDITAL
0000080  LINDALVA FARIA ANDRADE S 230-20 1 - IRETORNVICE DOG UMENTPJ;.;;O CONFORME O EDITAL
0000036 LINEIA APARECIDA DE LIMA BARSARA SEFHE T78-18 1- DIRETORNICE DOCUMEN’FA@ED CONFORME O EDITAL
0000002  LUANA CUSTODIO SALUM FEE 5 578-17 1 - DIRETORNICE DocC UMENTA(;.E.O CONFORME O EDITAL
0000122 LUCIA FERNANDES DE MELLO CLIVEIRA 25 48 516-20 1 - DIRETORNVICE DOCUMENT&(;.E.O CONFORME O EDITAL
0000144  LUCIANA CERQUEIRA REIS BARBARA FEE 47046 1 - DIRETORNICE DoC UMENTM;.E.O CONFORME O EDITAL
0000078 LUCIANA NEVES DE FARIA SOUTO SR 0T 1- DIRETORNICE DCICUMENTA.QAD CONFORME O EDITAL.
0000141 LUCIANA NUNES AJEJE SHF HE 536-38 1- DIRETORNVICE DOCUMENTOS CONFORME EDITAL
0000132  LUCILENE APARECIDA DA SILVA RODRIGUES S5 5 206-51 1 - DIRETORNICE DOCUMENTA.(;AO CONFORME O EDITAL
0000112  LUCILENE BRAGA DE ABREU VILELA S H8.330-38 1- IRETORNICE DOC UMENT.‘\Q&D CONFORME O EDITAL
0000120  LUZIA DE FATIMA RIBEIRO RAMOS S22 5 03801 1- DIRETORNICE DOCUMENTA.(;.E.O CONFORME O EDITAL
0000158  MARCIO MONTEIRC MAGALHAES SEFARE.010-TR 1- DIRETORNICE Doc UMENT.'\Q.EO CONFORME O EDITAL
0000028 MARIA HELENA ARANDA DE SOUZA CARVALHO S8 #08 106-80 1 - DIRETORNVICE DOCUMENT&QAO CONFORME O EDITAL
0000105~ MARISA SOUZA DA SILVEIRA I 8 550-15 1 - DIRETORNICE DoC UMENTA(;.E.O CONFORME O EDITAL
0000048 MARLENE SILVA ANDRADE T 8 55049 1 - IRETORNICE DOCUMEN‘F&QF;O CONFORME O EDITAL
0000050 MARTA MARLIA MARQUES OLIVEIRA EEE HE 506-25 1 - DIRETORNICE DoC UMENT&Q.&O CONFORME O EDITAL
0000085 MEIRY ANGELA DA COSTA SILVA 25 4 206-00 1- DIRETORNICE DOCUMENTA.QAO CONFORME O EDITAL
0000072 MIOMIGA PEREIRA CARVALHO I i 450-60 1- IRETORNICE DoG UMENTAQ.atO CONFORME O EDITAL
00DD030  WEUSA PENHA PEREIRA RAZANAUSKAS DE BARROS 285 58 008-17 1 - DIRETORNICE DOCUMENTA.{;AO CONFORME O EDITAL
0000031 PATRICIA PAIVA DE OLIVEIRA SHEHRE.000-40 1 - DIRETORNVICE Doc UMENTP.QF-.O CONFORME © EDITAL
0000148 PRISCILA MARIA HORACIO RODRIGUES MACHADO =25 4 156-81 1 - DIRETORNVICE DOCUMENT&(;E-.O CONFORME O EDITAL
0000121 RITA ROBERTA DE SOUZA FREIRE 58 #E 1098-08 1 - DIRETORNICE Doc UMENTA(;.E.O CONFORME O EDITAL
0000088  ROSELAINE AFARECIDA DE ALMEIDA R #H.T10-87 1- IRETORNICE DOCUMENT&Q.&.O CONFORME O EDITAL
0000078 ROZANGELA MARIA DE OLIVEIRA SEF HE 806-06 1- DIRETORNICE DoC UMENTAQ.E.O CONFORME O EDITAL.
0000102  RUEBIA JORRANE APARECIDA DE SOUZA ROSA S5 0700 1- DIRETORNICE DCICUMENTA@;O CONFORME O EDITAL
0000118 SANDRA APARECIDA DOS REIS ALVES SEE 8 246-87 1 - DIRETORNVICE DOC UMENTM‘:.E.O CONFORME O EDITAL
0000083 SCHEILLA MORATO DA SILVA MAIA CAMPOS 8 28 728-00 1 - DIRETORNVICE DOCUMENTA(;‘A.O CONFORME O EDITAL
0000080  SILMARA FARIAS PEREIRA DE GODOY 5 #5 T18-85 1 - DIRETORNICE DOC: UMENTA(;.E.O CONFORME O EDITAL
0000042 SILVANIA DE MELO 25 4 70500 1 - IRETORNICE DOUJMENTAQAO CONFORME O EDITAL
0000038  SIMONI RODRIGUES DE SOUZA #2888 118-02 1 - DIRETORVICE DOC: UMENTAQ.E.O CONFORME O EDITAL
0000138 SIRLENE CRISTINA LEITE SILVA 55 548 05815 1 - DIRETORNICE DOCUMENTA(;A.O CONFORME O EDITAL
0000135 TANIA CRISTINA DE SOUZA LIMA 28 #8 058-53 1 - DIRETORNVICE DoC: UMENTA(;.E.O CONFORME O EDITAL
0000022 WANESSA FLORESTA 5 888 03822 1 - DIRETOR/VICE DOCUNEN’TA@AO CONFORME O EDITAL
0000078 VANIA DA PENHA DIAS 8 42800 1 - IRETORVICE DoC: UMENTN'_;ﬁ.O CONFORME O EDITAL
0000038  WIVIANE HESPANHOL BORGES 5 #38 0688-85 1 - DIRETORNICE DOUJMENTA&:E.O CONFORME O EDITAL
0000111 WENDER GARCIA DE OLIVEIRA 5 S8 358-TT 1 - DIRETORNVICE DOoC UMENTAQ}-’«O CONFORME O EDITAL
0000035  ZAINE APARECIDA GODOY #2488 017840 1 - DIRETORNVICE DOCUMENTAQ:\O CONFORME O EDITAL

TOTAL: 93
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