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EDITAL N º 002/2026 DE CERTIFICAÇÃO DE DIRETOR E VICE DIRETOR ESCOLAR

ABERTURA DO PROCESSO DE CAPACITAÇÃO EM GESTÃO ESCOLAR E
CERTIFICAÇÃO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE PASSOS, MINAS
GERAIS.

A Prefeitura de Passos - MG, através da Secretaria Municipal de Educação,
faz saber que realizará, por meio da empresa GRUPO TALENT, inscrita no CNPJ

49.967.686/0001-83 e-mail talentconcursos@gmail.com contato (16) 99749-9077, no

uso de suas atribuições que lhe são conferidas conforme a Lei Municipal n° 3316 de

15 de janeiro de 2018, Lei Municipal n° 3.840 de 08 de novembro de 2022, Lei

Municipal n° 4.313 de 17 de junho de 2026 e Decreto Municipal n° 3.590 de 15 de

julho de 2026, torna pública a realização do Processo de Capacitação em Gestão

Escolar e Certificação das funções de Diretor e Vice Diretor, no âmbito da Secretaria

Municipal de Educação, em conformidade com as condições estabelecidas neste

Edital, seus anexos e suas eventuais retificações.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Certificação será regido por este Edital, seus anexos e

eventuais retificações, seguindo o calendário previsto no Cronograma apresentado no

Anexo I.

1.2. O Processo de Certificação será dividido nas seguintes etapas:

a) Etapa I – Inscrição;
b) Etapa II - Capacitação em Gestão Escolar;
c) Etapa III- Prova objetiva

2. DA ETAPA I – INSCRIÇÃO

2.1. O(a) interessado(a) a concorrer ao cargo de Diretor e Vice Diretor deverá

realizar sua inscrição gratuita, através do site www.talentconcursos.selecao.net.br

no período das 08h00 do dia 22/10/2026 até as 23h59 do dia 23/10/2026 (horário

oficial de Brasília) preenchendo a ficha de inscrição pelo site e inserindo a

documentação prevista.

mailto:talentconcursos@gmail.com
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
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2.2. Não serão aceitas inscrições de outra forma a não ser online pelo site

www.talentconcursos.selecao.net.br

2.2.1. Não serão aceitas inscrições fora das datas e horários previstos;

2.2.2 O preenchimento incompleto da ficha de inscrição e/ou a falta de um ou mais

documentos necessários acarretará o indeferimento da inscrição.

2.2.3. O(a) interessado(a) em participar do Processo de Certificação para os cargos

de Diretor(a) Escolar e/ou Vice-Diretor(a) Escolar deverá realizar uma única
inscrição, uma vez que a certificação obtida será válida para ambos os cargos.

2.2.5. É de inteira responsabilidade do candidato realizar sua inscrição, bem como

efetuar a correta inserção de todos os documentos exigidos no ato da inscrição, não

sendo admitida, em hipótese alguma, a inclusão, substituição ou complementação de

documentos após o término do período de inscrições.

2.2.6. O GRUPO TALENT e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS/MG não se

responsabilizam por eventuais falhas técnicas, tais como problemas de conexão com

a internet, instabilidades no sistema, indisponibilidade de energia elétrica, ou

quaisquer outros fatores de ordem técnica que impeçam a realização da inscrição ou

o envio de documentos dentro do prazo estabelecido.

2.3. Poderão concorrer aos cargos de diretor e vice-diretor, profissionais do quadro do
Magistério Municipal habilitados e que preencham os requisitos do art. 14 da Lei nº

3.316/18.

Segue lista de documentos necessários para DIRETOR E VICE- DIRETOR :
I - Cópia da Carteira de Identidade - RG e CPF, ou documento equivalente com foto;

(frente e verso)

II - Cópia do certificado de graduação em curso de Pedagogia, ou licenciatura, ou

bacharelado acrescido de formação pedagógica de docentes. (frente e verso)

III - Declaração de Estabilidade (Situação Funcional), expedida pela escola.

http://www.talentconcursos.selecao.net.br
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2.3.1- Os profissionais do Quadro do Magistério Municipal, (Professor de Primeira

Infância, Professor de Educação Básica e Pedagogo) devem ter cumprido

integralmente o período do estágio probatório.

2.3.2. O candidato ao cargo de Diretor ou Vice Diretor deverá, no ato da inscrição,

anexar em formato PDF os documentos (frente e verso) exigidos no item 2.3 no

campo próprio do sistema.

2.4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL E DAS CONDIÇÕES DE ACESSIBILIDADE

2.4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou condições de

acessibilidade para a realização das provas deverá indicar, no formulário de inscrição,

os recursos de acessibilidade necessários.

2.4.2. O pedido de que trata o item anterior deve ser formalizado durante o período de

inscrições das 08h00 do dia 22/10/2026 até as 23h59 do dia 23/10/2026 (horário

oficial de Brasília).

2.4.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realização das provas

poderá solicitar condição especial, consistente no acréscimo de 1 (uma) hora ao

tempo de duração da prova, devendo, durante o período de inscrições), encaminhar,

em campo próprio do sistema, os seguintes documentos: RG e CPF da candidata; RG

e CPF do acompanhante da criança; e certidão de nascimento do bebê.

2.5. A relação nominal dos candidatos aptos a participar da capacitação em gestão

escolar, bem como o deferimento das condições especiais e de acessibilidade serão

disponibilizados no site da empresa responsável pelo processo de certificação, Talent

Concursos www.talentconcursos.selecao.net.br, e pela Secretaria Municipal de

Educação nos canais oficiais de divulgação do município, a saber, Portal da

Prefeitura Municipal de Passos-MG, www.passos.mg.gov.br. devendo, ainda, ser

afixada no mural das Unidades Escolares, em local de fácil acesso.

http://www.talentconcursos.selecao.net.br?utm_source=chatgpt.com
http://www.talentconcursos.selecao.net.br?utm_source=chatgpt.com
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
https://www.passos.mg.gov.br?utm_source=chatgpt.com
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3. DO REAPROVEITAMENTO DAS INSCRIÇÕES DO EDITAL Nº 001/26

3.1. Declaram-se automaticamente validadas para este certame as inscrições

homologadas no âmbito do Edital nº 001/26 referente ao Processo de Capacitação em

Gestão Escolar e Certificação para provimento dos cargos de Diretor e Vice-diretor

das Unidades Escolares da Rede Municipal de Passos, Minas Gerais, conforme a

relação constante no Anexo II deste Edital.

3.3 - É de inteira responsabilidade do candidato que teve sua inscrição validada

acompanhar as publicações deste novo edital.

3.4 - Caso o candidato inscrito no Edital anterior não tenha mais interesse em

participar do certame, este poderá abster-se das etapas subsequentes, sem que haja

nenhum prejuízo ou penalidade.

4. DA ETAPA II – CAPACITAÇÃO EM GESTÃO ESCOLAR

4.1. O curso de capacitação será realizado na modalidade on-line, conforme o

conteúdo programático e o cronograma constantes dos anexos I e II deste Edital.

4.2. Fica convalidada para este certame a assiduidade nos módulos I e II, já
realizados, dos candidatos com inscrições homologadas no âmbito do Edital nº

001/26, mediante a devida assinatura nas listas de presença disponibilizadas.

4.3. Os candidatos que se enquadrarem na condição prevista no subitem 4.2. ficam

dispensados da participação nos módulos I e II previstos neste edital.

4.4 - A participação na prova objetiva exige dos candidatos 100% de assiduidade nos

módulos da capacitação, sendo facultado o cumprimento dessa frequência a diretores

e vice-diretores em efetivo exercício.

5. DA ETAPA III – PROVA
5.1. A prova objetiva acontecerá no dia 03/11/2026 – terça feira, das 19h às 22h

(horário de Brasília). A abertura dos portões está prevista para às 18h30 e o
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fechamento para às 19h00. Local da prova: E. M. Profª Luzia De Abreu

Silva. Endereço: R. Joaquim Piantino, 83- São Benedito, Passos - MG

Após o fechamento dos portões não será permitida a entrada de candidatos no
local de provas.

5.2 - DAS PROVAS
5.2.1. A prova objetiva terá duração máxima de 3 (três) horas, já computado o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

5.2.2. O candidato deverá comparecer ao local de prova designado, com

antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido exclusivamente de:

 Documento de identificação original com foto: São aceitos Cédula de
Identidade (RG), carteiras expedidas por Conselhos de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdência Social (física), Certificado de Reservista, Carteira Nacional
de Habilitação (CNH física ou digital nos aplicativos oficiais) ou Passaporte válido.

 Caneta esferográfica de tinta azul ou preta: Fabricada em material
transparente.

5.2.3. Os documentos citados no sub-item 5.2.2. somente serão aceitos, se neles

houver a foto do candidato.

5.2.4. As provas objetivas desenvolver-se-ão em forma de testes, através de questões

de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada

questão terá apenas 01 (uma) alternativa correta. Será atribuída pontuação 0,0 (zero),

na correção da folha de respostas, as questões com mais de uma opção de resposta

assinalada, questões sem opção de resposta, com rasuras ou preenchidas a lápis.

5.2.5. Em caso de anulação de questões, por duplicidade de respostas, falta de

alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serão consideradas corretas para

todos os candidatos, e os pontos correspondentes serão atribuídos a todos os

candidatos que não os obtiveram, independentemente de recurso.

5.2.6. Durante as provas não serão permitidas: consultas bibliográficas de qualquer
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espécie, utilização de máquina calculadora, agendas eletrônicas ou

similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que não seja o estritamente

necessário para a realização das provas. Os aparelhos celulares deverão ser

desligados na presença de um fiscal de sala; no caso de candidatos (as) que

estiverem portando bolsas, estas serão alocadas embaixo da carteira ou em outro

local, a empresa organizadora não se responsabilizará pelos pertences dos

candidatos durante a prova.

5.2.7. O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado utilizando

qualquer um dos objetos especificados acima, será automaticamente eliminado do

Processo de Certificação.

5.2.8. O candidato poderá deixar a sala de provas somente após decorrida 1 (uma)
hora do início da aplicação.

5.2.9. O candidato só poderá levar o seu Caderno de Questões ao deixar a sala
nos últimos 60 (sessenta) minutos que antecedem o término do tempo regular da
prova.

5.2.10. Ao deixar a sala em definitivo em horário anterior ao estipulado no item 5.2.9.,
o candidato deverá obrigatoriamente entregar ao aplicador o seu Caderno de
Questões juntamente com a Folha de Resposta.

5.2.11. Os três últimos candidatos deverão permanecer em sala e somente poderão

deixar o local simultaneamente, mediante a entrega da Folha de Resposta.

5.2.12. O candidato que deixar a sala antes do tempo mínimo previsto no item 5.2.8

será eliminado do Processo, não sendo permitida a sua permanência no local de

prova para aguardar o término do tempo regulamentar.

5.2.13. Será também eliminado do Processo de Certificação, o candidato que incorrer

nas seguintes situações: recusar-se a ficar na sala até o prazo estabelecido , no caso

dos últimos três candidatos; deixar a sala de realização da prova sem a devida

autorização; tratar com falta de respeito os aplicadores, auxiliares, fiscais ou

autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realização das provas;
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estabelecer comunicação com os outros candidatos ou com pessoas

estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilícitos para obter vantagens para si ou

para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e às demais

orientações expedidas pela organização do Processo de Certificação.

5.2.14. As respostas da prova objetiva, devem ser realizadas com utilização de caneta

esferográfica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As

respostas deverão ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de

respostas.

5.2.15. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,

é o único documento válido para a correção e deverá ser entregue no final da prova

ao fiscal.

5.2.16. Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem

questão não respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas

esteja correta. Em nenhuma hipótese haverá substituição da folha de resposta por

erro do candidato.

5.2.17. A prova objetiva será composta por 25 (vinte e cinco) questões de múltipla
escolha sobre gestão escolar, conforme a distribuição abaixo, sendo considerado

habilitado o candidato que obtiver a pontuação mínima de 70 (setenta) pontos, o
que corresponde a 70% (setenta por cento) do total da avaliação.

5.2.18 – Estrutura e Distribuição de Pontos da Prova Objetiva

Conteúdo Nº de
questões

Valor por
questão Pontuação

1. Gestão Democrática e
Documentação Escolar 06 4,0 pontos 24 pontos

2. Gestão Financeira e Recursos da
Educação 07 4,0 pontos 28 pontos

3. Gestão Administrativa, de
Pessoas e Inclusão 06 4,0 pontos 24 pontos

4. Planejamento, Legislação e
Qualidade da Gestão Escolar 06 4,0 pontos 24 pontos

TOTAL 25 100
pontos
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5.2.19. Os conteúdos programáticos das provas estão descritos no Anexo II deste

edital.

5.2.20. Após o fechamento dos portões não será permitido a entrada de candidatos no
local de provas.

5.2.21. A Comissão Eleitoral, designada pela Decreto nº 3590 de 15 de julho de 2026

acompanhará a realização da prova.

6. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS

6.1. O gabarito preliminar da prova, será divulgado no dia 04 de novembro de 2026,
um dia útil após a aplicação da prova objetiva, disponibilizado no site

www.talentconcursos.selecao.net.br;

6.2 A publicação dos prazos de recursos, resultado preliminar e resultado dos

aprovados seguirão o cronograma de acordo com o anexo I deste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os prazos para interposição de recursos seguirão o cronograma de acordo com

o anexo I deste edital.

7.2. O pedido de recurso deverá ser protocolado diretamente no site

www.talentconcursos.selecao.net.br através da ÁREA DO CANDIDATO, com a

devida fundamentação e embasamento.

7.3. Não serão aceitos recursos encaminhados via postal, via fax, aplicativo de

mensagens instantâneas (WhatsApp) e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar

embasado em argumentação lógica e consistente.

7.4. Recursos não fundamentados ou interpostos fora do prazo serão indeferidos sem

julgamento de mérito, não cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional

pelo mesmo motivo.

http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
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8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

8.1. A capacitação e a prova de certificação constituem requisito para habilitação do

servidor interessado em concorrer aos cargos de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) das

Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Passos – MG.

8.2. A certificação obtida neste processo não implica candidatura ou eleição

automática, constituindo apenas requisito prévio para que o servidor possa se habilitar

à candidatura, observados os demais requisitos e condições estabelecidos no Edital

do Processo Eleitoral.

E para que ninguém alegue desconhecimento, publique-se o presente edital de

abertura de inscrições.

Passos, MG em 21 de outubro de 2026

______________________________
Rosa Maria Cardoso Beraldo

Secretária Municipal de Educação

______________________________________
Abraão Gomes

Coordenador do Processo de Certificação
GRUPO TALENT
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ANEXO I - CRONOGRAMA
Fase / Atividade Data Local

Publicação do edital 21/10/2026

Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Site oficial da Prefeitura de Passos
www.passos.mg.gov.br.

Período de impugnação do edital 21 a 23/10 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Período de inscrições 22 a 23/10 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Período de solicitações de condições
especiais para a prova (acessibilidade e
lactantes)

22 a 23/10 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Publicação das inscrições deferidas e
indeferidas e das solicitações de condições
especiais

24/10 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Recurso contra o indeferimento das inscrições
e das solicitações de condições especiais 24 a 26/10 Site da Talent

www.talentconcursos.selecao.net.br

Resposta aos recursos 27/10 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Homologação das inscrições e das
solicitações de condições especiais 27/10 Site da Talent

www.talentconcursos.selecao.net.br

Módulo I – Gestão Democrática e
Documentação Escolar 27/10

Secretaria Municipal de Educação

18h às 21h

Módulo II – Gestão Financeira e Recursos da
Educação 28/10

Secretaria Municipal de Educação

(18h às 21h30)
Módulo III – Gestão Administrativa, de
Pessoas e Inclusão 29/10 On-line síncrona (18h às 21h30)

Módulo IV – Planejamento, Legislação e
Qualidade da Gestão Escolar 31/10 On-line síncrona (07h às 13h)

Aplicação da prova objetiva 03/11
E. M. Profº Luzia de Abreu às 19 horas

Divulgação do gabarito preliminar 04/11 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Recurso contra o gabarito preliminar 04 e 05/11 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Divulgação do gabarito definitivo 06/11 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Divulgação do resultado preliminar da prova
objetiva 06/11 Site da Talent

www.talentconcursos.selecao.net.br

Recurso contra o resultado preliminar 06 a 09/11 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Resposta aos recursos 10/11 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

Resultado final da prova objetiva 10/11 Site da Talent
www.talentconcursos.selecao.net.br

http://www.talentconcursos.selecao.net.br
https://www.passos.mg.gov.br?utm_source=chatgpt.com
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
http://www.talentconcursos.selecao.net.br
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

MÓDULO I — GESTÃO DEMOCRÁTICA E DOCUMENTAÇÃO ESCOLAR - 27/10 - Carga
Horária: 3 horas
* Gestão democrática da educação e da unidade escolar;
* Projeto Político-Pedagógico – PPP;
* Regimento Escolar;
* Plano de Ação da Unidade Escolar;
* Participação da comunidade escolar nos processos de decisão;
* Princípios de autonomia, participação e corresponsabilidade na gestão escolar.

MÓDULO II — GESTÃO FINANCEIRA E RECURSOS DA EDUCAÇÃO - 28/10
Carga Horária: 3 horas e 30 minutos
* Gestão e funcionamento da Caixa Escolar;
* Planejamento e execução dos recursos financeiros;
* Programa Dinheiro Direto na Escola – PDDE;
* Aplicação, execução e prestação de contas dos recursos do PDDE;
* Fundeb e financiamento da educação básica;
* Complementação-VAAR;
* Responsabilidades do gestor na gestão dos recursos públicos;

MÓDULO III — GESTÃO ADMINISTRATIVA, DE PESSOAS E INCLUSÃO - 29/10
Carga Horária: 3 horas e 30 minutos
* Processos administrativos no âmbito da unidade escolar;
* Organização e funcionamento da gestão escolar;
* Gestão de pessoas e relações interpessoais no ambiente escolar;
* Liderança e trabalho em equipe;
* Gestão inclusiva na perspectiva da equidade;
* Responsabilidades do gestor na promoção de um ambiente escolar acolhedor e equitativo.

MÓDULO IV — PLANEJAMENTO, LEGISLAÇÃO E QUALIDADE DA GESTÃO ESCOLAR -
31/10
Carga Horária: 6 horas
* Monitoramento de metas e resultados da unidade escolar;

* Relações interpessoais e qualidade do trabalho desenvolvido na unidade escolar;
* Princípios da Base Nacional Comum Curricular – BNCC;
* Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB;
* Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA;
* Responsabilidades das instituições de ensino;

Carga Horária Total : 16 horas
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ANEXO III – LISTA DE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS DO EDITAL Nº 001/26
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