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Processo Seletivo 01/2026 para formacdo de cadastro reserva dos cargos de
professores da rede municipal de ensino de Nonoai - RS

A Prefeitura Municipal de Nonoai, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n.2
91.567.974/0001-07, através da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que
realizard Processo Seletivo de prova objetiva e prova de titulos para professores, por
meio da empresa Grupo Talent, denominada Talent Concursos, inscrita no CNPJ sob o

n2 49.967.686/0001-83, e-mail talentconcursos@gmail.com, contato (16) 99749-9077,

em local a ser oportunamente divulgado.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas temporarias indicadas no
quadro de vagas e a formagao de cadastro de reserva para cada fun¢do. O cadastro de
reserva sera composto pelos candidatos aprovados e classificados além do niumero de
vagas imediatas, observada a ordem decrescente da pontuacdo final e os critérios de
desempate previstos neste Edital, a inclusdo no cadastro de reserva ndo assegura ao
candidato direito subjetivo a contratacdo, constituindo expectativa de convocacao,
condicionada a existéncia de necessidade tempordria, disponibilidade orcamentaria e

observancia da legislacdo aplicavel.

As convocacdes poderdo ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a
medida que forem identificadas necessidades tempordrias devidamente justificadas
pela Administracdo, as convocacdes observardo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitadas as listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia,

na forma da legislacdo aplicavel.

A convocacado sera realizada mediante publicacdao no Diario Oficial da Prefeitura de
Nonoai - RS e no endereco eletrénico oficial indicado neste Edital, sem prejuizo de

comunicagao complementar por e-mail ou telefone.

Os atos de abertura do presente Processo Seletivo, as retificacdes, o resultado final e a
homologacdo do Resultado Final, e todos os demais atos decisoérios serdo publicados

no Diario Oficial da Prefeitura de Nonoai — RS (www.nonoai.rs.gov.br ) e no site da

talent: talentconcursos.selecao.net.br

Este Processo Seletivo reger-se-a de acordo a Constituicdo Federal, Lei Municipal n°

2.452/2007, Lei Municipal n° 2.588/2009 e demais atos normativos vigentes.
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O Processo Seletivo sera executado pela empresa Grupo Talent, sob a supervisdo da

Secretaria Municipal de Educagao de Nonoai — RS.
Todas as etapas deste processo serdo realizadas na cidade de Nonoai - RS
Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

Qualquer cidad3do podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagdo

no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo

proprio do sistema enviar as razdes recursais.

Duvidas relacionadas ao Processo Seletivo podem ser encaminhadas através do e-mail

talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a

sexta feira, das 09h as 17h30.

1. DO PROCESSO SELETIVO

TABELA | — CARGO, VAGA E ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a admissdo por prazo contrato
determinado.

1.2. Os cargos, a carga hordria, o vencimento, a escolaridade e a vagas, sdo os
estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.3.  As atribui¢des dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.4. O prazo de validade do processo seletivo serd de até um ano, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal, os contratos terao
duracdo de até 12 meses, admitindo prorrogacdo uma vez por igual periodo, observadas

as disposicoes da legislacdo municipal aplicavel.

CARGO ‘ VAGA ‘ SALARIO C.H REQUISITO
Professor - Educagao CR RS 2.823,13 20h Graduacao em pedagogia
Infantil
Professor - Anos Iniciais CR RS 2.823,13 20h Graduacao em pedagogia
Professor - Lingua CR RS 2.823,13 20h Licenciatura em Lingua
Portuguesa

Portuguesa
Professor - Inglés CR RS 2.823,13 20h Licenciatura em Inglés
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Professor - Historia CR RS 2.823,13 20h Licenciatura em Histoéria

Professor - Geografia CR RS 2.823,13 20h Licenciatura em Geografia

Valor da taxa de inscri¢cao Nivel de Escolaridade

Nivel Superior RS 151,72

1.5 Ao inscrever-se, o candidato deverd estar ciente de que sua convocag¢do para
contratacdo ficara condicionada ao preenchimento dos requisitos necessdarios para o

cargo, devendo também:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais
se houver reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e

Decreto Federal n?

70.436/72);

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentac¢do de atestado
médico emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser

verificada a veracidade das informacdes pela Prefeitura de Nonoai - RS;

i) Ndo ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para o mesmo cargo ou

estar com idade de aposentadoria compulsdria;

j) No ato da contratacdo tempordria o candidato ndo poderd estar incompatibilizado

para nova investidura na contratacdo temporaria;
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k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital
sdo essenciais para provimento da contratacao temporaria, devendo o candidato, na
ocasido da contratacdo, apresentar os documentos exigidos ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Nonoai - RS. No caso do ndao cumprimento de todas as

referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

[) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serao realizadas via Internet, no enderego eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 15 a 29/10. A inscri¢gdo do

candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento. Para inscrever-se

o candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscri¢cdo e efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar

pagamento da taxa fora do periodo de inscri¢des.

2.2.2 O candidato podera realizar a prova para apenas um cargo por horario de
aplicacao. Caso efetue inscricdo para mais de um cargo cujas provas estejam previstas
para o mesmo dia e hordrio, devera optar por apenas um deles, ndo sendo permitida

a realizagao simultanea de mais de uma prova.

2.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser pago até o vencimento do boleto
e/ou QR Code pix e conforme o cronograma, ndo sendo admitido pagamento efetuado
apos o encerramento desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento
dentro do horario de funcionamento das instituicdes financeiras, a fim de evitar
eventuais problemas de compensacdao decorrentes dos limites operacionais de cada
instituicdo bancaria. Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.
O pagamento da taxa de inscri¢cdo sera realizado por meio de PIX, mediante QR Code ou

boleto bancario, disponibilizado no ato da inscricdo. A confirmacdo do pagamento
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ocorrerd automaticamente apds a efetivacao da transacao pela instituicdo financeira.
2.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao.

2.2.5 O comprovante de inscricao deverd ser mantido em poder do candidato e se o

nome nao constar no Edital de Convocacdo para a realizacdo da Prova Objetiva devera

ser apresentado para procedimentos de inclusao manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas

informacgdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de

eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢do.

2.5 O Grupo Talent e a Prefeitura de Nonoai - RS ndo se responsabilizam por

solicitacdo de inscricdo via Internet ndao recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o nao

atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

2.7  Apesquisa paraacompanhar asitua¢do dainscricdo podera ser feita no endereco

eletrénico no site da Talent na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o

encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacgao, o

candidato devera entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no
referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocacdo, sendo que a ndo
apresentacdo implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, etc.), poderd realizar pela internet acessando o endereco eletrénico da Talent

na area do candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com durante o

periodo de inscricao.
2.10 O candidato que ndo atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo,

deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.
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2.11 Geraradireito a restituicao integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em
favor dos candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensao
do Processo Seletivo; exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade, alteracdo da data
da prova. O pedido de devolugdo da taxa de inscrigdo devera ser realizado por meio de
campo proprio do sistema na drea do candidato somente durante o periodo de inscrigao
e devidamente motivado e justificado.

2.12 N3ao serd devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscricdo errada, troca de
cargo e outros motivos que nao estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamac¢do, independentemente de

qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficard isento do recolhimento da Taxa de Inscricdo o candidato que:

a) For beneficiario da Lei Complementar Municipal n° 3.231/2017 — Cédigo Tributario
Municipal e Lei Municipal 3489/2021 e que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Processo

Seletivo, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 3.1. poderad solicitar a
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:

Passo 1: Acessar, no periodo de 15 a 17/10 através do “link” préprio da pagina do

Processo Seletivo, no endereco eletrbnico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

Passo 2: Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados

solicitados e o requerimento eletronico de isengdo; e

Passo 3: Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatério(s) conforme item 3.1,
através de link especifico que estara disponivel no endereco eletronico da Talent,

impreterivelmente até as 23h59 do dia 17/10.
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3.2.1. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdao da Isen¢do do
Pagamento da Taxa de Inscri¢do: documento comprobatério de inscri¢io do CadUnico

desde que seja possivel a valida¢do dos dados.

3.2.2. 0] candidato devera acessar no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de isengdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso
contra o indeferimento conforme cronograma no endereco eletrénico da Talent. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderec¢o no

site da Talent.

3.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos

comprobatdrios e/ou a complementacdo de documentos.

3.2.4. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pela
empresa que decidirda sobre a isengdao do valor de inscricdo, considerando o

estabelecido neste capitulo.

3.2.5. A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa
de inscricao determinara o cancelamento da inscricdo e a anula¢dao de todos os atos
dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que ndao o estabelecido neste Edital, terd

indeferido seu pedido de isencdo e sua inscricdo ndo serd efetivada.

3.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua

inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitagao indeferida e queira participar do certame
deverd acessar novamente o “link” proprio na pagina da Talent, acessar a area do
candidato com seus dados de login, e proceder a reimpressao e pagando a taxa, com
valor da taxa de inscri¢do plena, até a data-limite especificada neste Edital. E necessario

atencdo ao horario bancdrio.

3.2.9. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua

inscricdo efetivada.
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3.2.10. N3o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:
a) deixar de efetuar a solicitacdo de isenc¢do pela internet, dentro do prazo fixado neste

edital;
b) ndo atender ao disposto deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderdao ser realizadas diligéncias relativas a situagao

declarada pelo candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Processo Seletivo, nos termos do art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, observados os critérios técnicos e conceituais estabelecidos na Lei
Federal n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) a Lei

Municipal n® 2.739/2011 e a Lei Municipal n° 2.452/2007.

4.1.1. O percentual de que trata o item 4.1 serd calculado sobre o total de vagas
imediatas e de cadastro de reserva (CR) oferecidas no conjunto dos cargos deste
Processo Seletivo, constante da Tabela | do Capitulo 1, e ndo isoladamente sobre o

numero de vagas de cada cargo.

4.1.2. Na apuracao do percentual de que trata o item 4.1, as fracGes resultantes serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente quando iguais ou superiores a 0,5

(cinco décimos), e desprezadas quando inferiores a esse valor.

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou
ndo de condicdo especial, observado o disposto no artigo 42 e incisos do Decreto Federal
n2 3.298/99, e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

b) Solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢Bes técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.
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4.2.1 As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sdo consideradas causas

impeditivas para admissao no servigo publico na prefeitura de Nonoai;

4.2.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Processo Seletivo
para provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota
ampla concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscricdo, tiver se inscrito de forma

equivocada, sem custos adicionais.

4.2.3 A pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia alegada, no ato da inscri¢cdo para o Processo Seletivo, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdao Internacional de Doen¢a — CID, sendo que os laudos que atestam

deficiéncia irreversivel/incuravel tém validade de tempo indeterminado.

4.2.4 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever
em Processo Seletivo para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2.5 Fica assegurado o percentual PcD de 5% das vagas durante toda vigéncia do

Processo Seletivo.

4.2.6 N3o ocorrendo a aprovacdo de pessoas com deficiéncia em numero suficiente
para ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos

demais aprovados.

4.2.7 As pessoas com visdao monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no
Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcado Optica.

4.2.8 Em caso de desisténcia do Processo Seletivo pela pessoa candidata a reserva de
vagas de que trata esta lei, a vaga serad preenchida pela pessoa candidata da mesma

lista, posteriormente classificada.
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4.2.9 A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacio
das provas requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de sua
deficiéncia.

4.2.10 Na hipdtese de constatagdao de documentacao falsa, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissao ao servigo ou contratacdo tempordria, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancoes cabiveis.

4.3. O candidato com deficiéncia deverd declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para

tal finalidade.

4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, no
Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita

ou ndo de condicdo especial, e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢Ges técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.5. A concessao de tempo adicional para a realizacao das provas somente sera deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por

padrdo, sera concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera marcar a opc¢do no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link
disponivel na drea de acompanhamento, no endereco eletrénico da empresa Talent até

o término das inscricdes.

4.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo

médico ndo configura participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
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devendo o laudo passar por uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento,

passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. Ndo serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer

outras formas ndo especificadas neste Edital.

4.9. O candidato que nao fizer as solicitagbes de provas e condi¢des especiais na ficha
e durante o periodo de inscrigdo, ndo serd enquadrado como tal e ndo tera as condi¢bes

especiais providenciadas.

4.10. O candidato que ndo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste

Capitulo, ndo tera as condi¢Oes especiais providenciadas.

4.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) devera declarar essa condi¢do no ato da inscricdao, conforme previsto neste Edital.
Nao serd admitida solicitacdo de inclusdo na condicdo de PCD apéds o encerramento do

periodo de inscrigoes.

4.12.0 atendimento as condicGes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise da

razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame e nao tera

prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizacdo da prova atendida.

4.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o

organizador através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corre¢do da

informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

4.15. A divulgacdo da relacdo de solicitagOes de inscricoes deferidas e indeferidas para
a concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no endereco

eletronico da Talent conforme cronograma.
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4.16. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para
realizagdo das provas tenha sido indeferida poderd interpor recurso conforme

cronograma.

4.17. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacao

Geral, terd seu nome constante da Lista Especial.

5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Processo Seletivo,
nos critérios e condices estabelecidas pelo artigo n2 227 da Constituicdo Federal, artigo
42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei
n2 10.048/00.

5.2 A candidata que seja made lactante deverd informar a banca através de campo
préprio no sistema anexando a seguinte documentacdo em PDF: RG, CPF ou CNH da mae
lactante, certidao de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante
o periodo de inscricdo.

5.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a mde poderd retirar-se
temporariamente, da sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.4 Nos termos do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a
mae lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na
amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, ao
término do lapso temporal inicialmente fixado. Para amamentacdo, o bebé deverd
permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

5.5 O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, serd indicada pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

5.6  Oacompanhante receberda uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a

embalagem plastica fora do prédio.
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5.7 A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por uma
fiscal da empresa, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianga que garantira

gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condigdao de PCD ou ndo, que necessitar de

qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscri¢do, durante o periodo de inscri¢do, indicando, claramente, quais
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscri¢do, via upload
na area do candidato na pdgina do Processo Seletivo no endereco eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique o

atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagado sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo critérios

de viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa
Talent, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico

talentconcursos@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta

situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que ndo fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de
inscricdo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento,
e conforme o estabelecido no item 6.1, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja
qual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condicOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.5 As decisGes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s),

serdo publicadas no endereco eletrénico da empresa organizadora conforme cronograma.

6.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo

da(s) prova(s) caberd recurso, devidamente justificado e comprovados.
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7. ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de
tratamento do nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscrigao,
exclusivamente por via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil
Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser

utilizado para tratamento.

Ateng¢do: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para

tanto, as consultas e a divulgacao de resultados serdo feitas pelo Nome Social.

ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM

EXERCIDO FUNCAO DE JURADO
8.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei

Federal n2 11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condicdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do
artigo n2 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar,
exclusivamente por meio digital, a Talent, os documentos comprobatérios, no ato de
sua inscricdio e durante o periodo de inscricdo, no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovacdo de sua

condig¢do, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.

8.3 Para fins de comprovacdo, serdo aceitos certidGes, declaracdes, atestados e
outros

documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes
e Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 O documento apresentado tera validade para este certame e ndo sera devolvido.
8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd sua condicao

de jurado reconhecida como critério de desempate.

9. DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no dia

08/11/2026 das 08h as 11h (horario de Brasilia)
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Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatdrio, e Prova

de Titulos de carater classificatério para todos os empregos publicos de nivel superior.

Cargo Nivel de Escolaridade Disciplina

Todos os cargos Ensino Superior 10 questdes de Lingua Portuguesa
10 questGes de Matematica/Raciocinio Légico
10 questdes de Conhecimentos Especificos

Total: 30 questdes

9.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera

elaborada de acordo com o conteudo programatico Anexo Il deste edital.

9.3 As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serdao divulgadas,
conforme o calendario previso neste edital.

9.5 Para ser classificado é necessario que o candidato nao zere a prova.
9.6 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrugdes serdo divulgadas
posteriormente.
10. DA PROVA DE TIiTULOS
10.1 Os candidatos deverdo enviar seus titulos em campo préprio do sistema através

da area do candidato somente durante o periodo de inscricdo.

Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) na prova
objetiva, conforme a lista de classificagdao preliminar da prova objetiva, observados os
critérios estabelecidos neste edital.

10.2 N3o serdo aceitos titulos enviados ap6s o periodo de inscricao

10.3 A prova de titulos possui carater classificatorio e destina-se a atribui¢ao de pontos
adicionais a nota obtida na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos na tabela

abaixo:
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Titulos (concluidos) Descricédo Pontuacao por Titulo | Pontuacéo
Descricdo Pontuacao Méxima
Titulos académicos na
compativeis com o cargo Doutorado 3,00 3,00
Mestrado 2,00 2,00
Especializagdo 3,00 3,00
Curso de especializagao Até 40 horas 0,20
41 a 80 horas 0,40
81 a 120 horas 0,60
121 a 160 horas 0,80
161 horas ou mais 1,00
Tempo de Servigo Ser& considerado o 1 (um) ponto por ano 2,00

tempo de servico
prestado nas esferas
federal, estadual,
municipal e na iniciativa
privada, compativel com
a funcdo/cargo

pretendido.

completo de servigo (OBS:
N&o sera atribuida
pontuacao para periodos
inferiores a 1 (um) ano

completo)

10.4 O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado

desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione

no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os

titulos sem contelido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados. Carga Horaria minima

para os cursos de Pés-Graduacao é e 360 horas.
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10.5 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera

apresentar

declaracdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusdo do curso e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaragdo deverd vir

acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

10.6 Os titulos deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartério ou por
meio de autenticacdo digital, expedidos por instituicdo de ensino reconhecidos pelo
MEC — Ministério da Educacdo e Cultura - e deverao se referir a area correspondente ao

cargo a que o candidato tenha se inscrito.
10.7 A Talent consultard a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informacodes prestadas pelo candidato.

10.8 N3do serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera

estar concluido até a data do protocolo definida no edital.

10.9 N3o serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacdo, pds-

graduacdo, mestrado, doutorado.

10.10 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo

considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

10.11 N3o serdao pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e
relativos a cursos preparatérios, estagios ou monitorias, bem como participa¢cao em

cursos, simpadsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

10.12 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, sera considerado o
minimo de 01 (um) ano e ndo serdo consideradas fracdo de dias, nem sobreposicdo de

tempo.

10.13 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementacao.

10.14 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
10.15 Os documentos entregues como Titulos nao serdo devolvidos aos candidatos.

10.16 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.
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10.17 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca

examinadora do da Talent.

11 HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO

11.1 Os portoes de acesso para a realizagdo das provas serdao abertos as 07h30 e

fechados, impreterivelmente, as 08h00 do 08/11/2026— domingo (horario de Brasilia)

11.2 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da

sala apds as orientagdes aos candidatos.

11.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido

de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha
(lapis e borracha sem rétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

11.4 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

11.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, nao fara
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

11.6 N3o serao aceitos protocolos, cdpias ou fotografias dos documentos exigidos, ainda
gue autenticadas; boletins de ocorréncia por perda ou roubo de documentos; nem
guaisquer documentos nao previstos neste Edital.

11.7 A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horério e sala/turma para a
realizacdo das provas, deverdao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nonoai - RS no

endereco eletrbnico https://talentconcursos.selecao.net.br/
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118 Em <caso de duvidas, o candidato poderd enviar e-mail para

talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077.

11.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Talent, para verificar o
ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent
fornecera meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de
relégio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados.

11.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera

antes do inicio das provas:
a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);

¢) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante

todo o tempo de realizacdo das provas.

11.11 Armazenar abaixo da carteira, eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

11.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera
guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova
e saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas;

11.13 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem
como os seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das
provas; caso o aparelho celular ou dispositivo eletrénico toque ou emita qualquer sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, apds entregar seu cartdo
resposta e sair da sala o candidato ndo podera utilizar os sanitarios e o bebedouro de
agua, devendo deixar imediatamente o prédio.

11.14 A Talent ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou
guaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses
objetos no dia da realizacdo da Prova.

11.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo.:
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a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas para realizacao do Processo Seletivo ou com os outros
candidatos;

b) Durante a realizagao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizagao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou comunicacdo (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e pontos eletrénicos.

11.16 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo
Edital de Convocacao.

11.17 N3o sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar
apo6s o fechamento dos portdes.

11.18 N3ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local,
sala/turma, data e horario preestabelecidos.

11.19 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao

11.20 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

11.21 O candidato ndo poderd se ausentar da sala ou local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal.

11.21.1 N3o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s),

exceto nos casos previstos neste edital.

11.22 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a

aplicacdo da(s) prova(s).
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11.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacao
especial (coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo
pré-determinado.

11.24 O candidato que queira fazer alguma reclamacgao ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacgdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11.25 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) N3do comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacao
publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Nonoai — RS e no enderego

eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, seja

qual for o motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do hordério estabelecidos na
Convocacao;

c) Ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio
de qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo, ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a

realizacdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);
i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
i) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdoes estabelecidas

neste Edital;

k) Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da(s) prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de

permanéncia;
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n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que nao
fornecido pela Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de
identificacdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

o) N3o atingir o percentual de acertos exigidos neste edital.

11.26 Motivard a eliminacdao do candidato do certame, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato,

constantes na prova/avaliagdo.

12 DA CONDIGOES DA PROVA OBJETIVA

12.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 08/11/2026 das 08h00 as 11h00

(horario oficial de Brasilia-DF)

12.2 Para a realizacdo da prova, o candidato deverd observar, atentamente, o edital
e todos os seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.3 No ato da realizagdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

12.4 Em hipdtese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do
candidato.

12.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a correcdo eletronica e deverd ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala.

12.7 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
utilizando caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no
campo apropriado.

12.8 Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da
digitalizacdo.
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129 O candidato que necessitar de fiscal transcritor deverd solicitar esse
atendimento a Talent durante o periodo de inscrigdo, mediante envio de laudo médico
gue comprove a necessidade de apoio para a transcricao das respostas da prova e o
preenchimento do cartdo-resposta. Durante a aplica¢do, o candidato devera indicar ao
fiscal designado as respostas a serem transcritas e os alvéolos a serem preenchidos.
12.10 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

12.11 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.12 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

12.13 O candidato somente poderad retirar-se do local de aplicacdo da prova depois
de transcorrido o tempo de 60 minutos da duragao da prova, levando consigo o caderno
de provas.

12.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue
sua prova, e somente podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo
respectivo.

12.15 Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a
respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado
ou da forma de respondé-las.

12.16 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no endereco eletrénico da Talent -

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Processo Seletivo, a partir do 32

dia util subsequente ao da aplicacao.
12.17 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico da

Talent https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, no

proximo dia util da aplicagdo, bem como veiculado no Didrio Oficial Eletronico do

Municipio de Nonoai — RS ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
23
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desconhecimento.
12.18 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte mais que 0 pontos do

total de pontos da prova objetiva.

13 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBIJETIVA

13.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

13.2 Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

13.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na prova:

10 questdes de Lingua Portuguesa x 3,00 pontos por questdo = 30 pontos

10 questées de Matematica/Raciocinio Légico x 3,00 pontos por questdo = 30
pontos

10 questoes de Conhecimentos Especificos x 4,00 pontos por questao = 40 pontos

Total: 100 pontos
13.4 Para ser aprovado o candidato ndo podera zerar a prova.
14.1 DA PONTUAGAO FINAL

14.2 A pontuacdo final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na

prova objetiva somadas a prova de titulos

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, por ordem decrescente da
pontuacdo final. Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados,

sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

| - com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre

si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
Il - que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

[ll - que obtiver maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

IV - que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica/Raciocinio Légico;
V- que tiver exercido a fung¢do de jurado nos termos da Lei Federal n2 11.689/08;

VI - mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
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VIl - sorteio publico.

16 DA CLASSIFICAGAO FINAL

16.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia;

b)  Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17 DOS RECURSOS

17.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias corridos, conforme
cronograma anexo no site.

17.2 Em caso de interposi¢dao de recurso contra o resultado da condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato
devera utilizar o link especifico do Processo Seletivo, no endereco eletrénico da Talent
e seguir as instrucoes ali contidas.

17.3 Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax,
e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

17.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

17.5 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anula¢do ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, podera haver,
eventualmente, altera¢cdo de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como, podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

17.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso

contra os pedidos de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia, contra o
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gabarito e o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo, serd publicada,
oficialmente, e divulgada no endereco eletrénico da Talent e no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Nonoai - RS. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os
recursos, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

17.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentag¢do e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes.

17.9 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideragao.

17.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

17.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

17.12 A interposicao de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.

17.13 Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os

espelhos das folhas definitivas de respostas.

18 DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

18.1 A contratacdo temporaria dos candidatos aprovados dentro do ndmero de
vagas sera obrigatodria, respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
Processo Seletivo. A convocacdo observara cronograma estabelecido conforme
disponibilidade orcamentaria e financeira, vedada a discricionariedade que importe em
esvaziamento do certame

18.2 A aprovagdo dentro das vagas ndao geram ao candidato direito subjetivo a
contratacdo tempordria, enquanto a classificacdo final fora do nimero de vagas gera ao
candidato mera expectativa de direito ressalvado hipéteses de pretericdo arbitraria ou
de surgimento de novas vagas no prazo de validade e auséncia de justificativa plausivel

da Administragao.
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18.3 A Prefeitura Municipal de Nonoai - RS procederd as nomeacdes conforme a
necessidade do servico, respeitado o direito a contratacdao temporaria dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas previstas neste edital.

I. NomeagOes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente
criados;

Il. Previsdao de controle administrativo ou judicial, limitado a situag¢bes de
excecionalidades.

18.4 A contratacao tempordria serd realizada através de convocac¢do da Prefeitura
Municipal de Nonoai - RS para tomar a ciéncia da contratacao.

18.5 Os documentos exigidos na contratacdo tempordria serdo exigidos pelo setor

competente da Prefeitura de Nonoai — RS.

19 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 Todos os editais, convocacles, avisos, resultados e demais informacdes
referentes as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicadas no endereco
eletrénico da Talent (https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Nonoai-RS, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dessas publicacdes, ndo sendo aceita alegacdao de
desconhecimento das normas do certame.

19.2 A divulgacdo dos resultados dos candidatos nao classificados, sera realizada
contendo apenas o numero de inscricdo e total de pontos. Além das publicacdes no site
da Talent, todas as comunicagdes oficiais referentes ao certame (editais, convocacdes,
resultados e homologacdes) serdo igualmente publicadas no Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Nonoai-RS para efeitos de validade e transparéncia

19.3 A Prefeitura de Nonoai-RS e a Talent se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos do Processo Seletivo.

19.4 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.
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19.5 Caberd a Prefeitura de Nonoai-RS a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

19.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serda mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico da Talent bem como divulgado no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Nonoai-RS.

19.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no enderego
eletrénico da Talent até a publicacdo da homologacdo do resultado. Apds a
homologacdo, qualquer alteracdo devera ser comunicada a Prefeitura de Nonoai-RS,
mediante protocolo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

19.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para contratacdo e exercicio do cargo correrdo as expensas do proprio
candidato.

19.9 Eventuais anulagdes apenas ocorrerdo por ilegalidade comprovada, com
motivacdo e respeito ao devido processo legal.

19.10 A Prefeitura de Nonoai-RS ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

19.11 N3o serao admitidas inscricbes de candidatos que possuam vinculo de
parentesco com qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para
aplicacdo e correcdo do presente certame, conforme relacao de parentesco prevista nos
artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil, em observancia aos principios da moralidade e da
impessoalidade inscricdio sera indeferida pela comissdo organizadora. Caso a
irregularidade seja verificada apds a homologacdo, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.
19.12 A execugdo do Processo Seletivo., compreendendo as atividades de inscrigdo,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas e processamento dos resultados, sera
realizada pela empresa Talent, sob supervisdo da Prefeitura de Nonoai-RS.

19.13 A Prefeitura de Nonoai-RS e a Talent ndo emitird declaracdo de aprovagdo no
Processo Seletivo, servindo a propria publicacdo no site da banca organizadora e do

Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Nonoai-RS, como documento habil para fins de
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comprovacao da aprovacao.

19.14 Toda mencado a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

19.15 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacdo do Processo Seletivo.

19.16 Durante arealiza¢do de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Processo Seletivo.

19.17 Nao serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacao de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagao de
uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo
Seletivo, caberd a Talent e, somente a ela, a realizacdo, o uso e guarda de todo e

gualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de

Abertura de Inscricdes.

Nonoai — RS, 08 de outubro de 2026

Assinado de f digital
ABRAAO MESSIAS 0 irano wiessins

GOMES:41130069 GOMES:41130069893
893 Dados: 2026.10.14
09:21:18-03'00'

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Processo Seletivo
Talent Concursos
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

Ha) Descrigdo Sintética ‘

e COrientar a aprendizagem do aluno;
e Participar do processo de planejamento das atividades da Escola;

e Organizar as operacgdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

Hb) Descri¢ao Anall’tica\

e Planejar e executar o trabalho docente;
e Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
e Estabelecer mecanismos de avaliacao;

e Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento
aos setores especificos de atendimento;

e Cooperar com a coordenacdo pedagodgica e orientacdo educacional;
e Organizar registros de observacdes do aluno;

e Participar de atividades extra-classe;

e Coordenar a area do estudo;

e Integrar 6érgdos complementares da escola;

e Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;

e Executar tarefas afins.

HCondicﬁes de Trabalho\

e Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas;

e Recrutamento: geral, por concurso publico de provas e titulos, por area de
especializagao.

HRequisitos para Provimento\

e Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
e Lotacdo: exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgao;

e Designacao: em escolas municipais, a cargo da SMEC;

e Atuacdo: em docéncia, no Ensino Fundamental e Educacao Infantil.
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ANEXO Il- CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e Interpretacgao de Textos

e 1.1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros e
tipologias;

e 1.2.l|dentificagdo da ideia central e das ideias secundarias;

e 1.3.Informacdes explicitas e implicitas: pressupostos e subentendidos;

e 1.4.Inferéncia, deducdo e conclusao;

e 1.5.Intencionalidade e finalidade comunicativa do texto;

e 1.6. Relagao entre textos verbais e ndo verbais;

e 1.7.Intertextualidade e interdiscursividade.

2. Tipologia e Géneros Textuais

e 2.1.Tipos textuais: narragao, descricao, dissertacao, exposi¢ao e injungao;

e 2.2. Géneros textuais das esferas cotidiana, jornalistica, académica, literaria e
oficial;

e 2.3. Estrutura, caracteristicas e fungao social dos géneros;

e 2.4, Adequacao do texto a situacdo comunicativa e ao interlocutor.

3. Coesdo e Coeréncia Textuais

e 3.1. Fatores de textualidade;

e 3.2. Coesdo referencial: anafora, catafora, elipse e substituicao;

e 3.3. Coesdo sequencial: conectores, operadores argumentativos e articuladores
do discurso;

e 3.4, Coesdo lexical: repeticdo, sinonimia, hiperonimia e hiponimia;

e 3.5, Coeréncia: principios de ndo contradicdo, ndo tautologia e relevancia;

e 3.6. Progressao tematica e manutencao do topico discursivo;

e 3.7. Parafrase e reescrita de frases e trechos com manutencdo do sentido.

4. Semantica e Estilistica

e 4.1.Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia;

e 4.2. Denotagao e conotagao;

e 4.3. Ambiguidade e seus efeitos de sentido;

e 4.4, Figuras de linguagem: de palavra (metafora, metonimia, catacrese e
sinestesia), de pensamento (ironia, eufemismo, hipérbole, antitese e
paradoxo), de sintaxe (elipse, zeugma, anacoluto, pleonasmo e silepse) e de
som (aliteracdo, assondncia e onomatopeia);
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e 4.5, Funcdes da linguagem: referencial, emotiva, conativa, fatica,
metalinguistica e poética.

5. Fonologia e Ortografia

e 5.1. Fonemas e letras; digrafos; encontros vocalicos e consonantais;
e 5.2, Silabas e divisdo silabica;

e 5.3. Acentuacao grafica conforme o Acordo Ortografico vigente;

e 5.4, Ortografia oficial e emprego do hifen;

e 5.5. Emprego dos sinais graficos.

6. Morfologia

e 6.1. Estrutura e processos de formacao de palavras: derivacdo, composicao,
hibridismo, onomatopeia, siglas e abreviaturas;

e 6.2. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjungao e interjeicao;

e 6.3. Flexdes nominais: género, numero e grau;

e 6.4. Flexoes verbais;

e 6.5. Verbos: conjugac¢ao, tempos e modos, vozes verbais e formas nominais;

e 6.6. Emprego das classes de palavras na constru¢do do sentido do texto.

7. Sintaxe

e 7.1.Termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios;

e 7.2.Sujeito e predicado;

e 7.3. Complementos verbais, complemento nominal e agente da passiva;
e 7.4. Adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo;

e 7.5.Periodo simples e periodo composto;

e 7.6. Oracdes coordenadas: assindéticas e sindéticas;

e 7.7.0racg0es subordinadas: substantivas, adjetivas e adverbiais;
e 7.8. Concordancia nominal e verbal;

e 7.9.Regéncia nominal e verbal;

e 7.10. Emprego da crase;

e 7.11. Colocagao pronominal: prdoclise, meséclise e énclise;

e 7.12. Pontuacdo e seus efeitos de sentido.

8. Variagdo Linguistica e Norma-Padrao
e 8.1.Variacao histdrica, geografica, social, situacional e estilistica;
e 8.2. Norma culta, norma-padrao e variedades linguisticas;

e 8.3. Preconceito linguistico;
e 8.4. Adequacdo da linguagem ao contexto de uso.
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9. Produgdo, Reescrita e Organizacao Textual

9.1. Estrutura do texto dissertativo-argumentativo;

9.2. Paragrafacdo e organizacdo das ideias;

9.3. Argumentacao: tipos de argumento e estratégias argumentativas;

9.4. Coesdo e coeréncia na organizacao textual;

9.5. Reescrita de frases e trechos com manutencdo do sentido e da corregao
gramatical.

10. Literatura

10.1. Texto literario e texto ndo literdrio;

10.2. Géneros literarios: lirico, épico/narrativo e dramatico;
10.3. Escolas literdrias brasileiras: visdo panordamica;

10.4. Interpretagado e analise de textos literarios.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO:

1. Nimeros e Operagoes

1.1. Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais;

1.2. Operacgdes fundamentais e suas propriedades;

1.3. FragOes e numeros decimais;

1.4. Potenciacdo e radiciagao;

1.5. Express®es numéricas;

1.6. Divisibilidade, numeros primos, multiplos e divisores;

1.7. Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC).

2. Razdo, Propor¢ao e Porcentagem

2.1. Razao e proporg¢ao;

2.2. Grandezas direta e inversamente proporcionais;

2.3. Regra de trés simples e composta;

2.4. Porcentagem;

2.5. Acréscimos e descontos percentuais;

2.6. Variacao percentual;

2.7. Resolucdo de problemas envolvendo proporcionalidade e porcentagem.

3. Algebra

3.1. Expressoes algébricas;

3.2. Equacles e inequacdes do primeiro grau;
3.3. Equacgbes do segundo grau;

3.4. Sistemas de equacg0es do primeiro grau;
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e 3.5. Resolucdo de problemas por meio de equacdes e sistemas;
e 3.6.Sequéncias e padrdes numéricos.

4. Grandezas e Medidas

e 4.1. Unidades de comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo;
e 4.2. Conversao de unidades de medida;

e 4.3, Sistema monetario brasileiro;

e 4.4, Resolugao de problemas envolvendo grandezas e medidas.

5. Geometria

e 5.1. Conceitos fundamentais de geometria plana;

e 5.2. Angulos e suas classifica¢des;

e 5.3. Triangulos e quadrilateros;

e 5.4, Perimetro e area de figuras planas;

e 5.5, Circunferéncia e circulo;

e 5.6. Teorema de Pitagoras;

e 5.7. NocOes de geometria espacial: prismas, cilindros, cones, piramides e
esferas;

e 5.8.Area e volume de sélidos geométricos.

6. Estatistica e Analise de Dados

e 6.1. Leitura e interpretacao de tabelas, graficos e infograficos;

e 6.2. Organizacao e interpretacdo de dados;

e 6.3. Média aritmética simples e ponderada;

e 6.4. Mediana e moda;

e 6.5. Frequéncia absoluta e relativa;

e 6.6. Resolucdo de problemas envolvendo informacgdes estatisticas.

7. Probabilidade e Andlise Combinatodria

e 7.1.Principio fundamental da contagem;

e 7.2. Nogdes basicas de analise combinatbria;

e 7.3.Probabilidade de eventos simples;

e 7.4.Resolucdo de problemas envolvendo possibilidades e probabilidades.

8. Raciocinio Logico

e 8.1. Estruturas légicas e relagdes entre pessoas, lugares, objetos e
acontecimentos;

e 8.2.|dentificacdo de padrdes e regularidades;

e 8.3.Sequéncias ldgicas, numéricas e figurais;

e 8.4. Problemas de ordenacdo e associacao;

e 8.5. Problemas envolvendo condicbes, possibilidades e exclusdes;
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e 8.6. Raciocinio analitico e resolugao de situagdes-problema.
9. Légica Proposicional

e 9.1. Proposi¢Oes simples e compostas;

e 9.2. Conectivos légicos: negagdo, conjungao, disjungao, condicional e
bicondicional;

e 9.3.Valor légico de proposicoes;

e 9.4, Tabelas-verdade;

e 9.5. Equivaléncias e negagdes ldgicas;

e 9.6. Leis de De Morgan;

e 9.7. Argumentacgdo légica e validade de argumentos.

10. Conjuntos e Diagramas Logicos

e 10.1. Conceitos e representacao de conjuntos;

e 10.2. RelagGes de pertinéncia e inclusao;

e 10.3. Unido, intersecdo, diferenca e complementar de conjuntos;

e 10.4. Diagramas de Venn;

e 10.5. Resolugdo de problemas envolvendo conjuntos e relagées logicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

1. Fundamentos e Concepg¢des da Educacgao Infantil

e 1.1. Concepgodes de infancia, crianga, educagao e desenvolvimento infantil;

e 1.2. AEducacdo Infantil como primeira etapa da Educac¢ao Basica;

e 1.3. Funcado social, politica e pedagégica da Educacao Infantil;

e 1.4. Principios éticos, politicos e estéticos da Educacao Infantil;

e 1.5.Indissociabilidade entre educar e cuidar;

e 1.6. Acrianca como sujeito histérico, social, de direitos e protagonista de sua
aprendizagem.

2. Desenvolvimento e Aprendizagem Infantil

e 2.1. Desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, afetivo, social e linguistico da
crianga;

e 2.2. Desenvolvimento infantil e processos de aprendizagem;

e 2.3.Interagdo social e construcao do conhecimento;

e 2.4, Afetividade, autonomia e identidade;

e 2.5. Respeito aos diferentes ritmos e caracteristicas do desenvolvimento
infantil;

e 2.6. Contribuices de Piaget, Vygotsky e Wallon para a compreensao do
desenvolvimento e da aprendizagem.
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3. Curriculo e Organizagao Pedagdgica na Educagao Infantil

e 3.1. Curriculo na Educagado Infantil;

e 3.2.Planejamento da pratica pedagdgica;

e 3.3. Organizacao dos tempos, espacos, materiais e experiéncias;

e 3.4. Rotina na Educacao Infantil e sua intencionalidade pedagdgica;

e 3.5. Projetos, sequéncias didaticas e outras formas de organiza¢do do trabalho
pedagdgico;

e 3.6. Observacao, registro e documentagdo pedagodgica.

4, Base Nacional Comum Curricular — BNCC

e 4.1. Organizagao da Educagao Infantil na BNCC;

e 4.2, Direitos de aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se;

e 4.3. Campos de experiéncias: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e
imaginagao; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes;

e 4.4, Objetivos de aprendizagem e desenvolvimento;

e 4.5. Grupos etdrios e progressao das aprendizagens;

e 4.6. Transi¢cdao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental.

5. Interag0es, Brincadeiras e Linguagens

e b5.1. Interacdes e brincadeiras como eixos estruturantes das praticas
pedagdgicas;

e 5.2. 0 brincar e sua importancia para o desenvolvimento e a aprendizagem;

e 5.3, Brincadeira livre e brincadeira mediada;

e 5.4, Jogos, brinquedos e atividades ludicas;

e 5.5, Linguagem oral, corporal, artistica, musical e visual;

e 5.6. Literatura infantil, contacdo de histérias e formacgao do leitor;

e 5.7. Movimento, expressao corporal e exploracao do ambiente.

6. Alfabetizacao, Oralidade e Cultura Escrita na Educagao Infantil

e 6.1. Desenvolvimento da linguagem oral;

e 6.2. Aproximacdo da crianga com a cultura escrita;

e 6.3. Leitura e escrita em contextos significativos;

e 6.4. Consciéncia fonoldgica e experiéncias com sons, palavras e textos;

e 6.5, Literatura e praticas de leitura na Educacao Infantil;

e 6.6. Especificidades da Educacado Infantil e a ndo antecipagdo inadequada das
praticas préprias do Ensino Fundamental.

7. Avaliagao na Educagao Infantil

e 7.1. Concepcoes e finalidades da avaliacdo na Educacdo Infantil;
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e 7.2. Avaliagao mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da
crianga;

e 7.3. Observacdo e documentacdo pedagdgica;

e 7.4, Portfdlios, relatérios e registros individuais e coletivos;

e 7.5. Avaliacdo sem objetivo de promocao, selecdo ou classificacdo;

e 7.6. Acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem.

8. Educacao Inclusiva, Diversidade e Direitos da Crianga

e 8.1. Principios da educacgdo inclusiva;

e 8.2. Educagdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva;

e 8.3.Inclusdo e participacdo da crianca com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

e 8.4, Respeito as diferencas individuais, sociais, culturais, étnico-raciais e
familiares;

e 8.5. Educacdo para as relagdes étnico-raciais;

e 8.6. Prevencgao de praticas discriminatdrias e promog¢ao da convivéncia e do
respeito;

e 8.7.Protecdo integral e garantia dos direitos da crianca.

9. Relagdo entre Escola, Familia e Comunidade

e 9.1. Relagdo entre instituicdo de Educacdo Infantil, familia e comunidade;
e 9.2. Acolhimento da crianca e da familia;

e 9.3. Adaptacdo e inserc¢do da crianca no ambiente escolar;

e 9.4, Comunicacdo e participacdo das familias no processo educativo;

e 9.5, Gestdo democratica e participacdao da comunidade escolar.

10. Legislagdao e Documentos Orientadores da Educagao Infantil

e 10.1. Constituicdao Federal de 1988: dispositivos referentes a educac¢ado e aos
direitos da crianca;

e 10.2. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e
suas alteragdes;

e 10.3. Lei n28.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
alteragdes, especialmente os dispositivos relacionados a educacao e aos
direitos da crianca;

e 10.4. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil — DCNEI;

e 10.5. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: etapa da Educacdo Infantil;

e 10.6. Diretrizes e principios da Educacao Especial na perspectiva da educacao
inclusiva.
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PROFESSOR ANOS INICIAIS

1. Fundamentos Pedagdgicos dos Anos Iniciais

e 1.1. Concepgdes de educagao, ensino, aprendizagem e desenvolvimento;

e 1.2. Fungao social da escola e o direito a educagao;

e 1.3. Processo de ensino e aprendizagem nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental;

e 1.4. Papel do professor como mediador da aprendizagem;

e 1.5. Relagdo entre desenvolvimento, aprendizagem e construgdo do
conhecimento;

e 1.6. Contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a educacao;

e 1.7. Desenvolvimento da autonomia, participacdo e protagonismo do
estudante.

2. Curriculo, Planejamento e Pratica Pedagogica

e 2.1. Curriculo e organizacao do trabalho pedagdgico;

e 2.2.Planejamento educacional e planejamento de ensino;

e 2.3.Plano de aula, sequéncias didaticas e projetos;

e 2.4.Objetivos de aprendizagem, conteddos, metodologias e estratégias de
ensino;

e 2.5.Interdisciplinaridade e contextualizagao do conhecimento;

e 2.6. Metodologias ativas e praticas pedagdgicas diversificadas;

e 2.7.Recursos didaticos e tecnologias aplicadas ao processo de ensino e
aprendizagem.

3. Base Nacional Comum Curricular — BNCC

e 3.1. Fundamentos pedagdgicos e organizacdao da BNCC;

e 3.2. Competéncias gerais da Educagdo Basica;

e 3.3. Organizacgao curricular do Ensino Fundamental;

e 3.4. Areas do conhecimento e componentes curriculares nos Anos Iniciais;

e 3.5. Competéncias especificas e habilidades previstas para os Anos Iniciais;

e 3.6. Progressao das aprendizagens e articulacdo entre as etapas da Educacdo
Basica;

e 3.7.Transicdo da Educacdo Infantil para o Ensino Fundamental e continuidade
do percurso formativo.

4. Alfabetizagdo e Letramento

e 4.1. Concepgoes de alfabetizacdo e letramento;

e 4.2, Sistema de Escrita Alfabética e sua apropriacao;

e 4.3. Relagdes entre fonemas e grafemas;

e 4.4, Consciéncia fonoldgica e sua relagao com a alfabetizacao;
e 4.5, Hipdteses e niveis de construcdo da escrita;
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e 4.6. Préticas de leitura, escrita, oralidade e andlise linguistica;

e 4.7. Géneros textuais e seus usos sociais;

e 4.8, Estratégias de leitura e formacao do leitor;

e 4.9. Produgdo textual e desenvolvimento da competéncia escritora;
e 4.10. Alfabetizacdo na perspectiva do letramento.

5. Ensino de Matematica nos Anos Iniciais

e 5.1. Alfabetizacdo matematica e letramento matematico;

e 5.2. Numeros e sistema de numeragdo decimal;

e 5.3. Operag¢bes fundamentais e seus diferentes significados;

e 5.4, Resolucdo e elaboracdo de problemas;

e 5.5. Pensamento algébrico e identificacdo de padrdes e regularidades;

e 5.6. Geometria, localizacdo e movimentacdo no espaco;

e 5.7. Grandezas e medidas;

e 5.8. Probabilidade e estatistica;

e 5.9, Estratégias de calculo mental, estimativa e diferentes procedimentos de
calculo.

6. Ensino das Diferentes Areas do Conhecimento

e 6.1. Ensino de Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais;

e 6.2. Ensino de Matematica nos Anos Iniciais;

e 6.3. Ensino de Ciéncias da Natureza nos Anos Iniciais;

e 6.4. Ensino de Histdria e construcdo das nocoes de tempo, identidade e
memodria;

e 6.5. Ensino de Geografia e construcdo das noc¢des de espaco, lugar, paisagem e
territério;

e 6.6. Articulacdo entre as diferentes areas do conhecimento;

e 6.7. Investigacdo, experimentacdo, problematizacdo e construcdo do
conhecimento.

7. Avaliagdao da Aprendizagem

e 7.1. Concepgoes, fungdes e finalidades da avaliagao;

e 7.2. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa;

e 7.3.Instrumentos e procedimentos de avaliacdo;

e 7.4, Avaliacdo continua e cumulativa da aprendizagem;

e 7.5.Registros e acompanhamento do desenvolvimento dos estudantes;

e 7.6. Recuperacado continua e estratégias de intervencdo pedagogica;

e 7.7. Utilizacdo dos resultados da avaliagdo para o replanejamento da pratica
docente.

8. Educacao Inclusiva e Diversidade

e 8.1. Principios da educacao inclusiva;
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e 8.2. Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva;

e 8.3. Atendimento as necessidades educacionais especificas;

e 8.4, Acessibilidade e eliminacdo de barreiras a aprendizagem e a participacao;

e 8.5. AdaptacOes e estratégias pedagodgicas inclusivas;

e 8.6. Respeito as diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais;

e 8.7.Educacdo para as relagdes étnico-raciais;

o 8.8. Equidade, respeito a diversidade e combate as diferentes formas de
discriminagao.

9. Gestao da Sala de Aula e Relagdes no Ambiente Escolar

e 9.1. Organizacdo dos tempos, espacos e materiais pedagdgicos;

e 9.2. Gestdo da sala de aula e organizacdo das situacdes de aprendizagem;
e 9.3. Relacdo professor-aluno e interacdo entre os estudantes;

e 9.4, Afetividade e sua relacdo com o processo de aprendizagem;

e 9.5, Convivéncia, didlogo, cooperacdo e resolucao de conflitos;

e 9.6. Relacdo entre escola, familia e comunidade;

e 9.7. Gestdao democratica e participacdo da comunidade escolar.

10. Legislagao e Documentos Orientadores da Educacao

e 10.1. Constituicdo Federal de 1988: dispositivos referentes a educacao;

e 10.2. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e
suas alteracgdes;

e 10.3. Lei n28.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
alteragdes, especialmente os dispositivos relacionados a educacao e aos
direitos da crianca e do adolescente;

e 10.4. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica;

e 10.5. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)

anos;

e 10.6. Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Ensino Fundamental — Anos
Iniciais;

e 10.7. Principios e diretrizes da Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva.

PROFESSOR — LINGUA PORTUGUESA

1. Lingua, Linguagem, Texto e Discurso

e 1.1. Concepgoes de lingua, linguagem, texto e discurso;

e 1.2, Lingua como pratica social e instrumento de interacao;

e 1.3. Relagdes entre lingua, cultura, sociedade e identidade;

e 1.4. Oralidade, leitura, escrita e analise linguistica;

e 1.5.Variacao linguistica: aspectos histdricos, geograficos, sociais e situacionais;
e 1.6. Norma-padrdo, norma culta e variedades linguisticas;

e 1.7. Preconceito linguistico e respeito a diversidade linguistica.
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2. Leitura, Compreensao e Produgdo Textual

e 2.1. Concepgoes e estratégias de leitura;

e 2.2. Compreensdo, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros;

e 2.3.Informacdes explicitas e implicitas, inferéncias, pressupostos e
subentendidos;

e 2.4.Intencionalidade discursiva, finalidade comunicativa e efeitos de sentido;

e 2.5.Coesdo, coeréncia e progressao textual;

e 2.6. Planejamento, producgado, revisdo, edi¢cdo e reescrita de textos;

e 2.7. Argumentacdo e estratégias argumentativas;

e 2.8. Formacao do leitor e do produtor de textos critico e autébnomo.

3. Géneros Textuais, Discursivos e Multissemidticos

e 3.1. Géneros textuais e discursivos: conceitos, caracteristicas e fungdes sociais;

e 3.2.Tipologias textuais: narracao, descricao, exposicao, argumentacdo e
injungao;

e 3.3. Géneros das diferentes esferas e campos de atuacgdo social;

e 3.4, Contexto de producao, circulagdo e recepgao dos textos;

e 3.5. Intertextualidade e interdiscursividade;

e 3.6. Textos verbais, ndo verbais, multimodais e multissemidticos;

e 3.7. Géneros digitais e praticas contemporaneas de linguagem.

4. Analise Linguistica e Semidtica

e 4.1. Andlise linguistica contextualizada as praticas de leitura e producdo textual;

e 4.2, Aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos e pragmaticos
da lingua;

e 4.3, Classes de palavras e seus efeitos de sentido no texto;

e 4.4, Organizacgao sintatica dos enunciados e periodos;

e 4.5, Concordancia, regéncia, crase e coloca¢ao pronominal;

e 4.6. Pontuacdo e seus efeitos de sentido;

e 4.7. Mecanismos de coesao referencial e sequencial;

e 4.8. Recursos semanticos, expressivos e estilisticos;

e 4.9. Gramatica normativa, gramatica descritiva e ensino contextualizado da
lingua.

5. Literatura e Formagdo do Leitor Literario

e 5.1, Literatura como manifestacdo artistica, cultural, histérica e social;

e 5.2. Texto literario e texto nao literario;

e 5.3. Géneros literarios: lirico, narrativo e dramatico;

e 5.4, Elementos da narrativa e da construgdo poética;

e 5.5. Escolas e movimentos da literatura brasileira: caracteristicas, contextos
histéricos, autores e obras representativas;

e 5.6. Literatura brasileira: das manifestacdes coloniais a contemporaneidade;
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e 5.7. Leitura, interpretacdo e andlise de textos literdrios;

e 5.8. Intertextualidade e relacdes entre literatura e outras manifestacdes
artisticas;

e 5.9. Formagao do leitor literario e praticas de leitura na escola.

6. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa

e 6.1. Concepgles e objetivos do ensino de Lingua Portuguesa;

e 6.2. Ensino da leitura, escrita, oralidade e analise linguistica/semiotica;

e 6.3. Ensino de gramatica em perspectiva contextualizada;

e 6.4. Estratégias para formacado de leitores e produtores de textos;

e 6.5. Ensino de literatura e formacao do leitor literario;

e 6.6. Sequéncias didaticas, projetos e situacdes de aprendizagem;

e 6.7. Interdisciplinaridade e contextualizacdo no ensino de Lingua Portuguesa;

e 6.8. Recursos didaticos, tecnologias digitais e diferentes linguagens aplicadas ao
ensino.

7. Base Nacional Comum Curricular — Lingua Portuguesa

e 7.1. Fundamentos pedagdgicos e organizacao da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;

e 7.2. Competéncias gerais da Educac¢do Basica;

e 7.3. Competéncias especificas da area de Linguagens e do componente
curricular Lingua Portuguesa;

e 7.4, Praticas de linguagem: leitura/escuta, producdo de textos, oralidade e
andlise linguistica/semiotica;

e 7.5.Campos de atuacdo e sua articulacdo com as praticas de linguagem;

e 7.6. Objetos de conhecimento e habilidades de Lingua Portuguesa;

e 7.7.Progressao das aprendizagens no Ensino Fundamental;

e 7.8. Cultura digital e praticas contemporaneas de linguagem.

8. Fundamentos Pedagdgicos, Planejamento e Avaliagao

e 8.1. Concepgoes de educagao, ensino, aprendizagem e desenvolvimento;

e 8.2.Papel do professor como mediador do processo de ensino e aprendizagem;

e 8.3. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico;

e 8.4. Objetivos de aprendizagem, metodologias, estratégias e recursos didaticos;

e 8.5. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa;

e 8.6. Avaliacdo continua e cumulativa da aprendizagem;

e 8.7.Instrumentos e procedimentos de avaliacdo;

e 8.8. Recuperacao das aprendizagens e intervencao pedagogica;

e 8.9. Utilizacdo dos resultados da avaliagdo para o planejamento e
replanejamento da pratica docente.

9. Educagao Inclusiva, Diversidade e Relagées no Ambiente Escolar
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e 9.1. Principios da educacao inclusiva;

e 9.2. Educacdo Especial na perspectiva da educacao inclusiva;

e 9.3. Acessibilidade e eliminacdo de barreiras a aprendizagem e a participacao;
e 9.4, Estratégias e praticas pedagdgicas inclusivas;

e 9.5, Respeito as diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais;

e 9.6. Educacdo para as relagdes étnico-raciais;

e 9.7.Equidade, diversidade e combate as diferentes formas de discriminagao;
e 9.8. Relagao professor-aluno, convivéncia e resolugao de conflitos;

e 9.9. Relacdo entre escola, familia e comunidade.

10. Legislagao Educacional e Documentos Orientadores

e 10.1. Constituicdo Federal de 1988: dispositivos referentes a educacao;

e 10.2. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e
suas alteragdes;

e 10.3. Lei n28.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
alteragdes, especialmente os dispositivos relacionados a educagao e aos
direitos da crianca e do adolescente;

e 10.4. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica;

e 10.5. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos;

e 10.6. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

e 10.7. Principios e diretrizes da Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva;

e 10.8. Educacdo para as relacdes étnico-raciais;

e 10.9. Gestao democratica do ensino publico e participacdo da comunidade
escolar.

PROFESSOR — LINGUA INGLESA

1. Compreensao e Interpreta¢ao de Textos em Lingua Inglesa

e 1.1. Leitura, compreensado e interpretacdo de textos de diferentes géneros em
Lingua Inglesa;

e 1.2.|dentificacdo da ideia principal e das informacdes especificas do texto;

e 1.3. Informacdes explicitas e implicitas;

e 1.4.Inferéncia de informacdes e significados pelo contexto;

e 1.5. Intencionalidade, finalidade comunicativa e efeitos de sentido;

e 1.6. Estratégias de leitura: skimming, scanning, prediction e identificacdo de
palavras-chave;

e 1.7. Reconhecimento de elementos de coesdo e coeréncia textual;

e 1.8.Interpretacdo de textos verbais, ndo verbais e multissemioticos.

2. Vocabuldrio e Aspectos Semanticos da Lingua Inglesa

e 2.1.Vocabulario em diferentes contextos e situagcdes comunicativas;
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e 2.2.Sinonimia e antonimia;

e 2.3. Polissemia e significado contextual;

e 2.4, Cognatos e falsos cognatos;

e 2.5. Formagao de palavras: prefixos e sufixos;
e 2.6. Phrasal verbs;

e 2.7.ldiomatic expressions;

e 2.8. Collocations;

e 2.9.Relagdes semanticas e efeitos de sentido.

3. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa

e 3.1. Articles: definite and indefinite articles;

e 3.2. Nouns: number, gender and possessive forms;

e 3.3. Pronouns: personal, possessive, demonstrative, reflexive, relative and
indefinite;

e 3.4, Adjectives and adverbs: forms, uses and degrees of comparison;

e 3.5. Prepositions and conjunctions;

e 3.6.Verb tenses: Simple Present, Present Continuous, Simple Past, Past
Continuous, Present Perfect, Past Perfect and future forms;

e 3.7.Regular and irregular verbs;

e 3.8. Modal verbs;

e 3.9.Imperative forms;

e 3.10. Gerund and infinitive;

e 3.11. Conditional sentences;

e 3.12. Passive voice;

e 3.13. Reported speech;

e 3.14. Relative clauses;

e 3.15. Question forms and question tags;

e 3.16. Word order and sentence structure.

4. Comunicagdo e Praticas de Linguagem em Lingua Inglesa

e 4.1. Compreensdo e producdo oral e escrita em Lingua Inglesa;

e 4.2, Fung¢Oes comunicativas da lingua em diferentes contextos;

e 4.3, Oralidade, leitura e escrita como praticas sociais;

e 4.4, Adequagado da linguagem a situagdao comunicativa e ao interlocutor;

e 4.5, Géneros textuais e discursivos em Lingua Inglesa;

e 4.6. Estratégias de comunicacdo e interacao;

e 4.7.Lingua Inglesa em contextos cotidianos, educacionais, culturais e digitais;
e 4.8. Multiletramentos e praticas multissemidticas.

5. Lingua, Cultura e Interculturalidade

e 5.1. Lingua Inglesa como lingua de comunicacdo internacional;
e 5.2, Lingua Inglesa como lingua franca;
e 5.3. Relagdes entre lingua, cultura, sociedade e identidade;
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e 5.4, Diversidade linguistica e cultural dos falantes de Lingua Inglesa;

e 5.5, Interculturalidade no ensino de Lingua Inglesa;

e 5.6. Variagdes linguisticas da Lingua Inglesa;

e 5.7.Respeito a diversidade cultural e combate a esteredtipos e preconceitos
linguisticos.

6. Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa

e 6.1. Concepgles de lingua, linguagem, ensino e aprendizagem de lingua
estrangeira;

e 6.2. Abordagens e métodos de ensino de Lingua Inglesa;

e 6.3. Abordagem comunicativa no ensino de linguas;

e 6.4. Desenvolvimento das habilidades de listening, speaking, reading e writing;

e 6.5. Ensino contextualizado de vocabulario e gramatica;

e 6.6. Estratégias de leitura e compreensao textual;

e 6.7.Planejamento de situacdes de aprendizagem em Lingua Inglesa;

e 6.8. Recursos didaticos, materiais auténticos e tecnologias digitais aplicadas ao
ensino;

e 6.9.Jogos, musicas, textos, recursos audiovisuais e atividades ludicas no ensino
de Lingua Inglesa;

e 6.10. Interdisciplinaridade e contextualizacdo no ensino de Lingua Inglesa.

7. Base Nacional Comum Curricular - Lingua Inglesa

e 7.1. Fundamentos pedagdgicos e organizacdo da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC;

e 7.2. Competéncias gerais da Educacdo Basica;

e 7.3. Competéncias especificas da drea de Linguagens e do componente
curricular Lingua Inglesa;

e 7.4, Eixos organizadores da Lingua Inglesa: oralidade, leitura, escrita,
conhecimentos linguisticos e dimensao intercultural;

e 7.5. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades;

e 7.6. Lingua Inglesa em seu status de lingua franca;

e 7.7. Multiletramentos, cultura digital e praticas contemporaneas de linguagem;

e 7.8.Progressao das aprendizagens no Ensino Fundamental.

8. Fundamentos Pedagogicos, Planejamento e Avaliagao

e 8.1. Concepgoes de educacdo, ensino, aprendizagem e desenvolvimento;

e 8.2.Papel do professor como mediador do processo de ensino e aprendizagem;
e 8.3. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico;

e 8.4. Objetivos de aprendizagem, metodologias, estratégias e recursos didaticos;
e 8.5. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa;

e 8.6. Avaliacdo continua e cumulativa da aprendizagem;

e 8.7.Instrumentos e procedimentos de avaliacdo;

e 8.8. Recuperacao das aprendizagens e intervencao pedagogica;
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e 8.9. Utilizacdo dos resultados da avaliacdo para o planejamento e
replanejamento da pratica docente.

9. Educacao Inclusiva, Diversidade e Relag6es no Ambiente Escolar

e 9.1. Principios da educacgado inclusiva;

e 9.2. Educagdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva;

e 9.3. Acessibilidade e eliminagdo de barreiras a aprendizagem e a participagao;
e 9.4, Estratégias e praticas pedagdgicas inclusivas;

e 9.5. Respeito as diferencas individuais, sociais, culturais e étnico-raciais;

e 9.6. Educacgdo para as relagdes étnico-raciais;

e 9.7. Equidade, diversidade e combate as diferentes formas de discriminagao;
e 9.8. Relagao professor-aluno, convivéncia e resolugao de conflitos;

e 9.9. Relacdo entre escola, familia e comunidade.

10. Legislagao Educacional e Documentos Orientadores

e 10.1. Constituicdo Federal de 1988: dispositivos referentes a educacao;

e 10.2. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e
suas alteragdes;

e 10.3. Lei n28.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
alteragdes, especialmente os dispositivos relacionados a educacdo e aos
direitos da crianca e do adolescente;

e 10.4. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica;

e 10.5. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos;

e 10.6. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

e 10.7. Principios e diretrizes da Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva;

e 10.8. Educacdo para as relacdes étnico-raciais;

e 10.9. Gestao democratica do ensino publico e participacdo da comunidade
escolar.

PROFESSOR — HISTORIA

1. Fundamentos do Conhecimento Historico

e 1.1. Histéria como area do conhecimento e suas diferentes concepgoes;
e 1.2. Tempo histérico, memdria, identidade, cultura e patrimonio;

e 1.3. Fontes histéricas: conceitos, tipos, andlise e interpretacao;

e 1.4, Sujeitos historicos e diversidade das experiéncias humanas;

e 1.5. Relagdes entre passado e presente;

e 1.6. Historiografia e constru¢ao do conhecimento histoérico;

e 1.7. PatrimoOnio historico, cultural, material e imaterial.
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2. Histdria Antiga e Medieval

e 2.1.Sociedades da Antiguidade Oriental: aspectos politicos, econdmicos, sociais
e culturais;

e 2.2. Grécia Antiga: organizacao politica, sociedade, cultura e democracia;

e 2.3. Roma Antiga: Republica, Império, sociedade, cultura e crise do mundo
romano;

e 2.4. Formagao e caracteristicas do mundo medieval;

e 2.5. Feudalismo: relagdes sociais, politicas e econdmicas;

e 2.6.lgreja, cultura e sociedade na Idade Média;

e 2.7.Transformagdes do mundo medieval e formag¢do da sociedade moderna.

3. Histdria Moderna

e 3.1. Renascimento cultural e cientifico;

e 3.2. Reformas religiosas e Contrarreforma;

e 3.3. Formagao dos Estados Modernos e absolutismo;

e 3.4. Expansdao maritima e comercial europeia;

e 3.5. Mercantilismo e colonialismo;

e 3.6. lluminismo e pensamento politico moderno;

e 3.7.Revolucgdo Inglesa, Independéncia dos Estados Unidos e Revolugao
Francesa;

e 3.8. Revolucgdo Industrial e transformag¢des econdmicas, sociais e politicas.

4. Historia Contemporanea

e 4.1. Revolugdes e movimentos sociais dos séculos XIX e XX;

e 4.2, Liberalismo, nacionalismo, socialismo e movimentos operarios;

e 4.3, Imperialismo e neocolonialismo;

e 4.4, Primeira Guerra Mundial;

e 4.5, Revolugdo Russa;

e 4.6.Crise de 1929 e seus desdobramentos;

e 4.7.Fascismo, nazismo e regimes totalitarios;

e 4.8.Segunda Guerra Mundial e Holocausto;

e 4.9. Guerra Fria, bipolaridade e processos de descolonizagao;

e 4.10. Transformacdes politicas, econdmicas, sociais e culturais do mundo
contemporaneo;

e 4.11. Globaliza¢do e desafios da sociedade contemporanea.

5. Historia do Brasil: Colonia e Império

e 5.1. Povos indigenas antes e durante o processo de colonizagao;

e 5.2, Colonizacdo portuguesa e organizagao politico-administrativa;

e 5.3. Economia, sociedade e cultura no Brasil Colonial;

e 5.4, Escravidao indigena e africana, trafico de africanos escravizados e formas
de resisténcia;
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e 5.5. Movimentos e revoltas no periodo colonial;

e 5.6. Crise do sistema colonial e processo de Independéncia do Brasil;

e 5.7. Primeiro Reinado, Periodo Regencial e Segundo Reinado;

e 5.8. Economia, politica e sociedade no Brasil Imperial;

e 5.9, Abolicionismo, processo de abolicdo da escravidao e pés-abolicdo;
e 5.10. Crise do Império e Proclamacao da Republica.

6. Historia do Brasil Republicano

e 6.1. Primeira Republica: politica, economia, sociedade e movimentos sociais;

e 6.2. Era Vargas e transformacgdes politicas, econ6micas e sociais;

e 6.3. Brasil no periodo de 1946 a 1964;

e 6.4. Ditadura civil-militar no Brasil: golpe de 1964, organizacao politica,
repressao, resisténcia e transformacdes sociais;

e 6.5. Processo de redemocratizacdo e Constituicdo Federal de 1988;

e 6.6. Transformacdes politicas, econOmicas, sociais e culturais do Brasil
contemporaneo;

e 6.7. Movimentos sociais, cidadania e direitos humanos;

e 6.8. Histdria e cultura dos povos indigenas, africanos e afro-brasileiros na
formacao da sociedade brasileira.

7. Ensino de Histdria e Base Nacional Comum Curricular — BNCC

e 7.1. ConcepgOes, objetivos e metodologias do ensino de Histdria;

e 7.2. Construcdo do pensamento histérico e desenvolvimento da consciéncia
historica;

e 7.3. Uso de fontes histdricas no processo de ensino e aprendizagem;

e 7.4, Ensino de Histdria e relacdes entre memoria, identidade e patrimonio;

e 7.5. Metodologias, recursos didaticos, tecnologias e diferentes linguagens
aplicadas ao ensino de Historia;

e 7.6. Fundamentos e organizacdo da Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

e 7.7. Competéncias gerais da Educacdo Basica e competéncias especificas de
Ciéncias Humanas e de Historia;

e 7.8. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades do
componente curricular Histéria;

e 7.9.Progressao das aprendizagens no Ensino Fundamental;

e 7.10. Ensino de Histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena.

8. Fundamentos Pedagogicos, Planejamento e Avaliagao

e 8.1. Concepgoes de educacdo, ensino, aprendizagem e desenvolvimento;

e 8.2.Papel do professor como mediador do processo de ensino e aprendizagem;
e 8.3. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico;

e 8.4. Objetivos de aprendizagem, metodologias, estratégias e recursos didaticos;
e 8.5. Interdisciplinaridade e contextualizacdo do conhecimento;

e 8.6. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa;
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e 8.7.Avaliagao continua e cumulativa da aprendizagem;

e 8.8. Instrumentos e procedimentos de avaliacao;

e 8.9. Recuperacdo das aprendizagens, intervencdo pedagodgica e replanejamento
da pratica docente.

9. Educacao Inclusiva, Diversidade, Cidadania e Direitos Humanos

e 9.1. Principios da educacgdo inclusiva;

e 9.2. Educagdo Especial na perspectiva da educagao inclusiva;

e 9.3. Acessibilidade e eliminagdo de barreiras a aprendizagem e a participagao;

e 9.4, Estratégias e praticas pedagdgicas inclusivas;

e 9.5, Diversidade social, cultural, étnico-racial e religiosa no ambiente escolar;

e 9.6. Educagado para as relagdes étnico-raciais e ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

e 9.7. Educacdo em direitos humanos, cidadania, respeito a diversidade e
combate as diferentes formas de discriminacao;

e 9.8. Relagao professor-aluno, convivéncia e resolugao de conflitos;

e 9.9. Relacdo entre escola, familia e comunidade.

10. Legislagao Educacional e Documentos Orientadores

e 10.1. Constituicdo Federal de 1988: dispositivos referentes a educacao;

e 10.2. Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e
suas alteracgdes;

e 10.3. Lei n28.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
alteragdes, especialmente os dispositivos relacionados a educacao e aos
direitos da crianca e do adolescente;

e 10.4.Lein210.639/2003 e Lei n2 11.645/2008: ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

e 10.5. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica;

e 10.6. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos;

e 10.7. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

e 10.8. Principios e diretrizes da Educacdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva;

e 10.9. Gestdao democratica do ensino publico e participacdo da comunidade
escolar.

PROFESSOR — GEOGRAFIA

1. Fundamentos do Conhecimento Geografico

e 1.1. Geografia como ciéncia e suas principais correntes de pensamento;

e 1.2. Categorias de analise geografica: espaco geografico, territério, regido,
paisagem e lugar;

e 1.3. Relagdes entre sociedade, natureza e espago geografico;
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e 1.4. Escala geogréfica e analise espacial;

e 1.5. Redes, fluxos e organizacdo do espaco;

e 1.6. Transformacdes do espaco geografico e atuacao dos diferentes agentes
sociais.

2. Cartografia e Representac¢ao do Espaco Geografico

e 2.1. Orientagdo e localizagao no espaco geografico;

e 2.2. Coordenadas geograficas: latitude e longitude;

e 2.3. Movimentos da Terra e fusos horarios;

e 2.4.Representacdes cartograficas: mapas, cartas, plantas e croquis;

e 2.5, Escala cartografica: numérica e grafica;

e 2.6. Projecses cartograficas;

e 2.7.Elementos e interpretacdo de mapas;

e 2.8. Cartografia tematica;

e 2.9.Tecnologias aplicadas a representacdo e andlise do espaco geografico:
sensoriamento remoto, imagens de satélite e geotecnologias.

3. Geografia Fisica e Dinamica da Natureza

e 3.1. Estrutura e dindmica interna da Terra;

e 3.2.Relevo terrestre: formacao, agentes internos e externos e principais
formas;

e 3.3.Solos: formacao, caracteristicas, utilizacdo e conservacao;

e 3.4. Atmosfera, tempo e clima;

e 3.5. Elementos e fatores climaticos;

e 3.6.Tipos climaticos e fen6menos atmosféricos;

e 3.7. Hidrografia: ciclo hidroldgico, bacias hidrograficas e recursos hidricos;

e 3.8. Biomas, vegetacdo e biodiversidade;

e 3.9. Dominios morfoclimaticos brasileiros;

e 3.10. Relacdes entre os elementos naturais e a organizacao do espaco
geografico.

4. Meio Ambiente e Questoes Socioambientais

e 4.1. Relacdes entre sociedade, natureza e meio ambiente;

e 4.2. Recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;

e 4.3, Impactos ambientais decorrentes das atividades humanas;

e 4.4, Desmatamento, queimadas, poluicdo e degradacdo dos solos e recursos
hidricos;

e 4.5, Mudancas climaticas e aquecimento global;

e 4.6. Desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade;

e 4.7.Conservacao da biodiversidade e dos recursos naturais;

e 4.8. Problemas socioambientais urbanos e rurais;

e 4.9, Educacdo ambiental e cidadania socioambiental.
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5. Populagao, Urbanizagao e Espago Agrario

e 5.1. Dindmica populacional e teorias demograficas;

e 5.2, Crescimento, distribuicdo e estrutura da populagao;

e 5.3.Indicadores demograficos e socioeconbmicos;

e 5.4, MigracGes e mobilidade populacional;

e 5.5. Processo de urbanizagao e formacgao das redes urbanas;
e 5.6. Metropolizagao, conurbacgao e hierarquia urbana;

e 5.7.Problemas sociais e ambientais urbanos;

e 5.8. Organizagdo do espaco agrario;

e 5.9. Estrutura fundiaria, agricultura familiar e agronegécio;
e 5.10. Modernizagao da agricultura, relagdes de trabalho e conflitos no campo;
e 5.11. Relagdes entre campo e cidade.

6. Geografia Econdmica, Politica e Regional

e 6.1. Industrializacdo e organizacdo do espaco industrial;

e 6.2. Setores da economia e divisao territorial do trabalho;

e 6.3. Comércio, servigos, transportes, comunicagao e circulacdo de mercadorias;
e 6.4. Fontes de energia e matriz energética;

e 6.5. Globalizagdo e transformacgdes do espaco geografico;

e 6.6. Redes e fluxos de pessoas, mercadorias, capitais e informacgdes;
e 6.7. Geopolitica e relagdes internacionais;

e 6.8. Estado, territorio, fronteiras e conflitos territoriais;

e 6.9. Blocos econdbmicos e organismos internacionais;

e 6.10. Regionalizacdao do espa¢co mundial;

e 6.11. Desigualdades socioespaciais e econdmicas.

7. Geografia do Brasil

e 7.1.Formacdo e organizac¢ao do territério brasileiro;

e 7.2.Regionaliza¢ao do Brasil;

e 7.3. Caracteristicas naturais do territorio brasileiro: relevo, clima, hidrografia,
vegetacao e biomas;

e 7.4.Populacgdo brasileira: formacao, distribuicdo, dinamica e movimentos
migratérios;

e 7.5. Urbanizacdo e rede urbana brasileira;

e 7.6. Espaco agrdrio brasileiro e estrutura fundiaria;

e 7.7.Industrializacdo e organizacdo econémica do territdrio;

e 7.8.Infraestrutura, transportes, energia e integracao territorial;

e 7.9. Desigualdades regionais e socioespaciais;

e 7.10. Questdes ambientais e desafios socioambientais brasileiros.

8. Ensino de Geografia e Base Nacional Comum Curricular — BNCC

e 8.1. Concepgodes, objetivos e metodologias do ensino de Geografia;

51



@ talent

¥ CONCUrsos

e 8.2. Raciocinio geografico e desenvolvimento do pensamento espacial;

e 8.3. Principios do raciocinio geografico: analogia, conexao, diferenciacao,
distribuicdo, extensao, localizacdo e ordem;

o 8.4, Alfabetizacdo cartografica e linguagem cartografica no ensino de
Geografia;

e 8.5. Uso de mapas, graficos, imagens, tecnologias e diferentes linguagens no
ensino;

e 8.6. Trabalho de campo e estudo do meio como recursos pedagdgicos;

e 8.7. Fundamentos e organizagao da Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

e 8.8. Competéncias gerais da Educacdo Basica e competéncias especificas de
Ciéncias Humanas e de Geografia;

e 8.9. Unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades do
componente curricular Geografia;

e 8.10. Progressdo das aprendizagens no Ensino Fundamental.

9. Fundamentos Pedagdgicos, Avaliagao, Inclusao e Diversidade

e 9.1. Concepgoes de educacdo, ensino, aprendizagem e desenvolvimento;

e 9.2, Papel do professor como mediador do processo de ensino e aprendizagem;

e 9.3. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico;

e 9.4, Objetivos de aprendizagem, metodologias, estratégias e recursos didaticos;

e 9.5.Interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento;

e 9.6. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa;

e 9.7. Avaliacdo continua e cumulativa, recuperacdo das aprendizagens e
intervencdo pedagodgica;

e 9.8. Principios da educacdo inclusiva e Educacdo Especial na perspectiva da
educacado inclusiva;

e 9.9, Acessibilidade e praticas pedagdgicas inclusivas;

e 9.10. Diversidade social, cultural e étnico-racial, equidade e combate as
diferentes formas de discriminacgao;

e 9.11. Relagdo professor-aluno e relagao entre escola, familia e comunidade.

10. Legislagao Educacional e Documentos Orientadores

e 10.1. Constituicdo Federal de 1988: dispositivos referentes a educacado;

e 10.2. Lein29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) e
suas alteragdes;

e 10.3. Lei n28.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas
alteragdes, especialmente os dispositivos relacionados a educacdo e aos
direitos da crianca e do adolescente;

e 10.4.Lein210.639/2003 e Lei n2 11.645/2008: ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

e 10.5. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica;

e 10.6. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos;

e 10.7. Base Nacional Comum Curricular — BNCC;
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e 10.8. Principios e diretrizes da Educacdo Especial na perspectiva da educacao

inclusiva;
e 10.9. Gestdao democratica do ensino publico e participacdo da comunidade

escolar.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVIO

O cronograma podera sofrer altera¢des, acompanhe pelo site.

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial/Site da Prefeitura 14/10
Periodo de impugnacao do edital 14 a 16/10
Periodo de Inscrigdes 15a29/10
Periodo de solicitacdo de condicdo especial para prova/lactantes/envio de 15a29/10

laudo médico para inscrigdo PCD/ condig¢do de jurado/nome social/envio da
prova de titulos.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 30/10
Periodo de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdao 15a17/10
Publicacdo das isengdes 19/10
Recurso contra as isen¢Ges indeferidas 19a21/10
Publicacdo do resultado das isengdes homologadas 22/10
Publicacdo das inscricdes deferidas/condicdo especial para 02/11

prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrigdo PCD/jurado

Recurso contra inscricGes deferidas/condicdo especial para 02 a 04/11
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/ condicdo de
jurado/nome social.

Homologacdo das inscri¢des deferidas/condicdo especial para 05/11
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/ condicdo de
jurado/nome social.

Divulgacao dos locais de provas 06/11
Aplicacdo da prova objetiva 08/11
Divulgacdo do gabarito preliminar 09/11
Desidentificacdo dos gabaritos lacrados 10/11
Recurso contra o gabarito preliminar 09a11/11
Divulgacdo do gabarito definitivo 16/11
Divulgacdo do resultado preliminar prova objetiva e prova de titulos 18/11
Recurso contra o resultado preliminar 19a21/11
Publicacdo dos recursos 23/11
Resultado final e homologacao 24/11
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