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LEI MUNICIPAL N° 2.588, DE 23/12/2009
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
NONOAI, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO VIANEI RUBIN, Prefeito Municipal de Nonoai/RS, no efetivo exercicio de
seu mandato, no uso de suas atribui¢cbes legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigcdo, implantagéo e gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Nonoai, cria o respectivo quadro de cargos e salarios e
estabelece outras providéncias e em consonancia com os principios basicos da Lei n® 9.394/96
- Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n® 10.172/2001 - Plano Nacional de Educacgéao,
Lei n°® 11.494/2007, Lei n 11.738/2008 e Resolugdo CNE/CEB n° 2/2009.

Art. 2° Aplica-se aos membros do Magistério Municipal o Regime juridico dos demais
servidores municipais estabelecidos em lei especifica, respeitada as caracteristicas proprias,
peculiares e especiais dos Cargos de magistério, especialmente as contidas nesta lei.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por: @ (Vide LM 2.379/2006)

| - Sistema Municipal de Ensino, as instituicdes do ensino mantidas pelo Poder Publico
municipal, as instituicdes de educagéo infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada e os
6rgédos municipais de educagéo. @ (Vide LM 2.379/2006)

Il - Rede Municipal de Ensino, o conjunto de escolas municipais e outras instituicdes de
educacgao sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacgao, titulares do cargo
de professor e de pedagogo do ensino publico municipal;

IV - Professor, o titular de cargo na Carreira do Magistério Publico Municipal, com fung¢des de:
docéncia, diregdo de escolas municipais e atividades na Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura e no Conselho Municipal de Educagao;

V - Pedagogo, o titular de cargo na Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de
e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administragéo escolar,
planejamento, inspegéo, supervisao escolar, orientagao educacional, de coordenagao e de
assessoramento pedagdgico exercidas no ambito das unidades escolares municipais, na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura e no Conselho Municipal de Educagéo, com a
formagao minima determinada pela legislagéo vigente;

VI - Fungbes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegao, orientagéo
educacional, de coordenagéo educacional e de assessoramento pedagdgico exercidas no
ambito das unidades escolares municipais, na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e no
Conselho Municipal de Educagéo, com a formagao minima determinada pela legislacédo federal
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

VII - Profissionais do Magistério, os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido
formados em cursos reconhecidos, sao:

a) Professores habilitados em nivel superior para a docéncia na educagéo infantil e nos
ensinos fundamental e médio;

b) Trabalhadores em educagao portadores de diploma de pedagogia, com habilitagdo em
gestao escolar, planejamento, superviséo, inspec¢ao e orientacdo educacional, bem como com
titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas éreas;

c¢) Trabalhadores em educagao, portadores de diploma de curso técnico ou superior em
area pedagogica ou afim.

CAPITULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao | - Dos Principios Basicos

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a
Qualidade da agdo educativa;

Il - Remuneragao condigna para todos e, no caso dos profissionais do magistério, com
vencimentos ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial
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Profissional Nacional, nos termos da Lei n°® 11.738/2008;

Ill - Reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do magistério publico e
desenvolvimento de agdes que visem a equiparagéo salarial com outras carreiras profissionais
de formagao semelhante;

IV - Progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia,
desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento profissional,

V - Valorizagdo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao ente federado, que sera
utilizado como componente evolutivo;

VI - Jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta)
horas semanais;

VII - Participacéo dos profissionais do magistério e demais segmentos na elaboragédo e no
planejamento, execucgéo e avaliagéo do projeto politico-pedagogico da escola e da rede de
ensino;

VIII - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

IX - Garantia do piso salarial profissional previsto na legislagao federal,

X - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de trabalho;

XI - Condigbes adequadas de trabalho.

Secao Il - Da Estrutura da Carreira
Subsecao | - Disposi¢coes Gerais

Art. 5° A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelos cargos de provimento
efetivo de professor e de pedagogo, estruturados em 04 (quatro) niveis de titulagédo, de acordo
com a formacgéo do pessoal do Magistério e cada nivel compreendendo 06 (seis) classes
dispostas gradualmente com acessos sucessivos de classe a classe: (NR) (caput com redagéao
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.577, de 28.06.2022)

§ 1° Cargo é o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades atribuidas ao membro do
Magistério, preservadas as caracteristicas de criagao por lei, denominagao prépria, nimero
certo e retribuigdo pecuniaria mantida pelos cofres municipais.

§ 2° Nivel ¢é a titulagdo do professor obtida em instituicbes credenciadas, correspondendo a
progressao por titulagao.

§ 3° Classe € a progressao na carreira correspondente ao desempenho, atualizagéo e
aperfeicoamento.

§ 4° Anuénio é o avango do professor e do pedagogo correspondendo a progressao por
experiéncia.

§ 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange as etapas de ensino fundamental, de
educagao infantil da Educagao Basica e as modalidades de Educagéo de Jovens e Adultos e
Educacgao Especial.

§ 6° O concurso publico para ingresso de professor na carreira sera realizado por etapa da
educagao basica e/ou por componentes curriculares sendo exigida a seguinte titulagéo:

| - Para a educagéo infantil habilitagdo minima de curso superior em pedagogia - educacao
infantil;

Il - Para os anos iniciais do ensino fundamental, formagédo minima em curso superior
pedagogia; séries ou anos iniciais;

lll - Para os anos finais do ensino fundamental, formag&o em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com formacgao pedagdgica nos termos da legislagdo vigente.

§ 7° O concurso publico para ingresso de pedagogo na carreira sera realizado para atuar nas
escolas municipais e na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, sendo exigida formagéo
em curso superior de graduagdo em pedagogia ou em nivel de pds-graduacgao lato-sensu, nos
termos da legislacao vigente, tais como: gestao escolar, supervisédo escolar, psicopedagogia,
orientagao educacional.

§ 8° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagao
do candidato aprovado.

§ 9° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera na docéncia da educagéao
basica: etapas da educacgao infantil, do ensino fundamental e nas modalidades de educagdo de
jovens e adultos, da educagao especial e/ou nas fungdes de suporte pedagdgico para a qual
tenha habilitacéo e a titulacéo exigida na legislagao vigente.

§ 10. O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com
a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

| - Formacado em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagéao especifica para o
exercicio de fungao de suporte pedagogico;

Il - Experiéncia de, no minimo, trés anos de docéncia.

§ 11. O exercicio profissional do titular do cargo de pedagogo sera nas escolas municipais e
na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, atendidos os seguintes requisitos:

| - Formagao em pedagogia ou pds-graduagdo em gestéo escolar, supervisdo escolar,
psicopedagogia.

Il - Na falta de pedagogo concursado ou nomeado, permitir-se-a que exergam a referida
fungao, em carater temporario, professores do quadro, com experiéncia de no minimo, trés
anos de docéncia.
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Art. 6° O processo avaliativo do estagio probatério dos profissionais do magistério, deve ser
elaborado e implementado com participagado desses profissionais.

Paragrafo unico. O Regime Juridico deve disciplinar o estagio probatério dos profissionais
do magistério de modo a contemplar a especificidade do exercicio do cargo de professor e de
pedagogo.

Subsecao Il - Da Estrutura da Carreira

Art. 7° A carreira do magistério esta estruturada em niveis, classes e anuénios.

Art. 8° Os niveis, referentes a habilitacdo do titular do cargo de Professor, sao: (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 3.577, de 28.06.2022)
Nivel 1 - Formacéo em nivel médio, na modalidade normal com habilitagdo minima para os detentores
do cargo de professor, admitidos até a vigéncia da Lei Municipal n® 2.484/2007.
Nivel 2 - Formagédo em nivel de graduagdo em Pedagogia para Educagéo Infantil e séries ou anos
iniciais do Ensino Fundamental e para as séries ou anos finais Licenciatura Plena nos respectivos
componentes curriculares do ensino fundamental;
Nivel 3 - Formagdo em nivel de pds-graduacéo lato senso em cursos na area de educagdo, com
duragdo minima de trezentas e sessenta horas;
Nivel 4 - Formagao em nivel de mestrado ou doutorado na area da educagéo.

§ 1° A mudanca de nivel é automatica e vigorara no més seguinte aquele em que o
interessado apresentar o comprovante da nova habilitagao.

§ 2° Para ter direito a mudancga de nivel o professor devera apresentar diploma, certificado ou
histérico emitido pela instituicao credenciada com autenticagéo oficial e, no caso de apresentar
cépia do documento a mesma devera estar autenticada em cartoério.

§ 3° O nivel é pessoal, progressivo, de acordo com a titulagao legal exigida e néo se altera
com a progressao por classe.
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Art. 9° As classes constituem a linha de progressao por desempenho, atualizagdo e
aperfeicoamento do titular de cargo de professor e de pedagogo e séo designadas pelas letras
AaF.

§ 1° Os cargos de professor e de pedagogo serdo distribuidos pelas classes, de acordo com
sua progressao na carreira, considerando o desempenho, a atualizagéo e o aperfeicoamento
profissional.

Secao lll - Da Progressao por Desempenho e por Atualizagdao e Aperfeicoamento

Art. 10. A progressao por desempenho e por atualizagdo e aperfeicoamento consiste na
passagem do titular de cargo de professor e de pedagogo de uma classe para outra
imediatamente superior. © (Vide Regulamento n° 001/2026)

§ 1° A mudanca de classe decorrera de avaliagao que considerara o desempenho, a
atualizagdo e o aperfeicoamento do professor e do pedagogo.

§ 2° Todo cargo se situa inicialmente na A e a ela retorna quando vago.

§ 3° A avaliagao do professor e do pedagogo, para fins de progresséo na carreira do
magistério, sera efetivada pela Comissao de Avaliagao para Progressao, dos Membros do
Magistério.

Art. 11. A Comissao de Avaliagdo para Progressao, dos membros do Magistério, sera
composta pelo Secretario Municipal de Educagéao e Cultura ou por seu representante, que sera
o presidente, o diretor da escola onde atua o membro do magistério, um pedagogo ou
coordenador pedagégico e dois professores efetivos, eleitos por seus pares, um representante
do SSPMN e CMEN. o (Vide Regulamento n° 001/2026)

Art. 12. A mudanca de classe tera vigéncia a partir do més subsequente ao que o membro do
magistério completar o tempo de intersticio na classe e cumprir com as regras do regulamento.
(NR) (caput com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 2.759, de 15.09.2011)
§ 1° Mudara para a classe seguinte o professor e o pedagogo que:
| - Tenha cumprido o intersticio de efetivo exercicio de cinco anos na classe A e de seis
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anos nas demais classes, de acordo com as normas do regulamento.

§ 2° A avaliagao do desempenho sera realizada anualmente, enquanto a do aperfeicoamento
e atualizagao sera aferida a cada cinco anos na classe A e a cada seis anos nas demais
classes.

§ 3° A avaliagao de desempenho, da atualizagao e do aperfeicoamento sera realizada de
acordo com as normas estabelecidas no regulamento elaborado pela Comissao de Gestao do
Plano de Carreira e homologado pelo Prefeito Municipal. & (Vide Regulamento n® 001/2026)

Art—12—A-udanca-de-classe-serérealizada-anualmente—ho-més-de-fevereiro—ra-forma-do-reatiamen
original)

o- (redagéo

Art. 13. A progressao por classe obedecera os seguintes critérios: @ (Vide Regulamento n°®
001/2026)
| - Para a classe A - ingresso automatico;
Il - Para a classe B:
a) Cinco anos de intersticio na classe A,
b) Cursos de atualizagao e aperfeicoamento, relacionados com a educagéo, que somados
perfagam, no minimo, duzentas horas;
c¢) Avaliagao anual de desempenho, de acordo com o regulamento.
lll - Para as demais classes, até a classe "F" sucessivamente:
a) Seis anos de intersticio na classe;
b) Cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a educagéo, que somados
perfagam, no minimo, duzentas horas;
c¢) Avaliagao anual de desempenho, de acordo com o regulamento.

Subsecao | - Da Progressao por Desempenho

Art. 14. A progressao por desempenho considera os seguintes aspectos:
| - Desempenho do profissional do magistério;
Il - Desempenho do sistema municipal de ensino.

Art. 15. A avaliagdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre trabalho do
profissional do magistério e o funcionamento geral do sistema de ensino, e, portanto, ser
compreendida como um processo global e permanente de analise de atividades, a fim de
proporcionar ao profissional do magistério um momento de aprofundar a andlise de sua pratica,
percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagéo de suas
dificuldades, possibilitando, dessa forma, seu crescimento profissional e, ao sistema de ensino,
indicadores que permitam o aprimoramento do processo educativo.

Art. 16. A avaliagdo de desempenho, do profissional do magistério e do sistema de ensino deve
levar em conta, entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que
possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos; e a transparéncia, que
assegura que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores,
com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional ou do
sistema.

Art. 17. A avaliagao do profissional do magistério deve ser realiza com base nos seguintes
principios:

| - Participagdo Democratica - o processo de avaliagao pratica deve ser elaborado
coletivamente pelo 6rgao executivo e os profissionais do magistério publico municipal, SSPMN
e CMEN;

Il - O processo de avaliagédo sera operacionalizado por Regulamento elaborado pela
Comissao de Gestédo do Plano de Carreira homologado pelo Prefeito Municipal; © (Vide
Regulamento n° 001/2026)

lll - Entre outros, os aspectos a serem avaliados serdo: © (Vide Regulamento n°® 002/2024)

1 - Participagao na elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

2 - Elaboragao e cumprimento do plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino;

3 - Zelo pela aprendizagem dos alunos;

4 - Estabelecimento de estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

5 - Participagéo dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagao;

6 - Colaboragéao com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

7 - Rendimento e qualidade do trabalho;

8 - Cumprimento dos deveres e responsabilidades;

9 - Trabalhos elaborados;

10 - Projetos e atividades realizadas na escola ou na Secretaria Municipal de Educagéo;

11 - Planejamento, execucgéo e avaliagéo de propostas de inovagdes educacionais.

Art. 18. A avaliagao do sistema municipal de ensino deve incidir sobre todas as areas de
atuagao do sistema de ensino, que compreendem:
1 - A formulagao das politicas educacionais;
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2 - A aplicagao delas pelas redes de ensino;

3 - O desempenho dos profissionais do magistério;

4 - A estrutura escolar;

5 - As condigOes socioeducativas dos educandos;

6 - Os resultados educacionais da escola;

7 - Outros critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. O processo de avaliagdo do sistema municipal de ensino sera
operacionalizado por Regulamento elaborado pela Comissao de Gestédo do Plano de Carreira
homologado pelo Prefeito Municipal. © (Vide Regulamento n°® 001/2026)

Subsecao Il - Do Aperfeicoamento e Atualizagao Profissional

Art. 19. O aperfeicoamento e atualizagao profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressao na Carreira, sera assegurada através de cursos
aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo, de participagdo em seminarios, jornadas, oficinas, palestras e de
outras atividades, em consonancia com a Politica de Formagéo Continuada da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 20. O Municipio devera proporcionar, anualmente, no minimo, quarenta horas de
atualizagao e aperfeicoamento para os membros do magistério, ndo concomitante aos dias
letivos.

Art. 21. A licenga para qualificagéo profissional consiste no afastamento do membro do
magistério de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
sera concedida para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializagao, em
instituicbes credenciadas.

Paragrafo unico. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal estabelecera os critérios e mecanismos a serem adotados para a concessao de
licenga para aperfeicoamento e formagao continuada, de modo a promover a qualificagdo do
professor e do pedagogo sem ferir os interesses da aprendizagem dos estudantes.

Secao IV - Da Jornada de Trabalho

Art. 22. A jornada de trabalho do professor e do pedagogo podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

| - Jornada de tempo integral: quarenta horas semanais, jornada preferencial;

Il - Jornada de tempo parcial: vinte horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de horas de aula
e uma parte de horas de atividades destinadas de acordo com a proposta pedagdgica da
escola, incluido estudos, planejamento, avaliagédo, preparagao e avaliagao do trabalho didatico,
colaboragao com a administracdo da escola, reunides pedagodgicas, articulagdo com a
comunidade, atualizacédo e aperfeigoamento profissional de acordo com a Proposta Pedagdgica
da escola e a Politica da Formagéo Continuada da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° O regime de trabalho mencionado no artigo 22, incisos | e Il desta Lei, devera compor, no
minimo, 1/3 (um tergo) da carga horaria semanal deslinada as horas de atividades.

(NR) (redagéo estabelecida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n® 3.710, de 02.01.2024)

§ 3° A forma de cumprimento das horas atividades mencionadas no paragrafo 2° sera de 37%
da hora atividade na unidade escolar e 63% da hora atividade sera de livre escolha do
professor. (NR) (redacdo estabelecida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n°® 3.710, de
02.01.2024)

§ 4° No ano letivo de 2020, durante o periodo de suspensao das aulas conforme Decreto
Estadual n°® 55.154, os professores realizardo em suas respectivas residéncias as horas
atividades destinadas de acordo com a proposta pedagdgica da escola, incluido estudos,
planejamento, avaliagéo, preparagéo e avaliagado do trabalho didatico, colaboragdo com a
administragao da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a comunidade, atualizagéo e
aperfeicoamento profissional de acordo com a Proposta Pedagdgica da escola e a Politica da
Formagao Continuada da Secretaria Municipal de Educagéo e, quando as atividades voltarem
ao normal as horas atividades serao utilizadas na recuperagao dos dias letivos através de aulas
presenciais com alunos. (AC) (Paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.417, de
24.04.2020)

Art. 23. O numero de cargos de cada uma das jornadas € definido através da Lei Municipal n°
2.759/2011, em consonancia com as instituigdes municipais, de seus alunos, turmas, curriculo,
proposta pedagdégica e o Plano Municipal de Educagéo. (NR) (artigo com redagéo estabelecida
pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 2.791, de 09.02.2012)



file:///gotenberg/tmp/oYeW8tJr47rqDZfloRaSc5toaw6hLksI/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7685&cdDiploma=2023000001
file:///gotenberg/tmp/oYeW8tJr47rqDZfloRaSc5toaw6hLksI/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7685&cdDiploma=20243710#a1
file:///gotenberg/tmp/oYeW8tJr47rqDZfloRaSc5toaw6hLksI/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7685&cdDiploma=20243710#a1
http://www.al.rs.gov.br/legis/M010/M0100018.asp?Hid_IdNorma=66228&Texto=&Origem=1
file:///gotenberg/tmp/oYeW8tJr47rqDZfloRaSc5toaw6hLksI/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7685&cdDiploma=20203417#a1
file:///gotenberg/tmp/oYeW8tJr47rqDZfloRaSc5toaw6hLksI/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7685&cdDiploma=20112759
file:///gotenberg/tmp/oYeW8tJr47rqDZfloRaSc5toaw6hLksI/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7685&cdDiploma=20122791

Munietpat-de-Edueacdo— (redacdo original) Y

Art. 24. O titular de cargo de professor e do cargo de pedagogo em jornada parcial, em casos
devidamente justificados, podera ser convocado para prestar servigo, em regime suplementar,
até o maximo de mais vinte horas semanais, para:

a) Substituicdo temporaria de professores em fungédo docente, em seus impedimentos legais;

b) Designacgéo para o exercicio de outras fungdes de magistério, de form concomitante com a
docéncia;

¢) Cumprimento do curriculo escolar;

d) Ampliagéo gradativa da jornada escolar do aluno;

e) Garantia do direito do aluno a estudos de recuperagéo, preferencialmente durante o ano
letivo;

f) Garantia do direito publico e subjetivo a educagéo escolar, dever constitucional do
Municipio;

g) Atuagao nos 6rgaos do sistema municipal de ensino. @ (Vide LM 2.379/2006)

Paragrafo tnico. Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da
docéncia, devera ser resguardada a proporgao entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 25. A convocacgéao para prestagao de servico nao podera exceder ao regime de 40 horas
semanais. Sera solicitada pelo Secretario Municipal de Educagao e Cultura e dependera de
autorizagao do Prefeito Municipal para professores da Rede Municipal e aqueles que por
ventura estiverem prestando servigo em outras instituigdes que foram autorizadas por Lei
Municipal. (NR) (artigo com redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.190, de
24.03.2017)

§ 1 - Para atender as necessidades de carga horaria das escolas poderao ser usados os
professores de acordo com a formacéo pedagodgica, especializagdes ou afinidade de area
independentemente do concurso publico de ingresso, respeitando a carga horaria de direito do
cargo.

| - A especificacdo ou afinidade de area sera regulamentada através do Conselho Municipal
de Educacgéo.

§ 2° A interrupgao da convocagédo de que trata o caput do artigo ocorrera:

| - A pedido do interessado;
Il - Quando cessada a raz&o determinante da convocagéo e,
Il - Quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocacgao.

idas-para-a-eonveeacde: (redacdo original)
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Secao V - Da Contratagao por Necessidade Temporaria

Art. 26. Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visem a: (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.577,
de 28.06.2022)

| - Substituir a falta de professor, decorrendo de exoneragéo ou demisséao, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagdo ou licengas;

Il - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico;

lll - Atender outras emergéncias que vierem a ser definidas em Lei especifica.

IV - Substituir a falta de professor, quando n&o for possivel a convocagéo.

§ 1° A contratagdo, sempre que possivel, devera ser de professor aprovado em concurso
publico que se encontre a espera de vaga.

§ 2° O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, nao perdera o
direito a futuro aproveitamento e néo sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

A
A
&
e

comtetMunicipal-2-2872605- %redagéo original)

Art. 27. A contratagéo de que trata o inciso Il do Art. 26, desta Lei, observara as seguintes
normas: (NR) (caput e inciso | com redagéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 3.577,
de 28.06.2022)

| - Sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da
falta de professores aprovados em concurso publico com habilitagao especifica para atender as
necessidades de ensino;

Il - A contratagdo sera precedida, sempre que possivel, de selegao publica e por prazo
determinado, até o maximo de 10 (dez) meses, se verificada persisténcia da falta de
Professores habilitados;

lll - Somente poderao concorrer a selegao pubica, candidatos que satisfagam a instrugao
minima exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precario, conforme legislagéo
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em vigor;

IV - Sera autorizada, pelo Prefeito Municipal, através de Decreto do Executivo, a contratagéo
de membros do Magistério, na impossibilidade de convocagéao, nos casos especificados abaixo,
mencionando o Cargo, a Remuneracéo, Carga Horaria e a sua devida Justificagéo:

a) Licenca gestante;

b) Licenga por acidente no trabalho;

c¢) Licenga para tratamento de salude superior a 15 (quinze) dias;

d) Falecimento de professor ou membro do magistério;

e) Auséncia legal e justificada de professores, superior a 30 (trinta) dias;
f) Outras estabelecidas por lei especifica.

e th ar-e tHo ecariomeatan
hebititados-peara-atenderash idades-de-ensino: (redacdo original)
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Art. 28. As contratagdes previstas nos incisos | e |l, do art. 26, serao autorizadas pelo Prefeito
Municipal, através de Decreto do Executivo, o qual devera mencionar os cargos, remuneragao,
carga horaria e a sua devida justificagado. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3° da Lei
Municipal n° 3.577, de 28.06.2022)
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Art. 28-A. As contratagbes a que se referem o inciso Il do Art. 26 desta Lei serdo por prazo
determinado e as situagdes necessariamente justificadas em Lei que as autorizar.
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.577, de 28.06.2022)

Art. 28-B. Somente poderao ser contratados professores que satisfagam a instituigdo minima
exigida para lecionar em carater suplementar e a titulo precario conforme previsto na
Legislagdo Federal que fixa as Diretrizes e Bases da Educagéo. (AC) (acrescentado pelo art.
3° da Lei Municipal n® 3.577, de 28.06.2022)

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, na inexisténcia de professores habilitados,
poderéo ser contratados estudantes que estejam frequentando curso de graduagéo no 5° ano,
compativel com a habilitacdo exigida.

Art. 28-C. As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orgamentaria especifica e
serao realizadas pelo periodo de até um ano, podendo se renovado por igual periodo.
(AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.577, de 28.06.2022)

Art. 28-D. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

I - Vencimento mensal igual ao valor inicial Nivel 1, Classe A; (AC) (acrescentado pelo art. 3°
da Lei Municipal n°® 3.577, de 28.06.2022)

Il - Jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, e gratificagao natalina proporcional,
nos termos desta lei;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - Inscrigdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 28-E. O contrato firmado de acordo com este Titulo extinguir-se-a, sem direito a
indenizagbes: (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 3.577, de 28.06.2022)
| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa do contratado;
Il - Por iniciativa do contratante.

Secdo VI - Da Remuneracéao
Subsecao | - Do Vencimento

Art. 29. A remuneragao do professor e do pedagogo corresponde ao vencimento basico,
acrescido da Progressao de Nivel, Progressédo de Classe, além das vantagens pecuniarias a
que fizer jus. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n°® 3.577, de 28.06.2022)

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial,
Nivel 1 e Classe A.

Subsecio Il - Das Vantagens

Art. 30. Além do vencimento, o professor e o pedagogo fara jus as seguintes vantagens: ©
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(Vide LM 2.994/2014)
| - Gratificagbes:
a) Pelo exercicio de diregéo ou vice-diregao de unidades escolares;
b) Coordenacgéo EJA e Coordenacgao Pedagdgica; (NR) (redacao estabelecida pelo art. 2°
da Lei Municipal n°® 3.190, de 24.03.2017)
c¢) Pelo exercicio em escola de dificil acesso;
d) Pelo exercicio na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;
e) Pelo exercicio em turma multisseriada com duas ou mais séries ou anos do ensino
fundamental.
f) Coordenador de Pdlo Educacional e Tutor de Pélo Educacional. (AC) (acrescentado pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 3.715, de 26.02.2024)
Il - Adicional por tempo de servigo: anuénio.

A (edg origiéU
Art. 31. A gratificagéo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares de Educagéao Infantil e
Ensino Fundamental sera sobre 20 horas semanais, observando a tipologia das escolas e
correspondera a: (NR) (artigo com redagéo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.190
de 24.03.2017)

| - 40% do vencimento basico até 150 alunos;

Il - 60% do vencimento basico de 151 a 300 alunos;

lll - 80% do vencimento basico de 301 a 500 alunos;

IV - 100% do vencimento basico com mais de 500 alunos.

Paragrafo Unico. As Escolas com Ensino Fundamental Incompleto, até 50 alunos, o Diretor
recebera gratificacdo de 20% do vencimento basico.

— (redagdo

original)

Art. 32. A gratificagdo pelo exercicio de vice-diregdo de unidades escolares sera de 20h
semanais e correspondera a: (NR) (artigo com redacgéo estabelecida pelo art. 4° da Lei
Municipal n° 3.190, de 24.03.2017)

| - 40% do vencimento basico da carreira para escolas com 150 a 500 alunos;

Il - 50% do vencimento basico da carreira para as escolas com mais de 500 alunos.

Paragrafo unico. A vice-diregédo sera atribuida somente para escolas com 150 alunos a mais.

Art 29
Art—32:

[}
@

A-gratift

Art. 33. Os professores que assumirem a Coordenagdo Pedagdgica, Coordenagao EJA, terdo
gratificagéo de 20% sobre 20 horas, do vencimento basico da carreira. (NR) (caput com
redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n°® 3.190, de 24.03.2017)

Paragrafo unico. O professor, regente de classe, recebera uma gratificagédo de 10% sobre o
vencimento basico da carreira, quando a sua atuagao for nas Séries ou Anos Iniciais e na
Educagao Infantil se na turma, de Educagéo Infantil, ndo houver professor ou monitor auxiliar.

Art. 34. O professor ou pedagogo nomeado para assumir fungéo de diregdo ou outra fungédo
gratificada de qualquer natureza, tem assegurado seu retorna a escola de origem, quando for
exonerado da mesma.

Art. 35. A gratificagédo pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera a: © (Vide DM
016/2012)

I - 10% do vencimento basico da carreira quando atuar em escola situada entre dois e dez
quildmetros da sede;

Il - 15% do vencimento basico da carreira quando atuar em escola situada a mais de dez
quildmetros da sede.
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Art. 36. A gratificacdo pelo exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura é de 70%
(setenta por cento) sobre 20 horas do vencimento basico da carreira. (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.791, de 09.02.2012)

estide- (redacdo original)

Art. 37. A gratificagéo pelo exercicio de turma multisseriada sera proporcional ao numero de
alunos: (NR) (artigo com redagéo estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal n® 3.190, de
24.03.2017)

a) 02 turmas de até 10 alunos, gratificagéo de 10%j;

b) 02 turmas de até 15 alunos, gratificacdo de 20%;

c) 03 turmas de até 10 alunos, gratificagéo de 25% e,

d) 03 turmas de 10 alunos a mais, gratificagéo de 30%.

g A © ot
gratificacgo-de20% ¢ neimento-béasico-daearreira: (redagao original)

Art. 37-A. O professor que assumir a Coordenacgao de Pdlo Educacional, tera uma gratificagéo
de 70% (setenta por cento) sobre 20 (vinte) horas semanais, do vencimento basico da carreira.
(AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 3.715, de 26.02.2024)

Art. 37-B. Os professores que assumirem como Tutor de Pélo Educacional, terdo gratificagdo
de 60% (sessenta por cento) sobre 20 (vinte) horas semanais, do vencimento basico da
carreira. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.715, de 26.02.2024)

Art. 38. O adicional por tempo de servigo, anuénio, sera equivalente a dois por cento do
vencimento basico da carreira acrescido de progressao de nivel e classe, por um ano de efetivo
exercicio, observado o limite de 30 (trinta) anos. (NR) (redagdo estabelecida de acordo com o
art. 2° da Lei Municipal n°® 3.710, de 02.01.2024)

to ol i amte b
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Subsecao Il - Da Remuneragéo pela Convocagdao em Regime Suplementar

Art. 39. A convocagao em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao numero
de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de professor e de pedagogo,
cuja base de calculo sera sobre o vencimento inicial Nivel 1, Classe A. (NR) (redacéo
estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 3.577, de 28.06.2022)

Paragrafo unico. Fica assegurado ao professor e pedagogo convocado, férias
proporcionais, gratificagdo natalina proporcional, descanso semanal remunerado e hora
atividade. (AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei Municipal n® 3.715, de 26.02.2024)

bésico-donivete-classequ tivertRvestide: (redagao original)
Secao VIl - Das Férias

Art. 40. O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor e de pedagogo sera trinta
dias.

§ 1° As férias do titular de cargo de professor e de pedagogo, em exercicio nas escolas
municipais, serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares dos alunos, de
acordo com calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas
do estabelecimento.

§ 2° O professor e o pedagogo fara jus a um adicional de férias, correspondente a um tergo
da sua remuneragao sobre as férias regulamentares de trinta dias, conforme estabelece a
legislagao vigente.

Art. 41. Nos periodos de recesso escolar, previsto no calendario anual da escola e estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educagao, o membro do magistério:

a) Frequentara os cursos, jornadas educacionais e outras atividades programadas pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional,

b) Ficara a disposicao da escola e da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura concedera 15 dias de
recesso escolar para o membro do magistério, previamente estabelecidos no calendario escolar
anual.

Secao VIl - Da Cedéncia ou Cessao e da Permuta
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Art. 42. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de professor ou de pedagogo é
posto a disposi¢ao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para o ensino
municipal:

I - Quando se tratar de instituigcdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagao exclusiva em educagéao especial. Os professores cedidos ou ndo, com atuagao
exclusiva na educagao especial, serao regulamentados, no que couber, pela Lei Municipal n®
1.684/95;

Il - Quando a entidade ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 43. O professor ou pedagogo realizara o estagio probatério somente na Rede Municipal de
Ensino, de acordo com o cargo que prestou concurso.
§ 1° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogéo, a nao ser para o SSPMN e CMEN.
§ 2° A permuta podera ocorrer com outros entes federados, sempre que:
| - For do interesse da educacéo;
Il - Houver concordancia por escrito do professor;
Ill - Houver equivaléncia de regime de trabalho e de titulagao;
IV - Por tempo determinado, podendo haver renovagéo;
V - Houver convénio entre os entes federados.

Art. 44, Sera constituida, no prazo de cento e vinte dias a contar da publicacdo da presente lei,
uma Comissao Paritaria, de acordo com os indicados no art. 11, para estudar as condigdes de
trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a qualidade dos
servigos educacionais prestados a comunidade. © (Vide Regulamento n°® 001/2026)

Paragrafo unico. A constituigdo, forma de indicagao, duragdo do mandato, atribui¢des,
funcionamento e outros aspectos pertinentes serao estabelecidos em regulamento elaborado
pela comissédo de Gestéao do Plano de Carreira e homologado pelo Prefeito Municipal.

Secao IX - Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 45. E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagédo e operacionalizagdo. © (Vide
Regulamento n° 001/2026)

Paragrafo unico. A Comissao de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacgao e integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administragao, da
Fazenda e da Educacgao e, paritariamente, de entidade representativa do magistério publico
municipal, ou seja, SSPMN.

CAPITULO Ill - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao | - Da Implantagado do Plano de Carreira

Art. 46. S3o criados os cargos de professor e de pedagogo da Carreira do Magistério, nos
termos desta Lei.

Art. 47. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal € de 175 (cento e
setenta e cinco) professores, assim distribuidos: (NR) (artigo com redagéao estabelecida pelo
art. 1° da Lei Municipal n® 2.759, de 15.09.2011)

]
N° de Nomenclatura
cargos

70 Professor de Curriculo

por Atividade
10  Professor de Portugués
08 |Professor de Histéria
08 Professor de Geografia
08 Professor de Ciéncias
Fisicas e Biologicas
10 |Professor de Matematica
Professor de Educagao

05 Artistica

Professor de Educagao
10 L

Fisica

05 |Professor de Lingua
Inglesa
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70 Professor de Educagdo @ (n°de cargos alterado de 35

(NR) |Infantil para 70 pela LM 3.286/2018)
Especialista em
06 Joe
Educagao
03 Pedadodo © (acrescentado pela LM
(AC) 909 3.833/2025)

*b)%eerges—deﬂ*e«‘esse# (/eda(;ao or/gmal)

Art. 48. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a
com os titulares do cargo de professor e de pedagogo.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério serao distribuidos nas classes com
observancia da posigao relativa ocupada no plano de carreira vigente.

Secao Il - Das Disposi¢oes Finais

Art. 49. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira do Magistério, atendido o
disposto no artigo 25 os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico
Municipal poderédo ser nomeados.

Art. 50. A lei dispora sobre a contratagao por tempo determinado para atender as necessidades
de substituigdo temporaria do titular de cargo de professor na fungao docente, quando excedida
a capacidade de atendimento com a adogao do disposto no artigo 25.

Art. 51. O Valor dos vencimentos referentes aos niveis e as classes do Plano de Carreira do
Magistério Municipal, por 20 (vinte) horas semanais, sera conforme tabela abaixo:

(NR) (redagéo estabelecida de acordo com a Lei Municipal n® 3.839, de 24.02.2026) < (Vide
DM 004/2026)

NIVEL CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE |CLASSE
A B (o] D E F

1 2.566,49 12.823,13 |3.105,45 |3.416,00 | 3.757,60 4.133,360
2 2.823,13 |3.105,45 |3.416,00 |3.757,60 | 4.133,36 4.546,700
3 3.079,78 |3.387,76 |3.726,54 14.099,20 |4.509,12 4.960,050
4 3.336,43 |3.669,50 |4.036,45 4.440,10 | 4.884,12 5.372,530

» (Nota) (Para ter acesso as Leis que atualizam os vencimentos dos Servidores do Magistério, clique aqui)

" oot L aiaadaal do-Plona o oo o M FIEAR PR ¥ N |
ArtS1- atof-aoS-vehRcimentos—Teferentes—aosfivets-e-as—crasses-aoano—¢ arfetra—go-viagtsterto-viaretpat;

aixe: (NR) (redacéo estabelecida de acordo com o art. 2° da

Lel Munlc:pal n" 3 772, de 26 02 2025)

CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE

NAVEL | = B ° D E F
4 346550 3.481.50 |3.829.65 |4.212.62 4.633.80 5.097.28

At £4 O \lolor o ; + £ fai as-ela do-Pt o do-M srio-Munieipat
Art—S51- e Retmentes—referent t & ¢ ane—¢ arretra—do-Mvagist tantetpat;

nferme—tabela—abat (NR) (redagéo estabelecida de acordo com art. 2° da

Lei Municipal n° 3.716, de 26.02.2024)
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B c b E F

fai « do-DL o Ao Aot
referentes—aosniveis—e-as-—ctassesdoPlano¢ arreira-do-MagisterioMunicipat;

e o abaixe: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal
n° 3. 577 de 28. 06 2022. Poster/ormenle alei LM 3 638/2023 concedeu uma revisdo geral anual de 5,77%)

Classe |GClasse |Classe |GClasse |Classe |Classe
A B C =} E F

FNFRE N
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4—1-6-7—4—3—peﬁ20—heras—eemaﬁa¢e—o (Nota) (Va/or do vencimento basrco da Carreira atua//zado de acordo com as
Leis 2.917/2013  2.948/2013, 2.984/2014, 2.992/2014, 3.068/2015 3.099/2015 3.131/2016, 3.194/2017,
3.198/2017,

! b, ! o b do—NM Mitniainol Lt
pereentuat—sebf aor—¢ Retmento—bast € P Murietpat—por {vinte)—horas

semanais: (NR) (redaan estabe/eC/da pe/o art. 2° dalLei Munlctpal n0 3.286, de 04.10.2018)

(NR) (amgo com redagao estabelectda pe/o art 1° da Le/ Mumc:pal n° 2.791 de

09.02.2012)

245342007 (redacéo original)

Art. 52. O exercicio das fungdes de diregao e vice-diregdo de unidades escolares é reservado
aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o minimo de trés anos de
docéncia e titulagdo de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. E a competéncia constitucional do Prefeito Municipal a designagéo e
nomeacéao do diretor de escolas municipais.

Art. 53. As fontes de recursos para o pagamento da remuneragéo dos profissionais do
magistério sdo aquelas descritas no artigo 212 da Constituicado Federal e no artigo 60 do seu
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, além de recursos provenientes de outras
fontes vinculadas a manutengao e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 54. Para garantir a execugao do Plano de Carreira do Magistério publico Municipal, bem
como a oferta da Educagao Basica Publica, de competéncia municipal, gratuita e com o padréo
de qualidade estabelecido na Lei n® 9.394/96, deve o poder publico municipal:

I - Assegurar a aplicagao integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutengéo
e ao desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educacgao;

Il - Observar os requisitos dos artigos 70 e 71 da Lei n® 9.394/96, que disciplinam as
despesas que sao ou nao consideradas gastos com manutencao e desenvolvimento do ensino,
quanto a cedéncia, cessdo ou permuta de profissionais do magistério para outras fungdes fora
do sistema ou rede de ensino, visando a correta caracterizagdo das despesas com pagamento
de pessoal como sendo ou ndo gastos em educagao;

Il - Garantir o Piso Salarial Profissional Nacional previsto na Lei n°® 11.738/2008;

IV - Garantir a aplicagéo dos recursos previstos no artigo 22 da Lei n® 11.494/2007 que dispde
sobre a parcela da verba do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e
Valorizagao do Magistério (FUNDEB) destinada ao pagamento dos profissionais do magistério,
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bem como no artigo 69 da Lei n® 9.394/96, que define os percentuais minimos de investimento
que o Municipio deve aplicar na educacgao.

Art. 55. A revisao salarial dos vencimentos ou salarios iniciais e das remuneragdes da carreira
do magistério, deve ser anual, de modo a preservar o poder aquisitivo dos educadores, nos
termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal e em conformidade com a atualizagdo
do valor do Piso Salarial Nacional do Magistério. (NR) (artigo com redagao estabelecida pelo
art. 1° da Lei Municipal n°® 2.791, de 09.02.2012)

- . . . .
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Art. 56. Os titulares de cargo de professor e de pedagogo integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal poderao perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condigdo, quando nao conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 57. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo incluidos.

Art. 58. Os concursos publicos ja realizados ou em andamento, terao validade para
aproveitamento nos cargos criados por esta lei.

Art. 59. O Poder Executivo aprovara o Regulamento das Progressdes do Magistério Publico
Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicacédo desta Lei.

Art. 60. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 61. Revoga-se Lei Municipal n°® 2.464/2007.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2010.
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