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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Adjudicado - 22 de julho de 2026
Homologado - 22 de julho de 2026
PEDRO HENRIQUE VIEIRA TENORIO
Pregoeiro
Matéria enviada por Taylla Alves da Silva Satel

Secretaria Municipal de Administracao - Departamento de Compras, Licitacdao e Contratos
RESULTADO DE LICITACI\O
PREGAO ELETRONICO N° 025/2026.

Objeto- PRESTACAO DE SERVI DE EXAMES DE IMAGEM NA AREA DE RE NANCIA MAGNETICA, EM
ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE APARECIDA DO TABOADO - MS PELO
PERIODO DE ATE 12 MESES.

Licitante vencedora:

EMPRESA: RADIOLOGIA YOUSSEF MOUSSA LTDA - CNPJ 04.635.015/0001-87

Item Descricao Unidade Marca Qtde VI. Unit. VI. Total
1 RESSONANCIA MAGNETICA DE MASTOIDE UN Servigo 10 R$ 593,03 R$ 5.930,30
2 RESSONANCIA MAGNETICA COLUNA SACRO ILIACA UN Servigo 10 R$ 610,00 R$ 6.100,00
3 RESSONANCIA MAGNETICA DE ABDOMEN INFERIOR UN Servigo 20 R$ 610,00 R$ 12.200,00
4 RESSONANCIA MAGNETICA DE ABDOMEN SUPERIOR UN Servigo 10 R$ 650,00 R$ 6.500,00
5 RESSONANCIA MAGNETICA DE ABDOMEN TOTAL UN Servigo 20 R$ 1.000,00 R$ 20.000,00
6 RESSONANCIA MAGNETICA DE BACIA UN Servigo 10 R$ 600,00 R$ 6.000,00
7 RESSONANCIA MAGNETICA DE BRACO UN Servigo 5 R$ 544,32 R$ 2.721,60
8 RESSONANCIA MAGNETICA DE CLAVICULA UN Servigo 10 R$ 500,00 R$ 5.000,00
9 RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA CERVICAL UN Servigo 10 R$ 500,00 R$ 5.000,00
10 RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA LOMBAR UN Servigo 24 R$ 600,00 R$ 14.400,00
11 RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA LOMBO SACRA UN Servigo 20 R$ 600,00 R$ 12.000,00
12 RESSONANCIA MAGNETICA DE COLUNA TORACICA UN Servigo 20 R$ 600,00 R$ 12.000,00
13 RESSONANCIA MAGNETICA DE COXA UN Servigo 5 R$ 550,00 R$ 2.750,00
14 |RESSONANCIA MAGNETICA DE CRANIO UN Servigo 40 R$ 610,00 R$ 24.400,00
15 RESSONANCIA MAGNETICA DE FIGADO E VIAS BILIARES UN Servigo 10 R$ 650,00 R$ 6.500,00
16 |RESSONANCIA MAGNETICA DE JOELHO UN Servigo 20 R$ 580,00 R$ 11.600,00
17 RESSONANCIA MAGNETICA DE MAO UN Servigo 5 R$ 550,00 R$ 2.750,00
18 RESSONANCIA MAGNETICA DE OMBRO UN Servigo 13 R$ 550,00 R$ 7.150,00
19 RESSONANCIA MAGNETICA DE OUVIDO UN Servigo 10 R$ 536,75 R$ 5.367,50
20 RESSONANCIA MAGNETICA DE PE UN Servigo 10 R$ 550,00 R$ 5.500,00
21 RESSONANCIA MAGNETICA DE PELVE UN Servigo 20 R$ 672,93 R$ 13.458,60
22 RESSONANCIA MAGNETICA DE PESCOCO UN Servigo 5 R$ 637,97 R$ 3.189,85
23 RESSONANCIA MAGNETICA DE PUNHO UN Servigo 5 R$ 550,00 R$ 2.750,00
24 |RESSONANCIA MAGNETICA DE QUADRIL UN Servigo 10 R$ 550,00 R$ 5.500,00
25 RESSONANCIA MAGNETICA DE SELA TURCICA UN Servigo 10 R$ 602,87 R$ 6.028,70
26 |RESSONANCIA MAGNETICA DE TORAX UN Servigo 10 R$ 640,00 R$ 6.400,00
27 RESSONANCIA MAGNETICA DE TORNOZELO UN Servigo 5 R$ 441,69 R$ 2.208,45
TOTAL R$ 213.405,00

.Valor Total Da Ata - R$ 213.405,00 (duzentos e treze mil quatrocentos e cinco reais)
Periodo de validade do contrato - 12 meses, em conformidade com os interesses das partes.
Adjudicado - 21 de julho de 2026
Homologado — 21 de julho de 2026
PEDRO HENRIQUE VIEIRA TENORIO
Pregoeiro
Matéria enviada por Taylla Alves da Silva Satel

Secretaria Municipal de Administragao
DECRETO N° 55, DE 22 DE JULHO DE 2026.
“ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 67, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE

A GESTZ\O DEMOCRI'\TIACA DO ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE APARECIDA DO TABOADO - MS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e,
Considerando que o Decreto Municipal n® 67, de 14 de setembro de 2022, que dispGe sobre a gestdo democratica do
ensino da Rede Municipal de Ensino de Aparecida do Taboado - MS, bem como estabeleceu as regras para o processo
seletivo para diretor e a necessidade para nomeagao de Comissao para conduzir o referido processo seletivo;
Considerando a Lei Complementar Municipal n® 127, de 30 de janeiro de 2025, que disp0e sobre a reorganizacao e
a nova estrutura administrativa do Municipio de Aparecida do Taboado, inclusive a organizagdo da Secretaria Municipal
de Educacao - SME;
Considerando a necessidade de adequacdo de dispositivo do Decreto n® 67/2022 a nova estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao;

DECRETA:

Art. 1° O Decreto Municipal n® 67, de 14 de setembro de 2022 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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“Art. 7° (...)

I - implantar e implementar seu Plano de Agdo, em colaboracdo com o Conselho Escolar e comunidade escolar,
apresentando-o anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo - SME;

[...]
III - elaborar e submeter a prestacdao de contas da aplicacao dos recursos financeiros recebidos, ao Conselho Escolar,
para aprovagdo, encaminhando-a, posteriormente, a Secretaria Municipal de Educagdo nos prazos estabelecidos;”

[...]
“Art. 8° (...)

III - pela participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e atualizagdo do PPP, em consonancia com a politica
educacional vigente e as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal de
Educagao de Aparecida do Taboado;

IV - pelo cumprimento da legislagao pertinente, incluindo orientagdes curriculares, metas e diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educagao;”

“Art. 10 (...)

I-[...]

b) ndo poderéo inscrever-se no Processo Seletivo os professores que estiverem cedidos para outras instituicbes, érgdos
e ou secretarias, adversas a SME, professores readaptados e de licenca saude superior a 05 (cinco) dias.”

“Art. 13. Os aprovados no processo seletivo para Diretor Escolar, farao parte do Quadro de Servidores aptos a assumirem
o cargo nas Unidades Escolares e serao nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme necessidade da SME.

I - dentre os candidatos aprovados no processo seletivo, o Chefe do Executivo nomeara o profissional para o cargo de
Diretor Escolar, que iniciara o efetivo exercicio na Gestdo da Unidade Escolar, na data estabelecida pela Administracao
Municipal e pela Secretaria Municipal de Educacgdo;”

[...]

“Art. 14. O Diretor, no ato da nomeacdo, assinard o Termo de Compromisso da Gestdo Escolar responsabilizando-
se a exercer, com zelo, as atribuices do cargo fundamentado nas competéncias apresentadas no artigo 23 deste
Decreto, comprometendo-se, principalmente em cumprir as politicas publicas municipais e nacional, asseguradas no
Regimento Escolar, no Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
de Aparecida do Taboado/MS, nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, bem como nas demais
politicas educacionais que regem as acoes pedagdgicas, administrativas e financeiras.”

“Art. 17. O Diretor Escolar de cada Unidade Escolar Pdblica Municipal, sera de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe
do Poder Executivo, apds aprovagdo no processo seletivo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

[...]

“Art. 18. (...):

I - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pelas Instancias Colegiadas da
Unidade de Ensino e Secretaria Municipal de Educacdo, a ser regulamentada em Portaria complementar a este Decreto;”

[...]

“Art. 24. O Regimento Escolar é o documento legal, administrativo e normativo de autorregulacdo que define a
organizacdo e o funcionamento da Educacdo Basica ofertada pela Secretaria Municipal de Educacdo de Aparecida do
Taboado e as respectivas Unidades Escolares.

Paragrafo Gnico: Neste documento constam as atribuicdes do Diretor Escolar tanto de Escolas Municipais quanto de
Centros Municipais de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Aparecida do Taboado, as quais subsidiarao as
acoes dos Gestores da SME.”

[...]
“Art. 25. (...)
[...]

XIX - criar mecanismos para combater a evasao escolar através de monitoramento, em conjunto com o secretario
escolar, acompanhando o quantitativo de faltas dos estudantes: até 5 (cinco) faltas - comunicacdo oral com os pais/
responsaveis; de 5 (cinco) a 10 (dez) faltas - comunicacdo escrita aos pais (bilhetes), de 10 (dez) a 14 (quatorze)
faltas - solicitacdo da presenca do responsavel com registro em Ata e a partir de 15 (quinze) faltas - comunicar,
via oficio, o Conselho Tutelar juntamente com o relatério das agdes ja realizadas pela Unidade de Ensino e informar a
Secretaria Municipal de Educacdao para acompanhamento das agoes;

[...]

XLI - participar das reunides administrativas e pedagdgicas convocadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
[...]

XLIII - justificar para a SME suas auséncias, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas;”

[...]

Art. 27. (...)

[...]

III - 01 (um) representante da Diretoria de Educagao Especial;

[...]

“Art. 31. As normas complementares a este Decreto serdo definidas por meio de Portaria a ser publicada pela Secretaria
Municipal de Educacao.”
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Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 22
dias do més de julho do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito Municipal
Registrado em livro préprio e publicado na forma da lei.
LUCIANA BARBOSA CAVALCANTE
Secretaria Municipal de Educacao
Matéria enviada por Horacides Martins Junior

Secretaria Municipal de Administracao
DECRETO N° 56, DE 22 DE JULHO DE 2026.

“NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DOS CANDIDATOS A DIRETORES
DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE APARECIDA DO TABOADO".

JOSE NATAN DE PAULA DIAS, Prefeito de Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais e,

Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo, Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
preconiza no art. 14 quanto aos principios da Gestdao Democratica do Ensino Publico na Educacdo Basica;

Considerando a Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagcdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), especificamente o art.
14 que apresenta como uma das condicionalidades para as Redes Publicas de Ensino assegurarem a complementacao
- VAAR, o provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar;

Considerando que o Decreto Municipal n°® 67, de 14 de setembro de 2022, que dispde sobre a gestao democratica do
ensino da Rede Municipal de Ensino de Aparecida do Taboado - MS, bem como estabeleceu as regras para o processo
seletivo para diretor e a necessidade para nomeagdao de Comissao para conduzir o referido processo seletivo;

Considerando o Decreto Municipal n°® 51, de 21 de junho de 2023, que nomeou a Comissao para escolha dos Diretores
das unidades escolares da rede municipal de ensino do ultimo processo seletivo;

Considerando o Memorando n° 3.126/2026, de autoria da Secretaria Municipal de Educacdao - SME, solicitando a
necessidade de nomeacdo de novos membros para comporem a Comissdo do Processo Seletivo dos candidatos a
Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Aparecida do Taboado - MS;

DECRETA:

Art. 1° A Comissdo do Processo Seletivo dos candidatos a Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Aparecida do Taboado - MS, sera composta pelos seguintes membros:

I - Secretaria Municipal de Educacéo:

a) Luciana Barbosa Cavalcante;

IT - Representante da Diretoria de Recursos Humanos:

a) Janyffer Rocha de Oliveira;

III - Secretaria Municipal Adjunta de Educagao, como representante da area pedagdgica:
a) Maria Dalva dos Santos Paula;

IV - Representante da Diretoria de Educagao:

a) Adriana Maria das Dores Pereira;

V - Representante da Secretaria de Administragao:

a) Horacides Martins Junior;

VI - Representante da Secretaria de Governo:

a) Anamélia Souza Pereira Rosa.

Art. 2° Os membros da Comissao elegerao um dos seus integrantes para presidi-la.
Art. 3° A Comissdo terd como responsabilidades:

I - a sistematizaga@o e publicizagdo do processo seletivo;

II - monitoramento, avaliagdo e implementacdao do Plano de Agao e do cumprimento dos requisitos estabelecidos no
Termo de Compromisso.

Art. 4° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Paco Municipal "OSWALDO BERNARDES DA SILVA”, em Aparecida do Taboado, Estado de Mato Grosso do Sul, aos 22
dias do més de julho do ano de 2026.

JOSE NATAN DE PAULA DIAS
Prefeito Municipal
Registrado em livro proprio e publicado na forma da lei.
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