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PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE
DIRETOR ESCOLAR, NA REDE MUNICIPALDE ENSINO DE APARECIDA DO
TABOADO/MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE APARECIDA DO TABOADO, Estado de Mato Grosso
do Sul, JOSE NATAN DE PAULA DIAS no uso de suas atribui¢des legais, torna publica
a abertura do Processo Seletivo Interno para a escolha de Diretor Escolar, das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Aparecida do Taboado / MS, que se realizara
nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Interno ¢ realizado em observancia ao disposto no art.
14, § 1° inciso I, da Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e¢ na
regulamentacdo aplicavel a condicionalidade de melhoria da gestdo prevista para fins de
distribuicdo da complementa¢do do Valor Anual por Aluno — VAAR, destinando-se a
selecdo de profissionais mediante critérios técnicos de mérito e desempenho, na forma da
legislagdo municipal e das normas aplicaveis.

1.2. O processo seletivo interno objeto deste edital sera para o provimento do cargo de
Diretor Escolar, para atuar nas Escolas Municipais e Centros de Educacdo Infantil da
Rede Municipal de Ensino de Aparecida do Taboado/MS, conforme Decreto n° 067 de 14
de setembro de 2022, com as alteragdes promovidas pelos Decretos Municipais n° 55, de
22 de julho de 2026, e n° 60, de 6 de agosto de 2026 e Portaria SMED N° 33/2026.

1.3. O presente Processo Seletivo Interno destina-se a formacdo de cadastro de
profissionais aptos ao exercicio da fun¢do de Diretor Escolar das Escolas Municipais e
dos Centros Municipais de Educacao Infantil da Rede Municipal de Ensino de Aparecida
do Taboado/MS

1.4. Este edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condi¢cdes que serdo
observadas nos procedimentos de selecdo dos candidatos interessados em
desempenharem o cargo de Diretor Escolar.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagio e publicacio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo interno.

1.6. O presente Processo Seletivo Interno serd utilizado como instrumento de
comprovagdo, perante os 6rgaos federais competentes, da adogdo, pelo Municipio de
Aparecida do Taboado/MS, de processo de selecdo de gestores escolares baseado em
critérios técnicos de mérito e desempenho, para fins de cumprimento da condicionalidade
prevista no art. 14, § 1° inciso I, da Lei Federal n° 14.113/2020, observada a
regulamentacao especifica aplicavel a complementagao-VAAR.
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1.6.1. Etapa 1 — Inscricao.

1.6.1.1. Periodo de inscrigao.

1.6.1.2. Divulgagao do resultado preliminar dos candidatos aptos/inaptos na etapa 1.
1.6.1.3. Prazo para recurso na etapa 1.

1.6.1.4. Resultado final dos candidatos aptos/inaptos na etapa 1.

1.6.2. Etapa 2 — Curso de formacdo para gestores escolares e Avaliacdo de
Desempenho.

1.6.2.1. Participagdo no curso de formagao para gestores escolares conforme disposto na
Portaria SMED n° 33 de 10 de agosto de 2026, com frequéncia minima de 75% e
participag@o obrigatoria na Oficina de Elaboragdo do Plano de A¢do da Gestdo Escolar.

1.6.2.2. Realizacdo da avaliacdo de desempenho referente ao curso de formagdo para
gestores escolares, visando verificar a aptiddo dos candidatos.

1.6.2.3. Divulgacao do resultado preliminar na aprovagdo da avaliagdo de desempenho e
no curso de formagao para gestores escolares.

1.6.2.4. Prazo para recurso na etapa 2.

1.6.2.5. Divulgacao do resultado final na aprova¢do da avaliagdo de desempenho e no
curso de formacgdo para gestores escolares.

1.6.3. Etapa 2.1 — Plano de A¢ao da Gestao Escolar.
1.6.3.1. Entrega do Plano de A¢ao da Gestao Escolar.
1.6.4. Etapa 3 — Da analise, entrevista e defesa do Plano de Acio da Gestao Escolar.

1.6.4.1. Anélise e Avaliacdo do Plano de Acdo da Gestdo Escolar, no que se refere a
competéncias técnico-pedagdgicas, e adequacao linguistica do texto no que diz respeito
aos elementos de coesdo, coeréncia, ortografia, género e suporte.

1.6.4.2. Entrevista para apresentacdo e defesa do Plano de A¢do da Gestdo Escolar para
atua¢ao como Diretor Escolar.

1.6.4.3. Divulgagdo do resultado preliminar dos candidatos aptos/inaptos nesta fase de
Analise e avaliagdao do Plano de Ac¢ao da Gestao Escolar.

1.6.4.4. Prazo para recurso na etapa 3.
1.6.4.5. Divulgag¢ao do resultado final dos candidatos aptos/inaptos na etapa 3.
1.6.5. Homologacao do resultado.

1.6.5.1. Divulgacao da homologacdo do resultado final do processo seletivo interno,
constando a relagdo dos candidatos aptos a assumirem o cargo de Diretores Escolares das
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Unidades de Ensino, que poderdo ser nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo,
conforme necessidade da Rede Municipal de Ensino.

1.7. Todas as etapas do processo seletivo interno possuem cardter eliminatorio, o
prosseguimento do candidato dependera da aprovagdo dos requisitos solicitados em cada
etapa, conforme disposto neste edital.

1.7.1. Em todas as etapas o quadro de candidatos aptos estara organizado em ordem
alfabética, para assegurar que nao esteja ordenado por classificagdo.

2 - DOS REQUISITOS.

2.1. Poderdo participar do Processo Seletivo Interno os profissionais que atendam,
cumulativamente, aos requisitos estabelecidos na legislacdo municipal para o provimento
do cargo ou funcdo de Diretor Escolar, bem como as condi¢des previstas neste Edital.

2.1.1. Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia ou Educacao
Fisica ou Artes e pds-graduacdo (lato sensu ou stricto sensu) na area da Educacdo; e no
minimo 5 (cinco) anos de exercicio no magistério publico municipal de Aparecida do
Taboado/MS, conforme Lei Complementar Municipal n® 36/2012.

2.1.1.1. Para fins de magistério, considera-se os dispostos nos artigos 60, 62 e 63 da Lei
Complementar Municipal n°36/2012.

2.1.2. Nao estar cedido para outras institui¢des, 6rgdos e ou Secretarias adversas a
Secretaria Municipal de Educagio;

2.1.3. Nao estar na condi¢ao de professor readaptado ou estar afastado por licenga médica
superior a 05 (cinco) dias no ato da inscri¢ao;

2.1.4. Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diérias, de acordo com o
horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar o procedimento de inscrigdes o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.2. Ainscrigao sera efetuada por meio do preenchimento do “Requerimento de Inscrigao”
e juntada de documentos comprobatorios.

3.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo estabelecido no calendario disposto
no item 8 deste edital, no horario das 7h as 10h30 e das 12h30 as 15h30 no horario oficial
de Mato Grosso do Sul, na sede da SMED de Aparecida do Taboado -MS, localizada na
Avenida Presidente Vargas, n° 4.422, Centro.

3.4. O Requerimento de Inscrigdo e os documentos deverdo ser protocolados em
envelope, identificado e lacrado, constando etiqueta com os seguintes dados:
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PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA DIRETORES ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE APARECIDA DO TABOADO - MS EDITAL
SMECEL N° 001/2026 - INSCRICAO

CANDIDATO — (nome completo)

3.5. Nao sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigao provisoria, condicional
ou extemporanea, assim como inscri¢ao por via postal, fax ou correio eletronico ou outro
meio que ndo o estabelecido neste edital.

3.6. A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

3.7. As informagdes constantes no “Requerimento de Inscricdo” (Anexo I) sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacdo de
Aparecida do Taboado/ MS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, inexatas ou incompletas.

3.8. No ato da inscrigdo o candidato devera fazer a juntada dos documentos
comprobatorios, conforme especificado no item 3.10, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos documentos, sob as penas da lei.

3.9. A declaracdo falsa dos dados ou documentos constantes no “Requerimento de
Inscricao” que comprometam a lisura do processo determinara o cancelamento da
inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, passivel de
sancoes civis e penais cabiveis.

3.10. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo comprovar os requisitos descritos no
Item 2 e apresentar:

a) Requerimento de Inscricdo (Anexo I);

b) Copia legivel do diploma de graduagdo em Licenciatura em Pedagogia ou Educacao
Fisica ou Artes, reconhecido pelo MEC (frente e verso);

¢) Atestado ou Declaragdo de no minimo 5 (cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal de Aparecida do Taboado/MS, emitido pela Secretaria Municipal de
Educagao ou pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

d) Copia legivel do diploma de pos-graduagdo (lato sensu ou stricto sensu) na area da
educacao, reconhecido pelo MEC (frente e verso);

e) Documento comprobatorio que o candidato ndo estd cedido para outras instituigdes,
orgaos ou secretarias, adversas a SMED, bem como que o candidato ndo esta readaptado
e de licenga saude superior a 05 (cinco) dias, emitido pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura.

f) Declaragao de disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo
com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino (Anexo II).
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4. ETAPA 1 - FASE DA INSCRICAO.

4.1. As inscrigdes da etapa 1, serdo realizadas na forma e prazos conforme dispostos nos
itens 3 e 8 deste edital.

4.2. Encerrada as inscrigdes, a comissdo do processo seletivo interno realizard a analise
da documentagdo, para verificar se os candidatos atendem aos requisitos da etapa 1,
posteriormente apresentando resultado.

4.3. No resultado preliminar da etapa 1, constara o nome dos candidatos inscritos, bem
como a condi¢do de apto ou inapto para a préxima fase, em caso de inaptidao, constara o
motivo.

4.4. O candidato tera o prazo de 1 (um) dia 1til para apresentar recurso contra o resultado,
a contar o prazo do dia subsequente da publicagdo do resultado no Diario Oficial do
Municipio, conforme modelo de recurso (Anexo III).

4.5. O recurso devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria Municipal
de Educagao, no horario de funcionamento regular.

4.6. Posteriormente, a comissdo publicard resultado final da etapa 1, onde constara a
relagdo dos candidatos aptos e inaptos, bem como convocara os candidatos aptos para
participarem da etapa 2.

4.7. O candidato terd sua inscri¢do inapta, nos seguintes casos:

I - o candidato ndo apresentou toda a documentacdo solicitada no edital do processo
seletivo interno;

II — o candidato apresentou documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

III - o candidato ndo comprovou experiéncia de no minimo 5 (cinco) anos de exercicio
no magistério publico municipal de Aparecida do Taboado/MS;

IV - o candidato ndo comprovou que possui Licenciatura em Pedagogia ou Educagdo
Fisica ou Artes, reconhecido pelo MEC (frente e verso) e pds-graduacgdo (lato sensu ou
stricto sensu) na area da Educacdo, reconhecida pelo MEC (Ministério da Educacao);

V - o candidato estd cedido para outras institui¢des, 0rgaos ou secretarias adversas a
Secretaria Municipal de Educacao;

VI - o candidato esta na condi¢do de professor readaptado ou com licenga superior a 05
(cinco) dias.

5. ETAPA 2 — FASE DO CURSO DE FORMACAO PARA GESTORES
ESCOLARES E AVALIACAO DE DESEMPENHO.
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5.1. Os candidatos aptos na primeira fase, deverdao obrigatoriamente participar do curso
de formagdo para gestores escolares, bem como deverdo realizar a avaliacdo de
desempenho.

5.2. Os candidatos deverdo ter a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
nas aulas para serem considerados aprovados no curso de formagao.

5.3. O curso de formagdo serda ofertado por empresa contratada, consistird em uma
formagao com os temas elencados na ementa do Anexo IV, que serd ofertado de modo
online assincrono, com carga horaria de 40 horas.

5.4. O candidato ¢ inteiramente responsavel por acompanhar as aulas de modo online
assincrono do curso de formacao de gestores escolares.

5.5. O candidato devera obrigatoriamente participar da oficina presencial de elaboracio
do Plano de A¢do da Gestdo Escolar, ofertada pela empresa contratada.

5.6. Apos a finalizagdao do curso de formacgao e da realizacdo da oficina presencial sera
realizada a avaliagdo de desempenho, de modo presencial, conforme cronograma do
edital.

5.7. A avaliacdo de desempenho sera realizada presencialmente, sendo que o local de
aplica¢do da avaliagdo sera na Escola Municipal Coronel Jodo Alves Lara.

5.8. A avaliagdo de desempenho sera composta por 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, com os temas do conteudo previstos no Anexo IV, no qual o candidato que
obtiver 50% (cinquenta por cento) dos acertos sera considerado apto.

5.9. O resultado preliminar da etapa 2 serd divulgado no Diério Oficial do Municipio,
onde constara a relacdo dos candidatos, bem como mencionara se o candidato foi
considerado apto ou inapto.

5.10. Sao motivos para a inaptiddao do candidato:

I - o candidato ndo obteve 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia nas aulas do
curso de formacao para gestores escolares;

IT - o candidato ndo participou da oficina pratica presencial de elaboragdao do Plano de
Acao da Gestao Escolar, ofertada pela empresa contratada.

IIT - o candidato ndo obteve aproveitamento de no minimo 50% (cinquenta por cento) da
avaliacdo de desempenho;

5.11. O candidato terd o prazo de 1 (um) dia util para apresentar recurso contra o resultado
preliminar da etapa 2, a contar o prazo do dia subsequente da publica¢do do resultado no
Diério Oficial, conforme modelo de recurso (Anexo III).

5.12. O recurso devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria Municipal
de Educagao, no horario de funcionamento regular.
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5.13. Caso o candidato encontre qualquer erro de contetido na elaboragao de questdo da
avaliacdo de desempenho, este devera utilizar o recurso mencionado no item 5.11. com a
finalidade de anulagdo da questao.

5.14. Posteriormente, a comissdao publicard resultado final da etapa 2, onde constara a
relagdo dos candidatos aptos e inaptos, bem como apreciagcdo dos pedidos de anulagao de
questdo, além disto, constara a convoca¢do dos candidatos aptos para participarem da
etapa 3.

5.15. Apos a publicagdo do resultado final da etapa 2, o candidato devera entregar o Plano
de Ac¢ao da Gestao Escolar, conforme orientagdes e prazos determinados pela SMED.

5.16. O candidato devera escolher uma unidade pertencente a Rede Municipal de Ensino,
servindo como base e referéncia na claboracdo do Plano de Acdo da Gestdo Escolar,
considerando as necessidades, o regimento interno e o plano politico pedagdgico da
unidade escolhida.

5.17. A unidade escolar escolhida pelo candidato no Plano de Ac¢ao da Gestao Escolar ndo
garante a vinculacdo ao final do processo seletivo interno a unidade pretendida, podendo
o Chefe do Poder Executivo nomear o candidato para atuar em unidade escolar distinta.

6. ETAPA 3 - FASE DE ANALISE, ENTREVISTA E AVALIACAO DO PLANO DE
ACAO DA GESTAO ESCOLAR.

6.1. A etapa 3, consistird na analise e avaliacao do Plano de A¢ao da Gestao Escolar, bem
como na entrevista com candidato e defesa deste plano perante a banca examinadora.

6.2. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, onde constara o local e horario da defesa do Plano de A¢ao da Gestao Escolar.

6.3. Sdo motivos para a inaptidao do candidato:

I - o candidato ausentou-se na entrevista para apresentacdo do Plano de A¢ao da Gestao
Escolar, conforme horario e data estabelecidos na convocagao;

IT - o candidato ndo obteve resultado apto na entrevista e analise do Plano de Acdo da
Gestao Escolar, conforme resultado emitido pela banca examinadora;

III - o candidato apresentou Plano de Ac¢do da Gestdo Escolar idéntico a de outro
candidato, com indicios de plagio.

IV- o candidato ndo encaminhou Plano de A¢do da Gestao Escolar na forma e prazo
estabelecidos no edital.

6.4. Os critérios de analise e avaliacdo do Plano de A¢ao da Gestao Escolar ¢ da entrevista
e defesa perante a banca examinadora serdo previamente estabelecidos neste Edital,
observados critérios objetivos, impessoais € uniformes para todos os candidatos.

6.4.1. A avaliacdo considerard, entre outros aspectos, a capacidade de diagndstico da
realidade da unidade escolar, a definicdo de objetivos e metas, a adequacdo das acdes
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propostas, os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo, a gestdo pedagogica,
administrativa e financeira, a gestdo democratica ¢ a coeréncia entre o Plano de Ag¢ao
apresentado e as diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

6.4.2. A banca examinadora atribuira a avaliacdo de acordo com os critérios € parametros
constantes do Anexo V deste Edital, que integra o presente instrumento para todos os
fins.

6.4.3. Sera considerado APTO na Etapa 3 o candidato que atender integralmente aos
critérios minimos estabelecidos no Anexo V, observada a pontuagao minima nele prevista.

6.5. O resultado preliminar da etapa 3 serd divulgado no Diario Oficial do Municipio,
onde constara a relacdo dos candidatos, bem como mencionara se o candidato foi
considerado apto ou inapto.

6.6. O candidato terd o prazo de 1 (um) dia util para apresentar recurso contra o resultado
preliminar da etapa 3 a contar o prazo do dia subsequente da publica¢do do resultado no
Diério Oficial, conforme modelo de recurso (Anexo III).

6.7. O recurso devera ser protocolado presencialmente na sede da Secretaria Municipal
de Educacao, no horario de funcionamento regular.

6.8. Posteriormente, a comissao publicara resultado final da etapa 3, onde constard a
relacdo dos candidatos aptos e inaptos, e assim, encaminhara o resultado final da fase 3
para o Chefe do Poder Executivo.

7. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
INTERNO.

7.1. O Chefe do Poder Executivo expedird ato de homologacao do resultado final do
processo seletivo interno, onde constard os candidatos que foram considerados aptos,
devendo o ato ser publicado no Diério Oficial do Municipio.

8. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO INTERNO.

8.1. As datas do processo seletivo interno serdo as seguintes, conforme cronograma
abaixo:

CRONOGRAMA DATA/PERIODO

Divulgagdo do Edital do Processo Seletivo Interno no Didrio | 28/08/2026
Oficial do Municipio.

Periodo de inscrigdes no Processo Seletivo Interno. 31/08/2026 a
14/09/2026
Divulgagao do Resultado Preliminar da Etapa 1 no Diério Oficial | 17/09/2026

do Municipio.

Prazo final para recurso contra decisdo do Resultado Preliminar | 18/09/2026
da Etapa 1.
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Divulgacao do Resultado Final da Etapa 1 no Diario Oficial do | 23/09/2026
Municipio.

Periodo de realizacao do Curso de Formagao de Gestor Escolar. | 29/09/2026 a
09/10/2026
Data de realizagdo da oficina presencial de elaboragdo do Plano | 18/10/2026

de Acdo da Gestao Escolar.

Data da aplicag¢ao da Avaliagdo de Desempenho. 25/10/2026

Divulgagao do gabarito da Avaliacdo de Desempenho no site do | 27/10/2026
Municipio.
Divulgacao do Resultado Preliminar da Etapa 2 no Diario Oficial | 30/10/2026
do Municipio.

Prazo final para recurso contra decisdo do Resultado Preliminar | 03/11/2026
da Etapa 2.

Divulgagdo do Resultado Final da Etapa 2 no Diario Oficial do | 05/11/2026
Municipio.

Prazo para a entrega do Plano de Ac¢ao da Gestao Escolar na sede | 06/11/2026 a
da Secretaria Municipal de Educacao 12/11/2026

Divulgacdo da convocacdo dos candidatos, informando data, | 13/11/2026
horario e local para a fase de entrevista e defesa do Plano de Agao
da Gestao Escolar.

Periodo para a realizacdo das entrevistas e defesa do Plano de | 16/11/2026 a
Acao da Gestao Escolar. 17/11/2026

Divulgagao do Resultado Preliminar da Etapa 3 no Diério Oficial | 19/11/2026
do Municipio.

Prazo final para recurso contra decisdao do Resultado Preliminar | 23/11/2026
da Etapa 3.
Divulgacao do Resultado Final da Etapa 3 no Didrio Oficial do | 25/11/2026

Municipio.

Divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final do Processo | 25/11/2026
Seletivo Interno no Diario Oficial do Municipio.

8.2. As datas descritas no cronograma previsto no item 8.1. poderdo ser modificadas a
qualquer momento, conforme planejamento da SMED, devendo as alteracdes serem
publicadas no Diario Oficial do Municipio.

9. DISPOSICOES GERAIS.
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9.1. Concluido o processo seletivo interno realizado pela Secretaria Municipal de
Educagao, (SMED), o Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal sera
de livre nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo.

9.1.1. A aprovacdo no processo seletivo interno ndo garante a vinculagdo na unidade
escolar escolhida pelo candidato, podendo este ser nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo para atuar em unidade escolar distinta da que pretendida no Plano de Acdo da
Gestao Escolar.

9.1.2. A designacao para a unidade escolar ndo sera de carater definitivo, podendo ocorrer
alteracdes das designacdes e substitui¢des nas direcdes das unidades escolares ao longo
do periodo da vigéncia do processo seletivo interno, conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Educagao.

9.1.3. Em caso de exoneracdo ou vacancia do cargo de Diretor Escolar antes do periodo
para nova selecdo, podera o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo
remanescente, selecionado dos candidatos aptos, conforme aprovagao em todas as etapas
do processo seletivo interno.

9.1.4. O processo seletivo interno sera para atuagdo do Diretor Escolar por 03 (trés) anos,
podendo ser prorrogado o tempo de atuacdo do Diretor Escolar por igual periodo.

9.2. Todas as publicagdes que se referem ao Diério Oficial do Municipio serdo divulgadas
no Diério Oficial da Associa¢do dos Municipios de Mato Grosso do Sul (ASSOMASUL),
que pode ser acessado pelo seguinte enderego: https://www.assomasul.org.br/ .

9.3. A Comissao do processo seletivo interno sera responséavel pela anélise dos Planos de
Acdo da Gestdo Escolar, bem como pela conducdo e avaliagdo das entrevistas e defesa
dos candidatos na apresentacdo do Plano de A¢do da Gestao Escolar na etapa 3.

9.4. As etapas 2 e 3 contardo com o apoio de empresa terceirizada, que serd responsavel
pelos seguintes servigos:

a) realiza¢do do curso de formacao;

b) realizacdo da oficina presencial;

¢) elaboracao, aplicagdo e correcao da avaliacdo de desempenho;
d) assessoria na etapa 3.

9.5. Ap6s a homologacao do resultado final, a Secretaria Municipal de Educagao adotara
as providéncias administrativas necessarias a organizacao e ao registro da documentagao
comprobatdria do processo seletivo perante os sistemas oficiais competentes, observados
os prazos estabelecidos pela regulamentacao federal aplicavel a complementagdao-VAAR.

9.6. Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar os termos do presente Edital,
devendo protocolar o pedido em até 02 (dois) dias tuteis da data final para inscri¢do, de
modo presencial, na sede da Secretaria Municipal de Educacao.
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9.7. Os casos omissos serdo analisados e avaliados pela comissdo do processo seletivo
interno.

Aparecida do Taboado/MS, 27 de agosto de 2026.

José Natan de Paula Dias.
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO - ENTREGA DE DOCUMENTACOES

Venho por meio deste, REQUERER a inscrigdo no Processo Seletivo Interno para
provimento do cargo de Diretor Escolar na Rede Municipal de Ensino de Aparecida do
Taboado/MS, conforme disposto nos Decretos Municipais n° 55, de 22 de julho de 2026,
e n° 60, de 6 de agosto de 2026 e Portaria SMED N° 33/2026.

Dados Pessoais

Nome Completo:

Data de Nascimento: / /

Titulo de Eleitor N° Zona:  Secdo:
Nacionalidade: Estado Civil:

CPF: Cédula de Identidade (RG):

Endereco: , n°
Bairro:

Cidade: Estado:

Telefone: E mail:

Graduagao em

Unidade(s) de lotacao:

Matricula(s) N°

DECLARO estar ciente de todos os requisitos, bem como das etapas deste Processo
Seletivo Interno. Juntamente com este requerimento, constam as coOpias legiveis dos
documentos solicitados no edital.

Aparecida do Taboado/ MS, de de

Assinatura do Candidato a Diretor Escola
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ANEXO II

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TRABALHO

Eu, servidor(a) efetivo(a), matricula
n° , RG: , CPF: , provido(a)
no cargo de , lotado no corrente ano, em efetivo exercicio na

DECLARO ter

disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino.

Aparecida do Taboado/ MS, de de 2026.

Assinatura do Declarante
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ANEXO III
MODELO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Requerente:

RG: SSp/

CPF: Matricula:

Telefone( )

E-mail

Venho apresentar RECURSO, contra o resultado preliminar da Etapa , que tornou
minha inscri¢do inapta pelo seguinte motivo

Sendo assim, discordo do resultado pela seguinte justificativa descrita abaixo:

Portanto, solicito reanédlise do meu resultado individual para a comissdo do processo
seletivo interno.

Aparecida do Taboado/MS, de de 2026.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

Ementa com os contetidos para a elaboracdo do material didatico, o curso de Formagao
de Gestores Escolares e para elaboragao e aplicagdo da Avaliacdo de Desempenho.

ITEM CONTEUDOS

1. Mecanismo de democratizagdo escolar expressos em documentos oficiais

2. Os documentos norteadores da unidade escolar. Em destaque o PPP (Projeto
Politico Pedagdgico) e Regimento Escolar.

3. O papel do gestor escolar. Contribui¢cdes significativas em sua fungdo
educacional.

4. Lideranga moral e ética do gestor escolar.

5. Orientagdes sobre o FUNDEB 2023 — VAAR (Lei n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020)

6. Lingua Portuguesa: Analise Linguistica, interpretacao de texto e produgdo de
textual.

7. PDDE - PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA; Prestacdo de
Contas do PDDE e diferenca entre despesas de custeio e despesas de capital.
8. Elaboragao de Plano de Ac¢ao da Gestao Escolar

Codigo de Etica do Municipio de Aparecida do Taboado/MS

Nogoes basicas da LDB e da BNCC

Nogodes basica da Responsabilidade das Instituigdes de Ensino e Diretores de
Escola presentes no ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente).

12. | Nogdes de controle de estoque e controle de gastos.

13. | Nogdes da Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-
Diretor Escola)

14. | Nogdes do Decreto n° 067 de 14 de setembro de 2022, com as alteragdes
promovidas pelos Decretos Municipais n® 55, de 22 de julho de 2026, e n°® 60,
de 6 de agosto de 2026.




