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Processo Seletivo Publico 02/2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL DO MEDIO RIO PIRACICABA —
CONSMEPI, pessoa juridica de direito publico na forma de Associagao Publica, inscrita
no CNPJ sob o n° 21.325.226/0001-32, com sede a Rua Santa Lucia, n2. 291 A — Bairro
Aclimacdo — Jodo Monlevade/MG, através de seu Presidente, Sr. Augusto Henrique da
Silva, faz saber que realizara Processo Seletivo Publico de prova objetiva, prova de titulos
e entrevistas, por meio da empresa Grupo Talent, inscrita no CNPJ sob o n?
49.967.686/0001-83, e-mail talentconcursos@gmail.com, contato (16) 99749-9077, em
local a ser oportunamente divulgado.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas temporarias indicadas no
guadro de vagas e a formagao de cadastro de reserva para cada funcdo. O cadastro de
reserva sera composto pelos candidatos aprovados e classificados além do nimero de
vagas imediatas, observada a ordem decrescente da pontuacgao final e os critérios de
desempate previstos neste Edital, a inclusdo no cadastro de reserva ndao assegura ao
candidato direito subjetivo a contratacdo, constituindo expectativa de convocacao,
condicionada a existéncia de necessidade temporadria, disponibilidade orcamentaria e
observancia da legislagdo aplicavel.

As convocacgdes poderdo ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a
medida que forem identificadas necessidades temporarias devidamente justificadas
pela Administracdo, as convocag¢des observardo rigorosamente a ordem de
classificagdo, respeitadas as listas de ampla concorréncia e de pessoas com deficiéncia,
na forma da legislagao aplicavel.

A convocacao sera realizada mediante publicacdo no Didrio Oficial do CONSMEPI e no
endereco eletronico oficial indicado neste Edital, sem prejuizo de comunicagdo
complementar por e-mail ou telefone.

Os atos de abertura do presente Processo Seletivo Publico, as retificacbes, o resultado
final e a homologagdo do Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serao
publicados no Didrio da AMM (www.diariomunicipal.com.br) e no Diario Oficial do

CONSMEPI (www.consmepi.mg.gov.br) e no site da talent:

talentconcursos.selecao.net.br

Este Processo Seletivo Publico reger-se-4 de acordo com o Estatuto do CONSMEPI, a

Constituicdo Federal e demais atos normativos vigentes.

O Processo Seletivo sera executado pela empresa Grupo Talent, sob a supervisdo do

CONSMEPI.
Todas as etapas deste processo serdo realizadas na cidade de Jodo Monlevade/MG.
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Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

Qualquer cidadado podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo

no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo

préprio do sistema enviar as razées recursais.
O Regime Juridico para contratacdo do empregos publicos é o Celetista.

Local de Trabalho: Consércio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio Piracicaba —
CONSMEPI, conforme necessidade da Administracdo. Os Médicos Veterinarios
designados para vagas de inspegao periddica serdao lotados na sede do consdrcio, os que
gue forem designados para vagas de inspecao permanente serdo lotados no municipio
consorciado onde existir a demanda de inspe¢dao permanente. Referente ao cargo de
Engenheiro Civil, a lotacdo poderd ocorrer na sede do consércio ou diretamente em

municipios consorciados onde houver demanda de trabalho.

Duvidas relacionadas ao Processo Seletivo podem ser encaminhadas através do e-mail

talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a

sexta feira, das 09h as 17h30.

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

TABELA | — CARGO, VAGA E ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se a admissdo por prazo contrato
determinado, as vagas serdo temporarias em virtude de o consodrcio ser ente publico,
integrante da administracdo indireta dos municipios consorciados, nos termos do art.
62, § 12 e art. 82, da Lein211.107/2005, dependente exclusivamente de contratos rateio
firmado com cada municipio para o servico especifico, portanto a contratacdo de
pessoal esta vinculada ao repasse do recurso destinado ao custeio daqueles servigos.
1.2. Os cargos, a carga hordria, o vencimento, a escolaridade e a vagas, sdo os
estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.3.  Asatribui¢cdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.4. O prazo de validade do processo seletivo serd de até um ano, prorrogavel uma

vez, por igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.
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CARGO VAGA SALARIO ‘ C.H REQUISITO
Médico Veterinario CR *RS 9.726,00 Min 20h | Ensino Superior em Medicina
Méax 30h Veterinaria e Registro regular conselho
de classe + CNH “B”

Arquiteto CR RS 13.762,94 40h Ensino  Superior Completo em
Arquitetura/Urbanismo e  Registro
regular conselho de classe + CNH “B

Engenheiro Agrimensor CR RS 13.762,94 40h Ensino  Superior Completo em
Engenharia com especialidade em
agrimensura e/ou cartografia; e
Registro regular conselho de classe +
CNH “B”

Engenheiro Civil CR *RS$ 13.762,94 | Min 20h | Ensino  Superior  Completo  em

Méax 40h | Engenharia Civil; e Registro regular
conselho de classe + CNH “B”

Técnico em Edificagoes CR RS 3.764,56 40h Ensino Técnico Completo em Técnico
em Edificacbes ou similar reconhecido
por lei; e Registro regular conselho de
classe + CNH “B”

Topdgrafo CR RS 4.931,79 40h Ensino Médio Completo + CNH “B”

Auxiliar de Topdgrafo CR RS 2.722,49 40h Ensino Médio Completo + CNH “B”

Desenhista Projetista CR RS 3.764,56 40h Ensino médio completo,
complementado por curso basico de
qualificacdo com mais de quatrocentas
horas/aula, ou curso técnico de nivel
médio em construcgdo civil, arquitetura e
areas afins + CNH “B”

3

Esse documento foi assinado por ABRAAO MESSIAS GOMES e Augusto Henrique da Silva. Para validar o documento e suas icP
assinaturas acesse https://assinador.consmepi.mg.gov.br/validate/25TAX-UBM46-ACKDL-ZGWTR Brasil
:




i
e L (J
CONSM

Valor da taxa de inscrigao Nivel de Escolaridade
Nivel Médio e Técnico RS 70,00
Nivel Superior RS 100,00

1.5 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua nomeacgao ficara
condicionada ao preenchimento dos requisitos necessdrios para o cargo, devendo

também:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais
se houver reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e
Decreto Federal n? 70.436/72);

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);

d) Estar em dia com as obrigacdes do servigco militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentac¢do de atestado

médico emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser
verificada a veracidade das informacdes pelo CONSMEPI;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida
para o emprego publico constante do Anexo | e apresentar a documentacao
determinada no subitem 10.13 do presente Edital, sob pena de ndo ser empossado no
emprego publico;

i) Ndo ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para o mesmo emprego
publico ou estar com idade de aposentadoria compulséria;

j) No ato da contratacdo o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova
investidura em emprego publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital
sdo essenciais para provimento do emprego publico, devendo o candidato, na ocasido
da contratacao, apresentar os documentos exigidos ao Setor responsavel do CONSMEPI.
No caso do ndao cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o
direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serao realizadas via Internet, no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 10 a 20/09. A inscrigdo do

candidato implicard no completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes
previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento. Para inscrever-se

o candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscrigao e efetuar
o0 pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar

pagamento da taxa fora do periodo de inscri¢des.

2.2.2 Os candidatos ndo poderdo concorrer para mais de um emprego publico. Caso seja

feita mais de uma inscricao pelo mesmo candidato, sera considerada a ultima inscri¢do.

2.2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser pago até o vencimento do boleto
e/ou QRCODE PIX e conforme o cronograma, ndo sendo admitido pagamento efetuado
apos o encerramento desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento
dentro do hordrio de funcionamento das instituicdes financeiras, a fim de evitar
eventuais problemas de compensacao decorrentes dos limites operacionais de cada
instituicdo bancdria. Nao serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.
O pagamento da taxa de inscri¢cdo sera realizado por meio de PIX, mediante QR Code ou
boleto bancario, disponibilizado no ato da inscrigdo. A confirma¢do do pagamento

ocorrerd automaticamente apods a efetivacao da transacao pela instituicdo financeira.
2.2.4 Transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao.

2.2.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se o
nome ndo constar no Edital de Convocacao para a realizacdo da Prova Objetiva deverd
ser apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.
2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o, sob sua guarda, do
comprovante de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.
24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas

informacgdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de
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eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo.

2.5 O Grupo Talent e o CONSMEPI ndo se responsabilizam por solicitagdao de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o nao
atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no
endereco eletronico no site da Talent na drea do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis
apo6s o encerramento do periodo de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacao,

o candidato devera entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no
referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocagdo, sendo que a nao
apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum
dado cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco, etc.), poderd realizar pela internet acessando o endereco eletronico da Talent

na area do candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com durante o

periodo de inscri¢ao.

2.10 O candidato que n3do atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo,
deverd arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restituicdao integral do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao
em favor dos candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou
suspensao do Processo Seletivo.; exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade,
alteracdo da data da prova. O pedido de devolucdo da taxa de inscricdo deverd ser
realizado por meio de campo préprio do sistema na area do candidato somente durante
o periodo de inscricdo e devidamente motivado e justificado.

2.12 N3o sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscricdo errada, troca de
cargo e outros motivos que ndo estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusao do candidato serd

automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
6
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qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscricdo o candidato que:

a) For beneficidrio da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a
data da inscri¢ao no Processo Seletivo, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de

junho de 2007; ou

b) enviar assinado a declaragdo de proprio punho que ndo possui condicao financeira

para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo (podera ser utilizado o modelo anexo).

3.2. O candidato que preencher a condi¢cdo estabelecida no item 3.1. poderd solicitar a
isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes

procedimentos:

Passo 1: Acessar, no periodo de 10 a 13/09 através do “link” préprio da pagina do

Processo Seletivo o no endereco eletrbnico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

Passo 2: Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados

solicitados e o requerimento eletronico de isencdo; e

Passo 3: Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) conforme item 3.1,
através de link especifico que estara disponivel no enderec¢o eletronico da Talent,

impreterivelmente até as 23h59 do dia 13/09

3.2.1. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo: documento comprobatério de inscricio do CadUnico
desde que seja possivel a validacao dos dados, declaracao de préprio punho atestando

falta de condicdo financeira.

3.2.2. 0] candidato devera acessar no endereco eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de iseng¢do seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso

contra o indeferimento conforme cronograma no endereco eletrénico da Talent. Os
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recursos deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco no

site da Talent.

3.2.3.1. N3o serd permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos

comprobatdrios e/ou a complementacdo de documentos.

3.2.4. A documentag¢do comprobatdria entregue pelo candidato serd analisada pela
empresa que decidira sobre a isengao do valor de inscri¢ao, considerando o estabelecido

neste capitulo.

3.2.5. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdao do pagamento do valor da taxa
de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, terd

indeferido seu pedido de isencdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua

inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame
devera acessar novamente o “link” prdprio na pagina da Talent, acessar a area do
candidato com seus dados de login, e proceder com a reimpressdo e pagando a taxa,
com valor da taxa de inscricdo plena, até a data-limite especificada neste Edital. E

necessario atencao ao horario bancario.

3.2.9. O candidato que nao proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua

inscricao efetivada.

3.2.10. Nao serd concedida isen¢dao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:
a) deixar de efetuar a solicitagao de isen¢do pela internet, dentro do prazo fixado neste

edital;

b) ndo atender ao disposto deste Capitulo.
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3.2.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacao

declarada pelo candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas deverdo se atentar ao Decreto Federal n2 3.298/99, a Lei Brasileira de
Inclusdo (Lei Federal n® 13.146/2015) e o Decreto n°® 9.508/2018, para compor a lista de
habilitados, ficando asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo
em relagdo ao qual se inscreveram, consideradas as entao existentes e as futuras, até

extincdo da validade processo seletivo.

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverd especificar, no
Requerimento de Inscrigdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou
ndo de condicdo especial, observado o disposto no artigo 42 e incisos do Decreto Federal

n2 3.298/99, e, no periodo das inscri¢bes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢Ges técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.2.1 As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sdo consideradas causas

impeditivas para admissao no servi¢o publico no CONSMEPI;

4.2.2 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em Processo Seletivo
para provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota
ampla concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscricao, tiver se inscrito de forma

equivocada, sem custos adicionais.

4.2.3 A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia alegada, no ato da inscricdo para o Processo Seletivo, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, sendo que os laudos que atestam

deficiéncia irreversivel/incuravel tém validade de tempo indeterminado.
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4.2.4 As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever
em Processo Seletivo para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis

com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2.5 Fica assegurado o percentual PcD de 5% das vagas durante toda vigéncia do

Processo Seletivo.

4.2.6 Nao ocorrendo a aprovac¢ao de pessoas com deficiéncia em ndmero suficiente
para ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos

demais aprovados.

4.2.7 As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no
Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica.

4.2.8 Em caso de desisténcia do Processo Seletivo pela pessoa candidata a reserva de
vagas de que trata esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma

lista, posteriormente classificada.

4.2.9 A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo
das provas requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de sua
deficiéncia.

4.2.10 Na hipotese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des

cabiveis.

4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para

tal finalidade.
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4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscrigdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita

ou ndo de condicdo especial, e, no periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdao Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacdo da prova, especificando as condi¢Ges técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.

4.5. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida
caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por

padrdo, serad concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacao.

4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera marcar a op¢ao no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link
disponivel na drea de acompanhamento, no endereco eletronico da empresa Talent até

o término das inscrigdes.

4.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico nao configura participacao automatica na concorréncia para as vagas reservadas,
devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento,

passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. Ndo serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer

outras formas nao especificadas neste Edital.

4.9. O candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condi¢des especiais na ficha
e durante o periodo de inscrigdo, nao sera enquadrado como tal e ndo tera as condi¢cdes

especiais providenciadas.

4.10. O candidato que ndo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia,
para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste

Capitulo, ndo tera as condi¢Oes especiais providenciadas.

4.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia

(PCD) devera declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, conforme previsto neste Edital.
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N3o serd admitida solicitacdo de inclusdo na condi¢cdo de PCD apds o encerramento do

periodo de inscrigoes.

4.12.0 atendimento as condicOes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da

razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, nao declarar ser deficiente ou
aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste capitulo,
ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame e ndo tera

prova especial preparada e/ou a condi¢do especifica para realizagdo da prova atendida.

4.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento
do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds
tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o

organizador através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corre¢do da

informagao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

4.15. A divulgacdo da relacdo de solicitacGes de inscricdes deferidas e indeferidas para
a concorréncia no certame como candidato com deficiéncia serd publicada no enderego

eletrénico da Talent conforme cronograma.

4.16. O candidato cuja inscricgdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para
realizacdo das provas tenha sido indeferida poderd interpor recurso conforme

cronograma.

4.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdao

Geral, tera seu nome constante da Lista Especial.

5. ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Processo Seletivo.,
nos critérios e condicdes estabelecidas pelo artigo n2 227 da Constituicdo Federal, artigo
42 da Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei

n2 10.048/00.
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5.2 A candidata que seja mae lactante deverd informar a banca através de campo
préprio no sistema anexando a seguinte documenta¢dao em PDF: RG, CPF ou CNH da mae
lactante, certiddo de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante
o periodo de inscri¢do.

5.3 Nos horarios previstos para amamentacdo, a made poderd retirar-se
temporariamente, da sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

5.4 Nos termos do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a
mae lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na
amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, ao
término do lapso temporal inicialmente fixado. Para amamentacdo, o bebé deverd
permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacgao.

5.5 O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordaria desse
adulto, em local apropriado, serd indicada pela Coordenacao do Processo Seletivo.

5.6  Oacompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a
embalagem plastica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentac¢ao, serda acompanhada por uma
fiscal da empresa, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantira

gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condicdo de PCD ou ndo, que necessitar de

qualquer tipo de condicao especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscricdo, durante o periodo de inscricao, indicando, claramente, quais
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscri¢ao, via upload
na area do candidato na pdagina do Processo Seletivo no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que justifique o

atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
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casos de forca maior. A solicitacdo de condices especiais sera atendida segundo critérios

de viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa
Talent, por inexistir a doencga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico

talentconcursos@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta

situacdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de

entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que nao fizer a solicitacdo de condi¢do especial durante o periodo de
inscricdo ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento,
e conforme o estabelecido no item 6.1, ndo terd as condi¢des especiais providenciadas, seja

qual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da

razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.5 As decisOes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacao da(s) prova(s),

serdo publicadas no endereco eletronico da empresa organizadora conforme cronograma.

6.6 Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacao

da(s) prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTAGCOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de
tratamento do nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscricao,
exclusivamente por via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil
Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o nome social que devera ser

utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para

tanto, as consultas e a divulgacdo de resultados serdo feitas pelo Nome Social.
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8. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM

EXERCIDO FUNCAO DE JURADO
8.1 O candidato que tenha exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei

Federal n2 11.689/08, devera informar na ficha de inscri¢do esta condicdo para fins de
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do
artigo n2 440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar,
exclusivamente por meio digital, a Talent, os documentos comprobatdrios, no ato de
sua inscricdo e durante o periodo de inscricdo, no endereco eletrdnico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a comprovagdo de sua

condig¢do, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.
8.3 Para fins de comprovacdo, serdao aceitas certiddes, declaracdes, atestados e
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Juizes e Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.
8.4 Odocumento apresentado terd validade para este certame e nao sera devolvido.
8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo terd sua condicao

de jurado reconhecida como critério de desempate.

9. DAS PROVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatdrio, serd realizada no dia

18/10/2026 das 08h as 11h (hordrio de Brasilia).

Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatério, contendo
30 (trinta) questGes, com quatro op¢bes cada, para todos os empregos publicos. Sendo
que as provas de Lingua Portuguesa, Informdatica, Matematica/ Raciocinio Ldgico
possuem Peso 1 e as provas de Conhecimentos Especificos possuem Peso 2, conforme

item 12 do edital.
Prova de Titulos de carater Classificatdrio para todos os empregos publicos de nivel
superior.

Entrevista de carater Eliminatério para todos os empregos publicos.
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Cargo Nivel de Escolaridade Disciplina
Todos os cargos Ensino médio, técnico e | 10 questdes de Lingua Portuguesa
superior

05 questdes de Matematica/Raciocinio Légico
05 questdes de Informatica
10 questdes de Conhecimentos Especificos

Total: 30 questdes

9.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd

elaborada de acordo com o conteudo programatico Anexo Il deste edital.
9.3 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serdao divulgadas,

conforme o calenddrio previso neste edital.

9.5 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o minimo de 50 pontos
da prova.
9.6 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serdo divulgadas

posteriormente.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 Somente serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) classificados(as) na prova
objetiva, conforme a lista de classificacdo preliminar da prova objetiva, observados os

critérios estabelecidos neste edital.

10.2 A Prova de Titulos referente a formacdo académica sera aplicada apenas aos
empregos
publicos de nivel superior.

10.3 A prova de titulos possui carater classificatorio e destina-se a atribui¢ao de pontos
adicionais a nota obtida na prova objetiva, conforme os critérios estabelecidos na tabela

abaixo:
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TiITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
(Aplicada apenas para os empregos publicos de nivel superior)

Titulos avaliados

Curso de Especializagao

Optado

Pdés-Graduagdao compativel
com o Emprego Publico

Comprovagao

Certificado/declaragdo
da conclusdo com carga
hordria de no minimo 360
horas, acompanhado do
Historico Escolar,
contendo o nome do
candidato, nome do
curso e carga horaria
total, realizada por

Pontos por certificado

2,0 pontos

(dois pontos)

Total de pontos

4,0 pontos

(quatro pontos)

Emprego Publico Optado

do Histdrico Escolar,
contendo o nome do
candidato

e nome do curso,
realizada por Instituicdo

reconhecida pelo MEC

Instituicdo reconhecida
pelo MEC.
Curso de Mestrado Certificado/declaracdo 3,0 pontos 3,0 pontos
compativel com o da concluséo, (trés pontos) (trés pontos)
acompanhado

Curso de Doutorado
compativel com o
Emprego Publico Optado

Certificado/declaragdo
da conclusdo,
acompanhado

do Histérico Escolar,
contendo o nome do
candidato

e nome do curso,
realizada por Instituicao

reconhecida pelo MEC.

3,0 pontos

(trés pontos)

3,0 pontos

(trés pontos)

TOTAL: 10,00 PONTOS

17

Esse documento foi assinado por ABRAAO MESSIAS GOMES e Augusto Henrique da Silva. Para validar o documento e suas
assinaturas acesse https://assinador.consmepi.mg.gov.br/validate/25TAX-UBM46-ACKDL-ZGWTR



@ talent

CONCUrsos

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Aplicada para todos os Empregos Publicos)

Titulos avaliados

Atuacgao em InstituigOes
Publicas com atividades
equivalentes a area do

Emprego Publico ao qual
concorre.

Comprovagao

a) Para servidores/empregados
publicos: Certidao de

tempo de servigo ou declaragao
(em papel timbrado e

com o CNPJ e nome e registro de
guem assina), no caso

de orgao publico/empresa
publica, informando

claramente o cargo, o servico
realizado, o periodo inicial

e final (de tanto até tanto ou de
tanto até a data atual,

quando for o caso) e onde
obrigatoriamente conste

claramente a identificacdo do
servigo realizado com

descricao das atividades

executadas.

b) Para contratados pela CLT (por
tempo indeterminado):

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS

(documento fisico ou digital),
constando: identificacdo

onde constam numero, foto e
série, identificacao civil e
onde constam os contratos de
trabalho, relacionados a

atividade profissional, cargo, data
da admissdo.

Pontos por
certificado
2,0 (dois pontos

por cada um
ano)

~
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Total de

pontos

40,0 pontos

Atuacao em Instituicdes
Privadas com atividades
equivalentes a area do

Emprego Publico ao qual
concorre

c) Para prestadores de servigo
com contrato por tempo
determinado: contrato de
prestacdo de servigos ou

2,0 (dois pontos
por cada um ano)

40,00 pontos
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contrato social ou do
contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final
de validade no caso

destes dois ultimos) e
acompanhado obrigatoriamente
de declaracdo do contratante ou
responsavel legal, onde

consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a
identificagdao do servigo realizado,
o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data

atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades
executadas.

d) Para auténomo: recibo de
pagamento de

autonomo — RPA (copia do RPA
referente ao més de inicio de
realizacdo do servico e ao més de
término de realizacdo do servico)
referente ao més de inicio de

realizacdo do servico e ao més de
término de realizacdo do servico e
acompanhada obrigatoriamente
de declaracdo da entidade ou
empresa responsavel pela
contratacdo do servico, em papel
timbrado com o CNPJ, onde
consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado,
o periodo inicial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data

atual, quando for o caso) do
mesmo e descricdo das atividades
executadas.

TOTAL DE PONTOS: 80,00 PONTOS
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10.4 O Curso de Pés-Graduacao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado
desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione
no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os
titulos sem conteldo e/ou sem carga hordaria ndo serdo validados. Carga Horaria minima

para os cursos de Pés-Graduagdo é e 360 horas.

10.5 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera

apresentar

declaragdo expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a
conclusdo do curso e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo deverd vir

acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

10.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartério ou por
meio de autenticacao digital, expedidos por instituicdo de ensino reconhecidos pelo
MEC — Ministério da Educacdo e Cultura - e deverao se referir a drea correspondente ao

cargo a que o candidato tenha se inscrito.
10.7 A Talent consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informacodes prestadas pelo candidato.

10.8 Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera

estar concluido até a data do protocolo definida no edital.

10.9 Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pds-

graduacdo, mestrado, doutorado.

10.10 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo

considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

10.11 N3o serdao pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e
relativos a cursos preparatérios, estagios ou monitorias, bem como participacao em

cursos, simpdsios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

10.12 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, sera considerado o
minimo de 01 (um) ano e n3do serdo consideradas fracdo de dias, nem sobreposicdo de

tempo.

10.13 Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢ao, inclusao ou
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complementacao.

10.14 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
10.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.
10.16 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

10.17 A avaliagdo dos titulos apresentados serd feita pela comissdo da banca

examinadora do Da Talent.

11. ENTREVISTAS
11.1 Havera Entrevista de carater eliminatério para os candidatos ao emprego publico,

que tiverem sido aprovados na prova objetiva e que atingirem o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida na prova de titulos, dentro do quantitativo
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas disponibilizadas para cada emprego publico,
respeitados os empates na ultima posicdo. Para os cargos de Médico Veterindrio e
Engenheiro Civil fica estabelecido o limite de 30 (trinta) candidatos classificados em cada
cargo. Acontecendo empate na ultima colocacdo da lista dos aprovados, serdo

convocados os candidatos que tiverem a mesma pontuacao.

11.2 Os candidatos que nao forem convocados e que ndo compareceram para a

entrevista estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico.
11.3 A Entrevista serd pontuada em até 100 (cem) pontos.

11.4 O Entrevistador observara os seguintes critérios de avaliacdo:

A) Clareza na exposicdo das ideias;

B) Conhecimento técnico;

C) Argumentacao légica;

D) Motivagdo/interesse no emprego publico pleiteado.

Contetido Pontos

Clareza na exposicdo das ideias 0 a 25 pontos
Conhecimento técnico 0 a 25 pontos
Argumentac3o légica 0 a 25 pontos
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Motivacdo/interesse no emprego | 0@ 25 pontos

publico pleiteado

100 PONTOS

11.5 A convocacdo para a Entrevista sera publicada no site da TALENT

talentconcursos.selecao.net.br e no site do CONSMEPI, conforme data estabelecida no
Cronograma, anexo a este edita, sendo de total responsabilidade dos candidatos o

acompanhamento das publica¢gdes do presente processo seletivo.

11.6 As Entrevistas serdo realizadas de forma “online” pela comissdao do CONSMEPI, e
acompanhadas pela equipe da TALENT.

11.7 A Entrevista serd individual, e ocorrerda em data e horario determinados a cada
candidato, com durag¢do minima de 20 (vinte) minutos e maxima de 30 (trinta) minutos.
Durante todo o tempo da entrevista, a cdmera e o audio do candidato deverao

permanecer abertos, sob pena de nao realizagdao da mesma.

11.8 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que nao
acessar o link da entrevista, na data e horario publicados, sendo tolerado um atraso de,
no maximo, 05 (cinco) minutos.

11.9 O candidato deverd apresentar documento de identificacdo, com foto, no
momento que for solicitado pelo entrevistador.

11.10 Para efeitos de classificacdo, serdo somados os pontos obtidos na Prova Objetiva,

na Prova de Titulos e na Entrevista.

11.11 O Resultado das Entrevistas sera divulgado, conforme Cronograma no site da

talentconcursos.selecao.net.br e no site do CONSMEPI.

12 HORARIO DAS PROVAS E DA APLICAGAO

12.1 Os portoes de acesso para a realizacdo das provas serdo abertos as 07h30 e

fechados, impreterivelmente, as 08h00 do 18/10/2026— domingo (horario de Brasilia).

12.2 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da
sala apds as orienta¢des aos candidatos.
22

Esse documento foi assinado por ABRAAO MESSIAS GOMES e Augusto Henrique da Silva. Para validar o documento e suas icP
assinaturas acesse https://assinador.consmepi.mg.gov.br/validate/25TAX-UBM46-ACKDL-ZGWTR Brasil
:3



f~
7)) talent &

)
v CONCUrsos co EPI

12.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido

de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha
(lapis e borracha sem rétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei
Federal n2 9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

12.4 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um
dos documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com
clareza, a sua identificagao.

12.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo fara
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

12.6 N3o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos, ainda que
autenticada, exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos,
ainda quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

12.7 A confirmacdo da data e informacdes sobre o local, horario e sala/turma para a
realizacdo das provas, deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do CONSMEPI no endereco

eletrdnico https://talentconcursos.selecao.net.br/

128 Em <caso de ddvidas, o candidato poderda enviar e-mail para

talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077.

12.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacdo, esse devera entrar em contato com a Talent, para verificar o
ocorrido dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent
fornecera meio para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de
relégio de qualquer natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverdo permanecer desligados.
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12.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera

antes do inicio das provas:
a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);

¢) Acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das
provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante

todo o tempo de realizacdo das provas.

12.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, reldgio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

12.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera
guardar na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacdo da prova
e saida do candidato do prédio de aplicagdo das provas;

12.13 Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem
como os seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagado das
provas; caso o aparelho celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal
sonoro, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

12.14 A Talent ndo se responsabilizard por perdas, danos, extravios de objetos ou
guaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndao leve nenhum desses
objetos no dia da realizacdo da Prova.

12.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo.:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com
as pessoas encarregadas para realizagdo do Processo Seletivo ou com os outros
candidatos;

b) Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos,
salvo os expressamente permitidos no edital;

c) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou comunicacao (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,

notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
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similares), bem como protetores auriculares e pontos eletrénicos.

12.16 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo
Edital de Convocacao.

12.17 Nao serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar
apos o fechamento dos portdes.

12.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local,
sala/turma, data e horario preestabelecidos.

12.19 O hordrio de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, apds
os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao

12.20 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

12.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal.

12.21.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s),

exceto nos casos previstos neste edital.

12.22 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressdo digital), durante a
aplicacdo da(s) prova(s).

12.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificagao
especial (coleta de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo
pré-determinado.

12.24 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar
a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

12.25 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) N3o comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo
publicada no Didrio Oficial Eletrénico do CONSMEPI e no endereco eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, seja qual for o

motivo alegado.
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b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na
Convocagao;

c) N3o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;
d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio
de qualquer natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico
e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,

verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a

realizacdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizacdao da(s) prova(s);
i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
i) Durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas

neste Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualguer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da(s) prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de
permanéncia;

n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que nao
fornecido pela Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de
identificacdo da carteira, rascunho ou qualquer outro papel;

o) N3o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

12.26 Motivara a eliminacao do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato

constantes na prova/avaliagdo.
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13 DA CONDIGCOES DA PROVA OBJETIVA

13.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 18/10/2026 das 08h00 as 11h00

(horario oficial de Brasilia-DF).

13.2 Para a realizacdo da prova, o candidato deverd observar, atentamente, o edital
e todos os seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

13.3 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

134 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

13.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da
prova, ao fiscal de sala.

13.7 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,
utilizando caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no
campo apropriado.

13.8 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcacbes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da
digitalizacao.

13.9 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor deverd indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

13.10 Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

13.11 N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

13.12 Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido

tempo adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a
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transcricdo para a folha de respostas.

13.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da prova depois
de transcorrido o tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno
de provas.

13.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue
sua prova, e somente podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo
respectivo.

13.15 Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a
respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado
ou da forma de respondé-las.

13.16 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, uUnica e exclusivamente, no endereco eletrénico da Talent —

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Processo Seletivo, a partir do 32

dia util subsequente ao da aplicagao.
13.17 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico da

Talent https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, no

proximo dia util da aplicacdo, bem como veiculado no Diario Oficial Eletronico do
CONSMEPI ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
13.18 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo

de 50 pontos do total de pontos da prova objetiva.

14 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA
14.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.
14.2 Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva serd utilizado o Escore Bruto.

14.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na

prova:

10 questdes de Lingua Portuguesa x 3,00 pontos por questdao = 30 pontos
05 questdes de Matematica/Raciocinio Légico x 3,00 pontos por questdo = 15 pontos

05 questdes de Informatica x 3,00 pontos por questdes = 15 pontos
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10 questdes de Conhecimentos Especificos x 4,00 pontos por questao = 40 pontos

Total: 100 pontos

14.4 Para ser aprovado é necessario acertos minimos de 50 pontos
14.5 DA PONTUAGAO FINAL

14.5.1 A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na

prova objetiva, na prova de titulos e na entrevista.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, por ordem decrescente

da pontuacdo final.

15.2 Na hipétese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os
critérios de desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada
preferéncia ao de idade mais elevada; que obtiver maior pontuagdo nas questées de
Conhecimentos Especificos; que obtiver maior pontua¢do nas questbes de Lingua
Portuguesa; que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de Matemadtica/Raciocinio
Légico; que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Informdtica, que tiver exercido a
fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/08; mais idoso entre aqueles com

idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

16 DA CLASSIFICAGAO FINAL

16.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com
deficiéncia;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

17 DOS RECURSOS

17.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias, conforme
cronograma anexo no site.

17.2 Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa
com deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato

deverad utilizar o link especifico do Processo Seletivo, no endereco eletronico da Talent
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e seguir as instrucdes ali contidas.

17.3 Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax,
e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

17.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisao sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

17.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

17.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver,
eventualmente, alteragcdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como, podera
ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

17.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova. A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso
contra os pedidos de inscricdo na condi¢cdo de candidato com deficiéncia, contra o
gabarito e o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo, serd publicada,
oficialmente, e divulgada no endereco eletrénico da Talent e no Diario Oficial Eletronico
do CONSMEPI. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
serd conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdao e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucgdes.

17.9 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

17.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.

17.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.
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17.12 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.
17.13 Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os

espelhos das folhas definitivas de respostas.

18 DA NOMEACAO

18.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serd
obrigatdria, respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo
Seletivo. A convocagdo observara cronograma estabelecido conforme disponibilidade
orcamentdria e financeira, vedada a discricionariedade que importe em esvaziamento
do certame

18.2 A aprovacdo dentro das vagas geram ao candidato direito subjetivo a posse,
enquanto a classificacdo final fora do numero de vagas gera ao candidato mera
expectativa de direito ressalvado hipdteses de pretericdo arbitraria ou de surgimento
de novas vagas no prazo de validade e auséncia de justificativa plausivel da
Administragao.

18.3 O CONSMEPI procedera as nomeacdes conforme a necessidade do servico,
respeitado o direito a posse dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas neste edital.

I. NomeagOes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente
criados;

II. Previsdo de controle administrativo ou judicial, limitado a situacdes
excepcionalissimas.

18.4 A posse serd realizada através de convocacao do CONSMEPI para tomar a ciéncia
da contratacao.

18.5 Os documentos exigidos na posse encontra-se relacionados no item 1.14 do

presente Edital.
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19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os editais, convocacbes, avisos, resultados e demais informacoes
referentes as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicadas no endereco
eletrénico da Talent (https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Diario
Oficial Eletrénico do CONSMEPI, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicacdes, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento
das normas do certame.

19.2 A divulgagdo dos resultados dos candidatos nao classificados, sera realizada
contendo apenas o nimero de inscri¢cdo e total de pontos. Além das publicacdes no site
da Talent, todas as comunicagdes oficiais referentes ao certame (editais, convocagdes,
resultados e homologacdes) serdo igualmente publicadas no Diario Oficial Eletrénico do
CONSMEPI para efeitos de validade e transparéncia

19.3 O CONSMEPI a Talent se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos do Processo Seletivo.

19.4 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados
pelo candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.5 Caberd ao CONSMEPI a homologacado dos resultados finais do Processo Seletivo.
19.6 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico da Talent bem como divulgado no
Diario Oficial Eletronico do CONSMEPI

19.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no endereco
eletrénico da Talent até a publicacdgo da homologacdo do resultado. Apds a
homologacdo, qualquer alteracdo devera ser comunicada ao CONSMEPI, mediante
protocolo, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

19.8 As despesas relativas a participagao do candidato no Processo Seletivo e a
apresentacdo para contratacdo e exercicio do cargo correrdao as expensas do préprio
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candidato.

19.9 Eventuais anulagdes apenas ocorrerdo por ilegalidade comprovada, com
motivacdo e respeito ao devido processo legal.

19.10 O CONSMEPI ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

19.11 N3do serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam vinculo de
parentesco com qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para
aplicacdo e correcao do presente certame, conforme relagdo de parentesco prevista nos
artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo Civil, em observancia aos principios da moralidade e da
impessoalidade inscricdo serd indeferida pela comissdo organizadora. Caso a
irregularidade seja verificada apés a homologacdo, o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.
19.12 A execuc¢ao do Processo Seletivo., compreendendo as atividades de inscrigao,
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas e processamento dos resultados, serd
realizada pela empresa Talent, sob supervisao do CONSMEPI

19.13 O CONSMEPI e a Talent ndo emitird declaracdo de aprovacdo no Processo
Seletivo, servindo a prépria publicacdo no site da banca organizadora e do Diario Oficial
Eletronico do CONSMEPI, como documento habil para fins de comprovacdo da
aprovagao.

19.14 Toda mencgdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

19.15 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condi¢des
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

19.16 Durante arealizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Processo Seletivo.

19.17 Nao sera permitida a utilizacdao de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacao de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos ao Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacado de
uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo

Seletivo, cabera a Talent e, somente a ela, a realizagdo, o uso e guarda de todo e
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qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de

Abertura de Inscrigdes.

Jodao Monlevade - MG, 04 de setembro de 2026.

Assinado eletronicamente por:
Augusto Henrique da Silva
CPF: *** 814.756-**

CONSMEPI

AUGUSTO HENRIQUE DA SILVA
Presidente do CONSMEPI

Assinado digitalmente por:
ABRAAO MESSIAS GOMES
CPF: *** 300.698-**

Certificado emitido por Autoridade Certificadora_
SERPRORFBV5

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Processo Seletivo

Grupo Talent

34
Esse documento foi assinado por ABRAAO MESSIAS GOMES e Augusto Henrique da Silva. Para validar o documento e suas
assinaturas acesse https://assinador.consmepi.mg.gov.br/validate/25TAX-UBM46-ACKDL-ZGWTR

Vi8



(ad
@ anr!gngos K—’
CO

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

MEDICO VETERINARIO:

I.  Ter conhecimento técnico da drea a que se propde ser responsavel;
II.  Estabelecer as condicbes minimas de infraestrutura e funcionamento dos
equipamentos;
lll.  Garantir o cumprimento dos memorias descritivos, quando da elaboracdo de um
produto, atentando para as atualizacdes de procedimentos tecnoldgicos;
IV.  Garantir o cumprimento do abate humanitario; Orientar a aquisicdo de animais
sadios, oriundos de regides sanitariamente controladas;
V. Orientar a aquisicdo de matéria prima, aditivos, conservantes e embalagens
legalmente aprovadas, bem como o seu uso correto e legal;
VI.  Ter conhecimento sobre a origem, o mecanismo de acdo, a validade e o poder
residual dos desinfetantes e demais produtos quimicos utilizados;
VIl.  Estabelecer o programa de controle de pragas e roedores;
VIIl.  Estar ciente dos programas de controle de qualidade de produtos e das normas
de boas praticas de fabricacdo;
IX.  Assegurar os padrdes das embalagens e do armazenamento para conservagao
do produto final;
X.  Orientar sobre os cuidados no transporte e na comercializa¢ao dos produtos;
Xl.  Orientar e treinar a equipe de trabalhadores da empresa, ministrando-lhes
ensinamentos necessarios a sua seguranca e ao bom desempenho de suas
funcdes, especialmente praticas higiénico sanitarias e manipula¢do de produtos;
XIl.  Fazer cumprir todas as normas de seguranca do trabalhador e certificar-se de
que todos os equipamentos estejam em plenas condi¢Ges de uso e disponiveis
ao pessoal treinado para a sua utilizagao;
XIll.  Trabalhar em consonancia com os servi¢os oficiais de inspe¢do e vigilancia
sanitdria, visando a producao de alimento de boa qualidade;
XIV. Notificar as autoridades sanitarias das ocorréncias de interesse a saude coletiva;
XV.  Assegurar a qualidade e a quantidade adequadas da agua utilizada na industria;
XVI.  Orientar o tratamento e o uso racional dos efluentes e residuos organicos;
Adotar medidas preventivas e reparadoras a possiveis danos ao meio ambiente
provocados pelo estabelecimento;

XVIl.  Garantir o destino dos animais, produtos ou pecas condenados, conforme
determinacdo do servico oficial de inspecdo;
XVIIl.  Conhecer os aspectos legais a que esta sujeito o estabelecimento, especialmente

guanto aos regulamentos e normas especificas.
XIX. Exercer outras atividades correlatas.

ARQUITETO:

l. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias;

Il. Analisar dados e informacdes e promover a expedicdo de relatérios técnicos;
Il Fiscalizar a execucdo de obras e servicos;
V. Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econébmica, ambiental;
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V. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer
politicas de gestao;
VL. Elaborar orgamentos, quantificando mao-de-obra, equipamentos, materiais e

servicos, realizar cotacdo de precos e custos de insumos, apropriando custos especificos
e gerais do empreendimento;

VII. Estabelecer critérios para pré-qualificacdo;

VIII.  Fiscalizar e administrar contratos;

IX. Elaborar pesquisas tecnoldgicas;

X. Ordenar uso e ocupacao do solo;

XI. Fomentar prestacdo de servigos de arquitetura e urbanismo;

XIl. Desenvolver outras atividades correlatas em fungdes compativeis constantes da
CBO.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR:

l. Elaborar projetos em topografia, geodésia e batimetria;
Il. Levantar e calcular pontos topograficos e geodésicos;
[l Elaborar documentos cartograficos;

V. Estabelecer semiologia e articulacdo de cartas;

V. Efetuar levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais;

VL. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

VIl.  Assessora na implantacdo de sistemas de informacdes geograficas;

VIIl.  Realizar o controle da qualidade dos servicos e/ou obras;

IX. Preparar termo de referéncia para contratacdo de servicos de engenharia
agrimensura e/ou cartografica;

X. Fiscalizar e administrar contratos;

XI. Elaborar pesquisas tecnoldgicas;

XIl. Desenvolver outras atividades correlatas em fun¢des compativeis constantes do
CBO.

ENGENHEIRO CIVIL

l. Elaborar projetos de engenharia civil;

Il Gerenciar obras civis;

. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

V. Realizar o controle da qualidade dos servicos e/ou obras;

V. Realizar a coordenacdo da operacdo e manutencao de obras e servicos civis de
engenharia;

VI. Elaborar orgcamentos, quantificando mao-de-obra, equipamentos, materiais e
servicos, realizar cotacdo de precos e custos de insumos, apropriando custos especificos
e gerais do empreendimento;

VII. Estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servicos e obras;
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VIIl.  Preparar termo de referéncia para contratagdo de servicos e obras;
IX. Fiscalizar e administrar contratos;
X. Elaborar pesquisas tecnoldgicas;
XI. Desenvolver outras atividades correlatas em fungdes compativeis constantes do
CBO;
XIl. Fiscalizagdo de obras dos municipios consorciados.

TECNICO EM EDIFICAGOES:

l. Conduzir, dirigir e executar os trabalhos de sua especialidade no ambito da
construgao civil;

Il. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas voltadas para a construgao civil;

Il. Prestar assisténcia técnica em processos de compras, venda e utilizacdo de
produtos e equipamentos especializados da construgao civil;

V. Elaborar projetos e desenhos técnicos;

V. Executar levantamento de edificagdes;

VI. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

VII. Realizar o controle da qualidade dos servicos e/ou obras;

VIIl.  Realizar operacao e manutencdo de obras e servicos civis de engenharia;

IX. Auxiliar na elaboragdo de orgamentos, quantificacdo de mao-de-obra,

equipamentos, materiais e servigos, inclusive na realizagdo de cotacdo de pregos e
custos de insumos, apropriacdo de custos especificos e gerais do empreendimento;

X. Desenvolver outras atividades correlatas em fun¢des compativeis constantes da
CBO.
TOPOGRAFO:

l. Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos, por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos;

Il. Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas;

Il Planejar trabalhos em geomatica;

V. Analisar documentos e informacbes cartograficas, interpretando fotos
terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando
acidentes geométricos e pontos de apoio para georreferenciamento e amarragao,
coletando dados geométricos.

V. Efetuar calculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo
escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias
aéreas.
VI. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;
VII. Realizar o controle da qualidade dos servicos;
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VIIl.  Auxiliar na elaboracdo de orcamentos, quantificacdo de mao-de-obra,
equipamentos, materiais e servicos, inclusive na realizacdo de cotacdo de precos e
custos de insumos, apropriacao de custos especificos e gerais do empreendimento;

IX. Desenvolver outras atividades correlatas em funcdes compativeis constantes da
CBO.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO:

l. Auxiliar na execucdo das atribuicdes, funcdes e ocupacao do topdgrafo;
Il. Realizar o controle da qualidade dos servicos;

Il. Realizar operac¢do e manutencdo de servicos civis de engenharia;

V. Participar de atos de elaboragao de orcamentos, quantificagdo de mao-de-obra,
equipamentos, materiais e servigos, inclusive na realizacdao de cota¢dao de precgos e
custos de insumos, apropriacdo de custos especificos e gerais do empreendimento;

V. Desenvolver outras atividades correlatas em funcdes compativeis constantes da
CBO.

DESENHISTA PROJETISTA:

l. Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construcao
civil e arquitetura e, de forma complementar:

Il. Apoiar coordenacao de equipes;
Il. Auxiliar a engenharia na coordenacgao de projetos;
V. Pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;

V. Projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando anteprojetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instala¢cdes, especificando
materiais, detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras;

VI. Detalhar projetos de grande porte;
VII. Realizar demais atribuicdes e fung¢des vinculada a ocupacgdo conforme cdodigo
CBO.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros e tipologias. Identificacdo
do tema, assunto, finalidade e ideias principais e secundarias do texto. Localizacdo de
informacdes explicitas e inferéncia de informacdes implicitas. RelacGes de sentido entre
partes do texto. Coesdo e coeréncia textual. Tipologia e géneros textuais. Significacdo
das palavras e expressdes no contexto. Sindbnimos, anténimos, homonimos, parénimos,
polissemia, denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Ortografia oficial e emprego
das letras. Acentuacdo grafica. Divisdo sildbica e classificacdo quanto ao numero de
silabas e a posicao da silaba ténica. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdao, conjuncdo e interjeicdo; emprego,
flexdo e valores morfossintaticos. Formacdo e estrutura das palavras. Verbos: tempos,
modos, vozes, flexdes e correlacdo verbal. Estrutura da oracdo e do periodo. Termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oracdo. Periodo simples e periodo composto.
Coordenacgdo e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Coloca¢ao pronominal. Pontuagao e seus
efeitos de sentido. Sintaxe de colocacdo. Relagdes semanticas estabelecidas por
conjuncgdes e outros elementos de conexdo. Discurso direto, indireto e indireto livre.
Variagdo linguistica e niveis de linguagem. Fun¢des da linguagem. Reescrita de frases e
periodos, observando equivaléncia de sentido, correcdo gramatical e adequacgao
linguistica. Adequacdo vocabular e textual as diferentes situa¢cdes de comunicagao.
Redacdo oficial: caracteristicas, principios, formas de tratamento e aspectos gerais da
comunicacao oficial.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO:

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
operagdes, propriedades e aplicagdes. Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade, numeros primos,
multiplos e divisores, minimo multiplo comum (MMC) e maximo divisor comum (MDC).
Fracbes e numeros decimais. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e suas aplicagdes. Acréscimos e descontos sucessivos. Matematica
financeira: juros simples e compostos, capital, taxa, prazo e montante. Equagdes e
inequacdes de primeiro e segundo graus. Sistemas de equag¢des do primeiro grau.
Funcgdes: nogdes, interpretacao e aplicacdes de fungbes de primeiro e segundo graus.
Sequéncias numéricas e padrdes. Progressdes aritméticas e geométricas. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa, tempo e conversdao de unidades. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo; perimetro
e area. Teorema de Pitagoras. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones
e esferas; areas e volumes. Analise e interpretacao de tabelas, gréficos e dados. Média
aritmética simples e ponderada. NogBes de estatistica: frequéncia, média, mediana e
moda. Principios de andlise combinatéria. Nocbes de probabilidade: espaco amostral,
eventos e célculo de probabilidades. Raciocinio ldgico: proposi¢des, conectivos logicos,
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negac¢ao, equivaléncia e implicagdo logica. Tabelas-verdade. Argumentagdo e validade
de argumentos. Diagramas légicos e relagdes entre conjuntos. Problemas envolvendo
associacdo de informacgles, ordenacdo, sequéncias, padrdes, deducdo e inferéncia
l6gica. Resolucdo de situagbes-problema envolvendo conhecimentos matematicos e
raciocinio légico.

INFORMATICA:

Conceitos basicos de informatica. Hardware e software. Sistemas operacionais Windows
10 e Windows 11: utilizacao, configuragdes basicas, arquivos e pastas. Microsoft Office:
Word, Excel e PowerPoint — conceitos e principais recursos. Internet e correio
eletronico: navegacdo, pesquisas, envio e recebimento de mensagens e arquivos.
NocoOes de redes de computadores. Armazenamento e compartilhamento de arquivos.
Seguranca da informacdo: virus, malware, phishing, antivirus, senhas, backup e boas
praticas de seguranca digital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO VETERINARIO:

Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Inspecdo ante mortem e
post mortem. Procedimentos de inspe¢dao em estabelecimentos de abate e
processamento de produtos de origem animal. Abate humanitario e bem-estar animal.
Condig¢des higiénico-sanitarias de instalagGes, equipamentos e processos produtivos.
Boas praticas de fabricacdo e programas de controle de qualidade. Higiene, limpeza e
desinfeccdo na industria de produtos de origem animal. Desinfetantes e produtos
quimicos: utilizacdo, acdo e cuidados. Controle integrado de pragas e roedores.
Matérias-primas, ingredientes, aditivos, conservantes e embalagens utilizados na
producdo de alimentos de origem animal. Conservacdo, armazenamento e transporte
de produtos de origem animal. Controle da qualidade e potabilidade da dgua utilizada
nos estabelecimentos. Manejo, tratamento e destinacdo de efluentes e residuos
organicos. Condenacdo e destinacdo de animais, carcagas, produtos e pecas improprios
para consumo. ldentificacdo e prevencdo de riscos sanitarios relacionados aos produtos
de origem animal. Doencas e alteracbes de interesse para a inspecao sanitaria. Saude
publica e vigilancia sanitaria relacionadas aos produtos de origem animal. Notificacdo
de ocorréncias de interesse a saude coletiva. Seguranca do trabalhador nos
estabelecimentos fiscalizados. Responsabilidade técnica do Meédico Veterindrio.
Servicos oficiais de inspec¢do de produtos de origem animal. Legislacdo sanitaria aplicavel
a inspegao, fiscalizagdo, produgdo, industrializagao, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal.

ARQUITETO:

Elaboracdo, andlise e desenvolvimento de projetos de arquitetura. Etapas do projeto
arquitetdbnico. Levantamentos, estudos preliminares, anteprojetos e projetos
executivos. Representacdo e desenho técnico aplicado a arquitetura. Materiais,
sistemas construtivos, acabamentos, técnicas e metodologias de execucdo.
Planejamento, acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos. Controle de
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qgualidade de obras e servicos. Elaboracao de relatérios, laudos e documentos técnicos.
Orcamentacdo de obras: levantamento de quantitativos, mao de obra, equipamentos,
materiais, servicos, composicao e apropriacdo de custos. Estudos de viabilidade técnica,
econdmica, financeira e ambiental. Planejamento urbano. Uso e ocupagdao do solo.
Acessibilidade nas edificacdes e espacos urbanos. Consultoria e assessoramento
técnico. Especificacbes técnicas e critérios de pré-qualificacdo. Fiscalizacdo e
administracdo de contratos de obras e servicos. Tecnologias aplicadas a arquitetura e
urbanismo. Normas técnicas aplicaveis a projetos, obras e servigos de arquitetura.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia, geodésia, cartografia e batimetria. Levantamentos topograficos e
geodésicos. Planimetria e altimetria. Sistemas de coordenadas e referenciais
geodésicos. Cdlculo de pontos topograficos e geodésicos. Medicdo de distancias,
angulos, areas e coordenadas. Levantamentos terrestres, aéreos e orbitais.
Sensoriamento remoto e interpretacdao de imagens. Cartografia: escalas, projecdes,
cartas, mapas e plantas. Elaboracdo e interpretacdo de documentos cartograficos.
Semiologia e articulacdo de cartas. Georreferenciamento. Sistemas de Informacdes
Geograficas — SIG. Equipamentos e métodos empregados em levantamentos
topograficos e geodésicos. Planejamento, execucdo, gerenciamento e controle de
qualidade de servicos e obras de agrimensura e cartografia. Elaboracdo de
especificacdes e termos de referéncia para contratacdo de servicos de agrimensura e
cartografia. Fiscalizacdo e administracdo de contratos. Normas técnicas aplicaveis a
agrimensura, topografia, geodésia e cartografia.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaboracdo e andlise de projetos de engenharia civil. Planejamento, execucdo,
acompanhamento, gerenciamento e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia.
Sistemas e processos construtivos. Materiais de construcao civil. Fundacgdes, estruturas,
alvenarias, coberturas, revestimentos e instalacGes prediais. Leitura e interpretacdo de
projetos. Controle tecnoldgico e controle de qualidade de materiais, servicos e obras.
Manutengdo, conservagdo e operagdao de obras e servigos civis. Levantamento de
guantitativos. Orcamento de obras: mao de obra, equipamentos, materiais, servicos,
composi¢ao de pregos e custos. Planejamento e controle fisico-financeiro de obras.
Especificacbes técnicas. Critérios de pré-qualificacdo de servicos e obras. Elaboracdo de
termos de referéncia para contratacdo de obras e servicos de engenharia. Medicdo e
fiscalizacdo de obras. Fiscalizacdo e administracdo de contratos. Seguranca e
acessibilidade aplicadas as obras. Normas técnicas aplicdveis a construcao civil.

TECNICO EM EDIFICACOES:

Construcdo civil: materiais, técnicas e processos construtivos. Leitura, interpretacao e
elaboracdo de desenhos e projetos técnicos. Desenho técnico aplicado a construgao
civil. Plantas, cortes, fachadas, detalhes e escalas. Levantamento de edificacGes.
MedicOes e levantamento de quantitativos. Execucdo, acompanhamento e controle de
servicos e obras. Controle da qualidade de materiais, servicos e obras. Operacao e

41
Esse documento foi assinado por ABRAAO MESSIAS GOMES e Augusto Henrique da Silva. Para validar o documento e suas

assinaturas acesse https://assinador.consmepi.mg.gov.br/validate/25TAX-UBM46-ACKDL-ZGWTR



=
Otolrt, ©
v nc S
CONSMEP!

manutencdo de obras e servigos civis. Assisténcia técnica no desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnoldgicas. Produtos, materiais e equipamentos utilizados na
construcdo civil. Orcamentos: quantificacdo de mao de obra, equipamentos, materiais
e servicos; cotacdo de precos e custos de insumos. NocGes de planejamento de obras.
Seguranca do trabalho aplicada a construcdo civil. Normas técnicas aplicdveis as
edificagOes, desenhos, projetos e execu¢ao de obras.

TOPOGRAFO:

Fundamentos de topografia. Levantamentos planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos. Levantamentos geodésicos e topo hidrograficos. Medi¢do de angulos,
distancias, desniveis, dreas e coordenadas. Nivelamento e levantamento de perfis.
Sistemas de coordenadas. Escalas. Orientacdo, azimutes e rumos. Locacdo de pontos e
obras. Locacdo de obras civis, industriais, rurais e de sistemas de transporte. Delimitacdo
e levantamento de glebas. Equipamentos topograficos e sua utilizacdo. Geomatica.
Cartografia: cartas, mapas, plantas e documentos cartograficos. Interpretacdo de
fotografias terrestres, fotografias aéreas e imagens orbitais. Pontos de apoio, amarracao
e georreferenciamento. Calculos topogréficos e cartogréficos. Elaboracdo e
interpretacdao de desenhos e documentos cartograficos. Nocdes de aerotriangulacdo e
restituicdo fotogramétrica. Controle de qualidade dos levantamentos e servicos
topograficos. Levantamento de quantitativos e no¢Oes de orcamento de servigos.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

NocOes basicas de topografia. Auxilio na execucdo de levantamentos planimétricos,
altimétricos e planialtimétricos. No¢cdes de medicdo de distancias, angulos e desniveis.
Auxilio na locacdo e demarcacdo de pontos. Identificacdo, transporte, instalacao,
conservacdo e utilizacdo de equipamentos e acessérios topograficos. Balizas, miras,
trenas, niveis e demais instrumentos utilizados nos levantamentos. Sinalizacdo e
marcacao de pontos no terreno. Auxilio na coleta e registro de dados de campo. Leitura
basica de plantas, croquis e desenhos. Escalas e unidades de medida. Nogbes de
operacdo e manutencdo de servicos civis de engenharia. Controle da qualidade dos
servicos. NocGes de materiais, equipamentos e servicos de construcdo civil.
Levantamento de quantitativos e nocBes bdsicas de orcamento. Seguranca nos
trabalhos de campo e utilizagdo de equipamentos de protecao.

DESENHISTA PROJETISTA

Desenho técnico aplicado a construcdo civil e arquitetura. Normas e convencgées de
representacdo grafica. Escalas, cotagem, simbologia e formatos. Leitura, interpretacdo
e elaboracdo de plantas, cortes, fachadas e detalhes construtivos. Desenvolvimento e
detalhamento de projetos de arquitetura e construgdo civil. Levantamento e coleta de
dados para elaboracdo de projetos. Estudos preliminares, anteprojetos e projetos
executivos. Representacdo grafica de estruturas e instalagGes. Dimensionamento basico
aplicado ao desenvolvimento de projetos. Especificacdo de materiais. Compatibilizacdo
e coordenacdo de projetos. Detalhamento de projetos de pequeno e grande porte.
Atualizacdo e revisdo de projetos conforme a execucdo das obras. Desenho assistido por
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computador — CAD: conceitos, comandos e recursos aplicados a elaboracdo e edicao de
desenhos técnicos. Organizacdo de arquivos e documentacdo técnica. Nocdes de
materiais e sistemas construtivos. Tecnologias, produtos e processos aplicados a
construcao civil e arquitetura.
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ANEXO Il -— MODELO DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

ECONOMICA
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA
(Pedido de Isengdo de Taxa de Inscri¢éio em Processo Seletivo/Concurso Publico)

Eu, )
nacionalidade , estado civil ,
portador(a) do RG n@® e CPF n@
residente e domiciliado(a) a

DECLARO, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, que ndo possuo condicdes
financeiras de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo referente ao Processo
Seletivo/Concurso Publico ne /, promovido pelo(a)
, sem prejuizo do meu

sustento e de minha familia.

Declaro ainda que me encontro em situacdo de hipossuficiéncia econdmica, nos termos
da legislacdo vigente, sendo verdadeiras todas as informacgdes aqui prestadas.

Estou ciente de que a falsidade desta declaracdo podera implicar na aplicacdo das
sancoes civis, administrativas e penais cabiveis, bem como no cancelamento da inscricao
e exclusdo do certame.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de

Assinatura do(a) Declarante
CPF:
RG:
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial/Site do CONSMEPI 04/09/2026
Periodo de impugnacdo do edital 04 a 08/09/2026
Periodo de Inscri¢bes 10/09 a 20/09/2026

Periodo de solicitagcdo de condi¢do especial para prova/lactantes/envio de laudo
médico para inscricdo PCD/ condicdo de jurado/nome social

10/09 a 20/09/2026

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do

21/09/2026

Periodo de solicitagcdo de isen¢do da taxa de inscricdo

10 a 13/09/2026

Publicacdo das isen¢oes 14/09/2026
Recurso contra as isen¢des indeferidas 15/09/2026
Publicacdo do resultado das isengdes homologadas 16 a 18/09/2026
Publicacdo das inscrigcoes deferidas/condicdo especial para | 22/09/2026
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscrigdo PCD/jurado

Recurso contra inscricdes deferidas/condicdo especial para | 23 a 25/09/2026

prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdio PCD/ condicdo de
jurado/nome social.

Homologacdo das  inscricdes  deferidas/condicdo  especial  para | 28/09/2026
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/ condigdo de

jurado/nome social.

Divulgacdo dos locais de provas 05/10/2026
Aplicagdo da prova objetiva 18/10/2026
Divulgagdo do gabarito preliminar 19/10/2026
Recurso contra o gabarito preliminar 20a23/10/2026
Divulgacdo do gabarito definitivo 27/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar prova objetiva 28/10/2026
Recurso contra o resultado preliminar 29 a31/10/2026
Publicacdo dos recursos 03/11/2026
Resultado final da prova objetiva 04/11/2026
Publicacdo do edital de convocacao das entrevistas 05/11/2026

O cronograma poderd sofrer alteragbes, no entanto,

toda alteracdo serd divulgada no site

talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os prazos e alteragées

em nosso site.
poderd ser antecipada.
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