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DECRETON. 271, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

“Estabelece critérios de mérito e desempenho
para selecio de profissionais da educagdo
habilitados ao exercicio das fun¢des gratificadas
de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar na Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Inhambupe/BA, e da outras providéncias.”

0 PREFEITO DO MUNICiPIO DE INHAMBUPE, ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o art. 206, incisos IL, I1I, V, VI e VII, da Constituicdo Federal,
bem como a Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional (LDB),
estabelecem como principios do ensino a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar o pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagodgicas; a valorizag3o dos profissionais da educacdo escolar; a gestio democritica
do ensino publico; a garantia de padrdo de qualidade; dentre outros, como principios
sobre os quais a educacio brasileira se edifica;

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o
Plano Nacional de Educacdo - PNE, bem como a Lei Municipal n2 015, de 05 de agosto de
2015, que instituiu o Plano Municipal de Educagio - PME do Municipio de
Inhambupe/BA, cuja vigéncia foi prorrogada até 31 de dezembro de 2026 pela Lei
Municipal n? 287, de 12 de outubro de 2025, especialmente no que se refere ao
fortalecimento da gestio democratica, a valorizacdo dos profissionais da educacio e ao
aperfeicoamento dos mecanismos de gestio da educagio publica;

CONSIDERANDO que a Gestio Democratica estd baseada na coordenacgio de
atitudes e acdes que propdem a participa¢do social da comunidade escolar (professores,
alunos, pais, direcdo, equipe pedagdgica e demais funciondrios), nas mais diferentes
etapas da gestdo escolar (planejamento, implementacdo e avaliacio) seja no que diz
respeito 3 constru¢io do projeto e processos pedagdgicos quanto as questdes de
natureza burocratica;

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, § 19, inciso I, da Lei Federal n. 14.113, de
25 de dezembro de 2020, que estabelece, como uma das condicionalidades para a
distribuicdo da complementacio-VAAR 3as redes publicas de ensino, o provimento do
cargo ou da func¢io de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho;

CONSIDERANDO a anuéncia do Sindicato representativo dos profissionais da

educacdo do Municipio de Inhambupe/BA quanto a adocdo de critérios técnicos de
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mérito e desempenho para a selecio de profissionais habilitados ao exercicio das
funcdes de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, em consonincia com os principios da
gestdo democratica do ensino publico e com a legislacdo educacional vigente;

CONSIDERANDO a Resolugio CIF n? 24, de 15 de junho de 2026, que
regulamenta a afericio da condicionalidade prevista no art. 14, § 12, inciso I, da Lei
Federal n® 14.113/2020, exigindo das redes municipais de ensino legislacio propria que
regulamente o provimento das fun¢des de gestores escolares mediante critérios técnicos
de mérito e desempenho, bem como a realiza¢io de processo seletivo formal, por meio
de edital ou instrumento equivalente, para fins de habilitacio ao recebimento dos
recursos da complementa¢io-VAAR;

CONSIDERANDO que a Resolucio CIF n? 24, de 15 de junho de 2026, estabelece,
para o ciclo de verificagdo 2026/2027, que o percentual minimo de gestores escolares
providos por meio de critérios técnicos de mérito e desempenho devera ser superior a
50% (cinquenta por cento), prevendo elevacio progressiva desse percentual nos ciclos
subsequentes, até atingir 100% (cem por cento) no ciclo 2029/2030;

CONSIDERANDO a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal, a
luz dos arts. 22, 30 e 84 da Constituicdo Federal, no sentido de que a gestio democritica
do ensino publico, prevista no art. 206, inciso VI, da Constituigio Federal, nio se
confunde com a forma de investidura nas fungdes de direcdo das unidades escolares,
tendo a Corte reconhecido a inconstitucionalidade de normas que estabelecam eleicio
direta como forma vinculante de provimento de cargos ou funcgdes de dire¢do escolar,
por incompatibilidade com as competéncias constitucionais atribuidas ao Chefe do
Poder Executivo, conforme entendimento firmado, entre outros precedentes, nas ADIs
n2 606/PR, n2 244/R], n 387/R0, n® 573/SC, n® 578/RS, n2 640/MG e n2 2.997/RJ;

CONSIDERANDO que o trabalho escolar é essencialmente coletivo e seus
resultados decorrem da atuacdo integrada dos profissionais da educagdo, dos
estudantes, das familias e da comunidade escolar, cabendo ao ocupante da funcio
gratificada de gestor escolar promover a coordenagio e a articulagio das agdes
pedagdgicas e administrativas da unidade de ensino;

CONSIDERANDO, por fim, a Lei Complementar n. 175, de 22 de dezembro de
2020, que altera a Lei Complementar n. 001, de 03 de abril de 2009, e dispde sobre a
reestruturacio da organiza¢io administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Inhambupe/BA, estabelecendo, no dmbito da Rede Ptblica Municipal de Ensino, as
funcdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, de livre nomeacio e
exoneracido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

DECRETA:
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Fica regulamentado, no dmbito do Municipio de Inhambupe/BA, o
processo de selecdo por critérios técnicos de mérito e desempenho para o provimento
das funcées gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar das Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal.

§ 12 O provimento das referidas func¢des dar-se-a mediante ato de livre nomeacao
do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os profissionais previamente habilitados
no processo seletivo regulamentado por edital especifico, observadas a estrutura
administrativa da Rede Municipal de Ensino, a disponibilidade das funcées e as demais
condi¢oes estabelecidas neste Decreto e no respectivo edital.

§ 22 Cada processo de selecio reger-se-a por edital, que especificara contetdos e
estratégias a serem utilizadas em todas as etapas do processo.

§ 32 O processo seletivo disciplinado por este Decreto aplica-se as funcdes
gratificadas de Gestor Escolar expressamente previstas no respectivo edital, observada a
organiza¢do administrativa da rede municipal de ensino, as caracteristicas das unidades
escolares definidas no edital e as necessidades do servigo piiblico educacional.

§ 42 O edital do processo seletivo para habilitagio ao exercicio das fungoes
gratificadas de gestor escolar sera publicado no Didrio Oficial do Municipio e
amplamente divulgado na pagina eletrénica oficial do Municipio, bem como no site da
empresa contratada responsavel pela execucdo do certame, devendo conter, no minimo:

I - Critérios e etapas;

II - Cronograma;

III - Prazo para inscri¢do, homologacio dos inscritos, resultado de cada etapa;
IV - Prazos para interposi¢do de recurso em cada etapa;

V - Forma de fiscalizacao;

VI - Quantitativo de vagas, cadastro reserva e a indicacdo das unidades escolares
e das respectivas funcdes gratificadas de gestor escolar abrangidas pelo processo
seletivo.

§ 52 O processo de selecio para compor lista de habilitados as funcdes
gratificadas de Gestor Escolar previstas neste Decreto, deflagrado por edital, devera ser
monitorado e avaliado pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.
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§ 62 A Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo sera instituida
mediante portaria especifica e composta por, no minimo, 05 (cinco) membros,
preferencialmente, por servidores que possuam experiéncia nas areas pedagogica,
administrativa, juridica, técnica ou de gestio educacional, sem que tal requisito
constitua condi¢3o obrigatéria para a designacio.

§ 7° E vedada a participacio em comissio de membro que possua vinculo de
parentesco até terceiro grau ou relagio de subordinacio direta com candidato
participante do processo seletivo.

§ 82 Os membros da Comissdo deverdo declarar auséncia de impedimento ou
suspeicio em relagio aos candidatos avaliados, observados os principios da
impessoalidade e moralidade administrativa.

§ 92 A Comissdo de que trata o § 62 deste artigo sera presidida por membro
representante da Secretaria Municipal de Educacido, designado dentre seus integrantes,
podendo ser indicado, ainda, um Vice-Presidente, igualmente integrante da Comiss3o,
para substitui-lo em suas auséncias e impedimentos e auxilid-lo na coordenacido dos
trabalhos.

§ 102 O candidato dever3, no ato da inscri¢do, indicar a Unidade Escolar para a
qual pretende concorrer, observadas as vagas e condigoes estabelecidas no edital.

§ 112 A indicacio da Unidade Escolar pelo candidato ndo gera direito subjetivo a
permanéncia, designacio ou lota¢io definitiva na unidade escolhida, podendo o Chefe do
Poder Executivo Municipal, por razées de interesse publico, conveniéncia e necessidade
administrativa, promover a designacdo ou alteracio da lotacdo para outra Unidade
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino, desde que o profissional tenha sido
devidamente habilitado no processo seletivo e sejam observados os requisitos previstos
neste Decreto e no respectivo edital.

Art. 22 A gestio escolar observard obrigatoriamente os principios da
continuidade do servigo publico educacional, da eficiéncia administrativa e da garantia
do acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 32 O processo de selecio para habilitagio ao exercicio das funcdes
gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar serd realizado com base em
critérios técnicos de mérito e desempenho, destinados a aferir os conhecimentos, as
competéncias, as habilidades gerenciais, a capacidade de lideranca e os atributos
técnico-profissionais necessarios ao adequado desempenho das fungbes de gestdo
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escolar, na forma estabelecida neste Decreto e no respectivo edital.

§ 12 O processo seletivo de que trata o caput deste artigo sera estruturado em 02
(duas) etapas sucessivas, de natureza eliminatéria e/ou classificatéria, conforme
expressamente definido no edital, observados os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia e vinculagio ao instrumento
convocatorio, compreendendo:

I - 12 Etapa - Inscrigdo, habilitacio documental, avaliacio de titulos e avaliagio
do Plano de Gestdo Escolar, compreendendo:

a) verificacdo dos documentos exigidos para inscricdo e habilitagdo, mediante
analise da documentagio comprobatéria dos requisitos, qualificagdes, experiéncia
profissional e demais condicdes estabelecidas no edital, de carater eliminatorio;

b) avaliagdo de titulos, destinada a afericdo da formacao académica, qualificacio
profissional, experiéncia e demais critérios definidos no edital, de carater eliminatorio e
classificatorio, observados os respectivos critérios de pontuacio e o barema
previamente estabelecido;

c) avaliac3o e pontuacio do Plano de Gestio Escolar, apresentado pelo candidato
na forma e no prazo estabelecidos no edital, de carater eliminatoério e classificatorio,
ficando sua analise condicionada a habilitagio documental do candidato, observados os
critérios objetivos, pardmetros de avaliag3o, pontuagdo e barema previamente definidos
no instrumento convocatério.

II - 22 Etapa - Entrevista técnico-profissional, de carater eliminatério e
classificatorio, destinada aos candidatos habilitados na etapa anterior, tendo por
finalidade aferir as competéncias técnico-profissionais e comportamentais necessarias
ao exercicio das funcdes gratificadas de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar,
especialmente quanto a capacidade de lideran¢a, planejamento, gestio de pessoas,
comunicacdo, tomada de decisdo, resolucio de conflitos, conhecimento da realidade
educacional, dominio dos instrumentos de gestio escolar e demais competéncias

previstas no edital.

§ 22 A entrevista técnico-profissional serd realizada de acordo com critérios
objetivos de avaliagdo, pontuacdo, nota minima, metodologia e barema previamente
estabelecidos no edital, assegurados aos candidatos tratamento isondmico e julgamento
uniforme.

§ 32 Os critérios de avaliacio, a pontuacgio atribuida a cada fase, as notas minimas
para habilitacdo e classificacdo, os critérios de desempate e as demais regras relativas as
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etapas do processo seletivo serdo definidos no edital, ao qual ficardo vinculados a
Administracdo, a comissio responsavel pelo acompanhamento do certame, a empresa
contratada para sua execugdo e os candidatos.

§ 4° O processo seletivo podera prever outras etapas além daquelas
estabelecidas nos incisos do § 12 deste artigo, desde que expressamente previstas e
disciplinadas no edital, com indica¢3o de sua natureza, critérios de avaliacdo, pontuacio,
carater eliminatério e/ou classificatério e demais condi¢des aplicaveis, assegurada
ampla publicidade e observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
transparéncia e vinculagio ao instrumento convocatorio.

§ 52 O edital podera prever requisitos ou critérios especificos de avaliacio
compativeis com as caracteristicas e modalidades das unidades escolares, inclusive da
Educacio Escolar Quilombola, quando aplicavel.

§ 62 Fica assegurado o direito a recurso administrativo, na forma prevista em
edital.

Art. 42 Fica a Administracio Publica Municipal autorizada a contratar, nos
termos da legislacio vigente, pessoa juridica especializada para a organizacio e a
execucdo de quaisquer das etapas do processo seletivo de que trata este Decreto, cujas
atribuicdes serdo supervisionadas pela Comissio de Acompanhamento do Processo
Seletivo.

Art. 52 A apresentacgdo de declaracdo falsa ou documento falso pelo candidato,
apurada a qualquer tempo, implicara sua eliminacio do processo seletivo e, se ja
designado, a anulacio do respectivo ato de designa¢do, sem prejuizo da apuracio das
responsabilidades civis, administrativas e criminais cabiveis.

Art. 62 A critério da Administragdo Piblica e conforme dispuser o edital, as
etapas do processo seletivo de que trata este Decreto poderdo ser realizadas por meios
eletrénicos ou digitais, incluindo inscricdes e submissio de documentos, desde que
sejam garantidas a seguranca da informacio, a isonomia entre os candidatos e a ampla
acessibilidade.

Art. 72 O tratamento de dados pessoais dos candidatos observara integralmente
aLein® 13.709/2018 (LGPD), sendo vedada a utiliza¢do para finalidade diversa daquela
prevista no Edital.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS PARA A FUNGAO

Art. 82 S3o requisitos para o provimento das fun¢des gratificadas de gestor
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escolar abrangidas por este Decreto:
I - Experiéncia comprovada na area da educacgio;

II - Formacdo superior em Pedagogia ou Licenciatura especifica, com Pos-
graduacio em Gestdo Escolar, nos termos do art. 64 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional;

III - Declaracido de disponibilidade para dedicacdo exclusiva ao exercicio da
funcdo de gestor escolar, devendo o candidato informar, quando for o caso, o exercicio
de outro cargo, emprego ou fungdo publica, bem como a possibilidade juridica e
administrativa de afastamento temporario;

IV - Nao ter sofrido, nos ultimos 05 (cinco) anos, penalidade disciplinar de
adverténcia ou suspensio aplicada em processo administrativo concluido, assegurados o
contraditoério e a ampla defesa;

V - 0 servidor candidato i fun¢3o gratificada de Diretor Escolar ou Vice-Diretor
Escolar nio podera estar em readaptacdo funcional ou submetido a regime de redugio
de carga horaria que se mostre incompativel com as atribui¢des, a jornada e as
responsabilidades inerentes a funcdo, devendo eventual situacio dessa natureza ser
previamente regularizada, quando juridicamente possivel, como condicio para a
designac3o e o respectivo exercicio;

VI - Atender aos demais requisitos e condicdes de participacdo estabelecidos
neste Decreto, no respectivo Edital do Processo Seletivo e na legislacio aplicavel.

§ 12 A superveniéncia de readaptacdo funcional ou de redugdo de carga horaria
que se revele incompativel com as atribuicbes, a jornada e as responsabilidades
inerentes 3 funcio gratificada de Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar implicara a
dispensa da respectiva funcio, preservados os direitos decorrentes do cargo efetivo e
observada a legisla¢do aplicavel.

§ 22 0 edital do processo seletivo estabelecera o rol de documentos necessarios a
comprovacdo dos requisitos previstos neste artigo, bem como a forma, o prazo e as
condi¢des para sua apresentacgio, analise e validag3o.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO E DA DESIGNACAQ

Art. 92 O resultado do processo seletivo sera divulgado mediante:

I - Lista de candidatos classificados dentro do nimero de vagas previstas em
edital, em ordem decrescente de pontuagio;
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II - Lista de candidatos habilitados em cadastro reserva, observada a ordem de
classificacao;

III - Lista de candidatos eliminados do processo seletivo.

§ 12 Considera-se habilitado, porém integrante do cadastro de reserva, o
candidato aprovado em todas as etapas do processo seletivo que nio tenha sido
classificado dentro do niimero de vagas previstas no Edital.

§ 22 Os candidatos habilitados poderdo ser convocados durante o prazo de
vigéncia do processo seletivo, observadas a necessidade administrativa, a tipologia da
unidade escolar e os critérios previstos neste Decreto.

Art. 10. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 11. Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto em
edital serdo designados para as func¢bes de gestor escolar, observada, preferencialmente,
a ordem de classificacdo, bem como a organizacio administrativa da rede municipal de
ensino, a definicdo, em edital, das func¢des gratificadas de gestor escolar previstas para
cada unidade escolar, o perfil técnico-profissional do candidato e as necessidades do
servico publico educacional.

§ 12 O edital definira previamente as unidades escolares vinculadas as fungées de
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar.

§ 22 A designacdo dos candidatos constitui ato administrativo de organizac¢io da
rede municipal de ensino, devendo observar critérios técnicos, objetivos e motivados.

§ 32 O exercicio das func¢bes gratificadas de Gestor Escolar abrangidas por este
Decreto observara a estrutura organizacional e a tipologia das unidades de ensino, bem
como as definicdes estabelecidas no respectivo edital, sem prejuizo da organizacio
administrativa da rede municipal de ensino e da legislacio aplicavel.

§ 42 A inscrigdo, participacio ou classificacdo do candidato para determinada
unidade escolar nio assegura direito subjetivo 3 sua designacao para essa unidade, nem
a escolha da funcdo gratificada especifica, cabendo 3 Administragio Publica, mediante
decisdo devidamente fundamentada, promover a designacio dos candidatos de acordo
com critérios técnicos, a necessidade administrativa, a organizacio da Rede Municipal
de Ensino, a adequacdo do perfil profissional as caracteristicas e demandas da unidade
escolar e o interesse publico, observadas as demais regras previstas no edital do
processo seletivo.
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CAPITULOV
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DA PERMANENCIA NA FUNCAO

Art. 12. O processo seletivo de que trata este Decreto tera validade de 02 (dois)
anos, contados da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica
vez, por periodo de até igual prazo, mediante decisio motivada da Administracio
Publica, observados o interesse ptblico e as necessidades da rede municipal de ensino.

§ 12 Durante o prazo de validade do processo seletivo, inclusive de eventual
prorrogacdo, poderdo ser convocados candidatos habilitados para o provimento das
fungdes gratificadas de gestor escolar abrangidas pelo respectivo edital, observados os
critérios previstos neste Decreto.

§ 22 A prorrogacio da validade do processo seletivo ndo gera direito subjetivo a
nomeacio, a convocagdo, a designacio ou a permanéncia na funcio gratificada de gestor
escolar, mantida a permanéncia na func¢io sujeita ao disposto no art. 13.

Art. 13. A permanéncia do servidor no exercicio da func¢io gratificada de Gestor
Escolar ficara condicionada 3 avaliacdo periddica de desempenho, sem prejuizo da
natureza de livre nomeacio e dispensa da funcdo, competindo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal decidir, de forma motivada e observado o interesse piblico, sobre
sua continuidade no exercicio da gestio escolar.

§ 12 A permanéncia prevista no caput deste artigo serda objeto de decisdo
individualizada da Administragio Publica, n3o constituindo direito subjetivo do
servidor, podendo alcanc¢ar todos, parte ou nenhum dos gestores escolares, conforme o
desempenho apresentado, o interesse piblico e as necessidades da rede municipal de
ensino.

§ 22 O processo de avaliagio de desempenho para fins de permanéncia no
exercicio da fun¢3o sera conduzido pela Comissio de Monitoramento e Avaliacdo da
Gestdo Democratica Escolar, instituida para essa finalidade pela Secretaria Municipal de
Educacio, a qual competira acompanhar, avaliar e registrar o desempenho dos gestores
escolares, observados os critérios, procedimentos e demais disposi¢oes estabelecidos
em regulamento proprio.

§ 32 Em caso de vacincia, afastamento, renincia, dispensa, impedimento da
funcido gratificada ou qualquer outra hipotese que implique descontinuidade da funcio
gratificada de gestor escolar, a Administracdo Publica poderd convocar candidatos
classificados e, posteriormente, candidatos habilitados em cadastro reserva do processo
seletivo vigente, observada, preferencialmente, a ordem de classificagdo, a organizacio
administrativa da rede municipal de ensino, a definicio, em edital, das funcdes
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gratificadas previstas para cada unidade escolar, o perfil técnico-profissional do
candidato e as necessidades do servigo publico educacional devidamente justificadas
pela Administragio.

§ 42 Esgotadas as listas de candidatos classificados e de candidatos habilitados
integrantes do cadastro de reserva do processo seletivo vigente, e caracterizada situacio
excepcional que possa comprometer a continuidade da gestio da unidade escolar,
podera o Chefe do Poder Executivo Municipal designar profissional que preencha os
requisitos previstos no art. 82 deste Decreto, mediante decisio administrativa
devidamente motivada, exclusivamente pelo periodo necessario a realizacdo de novo
processo seletivo, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e os critérios técnicos de mérito e desempenho previstos na
legislacdo aplicavel.

§ 52 O resultado da avaliacdo de desempenho podera implicar permanéncia na
funcio, recomendacio de medidas de aperfeicoamento da gestio escolar ou dispensa da
funcio gratificada, observados os critérios estabelecidos neste Decreto.

§ 62 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Gestio Democratica Escolar
sera instituida mediante portaria especifica da Secretaria Municipal de Educacio,
composta preferencialmente por servidores com conhecimento técnico nas areas
pedagdgica, administrativa e de gestdo educacional.

§ 72 A avaliacdo de desempenho sera realizada periodicamente em prazo nio
superior a 12 (doze) meses, admitida avaliacio antecipada mediante motivacio
administrativa devidamente fundamentada.

§ 82 A dispensa da funcido gratificada de Gestor Escolar, quando decorrente de
fato relacionado ao desempenho, 3 conduta funcional ou ao descumprimento das
atribui¢des inerentes 3 fungio, sera precedida de procedimento administrativo proprio,
mediante decisdo devidamente motivada, assegurados ao interessado o contraditérioe a
ampla defesa, sem prejuizo das hipoteses de dispensa decorrentes de reorganizacio
administrativa, interesse publico devidamente fundamentado ou demais situagdes
previstas na legislacio aplicavel.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Educagio podera expedir normas
complementares necessarias a execucio deste Decreto, inclusive quanto aos critérios,
instrumentos, formularios, indicadores e procedimentos relacionados ao processo
seletivo e 3 avaliagdo de desempenho dos gestores escolares.
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Art. 15. Os atuais ocupantes das fung¢des de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar
permanecerao no exercicio de suas respectivas fungdes até a designacao dos candidatos
aprovados no primeiro processo seletivo realizado nos termos deste Decreto e do
respectivo Edital, bem como até o efetivo inicio do exercicio nas unidades escolares
correspondentes, assegurada, em qualquer hipétese, a continuidade regular do servico
publico educacional.

Art. 16. Os resultados do processo seletivo e das avaliacbes de desempenho
observardo os principios da publicidade, transparéncia, impessoalidade e eficiéncia
administrativa.

Art. 17. O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicacio.
Art. 18. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.
Registre-se. Publi?ue—s_.e..(lumpra—se.

Gabinete do Prefeito Munici}iéi de IlAl.ha_.mbupe/BA, 14 de agosto de 2026.
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