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LEI MUNICIPAL N2 2,250, DE 30/09/2002
DISPOE SOBRE O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL, DO MUNICiPIO DE MORRO AGUDQ DO
ESTADO DE SAO PAULO, DE CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO FEDERAL E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - DECRETA:

~ TiTULO|
CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 12 Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Morro Agudo, do Estado de S&o Paulo, de que
sao beneficiarios os servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Art. 22 Cria o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, do Estado de S&o Paulo -
com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, autarquia auténoma, a qual, para atender a nova
Legislagdo Federal (Emenda Constitucional n® 20de 15 de dezembro de 1998,Lei Federal n® 9.717 de 27 de novembro
de 1998 e demais disposicoes legais), passa a reger-se pela presente Lei.

CAPITULO Il - DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

Art. 32 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, observada a Legislagdo Federal
pertinente, reger-se-a por esta Lei, regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo.

Art. 42 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO tera como sede e foro o
Municipio de Morro Agudo, do Estado de Sao Paulo, e sua duragéo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS

Art. 52 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO obedecera aos seguintes
principios:

I - Universalidade de participacdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus dependentes, no plano
previdenciario, mediante contribui¢ao;

Il - Carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagédo de entidades de classe de
servidores ativos e inativos, e pensionistas;

Il - Inviabilidade de criagdo, majoragao ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de seguridade social sem a
correspondente fonte de custeio total;

VI - Custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de Morro Agudo, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuigdo compulséria dos servidores ativos e
inativos;

V - Subordinagao das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a
padrées minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econdmico-financeira e conforme estabelecido
pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - Aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no Inciso
anterior, deverao ser observadas as normas federais sobre limites de aplicagao de recursos a que estao sujeitos os
Regimes Préprios de Previdéncia;

VIl - Subordinagao da constituicdo de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, a
critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - observado o disposto no artigo 37. Xl da Constituicdo Federal, os proventos da aposentadoria e as pensdes
serdo revistos de acordo com o disposto no artigo 40, § 8% da Constituicdo Federale os artigos 6° e 7° da Emenda
Constitucional 41; (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.428 de 20.07.2005)

IX - Valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao menor salario minimo vigente no pais;

X - Pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestao dos 6rgaos colegiados e instancias de deciséo em
que 0s seus interesses sejam objeto de discussao e deliberagao; .

XI - Registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisées do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO de forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

Xl - Registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada servidor e dos entes estatais do Municipio
de Morro Agudo;

Xl - Escrituracéo contébil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades fechadas de
previdéncia privada;

XIV - Identificagcdo e consolidagao em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes
pagos;

XV - Submisséo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial;

XVI - Contribuicdes dos entes estatais do Municipio de Morro Agudo ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro
da contribuigéao dos servidores publicos e dependentes;

XVII - Vedagéo de utilizagcdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive
aos entes estatais do Municipio de Morro Agudo e aos servidores publicos municipais e dependentes, bem como a
prestagdo assistencial, médica e odontolégica; e

XVIII - Vedagéo a aplicagao de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excegéo de titulos de emissao
do Governo Federal.

o

reg:éo or/’na/ /)
CAPITULO IV - DA GESTAO PREVIDENCIARIA
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Art. 62 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, Regime Unico de Previdéncia
do Municipio de Morro Agudo do Estado de Sao Paulo, observara as disposicdes desta Lei e da Legislagdo Federal.

Art. 72 Preservada a autonomia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, o
Regime Previdenciario a que se refere o artigo anterior, tera por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atuagéo, controle e supervisdo, nos campos previdenciario, administrativo,
técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislagao federal;

b) fixar metas;

c) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugéo e pelos prazos referentes aos planos,
programas, projetos e atividades a cargo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO;

d) avaliar desempenho, com aferi¢ao de sua eficiéncia e da observancia dos principios da legalidade, legitimidade,
moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e publicidade, e atendimentos aos
preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

e) preceituar parametros para a contratagédo, gestao e dispensa de pessoal, sob o regime estatutario, de forma a
assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padrdes técnicos de seus planos, programas, projetos,
atividades e servigos; e

f) formalizar outras obrigagdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagédo geral aplicavel.

CAPITULO V - DOS BENEFICIARIOS
Art. 82 Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei classificam-se em segurados e dependentes.
Secao | - Dos segurados

Art. 92 Sdo segurados compulsoérios da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

I - os servidores puUblicos ativos da Prefeitura Municipal de Morro Agudo do Estado de Sdo Paulo, suas Autarquias e
Fundagdes, e da Camara Municipal de Morro Agudo;

Il - os servidores publicos inativos da Prefeitura Municipal de Morro Agudo, de suas Autarquias e Fundagdes e da
Camara Municipal de Morro Agudo.

§ 12 S&o servidores publicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo que ndo se encontram em gozo de qualquer
beneficio de aposentadoria.

§ 22 Sdo servidores publicos inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um dos beneficios constantes
do inciso |, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do artigo 12 desta Lei.

Art. 10. O servidor afastado em decorréncia de reclusdo ou detengao, licenga para tratar de interesses particulares,
para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de licenga sem vencimentos, fica obrigado a recolher,
mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente, a contribuigdo relativa a sua parte e a do Poder Publico, levando
em consideragéo o seu Ultimo vencimento, devidamente atualizado, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§ 12 O valor da contribuigdo devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio.

§ 22 Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, do segurado que deixar de recolher 2 (duas)
parcelas consecutivas ou 4 (quatro) ndo consecutivas, sendo que somente podera ser reabilitado a partir da quitagdo
integral do débito.

§ 32 O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatério tera o tempo de afastamento contado para
efeito de aposentadoria e as contribuigdes devidas por ele e pelo ente ao qual esta vinculado serdo recolhidas,
integralmente, pelo ente municipal durante o periodo de afastamento.

Secao Il - Dos dependentes

Art. 11. Sao dependentes do segurado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO, sucessivamente:

I - conjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalidos; (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®2.711, de 12.07.2010)

Il - os pais quando invélidos e desde que ndo tenham meios préprios de subsisténcia;

Il - irm&os nao emancipados, de qualquer condi¢gdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalidos desde que nao
tenham meios proprios de subsisténcia. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®2.711, de
12.07.2010)

§ 12 Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepgao dos beneficios.

§ 22 O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragéo do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econdmica na forma estabelecida no Regulamento do Imposto de Renda.

§ 32 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o
segurado (a), do sexo oposto, entidade familiar com convivéncia duradoura, publica e continua, estabelecida com o
objetivo de constituicdo de familia, nos termos da legislagao vigente.

§ 42 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste artigo € presumida e a das demais deve ser
comprovada.

§ 52 O ex-conjuge ou ex-companheiro separado, de fato ou de direito, e o divorciado concorrerda com os dependentes
elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por decisao judicial o direito a percepgao de pensao
alimenticia.

Art—H—-(NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.274, de 14.03.2003)

CAPITULO VI - DOS BENEFICIOS

Art. 12. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
I - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria por idade;
¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria compulsoria;
e) aposentadoria especial do professor;
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f) auxilio-doenga;
g) abono anual;
h) salario familia; e
i) salario maternidade.
Il - quanto aos dependentes:
a) penséo por morte;
b) auxilio-recluséo; e
¢) abono anual.

§ 12 O valor mensal dos beneficios previstos nesta Lei ndo podera ser superior ao valor da Ultima remuneragao do
segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessado do beneficio.

§ 22 O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g" e "i", do inciso | e em todas as
alineas do inciso |l deste artigo nao podera ser inferior ao valor do menor salério minimo vigente no pais.

§ 32 Os beneficios previstos no inciso I, "a", "b", "c", "d", "e", e no inciso Il, "a", serdo custeados pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO; os beneficios previstos no inciso I, "*, "h", "i", e no inciso
I, "b", serdo custeados pelo Municipio de Morro Agudo. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.279 de
09.07.2020)

Secdo | - Da aposentadoria por invalidez

Art. 13. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando em gozo de auxilio doenga, ha pelo
menos vinte e quatro meses, for considerado incapaz para o trabalho e insusceptivel de reabilitagdo para o exercicio de
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou
incuravel,

b) proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do segurado ndo se enquadrar nas
condicdes especificadas na alinea anterior.

§ 12 O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na remuneragao do servidor, sobre
as quais tenha havido incidéncia de contribui¢ao previdencidria, aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40
e 201 da Constituicdo Federal, conforme critério estabelecido em legislagédo federal.(NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 2° da Lei Municipal n° 2.428 de 20.07.2005)

§ 22 Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea "b" deste artigo, seu valor correspondera a
1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneracdo do servidor na data da concessao do beneficio, por ano
completo de contribui¢éo, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 32 Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste artigo, tuberculose ativa,
alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se também como doenga grave, a cegueira
total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no servigo publico, para os entes estatais do
Municipio de Morro Agudo, além de outras que a Lei assim definir.

§ 4° A aposentadoria prevista no caput deste artigo s6 seré concedida ap6s a comprovagao da invalidez do segurado,
mediante pericia realizada por junta médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO - IPREMO. .

§ 52 Sendo comprovada por junta médica designada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO - IPREMO, a reabilitagdo ou a recuperagdo do segurado aposentado por invalidez, sera suspenso o
pagamento do beneficio.

§ 62 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando leséo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.305 de
28.10.2003)

§ 72 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei(AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 1°da Lei
Municipal n® 2.305, de 28.10.2003)

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
reducéo ou perda de sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local ou no horario de trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e
e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
Il - a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugao de ordem ou na realizagédo de servico relacionado ao cargo;
b) prestagao espontanea de qualquer servigo ao municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de seus planos para
melhor capacitagédo da méao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 82 Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasiao da satisfagao de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo. (AC) (paragrafo
acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.305 de 28.10.2003)

§ 92 Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida
a partir da publicagao do ato de sua concessao. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.305 de
28.10.2003)

Secao Il - Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 14. O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por idade, voluntariamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao, desde que atenda as seguintes condicdes e requisitos minimos
cumulativamente:

1 - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

§ 12 Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuicdo previdenciaria. (NR) (redagao estabelecida
pelo art. 3° da Lei Municipal n° 2.428 de 20.07.2005)
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§ 22 O valor do provento sera calculado, observado o disposto no paragrafo anterior, com base na remuneragéo do
servidor, sobre as quais tenha havido incidéncia de contribuicdo previdenciaria, aos regimes de previdéncia de que
tratam os artigos 40 e 201 da Constituicdo Federal, conforme critério estabelecido em legislagao federal.(NR) (redacao
estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 2.428 de 20.07.2005)

§ 3¢ (Este paragrafo foi revogado pela Lei Municipal n® 2.315, de 20.11.2003).

Secao Il - Da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao

Art. 15. O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se aposentar voluntariamente, com proventos
calculados nos termos do artigo 40 §§ 3% e 17 da Constituicdo Federa) desde que atenda as seguintes condigdes e
requisitos minimos cumulativamente: (NR) (caput com redagao estabelecida peloart. 4° da Lei Municipal n° 2.428 de
20.07.2005)

1 - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e 30 (trinta) anos e contribuicdo, se mulher; e

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no inciso | deste artigo, mas que nao
tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneragdo do cargo anteriormente ocupado,
desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condi¢cdes
fixadas nos incisos | e Il do caput deste artigo.

original)

Art. 16. Observado o disposto no artigo 4% da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1.998, é
assegurado o direito de opgao pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo 40. §§
3° e 17 da Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragdo publica
direta, autarquica e fundacional, até a data de publicagcdo daquela Emenda, quando o servidor cumulativamente: (NR)
(redacao estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 2.428 de 20.07.2005)

I - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher; (AC) (alinea acrescentada pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.451, de 13.12.2005)

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; AC) (alinea
acrescentada pelo art. 1° da Lei Municipal n®2.451, de 13.12.2005)

1l - contar com tempo de contribui¢ao previdenciaria igual, no minimo, & soma de:(AC) (alinea acrescentada pelo art.
12 da Lei Municipal n®2.451, de 13.12.2005)

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento) do tempo de contribuicdo
que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" anterior".

§ 12 O servidor de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma docaput, tera os seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo § 1°,
inciso ll, alinea a. e § 5% do artigo 40. da Constituicdo Federal, na seguinte proporg¢ao:(NR) (redacdo estabelecida pelo
art. 52 da Lei Municipal n° 2.428 de 20.07.2005)

1 -3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5,0% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma docaput a partir
de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor de sua contribuicéo previdencidria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no
artigo 40, § 12 1I, da Constituicdo Federal (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n°® 2.428 de
20.07.2005)

Art. 17. O segurado de que trata o artigo anterior, e que tenha completado todos os requisitos previstos nos incisos I, Il
e Il deste artigo até 31 de dezembro de 2.003, podera optar pela aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao,
com proventos proporcionais, quando cumulativamente: (NR) (caput com redagédo estabelecida peloart. 6° da Lei
Municipal n°® 2.428, de 20.07.2005)

I - contar com 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade,
se mulher;

Il - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

1l - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e b) um periodo adicional de contribuigao
equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998,
faltava para atingir o limite de tempo constante na alinea "a" anterior.

§ 12 O provento da aposentadoria por tempo de contribuigao proporcional, sera equivalente a 70% (setenta por cento)
do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com proventos integrais, acrescido de 5% (cinco por cento) por
ano completo de contribuicdo que supere a soma a que se refere o inciso Il do artigo anterior, até o limite de 100%
(cem por cento).

§ 22 O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos nocaput deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5
(cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com remuneragao do cargo anteriormente ocupado, desde que
tenha o tempo de 5 (cinco) anos neste cargo, cumulativamente com os demais requisitos.
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Art. 17-A. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos 14, 15 e 16 desta
Lei, o segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragao publica até 31 de dezembro de 2.003,
podera optar pela aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragéo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando preencher cumulativamente as
seguintes condigdes: (AC) (acrescentado pelo art. 7° da Lei Municipal n°® 2.428 de 20.07.2005)

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadoria dos servidores publicos que se aposentarem na forma
do caput deste artigo o disposto no Paragrafo Unico do artigo 17-B desta Lei(AC) (acrescentado pelo art. 4° da Lei
Municipal n° 2.451, de 13.12.2005)

Art. 17-B. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos 14, 15, 16, 17 e
17A desta Lei, o segurado que ingressou em cargo efetivo da administragéo publica municipal, incluidas suas
autarquias e fundagdes até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigcées: (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n° 2.451, de
13.12.2005)

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - quinze anos de carreira;

IV - cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

V - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites doartigo 40. § 1°, inciso lll, alinea "a", da
Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que exceder a condi¢ao prevista no inciso | do
caput deste artigo.

Paragrafo unico. Observado o disposto no artigo 37, XI da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, concedidos com base neste artigo e as pensdes derivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo, seréo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da Lei.

Secao IV - Da aposentadoria compulsoria

Art. 18. O segurado ativo que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade sera aposentado compulsoriamente(NR)
(redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.052 de 15.02.2017)

§ 12 O valor do beneficio da aposentadoria compulséria sera calculado com base nos proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher, por ano completo de contribuigdo previdenciaria.

§ 22 O valor dos proventos sera calculado considerando as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes
do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam os artigos 40 e 201 da Constituicdo Federal, conforme critério
estabelecido em legislagdo federal, calculado na forma do paragrafo anterior. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 8° da
Lei Municipal n® 2.428, de 20.07.2005)

§ 32 A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo. (AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 2.305 de
28.10.2003)

Secao V - Da aposentadoria especial do professor

Art. 19. O professor segurado, que comprove efetivo exercicio nas fungdes de magistério, na educagéo infantil, no
ensino fundamental ou médio, tera direito a aposentadoria especial, com proventos calculados de acordo com os §§ 3°
e 17 do artigo 40 da Constituicdo Federal, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes e requisitos
minimos: (NR) (caput com redacao estabelecida peloart. 9° da Lei Municipal n° 2.428 de 20.07.2005)

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade, se mulher;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicao na fungdo de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo na
funcédo de magistério, se mulher; e

Il - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, na fungao de magistério, em que se dara a aposentadoria.

§ 12 Considera-se, para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio nas fungdes de magistério,
exclusivamente a atividade docente, comprovada através dos registros em Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social complementados, quando for o caso, por declaragéo do estabelecimento de ensino onde foi
efetivamente exercida. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 9° da Lei Municipal n® 2.428 de 20.07.2005)

§ 22 O professor segurado que tenha ingressado regularmente em cargo de magistério, até 15 de dezembro de 1998,
podera se aposentar voluntariamente, com proventos calculados de acordo com os §§ 3% e 17 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, desde que atenda as seguintes condi¢des e requisitos cumulativamente:(NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 9° da Lei Municipal n° 2.428 de 20.07.2005)

I - 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade, se mulher;
Il - 5 (cinco) anos, no minimo, na fungdo de magistério, exclusivamente na atividade docente, na educagao infantil,
no ensino fundamental ou médio, como servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Morro Agudo;
Il - contar com tempo de contribuigdo previdenciaria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigéo
na fungdo de magistério, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na data de 16 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" anterior.

§ 32 Para efeitos da aposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste artigo, o tempo de servigo exercido
efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de dezembro de 1998 sera contado, com acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher.

§ 42 O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor de sua contribuigéo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria contidas no
artigo 40, § 12 1I, da Constituicdo Federal (AC) (acrescentado pelo art. 9° da Lei Municipal n° 2.428 de 20.07.2005)

Art. 19-A. O professor segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo na administragéo publica, até 31 de
dezembro de 2003, podera optar pela aposentadoria voluntaria com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando
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preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes: (AC) (acrescentado pelo art. 10 da Lei Municipal n° 2.428 de
20.07.2005)

I - cinquenta e cinco anos de idade, se homem, e cinquenta anos de idade, se mulher;

Il - trinta anos de contribuigao, se homem, e vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - dadoria.

seguintes-condicbes-e-requisitos-cumulativamente: (redaco original)

Secao VI - Do Auxilio Doenca

Art. 20. O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o trabalho por prazo superior
a 15 (quinze) dias e sera pago durante o periodo em que permanecer incapaz, ou sera transformado em aposentadoria
por invalidez, a critério da pericia médica realizada por junta médica indicada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO.
Paragrafo unico. O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para sua concessao, somente sera devido,

a contar:

I - do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso |.

Art. 21. O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a remuneragéo que o Segurado recebia na data do
afastamento e sera pago mensalmente, durante o periodo em que, comprovadamente, e a critério da pericia médica
realizada por profissional indicado pelo Municipio de Morro Agudo, persistir a incapacidade. (NR) (caput com redagdo
estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 3.279 de 09.07.2020)

Paragrafo unico. O valor do beneficio do primeiro e do Ultimo pagamento, ap6s a alta médica, sera calculado de
forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da remuneracéo do segurado.

Art. 22. O segurado em percepgéo do auxilio-doenca fica obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-
se aos exames, tratamentos, processos de readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos por
profissional médico indicado pelo Municipio de Morro Agudo. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n°
3.279, de 09.07.2020)

Art. 23. Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal do Municipio de Morro Agudo a
que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenga.

Paragrafo unico. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 60 (sessenta) dias
seguintes a cessagao do beneficio anterior, este sera prorrogado. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 4° da Lei
Municipal n® 3.279, de 09.07.2020)

Secao VIl - Do Abono Anual

Art. 24. Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagao continuada sera concedido o Abono Anual.

Paragrafo unico. O Abono Anual sera custeado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO - IPREMO ou pelo Municipio de Morro Agudo, a depender do beneficio recebido pelo segurado, nos termos do
art. 12, § 3% (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 3.279 de 09.07.2020)

Art. 25. O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma Unica parcela, equivalente ao dltimo valor recebido a
titulo de proventos no exercicio, e sera paga até o dia 20 do més de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo unico. Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de beneficio
efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Secao VIII - Do Salario Familia

Art. 26. O salario-familia sera devido mensalmente ao segurado de baixa renda, na proporgdo do respectivo nimero de
filhos ou equiparados, nos termos do artigo 11, em condigdes e nos critérios estabelecidos pelo regime geral de
previdéncia social, de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal (NR) (caput com redagdo estabelecida pelaLei
Municipal n°® 2.428, de 20.07.2005)

I - Os filhos, ou equiparados, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exergam atividade remunerada e nao
tenham renda prépria; e

Il - Os filhos invalidos ou mentalmente incapazes, sem renda proépria, enquanto persistir esta condigéo.

§ 12 O direito ao beneficio de salario-familia somente serd adquirido a partir da data do requerimento, desde que
preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§ 22 O valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) previsto nocaput deste artigo sera corrigido, desde 15/12/98,
pelos mesmos indices de corregéo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

Art. 27. Quando o pai e a mae forem segurados nos termos desta Lei, e viverem em comum, ambos terdo direito ao
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salario-familia.
Paragrafo unico. Caso ndo coabitem, o salério-familia sera concedido aquele que tiver os dependentes sob sua
guarda.

Secao IX - Do Salario Maternidade

Art. 28. O salario maternidade é devido independentemente de caréncia a segurada, servidora publica efetiva, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do parto,
considerando, inclusive, o dia do parto.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser aumentados em mais 2
(duas) semanas, mediante atestado médico fornecido por médico designado pelo Municipio de Morro Agudo. (NR)
(redacao estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal n® 3.279 de 09.07.2020)

§ 22 Para fins de concessao do salario maternidade, considera-se parto o nascimento, inclusive o de natimorto,
mediante a apresentagdo da competente certidao.

§ 32 Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial, mediante atestado fornecido por
médico credenciado pelo Municipio de Morro Agudo, a segurada tera direito ao salario maternidade correspondente a 2
(duas) semanas. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal n® 3.279 de 09.07.2020)

§ 42 A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade serd pago o Abono Anual proporcional ao
periodo de duragédo do pagamento daquele beneficio.

§ 52 Se, por ocasido da concesséo do salario maternidade, for verificado que a segurada encontra-se em gozo de
auxilio-doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia
médica.

§ 62 O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda mensal igual a sua
remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga maternidade.

§ 72 Ocorrendo o 6bito da crianga durante a licenga maternidade, a servidora podera goza-la integralmente (AC)
(pardgrafo acrescentado pela Lei Municipal n° 2.428, de 20.07.2005)

§ 82 A servidora que ingressar no servigo publico durante o gozo de licenga maternidade podera assumir o exercicio
de suas funcdes e, em seguida, gozara o restante da licenga, sem qualquer prejuizo funcional. (AC) (pardgrafo
acrescentado pela Lei Municipal n® 2.428, de 20.07.2005)

§ 92 E facultado a segurada prorrogar pelo periodo de até 60 (sessenta) dias o periodo da licenga concedida nos
termos deste artigo. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.562 de 11.12.2007)

§ 10. Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a servidora publica municipal tera direito a sua
remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo do salario-maternidade. (AC)
(acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.562 de 11.12.2007)

§ 11. (Revogado pelo art. 46 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023).

§ 12. (Revogado pelo art. 46 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023).

- AC) (ac

12 da Lei Municipal n® 2.562, de 11.12.2007)
§ 12. A remuneracgéo da servidora que optar pela prorrogagao prevista no § 9° deste artigo onerara os cofres
municipais. (AC) (acrescentado pelo art. 1 da Lei Municipal n®2.597 de 23.09.2008)

Art. 28-A. (Revogado pelo art. 46 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023).

N
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(acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n° 2.562 de 11.

Secao X - Da Penséao por Morte

Art. 29. Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes a pensdo por morte que sera igual{NR)
(redagdo estabelecida pela Lei Municipal n® 2.428, de 20.07.2005)

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do ébito, ou (AC) (inciso acrescentado pela Lei Municipal n®
2.428, de 20.07.2005)

Il - ao valor da totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo
Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bitdAC)
(inciso acrescentado pela Lei Municipal n° 2.428, de 20.07.2005)

§ 12 O valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito a penséo;

§ 22 Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-a a novo célculo e novo rateio do beneficio,
considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

§ 32 A pensao serd devida a contar da data:

I - do ébito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso |; ou
Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 42 O valor do beneficio da penséo por morte, concedido na hipétese do § 5° do artigo 11 desta Lei, sera limitado ao
valor ou percentual concedido em sentenga judicial transitada em julgado. (AC) (pardgrafo acrescentado pela Lei
Municipal n°® 2.428, de 20.07.2005)
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§ 52 O valor n&o recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes habilitados a pensao por
morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei. (AC)
(paragrafo acrescentado pela Lei Municipal n° 2.428, de 20.07.2005)

§ 62 Sera permitido o recebimento pelo dependente de até duas pensdes no ambito do regime préprio de previdéncia
do Municipio, exceto a penséo deixada por conjuge, companheira ou companheiro que s6 sera permitida a percepgao
de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa. (AC) (paragrafo acrescentado pela Lei Municipal n® 2.428,
de 20.07.2005)

Art. 30. Ap6s seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, sera concedida pensao proviséria aos
dependentes.

§ 12 Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de acidente ou catéstrofe, seus
dependentes fardo jus a penséo proviséria, sendo dispensados a declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 22 Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento da pensao proviséria, ficando os
Dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias ja recebidas, salvo ma fé.

Secao XI - Do Auxilio-Reclusao

Art. 31. Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga,
serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagéo, o auxilio-recluséo de valor equivalente ao da Ultima
remuneragéo recebida do érgdo empregador, desde que esta tenha sido suspensa.

§ 12 Nao sera devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio-reclusdo aos Dependentes do segurado que
tenha recebido, como Ultima remuneragao, valor superior a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), valor este que
devera ser corrigido desde 15/12/98, pelos mesmos indices de corregdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS.

§ 22 Em qualquer hipétese, o auxilio-reclusdo somente seré devido aos dependentes enquanto for mantida a
qualidade de segurado.

§ 32 O auxilio-recluséo sera devido a contar da data:

I - da reclusdo, quando requerido até trinta dias depois desta;
Il - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso |.

Secao XII - Dos prazos e caréncia

Art. 32. Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lei sdo:

I - para o auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez, 12 (doze meses) de contribuigdo em favor do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, salvo se a incapacidade for decorrente de acidente de
qualquer natureza ou causa.

§ 12 Nao sera exigida qualquer caréncia para o percebimento do salario maternidade, da penséo decorrente da morte
do segurado, abono anual, auxilio recluséo e salario familia.

§ 22 Nao estdo sujeitos as caréncias previstas neste artigo os segurados que ingressaram, até 15/12/98, em cargo
efetivo, no servigo publico, no Municipio de Morro Agudo, e seus respectivos dependentes.

Secao XIII - Das disposicoes gerais relativas aos beneficios

Art. 33. E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo do segurado ou beneficiario para
reviséo do ato de concessao de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisao indeferitéria definitiva no ambito
administrativo.

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas toda e qualquer
acdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO ou pelo Municipio de Morro Agudo, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma da legislagao civil. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 7° da Lei Municipal n®
3.279, de 09.07.2020)

Art. 33-A. Os beneficios concedidos, aos servidores e seus dependentes, que preencheram os requisitos para a
concessao dos mesmos apds 31 de dezembro de 2.003, nos termos dos artigos 13, 14, 15, 16, 18, 19 e 29, desta Lei,
€ assegurado o seu reajustamento para preservar-lhes, em carater permanente, seu valor real, a partir de 01 de maio
de cada ano, pelo indice correspondente ao INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor. (AC) (artigo
acrescentado pela Lei Municipal n® 2.428, de 20.07.2005)

DE DDF\/lhﬁkIPIA MUNICIRPAL-DPDE - MORRO -AGUDO lDDl:l\/lﬁ"cahn o r‘hrnitr\. dos—menocres- in/\npa o5

ausentesra-forma-dategislasde-Givil—(redacao original)

Art. 34. Durante o periodo de percepgao de todo e qualquer beneficio, também seréo devidas as contribui¢des
previdenciarias ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, de conformidade com
as disposigoes fixadas no artigo 74. (NR) (redacdo estabelecida pela Lei Municipal n°® 2.428, de 20.07.2005)

Paragrafo unico. No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal empregador recolher a parcela da
contribuigdo a seu cargo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO. A parcela
devida pelo segurado sera descontada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO quando do pagamento do beneficio.

(redacéo original)

Art. 35. O segurado em gozo de auxilio-doenga, ou aposentadoria por invalidez, esta obrigado a se submeter, sob pena
de suspensé&o do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos a cargo da junta médica designada pelo
Municipio de Morro Agudo ou pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, bem
assim a tratamentos, processos readaptagoes profissionais e demais procedimentos prescritos por aquele servigo
médico. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 8° da Lei Municipal n® 3.279 de 09.07.2020)

Paragrafo unico. A periodicidade a que se refere o "caput’ deste artigo sera definida pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal ou pela Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - IPREMO, ouvidas as juntas médicas caso a caso, e nunca superior a 180 (cento e oitenta) dias.



https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20052428
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20052428
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20032315#a3
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20203279#a7
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20052428
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20052428
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20203279#a8

doINSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO Junta Madi 2c0-9

ase-e-AuRca-superiora-180-(cent itenta)-dias—(redacdo original)

Art. 36. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido por mandato outorgado por
instrumento publico, o qual ndo tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo unico. O procurador devera firmar, perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO - IPREMO ou perante o Municipio de Morro Agudo, Termo de Responsabilidade, mediante o qual se
compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que
possa invalidar a procuragéo, principalmente a superveniéncia de ébito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena
de incorrer em sangdes penais cabiveis. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 9° da Lei Municipal n° 3.279 de
09.07.2020)

nha—a-determinara—perda—da—agualidade—de—procurador—ou—evento—aue—possa—invalidara
P < P Gee—p

Art. 37. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao representante legal, tutor ou
curador, nos termos e requisitos da legislagéo civil.

Art. 38. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os formularios e fornecerd os dados
e documentos exigidos periodicamente pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO ou pelo Municipio de Morro Agudo, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencéo dos
beneficios, ou garantir a sua manutengao. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 10 da Lei Municipal n° 3.279 de
09.07.2020)

Paragrafo unico. O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento dos beneficios, ou sua
manutencéo.

AGUDO. IRPREMO

P

¥ = i
garantira-sua-mandtensae—(redacao original)

Art. 39. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagio de documentos habeis, comprobatérios das condigbes necessarias
para o recebimento dos beneficios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO e o
Municipio de Morro Agudo poderédo tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes
fornecidas. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 11 da Lei Municipal n® 3.279 de 09.07.2020)

Art -39 _Som pr Jiun’ da \gAn a3 d. 'Jpr contaca de—d umaentos—habeis morobatdrios—das ndicées

'viur‘ nara hi to-d banaficios INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNCIPAL DE MORRO.
AGLDO. IPREMO naoderid—tomar pr 1dé i n ntid, a mpr oYl 1 m‘pl maentar g informaciac
fornesidas—(redacdo original)

Art. 40. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO e o Municipio de Morro Agudo,
conforme competéncia para custeio prevista no art. 12, § 32, podem negar qualquer reivindicagao de beneficio, declara-
lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes para a obtengao de
qualquer beneficio. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 12 da Lei Municipal n® 3.279 de 09.07.2020)

Art. 41. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

1 - contribuicdes devidas ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO;

Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao aplicavel;

IV - pensédo de alimentos decretada em decis&o judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que aceitos pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO.

§ 12 Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito sua venda, alienagdo ou cessao, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto.

§ 22 Na hipétese do Inciso Il, o desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas, ressalvada a existéncia de mé fé, quando
entdo néo sera o débito parcelado.

§ 32 Somente poderéo ser descontados os débitos existentes a partir da concessdo do beneficio e desde que ndo
sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 42. Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituigao de contribuigtes feitas ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO em hipétese alguma.

Art. 43. Nao sera devido ao segurado e/ou dependentes o percebimento cumulativo de quaisquer um dos beneficios a
seguir dispostos:

I - Auxilio-Doenga;

Il - Aposentadoria de qualquer espécie;

Il - Auxilio-Reclusao;

IV - Salario maternidade.

Art. 44. Nao serd considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por tempo de contribui¢éo, a
licenga prémio do servidor.

Art. 45. Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga e auxilio-reclusdo, ndo poderdo exceder, a qualquer
titulo, a remuneragéo tomada como base para a concessao do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de
carater transitério a respectiva remuneragao.

§ 12 (Este paragrafo foi revogado pela Lei Municipal n® 2.428, de 20.07.2005)

§ 22 (Este paragrafo foi revogado pela Lei Municipal n® 2.293, de 06.06.2003).

§10D ra. ridar oo rJMA traball :rwi\; Il A id da-nara-finc d tahal tmanta da randa
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. TiITULO Il B
CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO

Art. 46. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO tera a seguinte estrutura:

I - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal; e

1l - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

§ 12 Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serao indicados até o dia 15 de Dezembro do ano que se
realizar as eleigdes para a Diretoria Executiva. @ (Nota) (Este é o original pardgrafo unico, renumerado para § 1 de
acordo com o art. 1° da Lei Municipal n® 2.761, de 22.09.2011)

§ 22 Os membros titulares e suplentes indicados para compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal deveréo ter
concluido curso de nivel superior até a data da indicagéo, salvo se ja foram membros da Diretoria ou de qualquer dos
Conselhos do IPREMO ou do extinto Fundo de Aposentadoria, Assisténcia e Pensdes - FAPEN deste Municipio. (AC)
(acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n®2.761, de 22.09.2011)

Secao | - Do Conselho Deliberativo

Art. 47. O Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO sera
constituido de até 5 (cinco) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a saber:

I - dois servidores, do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Morro Agudo,
indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do Prefeito, seré o Presidente do Conselho Deliberativo;

Il - um servidor, do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Morro Agudo, indicado
pelo Poder Legislativo;

1l - dois servidores, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Morro Agudo, sendo que um
deles do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio, e um obrigatoriamente representativo dos
inativos.

§ 12 Os membros suplentes serao designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros efetivos.

§ 22 Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente respectivo, que os substituirdo em
suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da
representatividade.

§ 32 O mandato dos membros designados pelos Poderes Executivo e Legislativo sera de 04 (quatro) anos, ndo sendo
permitida sua recondugdo para o mandato subsequente.

§ 42 O mandato dos membros indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos municipais de Morro Agudo sera de
04 (quatro) anos.

§ 52 Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 62 O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da maioria de seus membros e
suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§ 72 A funcéo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario compativel com o
expediente normal de trabalho.

§ 82 O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato
declarado extinto.

§ 92 Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser contribuintes ou beneficiarios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO.

§ 10. O Presidente do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO tera voz e voto de desempate nas reunides do Conselho.

§ 11. As deliberagcoes do Conselho Deliberativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 12. As convocagdes ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo feitas por escrito.

Art. 48. Ao Conselho Deliberativo compete:

1 - Deliberar sobre a politica de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO;

Il - Deliberar sobre o Regimento Interno do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO;

Il - Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de atuagdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO - IPREMO;

IV - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo e Salérios;

V - Deliberar sobre a Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - Deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria;

VII - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, apés apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor
Independente; .

VIII - Deliberar sobre a aceitagédo de bens e legados oferecidos ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - IPREMO;

IX - Deliberar sobre a aquisigéo, alienagdo ou oneragédo de bens iméveis, bem como a aceitagdo de doagdes com
encargo;

X - Deliberar sobre a Proposta Orgamentéria anual, bem como suas respectivas alteragées, elaborada pela Diretoria
Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO;

XI - Deliberar sobre a contratagéo das Instituicbes Financeiras Privadas ou Publicas que se encarregaréo da
administragdo das Carteiras de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO, por proposta da Diretoria Executiva e ainda autorizar prévia e fundamentadamente a realizagéo de todos os
investimentos, resgates e aplicagdes dos recursos do Instituto; (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal
n°2.761, de 22.09.2011)

XII - Deliberar sobre a contratagio de Consultoria Externa Técnica Especializada para desenvolvimento de Servigos
Técnicos Especializados necessérios ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO,
por indicacéo da Diretoria Executiva; .

XIll - Funcionar como érgéo de aconselhamento a Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE MORRO AGUDO - IPREMO, nas questdes por ele suscitadas;

XIV - Deliberar sobre a contratagéo de Convénios para prestagéo de servigos, quando integrados ao elenco de
atividade a serem desenvolvidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO;

XV - Baixar Atos e Instrugdes Normativas, complementares ou esclarecedoras;

XVI - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei;

XVII - Deliberar sobre a concessao das aposentadorias e pensoes;

XVIII - Rever suas préprias decisdes.
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Secao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 49. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente para cada um, a
saber:

I - um servidor, do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Morro Agudo, indicado
pelo Prefeito;

Il - um servidor, do quadro efetivo ou inativo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Morro Agudo, indicado
pelo Poder Legislativo;

Il - um servidor inativo de qualquer dos entes estatais do Municipio, indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Morro Agudo. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.54Q de 04.09.2007)

§ 12 Os membros suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros efetivos.

§ 22 O mandato dos membros designados sera de 04 (quatro) anos, o qual devera coincidir com o do Conselho
Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugéo para o mandato subsequente.

§ 32 Juntamente com os titulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplente, que os substituirdo em suas
licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagédo da representatividade.

§ 42 Serd firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 52 O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada trés meses, com a presenga da maioria de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 62 A funcéo de Conselheiro Fiscal ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario compativel com o
expediente normal de trabalho.

§ 72 O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas, tera seu mandato
declarado extinto.

§ 82 O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente em sua primeira reunido ordinaria, apés a
sua posse.

§ 92 O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate; .

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser contribuintes ou beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO.

§ 11. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

Sindicato-dos-Servidores-Publicos-Municipais-de-Moerre-Agude—(redacao original)

Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Acompanhar a organizag&o dos servigos técnicos e a admiss&o do pessoal;

Il - Acompanhar a execugdo orgamentaria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO, conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua procpdéncia e exatidio;

IIl - Examinar as prestagdes efetivadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverao
estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

V - Indicar, para contratagao, perito de sua escolha para exame de livros e documentos;

VI - Encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu parecer técnico, o relatério do
exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele
referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

VII - Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Deliberativo as informagdes e diligéncias que julgar
convenientes e necessdrias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-los para corregéo de irregularidades
verificadas e exigir as providéncias de regularizagao; .

VIII - Propor ao Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO - IPREMO as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da administragao do
mesmo;

IX - Acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e
interceder junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de 6rgéos filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de
irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagéo, e
adotando as providéncias de retengao dos impostos e taxas junto aos 6rgdos competentes para regularizagéo das
contribuigbes em atraso;

X - Proceder a verificagao dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de
investimentos e atestar a sua corre¢do ou denunciando irregularidades constatadas e exigindo as regularizagdes;

XI - Examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem celebrados pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, por solicitagdo da Diretoria Executiva;

XIl - Pronunciar-se sobre a alienagéo de bens iméveis do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO - IPREMO;

XIll - Acompanhar os processos de concessao de beneficios, verificando sua legitimidade;

XIV - Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei,
notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos
de concentragao dos recursos;

XV - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracéo; e

XVI - Proceder os demais atos necessarios a fiscalizagao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - IPREMO, bem como da gestao do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de MORRO
AGUDO.

Paragrafo inico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizacao
dos servigos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, nio Ihes sendo permitido
envolver-se na diregdo e administracdo do mesmo.

Secao IIl - Da Diretoria Executiva

Art. 51. A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO sera
composta de:

I - um Diretor Presidente;

Il - um Diretor Executivo.

§ 12 Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Executivo serdo ocupados por servidores municipais ocupantes de
cargos efetivos ativos ou inativos, eleitos em escrutinio secreto pelos segurados do Instituto de Previdéncia Municipal
de Morro Agudo - IPREMO, em processo eleitoral conduzido pelo Conselho Deliberativo, até a nomeagao dos eleitos.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo, a Mesa da Camara Municipal e o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Morro Agudo, indicardo até o Gltimo dia Util do més Fevereiro do ano que serao realizadas as eleigdes, até 03 (trés)
candidatos cada um, para concorrerem aos cargos previsto no paragrafo anterior. (NR) (redacéo estabelecida pelo art.
2°da Lei Municipal n®2.711, de 12.07.2010)

§ 32 Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem maior nimero de votos, sendo o mais votado nomeado
para o cargo de Diretor Presidente e o seguinte para o cargo de Diretor Executivo.

§ 42 Havendo empate sera considerado eleito o candidato mais idoso.

§ 52 Para preenchimento dos cargos da Diretoria Executiva os servidores indicados deverao, no minimo{NR)
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(redacao estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n®2.711 de 12.07.2010)

I - ter curso de nivel superior;

Il - ser aprovado em exame de certificagcédo organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, de acordo com as exigéncias do Conselho Monetéario Nacional aplicaveis aos
regimes préprios de previdéncia social. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 3.052 de
15.02.2017)

§ 62 O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, o qual devera coincidir com o mandato
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sendo permitida a recondugao. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei
Municipal n® 3.052, de 15.02.2017)

§ 72 As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas.

§ 82 Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 92 O cargo de Diretor Presidente é de provimento em comisséo, respeitada a forma eletiva, com salario base fixado
pela referéncia 175, acrescido das vantagens pessoais incorporadas definitivamente pela legislagdo municipal,
ressalvada a hipétese de opcéo pela remuneragéo do cargo de provimento efetivo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
12 da Lei Municipal n® 2.850, de 07.11.2013)

§ 10. O cargo de Diretor Executivo é de provimento em comissao, respeitada a forma eletiva, com salério base fixado
pela referéncia 170, acrescido das vantagens pessoais incorporadas definitivamente pela legislagdo municipal,
ressalvada a hipétese de opgéo pela remuneragéo do cargo de provimento efetivo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
12 da Lei Municipal n® 2.850, de 07.11.2013)

§ 11. Nao poderao ser nomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que tenham parentescos, até 3° grau,
com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal, ou com ocupantes de cargos de confianga, no &mbito do Poder
Executivo Municipal.

§ 12. Aplica-se aos ocupantes dos cargos de Diretor Presidente e Diretor Executivo e aos demais servidores do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO as disposigdes relativas aos servidores
publicos municipais previstos na legislacdo municipal vigente. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal
n®°3.052, de 15.02.2017)

§ 13. A realizagéo da eleigdo da Diretoria Executiva sempre realizar-se-4 no més de novembro do Ultimo ano do
mandato da Diretoria em exercicio. (AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.595 de 10.09.2008)
§ 14. A Diretoria Executiva do Ipremo informara aos Poderes Executivo e Legislativo Municipais e ao Sindicato dos
Servidores PUblicos Municipais de Morro Agudo, detalhada e mensalmente, até o dia dez do més subsequente, toda
aplicagéo de recursos com valores iguais ou superiores a quinhentos mil reais, informando principalmente o seguinte:

(AC) (paragrafo acrescentados pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.595 de 10.09.2008)

I - tipo de aplicagao e/ou investimento;

Il - instituicéo financeira de origem e de destino dos recursos;

Il - prazo de aplicagao contratado;

IV - rendimento e taxa de aplicacéo;

V - taxa de administracéo;

VI - outras informagdes complementares.

§ 15. (Este paragrafo foi suprimido pela Lei Municipal n° 2.874, de 15.04.2014)

§ 16. (Este paragrafo foi suprimido pela Lei Municipal n° 2.874, de 15.04.2014)

§ 17. No caso de impedimento, renlncia, exoneragdo ou qualquer outra causa que impega o exercicio do cargo de
Diretor Presidente este sera substituido proviséria ou definitivamente pelo Diretor Executivo. (AC) (acrescentado pelo
art. 2° da Lei Municipal n°2.711, de 12.07.2010)

§ 18. Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior para o cargo de Diretor Executivo a substituicdo deste se dara
pelo candidato com maior nimero de votos dentre aqueles que concorreram as eleigdes. (AC) (acrescentado pelo art. 2°
da Lei Municipal n®2.711, de 12.07.2010)

§ 19. Aplica-se, no que couber, subsidiariamente as eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva do IPREMO o
disposto na legislagao eleitoral vigente no pais. (AC) (acrescentado pelo art. 5° da Lei Municipal n® 2.761, de
22.09.2011)
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paragrafo-primeire-deste-artige—(redacao original)

Art. 52. Subordinada & Diretoria Executiva, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO tera, para sua administragao, os seguintes cargos: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®
3.666, de 09.11.2023)

Cargo Quant. ::sf.e C.H.S Requisitos Provimento |Atribuicoes
Ensino .
Agente de Efetivo .
Servigo 01 50 40 Eg?mizrg?nn;ﬁ![ols em (concurso |V|de Anexo
Publico . o publico) B
informatica
Ensino médio .
Efetivo .
Ageptg . 02 80 40 complet_o (concurso Vide Anexo
Administrativo Conhecimentos em | .. |
) e publico)
informatica

Paragrafo unico. As atribuigdes para os cargos previstos no caput deste artigo estéo definidas n@Anexo | desta Lei

@REW%Q&%&%H&%GHW%@Q@—GS—S@MRGS—G@%@G& (redacgéo original)

QUANT. [DENOMINACAO [CHS. [REF. [ REQUISITO MINIMO [PROVIMENTO
01 Auxnllar de 44 | 16 42 série do Ensino Efetivo
Servigos Fundamental
02 [Escriturario 1 | 30 |45 [ENSinoMedioe - ogng
Datilografia/Informatica

Art. 53. Compete ao Diretor Presidente:

I - Representar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO em juizo ou fora dele;

Il - Superintender e exercer a Administragdo Geral do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO - IPREMO e presidir o Colegiado da Diretoria Executiva;

1l - Autorizar, conjuntamente com o Diretor Executivo, as aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Plano de
Aplicagdes e Investimentos;

IV - Celebrar, em nome do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO em conjunto
com outro Diretor, os Contratos de Gestao e suas alteragdes, e as contratagdes em todas as suas modalidades,
inclusive de prestagéo de servigos por terceiros;

V - Praticar, conjuntamente com o Diretor Executivo, os atos relativos a concessao dos beneficios previdenciarios
previstos nesta Lei; A

VI - Elaborar em conjunto com o Diretor Executivo, a proposta orcamentéria anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, bem como as suas alteragoes;

VII - Organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

VIII - Propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante Concurso Publico;

IX - Expedir instrucdes e ordens de servigos;

X - Organizar, em conjunto com o Diretor Executivo, os servigos de Prestacdo Previdenciaria do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO;

XI- Asginar e assumir, em conjunto com o Diretor Executivo os documentos e valores do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO;

XII - Assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, os cheques e demais documentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, movimentando os fundos existentes;

XIll - Encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho Deliberativo e para o Tribunal de
Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa
Independente;

XIV - Propor, em conjunto com o Diretor Executivo, a contratagdo de Administradores de Carteiras de Investimentos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO dentre as instituicdes especializadas
do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

XV - Submeter ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de
seus membros para o desempenho de suas atribuigoes;

XVI - Cumprir e fazer cumprir as deliberagées dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVII - Praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 54. Compete ao Diretor Executivo:

I - Manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servicos relacionadas com
aspecto financeiro;

Il - Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitagdes;

Il - Supervisionar o servigo de relagdes publicas e os de natureza interna;

IV - Administrar a area de Recursos Humanos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO;

V - Assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a admisséo, contrato,
demissao, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos da autarquia, bem como, os cheques e requisigdes junto
as instituigdes financeiras;

VI - Cuidar para que até o décimo dia Util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios a elaboragéo do
balancete do més anterior;

VII - Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e sempre atualizados,
elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades econdémicas deste instituto;
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VIII - Promover a arrecadagéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, e dar publicidade da movimentagao financeira;

IX - Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolugdes atinentes a matéria
orgamentaria ou financeira e o0 acompanhamento da respectiva execugao;

X - Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento das tendéncias
orgamentarias e financeiras para o exercicio;

XI - Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

XIlI - Efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XIll - Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre 0 mesmo e submetendo-o a aprovagéo do
Conselho Deliberativo;

XIV - Organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

XV - Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE MORRO AGUDO - IPREMO, através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o
controle e conservagdo de material permanente;

XVI - Manter os servigos relacionados com a aquisigédo, recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizagdo do
consumo de material, primando pela economia; .

XVII - Supervisionar os servicos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO;

XVIII - As agdes de gestdo orgamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos, os assuntos
relativos & area contabil, as aplicagbes em investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo
Conselho Deliberativo e o gerenciamento dos bens pertencentes ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - IPREMO, velando por sua integridade.

XIX - Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais documentos que
integram o Patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO.

XX - Proceder a contabilizagao das receitas, despesas, fundos e provisdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes
mensais, o balangco anual e as demais demonstragdes contébeis;

XXI - Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos salarios dos
funcionérios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO; )

XXII - Propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO e promover o acompanhamento dos Contratos; )

XXIII - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO.

XXIV - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art. 55. Compete ao Diretor Executivo:

I - Manter atualizado o cadastro dos servidores segurados, ativos e inativos, e de seus dependentes, tanto da
Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais vinculados ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO; )

Il - Providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

1l - Responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessao de quaisquer beneficios
aos segurados que o requererem;

IV - Proceder o atendimento e a orientag&o aos segurados quanto aos seus direitos e deveres para com o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO;

V - Substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

VI - Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

VII - Propor a contratagdo de Atudrio para proceder as revisdes atuariais do Sistema Previdenciério Municipal;

VIII - Integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberagdes operacionais;

IX - Proceder o atendimento dos integrantes dos demais 6rgéos Colegiados da Estrutura Administrativa do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO;

X - Analisar e autorizar, em conjunto com o Diretor Presidente, os processos de concessao de beneficios.

Secao IV - Das disposicoes gerais da administracao

Art. 56. Os membros representantes dos diversos 6rgaos colegiados da Estrutura Administrativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO néo poderdo acumular cargos, dentro do Instituto, mesmo
que indicados para 6rgéos diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

Secao V - Dos Atos Normativos

Art. 57. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagao da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
deliberara quanto a emissao de instru¢gdes e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em complemento, com o
objetivo de esclarecer.

) TITULO 1l .
CAPITULO | - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 58. O patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO sera auténomo,
livre, desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:

I - contribuigdes compulsérias do Municipio (Prefeitura e Camara) e demais érgaos empregadores de que trata esta
Lei, dos servidores ativos e inativos, conforme disposto no artigo 74 desta Lei;

Il - receitas de aplicagdes de patriménio;

1l - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de Previdéncia Federal, Estadual e
Municipal;

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotagdes, doacdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

Art. 59. Os recursos financeiros e patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO, garantidores dos beneficios por este assegurados, serdo aplicados por intermédio de Instituices Privadas ou
Publicas contratada.

§ 12 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO aplicara o seu patriménio no
Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagéo do
Conselho Monetario Nacional.

§ 22 As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deveréo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais; e
¢) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 60. O exercicio financeiro terd duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.



Art. 61. Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Executivo a administragéo e gestao do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 62. Os recursos a serem despendidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO, a titulo de Despesas Administrativas e de Custeio de seu funcionamento, serdo de 2% (dois por cento)
calculadas, nos termos da legislacéo vigente. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal n° 2.761, de
22.09.2011)

Art. 63. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO devera manter os seus
registros contabeis préprios, em Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econémico-financeira
e patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagdo
vigente.

Art. 64. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, na condigao de Autarquia
Municipal, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores
pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 65. Os servidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO também se
encontram amparados pela presente Lei, devendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO
- IPREMO, na condicao de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao
recolhimento das contribuicdes mensais.

Art. 66. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO podera, anualmente, no més
de janeiro de cada ano, contratar empresa de consultoria econdmica, para avaliagdo da carteira de ativos, e a qual
compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagao pelos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo, Legislativo Municipal e Tribuﬁnal de Contas do Estado, o qual devera integrar o
processo de prestacédo de contas anual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO.

Art. 67. A Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO devera
contratar empresa de assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus
fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de
seus ativos e passivos, emitindo relatorio circunstanciado das providéncias necessarias a preservagéo do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO e de sua perenizagdo ao longo dos tempos.

Art. 68. N&o incide o principio da licitag&o sobre as aplicagbes e investimentos patrimoniais e financeiros para a
garantia da execugéo das obrigagdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO.

Art. 69. E vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO atuar como
instituicao financeira, conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer
outra forma.

Art. 70. Nenhum servidor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO sera
colocado a disposigao de outro 6rgao, com énus para o referido INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - IPREMO.

Art. 71. No caso de licenga do servidor, com redugao de salério mensal, fundamentada por direito constante do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribuigdes mensais, bem assim eventuais obrigagdes
contraidas com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO que guardem proporgao
com seus vencimentos terao como base o ultimo vencimento total mensal recebido.

Art. 72. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos temporarios de livre nomeagéo e
exoneragdo e os Vereadores ndo s&o considerados segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - IPREMO, nao havendo, desta forma, contribuicdes destes para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, salvo se além da condigdo acima sejam, também, servidores publicos
efetivos dos entes estatais do Municipio de Morro Agudo.

CAPITULO Il - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 73. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera custeada mediante recursos de contribuigbes
compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundagdes e outros Orgaos empregadores abrangidos por
esta Lei e dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 12 O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro no IBA - Instituto Brasileiro
de Atuéria.

§ 22 A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de forma segregada,
referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil,
acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO Iil - DAS CONTRIBUICOES

Art. 74. Sao receitas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO:

I - a contribuicdo mensal compulséria dos servidores sobre a respectiva remuneragéo, inclusive sobre o abono anual,
no valor de 14,00%; (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 13 da Lei Municipal n® 3.279 de 09.07.2020)

Il - a contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura, Camara, Autarquia e Fundagdes Publicas do Municipio no valor
correspondente a 15,50% da folha de pagamento, inclusive sobre o Abono Anual; (NR) (redagéo estabelecida pelo art.
12 da Lei Municipal n® 2.985, de 10.12.2015)

Il - os servidores inativos e os pensionistas, em gozo do beneficio, bem como aqueles que adquirirem tal condigéo,
contribuirdo para o custeio da previdéncia com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos em atividade, incidindo apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicao
Federal. (NR) (inciso com redagdo estabelecida pelo art. 17 da Lei Municipal n° 2.428 de 20.07.2005)

a) para aqueles em gozo de beneficio ou com direito adquirido quando da entrada em vigor da&Emenda
Constitucional n? 41, a contribuigdo incidira sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere 50% (cinquenta
por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o artigo
201 da Constituicdo Federal; (NR) (alinea com redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 2.341, de
20.05.2004)
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b) para aqueles que adquiriram o direito ao beneficio a partir da entrada em vigor daEmenda Constitucional n® 41, a
contribuicdo incidira sobre a parcela que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal. (NR) (alinea com redagdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Municipal n®2.341, de 20.05.2004)

¢) a contribuigdo prevista no inciso | deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e
de penséo que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario, na forma da Lei, for portador de doenca
incapacitante. (AC) (alinea acrescentada pelo art. 3° da Lei Municipal n® 2.451, de 13.12.2005)

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicagéo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE MORRO AGUDO - IPREMO;

V - doagdes, legados e outras receitas.

§ 12 As contribuigbes dos servidores em atividade e as previstas no inciso Il deste Artigo serdo creditadas na conta do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao da competéncia. (NR) (pardgrafo com redagdo estabelecida peloart. 1° da Lei Municipal n® 3.139 de 05.09.2018)

§ 22 (Revogado pelo art. 12 da Lei Municipal n° 3.152 de 06.11.2018)

§ 32 Sobre as contribuicbes mencionadas nos paragrafos anteriores, néo creditadas na conta do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, no prazo estabelecido, incidirdo multa de 2% (dois por
cento) e juros a razdo de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M da Fundagéo
Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento, sendo da
responsabilidade do Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO as agdes necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos 6rgdos
empregadores de que trata essa lei. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®2.917 de 19.11.2014)

§ 42 O disposto no paragrafo anterior se aplica quanto aos débitos devidos pelo Executivo, pelo Legislativo, pelas
Autarquias e pelas Fundagdes Publicas do Municipio de Morro Agudo. (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1°da Lei
Municipal n®2.917, de 19.11.2014)

§ 52 A base de contribuigdo é o vencimento efetivamente recebido ou creditado durante o més, pago pelo exercicio de
um ou mais cargos de provimento efetivo, sobre o qual incidirdo aliquotas devidas a previdéncia municipal prevista
nesta Lei, acrescida de: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®2.917 de 19.11.2014)

I - adicional por tempo de servigo;

Il - gratificagdo de nivel universitario;

1l - Revogado.

IV - Revogado.

V - diferenga gerada por enquadramento, na forma da lei;

VI - sexta parte;

VII - adicional de p6s-graduagéo;

VIII - carga suplementar.

§ 62 Nao integram a base de contribuigao: (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n®2.917 de 19.11.2014)

| - gratificagdo de servigo extraordinario;

Il - gratificac@o de produtividade;

IIl - cota de salério familia;

IV - gratificagao pela participagdo em 6rgao de deliberagéo coletiva ou banca examinadora;

V - ajudas de custo;

VI - importancia recebida a titulo de férias indenizadas;

VII - indenizagao de licenga prémio;

VIII - abono de um tergo de férias;

IX - auxilio de diferenga de caixa;

X - gratificacdo de fungéo;

Xl - horas extras;

XIl - diarias.
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Art. 75. As contribuicbes previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas e fixadas anualmente no Plano
Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
MORRO AGUDO - IPREMO.

§ 12 Se o segurado vier a exercer cargo em comissao, a contribuigdo sera calculada sobre o total de vencimentos que
perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 22 Se o segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou fungéo gratificada ou a responder pelas atribui¢cdes de
cargo vago, a contribuicéo sera calculada sobre o total de vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 32 Na hipétese de acumulagédo permitida em Lei, a contribui¢ao sera calculada sobre os totais de vencimentos
correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Art. 76. As contribuicdes a que se refere o artigo 74 desta Lei incidirdo também sobre o décimo terceiro salario (abono
anual).

Art. 77. O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, os Presidentes de Autarquias e Fundagdes e os
ordenadores de de§pesa serdo responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das
contribuigdes dos Orgdos sob sua responsabilidade ndo ocorram na data e condigdes desta Lei.

CAPITULO IV - DO CONTROLE DAS CONTRIBUICOES

Art. 78. As contribuigdes ao Instituto serdo controladas individualmente, de forma a espelhar a situagao dos segurados
no dltimo dia de cada més, em fung&o do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagéo financeira dos
recursos patrimoniais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO.

Art. 79. As contribuigdes dos entes estatais do Municipio de Morro Agudo serdo controladas e langadas no final de
cada més.

Art. 80. As contribuicGes referidas nos artigos 78 e 79 anteriores ser&o avaliadas em fungao dos resultados obtidos
com a aplicagdo do patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, ap6s
deduzidas as respectivas despesas.

Art. 81. A cada ano o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO fornecera aos
segurados um extrato contendo o valor das contribui¢des feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio de Morro
Agudo, més a més, no ano.

CAPITULO V - DA DIVULGAGAO DOS DADOS

Art. 82. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO publicara a presente Lei em
jornal local, assim como o material explicativo que descreva as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios
e o Plano de Custeio.

Art. 83. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO afixara no quadro de avisos
existente em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da
assessoria atuarial e dos Auditores Independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior,
para conhecimento dos seus segurados e dependentes.

) TITULO IV .
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 84. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, para execugao de seus
servigos, podera ter pessoal cedido pela Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo, com todos os
seus direitos e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos na lei.

Paragrafo Unico. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO tera o prazo
méaximo de 1 (um) ano para a realizagao de concurso publico para preenchimento dos cargos a que se refere o caput
desse artigo.

Art. 85. A remuneragéo dos servidores cedidos e/ou novos concursados para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO competira a Municipalidade, até que estudo atuarial comprove a
viabilidade de o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO assumir esse encargo,
através da previsao da necessaria fonte de custeio, e que ndo podera ultrapassar o prazo de 1 (um) ano.

Art. 86. As instalagées, equipamentos e materiais, bem como as demais despesas necessarias ao inicio das atividades
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO e as despesas administrativas para a
sua manutengao, poderao ser custeadas com recursos do Tesouro Municipal de Morro Agudo.

Paragrafo unico. As despesas administrativas a que se refere o caput competirdo a Municipalidade até que o estudo
atuarial comprove a viabilidade de o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO
assumir esse encargo, através da previsao da necessaria fonte de custeio, 0 que ndo podera ultrapassar o prazo de 1
(um) ano.

Art. 87. Os Bens e direitos constituidos com as contribuicdes com finalidades previdenciarias para a constituicao de um
Instituto de Previdéncia Social para a cobertura do Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio de MORRO AGUDO
deverdo ser integralmente repassadas para a conta do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO
AGUDO - IPREMO.

Art. 88. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisdes, garantidores dos beneficios previdenciarios, para o
pagamento dos servigos assistenciais de qualquer espécie.

Art. 89. Fica extinto o Fundo de Aposentadoria, Assisténcia e Pensdes - FAPEN, do Municipio de Morro Agudo, criado
pela Lei n? 1.660, de 27 de julho de 1.992, sendo que seus bens e direitos serado incorporados ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, a partir da promulgagao da presente Lei.

Paragrafo unico. Os valores que compde o Fundo de Aposentadoria citado nocaput deste artigo, cuja origem tenha
sido das contribuicdes dos Servidores Publicos Efetivos, quando da incorporagéo ao Patriménio do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, deverao ser contabilizados em contas individuais de
forma a demonstrar historicamente as datas e os valores que foram recolhidos dos Segurados, em seus respectivos
extratos.

Art. 90. O servidor municipal colocado a disposi¢éao da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, de Municipios ou de
suas entidades de administracéo indireta e fundagdes, ou que esteja ocupando cargo politico, permanecera vinculado
ao regime de previdéncia municipal.

Paragrafo unico. No caso referido no caput deste artigo, a contribuigéo previdencidria mensal compulséria do ente
empregador sera paga pelo érgéao responsavel pelo pagamento da remuneragéo do servidor colocado a disposi¢ao.

Art. 91. O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por intermédio de concurso publico, e ja estiver em
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gozo de beneficio previdenciério de aposentadoria, por este Regime Préprio de Previdéncia, ndo sera considerado
segurado deste Regime.

§ 12 No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor municipal ndo pagara a contribuigdo previdenciaria, e ndo
fara jus a nenhum beneficio previdenciario.

§ 22 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores municipais admitidos por intermédio de concurso
publico até a data da entrada em vigor desta Lei.

Art. 92. Serd respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 31 de dezembro de 2003, tenha completado todos
os requisitos e condigdes para o gozo dos beneficios previdenciarios, previstos nas disposi¢des legais vigentes até
aquela data. (NR) (redacgdo estabelecida pela Lei Municipal n° 2.428, de 20.07.2005)

Paragrafo unico. O servidor que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado todas as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou
trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no artigo 40, § 1°, I, da
Constituicdo Federal. (AC) (paragrafo acrescentado pela Lei Municipal n® 2.428, de 20.07.2005)

Art. 93. Os artigos 39; 44, paragrafo Unico; 56; 81; 83; 105; e 140, da Lei n® 424 de 24 de abril de 1.969, passam a viger
com as seguintes redagoes:
"Art. 39. O funcionario reintegrado sera submetido a inspegdo médica pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO e aposentado, quando considerado
incapaz".

"Art. 44. (...)
Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica realizada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, sera decretada a aposentadoria”.

"Art. 56. Para efeito de disponibilidade, computar-se-a integralmente:

()

§1°(.)

§ 22 O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria”.

"Art. 81. A partir do 162 dia de licenga o funcionario no curso da licenga para tratamento de salde ndo
percebera seus vencimentos e vantagens, sendo que, a partir de entdo, o beneficio previdenciario,
auxilio doenga, observadas as disposigbes legais aplicaveis, sera concedido pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO".

"Art. 83. A funcionaria gestante sera concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
mediante inspegdo médica.

§1°(.)

§ 22 A funcionaria no curso de licenga a gestante nao percebera seus vencimentos e vantagens, sendo
que o beneficio previdenciario, salario maternidade, observadas as disposigées legais aplicaveis, sera
pago a funcionéria gestante pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO -
IPREMO".

"Art. 105. Serd concedido salario-familia ao funcionario ativo ou inativo na forma e condigbes
estabelecidas na Constituicdo Federal e Legislagdo Complementar”.

"Art. 140. O funcionario serd aposentado na forma e condigdes estabelecidas na Constituicdo Federal
e Legislagdo Complementar".

Art. 94. Ficam revogados o § 2° do artigo 54; todos os incisos e paragrafos do artigo 105; os artigos 106, 107, 108, 109,
11

110,111,112,113; 0 § 2° do artigo 139; todos os incisos e paragrafos do artigo 140; e os artigos 141, 142, 143, 144,
145, 146, 147, 148, e 149, todos da Lei n® 424 de 24 de abril de 1969.

Art. 95. A atual Diretoria do Fundo de Aposentadoria, Assisténcia e Pensdes - Fapen fica autorizada a tomar todas as
medidas administrativas e contébeis necessdrias até a posse da Diretoria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO.

Paragrafo unico. O mandato da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal do INSTITUTO cessara em 31 de dezembro
de 2.004.

Art. 96. As aposentadorias e pensdes delas decorrentes, concedidas pelo Municipio até 31 de dezembro de 1.992,
correrdo as expensas da Prefeitura Municipal e serdo geridas, a partir de 01 de janeiro de 2.006, pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 19 da Lei Municipal
n?2.428, de 20.07.2005)

§ 12 O Municipio restituira ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, até o dia
15 (quinze) do més subsequente ao da competéncia, as despesas relativas as aposentadorias e pensdes previstas no
caput deste artigo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 3.139 de 05.09.2018)

§ 22 Os aposentados e pensionistas mencionados no caput deste artigo séo considerados para todos os efeitos como
segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO. (NR) (redagéo estabelecida

pelo art. 4° da Lei Municipal n® 3.052 de 15.02.2017)

apeseﬂ%a‘deﬁa&e—pepsée&wewaawm—eapu#de&eam%(redacéo original)

Art. 96-A. A cobertura do déficit técnico total do Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo, apurada mediante
calculo atuarial, coberto sobre a mesma base de contribuigéo prevista no artigo 74 desta Lei e correrédo a cargo do
Executivo, Legislativo e das autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Morro Agudo, com os seguintes
percentuais: (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.718 de 08.05.2024)

I - no exercicio de 2024 12,47%;

Il - no exercicio de 2025 12,74%;
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Il - no exercicio de 2026 - 26,04%;

IV - no exercicio de 2027 29,47%,;

V - no exercicio de 2028 39,38%;

VI - no exercicio de 2029 até o exercicio de 2056 47,85%.

Paragrafo unico. O valor referente & cobertura do déficit técnico previsto neste artigo sera recolhido ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MORRO AGUDO até o dia vinte e cinco do més seguinte ao de competéncia.
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Munlc:gal n° 2 985 de 10. 72 2075)
I - no exercicio de 2014 - 10,10%
Il - no exercicio de 2015 - 11,11%
Il - no exercicio de 2016 - 12,11%
IV - no exercicio de 2017 - 13,00%
V - no exercicio de 2018 - 14,00%
VI - no exercicio de 2019 - 15,00%
VII - no exercicio de 2020 - 16,00%
VIII - no exercicio de 2021 - 18,00%
IX - no exercicio de 2022 - 21,00%
X - no exercicio de 2023 - 24,00%
Xl - no exercicio de 2024 - 27,00%
XII - no exercicio de 2025 - 32,00%
XIIl - no exercicio de 2026 - 37,00%
XIV - no exercicio de 2027 - 42,00%
XV - no exercicio de 2028 - 47,00%
XVI - no exercicio de 2029 - 52,00%
XVII - no exercicio de 2030 - 57,00%
XVIII - no exercicio de 2031 - 62,00%
XIX - no exercicio de 2032 - 67,00%
XX - no exercicio de 2033 - 72,00%
XXI - no exercicio de 2034 - 77,00%
XXII - no exercicio de 2035 - 82,00%
XXIII - no exercicio de 2036 - 87,00%
XXIV - no exercicio de 2037 até o exercicio de 2041 - 90,0%
XXV - (suprimido).

Art. 96-A. A cobertura do déficit técnico total do Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo, apurado no
célculo atuarial realizado em 19 de setembro de 2014, seré coberto sobre a mesma base de contribuicao prevista
no artigo 74 desta Lei e correrdo a cargo do Executivo, Legislativo e das autarquias e fundagdes publicas do
Municipio de Morro Agudo, com os seguintes percentuais: (redagdo estabelecida pela Lei Municipal n® 2.908 de
23.10.2014)
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5 g

—XX——no-exercicio-de-2027-até-0-exercicie-de-2044—-23;30%. (redacdo estabelecida pela Lei Municipal n® 2.782,
de 29.02.2012)
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tribuicio—prevista—no—artigo—74—desta—Lei So-a—cargo—do—Exeeutive—Legiskativ das—autarguia
fundacbes-plblicas-do-Municipio-de-Morro-Agude-com-os-seguintes-percentuais: (redacdo estabelecida pela Lei
Municipal n® 2.547, de 26.09.2007)
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Art. 96-B. Os percentuais previstos no artigo 96-A poderao sofrer alteragdes futuras com a realizagdo de novas
avaliagdes atuariais e poderao ser e ajustadas em cada exercicio na Lei de Diretrizes Orgamentarias. (AC) (artigo
acrescentado pela Lei Municipal n® 2.441, de 08.11.2005)

Art. 97. Esta Lei e suas disposi¢des gerais e transitérias entrardo em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas a Lei n® 1.660, de 27 de julho de 1992, aLei n® 2.030, de 25 de setembro de 1998, e seu anexo (Regimento
do Fundo de Aposentadoria, Assisténcia e Pensdes - FAPEN), bem como todas as demais disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, 30 DE SETEMBRO DE 2002.

PAULO ROBERTO FIATIKOSKI
-Prefeito Municipal-

Registrada em livro préprio de n° 22, do anverso da folha
57 ao verso da folha 68, em data supra.

SERGIO LUIZ GALVANI
Coordenador de Administragdo e Planejamento

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COM ATRIBUICOES
L (AC) (Anexo acrescentado pela Lei Municipal n° 3.666, de 09.11.2023)

Cargo Atribuicoes

| - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios do
Instituto a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

Il - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando
detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas;

Il - Percorrer as dependéncias do Instituto abrindo e fechando
janelas, portas e portées, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacao, maquinas e aparelhos elétricos;

IV - Limpar ralos;

V - Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados;

Agente de |VI - Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e

Servico  [ferramentas, de acordo com instrug¢des recebidas;

Publico VIl - Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e
grama para conservagao e ornamentacao de pracas, parques e
jardins do Instituto;

VIII - Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e
materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;
IX - Executar servigos administrativos basicos (digitacao, realizagao
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de fotocdpias de documentos, entregar de correspondéncias e
documentos, atendimentos telefnicos, recepcionar e direcionar
pessoas para atendimento, utilizar equipamentos e ferramentas de
escritério, etc.)

X - Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua
area de atuagao.

Agente

| - executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de
digitacdo e célculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e
outras tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e
regulamentos;

Il - atender o usuéario com presteza, por telefone ou pessoalmente,
ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitagao e, quando for possivel, indicar os caminhos mais
adequados de solugao ou registrar as reclamagoes;

Il - elaborar indices, separando e classificando expedientes e
documentos, controlando requisiges e recebimento de materiais,
atendendo a chamadas telefonicas, fornecendo informagdes
relativas & sua unidade de trabalho;

IV - atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar
relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras
atividades correlatas;

V - verificar o contelido e a finalidade de documentos em geral a fim
de organizar informagdes, executando a digitagdo de dados,
segundo modelos determinados, ou gerando relatérios;

VI - receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como,
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar
e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos;

VIl - ler e arquivar publicagdes, receber e dar encaminhamento as
reclamacdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de
avisos;

VIl - orientar os servidores quanto as rotinas de funcionamento da
Autarquia;

IX - receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar,
receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e solicitar a
manutencao predial e de equipamentos;

X - assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho,
extrair cépias, enviar e receber mensagens e manter contatos com
usuarios e institui¢des;

X| - manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas
de pregos, analisar pedidos de compras e servigos, bem como as
propostas comerciais;

XIl - realizar tarefas envolvidas na organizagao e controle de
pessoal, através do cumprimento de normas que visem dotar a
Autarquia de uma forga de trabalho qualificada e eficaz;

X1l - auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento
de programas de administracéo de vencimentos e beneficios,
treinamentos, desenvolvimento, avaliacao de desenvolvimento e
planos de carreira;

X1V - auxiliar na execugédo de atividades e assuntos pertinentes a
area de pessoal, tais como o atendimento cotidiano, cadastramento,
auxilios e outros direitos, previstos na legislacédo vigente;

XV - efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos
relativos a pagamento e recebimento efetuando sua exatiddo em
observancia as normas especificas, registrar e observar atos
suspensivos ou impeditivos de pagamentos e recebimentos;

XV - proceder a depdsitos de valores remetendo os comprovantes
aos orgaos de contabilidade e elaborar e encaminhar relatérios,
bem como, o controle do movimento de caixa com a respectiva
prestacao de contas;

XVII - agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios,
localizar prontuérios e fichas de atendimento e, quando for o caso,
controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias
da Autarquia;

XVIII - planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras relacionadas com as atividades
da Autarquia;




Administrativo

XIX - implantar, participar e gerir programas e projetos e elaborar
planejamento organizacional, bem como os estudos de
racionalizacao e controle do desempenho organizacional da
Autarquia;

XX - elaborar relatérios e alimentar os sistemas mantidos pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia e Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo no que se refere a area administrativa do
IPREMO, bem como contribuindo para que as demais areas da
autarquia também recebam as informagdes necessarias para a
realizacdo da mesma tarefa;

XXI - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional;

XXII - zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e
pela guarda dos bens que lhe forem confiados;

XXIII - instruir os processos de concessao de beneficios
previdenciarios;

XXIV - supervisionar e gerenciar as atividades de concessao e de
manutengao de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas
regulamentares sobre o assunto;

XXV - efetuar o recadastramento perioédico de beneficiarios,
realizando diligéncias e tomando as providéncias necessarias a fim
de que nenhum beneficio seja pago indevidamente;

XXVI - realizar o cadastramento inicial e o recadastramento
periédico dos servidores efetivos ativos e inativos;

XXVII - promover a inscricdo de dependentes de servidores efetivos
para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e
regulamentares;

XXVIII - atender os segurados e prestar-lhes as informagbes
previdenciarias solicitadas;

XXIX - manter contato com os demais 6rgaos de gestao de pessoal
da Administracdo Puablica Direta, Autérquica, Fundacional e do
Poder Legislativo Municipal, adotando em colaboragdo com esses
6rgaos, 0S mecanismos necessarios para uma permanente troca de
informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das
obrigacoes previdenciarias pelo IPREMO;

XXX - prestar as informagdes que |lhe forem solicitadas pelos
demais membros da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo;
exibindo quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios
previdenciarios;

XXXI - submeter a Presidéncia da Autarquia os processos
administrativos relativos a concessao e manutencgao de beneficios
previdenciarios;

XXXII - colaborar com o Presidente na elaboragdo de Atas e
relatérios pertinentes as atividades da Autarquia;

XXXIII - avaliar a execugéo e o cumprimento dos contratos,
convénios, acordos e demais ajustes de qualquer natureza que
gerem obrigacdes para a Autarquia;

XXXIV - acompanhar a implementacao das recomendagdes
exaradas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, pelo Tribunal
de Contas do Estado, pelo Poder Legislativo Municipal e pelo
Conselho Fiscal da Autarquia;

XXXV - alertar formalmente o Conselho Fiscal, para que instaure
tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de
qualquer das ocorréncias relacionadas com o descumprimento da
legislagao municipal e federal relacionada ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS;

XXXVI - auxiliar na operagao dos sistemas CADPREV,
CADPREVWEB, SIPREV, COMPREV, AUDESP e afins;

XXXVII - executar em conformidade com as suas atribuigdes as

demais atividades de competéncia do IPREMO.




