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Concurso Publico 01/2026

O Instituto de Previdéncia Municipal de Morro Agudo — IPREMO, faz saber que realizara, por

meio da empresa Grupo Talent, inscrita no CNPJ sob o n® 49.967.686/0001-83, e-mail

talentconcursos@gmail.com, contato (16) 99749-9077, em datas, locais e horarios a serem

oportunamente divulgados, o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas efetivas e
cadastro de reserva para os cargos descrito na Tabela | (cargos, vagas e especificagdes

correlatas) do Capitulo “1. Do Concurso Publico”.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificagdes, e do ato de homologacao do
resultado, dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da publicagdo no Diario Oficial

Eletronico do Municipio de Morro Agudo € no site da empresa Talent.

Este Concurso Publico reger-se-a de acordo com a LEI MUNICIPAL N° 2.250, DE 30/09/2002,
a LEI N° 3.295, DE 22 DE SETEMBRO DE 2020, LEl COMPLEMENTAR 39/2022, Estatuto dos
Servidores, Lei Municipal n® 424/69, Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e a
Lei Federal n°® 14.723/2023 e a Constituicdo Federal que rege admissdo em concursos
publicos, além de ser supervisionada pelo Ato de Nomeacao n°® 04/2026 que institui a

comissao especial para acompanhamento deste concurso publico.

Qualquer cidadao podera impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagao no

endereco eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo préprio do

sistema, enviar as razoes recursais.

Duvidas relacionadas ao Concurso Publico podem ser encaminhadas através do e-mail

talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta feira,

das 09h as 18h.

1. DO CONCURSO PUBLICO

TABELA | - CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas e mais

formacao de cadastro de reserva, os cargos, as cargas horarias, os vencimentos, as
escolaridades e as vagas, sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.2. As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.
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1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o hordario
oficial de Brasilia/DF.
1.4. O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez,

por igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicao Federal.

< CARGA
CARGO VAGA SALARIO HORARIA REQUISITO PROVA
1. Agente de Servigco | 1+CR R$ 1.897,20+ | 40h Ensino Fundamental | Objetiva
Publico vale completo e
alimentacao de conhecimentos em
R$ 1.100,00 informatica
2. Agente 1+CR R$ 2.463,63 + | 40h Ensino médio completo e | Objetiva
Administrativo vale conhecimentos em
alimentacdo de informatica
R$ 1.100,00

Além do vencimento basico, os servidores nomeados farao jus aos beneficios previstos na
legislagcao vigente do IPREMO, dentre eles o auxilio-alimentagao atualmente fixado em
R$ 1.100.00.

1.5 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que realizara apenas uma prova
devido as provas serem no mesmo dia e horario e que sua posse ficara condicionada ao
preenchimento dos requisitos necessarios para o cargo, devendo também:

1.6  Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituigao
Federal de 1988, da Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migracao);

1.7 Ter, nadatada posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.8 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

1.9  Sereleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

1.10 Possuir documentagcdo comprobatéria, no ato da posse, dos requisitos exigidos e
escolaridade, conforme especificado na tabela |, do capitulo 1;

1.11 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada
em inspecgao realizada por ocasidao do exame admissional, observada a legislagéo aplicavel as

pessoas com deficiéncia.
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1.12 A declaragio acerca da existéncia ou ndo de acumulacao de cargos, empregos ou
fungdes publicas é de inteira responsabilidade do candidato, a ser apresentada no ato da
convocagao para posse.

1.13 O ato de contratagao sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente capitulo;

c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas
da Administragao Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.
1.14 A comprovacao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo

sera feita através da apresentagado/entrega de seus documentos comprobatérios solicitados
pelo IPREMO.

a) A nao entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocacao propria, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sancgodes penais aplicaveis a falsidade da declaragao firmada no ato da inscricao;
b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunirtodos os requisitos perdera o direito
a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa decorrente
de sua posse;

c) A convocacao sera realizada via publicagdo no Diario Oficial e paralelamente sera feita a
comunicacdo ao candidato via e-mail, devendo o candidato apresentar-se ao IPREMO, no
prazo estabelecido e portando a seguinte documentacgao:

c.1) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

c.2) Comprovacao das exigéncias contidas neste Edital, requisito minimo de formacéao
profissional;

c.3) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e cpia sem autenticacao);

c.4) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacao (original e copia sem autenticacao);
c.5) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo ou a justificativa (originais
e cOpias sem autenticacao);

c.6) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando

dispensa (original e copia sem autenticagao);



©)tolent IPREMO

c.7) Se casado, Certiddo de Casamento (original e cépia sem autenticacao), bem como
averbacgao de divorcio para os separados;

c.8) Certidao de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;

c.9) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e cépia sem autenticacao) de todos os
dependentes legais;

c.10) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

c.11) Carteira de Trabalho;

c.12) Declaracdo de acumulacéao de cargos;

¢.13) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da Administracao.
d) Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cépias somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

1.15 O candidato que nao desejar ingressar de imediato no quadro funcional podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado
para o ultimo colocado na lista de classificagdo do cargo no Concurso Publico, ou podera

manifestar a decisdo de renunciar a vaga por nao possuir interesse na mesma.

2. DAS INSCRIGOES

21 As inscricoes serao realizadas via Internet, no enderegco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 21/07 a 10/08/2026. Ainscrigao do

candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, podendo se inscrever para mais
de um cargo, entretanto s6 poderarealizar uma prova pois todas as provas sdao no mesmo
dia e horario. Parainscrever-se o candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscrigcdo e efetuar o
pagamento da taxa deinscricdo, ndo sendo possivelrealizar ainscrigao ou efetuar pagamento
da taxa fora do periodo de inscrigoes.

2.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente dentro do

periodo estabelecido no boleto e/ou QRCODE, ndo serdo aceitos pagamentos fora deste
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prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento dentro do horario de
funcionamento das instituicbes financeiras, a fim de evitar eventuais problemas de
compensacao decorrentes dos limites operacionais de cada instituicao bancaria. Nao serao
aceitos comprovantes de agendamento de pagamento. O pagamento da taxa de inscrigdo sera
realizado por meio de PIX, mediante QR Code ou boleto bancario, disponibilizado no ato da
inscricdo. A confirmagao do pagamento ocorrera automaticamente apds a efetivagao da
transacgao pela instituicdo financeira.

2.2.3 Transmitir, via internet, os dados de inscricdo.

2.2.4 O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e se o nome
nao constar no Edital de Convocagao para a realizagcdo da Prova Objetiva devera ser
apresentado para procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do
comprovante de inscrigao, para posterior apresentagao, se necessario.

2.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrbnico de inscrigao.

2,5 O Grupo Talent e o IPREMO néao se responsabilizam por solicitagdo de inscricao via
Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Sera cancelada a inscrigcao se, a qualquer tempo, for verificado o nao atendimento a
todos os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no endereco
eletrébnico no site da Talent na area do candidato, a partir de 3 (trés) dias uteis apods o
encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato

devera entrar em contato por e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentacdo dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no
referido Concurso Publico sera feita por ocasidao da posse, sendo que a ndo apresentacgao
implicara a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
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cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco,
etc.), podera realizar pela internet acessando o endereco eletronico da Talent na area do

candidato ou solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.10 O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera
arcar com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Geraradireito a restituicao integral do valor pago a titulo de taxa de inscrigcdo em favor
dos candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensido do
Concurso Publico; exclusao de cargo, pagamento em duplicidade, alteragdo da data da prova.
O pedido de devolucao da taxa de inscricdo devera ser realizado por meio de campo préprio
do sistema na area do candidato somente durante o periodo de inscricdo e devidamente
motivado e justificado.

2.12 Nao sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscricao errada, troca de cargo e
outros motivos que ndo estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdao do candidato seréa
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.14 Segue abaixo tabelas com os valores de cada inscrigdo:

NIVEL FUNDAMENTAL

R$ 45,68 R$ 59,32

3. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficarao isentos do recolhimento da Taxa de Inscrigdo:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigao
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2.0 candidato que preencher a condicao estabelecidano item 3.1.podera solicitar aisencao

do pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a) Acessar, no periodo de 21 A 23/07 através do “link” préprio da pagina do Concurso Publico

no endereco eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
reguerimento eletrénico de isengéo; e

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatério(s) conforme item 3.1, através de link
especifico que estara disponivel no endereco eletrénico da Talent, impreterivelmente até as
23h59 do dia 23/07/2026.

3.2.1. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isencdo do Pagamento
da Taxa de Inscrigdo: documento comprobatério de inscricdo do CadUnico desde que seja
possivel a validagao dos dados.

3.2.2. @] candidato devera acessar no endereco eletrénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ e verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de isengao seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra
o indeferimento conforme cronograma no enderego eletronico da Talent. Os recursos
deverao ser protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego no site da Talent.
3.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos
comprobatérios e/ou a complementacdo de documentos.

3.2.4. Adocumentacao comprobatoéria entregue pelo candidato sera analisada pela empresa
que decidira sobre a isencdo do valor de inscricdo, considerando o estabelecido neste
capitulo.

3.2.5.A declaracao falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame e em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido
seu pedido de isencao e sua inscricdo nao sera efetivada.

3.2.7.0 candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua

inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
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3.2.8.0 candidato que tiver a solicitagao indeferida e queira participar do certame devera
acessarnovamente o “link” préprio na pagina daTalent, acessar a area do candidato com seus
dados de login, e proceder com areimpressao e pagando a taxa, comvalor da taxa de inscricao
plena, até a data-limite especificada neste Edital. E necessario atencdo ao horario bancario.
3.2.9. O candidato que nao proceder o recolhimento do valor da taxa néo tera sua inscricao
efetivada.

3.2.10. Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricao ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isencao pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;
b) ndo atender ao disposto nos subitens 3.2 e 3.2.1,deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada

pelo candidato.

4. DAINSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas deverao se atentar ao Decreto Federal n® 3.298/99, a Lei Brasileira de Inclusao
(Lei Federal n° 13.146/2015) e o Decreto n® 9.508/2018, para compor a lista de habilitados,
ficando asseguradas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo ou emprego
publico em relacao ao qual se inscreveram, consideradas as entao existentes e as futuras,
até extingéo da validade do concurso.

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no

Requerimento de Inscrigdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou ndo

de condicao especial, observado o disposto na presente lei e no Decreto Federal n® 3.298/99,

e, no periodo das inscrigoes, enviar:

a) Laudo meédico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga- CID;

b) Solicitagao, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado pararealizagao

da prova, especificando as condigOes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme

laudo médico encaminhado.

c) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sdo consideradas causas impeditivas

para admissao no servigo publico no IPREMO.

d) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Concurso Publico para

provimento de cargo, bem como € direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla
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concorréncia para vagas PCD, se no ato da inscrigao, tiver se inscrito de forma equivocada,
sem custos adicionais.

e) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia
alegada, no ato da inscrigdo para o Concurso Publico, atestando a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, sendo que os laudos que atestam deficiéncia
irreversivel/incuravel tém validade de tempo indeterminado.

f) E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em Concurso Publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

g) Fica assegurado o percentual PCD durante toda vigéncia do Concurso Publico, inclusive no
cadastro de reserva (CR).

h) Nao ocorrendo a aprovacgao de pessoas com defici€éncia em nimero suficiente para ocupar
0s cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais
aprovados.

i) As pessoas comvisao monocular passam a serincluidas no percentual de vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no Municipio, sendo
consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa visao, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica.

j) Em caso de desisténcia do Concurso Publico pela pessoa candidata a reserva de vagas de
que trata esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma lista,
posteriormente classificada.

k) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestagdo das
provas requeridas no Concurso Publico, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.
l) Na hipétese de constatacdo de documentacao falsa, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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4.3.0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigao, se deseja concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
4.4. A concessao de tempo adicional para a realizagado das provas somente sera deferida
caso tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo
meédico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacgao.

4.5.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
marcar a opgao no link de inscrigao e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na area
de acompanhamento, no endereco eletrbnico da empresa Talent até o término das inscrigdes.
4.6. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
nao configura participacado automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passara o
candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.7. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras
formas nao especificadas neste Edital.

4.8.0 candidato que nao fizer as solicitacbes de provas e condi¢cdes especiais na ficha e
durante o periodo de inscricdo, ndo sera enquadrado como tal e nao tera as condicbes
especiais providenciadas.

4.9.0 candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para
que possa ser providenciada solicitagao, e conforme o estabelecido neste Capitulo,ndo tera
as condicdes especiais providenciadas.

4.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PCD) devera declarar essa condicao no ato da inscricao, conforme previsto neste Edital. Nao
sera admitida solicitacao de inclusdo na condicado de PCD apds o encerramento do periodo
de inscricodes.

4.11.0 atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

4.12.0 candidato que, dentro do periodo das inscri¢gdes, nao declarar ser deficiente ou aquele

gue se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados neste capitulo, ndo serg
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considerado candidato com deficiéncia, para fins deste certame e nao tera prova especial
preparada e/ou a condicao especifica para realizacdo da prova atendida.

4.13. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricao via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacao da inscrigdo nesta condi¢io, entrar em contato com o organizador

através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corregio da informacao, por tratar-se

apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.14.A divulgacao da relacdo de solicitagcdes de inscricoes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no endereco
eletrbnico da Talent conforme cronograma.

4.15.0 candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para
realizacao das provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme cronograma.
4.16.0 candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.17.0 candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificagao

Geral, terd seu nome constante na Lista Especial.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.1 Em atendimento a Lei Municipal n® 3.295, de 22 de setembro de 2020, ficam reservadas
aos candidatos negros (pretos e pardos) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e empregos publicos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Morro Agudo — IPREMO, observadas as disposicoes

deste Edital.

5.2 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas para o

respectivo cargo forigual ou superior a 03 (trés).
5.3 Poderao concorrer as vagas reservadas os candidatos que, no ato da inscrigdo, se

autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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5.4 Os candidatos inscritos na condi¢cao de negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no
Concurso Publico.

5.5 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas destinadas a ampla

concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.7 A autodeclaracao prestada pelo candidato, nos termos do quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, gozara de presungao relativa de
veracidade, sem prejuizo da adocgao, pela Administracdo, de mecanismos de verificagao

previstos na legislagao e na jurisprudéncia aplicaveis.

5.8 O procedimento de heteroidentificagéo, destinado a verificagdo da autodeclaragcéo de cor
ou racga prestada pelo candidato nos termos do item 5.3 deste Edital, podera ser instaurado

nas seguintes hipoteses:

| — de oficio, por decisao fundamentada do IPREMO ou da empresa organizadora, quando
houver indicios objetivos de possivel inexatiddo na autodeclaragdo, considerando-se, para
esse fim, a analise preliminar da documentacao e da fotografia apresentadas pelo candidato

no ato da inscrigéo;

Il — mediante denuncia fundamentada, desde que subscrita por qualquer cidadéao, partido
politico, associagao ou entidade representativa, acompanhada de elementos que indiciem a
falsidade da autodeclaracao, devendo a denuncia ser protocolada no prazo estabelecido no

cronograma do certame;

Il — por determinacao da Comissao de Fiscalizacao do Concurso Publico, no exercicio de

suas atribuicdes legais e regimentais.
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5.8.1 A instauragao do procedimento de heteroidentificacdo nao pressupde a falsidade da
autodeclaragao, constituindo-se em mecanismo de verificagdo compativel com os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, contraditério e
ampla defesa, em conformidade com a legislagao vigente, a jurisprudéncia dos Tribunais

Superiores e o disposto na Lei Municipal n® 3.295, de 22 de setembro de 2020.

5.8.2 O procedimento de heteroidentificacdo nao sera instaurado com base em critérios
subjetivos, discriminatdrios ou arbitrarios, sendo vedada a utilizacéo de critérios relacionados
exclusivamente a ascendéncia, genealogia ou apresentacdo de documentos de origem

familiar, nos termos da jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal.

5.9 Como etapa preliminar e subsidiaria do procedimento de heteroidentificacao, o IPREMO e
a empresa organizadora poderéo utilizar a documentacgao e a fotografia apresentadas pelos
candidatos no ato de inscricdo para analise documental e visual, com as seguintes

finalidades:

| — conferir a regularidade e a consisténcia das informacgdes prestadas na ficha de inscricéo,

em especial o quesito cor ou raga autodeclarado;

Il — realizar analise visual preliminar da fotografia enviada pelo candidato, observados
exclusivamente os aspectos fenotipicos verificaveis, tais como cor da pele, tracos

fisionbmicos e aspectos morfoldgicos;

Il — identificar candidatos cuja analise preliminar indique possivel divergéncia entre a
autodeclaracgao e os aspectos fenotipicos observaveis, hipétese em que o procedimento de

heteroidentificacao por video sera obrigatoriamente instaurado.

5.9.1 Aanalise preliminar prevista neste item nao substitui nem dispensa a avaliagao porvideo
realizada pela Comissao de Heteroidentificagido, constituindo-se em fase preparatdria que

podera fundamentar a instauragao do procedimento previsto no item 5.8.

5.9.2 A fotografia utilizada para a analise preliminar devera ser aquela obrigatoriamente
enviada pelo candidato no ato da inscricdo, nos moldes e prazos estabelecidos neste Edital,

sendo vedada a utilizagdo de imagens obtidas por meios distintos daqueles previstos no
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sistema de inscricao, ressalvadas as hipéteses de imagens publicas e acessiveis, observada

a legislacao aplicavel a protecao de dados pessoais.

5.10 O procedimento de heteroidentificagdo serd conduzido por Comissao de
Heteroidentificagao, instituida e designada pelo IPREMO por ato formal, observadas as

seguintes disposigodes:

| — A Comissao sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente,
todos servidores publicos ou pessoas de notdrio saber e reputacao ilibada, devidamente

capacitados e treinados para essa finalidade;

Il— A composicao da Comissao devera observar a diversidade étnico-racial, sendo vedada a
participagcao de membros que possuam vinculo de parentesco, até o terceiro grau, com

qualquer candidato convocado para o procedimento;

Il — A Comissao tera prazo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da data de sua
constituicao, para conclusao dos trabalhos, prorrogavel por igual periodo mediante decisao

fundamentada do IPREMO;

IV — Os membros da Comissao deverdo assinar termo de compromisso de sigilo,

imparcialidade e dedicacéo exclusiva aos trabalhos durante o periodo de atuagao.

5.10.1 A Comissao de Heteroidentificagdo atuara com observancia dos seguintes principios e

diretrizes:

| — avaliacao exclusivamente fundada nos aspectos fenotipicos do candidato, sendo vedada
a utilizacao de critérios relacionados exclusivamente a ascendéncia, genealogia ou

apresentagdo de documentos de origem familiar;

Il — decisdo fundamentada, com indicagdo objetiva dos critérios utilizados e dos

fundamentos faticos e juridicos que motivaram a concluséo;

Il — tratamento isondbmico entre todos os candidatos submetidos ao procedimento,

garantindo uniformidade de critérios de avaliagao;
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IV — registro em ata de todos os atos praticados, incluindo a descricdo dos procedimentos
adotados, as deliberagdes e os votos proferidos, assegurada a integralidade dos registros para

fins de auditoria e controle.

5.11 O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacéo sera notificado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data e horario da avaliacao, por meio de
publicacdo no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Morro Agudo-SP e no endereco

eletrbnico da empresa organizadora, devendo a notificacao conter:
| —aindicagao do dispositivo legal e do fundamento que autoriza o procedimento;
Il— a hipdtese de instauracao, nos termos do item 5.8 deste Edital;

Il — a data, o horario e a plataforma de videoconferéncia utilizada para a realizagao da

avaliagcdo, bem como as instrugdes de acesso;

IV — a exigéncia de que o candidato devera participar da videoconferéncia em ambiente
iluminado, com camera ligada, rosto totalmente visivel e sem o uso de acessérios que

dificultem a visualizacao dos tracos fisiondmicos (mascaras, bonés, 6culos escuros, etc.);

V — a informacdo de que o candidato podera fazer-se acompanhar de advogado ou
representante legal, que também devera estar com camera ligada e identificar-se perante a

Comissdo no inicio da sessao;

VI — a adverténcia expressa de que a auséncia injustificada, a recusa a ligar a cAmera ou a
impossibilidade técnica ndo imputavel a Comissdo implicara o ndo reconhecimento da

condicao de candidato as vagas reservadas.

5.11.1 O link de acesso a videoconferéncia sera encaminhado ao candidato, por meio do
endereco eletronico constante em sua ficha de inscricao, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas do horario agendado, cabendo ao candidato a responsabilidade de
verificar a entrega da mensagem e testar previamente os requisitos tecnolégicos necessarios

(conexao de internet, cAmera, microfone e dispositivo compativel).
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5.12 O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por meio de videoconferéncia, em

sesséo individual e reservada, observados os seguintes procedimentos:

| —asessao serarealizada e gravada por meio de plataforma de videoconferéncia que permita
a visualizacdo simultanea do candidato por todos os membros da Comisséo, com qualidade

de imagem suficiente para a avaliagdo dos aspectos fenotipicos;

Il — ao inicio da sessao, a Comissao procedera a verificagao da identidade do candidato,
solicitando-lhe que apresente, perante a cAmera, documento de identificagao oficial com

fotografia;

Il — a Comissao procedera a verificagcdo dos aspectos fenotipicos do candidato por meio de
avaliagado visual realizada em tempo real pela videoconferéncia, podendo solicitar ao
candidato que posicione o rosto em diferentes dngulos para adequada visualizacao dos tragos

fisiondmicos;

IV — durante a sessao, sera vedado o uso de filtros de imagem, fundos virtuais, ou qualquer
recurso tecnolégico que altere ou possa alterar a aparéncia real do candidato, sob pena de
imediata interrupgcdo da sessao e instauragcdo de novo agendamento, sem prejuizo das

sangodes cabiveis em caso de tentativa de fraude;

V — a sessdo sera gravada em sua integralidade, com o consentimento prévio do candidato,
sendo a gravagao arquivada sob sigilo pelo IPREMO pelo prazo de validade do Concurso
Publico, destinando-se exclusivamente a fins de auditoria, controle e producao de prova em

eventual processo administrativo ou judicial;

VI — ao final da avaliagcdo, a Comissao lavrara termo circunstanciado, do qual constarao a
descricao dos critérios utilizados, os fundamentos da decisdo e a conclusido acerca da

confirmacao ou ndo da autodeclaragao;

VIl — o candidato tera direito a manifestar-se oralmente ao término da avaliacao, podendo

apresentar observagodes que serao registradas em ata;

VIII — sera garantido ao candidato o acesso a todos os elementos que fundamentaram a

instauracao do procedimento e a decisao proferida.
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5.12.1 Em caso de falha técnica, interrupcdo de conexdo ou impossibilidade de
prosseguimento da videoconferéncia por motivos nao imputaveis ao candidato, a Comissao
procedera ao reagendamento da sessao em nova data, no prazo maximo de 05 (cinco) dias

uteis, sem qualquer 6nus para o candidato.

5.13 O candidato convocado que deixar de comparecer a sessao de heteroidentificagéo por
video, sem justificativa aceita pela Comissdo, em prazo habil e com comprovacao
documental, ou que recusar-se a ligar a cdmera, a posicionar o rosto para a devida
visualizacdo ou a apresentar documento de identificacao, deixara de concorrer as vagas
reservadas, permanecendo na ampla concorréncia, desde que preenchidos os demais

requisitos previstos neste Edital.

5.13.1 Considera-se descumprimento injustificado do procedimento, para fins do disposto no

item 5.13:
| — a auséncia a sessao de videoconferéncia na data e horéario agendados;

Il— o ingresso na plataforma com a camera desligada e a recusa em ativa-la apds intimagéao

da Comisséao;
Ill— o0 abandono da sessao antes de seu encerramento sem motivo justificado;

IV — o uso de recursos tecnolégicos que alterem a aparéncia real, apds adverténcia da

Comisséao.

5.14 Do resultado do procedimento de heteroidentificagcdo sera assegurado ao candidato, em

observancia aos principios constitucionais do contraditdrio e da ampla defesa:

| — a publicacgao do resultado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo-SP e
no endereco eletrbnico da empresa organizadora, com indicagao individualizada dos

candidatos avaliados e da conclusdo da Comissao;

Il — o direito de tomar conhecimento integral da fundamentagao da decisdo, incluindo os

critérios objetivos utilizados pela Comissao;
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Il — o direito de apresentar manifestacao escrita, no prazo de 03 (trés) dias contados da
publicacao do resultado, oferecendo razdées, documentos e demais elementos probatdrios

que entender pertinentes;

IV — o direito de interpor recurso administrativo, devidamente fundamentado, no prazo de 03
(trés) dias contados da ciéncia da decisao que julgar a manifestagao referida no inciso lll,

dirigido ao IPREMO, que decidira em ultima instadncia administrativa;

V — o direito de ser assistido por advogado ou representante legal em todas as fases do

procedimento.

5.14.1 O recurso administrativo previsto no inciso IV tera efeito suspensivo em relacao a
classificagao do candidato nas vagas reservadas até o julgamento definitivo, assegurando-se
ao candidato o direito de permanecer concorrendo as vagas reservadas até o deslinde do

recurso.

5.14.2 A decisao proferida no recurso administrativo sera motivada e publicada no Diario
Oficial Eletrébnico do Municipio de Morro Agudo-SP e no enderego eletrébnico da empresa

organizadora, constando a indicagao dos fundamentos de fato e de direito.

5.15 O candidato cuja autodeclaracdo nao seja confirmada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, apds esgotadas as vias de manifestagcdo e recurso previstas neste
Capitulo, permanecera concorrendo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
sua classificacao lhe assegure essa condicao, ressalvada a hipétese de comprovada fraude

na autodeclaragao.

5.16 Constatada, a qualquer tempo, a falsidade da autodeclaracdo prestada pelo candidato,
mediante decisdo fundamentada e assegurados o contraditério e a ampla defesa, observado
o procedimento previsto neste Capitulo, este sera eliminado do Concurso Publico ou, se ja
nomeado, terd anulado o respectivo ato de nomeacéo, sem prejuizo das demais sangdes civis,

administrativas e penais cabiveis.
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5.16.1 Na hipdtese de constatacao de fraude apdés a nomeacgao e posse do candidato, o
IPREMO instaurara processo administrativo disciplinar, observados os principios do devido

processo legal, do contraditério e da ampla defesa, nos termos da legislacao aplicavel.

5.17 Quando da aplicagao do percentual de reserva de vagas resultar nimero fracionado, este
serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente quando a fragao forigual ou superior
a 0,5 (cinco décimos) e reduzido para o numero inteiro imediatamente inferior quando inferior

a esse valor.

6. ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

6.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos
critérios e condigOes estabelecidas pelo artigo n® 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei
n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n°® 1° e 2° da Lei n® 10.048/00.
6.2 A candidata que seja mae lactante deverd informar a banca através de campo préprio no
sistema anexando a seguinte documentacdo em PDF: RG, CPF ou CNH da maéae lactante,
certiddo de nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o periodo de
inscricao.

6.3 Nos horarios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/localem que seraorealizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial
a ser reservada pela Coordenacao.

6.4 Nos termos do art. 4° da Lei Federal n®13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mée lactante
terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacdo serda compensado
durante a realizagao da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente
fixado. Para amamentacéao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgéo.

6.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera indicada pela Coordenacao do Concurso Publico.

6.6 O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus pertences

19



©)tolent IPREMO

eletrbnicos, telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e sé podera abrir a
embalagem plastica fora do prédio.

6.7 A candidata, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada por uma fiscal da
empresa, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua

conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA PRESTAGAO DA(S) PROVA(S):

7.1 Ocandidato, independente da sua condicao de PCD ou nao, que necessitar de qualquertipo
de condigao especial para realizagao das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, durante o periodo de inscrigcao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o ultimo dia de inscrigao, via upload na area do candidato na

pagina do Concurso Publico no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/-

laudo médico, se necessario, que justifigue o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagao de condigbes
especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1 Ficareservado o percentual de 5% das vagas para PCD.

7.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa Talent,
por inexistir a doengca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico

talentconcursos@gmail.com téo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta

situacao, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portado de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.3 O candidato que nao fizer a solicitagdo de condigao especial durante o periodo de inscricdo
ou com a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o
estabelecido no item 6.1, nao tera as condigcoes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado.

7.4 O atendimento as condigcoes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e
daviabilidade do pedido.

7.5 As decisdes sobre o requerimento de condi¢cao especial para prestacao da(s) prova(s), serdao
publicadas no endereco eletrébnico da empresa organizadora conforme cronograma.

7.6 Contra a decisao que indeferir a solicitacdo de condigcao especial para prestacao da(s)

prova(s) caberarecurso, devidamente justificado e comprovado.
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ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

8.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento
do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscrigado, exclusivamente por
via digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a),
documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social é a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e
é socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n°® 8727/16. Para tanto, as consultas e

a divulgacao de resultados serédo feitas pelo Nome Social.

o8 ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO FUNGAO DE

JURADO
9.1 O candidato que tenha exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condigcdo para fins de critério de
desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n° 440 do
Cddigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689/41.
9.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar, exclusivamente

por meio digital, a Talent, os documentos comprobatérios, no ato de sua inscrigcao e durante

o periodo de inscrigdo, no enderego eletrbnico https://talentconcursos.selecao.net.br/
fazendo constar a comprovagao de sua condigdo, em arquivo PDF no campo unico do sistema.
9.3 Para fins de comprovacéo, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e
Tribunais de Justica Estadual e Federal do Pais.

9.4 O documento apresentado terd validade para este certame e nao sera devolvido.

9.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo nao teré sua condicao de

jurado reconhecida como critério de desempate.

10 DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no dia

23/08/2026 as 08h (horario de Brasilia — DF), conforme tabela a seguir:
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Cargo Nivel de Disciplina
Escolaridade
Agente de Servigo Publico Fundamental 15 questdes de Lingua Portuguesa
10 questdes de Matematica/Raciocinio Légico
5 questdes de Informatica
Total: 30 questdes
Agente Administrativo Médio 15 questdes de Lingua Portuguesa

5 questdes de Matematica/Raciocinio Légico
5 questdes de Informatica
5 questdes de Legislagdo

Total: 30 questoes

10.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro)
alternativas cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada
de acordo com o conteudo programatico Anexo Il deste edital.

10.3 As provas objetivas terao duracéao de 3 (trés) horas;

10.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instru¢gdes serdo divulgadas,
conforme o calendario previso neste edital.

10.5 DA PONTUACAO

10.6 Provas objetivas: 0 a 100 pontos

10.7 DO PESO DAS QUESTOES

AGENTE DE SERVIGO PUBLICO:

Lingua Portuguesa: 15 questdes x 4,00 pontos = 60 pontos
Matematica/Raciocinio Logico: 10 questdes x 2,00 pontos = 20 pontos
Informatica: 05 questoes x 4,00 pontos = 20 pontos

Total: 30 questoes | 100 pontos

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Lingua Portuguesa: 15 questoes x 4,00 pontos = 60 pontos

Matematica/Raciocinio Logico: 10 questoes x 2,00 pontos = 20 pontos
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Informatica: 05 questoes x 2,00 pontos =10 pontos
Legislacao: 05 questoes x 2,00 pontos = 10 pontos
Total: 30 questoes | 100 pontos

10.9 Os locais bem como os inscritos e demais instrucdes serdo divulgadas posteriormente.

11 HORARIO DAS PROVAS E DA APLICAGAO

11.1 As provas objetivas estdo previstas para 23/08/2026, as 08h, os portdoes serao
abertos as 07h30 e fechados impreterivelmente as 08h00 - Horario de Brasilia DF
11.2  Aprovatera duracao de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da sala

apods as orientagdes aos candidatos.

11.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacgéao, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha
(lapis e borracha sem rétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n®
9.503/97, Passaporte, Carteiras de ldentidade expedidas pelas Forgcas Armadas, Policias
Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

11.4 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste Capitulo, original e desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

11.5 O candidato que nao apresentar o documento, conforme este Capitulo, nao fara a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

11.6 Nao serao aceitos protocolo, copia dos documentos citados ou fotos, ainda que
autenticada, exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

11.7 A confirmacdo da data e informacoes sobre o local, hordrio e sala/turma para a

realizagcao das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
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Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Morro Agudo-SP no

endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/

1.8 Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para
talentconcursos@gmail.com ou pelo telefone (16) 99749-9077.

11.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do
Edital de Convocacao, esse devera entrar em contato com a Talent, para verificar o ocorrido
dentro do prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent fornecera meio para
o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer
natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de
comunicacéo, que deverao permanecer desligados.

11.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes

doinicio das provas:

a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das

provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o
tempo de realizacao das provas.

11.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

11.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato devera guardar
na embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagdo da prova e saida do
candidato do prédio de aplicacao das provas;

11.13 Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como os
seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao das provas; caso
o aparelho celular ou dispositivo eletrénico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico.

11.14 ATalent ndo seresponsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou quaisquer
outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum desses objetos no dia da
realizagdo da Prova.

11.15 Seraretirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico:
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a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas para realizacdo do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizacao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras
ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, hotas ou impressos, salvo os expressamente
permitidos no edital;

c) Durante arealizagao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico
ou comunicacgao (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares e pontos eletrénicos.

11.16 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido pelo Edital de
Convocacao.

11.17 Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds
o fechamento dos portdes.

11.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicagcao da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e
horario preestabelecidos.

11.19 O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagao, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéao

11.20 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

11.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

11.21.1 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao da(s) prova(s) em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos
casos previstos neste edital.

11.22 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais
e/ou proceder aidentificagao especial (coleta de impresséo digital), durante a aplicacao da(s)
prova(s).

11.23 Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial
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(coleta de impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-
determinado.

11.24 O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestao devera procurar a sala
de coordenacao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11.25 Sera excluido do Concurso Publicoo candidato que:

a) Nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacgao
publicada no Diario Oficial Eletrbnico do Municipio de Morro Agudo-SP e no endereco
eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico, seja qual

for o motivo alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacao;

c) N&o apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o

acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicagcao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de
qualquer natureza e/ou agenda eletronica ou similar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacgéao ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou

por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagao da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizagao da(s) prova(s);

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste
Edital;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

) Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada da aplicacdo da(s)prova(s);
m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
n) Fizer anotacao relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido

pela Talent, ou copiar a questao, em parte ou completa, na folha de identificagao da carteira,
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rascunho ou qualquer outro papel;

o) N&o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

11.26 Motivara a eliminacado do candidato do certame, sem prejuizo das sangcdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a
outras relativas ao certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes na

prova/avaliagéo.

12 DAS CONDIGOES DA PROVA OBJETIVA

12.1 Para arealizagao da prova, o candidato devera observar, atentamente, o edital e todos
0s seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 No ato da realizagao da prova, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno
de questodes.

12.3 Em hipdtese alguma havera substituigao da folha de respostas por erro do candidato.
12.4 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes contidas
na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.5A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal
de sala.

12.6 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, utilizando
caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no campo apropriado.
12.7 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o
preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as
marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.
12.8 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor devera indicar os alvéolos
a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

12.9 Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de umaresposta, mesmo que uma delas esteja correta.
12.10 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.11 Apdsotérmino do prazo previsto para a duragao da prova, nao serd concedido tempo
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adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcrigao
para a folha de respostas.

12.12 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno de
provas.

12.13 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do
tempo da prova.

12.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma
das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e
somente podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.15 Os responsaveis pela aplicacao das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito
das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

12.16 Um exemplar do caderno de questdbes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no enderego eletrobnico da Talent -

https://talentconcursos.selecao.net.br/ - na pagina do Concurso Publico, a partir do 3° dia

util subsequente ao da aplicacgéo.
12.17 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico da Talent

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico, no préximo dia util

da aplicagcao, bem como veiculado no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Morro Agudo-

SP, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

13 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.

13.2 Na avaliacao e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

13.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na prova.
13.4 Para ser aprovado é necessario acertos minimos 50 pontos

13.5 A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova

objetiva
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14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

14. Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem decrescente da
pontuacéo final.

14.1 Na hipétese de igualdade na pontuacgao, serao aplicados, sucessivamente, os critérios
de desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada; que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa; que
obtiver maior pontuacao nas questoes de Matematica/Raciocinio Légico; que obtiver maior
pontuacdo nas questbes de Legislagdo; que obtiver maior pontuacdo nas questées de
Informatica; que tiver exercido a fungéo de jurado nos termos da Lei Federal n® 11.689/08;

mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

15 DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serao
enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive as pessoas com deficiéncia (PcD) e
os candidatos da reserva de vagas para negros (pretos e pardos);

b) Lista especial: contendo somente as pessoas com deficiéncia (PcD) classificadas;

c) Lista especial: contendo somente os candidatos da reserva de vagas para negros (pretos e
pardos) classificados

16 DOS RECURSOS

16.1 O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 03 (trés) dias a contar do primeiro dia
subsequente ao fato, conforme cronograma anexo no site.

16.2 Em caso de interposicao de recurso contra o resultado da condi¢cao de pessoa com
deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera
utilizar o link especifico do Concurso Publico, no endereco eletrénico da Talent e seguir as
instrucdes ali contidas.

16.3 Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-
mail, ou qualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo
estabelecido neste Edital.

16.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisao sera tomada

mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
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16.5 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

16.6 No caso de recurso interposto dentro das especificagcbes, podera haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagido superior ou inferior, bem como, podera ocorrer
a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

16.7 A pontuacdo relativa a(s) questao(bes) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra
os pedidos de inscricdo na condigao de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o
resultado das diversas etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, e divulgada
no endereco eletrénico da Talent e no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Morro Agudo-
SP. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

16.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes.

16.9 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracéo.

16.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

16.11 O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

16.12 A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

16.13 Quando da publicacao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos

das folhas definitivas de respostas.

17 DA POSSE
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17.1 Anomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital
constitui dever da Administracéo, respeitada a ordem de classificagdo e o prazo de validade

do Concurso Publico, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

17.1.1 A convocagao para nomeacao observara cronograma estabelecido conforme a
disponibilidade orgcamentaria e financeira do IPREMO, vedada a discricionariedade que
importe em esvaziamento do certame, nos termos da jurisprudéncia consolidada do Supremo

Tribunal Federal.

17.1.2 A necessidade do servigo referida neste Capitulo nao constitui critério discricionario
para deixar de nomear candidato aprovado dentro do numero de vagas, limitando-se a
justificar a distribuicdo temporal das nomeacodes dentro do prazo de validade do Concurso

Publico.

17.2 A aprovacgao dentro do numero de vagas previstas neste Edital confere ao candidato
direito subjetivo a nomeacgao, devendo o IPREMO proceder a convocagdo em estrita

observancia a ordem de classificacao, sendo vedada a pretericao arbitraria.

17.2.1 O candidato aprovado dentro do niumero de vagas nao esta obrigado a aceitar a
nomeacgao, podendo renunciar ao direito de investidura, hipétese em que sera convocado o

préximo candidato classificado, observada a ordem de classificacao.

17.2.2 A rendncia a nomeacao devera ser manifestada expressamente pelo candidato, por
escrito, no prazo estabelecido em convocacao especifica, ndo gerando direito a qualquer

restituicdo financeira ou indenizagéo.

17.3 A classificacao final fora do numero de vagas gera ao candidato mera expectativa de

direito, ressalvadas as hipoteses de:

| — surgimento de novas vagas no prazo de validade do Concurso Publico, decorrentes de

criagao legal ou de vacancia de cargos efetivamente providos;

Il — renuncia ou desisténcia de candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, hipotese
em que a vaga remanescente sera preenchida pelo proximo classificado na ordem de

classificagao;
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Il — pretericao arbitraria de candidato com direito subjetivo 8 nomeacao, hipétese em que o

candidato preterido podera exigir a nomeagao por meio de controle administrativo ou judicial.

17.3.1 O controle administrativo ou judicial referido no inciso Ill do item 17.3 é excepcional e
limita-se a hipotese de preterigao arbitraria, nao se estendendo a candidatos classificados

fora do numero de vagas, salvo nas hipoteses previstas nos incisos | e ll.

17.4 O IPREMO procedera as nomeacodes dos candidatos aprovados dentro do nimero de

vagas previstas neste Edital, observados os seguintes critérios:

| —nomeagdes até o preenchimento dos cargos efetivamente vagos ou legalmente criados;
Il —respeito a ordem de classificacao, sem pretericdo arbitraria;

Il — observancia do prazo de validade do Concurso Publico.

17.5 A posse do candidato nomeado dar-se-a no prazo legal, nos termos da legislagao vigente,

cabendo ao candidato:
| — apresentar a documentacgao exigida conforme o item 1.14 deste Edital;

Il — declarar expressamente sua aceitacdo do cargo, sendo a posse ato de investidura de

natureza facultativa, nao obrigatéria;

Il — submeter-se a exame admissional que comprove a aptidao fisica e mental para o

exercicio das atribuigcdes do cargo.

17.5.1 O candidato nomeado que n&o tomar posse nho prazo legal, sem justo motivo
comprovado, perdera o direito a vaga, sendo convocado o préoximo classificado na ordem de

classificagéao.

17.5.2 O candidato que nao desejar ingressar de imediato no quadro funcional podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que sera reclassificado para o ultimo
colocado na lista de classificacao do cargo no Concurso Publico, ou podera manifestar a

decisao de renunciar a vaga por ndo possuir interesse na mesma.
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17.6 Os documentos exigidos para posse encontram-se relacionados no item 1.14 do

presente Edital.

18. DO CRITERIO DE CHAMAMENTO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

18.1 O preenchimento das vagas oferecidas neste Concurso Publico, incluindo as vagas do
cadastro de reserva, observara critério de proporcionalidade intercalada entre a ampla
concorréncia e as vagas reservadas, de forma a garantir que os candidatos das listas
especificas sejam convocados ao longo de todo o processo de nomeagao e ndo apenas apos

0 esgotamento da lista de ampla concorréncia.

18.2 Para fins de aplicagao do critério de proporcionalidade intercalada, serdo observadas as

seguintes regras:

| — os candidatos da reserva de vagas para negros (pretos e pardos), prevista no Capitulo 5
deste Edital, e as pessoas com deficiéncia (PcD), previstas no Capitulo 4 deste Edital,
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de

acordo com sua classificacdo no Concurso Publico;

Il— o candidato negro aprovado dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia
sera ai alocado, ndo sendo computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas
por forca da Lei Municipal n® 3.295/2020, abrindo espaco para o préximo candidato da lista

especifica de negros (pretos e pardos);

Ill—a pessoa com deficiéncia (PcD) aprovada dentro do numero de vagas destinadas a ampla
concorréncia sera ai alocada, ndo sendo computada para efeito de preenchimento das vagas
reservadas por forca do Decreto n© 9.508/2018 e da Lei n® 13.146/2015, abrindo espaco para

o préximo candidato da lista especifica de PcD;
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IV — as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia (PcD) serao distribuidas proporcionalmente ao longo do total de vagas oferecidas,
de modo que ambas as listas especificas sejam contempladas de forma intercalada e nao

concentrada no inicio ou no final do processo de nomeacgao;

V — sempre que o nimero de vagas reservadas de uma lista especifica nao for suficiente para
preencher a proporgado em determinado momento do chamamento, a vaga sera preenchida
pelo préoximo candidato da ampla concorréncia, sendo a reserva recomposta na nomeagao

seguinte, de forma a manter o equilibrio proporcional ao longo de todo o certame.

18.3 O critério de proporcionalidade sera recalculado dinamicamente a cada nova nomeacéao,
considerando o nimero total de vagas preenchidas até o momento por lista, o nUmero de
vagas reservadas ainda pendentes de preenchimento, o niumero de candidatos disponiveis em
cada lista especifica e eventuais desisténcias, renuncias ou eliminagdes ocorridas em

nomeacodes anteriores.

Paragrafo unico. A recomposi¢do proporcional de que trata o inciso V do item X.2 e este
dispositivo é especialmente aplicavel aos concursos com cadastro de reserva, em que as
vagas surgem gradualmente ao longo do prazo de validade do Concurso Publico, garantindo-
se que o equilibrio entre ampla concorréncia e vagas reservadas seja mantido do inicio ao fim

do certame.

18.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para preencher as
vagas reservadas a negros (pretos e pardos), as vagas remanescentes serao revertidas para a

ampla concorréncia, nos termos do item 5.6 deste Edital.

18.5 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para preencher as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD), as vagas remanescentes serao revertidas

para a ampla concorréncia, nos termos do item 4.1, alinea "h", deste Edital.

18.6 Na hipdtese de desisténcia, renlncia ou eliminagcdo de candidato nomeado em vaga

reservada, observar-se-a a seguinte ordem de preenchimento:
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| — se a vaga era reservada a negros (pretos e pardos), serd inicialmente preenchida pelo
préoximo candidato da lista especifica de negros, observada a ordem de classificacao;

esgotada esta lista, a vaga revertera para a ampla concorréncia;

Il — se a vaga era reservada a PcD, sera inicialmente preenchida pelo préximo candidato da
lista especifica de PcD, observada a ordem de classificacao; esgotada esta lista, a vaga

revertera para a ampla concorréncia.

18.7 Na hipétese de desisténcia, renuncia ou eliminagao de candidato nomeado em vaga de
ampla concorréncia que também integrasse lista de reserva, a vaga sera preenchida pelo
préximo candidato da ampla concorréncia, e a proporgao de reservas sera reajustada nas

nomeacgoes seguintes, se necessario, para manutencgao do equilibrio proporcional.

18.8 O IPREMO publicard, juntamente com cada ato de convocagao para nomeacgao, quadro

demonstrativo contendo:

| — o numero total de vagas preenchidas até o momento, por lista (ampla concorréncia,

reserva para negros, reserva para PcD);
Il— o nimero de vagas reservadas pendentes de preenchimento, por lista especifica;

Il — a justificativa da ordem de chamamento adotada, demonstrando a observancia do

critério de proporcionalidade intercalada previsto neste Capitulo.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Todos os editais, convocagodes, avisos, resultados e demais informagdes referentes as
etapas do presente Concurso Publico serdo publicadas no endereco eletronico da Talent
(https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio
de Morro Agudo-SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento

dessas publicacdes, ndo sendo aceita alegacdo de desconhecimento das normas do certame.
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19.2 A divulgacgao dos resultados dos candidatos nao classificados, sera realizada contendo
apenas o numero de inscricao e total de pontos. Além das publicacdes no site da Talent, todas
as comunicagdes oficiais referentes ao certame (editais, convocacdes, resultados e
homologagdes) serdo igualmente publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de

Morro Agudo-SP para efeitos de validade e transparéncia

19.3 O IPREMO e a Talent se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos do

Concurso Publico.

19.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacéo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
19.5 Cabera ao IPREMO a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

19.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no endereco eletrénico da Talent bem como divulgado no Diario Oficial Eletrénico

do Municipio de Morro Agudo-SP.

19.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no endereco
eletrbnico da Talent até a publicacdo da homologacao do resultado. Apés a homologacao,
qualquer alteracao devera ser comunicada ao IPREMO, mediante protocolo, durante o periodo

de validade do Concurso Publico.

19.8 As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao

para a posse e exercicio do cargo correrao as expensas do proprio candidato.

19.9 Eventuais anulagcdes apenas ocorrerao por ilegalidade comprovada, com motivagéo e

respeito ao devido processo legal.

19.10 O IPREMO né&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras

publicacoes referentes a este Concurso Publico.

19.11 Nao serdo admitidas inscrigcbes de candidatos que possuam vinculo de parentesco com
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qualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para aplicacdo e corregcao
do presente certame, conforme relagdo de parentesco prevista nos artigos 1.591 a 1.595 do
Cédigo Civil, em observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade a inscricao
sera indeferida. Caso a irregularidade seja verificada apds a homologacao, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e

administrativa.

19.12 A execucdo do Concurso Publico, compreendendo as atividades de inscricao,
elaboragao, aplicagao e corregao das provas e processamento dos resultados, sera realizada

pela empresa Talent, sob supervisao do IPREMO.

19.13 O IPREMO e a Talent ndo emitira declaragdo de aprovagdo no Concurso Publico,
servindo a propria publicacao no site da banca organizadora e do Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Morro Agudo-SP, como documento habil para fins de comprovagado da

aprovacao.

19.14 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como

referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

19.15 O nao atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigdes

estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagéo do Concurso Publico.

19.16 Durante a realizagcdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste
Concurso Publico nao sera permitida a utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a
gravacao de imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagcdo de uma ou
mais modalidades de gravag¢ao aqui citada, com vistas a produg¢ao do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Talent e,

somente a ela, arealizacao, o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura

de Inscrigdes.

Morro Agudo-SP, 20/07/2026
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

Agente de servigco publico:

| - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagoes de edificios do Instituto a fim de manté-los

nas condi¢des de asseio requeridas;

Il -Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de

acordo com as determinagdes definidas;

Il -Percorrer as dependéncias do Instituto abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem

como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
IV -Limpar ralos

V -Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;
VI - Transportar materiais de construgcao, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas;

VII -Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagao e

ornamentacao de pracgas, parques e jardins do Instituto;

VIII -Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao

exijam conhecimentos especiais;

IX — Executar servicos administrativos basicos (digitacdo, realizacdo de fotocopias de

documentos, entregar de correspondéncias e documentos, atendimentos telefénicos,
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recepcionar e direcionar pessoas para atendimento, utilizar equipamentos e ferramentas de

escritoério, etc.)

X -Demais determinagdes das chefias superiores atinentes a sua area de atuacéao.

Agente Administrativo:

| - executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitagao e calculos,
efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de interpretar e

aplicar leis, normas e regulamentos;

Il — atender o usudrio com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitagédo e, quando for possivel, indicar os

caminhos mais adequados de solugéo ou registrar as reclamacgades;

lll - elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos, controlando
requisicoes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas telefénicas, fornecendo

informacgodes relativas a sua unidade de trabalho;

IV - atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios, pesquisas,

estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;

V - verificar o conteudo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar informacdes,

executando a digitacao de dados, segundo modelos determinados, ou gerando relatérios;

VI - receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar, organizar,

arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos,
correspondéncias, relatorios e outros documentos;

VIl - ler e arquivar publicagdes, receber e dar encaminhamento as reclamacgdes, bem como,
organizar e confeccionar quadros de avisos; VIl - orientar os servidores quanto as rotinas de

funcionamento da Autarquia;

IX - receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber, armazenar,

controlar e distribuir materiais e solicitar a manutencgao predial e de equipamentos;
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X - assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, extrair copias, enviar e
receber mensagens e manter contatos com usuarios e instituicoes; Xl - manter cadastro e
pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de pregcos, analisar pedidos de compras e

servigcos, bem como as propostas comerciais;

Xll- realizar tarefas envolvidas na organizagao e controle de pessoal, através do cumprimento

de normas que visem dotar a Autarquia de uma forca de trabalho qualificada e eficaz;
Xl - auxiliar nas diretrizes para implantagcao e/ou desenvolvimento de programas

de administragado de vencimentos e beneficios, treinamentos, desenvolvimento,
avaliagcao de desenvolvimento e planos de carreira;

XIV- auxiliar na execugao de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal, tais como o
atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros direitos, previstos na legislagcao

vigente;

XV - efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a
pagamento e recebimento efetuando sua exatiddo em observancia as normas
especificas, registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e
recebimentos;

XVI - proceder a depdsitos de valores remetendo os comprovantes

aos orgaos de contabilidade e elaborar e encaminhar relatérios, bem como, o
controle do movimento de caixa com a respectiva prestacado de contas;

XVII - agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontuarios e fichas de

atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e saida de
usuarios nas dependéncias da Autarquia;

XVIII - planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de recursos humanos,

patrimbnio, materiais,
informacoes, financeira, tecnoldgica, entre outras relacionadas com as atividades

da Autarquia;
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XIX - implantar, participar e gerir programas e projetos e elaborar
planejamento organizacional, bem como os estudos de racionalizagéo e controle
do desempenho organizacional da Autarquia;

XX - elaborar relatérios e alimentar os sistemas mantidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia e Tribunal de Contas do Estado de Sd0 Paulo no que se refere a area administrativa
do IPREMO, bem como contribuindo para que as demais areas da autarquia também recebam

as informacdes necessarias para a realizagao da mesma tarefa;

XXI - executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua

especialidade e ambiente organizacional;

XXII- zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que

lhe forem confiados;

XXIII- instruir os processos de concessao de beneficios previdenciarios;

XXIV - supervisionar e gerenciar as atividades de concessio e de manutencéo de
beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares sobre o assunto;
XXV - efetuar o recadastramento periddico de beneficiarios, realizando diligéncias
e tomando as providéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago
indevidamente;

XXVI - realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periédico dos servidores efetivos

ativos e inativos;

XXVII - promover a inscricao de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,

obedecidas as normas legais e regulamentares;
XXVIII - atender os segurados e prestar-lhes as informacdes previdenciarias solicitadas;

XXIX — manter contato com os demais 6rgaos de gestao de pessoal da Administragao Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, adotando em colaboracgéo
com esses Orgaos, 0S mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagoes

e documentos que objetivem o fiel cumprimento das obrigagcdes previdenciarias pelo IPREMO;
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XXX - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Diretoria
Executiva, Conselho de Administragao ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo

quaisquer documentos relativos a concessao de beneficios previdenciarios;

XXXl — submeter a Presidéncia da Autarquia os processos administrativos relativos a
concessao e manutencao de beneficios previdenciarios; XXXIl - colaborar com o Presidente
na elaboracao de Atas e relatdrios pertinentes as atividades da Autarquia; XXXIII - avaliar a

execugao e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais
ajustes de qualquer natureza que gerem obrigacdes para a Autarquia;

XXXIV- acompanhar a implementacao das recomendacgdes exaradas pelo Ministério do

Trabalho e Previdéncia, pelo Tribunal de Contas do Estado, pelo Poder Legislativo
Municipal e pelo Conselho Fiscal da Autarquia;

XXXV- alertar formalmente o Conselho Fiscal, para que instaure tomada de contas especial,
sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias relacionadas com o
descumprimento da legislagcdo municipal e federal relacionada ao Regime Préprio de

Previdéncia Social - RPPS;

XXXVI — auxiliar na operacao dos sistemas CADPREV, CADPREVWEB, SIPREV, COMPREV,
AUDESP e afins;

XXXVII- executar em conformidade com as suas atribuicdes as demais atividades de

competéncia do IPREMO.

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e Interpretacao de Textos: Leitura e interpretacao de textos literarios e nédo
literarios. ldentificacdo de informagdes explicitas e implicitas. Reconhecimento do tema
principal e ideias secundarias. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Mecanismos de
coesao textual (pronomes e conjungoes). 2. Ortografia e Acentuacgao: Sistema ortografico

vigente. Emprego de letras maiusculas e mindsculas. Acentuacao grafica (oxitonas,
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paroxitonas e proparoxitonas).Uso do hifen e divisdo silabica. 3. Morfologia (Classes de
Palavras). Substantivo: classificacdo, género, nimero e grau. Adjetivo: identificagcdo e
concordéancia. Artigo: definido e indefinido. Numeral: cardinais, ordinais e multiplicativos.
Pronome: pessoal, possessivo, demonstrativo e de tratamento. Verbo: tempos (presente,
pretérito e futuro) e modos (indicativo e imperativo). Advérbio: circunstancias de tempo, lugar,
modo e intensidade. Preposicdo e Conjuncdo: emprego como elementos de ligacao. 4.
Sintaxe Frase, oracao e periodo. Sujeito e Predicado. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncia Verbal e Nominal. Oragdes coordenadas e subordinadas (nivel introdutoério). 5.
Pontuacao: Ponto final, interrogacao e exclamacao. Uso da virgula: enumeracgodes, vocativo e
aposto. Dois-pontos e travessao. Reticéncias e aspas. 6. Semantica: Sinonimia e Antonimia.
Sentido Denotativo (literal) e Sentido Conotativo (figurado). Homénimos e Pardénimos.

Polissemia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1.Matematica: Numeros e Operacgoes: Operagdes fundamentais, decimais, fragoes e
porcentagem simples. Grandezas e Medidas: Comprimento, massa, capacidade, tempo e
sistema monetario Geometria: Figuras planas, perimetro e area. Tratamento da Informacéao:

Interpretacao de tabelas e graficos, média aritmética.

2.Raciocinio Laégico: Estruturas Légicas: Relagdes e argumentos simples. Sequéncias:
Padrboes numéricos, de letras e figuras. Problemas de Raciocinio: Dedugdo, logica de

argumentacao e organizacdo de dados.

INFORMATICA
1.Componentes de um Computador: Conceitos basicos de Hardware (partes fisicas como
monitor, teclado e mouse) e Software (programas e sistemas). 2.Sistema Operacional
Windows: Nocdes de uso da Area de Trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas (copiar,
mover, excluir) e conceitos basicos de operagao. 3.Internet: Navegacao em paginas web
através de browsers, busca de informacoes e nocoes fundamentais de segurancga (senhas,
virus e cuidados basicos). 4.Aplicativos de Escritério: Nogdes basicas de editores de texto

(digitacao e formatacao simples) e planilhas eletrbnicas (organizacao de dados e operagoes
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matematicas simples).

LEGISLAGAO - SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei Municipal n® 2250/2002 - criacao do IPREMO - Instituto de Previdéncia Municipal de

Morro Agudo- SP

2. Lei complementar N° 39/2022 - Reforma Previdenciaria do IPREMO

ANEXO Il = CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial 21/07
Periodo de impugnacdo do edital 21 a 23/07
Periodo de Inscricdes 21/07 a 10/08
Ultimo dia para pagamento da inscricio 11/08
Periodo de solicitacdo de condicdo especial para prova/lactantes/envio de 21/07 a 10/08
laudo médico para inscricdo PCD/ condicdo de jurado

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 21 a 23/07
Publicacéo das isencdes 24/07
Recurso contra as isen¢des indeferidas 24 a 26/07
Publicacéo do resultado das isengdes homologadas 27/07
Publicacdo  das  inscricbes  deferidas/condicdo  especial para 12/08
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Recurso  contra  inscricdes  deferidas/condicdo  especial para 13 a 15/08
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Homologacdo das inscricbes  definitivas/condicdo  especial para 17/08
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Divulgacéo dos locais de provas 19/08
Aplicacdo da prova objetiva 23/08
Divulgacéo do gabarito preliminar 24/08
Desidentificacdo dos gabaritos lacrados 25/08
Recurso contra o gabarito preliminar 25a 27/08
Divulgacédo do gabarito definitivo 02/09
Divulgacéo do resultado preliminar prova objetiva 03/09
Recurso contra o resultado preliminar 04 a 06/09
Publicacéo dos recursos 07/09
Resultado final da prova objetiva e homologacgéo 10/09

O cronograma podera sofrer alteracées, no entanto, toda alteracdo sera divulgada no site
talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os prazos

e alteragbes em nosso site.

Caso néao haja recursos deferidos ou que modifiquem o resultado da etapa, a publicacdo podera

ser antecipada.
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