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Processo Seletivo 01/2026

A Camara Municipal de Queluzito- MG faz saber que realizara Processo Seletivo, por meio da

empresa Grupo Talent, inscrita no CNPJ sob o n? 49.967.686/0001-83, e-mail

talentconcursos@gmail.com, contato (16) 99749-9077, em local a ser oportunamente divulgado. O

Processo Seletivo destina-se exclusivamente ao preenchimento de fung¢dao tempordria, ndo se
aplicando ao provimento de cargos efetivos para os cargos descrito na Tabela | (cargo, vaga e

especificacOes correlatas) do Capitulo “1. Do Processo Seletivo”.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacdes, e do ato de homologacdo do resultado,
dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da publicacdo no Didrio Oficial Eletronico da

Camara Municipal de Queluzito-MG e no site da empresa Talent.

Este Processo Seletivo reger-se-a de acordo com a Lei 888 de 15 de dezembro de 2025 e Lei 898 de

24 de fevereiro de 2026.

O Processo Seletivo serda executado pela empresa Grupo Talent, sob a supervisdao da Camara

Municipal de Queluzito-MG.

Qualquer cidadao poderd impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicagcdo no endereco

eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo préprio do sistema enviar

as razoes recursais.

Duvidas relacionadas ao Processo Seletivo podem ser encaminhadas através do e-mail
talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta feira, das

09h as 18h.

1. DO PROCESSO SELETIVO

TABELA | - CARGO, VAGA E ESPECIFICACOES CORRELATAS

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga tempordria, o cargo, a carga
hordria, o vencimento, a escolaridade e a vagas, sdo os estabelecidos na Tabela I, especificada
abaixo.

1.2.  As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.4. O prazode validade do processo seletivo serad de até um ano, prorrogavel uma vez, por igual

periodo, conforme artigo 37 da Constituicao Federal.
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’ CARGA
SALARIO . REQUISITO PROVA
HORARIA
AGENTE DO LEGISLATIVO 1 RS 1.893,38 + vale | 30h semanais | Ensino  Médio | Objetivo
alimentagdo de RS completo
550,00

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

RS 50,00

15 Ao inscrever-se, o candidato devera estar ciente de que sua nomeacao ficard condicionada
ao preenchimento dos requisitos necessarios para o cargo, devendo também:

1.6 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicdo
Federal de 1988, da Lei Federal n2 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migracdo);

1.7  Ter, na data da nomeacado, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.8 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

1.9  Sereleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.10 Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da nomeacdo, dos requisitos exigidos e
escolaridade, conforme especificado na tabela I, do capitulo 1;

1.11 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
inspecao realizada por ocasido do exame admissional, observada a legislacdo aplicavel as pessoas
com deficiéncia.

1.12 A declaragdo acerca da existéncia ou ndo de acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas é de inteira responsabilidade do candidato, a ser apresentada no ato da convocacao para
posse.

1.13 O ato de contratacdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente capitulo;

c) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administragao Publica;

d) apresentar declaragdes falsas.
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1.14 A comprovacao do preenchimento das condicdes necessarias a contratacdo no cargo sera feita
através da apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatdrios solicitados pela Camara
Municipal de Queluzito — MG.

a) A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocacdao prépria, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo
das sangdes penais aplicdveis a falsidade da declaragao firmada no ato da inscri¢do;

b) O candidato nomeado que, na data da nomeacao, ndo reunir todos os requisitos perderd o direito
a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdao ou de qualquer despesa decorrente de sua
pOSSE;

c) A convocacdo sera realizada via publicacdo no Didrio Oficial Eletrénico da Camara Municipal de
Queluzito-MG e por outros meios que a Camara achar pertinente, devendo o candidato apresentar-
se a Cdmara Municipal de Queluzito - MG, no prazo estabelecido. Os candidatos, no ato de posse,
deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos solicitados pela Camara que emitira
ato normativo com os documentos necessarios.

1.15 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional poderd protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, serd reclassificado o ultimo colocado
na lista de classificacdo do cargo no Processo Seletivo, ou podera manifestar a decisao de renunciar

a vaga por ndo possuir interesse na mesma.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes serdo realizadas via Internet, no endere¢o eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 21/07 a 05/08/2026. A inscricdo do

candidato implicard no completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais pertinentes
e condi¢cOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Para inscrever-se o candidato devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricdo e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar pagamento da
taxa fora do periodo de inscri¢Bes.

2.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser pago até o vencimento do boleto e/ou QRCODE

pix e conforme o cronograma, ndao sendo admitido pagamento efetuado apds o encerramento desse
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prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento dentro do horario de funcionamento
das institui¢Ges financeiras, a fim de evitar eventuais problemas de compensac¢ao decorrentes dos
limites operacionais de cada instituicdo bancaria. Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento
de pagamento. O pagamento da taxa de inscri¢ao serd realizado por meio de PIX, mediante QR Code
ou boleto bancario, disponibilizado no ato da inscrigdo. A confirmagdao do pagamento ocorrera
automaticamente apds a efetivacao da transagao pela instituicdo financeira.

2.2.3 Transmitir, via internet, os dados de inscricao.

2.2.4 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se o nome nao
constar no Edital de Convocac¢do para a realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenco, sob sua guarda, do comprovante
de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricao.

2.5 O Grupo Talent e a Camara Municipal de Queluzito - MG ndo se responsabilizam por
solicitacao de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6  Serd cancelada a inscri¢do se, a qualquer tempo, for verificado o ndao atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no endereco eletronico
no site da Talent na drea do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo
de inscrigdes. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato deverda entrar em contato por

e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentagdao dos documentos e das condi¢des exigidas para participacao no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicara a
anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.),

podera realizar pela internet acessando o endereco eletrénico da Talent na drea do candidato ou
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solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.10 O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restitui¢ao integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em favor dos
candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensdo do Processo Seletivo.;
exclusao de cargo, pagamento em duplicidade, altera¢ao da data da prova. O pedido de devolugao
da taxa de inscricdo deverd ser realizado por meio de campo préprio do sistema na area do
candidato somente durante o periodo de inscri¢cao e devidamente motivado e justificado.

2.12 Nao sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscricao errada, troca de cargo e outros
motivos que ndo estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer

formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscri¢ao:

a) For beneficiadrio da Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Processo Seletivo,
nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) enviar assinado a declaragdo de préprio punho que ndo possui condicdo financeira para efetuar
0 pagamento da taxa de inscri¢do (podera ser utilizado o modelo anexo).

3.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 3.1. poderad solicitar a isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 21 a 23/07 através do “link” proprio da péagina do Processo Seletivo o no

endereco eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
requerimento eletronico de isencao; e

¢) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) conforme item 3.1, através de link especifico
gue estard disponivel no endereco eletronico da Talent, impreterivelmente até as 23h59 do dia

23/07
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3.2.1. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isencao do Pagamento da Taxa
de Inscricdo: documento comprobatério de inscricio do CadUnico desde que seja possivel a
validacao dos dados, declaracdo de préprio punho atestando falta de condicao financeira.

3.2.2. O candidato devera acessar no enderego eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/

e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o
indeferimento conforme cronograma no endereco eletronico da Talent. Os recursos deverdo ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no enderego no site da Talent.

3.2.3.1. N3o serd permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos comprobatdrios
e/ou a complementacdo de documentos.

3.2.4. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato sera analisada pela empresa que
decidira sobre a isencdo do valor de inscri¢cdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

3.2.5. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, bem
como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.2.6. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de isen¢do e sua inscricao ndo sera efetivada.

3.2.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido terd automaticamente sua inscricdo
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.2.8. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do certame devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Talent, acessar a area do candidato com seus dados de
login, e proceder com a reimpressdo e pagando a taxa, com valor da taxa de inscricdo plena, até a
data-limite especificada neste Edital. E necessario ateng3o ao horario bancario.

3.2.9. O candidato que ndo proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo terd sua inscricdo
efetivada.

3.2.10. N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacdo de isencdo pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

b) ndo atender ao disposto deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo

candidato.
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4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas deverdo se atentar ao Decreto Federal n2 3.298/99, para compor a lista de habilitados.
4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no
Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou ndo de
condigdo especial, observado o disposto no artigo 42 e incisos do Decreto Federal n2 3.298/99, e,
no periodo das inscrigdes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da
prova, especificando as condi¢Ges técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo
médico encaminhado.

c) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sdo consideradas causas impeditivas para
admissao no servigo publico na Camara Municipal de Queluzito - MG.

d) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo em Processo Seletivo para
provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla
concorréncia para vagas PcD, se no ato da inscricdo, tiver se inscrito de forma equivocada, sem
custos adicionais.

e) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia alegada,
no ato da inscricdo para o Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
sendo que os laudos que atestam deficiéncia irreversivel/incuravel tém validade de tempo
indeterminado.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever em Processo
Seletivo para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

g) Fica assegurado o percentual PcD de 5% das vagas durante toda vigéncia do Processo Seletivo,
inclusive no cadastro de reserva (CR).

h) N3o ocorrendo a aprovacdo de pessoas com deficiéncia em numero suficiente para ocupar os

cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.
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i) As pessoas com visdo monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no Municipio, sendo consideradas
como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica.

j) Em caso de desisténcia do Processo Seletivo pela pessoa candidata a reserva de vagas de que
trata esta lei, a vaga serd preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente
classificada.

k) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo das provas
requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

I) Na hipdtese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

4.4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato deverad especificar, no
Requerimento de Inscri¢do, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou ndo de
condicdo especial, e, no periodo das inscri¢cdes, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da
prova, especificando as condicGes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo
médico encaminhado.

4.5. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo

médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo.

4.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a op¢do no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na area de

acompanhamento, no endereco eletronico da empresa Talent até o término das inscri¢des.
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4.7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise de uma Comissdo e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

4.9. O candidato que nao fizer as solicitacdes de provas e condicdes especiais na ficha e durante o
periodo de inscricdo, ndo sera enquadrado como tal e n3ao terd as condi¢bes especiais
providenciadas.

4.10. O candidato que ndo o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo, ndo tera as
condicOes especiais providenciadas.

4.11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD)
devera declarar essa condi¢do no ato da inscri¢cdo, conforme previsto neste Edital. Ndo serd admitida
solicitacdo de inclusdo na condigdo de PCD apds o encerramento do periodo de inscri¢des.

4.12.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

4.13. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, nao declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo, ndo serd considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste certame e ndo tera prova especial preparada e/ou a
condicdo especifica para realizacdo da prova atendida.

4.14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacao da inscricdao nesta condicao, entrar em contato com o organizador através

do e-mail talentconcursos@gmail.com para a correcao da informacao, por tratar-se apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.15. A divulgacdo da relacdo de solicitacbes de inscricoes deferidas e indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia serd publicada no endereco eletrénico
da Talent conforme cronograma.

4.16. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para realizagdo das

provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme cronograma.
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4.17. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
4.18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd

seu nome constante da Lista Especial.

5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Processo Seletivo., nos critérios
e condigOes estabelecidas pelo artigo n? 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n2 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei n? 10.048/00.

5.2 A candidata que seja mae lactante devera informar a banca através de campo préprio no
sistema anexando a seguinte documenta¢ao em PDF: RG, CPF ou CNH da mae lactante, certiddao de
nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o periodo de inscricao.

5.3 Nos hordrios previstos para amamentacdo, a mae poderd retirar-se temporariamente, da
sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

5.4 Nos termos do art. 42 da Lei Federal n2 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae lactante
tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para
amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

5.5 O bebé deverad estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd indicada pela Coordenacdo do Processo Seletivo.

5.6 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences
eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletrénicos, e s6 poderda abrir a embalagem
plastica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal da
empresa, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca que garantird que sua conduta

esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.
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6.1 O candidato, independente da sua condi¢ao de PCD ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de

condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo,
durante o periodo de inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda,

enviar, até o ultimo dia de inscri¢do, via upload na drea do candidato na pagina do Processo Seletivo

no enderecgo eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ - laudo médico, se necessario, que
justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa Talent, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico

talentconcursos@gmail.com t3o logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo,

guando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que nao fizer a solicitacdo de condi¢do especial durante o periodo de inscricdo ou com
a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido
no item 6.1, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condicBes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.5 As decisGes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s), serdao
publicadas no endereco eletronico da empresa organizadora conforme cronograma.

6.6 Contra a decisdao que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s)

cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

ORIENTACOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL
7.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento

do nome social o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de inscricao, exclusivamente por via
digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento
de identidade e o nome social que dever3 ser utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social é a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para tanto, as consultas e a

divulgacdo de resultados serdo feitas pelo Nome Social.
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ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO

FUNCAO DE JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n?

11.689/08, devera informar na ficha de inscricdo esta condigdo para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n2 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo devera encaminhar, exclusivamente por
meio digital, a Talent, os documentos comprobatdérios, no ato de sua inscricdo e durante o periodo

de inscricdo, no enderego eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a

comprovagao de sua condicdo, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.

8.3 Para fins de comprovacao, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais
de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 O documento apresentado terd validade para este certame e nao sera devolvido.

8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado

reconhecida como critério de desempate.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério, sera realizada no dia 30/08/2026
das 08h as 11h (horario de Brasilia)

Cargo Nivel de Escolaridade Disciplina

Agente do Legislativo Nivel Médio e 10 questdes Lingua Portuguesa;

e 05 questdes de Matemadtica e
raciocinio légico

e 05 questdes de Informatica

e 10 questdes de Legislacado

e 10 questdes de Conhecimentos

Gerais
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Total: 40 questdes

9.2 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o
conteudo programatico Anexo Il deste edital.

9.3 As provas objetivas terdao duragao de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serao divulgadas, conforme o
calendario previso neste edital.

9.5. Peso das questdes:

° 10 questdes de Lingua Portuguesa x 2,50 pontos por questao = 25 pontos

° 05 questdes de Matematica/Raciocinio Logico x 2,50 pontos por questdo = 12,50 pontos
° 05 questdes de Informatica x 2,50 pontos por questdes = 12,50 pontos

° 10 questoes de Legislagdao x 2,50 pontos por questdao = 25 pontos

° 10 questdes de Conhecimentos Gerais x 2,50 pontos por questao = 25 pontos

Total: 100 pontos
9.6 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o minimo de 50 pontos da prova.
9.7 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instru¢cdes serdo divulgadas

posteriormente.

10. HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO

10.1 Os portdes de acesso para a realizacdo das provas serdo abertos as 07h30 e fechados,
impreterivelmente, as 08h00 do 30/08/2026— domingo (horario de Brasilia)

10.2 A prova terd duracdo de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da sala apds as
orientacdes aos candidatos.

10.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha (lapis
e borracha sem rétulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado

Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
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Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

10.4 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

10.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo farad a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

10.6 Nao serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados ou fotos, ainda que autenticada,
exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
10.7 A confirmacgdo da data e informacgGes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagédo
das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacao a ser
publicado no Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Queluzito - MG no enderec¢o

eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/

10.8 Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para talentconcursos@gmail.com ou

pelo telefone (16) 99749-9077.

10.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do Edital
de Convocagao, esse devera entrar em contato com a Talent, para verificar o ocorrido dentro do
prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent fornecerd meio para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que
deverdao permanecer desligados.

10.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do

inicio das provas:

a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das provas,

devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas.
10.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou

similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);
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10.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato deverd guardar na
embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizagdo da prova e saida do candidato
do prédio de aplicacdo das provas;

10.13 Os aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas; caso o aparelho
celular ou dispositivo eletrénico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato serd eliminado
do Processo Seletivo.

10.14 A Talent ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos ou quaisquer
outros materiais e recomenda que o candidato nao leve nenhum desses objetos no dia da realizagao
da Prova.

10.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo.:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas para realiza¢ao do Processo Seletivo ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos
no edital;

c) Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
comunicacao (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e pontos eletronicos.

10.16 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de
Convocacao.

10.17 Na&o serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

10.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplica¢cdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

10.19 O horario de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo

10.20 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos possam
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acompanhar o tempo de prova.

10.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

10.21.1 Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢dao da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos
previstos neste edital.

10.22 E reservado a Talent, caso julgue necessdrio, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicagdo da(s) prova(s).
10.23 Naimpossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta
de impressao digital), esse deverd registrar sua assinatura, em campo pré-determinado.

10.24 O candidato que queira fazer alguma reclamac¢do ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagado no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

10.25 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) N3do comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocacdo publicada
no Diario Oficial Eletronico da Camara Municipal de Queluzito - MG e no endereco eletrbénico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, seja qual for o motivo

alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na
Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer
natureza e/ou agenda eletronica ou similar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por

escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realizacdo da(s) prova(s);
i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
i) Durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicbes estabelecidas neste Edital;
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k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorreg¢do ou descortesia, para com qualgquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo da(s) prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela
Talent, ou copiar a questao, em parte ou completa, na folha de identificagcao da carteira, rascunho
ou qualquer outro papel;

o) Nao atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

10.26 Motivara a elimina¢do do candidato do certame, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas

ao certame, aos comunicados, as instru¢des ao candidato constantes na prova/avaliagdo.

11.DA CONDICOES DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva esta prevista para o dia 30/08/2026 das 08h00 as 11h00 (horario oficial
de Brasilia-DF)

11.2 Para a realizacdo da prova, o candidato deverd observar, atentamente, o edital e todos os
seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.3 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

11.4 Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
11.5 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndao podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

11.6 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletrénica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala.

11.7 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, utilizando caneta
de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no campo apropriado.

11.8 Alerta-se que a eventual utilizagcdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizacao.

11.9 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
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serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

11.10 Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

11.11 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

11.12 Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢cdo para a
folha de respostas.

11.13 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno de provas.
11.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdao permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente
podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

11.15 Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das
qguestées formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

11.16 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,

Unica e exclusivamente, no endereco eletrénico da Talent — https://talentconcursos.selecao.net.br/

- na pagina do Processo Seletivo, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicacdo.
11.17 O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico da Talent

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Processo Seletivo, no préximo dia atil da

aplicacdo, bem como veiculado no Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Queluzito-MG,
ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
11.18 Paraser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo de 50 pontos

do total de pontos da prova objetiva.

12.D0O JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBIJETIVA
12.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) pontos.
12.2 Na avaliacdo e correcdo da Prova Obijetiva serd utilizado o Escore Bruto.
12.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na prova:

10 questodes de Lingua Portuguesa x 2,50 pontos por questdo = 25 pontos
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05 questdes de Matematica/Raciocinio Logico x 2,50 pontos por questdo = 12,50 pontos
05 questdes de Informatica x 2,50 pontos por questdes = 12,50 pontos
10 questodes de Legislagdo x 2,50 pontos por questao = 25 pontos
10 questdes de Conhecimentos Gerais x 2,50 pontos por questao = 25 pontos
Total: 100 pontos
12.4 Para ser aprovado é necessdrio acertos minimos de 50 pontos
12.5 DA PONTUAGCAO FINAL

12.6 A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a nota obtida na prova objetiva.

13.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, por ordem decrescente da
pontuacao final.

13.2 Na hipdtese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior pontuag¢do nas
questées de Matemdtica/ Raciocinio Légico; que obtiver maior pontuagcdo nas questdes de
Informadtica,; que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo, que obtiver maior pontuagdo
nas questoes de Conhecimentos Gerais; que tiver exercido a fun¢do de jurado nos termos da Lei

Federal n® 11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

14.DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados,
por cargo, em duas listas, sendo:
a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

15.DOS RECURSOS

15.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 03 (trés) dias, conforme cronograma anexo
no site.

15.2 Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o

link especifico do Processo Seletivo, no endereco eletrénico da Talent e seguir as instrucdes ali
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contidas.

15.3 Ndo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
15.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

15.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

15.6 No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagcdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

15.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos
presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de
inscricao na condi¢ao de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas
etapas do Processo Seletivo, sera publicada, oficialmente, e divulgada no enderego eletronico da
Talent e no Didrio Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Queluzito-MG. A Banca Examinadora
constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

15.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdao e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes.

15.9 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

15.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

15.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

15.12 Alinterposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
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Seletivo.
15.13 Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das

folhas definitivas de respostas.

16.DA NOMEACAO

16.1 A nomeac¢do dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas serd obrigatdria,
respeitada a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Processo Seletivo. A convocagdo
observard cronograma estabelecido conforme disponibilidade orgamentdria e financeira, vedada a
discricionariedade que importe em esvaziamento do certame

16.2 A aprovacgdo dentro das vagas geram ao candidato direito subjetivo a posse, enquanto a
classificacdo final fora do nimero de vagas gera ao candidato mera expectativa de direito ressalvado
hipoteses de pretericdo arbitraria ou de surgimento de novas vagas no prazo de validade e auséncia
de justificativa plausivel da Administracao.

16.3 A Camara Municipal de Queluzito - MG procederd as nomeacgdes conforme a necessidade
do servico, respeitado o direito a posse dos candidatos aprovados dentro do niumero de vagas
previstas neste edital.

I. NomeacOes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente criados;

Il. Previsdo de controle administrativo ou judicial, limitado a situagdes excepcionalissimas.

16.4 A posse sera realizada através de convocac¢dao da Camara Municipal de Queluzito - MG para
tomar a ciéncia da contratacao.

16.5 Os documentos exigidos na posse encontra-se relacionados no item 1.14 do presente Edital.

17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os editais, convocagdes, avisos, resultados e demais informacgdes referentes as etapas
do presente Processo Seletivo, serdo publicadas no endereco eletronico da Talent
(https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Didrio Oficial Eletrénico da Camara
Municipal de Queluzito - MG, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dessas publicacdes, ndo sendo aceita alegacdao de desconhecimento das normas do certame.

17.2 A divulgacdo dos resultados dos candidatos ndo classificados, sera realizada contendo
apenas o numero de inscricao e total de pontos. Além das publicacdes no site da Talent, todas as
comunicacOes oficiais referentes ao certame (editais, convocacdes, resultados e homologacées)
serdo igualmente publicadas no Didrio Oficial Eletronico da Cdmara Municipal de Queluzito-MG para

efeitos de validade e transparéncia
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17.3 A Camara Municipal de Queluzito - MG a Talent se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos do Processo Seletivo.

17.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

17.5 Caberd a Camara Municipal de Queluzito - MG a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

17.6 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢Oes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico da Talent bem como divulgado no Didrio Oficial Eletrénico da Camara Municipal
de Queluzito-MG

17.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no endereco eletrénico da
Talent até a publicacdo da homologacdo do resultado. Apds a homologacao, qualquer alteragao
deverd ser comunicada A Camara Municipal de Queluzito - MG, mediante protocolo, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

17.8 Asdespesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao para
contratacdo e exercicio do cargo correrdo as expensas do préprio candidato.

17.9 Eventuais anulagdes apenas ocorrerdao por ilegalidade comprovada, com motivacdo e
respeito ao devido processo legal.

17.10 A Camara Municipal de Queluzito - MG ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes a este Processo Seletivo.

17.11 Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam vinculo de parentesco com
gualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para aplicacdo e correcdo do
presente certame, conforme relacao de parentesco prevista nos artigos 1.591 a 1.595 do Cddigo
Civil, em observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade inscricdo sera indeferida
pela comissdo organizadora. Caso a irregularidade seja verificada apds a homologacao, o candidato
serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e
administrativa.

17.12 A execucgdo do Processo Seletivo., compreendendo as atividades de inscri¢ao, elaboracao,
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aplicacdo e correcdo das provas e processamento dos resultados, serd realizada pela empresa
Talent, sob supervisao da Camara Municipal de Queluzito - MG

17.13 A Camara Municipal de Queluzito - MG e a Talent ndo emitira declaracdo de aprovacido no
Processo Seletivo., servindo a prépria publicagao no site da banca organizadora e do Didrio Oficial
Eletronico da Camara Municipal de Queluzito - MG, como documento habil para fins de
comprovagao da aprovagao.

17.14 Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o hordrio oficial de Brasilia — DF.

17.15 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

17.16 Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Processo
Seletivo.

17.17 Nao serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de
imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Talent e, somente a ela, a realizacao,

0 uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrigdes.

Queluzito-MG, 20 de julho de 2026 , y
ABRAAO MESSIAS Assinado de forma digital

por ABRAAO MESSIAS
GOMES:41130069 GOMES:41130069893

Dados: 2026.07.20 15:30:34
893 -03'00'

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Processo Seletivo
Grupo Talent
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE DO LEGISLATIVO

As atribuicOes dos cargos estdo nas Leis em anexo ao site da Talent.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA.:

1. Compreensao e Interpretagao de Textos

Leitura e andlise de textos contemporaneos de multiplas esferas (jornalisticos, académicos,
institucionais, publicitarios e literarios).

Identificacdo da tese central e das ideias secundarias (argumentos de suporte).

Inferéncia de informacdes implicitas, pressupostos e subentendidos.

Reconhecimento da intencionalidade discursiva (propdsito do autor) e do publico-alvo.
Distingcdo entre fato e opinido.

2. Tipologia Textual e Géneros Discursivos

Identificacdo e caracteristicas dos modos de organiza¢do discursiva: descricdo, narragao,
dissertacdo (expositiva e argumentativa) e injuncgéo.

Reconhecimento da fungdo social e da estrutura dos géneros textuais (artigos de opinido,
reportagens, cronicas, e-mails corporativos, relatdrios, etc.).

3. Mecanismos de Coesao e Coeréncia

RelacGes légico-discursivas: o papel semantico de conjuncgdes, preposicoes e locucdes na
articulacdo de ideias (causa, consequéncia, oposi¢do, conclusdo, condicdo, etc.).
Mecanismos de referenciacdo e retomada: uso de pronomes, advérbios, sinbnimos e elipses
para evitar repeticdes e garantir a progressao textual.

Articulagao sintatica entre frases e pardgrafos para a manutengdo da coeréncia global do
texto.

4. Semantica e Recursos Expressivos

O significado das palavras no contexto: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia.
Sentido denotativo (literal) e conotativo (figurado).

Identificacdo e efeito de sentido das principais figuras de linguagem (metafora, ironia,
antitese, eufemismo, hipérbole).
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e Ambiguidade e polissemia na construcdo ou prejuizo do sentido.
5. Gramatica Funcional

e Pontuacdo: O uso da virgula, ponto, dois-pontos e travessdao ndo como regras isoladas, mas
como recursos de estruturacdo sintatica, clareza e expressividade.

e Tempos e Modos Verbais: O valor semantico dos verbos e como eles marcam a
temporalidade e a atitude do enunciador no discurso (certeza, duvida, ordem).

e Sintaxe de Concordancia e Regéncia: Avaliadas exclusivamente sob a ética da adequagao ao
registro formal da lingua e da clareza na transmissdao da mensagem, sem foco em excecoes
raras.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

1. Raciocinio Légico e Estruturagao de Argumentos

Légica Proposicional: Compreensdo de proposi¢cdes simples e compostas, uso de conectivos

légicos (e, ou, se... entdo, se e somente se) e tabelas-verdade aplicadas a analise de cenarios.

e Ldbgica de Argumentacdo: Deducdo e inducgdo, identificacdo de premissas e conclusdes, e
reconhecimento de faldcias légicas ou argumentos invalidos.

e Equivaléncia Légica e Negacdo: Transformacdo de sentencas légicas mantendo o mesmo
valor de verdade (util para interpretacdo de regras e normativas).

e Sequéncias e Padrdes: ldentificacdo de padrdes logicos em sequéncias numeéricas,

alfabéticas, espaciais ou temporais.

2. Proporcionalidade e Otimizacao de Recursos

e Razdes e proporgoes: divisdo em partes diretamente e inversamente proporcionais.

e Regrade trés simples e composta aplicada a problemas de produtividade, tempo e alocacao
de recursos.

e Porcentagem: calculo de variagdes percentuais, acréscimos, descontos sucessivos e margens

de lucro.

3. Matematica Financeira Basica

e Compreensdo de conceitos fundamentais: capital, taxa, tempo e montante.
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e Jurossimples e compostos: aplicacdo em cendrios praticos de financiamentos, investimentos

e reajustes de mercado.

4. Analise de Dados e Estatistica Descritiva

e Interpretagdo Visual: Leitura e analise critica de dados apresentados em tabelas, graficos de
barras, linhas, setores (pizza) e infograficos.

e Medidas de Tendéncia Central: Calculo e interpretacdao de média aritmética (simples e
ponderada), moda e mediana para andlise de desempenho e amostragem.

e Probabilidade Basica: Nog¢des de probabilidade aplicadas a eventos independentes e

mutuamente exclusivos na previsao de cendrios.

5. Modelagem Matematica e Resolugdo de Problemas

e Tradugdo de situagOes-problema do cotidiano (texto) para a linguagem matematica
(equacdes).

e Equacgdes e inequacdes de 12 e 22 graus aplicadas a problemas de custo, receita, lucro e
ponto de equilibrio.

o Sistemas de equacdes lineares para resolucao de problemas com multiplas varidveis.

INFORMATICA:

Seguranca da Informacao
e Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

e Criptografia: chaves simétricas e assimétricas, assinatura digital e certificados digitais.
® Ameacas virtuais: virus, worms, cavalos de troia, ransomware e phishing.
e Maecanismos de protegao: Firewalls, sistemas de deteccao de intrusdo (IDS) e Antivirus.

Redes e Computacdo em Nuvem
e Redes de computadores: conceitos de LAN, WAN, protocolos TCP/IP, DNS e enderecamento
IP.
e Computacao em nuvem (Cloud Computing): modelos de servico (SaaS, PaaS, laaS) e
modelos de implantacao.
o Ferramentas de colaboragao online e armazenamento em nuvem.
Aplicativos de Escritério (Nivel Avancado)
e Editores de texto: automacdo de documentos, estilos, sumarios, referéncias cruzadas e
revisdo controlada.
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e Planilhas eletronicas: funcdes logicas, de pesquisa (PROCV/PROCH), tabelas dinamicas,
macros bdsicas e andlise de dados.

LEGISLACAO:

e Lei Organica do Municipio de Queluzito/MG:

e Organizagao dos Poderes (foco nas competéncias exclusivas e concorrentes da Camara
Municipal).

e Direitos e deveres do Municipio.

e O papelfiscalizador do Poder Legislativo sobre o Executivo.

¢ Regimento Interno da Camara Municipal de Queluzito/MG:

e Estrutura e funcionamento da Camara: Mesa Diretora, ComissGes Permanentes e
Tempordrias, e Plenario.

e Tipos de SessGes (Ordindrias, Extraordinarias, Solenes e Secretas).

¢ Direitos, deveres e decoro parlamentar dos vereadores (no¢des basicas para suporte
administrativo).

o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Queluzito/MG:

e Provimento, vacancia, remocdo e redistribuicdo.

o Direitos, vantagens, concessdes e licengas.

¢ Regime disciplinar: deveres, proibi¢cdes, acumulacdo de cargos e penalidades.
2. Nogoes Aplicadas de Processo Legislativo

e Fases do processo legislativo municipal: iniciativa, discussao, votacao, san¢ao, veto e
promulgacao.
o Tipos de proposicoes legislativas: Projetos de Lei (Ordindria e Complementar), Resolucgdes,

Decretos Legislativos, Requerimentos, Indicagdes e Mocdes.
3. Transparéncia, Etica e Controle na Administrag3o Publica

e Leide Acesso a Informacdo - LAl (Lei Federal n2 12.527/2011):

e Transparéncia ativa e passiva.
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e Prazos de resposta, restricGes de acesso (informacgdes sigilosas e pessoais) e o papel do
servidor no atendimento ao cidad3o.

e Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2 8.429/1992 com alteragdes da Lei n2
14.230/2021):

e Atos de improbidade que importam enriquecimento ilicito, causam prejuizo ao erario ou
atentam contra os principios da administracdo publica.

e A responsabilidade do agente publico no trato com a coisa publica.

4. Nogoes de Direito Constitucional e Administrativo

e Constituicao Federal de 1988:

e Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 59).

e Principios da Administracdo Publica (Art. 37): Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia (LIMPE) aplicados a rotina administrativa.

e Organizagao Politico-Administrativa: A autonomia dos Municipios (Art. 29 a 31).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1.Realidade Local e Regional (Queluzito e Estado de Minas Gerais)

e Aspectos Histéricos e Geograficos: Formagdao do municipio de Queluzito, sua inser¢dao na
regido do Alto Paraopeba e caracteristicas demograficas.

e Dinamica Econémica e Social: Principais atividades econémicas do municipio e da regido
(agropecudria, mineracdo no entorno, comércio local) e seus impactos na geracdo de
emprego e renda.

e Cultura e Patrimoénio: Valorizagdo da memoria, tradi¢des, turismo e patrimdnio histérico-

cultural local e estadual.

2. Atualidades e Cenario Socioecondmico (Brasil e Mundo)

¢ Compreensdo de eventos politicos, econdmicos, sociais e culturais relevantes ocorridos nos
ultimos 12 a 24 meses.
e Economia em pauta: Inflagdo, mercado de trabalho, taxa de juros e os impactos das decisdes

macroecondmicas no custo de vida do cidaddo comum.
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e Geopolitica basica: Principais conflitos globais contempordneos e como eles afetam a

economia brasileira (ex: cadeias de suprimento, pre¢o de combustiveis e alimentos).

3. Cidadania, Direitos Humanos e Politicas Publicas

e O papel do Estado na garantia de direitos fundamentais (saude, educagdo, seguranca e
moradia).

e Inclusdo social, diversidade e combate a preconceitos (género, raca, classe social e
acessibilidade para pessoas com deficiéncia).

e O funcionamento bdsico do pacto federativo: o que é responsabilidade da Unido, do Estado

e do Municipio.

4, Sustentabilidade e Meio Ambiente

e Mudangas climdticas e seus impactos diretos nas cidades (enchentes, secas, planejamento
urbano).

e O conceito de ESG (Ambiental, Social e Governanca) aplicado a Administracdo Publica.

e Gestdo de residuos sdlidos, saneamento bdsico e preservacdao de recursos hidricos em

ambito municipal.

5. Tecnologia, Inovagdo e Sociedade Digital

¢ Cidadania Digital: O impacto das redes sociais na formacao da opinido publica e no processo
democratico.

e Desinformacao (Fake News): Identificacdo, checagem de fatos e os perigos da desinformacao
para as instituicoes publicas e a sociedade.

e Governo Digital: a modernizac¢do dos servicos publicos, transparéncia online e a digitalizacao

do atendimento ao cidadao

ANEXO Il - MODELO DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

(Pedido de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo em Processo Seletivo/Concurso Publico)

Eu, )
nacionalidade , estado civil ,
portador(a) do RG ne e CPF ne
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residente e domiciliado(a) a

DECLARO, para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, que ndo possuo condicdes financeiras
de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢do referente ao Processo Seletivo/Concurso Publico n2
/, promovido pelo(a) , sem prejuizo do
meu sustento e de minha familia.

Declaro ainda que me encontro em situacdo de hipossuficiéncia econdmica, nos termos da
legislacdo vigente, sendo verdadeiras todas as informacdes aqui prestadas.

Estou ciente de que a falsidade desta declaracdo poderd implicar na aplicacdo das sancgdes civis,
administrativas e penais cabiveis, bem como no cancelamento da inscri¢ao e exclusdao do certame.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

, de de
Assinatura do(a) Declarante
CPF:
RG:
ANEXO IV — CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial/Site da Camara Municipal 20/07/2026
de Queluzito
Periodo de impugnacdo do edital 20a22/07
Periodo de Inscrigbes 21/07 a 05/08
Periodo de solicitacdo de condicdo especial para prova/lactantes/envio de 21/07 a 05/08
laudo médico para inscricdo PCD/ condic¢do de jurado/nome social
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 06/08
Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 21a23/07
Publicacdo das isencdes 24/07
Recurso contra as isengdes indeferidas 24 a2 26/07
Publicacdo do resultado das isen¢des homologadas 27/07
Publicacdo das inscri¢cdes deferidas/condigdo especial para 07/08
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado
Recurso contra inscricdes deferidas/condicdo especial para 07 a 09/08
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/ condicdo de
jurado/nome social.
Homologacdo das inscricdes deferidas/condicdo especial para 10/08
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/ condicdo de
jurado/nome social.
Divulgacdo dos locais de provas 24/08
Aplicagdo da prova objetiva 30/08
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Divulgacdo do gabarito preliminar 31/08
Recurso contra o gabarito preliminar 01 a 03/09
Divulgacdo do gabarito definitivo 07/09
Divulgacado do resultado preliminar prova objetiva 09/09
Recurso contra o resultado preliminar 10 a 13/09
Publicagdo dos recursos 15/09
Resultado final e homologagao 17/09

O cronograma poderd sofrer alteragées, no entanto, toda alteracdo sera divulgada no site
talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os prazos

e alteracBes em nosso site.

Caso nédo haja recursos deferidos ou que modifiquem o resultado da etapa, a publicagdo podera

ser antecipada.
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