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EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO N° 001/2026

Edital para Processo Seletivo Publico Simplificado de Gestor Escolar das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Lajeado — TO.

A Secretaria Municipal de Educacéo de Lajeado-TO, por meio da Comissao de
Avaliacao instituida pela Portaria n° 058/2026, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Publico Simplificado para o preenchimento das vagas de Gestor Escolar
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Lajeado-TO. O certame sera
realizado pela empresa GRUPO TALENT, inscrita no CNPJ n° 49. 967. 686/0001-
83, e-mail talentconcursos@gmail. com e telefone (16) 99749-9077, em
conformidade com o Decreto n° 080, de 13 de setembro de 2022, e com as

condicdes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e em eventuais retificagoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. 1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e pelo Decreto n° 080, de 13
de setembro de 2022, e sera conduzido e monitorado pela Comissao de Avaliacao,
nos termos da Portaria n°® 058/2026, observando-se o calendario previsto no Anexo
l.

1. 2. O Processo Seletivo sera dividido nas seguintes etapas:

O Processo Seletivo para a funcédo de Gestor Escolar sera realizado em 4 (quatro)
etapas:

a) 12 Etapa - analise dos documentos exigidos neste Edital, de carater eliminatério
e classificatério, e avaliacéo de titulos, de carater classificatorio;

b) 22 Etapa - avaliacdo de competéncia técnica, mediante prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio;

c) 3% Etapa - entrega e avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar, de caréter
eliminatorio e classificatorio;

d) 42 Etapa - entrevista dos candidatos, de carater eliminatério e classificatorio.

Integram o presente edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cronograma,

Anexo Il - Contetdo Programatico;

Anexo III — Atribui¢cdes do cargo;

Anexo IV — Modelo de Plano de Gestédo Escolar e Formulario para avaliagdo do
Plano de Gestéo Escolar;

Anexo V - Diretrizes para a Avaliagao da Entrevista.
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Nos termos do art. 3°, § 3°, do Decreto n° 080/2022, a Comisséo responsavel pela
selecdo divulgara este Edital no Diario Oficial do Municipio de Lajeado, nas
plataformas eletrénicas do Municipio e nas instituicbes de ensino mantidas pela
Rede Publica Municipal.

1. 3. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e por
eventuais retificacbes, que estardo disponiveis integralmente no endereco
eletrénico https: //talentconcursos. selecao. net. br/. E responsabilidade do
candidato acompanhar os editais e comunicados publicados.

1. 4 Nao serdo dadas quaisquer informacdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de realizacdo das provas por correio eletrénico e/ou por telefone.

1. 5. A designacao para a funcédo de Gestor Escolar sera valida por 2 (dois) anos,
contados da publicacdo do ato no Diario Oficial do Municipio de Lajeado-TO,

admitida uma reconducéo, observados os critérios estabelecidos pela Comisséo de

Avaliagao.
VAGAS UNIDADE DE CARGA REMUNERACAO REQUISITOS
ENSINO HORARIA
Gestor Escolar 01 Escola Municipal | 40 (quarenta) | Funcéo Graduacéo em Pedagogia ou
Sebastido de Sales | horas semanais, | gratificada Licenciatura Plena
Monteiro em regime de especializacdo (Lato Sensu)
dedicacao em Educacao Basica
exclusiva.
Gestor Escolar 01 CEl - Centro | 40 (quarenta) | Funcéo Graduacéo em Pedagogia ou
Educacional Infantil | horas semanais, | gratificada Licenciatura Plena
Dona Antbnia Sales | em regime de especializacdo (Lato Sensu)
Monteiro dedicacéo em Educacao Bésica
exclusiva.

Poderao concorrer as vagas os professores ou especialistas em educacao da
Rede Publica Municipal de Ensino de Lajeado-TO que sejam servidores efetivos,
estejam em exercicio e possuam, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em

regéncia ou suporte pedagoégico na Educacdo Basica no momento da inscri¢ao.

2. DA ETAPA | — INSCRICAO E ANALISE DOS DOCUMENTOS E TiTULOS

2. 1. O interessado em concorrer a funcdo de Gestor Escolar devera realizar a
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inscricdo no endereco eletrénico https: //talentconcursos. selecao. net. br/, no
periodo de 20/07/2026 a 03/08/2026, preencher a ficha de inscricdo e anexar a
documentacéo prevista no Decreto n°® 080, de 13 de setembro de 2022. As
inscricdes seréo gratuitas.

2. 2. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco
eletrénico https: //talentconcursos. selecao. net. br/.

2. 2. 1. N&o serao aceitas inscri¢cdes fora das datas e horarios previstos;

2. 2. 2. O preenchimento incompleto ou ilegivel da ficha de inscricdo acarretara o
indeferimento da inscricao;

2. 2. 3. O candidato podera realizar apenas uma inscricdo, para uma Unica unidade
de ensino;

2. 2. 4. E de inteira responsabilidade do candidato realizar sua inscrigdo, bem como
efetuar a correta insercdo de todos os documentos exigidos no ato da inscri¢ao,
ndo sendo admitida, em hipotese alguma, a inclusdo, substituicio ou
complementacédo de documentos apés o término do periodo de inscri¢des.

2. 2. 5. O GRUPO TALENT e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;AO DE
LAJEADO - TO néo se responsabilizam por eventuais falhas técnicas, tais como
problemas de conexdo com a internet, instabilidades no sistema, indisponibilidade
de energia elétrica, ou quaisquer outros fatores de ordem técnica que impecam a
realizagdo da inscrigdo ou o envio de documentos dentro do prazo estabelecido.
2. 3. Para o exercicio da funcao de Gestor Escolar, o candidato deve atender aos
seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués amparado pelo Estatuto
da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) ter 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento das inscri¢oes;

) possuir habilitacdo para a funcdo a qual concorre;

d) exercer a funcédo de professor ou especialista em educacdo na Rede Publica
Municipal de Ensino de Lajeado-TO, na condicao de servidor efetivo, e possuir, no
minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em regéncia ou suporte pedagogico na
Educacédo Basica no momento da inscri¢ao;

e) Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;

f) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
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g) possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio das atribuicbes da

funcao, assegurados os direitos das pessoas com deficiéncia,

h) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos

incompativeis com o servigo publico;

i) ndo possuir antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da funcéo;

j) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes de cargo, emprego ou

funcédo publica perante a Uni&o, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, suas

autarquias, empresas publicas ou fundagbes, nos termos do art. 37, § 10, da

Constituicao Federal, ressalvadas as acumulagdes constitucionalmente permitidas,

0S cargos eletivos e 0s cargos em comissao.

2. 4 Por ocasido da nomeacéo, os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar

originais e copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votag&o no ultimo pleito eleitoral;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou declaracdo de préprio punho de

gue o candidato ndo possui;

f) Documento comprobatério de que esta quite com o servigco militar, no caso de

candidatos do sexo masculino, dispensada a exigéncia para maiores de 45 anos

de idade;

g) Diploma registrado do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou

Declaracdo de Conclusdao acompanhada de Histérico Escolar do Curso de

Licenciatura Plena em Pedagogia;

h) diploma ou certificado de curso de pds-graduacao lato sensu, com carga horaria

minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area de Educacéo Basica;

i) Diploma registrado do Curso de Mestrado na area da educacao, se for o caso;

j) Diploma registrado do Curso de Doutorado na area da educacéao, se for o caso;

k) declaracéo ou certiddo de tempo de servico que comprove, ho minimo, 2 (dois)

anos de exercicio em regéncia ou suporte pedagégico na Educacdo Basica,

expedida pela unidade escolar ou pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura

Municipal de Lajeado-TO;

l) certificados de cursos de aperfeicoamento na area da educacédo, quando
4
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apresentados para fins de pontuacéao;
m) Comprovante de residéncia do candidato. Serdo considerados comprovantes de
residéncia do candidato: conta de &gua, de luz ou telefone, contrato de locacéo de
imovel e/ou declaracéo do proprietario atestando que o candidato reside no imovel,
se for o caso.
2. 5. Arelacéo dos candidatos aptos a concorrer sera publicada no Diario Oficial do
Municipio e divulgada pela Secretaria Municipal de Educacdo, nas unidades
escolares, no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Lajeado-TO (https:
/lwww.lajeado.to.gov.br) e no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.
net.br/.
No ato dainscri¢do, o candidato devera anexar, em campo especifico paratal,
em formato PDF, os seguintes documentos comprobatorios:
a) declaracdo de que exerceu, por no minimo 2 (dois) anos, regéncia ou suporte
pedagdgico na Educacéo Basica;
b) Diploma de graduagcdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
especializacado Lato Sensu em Educacéo Basica;
c) Historico Escolar da graduacdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
especializacdo Lato Sensu em Educacao Basica;
d) Declaracédo de disponibilidade legal e exclusiva para assumir a fungé&o no
Estabelecimento de Ensino;
e) Certiddo negativa da Justica Estadual,;
f) Certiddo negativa da Justica Federal;
g) certiddo negativa municipal;
h) certiddo ou declaragdo negativa de condenacdo administrativa nos ultimos 3
(trés) anos.

PROVA DE TIiTULOS

2. 6. Durante o periodo de inscri¢gdes, o candidato devera anexar, em campo

proprio da Area do Candidato, os documentos relativos & prova de titulos, que

serdo analisados e pontuados conforme a tabela a seguir:
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Alinea

Valor

Titulos Valor de cada maximo Pontuacéo
Titulo dos Titulos obtida
Experiéncia profissional em Suporte 4 (quatro) pontos por
A Pedagdgico, Coordenacédo Pedagdgica ano de exercicio, até o 20
e/ou Orientacao Educacional em Escola limite de 5 (cinco) anos.
Publica ou Privada.
Experiéncia profissional comprovada em 3 (dois) Qo_ntos porlgnp
B docéncia em sala de aula em Escola e exercicio, ate o limite 10
Publica ou Privada. de 5 (cinco) anos.
C Curso de Doutorado em area educacional. 15 15
D Curso de Mestrado em area educacional. 12 12
Curso de pés-graduacdao lato sensu, com
E carga horaria minima de 360 horas, na area 10 10
de gestédo e/ou educacéo.
Cursos de formacao continuada promovidos (2,5 (dois virgula cinco)
E pela SEMED ou em parceria com a SEDUC, |pontos por curso, até o 15
o0 MEC ou universidades, com carga horaria [imite de 6 (seis) cursos.
minima de 40 (quarenta) horas.
G Cursos avulsos na area da Educagdo com 2 (dois) p,ontc_Js por 8
carga minima de 40 horas. curso, até o limite de 4
(quatro) cursos.
Livros ou artigos cientificos publicados em P (C|_nco)~ponto,s por. 10
H revistas de circulacéo nacional que publicacado, até o limite
tenham correlagdo com a Educagéo. de 2 (duas) publicacdes.
5 ’ 5 ; PONTUAGAO
PONTUACAO MAXIMA DA AVALIACAO DE TITULOS 100 TOTAL
OBTIDA

2. 7. Os titulos deverdo ser anexados no momento da inscricdo, em campo
especifico, em formato PDF, com tamanho maximo de 5 MB, observada a indicacao
da alinea correspondente e os limites de pontuacéo estabelecidos neste Edital.

2. 8. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, documentos enviados por via
postal, fax, correio eletronico ou qualquer outro meio diverso do sistema de
inscricdo, nem documentos entregues fora do prazo.

2. 9 Cada titulo sera pontuado apenas uma vez.

2. 10. Para fins de pontuagdo, ser4 computado apenas 1 (um) titulo de cada

modalidade de pos-graduacéo: especializa¢do, mestrado e doutorado.

2. 11. A avaliacado dos titulos apresentados seré realizada pela Comissao de

Avaliagéo do Processo Seletivo.
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2.12 Para a comprovacao dos titulos elencados na tabela, o candidato devera
anexar os documentos indicados nos subitens seguintes:
Para os titulos relacionados nas alineas “A” e “B” da tabela de titulos, devera ser

apresentado um dos seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de
declaracéo, certiddo ou contrato de trabalho que informe o periodo de exercicio, o
nivel de escolaridade, a natureza do servico e a descricdo das atividades
desenvolvidas, quando se tratar de experiéncia na iniciativa privada; ou

b) certiddo ou declaracdo que informe o periodo de exercicio, o nivel de
escolaridade, a natureza do servico e a descricdo das atividades desenvolvidas,
quando se tratar de experiéncia no servico publico.

2. 13. As declaragdes e certiddes mencionadas no subitem anterior deverdo ser
emitidas pelo setor de pessoal, de Recursos Humanos ou equivalente, ou pelo
dirigente maximo da instituicdo. Também poderéo ser aceitas declaracdes emitidas
pela chefia imediata ou pela coordenacdo/direcdo do setor, desde que
acompanhadas do ato que comprove a designagéo do candidato para a atividade
declarada.

2. 14. Para os titulos relacionados nas alineas “C”, “D” e “E” da tabela de titulos,
devera ser apresentado diploma ou certificado devidamente registrado, expedido
por instituicdo oficial ou reconhecida nos termos da legislacdo brasileira. Podera
ser aceita certiddo ou declaracado que informe a conclusdo de todas as exigéncias
do curso e a pendéncia de expedicdo do diploma ou certificado. O documento
deverda indicar a carga horaria, quando aplicavel.

2. 15 A certiddo ou declaracdo mencionada no subitem anterior podera ser emitida
pela instancia superior da instituicdo, pela coordenacéao/direcdo do programa ou,
ainda, pelo departamento responsavel pela expedicdo de diplomas da instituicéo.
2. 16. Nao serao aceitas declaragdes ou certidoes emitidas por setores diferentes
dos indicados no subitem anterior ou que ndo comprovem as informacdes exigidas
para os titulos relacionados nas alineas “C”, “D” e “E” da tabela.

2. 17. Para fins de pontuacdo, diplomas e certificados expedidos no exterior
somente seréo considerados quando devidamente reconhecidos por instituicao de

ensino superior brasileira, nos termos da legislacao vigente.
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2. 18. Para receber a pontuacgao relativa aos titulos das alineas “F” e “G” da tabela,
o candidato devera apresentar certificado ou declaracdo de conclusdo do curso,
com indicag&o da carga horéria.
2. 19 Os cursos de formagéao continuada (Alinea “F”), somente serdo aceitos com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
2. 20 Os cursos avulsos, na area da educacao (Alinea “G”), somente serao aceitos
com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas
2. 21 Para receber a pontuacgao relativa ao titulo relacionado na Alinea “H” do Anexo
Ill, o candidato devera entregar copia legivel das paginas contendo:
I. Para artigos cientificos:
a) resumo ou introducao que comprovem a autoria do texto;
b) indicagéo do ISSN da publicagéo.
II. Para livros:
a) corpo editorial e/ou dados da editora;
b) resumo ou introducdo que comprovem a autoria do texto;
c) indicacdo do ISSN ou ISBN da publicagao.

3. DA INSCRICAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3. 1. As pessoas com deficiéncia que pretendam utilizar as prerrogativas que lhes
sdo asseguradas deverdo observar a legislacao aplicavel e as disposi¢cdes deste
Edital.
3. 2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera
especificar, no Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que
apresenta e se necessita ou ndo de condicdo especial, observado o disposto no
artigo 4° e incisos do Decreto Federal n® 3. 298/99, e, no periodo das inscricbes,
enviar:
a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca — CID;
b) Solicitagcao, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizagao da prova, especificando as condigcdes técnicas e/ou prova especial que

necessitara, conforme laudo médico encaminhado.
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c) a deficiéncia fisica, intelectual ou sensorial ndo constitui, por si s6, impedimento
para o exercicio da fungao publica, desde que seja compativel com as atribui¢coes
da fung¢éo, no Municipio de Lajeado-TO;

d) a pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo no Processo
Seletivo e, em caso de erro no preenchimento da inscrigdo, podera ser solicitada a
correcao da modalidade de concorréncia dentro do prazo e pelos meios definidos
neste Edital;

e) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia alegada, no ato da inscricdo para o Processo Seletivo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, sendo que os
laudos que atestam deficiéncia irreversivel/incuravel tém validade de tempo
indeterminado.

f) as pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para a fungao
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia apresentada;

g) fica assegurada as pessoas com deficiéncia a reserva de 5% (cinco por cento)
das vagas durante a vigéncia do Processo Seletivo, inclusive para eventual
cadastro de reserva, observada a legislagao aplicavel;

h) Nao ocorrendo a aprovagao de pessoas com deficiéncia em numero suficiente
para ocupar os cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos
pelos demais aprovados.

i) As pessoas com visao monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no
Municipio, sendo consideradas como deficiéncia visual a cegueira, na qual a
acuidade visual € igual ou menor que 0, 05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0, 3 e 0, 05 no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica.

j) em caso de desisténcia de candidato inscrito nas vagas reservadas, sera
convocado o candidato subsequente da mesma lista de classificagao;

k) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a
prestacdo das provas requeridas no Processo Seletivo, de acordo com as

peculiaridades de sua deficiéncia.
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I) Na hipétese de constatagdo de documentacgao falsa, o candidato sera eliminado
do Processo Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua
admissao ao servigco ou emprego publico, apos procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancgdes cabiveis.
3. 3. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo
destinado para tal finalidade.
3. 4. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera
especificar, no Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que
apresenta e se necessita ou ndo de condigao especial, e, no periodo das inscri¢des,
enviar:
a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencga — CID;
b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para
realizacao da prova, especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial que
necessitara, conforme laudo médico encaminhado.
3. 5. A concessao de tempo adicional para a realizagcao das provas dependera de
recomendacao médica especifica contida no laudo apresentado pelo candidato.
Quando deferido, sera concedida, como regra, 1 (uma) hora adicional, assegurada
a isonomia entre os candidatos.
3. 6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscricdo e fazer o upload do laudo
médico no link disponivel na area de acompanhamento, no endereco eletrénico da
empresa Talent até o término das inscrigdes.
3. 7. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
meédico ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissao e, no caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.
3. 8. Nao serao considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas neste Edital.

10
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3. 9. O candidato que néo fizer as solicitagdes de provas e condigdes especiais na

ficha e durante o periodo de inscrigdo, nao sera enquadrado como tal e ndo tera as
condicdes especiais providenciadas.
3. 10. O candidato que nado o fizer durante esse periodo ou com a devida
antecedéncia, para que possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o
estabelecido neste Capitulo, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas.
3. 11. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) devera declarar essa condicdo no ato da inscrigdo, conforme
previsto neste Edital. Ndo sera admitida solicitagao de inclusdo na condi¢gao de PCD
apods o encerramento do periodo de inscrigcdes.
3. 12. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.
3. 13. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndao declarar ser
deficiente ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos
mencionados neste capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para
fins deste certame e nao tera prova especial preparada e/ou a condigdo especifica
para realizacdo da prova atendida.
3. 14. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricdo nesta
condicdo, entrar em contato com o organizador atravées do e-mail
talentconcursos@gmail. com para a corregao da informacgao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.
3. 15. A divulgacéao da relacao de solicitagdes de inscrigbes deferidas e indeferidas
para a concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no
endereco eletrénico da Talent conforme cronograma.
3. 16. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condig¢ao
para realizacao das provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme
cronograma.
3. 17. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
3. 18. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de
Classificagao Geral, tera seu nome constante da Lista Especial.
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3. 4. DAS CANDIDATAS LACTANTES

4. 1. Fica assegurado as candidatas lactantes o direito de participar do Processo
Seletivo, nos termos da legislacéo aplicavel e das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital.

4. 2. A candidata lactante devera informar essa condicdo em campo proprio do
sistema e anexar, durante o periodo de inscricdo, em formato PDF: documento de
identificacdo da candidata; certiddao de nascimento da crianga; e documento de
identificagdo do acompanhante.

4. 3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata podera retirar-se
temporariamente da sala de prova para atender a crianca em ambiente reservado
pela Coordenacgéo.

4. 4. Nos termos da Lei Federal n° 13. 872, de 17 de setembro de 2019, a candidata
lactante tera direito a amamentacdo em intervalos de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos por filho. O tempo despendido serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

4.5 O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera indicada pela Coordenac¢édo do Processo
Seletivo.

4. 6 O acompanhante recebera uma embalagem plastica para guardar seus
pertences eletrénicos, telefone celular, entre outros materiais eletrdnicos, e so
podera abrir a embalagem plastica fora do prédio.

4. 7. Durante a amamentacédo, a candidata serd acompanhada por fiscal designada
pela empresa organizadora, sem a presenca do responsavel pela guarda da

criancga.

5. DAS CONDIQOES ESPECIAIS PARA A REALIZA(}AO DAS PROVAS
5. 1. O candidato, com ou sem deficiéncia, que necessitar de condicdo especial
para a realizacdo das provas devera solicita-la no ato da inscri¢cdo, indicando
claramente os recursos necessarios e anexando, até o ultimo dia de inscrigao,

laudo médico ou documento comprobatério, quando necessario, na Area do
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Candidato, no endereco eletrdnico https: //talentconcursos. selecao. net. br/. Apds

esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo em caso de forga maior
devidamente comprovado. O atendimento ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade.

5. 2. O candidato acometido por doenca infectocontagiosa apds o encerramento do
prazo de solicitacdo devera comunicar a situacdo a empresa Talent pelo e-mail
talentconcursos@gmail. com, téo logo seja diagnosticada. No dia da prova, devera
identificar-se ao fiscal na entrada, munido de laudo médico, para receber
atendimento adequado.

5. 3. O candidato que néo solicitar a condi¢gao especial no periodo de inscricdo ou
com antecedéncia suficiente ndo tera o atendimento providenciado, salvo nas
hipoteses expressamente previstas neste Edital.

5. 4 O atendimento as condi¢cbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

5. 5. As decisdes sobre os requerimentos de condicdo especial para a realizacio
das provas seréo publicadas no enderego eletrénico da empresa organizadora,
conforme o cronograma.

5. 6. Da decisao que indeferir a solicitagdo de condigao especial cabera recurso

devidamente fundamentado e acompanhado dos documentos comprobatorios.

6. DA ETAPA Il - PROVA OBJETIVA

6. 1. A prova objetiva sera realizada no dia 11/08/2026, terca-feira, das 19h as 22h,
horario de Brasilia.
6. 1. 1. A prova objetiva tera duracdo de até 3 (trés) horas, incluido o tempo
destinado ao preenchimento da folha de respostas.
6. 1. 2. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido do original de um dos seguintes documentos
de identificacdo com foto: carteira de identidade (RG); carteira de Orgado ou
conselho de classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; certificado militar;
Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.
503/1997; ou passaporte.
6. 1. 3. Os documentos citados no subitem 6. 1. 2. somente serdo aceitos, se neles
houver a foto do candidato.

13



@ talent

COoNCursos i i i

“oe L A fERDQ

p -

6. 1. 4. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas cada, das quais apenas 1 (uma) sera correta. Sera atribuida
pontuacdo zero a questdo com mais de uma alternativa assinalada, sem resposta,

com rasura ou preenchida a lapis.

[ & @

Administrativo 2, 0 pontos = 20 pontos
Pedagégica 20 questdes 2, 0 pontos = 40 pontos
Financeira 10 questbes 2, 0 pontos = 20 pontos
Juridica 10 questbes 2, 0 pontos = 20 pontos
Total: 50 questbes 100 pontos

6. 1. 5. Em caso de anulacdo de questédo por duplicidade de respostas, auséncia
de alternativa correta ou outro motivo, a respectiva pontuacédo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente da interposicao de recurso.

6. 1. 6. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, uso de
calculadora, agenda eletrbnica, telefone celular ou qualquer material nédo
autorizado. Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e
acondicionados conforme as orientacdes da fiscalizacdo. A organizacdo nao se
responsabilizara pelos pertences dos candidatos.

6. 1. 7. O candidato que, durante a realizacédo da prova, for encontrado utilizando
qualquer um dos objetos especificados acima, serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

6. 1. 8. E vedado o ingresso de candidato portando armas nos locais de realizacio
da prova, exceto policiais ou GCM em servigo.

6. 1. 9. Também seré eliminado o candidato que: recusar-se a permanecer na sala
até o encerramento, quando estiver entre os trés ultimos; deixar o local de prova
sem autorizacdo; desrespeitar aplicadores, auxiliares, fiscais ou autoridades;
tumultuar os trabalhos; comunicar-se com outros candidatos ou terceiros; utilizar
meios ilicitos para obter vantagem; ou descumprir as normas do caderno de prova
e as orienta¢cdes da organizagéo.

6. 1. 10. As respostas deverdo ser assinaladas pelo candidato na folha de
respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

6. 1. 11. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
14
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candidato, € o unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no

final da prova ao fiscal.
6. 1. 12. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,
nem questao néo respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma
delas esteja correta. Em nenhuma hipotese havera substituicio da folha de
resposta por erro do candidato.
6. 1. 13. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato
nao pode, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Aplicador e com
a presenca de um fiscal para acompanha-lo.
6. 1. 14. O candidato somente podera retirar-se do local de prova apés transcorrida
1 (uma) hora do inicio da aplicacdo, devendo entregar a folha de respostas ao fiscal
e deixar imediatamente o local.
6. 1. 15. O candidato podera levar o caderno de provas apos decorridos 1h (uma
hora) do inicio da prova;
6. 1. 16. O candidato ndo podera se ausentar antes do prazo determinado no item
anterior.
6. 2. 1. 1. O candidato que néo atingir o minimo de 60 pontos sera eliminado.
6. 1. 17. A prova objetiva serd realizada no dia 11 de agosto de 2026, no periodo
noturno, das 19h as 22h.
6. 1. 18. A abertura dos portdes esta prevista para as 18h30, e o fechamento, para
as 19h, horério de Brasilia.
6. 1. 19. Apdés o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada de
candidatos no local de prova.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7. 1. Os candidatos aprovados serdo classificados por funcdo, em ordem
decrescente da pontuacéo final.
7. 2. Em caso de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente,
0S seguintes critérios de desempate:
a) obtiver o maior niumero de pontos na avaliagéo do Plano de Gestéo Escolar;
b) obtiver o maior niumero de pontos na Prova Objetiva;
c) obtiver maior tempo de Experiéncia profissional em Suporte Pedagdgico,
Coordenacao Pedagogica e/ou Orientacdo Educacional em Escola Publica ou
Privada;
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d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8. 1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no primeiro dia util ap6s a

aplicacao, no endereco eletronico https: //talentconcursos. selecao. net. br/.

8. 2. Os prazos para recursos e a divulgacdo dos resultados preliminar e final

observardo o cronograma constante do Anexo |.

9. DA APLICACAO E CONDICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9. 1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a prova,

indicado no Edital de Convocacéao, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,

munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

lapis preto e borracha sem roétulos, exclusivamente para rascunho;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade

(RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos

termos da Lei Federal n° 9. 503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas

pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

9.2 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que

apresentar um dos documentos discriminados neste Capitulo, no original e desde

gue permita, com clareza, a sua identificagao.

9.3 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo

fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

9. 4. Nao serao aceitos protocolos, copias ou fotografias dos documentos de

identificagcéo, ainda que autenticadas, ressalvado o boletim de ocorréncia em caso

de perda ou roubo, nem outros documentos ndo previstos neste Edital.

9. 5. A data, o local, o horario e a sala de realizacdo da prova deverdo ser

acompanhados pelo candidato no Edital de Convocacéo, a ser publicado no Diario

Oficial Eletrénico do Municipio de Lajeado-TO e no endereco eletronico https:

/ltalentconcursos. selecao. net. br/.

9.6 Em caso de duvidas, o candidato poderd enviar e-mail para

talentconcursos@gmail. com ou pelo telefone (16) 99749-9077.

9. 7. Caso o nome do candidato ndo conste do Edital de Convocacao, ele devera

entrar em contato com a empresa Talent, dentro do prazo estabelecido, para
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verificar a ocorréncia. Antes da entrada na sala, sera fornecido meio para
acondicionamento dos objetos pessoais, inclusive relogios, telefones celulares e
outros equipamentos eletronicos, que deverdo permanecer desligados.

9.8 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico,

devera antes do inicio das provas:

a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do

inicio das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da
carteira, durante todo o tempo de realizacdo das provas.
9.9 Colocar também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais
(bonés, gorros ou similares, reldgio de qualquer natureza, protetor auricular etc. );
9. 10. Durante todo o periodo de permanéncia no local de prova, os objetos deverdo
permanecer na embalagem plastica lacrada, embaixo da carteira, até a saida do
candidato do prédio.
9.11 Os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem
como os seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de
aplicacao das provas; caso o aparelho celular ou dispositivo eletrénico toque ou
emita qualquer sinal sonoro, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.
9.12 A Talent ndo se responsabilizara por perdas, danos, extravios de objetos
ou quaisquer outros materiais e recomenda que o candidato ndo leve nenhum
desses objetos no dia da realizacdo da Prova.
9. 13. Sera retirado do local de prova e eliminado do Processo Seletivo o candidato
que:
a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para
com as pessoas encarregadas para realizacdo do Processo Seletivo ou com os
outros candidatos;
b) Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;
c) Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrébnico ou comunicagdo (bip, telefone, celular, relégios, walkman,
17
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agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e pontos eletrénicos.
9.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horéario estabelecido pelo
Edital de Convocacéo.
9.15 Na&ao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se
apresentar apos o fechamento dos portées.
9.16 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do
local, sala/turma, data e horario preestabelecidos.
9. 17. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés
0s esclarecimentos necessarios.
9.18 Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de prova.
9.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.
9.20 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da(s) prova(s)
em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de
prova(s), exceto nos casos previstos neste edital.
9.21 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impresséo digital),
durante a aplicacao da(s) prova(s).
9. 22 Naimpossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacao
especial (coleta de impresséo digital), esse devera registrar sua assinatura, em
campo pré-determinado.
9.23 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenagéo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).
9.24 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) N&o comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme
Convocagéao publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Lajeado-TO e
no endereco eletrbnico https: //talentconcursos. selecao. net. br/ na péagina do
Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.
b) apresentar-se em local, sala, turma, data ou horéario diferentes dos
estabelecidos na convocacgao;
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c) nao apresentar documento de identificacdo nos termos deste Edital,
d) ausentar-se da sala ou do local de prova sem 0 acompanhamento de fiscal;
e) utilizar calculadora, reldgio de qualquer natureza, agenda eletrbnica ou

equipamento similar durante a aplicacéo da prova;

f) portar, apés o inicio da prova, equipamento eletrénico, sonoro ou de
comunicacao, ligado ou desligado;

g) comunicar-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente ou por escrito,
ou utilizar material ndo permitido;

h) utilizar meios ilicitos para realizar a prova;

i) portar arma, ainda que possua autorizagdo para porte, ressalvadas as
hipoteses legais expressamente autorizadas;

i) descumprir qualquer disposicao estabelecida neste Edital;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
) agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer integrante da equipe

responsavel pela aplicacao da prova;

m) retirar-se do local de prova antes de transcorrido o tempo minimo de
permanéncia;

n) fazer anotacbes relativas as respostas em material ndo fornecido pela
empresa Talent ou copiar questdes, no todo ou em parte, em papel ou local ndo
autorizado;

o) nao atingir a pontuacao minima exigida neste Edital.

9. 25. Constituird motivo de eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢fes
cabiveis, a fraude ou a tentativa de fraude as normas deste Edital, dos comunicados
e das instrucdes constantes da prova.

O candidato devera conhecer integralmente as normas do certame, ndo podendo
alegar desconhecimento.

9.26 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas
e o caderno de questodes.

9.27 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.28 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrucdes
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo

ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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9. 29 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,

€ 0 Uunico documento valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no

final da prova, ao fiscal de sala.

9.30 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas,

utilizando caneta de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente

no campo apropriado.

9.31 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o

preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que

as marcacOes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da

digitalizacao.

9. 32. O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor devera indicar as

alternativas a serem preenchidas na folha de respostas pelo fiscal designado.

9. 33 Na&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel,

nem guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que

uma delas esteja correta.

9.34 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do

candidato.

9. 35. Apéds o término do prazo de duracao da prova, ndo sera concedido tempo

adicional para continuar respondendo as questdes ou transcrevendo as respostas

para a folha apropriada.

9. 36. O candidato somente podera retirar-se do local de prova depois de

transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo, podendo levar consigo

o caderno de questoes.

9. 37. Para garantir a lisura do encerramento da prova, os 3 (trés) ultimos

candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo entregue sua prova,

saindo juntos apés a assinatura do termo correspondente.

9.38 Os responsaveis pela aplicacdo das provas nao emitirdo esclarecimentos

a respeito das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu

enunciado ou da forma de respondé-las.

9.39 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera

disponibilizado, Unica e exclusivamente, no endereco eletrénico da Talent — https:

/ltalentconcursos. selecao. net. br/ - na pagina do Processo Seletivo, a partir do 3°
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dia util subsequente ao da aplicacao.

9. 40. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no endereco eletrénico
https: //talentconcursos. selecao. net. br/, no primeiro dia Util apds a aplicacéo, e no
Diério Oficial Eletrébnico do Municipio de Lajeado-TO, ndo podendo ser alegado

desconhecimento.

10. DOS RECURSOS

10. 1. O prazo para interpor recurso é de 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente
a publicacao da respectiva etapa;

10. 2. O recurso devera ser protocolado diretamente na Area do Candidato, no
endereco eletronico https: //talentconcursos. selecao. net. br/.

10. 3. O recurso devera conter fundamentacao clara, com as razdes do pedido.
10. 4. N&o seréo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax, aplicativo de
mensagens instantaneas (WhatsApp) e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacédo ldgica e consistente.

10. 5. Os recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao
indeferidos sem analise de mérito. O GRUPO TALENT constitui a dltima instancia
administrativa para julgamento dos recursos, ndo cabendo novo recurso pelo

mesmo motivo.

11. DA ETAPA Ill - ENTREGA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
11. 1 O Plano de Gestao Escolar constitui um protocolo de inten¢des que
contemple os aspectos pedagoégicos, administrativos e financeiros a serem
implementados na escola.
11. 2. O Plano de Gestéo Escolar devera ser elaborado conforme o modelo do
Anexo IV, contemplando aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros, em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico e com as atribuicdes da gestéo
escolar.
11. 3 Deveréo ser abordados no Plano de Gestao Escolar, em conformidade com
o modelo do Anexo IV, os seguintes aspectos:
a) objetivos, metas e estratégias para a melhoria das acdes pedagogicas,
administrativas e financeiras da unidade escolar, com foco nos resultados do

processo de ensino e aprendizagem,;
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b) Acdes para ampliacdo da participacdo da Comunidade da Unidade Escolar;
c) Acdes para o cuidado e preservacao do patrimonio publico;

d) Acdes para garantia de formagao continuada aos Profissionais da Educagao
sob a sua gestéo.

11. 4 O Plano de Gestao Escolar devera ser encaminhado no prazo estabelecido
no cronograma anexo a este Edital, para posterior apresentacéo oral, analise e
afericao de notas.

11. 5 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo o candidato que
nao enviar o plano de gestéo, nos termos e prazos descritos neste Edital e seus
anexos, ou ainda, o candidato que obtiver pontuacéo inferior a 60 (sessenta)
pontos.

11. 6 Sera admitido recurso contra o resultado provisério da avaliagdo do Plano
de Gestdo, nos prazos previstos no cronograma constante no Anexo | deste
Edital.

11. 7. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e encaminhados
exclusivamente pela internet, na Area do Candidato, no endereco eletrénico https:
/ltalentconcursos. selecao. net. br/, dentro do prazo previsto no Anexo |. Nao
serdo considerados recursos entregues fora do prazo ou enviados por outros
meios.

11. 8. Os recursos seréo analisados, e o resultado sera divulgado na Area do
Candidato, no prazo previsto no Anexo |. Se houver alteracdo do resultado, sera

publicada nova relacéo, ndo cabendo revisdo da decisdo do recurso.

12. DA ETAPA IV — ENTREVISTA

12. 1 O Plano de Gestdo Escolar devera ser apresentado oralmente a uma banca
avaliadora, composta por 3 (trés) membros, convidados e selecionados pela
Comisséo Avaliativa do Processo Seletivo de Gestor Escolar.

12. 2. A etapa de entrevista consistird na apresentacdo oral do Plano de Gestéo
Escolar, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, seguida de entrevista com
duracédo de até 10 (dez) minutos. A avaliagcéo sera realizada por banca avaliadora,
de forma on-line, em data e horario divulgados em edital especifico.

12. 3 O entrevistador ndo poderda ter parentesco consanguineo ou por afinidade,
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até o 3° grau, com o entrevistado.

12. 4 A avaliacao da Entrevista (apresentacao oral do Plano de Gestdo Escolar e
entrevista) terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos. Seréo classificados os
candidatos que obtiverem pontuacg&o igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

12. 5 Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que
nao comparecer na data e horario estipulados a entrevista, nos termos descritos
neste Edital, ou ainda, o candidato que obtiver pontuacao inferior a 60 (sessenta)
pontos.

12. 6. Arelacdo dos candidatos classificados sera divulgada no endereco eletronico
https: //talentconcursos. selecao. net. br/, organizada por unidade escolar.

12. 7 Esta etapa sera de carater eliminatorio e classificatorio.

13. DA APROVACAO DOS CANDIDATOS E FORMACAO DO BANCO DE
GESTOR ESCOLAR

13. 1. O resultado final do Processo Seletivo para a funcéo de Gestor Escolar
sera obtido pela média aritmética das pontuacdes alcancadas nas 4 (quatro)
etapas, conforme a férmula: M = (E1 + E2 + E3 + E4) / 4.

13. 2 Serao classificados os candidatos que obtiverem pontuacéo igual ou

superior a 60 (sessenta) pontos no resultado final de todas as etapas.

13. 3. Em caso de empate na média final, tera preferéncia o candidato que
atender, sucessivamente, aos critérios estabelecidos no item 7 deste Edital.

13. 4 A lista dos aprovados no Processo Seletivo de Gestor Escolar sera
divulgada por ordem alfabética e devidamente homologada pela Comissao de

Avaliagao e divulgada pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

13. 5. Os candidatos aprovados integrardo o Banco de Gestores Escolares e
estardo aptos ao exercicio da funcéo, observadas a classificacdo e as demais

condi¢Oes estabelecidas neste Edital.
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13. 6. O resultado final do Processo Seletivo de Gestor Escolar sera homologado

pela Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo estabelecido no cronograma.

13. 7 Os candidatos aprovados no certame integrardo o Banco de Gestores
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Lajeado-TO.

14. DA ADMISSAO

14. 1. A convocacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacéo final e
sera publicada no endereco eletrdnico www.lajeado.to.gov.br e no quadro de avisos
da Secretaria Municipal de Educacao. A aprovacdo ndo gera direito automatico a
designacéao de todos os classificados.

14. 2. A convocacédo sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos,
conforme a disponibilidade de vagas. O candidato que ndo atender a convocacgao
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado do recebimento da comunicac¢ao, perdera

o direito a vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

14. 3 Para efeito de admisséo, o candidato convocado sera submetido a exame
médico de carater eliminatorio, a ser realizado por servi¢co de Medicina do Trabalho
designado pela Secretaria Municipal, que avaliara a capacidade fisica e mental de

acordo com a especificidade do trabalho.

14. 4. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que nao
aceitar as condicdes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo de

Lajeado para o exercicio da funcéo.

14. 5. O Gestor Escolar designado fara jus a gratificacao prevista em lei.

24



)talent
” CONCUrsos

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15. 1 A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucbes e na
aceitacdo das condicdbes do Processo de Selecdo, tais como se acham

estabelecidas neste Edital.

15. 2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao certame no Diario Oficial do
Municipio, no endereco eletrdnico https: //talentconcursos. selecao. net. br/ e no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Lajeado-TO, conforme cada etapa

do Processo Seletivo.

15. 3. As disposicbes e instrugbes contidas na prova, bem como os editais
complementares, as orientacdes e 0s avisos oficiais divulgados pela empresa

Talent, constituirdo normas complementares e integrarédo este Edital.

15. 4. O candidato devera observar rigorosamente este Edital, suas alteracdes e 0s
comunicados publicados no endereco eletrbnico da Prefeitura Municipal de
Lajeado-TO e/ou no endereco eletrbnico https: //talentconcursos.selecao.net.br/,
conforme cada etapa do Processo Seletivo.

15. 5 Cabe exclusivamente ao candidato observar e se certificar de que cumpre
todos os requisitos exigidos para a vaga a qual esta se candidatando, sendo que,
em caso de NAO atender aos requisitos, ainda que aprovado, perdera o direito &

vaga.

15. 6 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a
nomeacgdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaragcbes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na

inscricdo, nas provas ou nos documentos.

15. 7. Nao havendo candidatos inscritos para a funcdo de Gestor Escolar da Rede
Pdblica Municipal de Ensino de Lajeado-TO, a Secretaria Municipal de Educacao
designara servidor que atenda aos critérios estabelecidos no Decreto n® 080/2022,
até a realizacdo de novo processo seletivo.
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15. 8. A Secretaria Municipal de Educacéo reserva-se o direito de promover as
correcdes necessarias em qualquer fase ou etapa do Processo Seletivo, inclusive
posteriormente, em razdo de fatos ndo previstos, respeitados o0s principios que
regem a Administragcdo Publica.

15. 9 Serao divulgados, sempre que necessario, normas complementares e avisos

oficiais sobre o processo.

15. 10. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de
documento exigido implicardo a nulidade da inscricdo ou da habilitagdo e a perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ainda que o fato seja

constatado posteriormente.

15. 11. A qualquer tempo, durante a vigéncia da designacdo, o Gestor Escolar
poderd ser afastado ou destituido da funcdo caso descumpra o0s critérios
estabelecidos neste Edital ou cometa infragdo administrativa, observada a
legislacéo municipal e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15. 12 A Homologacdo do Processo Seletivo de Gestores Escolares é da

competéncia da Comisséo de Avaliacao.

15. 13 Nao serda expedido qualquer documento comprobatério de
aprovacaol/classificacéo nas fases da selecao, valendo para este fim as publicacbes
oficiais.

15. 14. Nao havendo candidato inscrito no Processo Seletivo, o Gestor Escolar
sera indicado pela Secretaria Municipal de Educacao, observados os critérios
técnicos de mérito e desempenho previstos neste Edital e no Decreto n°
080/2022.

15. 15. A destituicdo do Gestor Escolar podera ocorrer, mediante decisdo motivada,

nas seguintes hipoteses:

a) apos processo disciplinar, no qual sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, em razdo de infragdo ou irregularidade funcional prevista na legislacao

pertinente;
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b) por descumprimento da legislacgdo municipal, especialmente do Decreto
Municipal n°® 080, de 13 de setembro de 2022.
15. 16. O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada da

maioria absoluta de seus membros, ou a Secretaria Municipal de Educacao,
mediante despacho fundamentado, podera propor a instauracdo de processo

disciplinar ou administrativo.

15. 17. Em caso de afastamento do Gestor Escolar, o Secretario Municipal de

Educacéo indicard substituto que atenda aos requisitos deste Edital.

15. 18 O Gestor Escolar devera apresentar periodicamente, conforme solicitacao
da Secretaria Municipal de Educacao, o relatério apontando o cumprimento das

metas estabelecidas no Plano de Gestdo Escolar.
15. 19. Ao final da designacédo, o Gestor Escolar em exercicio devera apresentar:

| a) avaliacdo pedagdgica de sua gestao;

I b) balan¢o do acervo documental,

Il c) inventario dos materiais, equipamentos e bens patrimoniais existentes
na unidade escolar;

v d) prestacéo de contas a comunidade escolar.

15. 20. O descumprimento das disposi¢cdes anteriores podera acarretar sancdes
disciplinares, apuradas em processo administrativo, em conformidade com a

legislacdo municipal vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal.

15. 21. O Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo de Avaliacdo instituida
pela Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com o cronograma constante do

Anexo .

15. 22 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséao de

Avaliacao responsavel pelo certame.

Documento assinado digitalmente

Lajeado-TO, 17 de julho de 2026. ¢ fyr porssaespmo

Data: 17/07/2026 14:53:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

DORIS SALES PINHO
Presidente da Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo
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