DIARIO OFICIAL ELETRONICO

DO MUNICIPIO DE LAJEADO - TO

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 471 DE 25 DE JANEIRO DE 2017 E REGULAMENTADO PELO DECRETO N° 34/2017

“e LA fEn DO

ANO VI - LAJEADO, TERCA - FEIRA, 13 DE SETEMBRO DE 2022 - N2 936

“2 LA fEnD O

ARIO

PAGINA
DECRETO N° 080/2022/GABPREF 01
DECRETO N° 081/2022/GAB/PREF 03

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 080/2022/GABPREF
LAJEADO/TO, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre critérios e diretrizes para o processo de
selecdo de gestores escolares dos estabelecimentos de
ensino da rede publica municipal de Lajeado -TO e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Lajeado, Estado do Tocantins, Antonio Luiz
Bandeira Junior, no uso das atribui¢des que lhe conferem, resolve:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Este decreto define o processo de selegdo de Gestores
Escolares do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Educag@o de Lajeado, cuja nomeagdo, de competéncia do Poder Executivo,
seréa efetivada mediante Processo de Sele¢do por mérito técnico e desempenho.

§1° Entendem-se como mérito técnico os critérios que contemplam
a experiéncia como docente, a obtencado de certificagdo em aperfeigoamento ou
pos-graduagdo em instituigdo nacional ou estrangeira reconhecida pelo MEC e
reputagdo profissional ilibada.

§ 2° Entende-se como desempenho as Competéncias Gerais e
Especificas da Matriz Nacional Comum de Competéncias do Gestor Escolar
com a aferi¢@o de analise de perfil pedagdgico-educacional.

Art. 2° - O processo de selegao para Gestor de Ensino das Intuigdes
da Rede Publica Municipal, previsto neste Decreto, observara aos principios
de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestdo democratica do
ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei, valorizagdo dos
profissionais da educag@o, promogdo da integracdo institucional de ensino/
comunidade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
melhoria da qualidade social da educagao basica piblica de Lajeado-TO.

Art. 3° - As selegdes para Gestores das unidades escolares Municipais
serdo realizadas ao término do mandato dos gestores anteriores ou por questdes
excepcionais como vacancia da fungéo.
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PREFEITO MUNICIPAL
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§1° Sera designada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
de Lajeado, Comissdo responsavel pelo processo de selecdo de Gestores
Escolares para as Institui¢oes de Ensino da Rede Publica Municipal de Lajeado.

§ 2° A Comissdo responsavel pela selecdo de Gestores possuird
todas as prerrogativas de independéncia conforme a Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

§ 3° A Comissdo responsavel pela selecdo divulgara edital a ser
publicado em Diario Oficial do Municipio de Lajeado e amplamente divulgado
em todas as plataformas eletronicas do Municipio, como também nas institui¢oes
de Ensino mantidas pela Rede Publica Municipal, dentro dos principios de gestao
democratica previstos no artigo 206 da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

Art. 4° - A Comissdo responsavel devera contemplar no edital de
selecdo os seguintes:

I — critérios e etapas do processo de selegio;

II — cronograma das etapas;

111 — prazo para as inscrigdes, analise e homologacdo dos inscritos;
IV- forma de fiscalizagao;

V — disposicao sobre a designagdo, a posse e o exercicio da fungio;
DOS CRITERIOS

Art. 5° - Podera concorrer a fungdo de gestor escolar da Rede Publica
Municipal de Educagio de Lajeado todo membro do Magistério que preencha
os seguintes critérios:

I — comprovar mediante declaragao ter exercido, nos ultimos 2 (dois)
anos, regéncia ou suporte pedagogico na Educac@o Basica em Rede de Ensino;

II — ter graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
especializagdo (Lato Sensu) em Educacdo Basica, apresentando copia de Diploma
e respectivo Historico Escolar acompanhado dos originais.

11— declarar a disponibilidade legal e exclusiva para assumir a fungao
no Estabelecimento de Ensino, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo Ptiblico Municipal;

IV —nao possuir antecedentes criminais ou condenagao administrativa
nos ultimos 03 (trés) anos, apresentando as certiddes negativas Federal, Estadual
¢ Municipal.

V — apresentar copia dos documentos pessoais como CPF, RG,
Certidao de Nascimento ou Casamento, acompanhados dos originais.

§1° Os que se dispuserem a concorrer a fungdo de gestor escolar
deverdo preencher todos os critérios estabelecidos no artigo 5° deste Decreto,
por serem de carater eliminatorio.

§2°Nao havendo interessados em concorrer a fungao de gestor escolar
da Rede Publica Municipal de Educagao de Lajeado para o cargo, sera designado
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Lajeado um servidor para
o exercicio que possua todos os critérios estabelecidos no art. 5° deste Decreto
até novo processo de selecdo.

DA NOMEACAO

Art. 6° - Sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
o gestor da Unidade de Ensino que tenha sido homologado pela Comissao com
o devido resultado de recebimento de conceito APTO cumulativamente nos
seguintes requisitos:

I — Alcangado todos os critérios do artigo 5° deste Decreto;

II — Entrevista.
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DO MANDATO, DA AVALIACAO E SUBSTITUICAO DE
GESTOR (A)

Art. 7° - O mandato de gestor (a) que passar no Processo de Seleciao
e nomeado pelo Poder Executivo sera no prazo de 2 (dois) anos, seguindo as
seguintes diretrizes:

1 — sera prorrogavel por mais 02 (dois) anos, o mandato que alcance
as Competéncias Gerais e Especificas da Matriz Nacional em sua gestao.

II — ao término do primeiro ano de mandato, o (a) respectivo (a)
selecionado (a) e nomeado (a) ao cargo de Gestor (a) formalizara os resultados
de seu primeiro ano de gestao com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
de Lajeado e com o Conselho Municipal de Educagéo.

III — serdo firmados os resultados com base na meta fixada para
Unidade Escolar pelo indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB),
calculado pelo Ministério da Educagdo (MEC) e/ou indice semelhante definido
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Lajeado.

IV —Os resultados devem ser publicados e apresentados a Comunidade
Escolar, que avaliara o desempenho do (a) gestor (a) no seu primeiro ano de
mandato, através de questiondrios amostrais.

Art. 8° - A avaliagdo da gestdo escolar levara em consideragao dados
e posigdes sobre o atingimento das metas pactuadas nos resultados previstos
nos incisos anteriores.

Pardgrafo Unico. Caso o (a) gestor (a) ndo alcance as metas
estabelecidas a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Lajeado em
conjunto com o Conselho Municipal de Educacido de Lajeado, realizara
formalizagdo da publicagdo de resultados da avaliagdo da Gestdo do (a) respectivo
(a) Gestor (a) para dar prosseguimento a substitui¢ao, realizando novo processo
de selegdo.

Art. 9° - Ocorrera vacancia da fung¢do de Diretor:

I - pelo término do periodo a que se refere o art. 7°;
II - por renuincia;

111 - por aposentadoria;

IV - por falecimento; e

V - por dispensa.

Art. 10° - Em caso de vacancia do cargo de Gestor (a) sera indicado
um (a) substituto (a) pelo Poder Executivo, pelo prazo restante do mandato.

Art. 11° - Em caso de afastamento temporario do(a) Gestor (a) Escolar
sera designado um (a) substituto (a), pelo Poder Executivo, que exercera o cargo
durante a auséncia do titular.

Art. 12° - Perdera a fungdo de gestor escolar:

I - o que for condenado penalmente, com sentenga transitada em
julgado, podendo, ser destituido da fung@o por ato do Poder Executivo.

1I- 0 que descumprir as diretrizes da Secretaria de Educac@o e Cultura,
constatado por meio de Relatorio Circunstanciado e aprovado pela Secretéaria de
Educag@o e Cultura ocorrendo a dispensa da funco por ato do Poder Executivo.

III - o que por solicitagdo de Assembleia Geral da Escola, convocada
pelo Conselho Escolar, por maioria simples dos seus integrantes, concluir
a existéncia de motivos relevantes de suspei¢do pelo exercicio irregular de
atividades e de atos incompativeis com a funcao publica de gestor (a).

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral da Escola realizara a
apresentagdo dos votos da maioria absoluta dos membros a Secretaria Municipal
de Educacao e Cultura de Lajeado, sendo assegurados o contraditério e a ampla
defesa ao diretor.

DAS COMPETENCIAS GERAIS E ESPECIFICAS DA MATRIZ
NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 13° - As Competéncias Gerais da Matriz Nacional Comum de
Competéncias do Diretor Escolar sdo:

I - coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagégica, administrativo-financeira, e pessoal e relacional,
construindo coletivamente o projeto pedagogico da escola e exercendo lideranga
orientada por principios éticos, com equidade e justica;

11 - configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de
um ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia
do ensino e da aprendizagem por principios éticos, com equidade e justiga.

III - assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos
os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento
da legislagdo e das normas educacionais.

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe
escolar, promovendo, em articulagdo com a rede ou sistema de ensino, formagao
e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica
e do engajamento profissional, conforme a BNC-Formagao Continuada,
proporcionando condigdes de atuagdo com exceléncia.

V - coordenar a construgdo e implementagao da proposta pedagogica
da escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da institui¢ao
por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-praticos que impulsionem
a qualidade da educac@o e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o
trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de
monitoramento e de avalia¢do.

VI - realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e
financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizacio
escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional
para soluciona-los.

VII - buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o
funcionamento da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho
coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.

VIII - integrar a escola com outros contextos, com base no principio
da gestao democratica, incentivando a parceria com as familias e a comunidade,
incluindo equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante comunicagao e
interagdo positivas orientadas para a elaboragao coletiva do projeto pedagogico
da escola e sua efetivagdo.

IX - exercitar a empatia, o didlogo e a mediagdo de conflitos e a
cooperagdo, além de desenvolver na escola agdes orientadas para a promogao
de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza,
para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e
concepgoes pedagodgicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

Paragrafo Unico. Assegurar os indicadores de aprendizagem conforme
a Lei n°. 14.113/2020.

Art. 14° - As Competéncias Especificas da Matriz Nacional Comum
de Competéncias do Diretor Escolar sdo:

I - liderar a gestdo da escola;

II - engajar a comunidade;

III - implementar e coordenar a gestdo democratica na escola;
IV - responsabilizar-se pela organizagdo escolar;

V - desenvolver visdo sistémica e estratégica;

VI - focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a
aprendizagem;

VII - conduzir o planejamento pedagogico;

VIII - apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na
aprendizagem;

IX - coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e
avaliagdo;

X - promover clima propicio ao desenvolvimento educacional;

XI - coordenar as atividades administrativas;
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XII - zelar pelo patrimonio e pelos espagos fisicos;
XIII - coordenar as equipes de trabalho;

XIV - gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos
financeiros da escola;

XV - cuidar e apoiar as pessoas;

XVI - comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e
profissional;

XVII - saber comunicar-se e lidar com conflitos.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° - Os casos omissos neste Decreto serdo suprimidos pela
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura de Lajeado.

Art. 16° - Este Decreto estrara em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, aos 13
dias do més de setembro de 2022.

ANTONIO LUIZ BANDEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 081/2022/GAB/PREF
LAJEADO/TO, 13 DE SETEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre nomeagdo de Servidora em cargo de
provimento em comissao, e da outras providéncias.”

ANTONIO LUIZ BANDEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de
Lajeado, Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela legislagdo vigente, em conformidade com a Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Nomeia servidora, a Sr*. Rozana Gomes Coélho Lara, no
cargo de provimento em comissdo, de Técnico Educacional, lotada na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 2° - A servidora nomeado devera comparecer no Departamento
de Recursos Humanos, para formalizagdo da nomeagao, prevista no art. 1°
deste Decreto.

Art. 3°- O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEADO, aos 13
dias do més de setembro de 2022.

ANTONIO LUIZ BANDEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL




