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Concurso Publico 01/2026

A Prefeitura Municipal de Getulina-SP, faz saber que realizara, por meio da empresa Grupo Talent,

inscrita no CNPJ sob o n? 49.967.686/0001-83, e-mail talentconcursos@gmail.com, contato (16)

99749-9077, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, o Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas efetivas e cadastro de reserva para os cargos descrito na Tabela

| (cargos, vagas e especificacdes correlatas) do Capitulo “1. Do Concurso Publico”.

A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacdes, e do ato de homologagdo do resultado,
dar-se-a, no minimo e cumulativamente, por meio da publicacdo no Didrio Oficial Eletronico do

Municipio de Getulina-SP e no site da empresa Talent.

Este Concurso Publico reger-se-a de acordo com a Lei Organica Municipal (Lei n2. 1.204 de
04/04/1990); LEI 2.261 DE 03 DE ABRIL DE 2012; LEl COMPLEMENTAR N° 2.483 DE 04 DE ABRIL DE
2017; LEI COMPLEMENTAR N2 2.908, DE 19 DE MAIO DE 2026 E LEI| COMPLEMENTAR N<9. 2.169/10;

TABELA DE CARGOS E SALARIOS e a Constituicdo Federal que rege admissdo em concursos publicos,
LEI N2 2.899, DE 31 DE MARCO DE 2026. LEI N2. 2.901 DE 31/03/2026 E LEI N2. 2.169/10.

Qualquer cidadado poderd impugnar o edital no prazo de 3 (trés) dias apds a publicacdo no endereco

eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/ devendo, em campo préprio do sistema, enviar

as razoes recursais.

Dulvidas relacionadas ao Concurso Publico podem ser encaminhadas através do e-mail

talentconcursos@gmail.com ou através do telefone (16) 99749-9077, de segunda a sexta feira, das

09h as 18h.

1. DO CONCURSO PUBLICO

TABELA | — CARGOS, VAGAS E ESPECIFICACOES CORRELATAS
1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas efetivas e mais formacao

de cadastro de reserva, os cargos, as cargas horarias, os vencimentos, as escolaridades e as vagas,
sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.2.  As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste edital.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de

Brasilia/DF.
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1.4. O prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por

igual periodo, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

CARGA

CARGO VAGA SALARIO REQUISITO PROVA

HORARIA

1. Auxiliar de Saude Bucal | 1+CR RS 1.959,70 | 40h Fundamental Completo + | Objetiva
formacdo em curso de
auxiliar de Saude Bucal
registrado e validado pelo
CRO

2. Cuidador Social do | 1+CR RS$ 2.115,55 | 40h e/ou | Ensino Médio completo e | Objetiva
Abrigo regime Certificado em primeiros
12x36 Socorros

3. Assistente Social do | 1+CR RS 4.261,38 | 30h Nivel Superior em Servigo | Objetiva
Abrigo Social e inscricdo  no
respectivo conselho
4. Psicélogo do Abrigo 1+CR RS 4.261,38 | 40h Nivel Superior em Psicologia | Objetiva
e inscricdo no respectivo
conselho
5. Coordenador do Abrigo | 1+CR RS 4.685,19 | 40h Nivel Superior em Servico | Objetiva
Social, Psicologia, Terapia
Ocupacional e
Fonoaudiologia, com
inscricao ativa no respectivo
conselho de classe. Bacharel
e ou licenciatura em
Pedagogia. Bacharel em

Direito.

6. Psicélogo da Educacdo | 1+CR RS 4.261,38 | 40h Nivel Superior em Psicologia | Objetiva
e inscricdo no respectivo
conselho

7. Assistente Social da | 1+CR RS 4.261,38 | 30h Nivel Superior em Servigo | Objetiva

Educagao Social e inscricdo no
respectivo conselho

8. Agente Social CR RS 2.791,96 | 40h Ensino Médio completo Objetiva

9. Motorista CR RS 3.285,93 | 40h e/ou | Ensino fundamental | Objetiva

12 x 36 | completo, CNH categoria D | + Pratica
horas ou superior e Curso de

Transporte Coletivo (caso
transporte de pessoas)
10. Visitador Domiciliar CR RS 3.716,68 | 40h Ensino Médio completo Objetiva
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11. *Agente  Comunitario | CR RS 3.716,68 | 40h Ensino Médio completo + | Objetiva

de Saude Curso de formacdo de 40h.
O curso serd exigido somente
para os aprovados e serd
fornecido pela Prefeitura
Municipal

O Artigo 6°, inciso I, da Lei n®11.350/2006, estabelece como requisito para o exercicio
da atividade de Agente Comunitario de Saude (ACS):

"l - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico;"

(RE 600.063/STF)“ a exigéncia de residéncia na area de atuagcao é constitucional, por
ser um requisito inerente a propria natureza da atividade do ACS. Contudo, os
tribunais tém considerado que, em casos excepcionais (como a inexisténcia de
interessados residentes na area ou mudancgas supervenientes), o0 municipio pode
adotar critérios que néo inviabilizem o exercicio do cargo, desde que observada a

finalidade publica.

Logo, em cidades de pequeno porte, a exigéncia de residir na "microarea" especifica
de atuacao é por vezes flexibilizada, permitindo que a residéncia em qualquer parte
do territério municipal satisfaca o requisito da lei, desde que o vinculo e a
proximidade com a comunidade sejam mantidos.

**Valor do Vale Alimentacéo, conforme LEI N2 2.899, DE 31 DE MARCO DE 2026, é de RS 800,00.

15 Ao inscrever-se, o candidato deverd estar ciente de realizara apenas uma prova devido as
provas serem no mesmo dia e hordrio e que sua posse ficara condicionada ao preenchimento dos
requisitos necessarios para o cargo, devendo também:

1.6 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicdo
Federal de 1988, da Lei Federal n2 13.445, de 24 de maio de 2017 (Lei de Migracdo);

1.7  Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

1.8 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

1.9 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

1.10 Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos requisitos exigidos e
escolaridade, conforme especificado na tabela |, do capitulo 1;

1.11 Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo, comprovada em
inspecado realizada por ocasido do exame admissional, observada a legislacdo aplicavel as pessoas
com deficiéncia.

1.12 A declaracdo acerca da existéncia ou ndo de acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes

publicas é de inteira responsabilidade do candidato, a ser apresentada no ato da convocacgao para
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posse.
1.13 O ato de contratacdo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) ndo tomar posse dentro do prazo legal;

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no presente capitulo;

c) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administracdo Publica;

d) apresentar declaracgdes falsas.
1.14 A comprovagao do preenchimento das condigdes necessarias a investidura no cargo sera feita

através da apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatdrios solicitados pelo setor de
recursos humanos da Prefeitura de Getulina-SP

a) A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagdao prdépria, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaracdo firmada no ato da inscricdo;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos os requisitos perdera o direito a
vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa decorrente de sua
pOSSsE;

c) A convocacdo sera realizada via publicacdo no mural e paralelamente sera feita a comunicag¢do ao
candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura de
Getulina-SP, no prazo estabelecido e portando a seguinte documentacao:

c.1) Comprovacao da idade minima de 18 anos;

c.2) Comprovacao das exigéncias contidas neste Edital, requisito minimo de formacgao profissional;
c.3) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e cdpia sem autenticacdo);

c.4) Cédula de Identidade ou certificado de naturalizacdo (original e cépia sem autenticagdo);

c.5) Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima elei¢do ou a justificativa (originais e
copias sem autenticacdo);

c.6) Certificado de Reservista ou C.A.M. (Certificado de Alistamento Militar) constando dispensa
(original e cépia sem autenticacdo);

¢.7) Se casado, Certiddao de Casamento (original e copia sem autenticacdo), bem como averbacao de
divércio para os separados;

c.8) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 anos;
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c.9) Cadastro de Pessoa Fisica CPF (original e cépia sem autentica¢cdo) de todos os dependentes
legais;

¢.10) Se ja cadastrado, apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

c.11) Carteira de Trabalho;

c.12) Cartdo SUS (do candidato e seus dependentes);

c.13) Declaragdo de acumulagao de cargos;

c.14) Outros documentos face a exigéncia do exercicio de cargo publico e da Administracao.

d) Nao serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

1.15 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional poderd protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado para o ultimo
colocado na lista de classificacdo do cargo no Concurso Publico, ou podera manifestar a decisdo de

renunciar a vaga por ndo possuir interesse na mesma.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1 As inscricbes serao realizadas via Internet, no enderego eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ no periodo de 01 a 15/07/2026. A inscri¢cdo do candidato

implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais pertinentes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, podendo se inscrever para mais de um cargo, entretanto s6 podera
realizar uma prova pois todas as provas sao no mesmo dia e horario. Parainscrever-se o candidato
devera:

2.2 Acessar o site https://talentconcursos.selecao.net.br/;

2.2.1 Ler total e atentamente o respectivo Edital, preencher a ficha de inscricdo e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, ndo sendo possivel realizar a inscricdo ou efetuar pagamento da
taxa fora do periodo de inscricdes.

2.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente dentro do periodo de
inscricOes estabelecido neste edital, ndo sendo admitido pagamento efetuado apds o encerramento
desse prazo. Recomenda-se que o candidato realize o pagamento dentro do horario de

funcionamento das instituicdes financeiras, a fim de evitar eventuais problemas de compensacdo
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decorrentes dos limites operacionais de cada instituicdao bancaria. Ndo serdo aceitos comprovantes
de agendamento de pagamento. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado por meio de PIX,
mediante QR Code ou boleto bancario, disponibilizado no ato da inscricdo. A confirmacdo do
pagamento ocorrera automaticamente apds a efetivacdo da transacgdo pela instituicdo financeira.
2.2.3 Transmitir, via internet, os dados de inscricao.

2.2.4 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se o nome nao
constar no Edital de Convocacao para a realizacdo da Prova Objetiva devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdao manual no cadastro.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do comprovante
de inscricdo, para posterior apresentagao, se necessario.

24 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricao.

2.5 O Grupo Talent e a Prefeitura de Getulina-SP n3o se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6  Serd cancelada a inscricdo se, a qualguer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

2.7 A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no endereco eletrénico
no site da Talent na drea do candidato, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo
de inscri¢cdes. Caso seja detectada falta de informacao, o candidato deverd entrar em contato por

e-mail talentconcursos@gmail.com.

2.8 A apresentagdao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido
Concurso Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

2.9 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc.),
podera realizar pela internet acessando o endereco eletrénico da Talent na area do candidato ou

solicitar para o e-mail talentconcursos@gmail.com.
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2.10 O candidato que nao atender ao estabelecido nos itens acima deste Capitulo, devera arcar
com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.11 Gerara direito a restituicdo integral do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em favor dos
candidatos inscritos somente na ocorréncia de: cancelamento ou suspensao do Concurso Publico;
exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade, alteracdo da data daprova. O pedido de devolucdo
da taxa de inscricdo devera ser realizado por meio de campo préprio do sistema na drea do
candidato somente durante o periodo de inscricdao e devidamente motivado e justificado.

2.12 Nao sera devolvida taxa de inscricdo por motivo de inscri¢do errada, troca de cargo e outros
motivos que ndo estejam elencados no item anterior.

2.13 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

2.14 Segue abaixo tabelas com os valores de cada inscri¢ado:

NiVEL FUNDAMENTAL e MEDIO NiVEL SUPERIOR

RS 60,00 RS 80,00

3. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1Ficardo isentos do recolhimento da Taxa de Inscricdo:

a) for beneficiario da Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no Concurso Publico,
nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e da LEIl MUNICIPAL N° 2.354/14.
b) Comprovar duas doag¢des consecutivas de sangue para homens e duas para mulheres, em um
periodo de 12 (doze) meses, anteriores a publicacdo do edital do concurso e processos seletivos
Publico Municipal.

c) Ter qualquer tipo de deficiéncia visual, fisica, mental ou auditiva

3.2.0 candidato que preencher a condigao estabelecida no item 3.1.podera solicitar a isengao do

pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
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a) Acessar, no periodo de 01 a 03/07/2026 através do “link” préprio da pagina do Concurso Publico

no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/;

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o
requerimento eletrénico de isengao; e

c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatdrio(s) conforme item 3.1, através de link especifico
gue estara disponivel no enderecgo eletronico da Talent, impreterivelmente até as 23h59 do dia
03/07/2026.

3.2.1. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessdo da Isengdo do Pagamento da Taxa
de Inscricdo: documento comprobatério de inscricio do CadUnico desde que seja possivel a
validacdo dos dados, para comprovacdo de doacdo de sangue e de portador de deficiéncia, o
candidato deverd realizar o upload no sistema de declaracdo, se tratando de doacdo de sangue e
laudo médico, se tratando de PCD, conforme a LEI MUNICIPAL N° 2.354/14 (anexa no site)

3.2.2. O candidato devera acessar no endereco eletronico https://talentconcursos.selecao.net.br/

e verificar o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.2.3. Caso o pedido de isengao seja indeferido, o candidato podera protocolar recurso contra o
indeferimento conforme cronograma no endereco eletronico da Talent. Os recursos deverdo ser
protocolados via link préprio a ser disponibilizado no endereco no site da Talent.

3.2.3.1. Ndo sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos comprobatérios
e/ou a complementac¢do de documentos.

3.2.4. A documentacdo comprobatdria entregue pelo candidato serd analisada pela empresa que
decidira sobre a isencdo do valor de inscricdao, considerando o estabelecido neste capitulo.

3.2.5.A declaragdo falsa de dados para fins de isengao do pagamento do valor da taxa de inscricao
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em como
exclusao do candidato do certam e em qualquer época, sempre juizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

3.2.6.Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de isencdo e sua inscricdo nao serd efetivada.

3.2.7.0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do deferido tera automaticamente sua inscrigao

efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
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3.2.8.0 candidato que tiver a solicitacdao indeferida e queira participar do certame devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina da Talent, acessar a drea do candidato com seus dados de
login, e proceder com a reimpressdo e pagando a taxa, com valor da taxa de inscricdo plena, até a
data-limite especificada neste Edital. E necessario atengdo ao horério bancério.

3.2.9. O candidato que ndo procederao recolhimento do valor da taxa ndo terd sua inscricao
efetivada.

3.2.10. N3o serd concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacao de isencdo pela internet, dentro do prazo fixado neste edital;

b) ndo atender ao disposto nos subitens 3.2 e 3.2.1,deste Capitulo.

3.2.11. A qualquer tempo, poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo

candidato.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas deverdo se atentar ao Decreto Federal n2 3.298/99 para compor a lista de habilitados,
ficando asseguradas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo ou emprego publico
em relacdo ao qual se inscreveram, consideradas as entdo existentes e as futuras, até extincao da
validade do concurso.

4.2 Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no

Requerimento de Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que apresenta e se necessita ou ndo de

condicdo especial, observado o disposto na presente lei e no Decreto Federal n2 3.298/99, e, no

periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga— CID;

b) Solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da

prova, especificando as condi¢Ges técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme laudo

médico encaminhado.

c) As deficiéncias fisicas, intelectuais e sensoriais ndo sao consideradas causas impeditivas para

admissao no servico publico na Prefeitura de Getulina-SP.

d) A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio em Concurso Publico para

provimento de cargo, bem como é direito da pessoa com deficiéncia migrar da cota ampla
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concorréncia para vagas PCD, se no ato da inscri¢do, tiver se inscrito de forma equivocada, sem
custos adicionais.

e) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico que comprove a deficiéncia alegada,
no ato da inscrigdo para o Concurso Publico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
sendo que os laudos que atestam deficiéncia irreversivel/incurdvel tém validade de tempo
indeterminado.

f) As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas ao direito de se inscrever em Concurso
Publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

g) Fica assegurado o percentual PCD durante toda vigéncia do Concurso Publico, inclusive no
cadastro de reserva (CR).

h) Ndo ocorrendo a aprovacgao de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente para ocupar os
cargos previstos em reserva de mercado, estes serdo preenchidos pelos demais aprovados.

i) As pessoas com visdao monocular passam a ser incluidas no percentual de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, para o provimento de cargos publicos no Municipio, sendo consideradas
como deficiéncia visual a cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao éptica.

j) Em caso de desisténcia do Concurso Publico pela pessoa candidata a reserva de vagas de que
trata esta lei, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata da mesma lista, posteriormente
classificada.

k) A pessoa com deficiéncia serdo assegurados meios adequados para a prestacdo das provas
requeridas no Concurso Publico, de acordo com as peculiaridades de sua deficiéncia.

1) Na hipdtese de constatacdo de documentacdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ilhe sejam assegurados o contraditorio
e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.3.0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscricdo, se deseja concorrer as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.

10
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4.4. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacado seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo

médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrado, serd
concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.5.0 candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgao no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na area de
acompanhamento, no endereco eletronico da empresa Talent até o término das inscricdes.

4.6. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma andlise de uma Comissao e, no caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

4.7. Nao serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas
nao especificadas neste Edital.

4.8.0 candidato que ndo fizer as solicitacGes de provas e condi¢des especiais na ficha e durante o
periodo de inscricdao, ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condi¢Ges especiais
providenciadas.

4.9.0 candidato que nao o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo,ndo terd as
condic¢des especiais providenciadas.

4.10. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD)
deverd declarar essa condi¢do no ato da inscricdo, conforme previsto neste Edital. Nao sera
admitida solicitacao de inclusdao na condicao de PCD apds o encerramento do periodo de
inscricoes.

4.11.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

4.12.0 candidato que, dentro do periodo das inscricdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que
se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste capitulo, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia, para fins deste certame e ndo terd prova especial preparada e/ou a

condicao especifica para realizacdo da prova atendida.
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4.13. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacao da inscricdo nesta condicdo, entrar em contato com o organizador

através do e-mail talentconcursos@gmail.com para a corre¢do da informacgdo, por tratar-se apenas

de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.14.A divulgacdao da relagdo de solicitagdes de inscricbes deferida se indeferidas para a
concorréncia no certame como candidato com deficiéncia sera publicada no endereco eletrénico da
Talent conforme cronograma.

4.15.0 candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condi¢do para realizacdo das
provas tenha sido indeferida podera interpor recurso conforme cronograma.

4.16.0 candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.17.0 candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, terd

seu nome constante na Lista Especial.

5. ORIENTACOES GERAIS PARA CANDIDATA LACTANTE

5.1 Fica assegurado as maes lactantes o direito de participar do Concurso Publico, nos critérios
e condicOes estabelecidas pelo artigo n? 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei n? 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos n2 12 e 22 da Lei n? 10.048/00.

5.2 A candidata que seja mae lactante devera informar a banca através de campo préprio no
sistema anexando a seguinte documentacdo em PDF: RG, CPF ou CNH da mae lactante, certiddo de
nascimento do bebé, RG, CPF ou CNH do acompanhante, durante o periodo de inscri¢ao.

5.3 Nos hordrios previstos para amamentacao, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacao.

5.4 Nos termos do art. 42 da Lei Federal n? 13.872, de 17 de setembro de 2.019, a mae lactante
tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo que o tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo, ao término do lapso temporal inicialmente fixado. Para
amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

5.5 O bebé deverd estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda
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(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, serd indicada pela Coordenacdo do Concurso Publico.

5.6 O acompanhante receberd uma embalagem plastica para guardar seus pertences

eletronicos, telefone celular, entre outros materiais eletronicos, e s6 podera abrir a embalagem

plastica fora do prédio.

5.7 A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada por uma fiscal da empresa,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1 O candidato, independente da sua condi¢ao de PCD ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo,
durante o periodo de inscri¢do, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o ultimo dia de inscri¢do, via upload na area do candidato na pagina do Concurso Publico

no enderecgo eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/- laudo médico, se necessario, que

justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a empresa Talent, por
inexistir a doenca na data limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletronico

talentconcursos@gmail.com tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacao,

guando da realizagao das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.3 O candidato que n3o fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricdo ou com
a devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido
no item 6.1, ndo tera as condicGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.4 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.5 As decisdes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestagao da(s) prova(s), serdo

publicadas no endereco eletrénico da empresa organizadora conforme cronograma.
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6.6 Contra a decisdao que indeferir a solicitacdo de condi¢do especial para prestacao da(s)prova(s)

cabera recurso, devidamente justificado e comprovados.

7. ORIENTAGOES GERAIS PARA O USO DO NOME SOCIAL

7.1 Serd assegurado o uso do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento
do nome social o(a) candidato(a) deverd, durante o periodo de inscrigdo, exclusivamente por via
digital, encaminhar requerimento contendo Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento
de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

Atencdo: Nome social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
socialmente reconhecida, de acordo com o Decreto n? 8727/16. Para tanto, as consultas e a

divulgacdo de resultados serao feitas pelo Nome Social.

8. ORIENTAGOES GERAIS PARA CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO FUNGAO DE
JURADO

8.1 O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/08, devera informar na ficha de inscri¢cdo esta condigdo para fins de critério de desempate,
desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do artigo n2 440 do Cédigo de Processo
Penal — Decreto Federal 3.689/41.

8.2 O candidato que fizer jus ao disposto neste Capitulo deverd encaminhar, exclusivamente por
meio digital, a Talent, os documentos comprobatérios, no ato de sua inscricdo e durante o periodo

de inscricdo, no enderego eletrénico https://talentconcursos.selecao.net.br/ fazendo constar a

comprovacao de sua condicdo, em arquivo PDF no campo Unico do sistema.

8.3 Para fins de comprovacgao, serdao aceitas certiddes, declaragdes, atestadas e outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Juizes e Tribunais
de Justica Estadual e Federal do Pais.

8.4 O documento apresentado tera validade para este certame e nao serd devolvido.

8.5 O candidato que ndo atender aos dispostos neste Capitulo ndo tera sua condicdo de jurado

reconhecida como critério de desempate.
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9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 A prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizada no dia 26/07/2026

as 08h (horario de Brasilia — DF), conforme tabela a seguir:

Cargo Nivel de Escolaridade ‘ Disciplina

CARGOS NIVEL | Nivel e 15 questdes de Lingua Portuguesa

FUNDAMENTAL/MEDIO Fundamental/Médio e 10 questdes de Matematica/Raciocinio Ldgico
e 05 questdes de Informatica

Auxiliar de Saude Bucal e 05 questdes de Legis|ag§o

Cuidador Social do Abrigo e 05 questBes de Conhecimentos Gerais

Agente Social

Agente Comunitario de Total: 40 questdes

Saude

Motorista

Visitador Domiciliar

CARGOS NIVEL SUPERIOR | Nivel Superior e 15 questdes de Lingua Portuguesa
e 10 questdes de Matematica/Raciocinio Légico

Assistente Social do Abrigo
e 05 questdes de Informatica

Psicélogo do Abrigo 0 rmat

Coordenador do Abrigo e 05 questdes de Legislagdo

Psicélogo da Educacdo e 05 questdes de Conhecimentos Gerais
Assistente Social da e 10 questdes de Conhecimentos Especificos
Educacao

Total: 50 questdes

9.2 A prova objetiva serd composta de questoes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o
conteudo programatico Anexo Il deste edital.

9.3 As provas objetivas terdo duragdo de 3 (trés) horas;

9.4 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serdo divulgadas, conforme o
calendario previso neste edital.

9.5 DA PONTUAGAO

9.6 Provas objetivas: 0 a 100 pontos

9.7 Provas praticas: 0 a 100 pontos somando a prova objetiva = 200 pontos

9.8 Para ser classificado na prova objetiva é necessario que o candidato acerte 50 pontos.

9.9 Para ser classificado na prova pratica é necessario que o candidato acerte no minimo 50
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pontos.

9.10DO PESO DAS QUESTOES

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL e MEDIO:

e 40 questdes x 2,50 pontos por questao = 100 pontos

Total: 40 questdes | 100 pontos

CARGOS NiVEL SUPERIOR:

e 50 questdes x 2,00 pontos = 100 pontos

Total: 40 questdes | 100 pontos

9.11 Os locais bem como os inscritos e demais instrugdes serao divulgadas posteriormente.

10. PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica serd exigida para o cargo de Motorista, somente para os 15 primeiros
classificados e estd prevista para 16/08, horario e local a serem divulgados no edital de
convocagao.

10.2 Os locais das provas bem como os inscritos e demais instrucdes serdo divulgadas
posteriormente.

10.3 Para a prestacdo da prova pratica para esses cargos, o candidato devera levar a CNH fisica
ou digital, conforme a categoria exigida, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

10.4 ACNH e odocumento oficial de identificagao ndo poderao estar plastificados ou dilacerados.
10.5 As provas praticas serdo realizadas tendo em vista as atribuicdes do cargo e avaliard o
candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada
cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.
10.6 O candidato que ndo apresentar um dos documentos conforme o item 12 deste Capitulo ndo
realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

10.7 Nenhum candidato poderd retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do
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responsavel pela aplicagdo.

10.8 A prova pratica — de carater eliminatdrio e classificatério — serd avaliada na escala de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos.

10.9 Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior

a 50 (cinquenta) pontos.

10.10 O candidato ndo habilitado na prova pratica sera eliminado deste Concurso Publico.

10.11 O aplicador responsavel pela conducdo da prova pratica e pela atribuicdo de avaliacao

individual a cada candidato, sera designado pela empresa aplicadora do Concurso Publico, sendo

gue serd lavrado relatério circunstanciado de pontuacdo a cada candidato.

10.12 As provas praticas para esses cargos deverdo ser realizadas para todos os candidatos

classificados neste concurso publico nas respectivas vagas, a qual correspondera a 50% (cinquenta

por cento) da nota.

10.13As Provas Praticas poderdo ser filmadas pela Banca Organizadora para fins de registro,

fiscalizacdo, controle de qualidade, andlise de recursos e resguardo da lisura do certame. Ao
participar da prova, o candidato autoriza a captacdo e utilizagdo de sua imagem e voz
exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucao e fiscalizacdo do Concurso Publico,

sem qualquer 6nus para a Administracao Publica ou para a Banca Organizadora.

CRITERIOS DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

| — Das disposi¢des gerais:

1. A Avaliagdo Pratica seguird de acordo com os termos especificados no Edital 001/2026 do
Concurso Publico.

2. A Comissdo Avaliadora presidida por um Coordenador de Avaliagbes, com experiéncia
comprovada na area para julgar a suficiéncia nas Provas de Avaliagdo Pratica.

3. N3o haverd segunda chamada ou repeticdo das AvaliacGes, seja qual for o motivo alegado, exceto
se a Comissdao Avaliadora julgar que fatores de ordem técnica alheios ao candidato tenham

prejudicado seu desempenho.
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4. Apds entrada no patio de realizagao da Avaliagdo Pratica, o candidato devera permanecer no local
e aguardar a orientacdo da Comissdo Avaliadora, ndo podendo sair sob pena de ELIMINAGAO.

5. Ndo serdo realizadas demonstracdes dos testes de Avaliacdo Pratica.

6. Serd eliminado da avaliagdo pratica o candidato que:

e deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);

* ndo comparecer para a realizagao da prova pratica no(s) dia(s), hora(s) e local(si) designado(s) no
edital convocatério desta fase;

e for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7. Os casos omissos e/ou de for¢a maior serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora.

Il — Dos Critérios da Avaliacdo:

1. Para a realizacdo da Avaliacdo Pratica o Candidato devera comparecer ao Local, determinado
munido de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida conforme categoria exigida pelo cargo,
dentro do prazo de validade com fotografia.

2. O Exame de Dire¢ao Veicular devera ser realizado com veiculo da categoria com transmissao
mecanica, objetivando simular deslocamentos oficiais de interesse da Administragao Publica
Municipal

3. O veiculo deverd ser o mesmo para todos os candidatos, exceto em caso de incapacidade
operacional subita, devendo ser substituido por outro com as mesmas caracteristicas técnicas.

4. A Avaliacao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:

e |dentificacdo geral dos componentes do veiculo;

¢ Funcionamento, conducdo e seguranca.

PONTUACAO ATRIBUIDA

1. Nivel de Fluidos: 10 pontos
2. Cuidados operacionais: 40 pontos

3. Distanciamento de seguranca: 10 pontos
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4. Habilidade por equipamentos: 20 pontos
5. Nivel técnico por aluno ou candidato: 20 pontos
Total: 100 pontos
O Candidato tera no maximo 20 (vinte) minutos para executar as etapas da Avaliagao Pratica.
e Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes especificacdes:
e Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
e largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
e Serd considerado INAPTO na Avalia¢do Pratica de direcao veicular o Candidato que cometer
falta eliminatdria conforme e apurada por comissao destinada para esta Avaliacdo Pratica.
e Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direg¢dao Veicular, o0 mesmo
estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.
e Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu manejo com risco de
danificar os equipamentos, o avaliador poderd determinar imediata exclusao da Avaliacdo

e Asfaltas serdo classificadas da seguinte forma:

Faltas Eliminatorias:

* Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatoria;

* N3o obedecer as regras de ultrapassagem e mudanca de dire¢ao

® Avancar sobre o meio fio;

* N3o colocar o veiculo na drea balizada, em no méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
® Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

* Transitar em contramao de direcao;

e Nao completar a realiza¢cdo de todas as etapas do exame;

* Avancar a via preferencial;

® Provocar acidente durante a realizacao do exame;

* Exceder a velocidade regulamentada para a via;

e Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Os veiculos disponibilizados para as provas praticas serao informados posteriormente no edital de

convocagao.
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11. HORARIO DAS PROVAS E DA APLICACAO
11.1 As provas objetivas estdo previstas para 26/07/2026, as 08h, os portdes serdo abertos as

07h30 e fechados impreterivelmente as 08h00 — Horario de Brasilia DF

11.2 A prova tera duracdo de 3 (trés) horas, sendo seu inicio autorizado pelo fiscal da sala apds
as orientagdes aos candidatos.

11.3 A Talent sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do
Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Uma Caneta transparente azul ou preta, um lapis preto para rascunho; uma borracha (lapis
e borracha sem rotulos);

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n2 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

11.4 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados neste Capitulo, original e desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

11.5 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme este Capitulo, ndo farad a(s)
prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

11.6 Nao serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados ou fotos, ainda que autenticada,
exceto boletim de ocorréncia no caso de perda ou roubo dos documentos, ainda quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
11.7 A confirmacgdo da data e informacgGes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagédo
das provas, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Getulina-SP no endere¢o eletrbnico

https://talentconcursos.selecao.net.br/

11.8 Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para talentconcursos@gmail.com ou

pelo telefone (16) 99749-9077.
11.9 Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital

de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Talent, para verificar o ocorrido dentro do
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prazo estabelecido. Antes de entrar na sala de provas, a Talent fornecerd meio para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio de qualquer natureza e de
telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagdo, que
deverdao permanecer desligados.

11.10 O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd antes do

inicio das provas:

a) Desliga-lo;
b) Retirar sua bateria (se possivel);
c) Acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Talent, antes do inicio das provas,

devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de
realizacdo das provas.

11.11 Colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

11.12 Durante todo o periodo de permanéncia no local das provas o candidato deverd guardar na
embalagem plastica lacrada e embaixo da carteira, até a finalizacao da prova e saida do candidato
do prédio de aplicacdo das provas;

11.13 Os aparelhos eletronicos deverdao permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas; caso o aparelho
celular ou dispositivo eletronico toque ou emita qualquer sinal sonoro, o candidato serd eliminado
do Concurso Publico.

11.14 A Talent ndo se responsabilizard por perdas, danos, extravios de objetos ou quaisquer
outros materiais e recomenda que o candidato nao leve nenhum desses objetos no dia da realizacao
da Prova.

11.15 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Concurso Publico:

a) O candidato que apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas para realizacao do Concurso Publico ou com os outros candidatos;

b) Durante a realizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos

no edital;
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c) Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
comunicacdo (bip, telefone, celular, relégios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares e pontos eletronicos.

11.16 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido pelo Edital de
Convocagao.

11.17 N&o serd admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.18 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

11.19 O hordrio de inicio da(s) prova(s) serd definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo

11.20 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo, para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

11.21 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

11.21.1 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s), exceto nos casos
previstos neste edital.

11.22 E reservado a Talent, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais e/ou
proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a aplicacdo da(s) prova(s).
11.23 Naimpossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial (coleta
de impressao digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo pré-determinado.

11.24 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11.25 Sera excluido do Concurso Publicoo candidato que:

a) N3do comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagdo publicada
no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Getulina-SP e no endereco eletronico

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na péagina do Concurso Publico, seja qual for o motivo
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alegado.

b) Apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na
Convocacao;

c) Ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplica¢do da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de qualquer
natureza e/ou agenda eletronica ou similar;

f) Estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicagdo ligados ou desligados.

g) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por

escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) Usar meios ilicitos para a realiza¢do da(s) prova(s);

i) Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) Durante o processo, nao atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicacdo da(s)prova(s);

m) Retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) Fizer anotacdo relativo as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela
Talent, ou copiar a questdo, em parte ou completa, na folha de identificagcdo da carteira, rascunho
ou qualquer outro papel;

0) N3o atingirem o percentual de acertos exigidos neste edital.

11.26 Motivara a eliminagao do candidato do certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas

ao certame, aos comunicados, as instrucdes ao candidato constantes na prova/avaliacdo.

12. DAS CONDIGOES DA PROVA OBJETIVA

12.1 Para a realizacdo da prova, o candidato deverda observar, atentamente, o edital e todos os
seus capitulos e subtitulos, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de

23



talent

N CONCUrsos

LS
5™ GETULINA A9

questdes.

12.3 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
12.4 O candidato devera observar total e atentamente os termos das instru¢des contidas na
capa do caderno de questées e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

12.5A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo eletrénica e deverd ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala.

12.6 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, utilizando caneta
de tinta azul ou preta, assinalando a alternativa correspondente no campo apropriado.

12.7 Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagado.

12.8 O candidato que tenha solicitado a Talent, fiscal transcritor deverd indicar os alvéolos a
serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

12.9 N3o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.10 N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

12.11 Apds o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢ao para a
folha de respostas.

12.12 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 60 minutos da duracdo da prova, levando consigo o caderno de provas.
12.13 O candidato podera levar o caderno de provas desde que transcorrido 60 minutos do
tempo da prova.

12.14 Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer em cada uma das
salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo dele entregue sua prova, e somente
podendo sair juntos do recinto apds a assinatura do termo respectivo.

12.15 Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndao emitirdo esclarecimentos a respeito das
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questées formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.
12.16 Um exemplar do caderno de questdes da prova objetiva, em branco, sera disponibilizado,

Unica e exclusivamente, no endereco eletrénico da Talent — https://talentconcursos.selecao.net.br/

- na pagina do Concurso Publico, a partir do 32 dia util subsequente ao da aplicacao.
12.17 O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no enderego eletrénico da Talent

https://talentconcursos.selecao.net.br/ na pagina do Concurso Publico, no préximo dia atil da

aplicacdo, bem como veiculado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Getulina-SP, ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
12.18 Para ser classificado é necessario que o candidato acerte o percentual minimo de 50% do

total de pontos da prova objetiva.

13. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1 A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O(zero) a 100 (cem) pontos.

13.2 Na avaliacao e correcao da Prova Obijetiva sera utilizado o Escore Bruto.

13.3 O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obter na prova.

13.4 Para ser aprovado é necessario acertos minimos 50 pontos

13.5 A pontuacdo final dos candidatos habilitados corresponderd a nota obtida na prova objetiva

e na prova pratica (para os cargos exigidos).

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

14. Os candidatos aprovados serao classificados por cargo, por ordem decrescente da pontuacao
final.

14.1 Na hipdtese de igualdade na pontuacgdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos: com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
que obtiver maior pontuagdo nas questbes de Conhecimentos Especificos; que obtiver maior
pontuacdo nas questbes de Lingua Portuguesa; que obtiver maior pontua¢do nas questbes de
Matemadtica/Raciocinio Ldgico; que obtiver maior pontuagcdo nas questées de Conhecimentos
Gerais; que obtiver maior pontuacdo nas questoes de Informdtica; que obtiver maior pontuagdo

nas questdes de Legislacdo,; que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal n®
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11.689/08; mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; sorteio publico.

15. DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1 Adotados todos os critérios de desempate os candidatos classificados serdo enumerados,
por cargo, em duas listas, sendo:
a) Lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) Lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

16. DOS RECURSOS

16.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 03 (trés) dias a contar do primeiro dia
subsequente ao fato, conforme cronograma anexo no site.

16.2 Em caso de interposicdao de recurso contra o resultado da condicdo de pessoa com
deficiéncia, o gabarito da prova objetiva ou dos resultados das provas, o candidato devera utilizar o
link especifico do Concurso Publico, no endereco eletronico da Talent e seguir as instrucdes ali
contidas.

16.3 N3o serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou
gualquer outro meio além do previsto neste Edital, ou ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.
16.4 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

16.5 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

16.6 No caso de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, bem como, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

16.7 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra os pedidos de
inscricdo na condicdo de candidato com deficiéncia, contra o gabarito e o resultado das diversas

etapas do Concurso Publico serd publicada, oficialmente, e divulgada no endereco eletrénico da
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Talent e no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Getulina-SP. A Banca Examinadora constitui
ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

16.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrugdes.

16.9 N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

16.10 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

16.11 O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

16.12 A interposicao de recursos ndao obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

16.13 Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das

folhas definitivas de respostas.

17. DA POSSE

17.1 A posse dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas sera obrigatdria, respeitada
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do Concurso Publico. A convocagao observara
cronograma estabelecido conforme disponibilidade orgamentaria e financeira, vedada a
discricionariedade que importe em esvaziamento do certame

17.2 A aprovacao dentro das vagas geram ao candidato direito subjetivo a posse, enquanto a
classificacdo final fora do numero de vagas gera ao candidato mera expectativa de direito ressalvado
hipdteses de pretericdo arbitraria ou de surgimento de novas vagas no prazo de validade e auséncia
de justificativa plausivel da Administracao.

17.3 A Prefeitura Municipal de Getulina-SP procedera as nomeagdes conforme a necessidade
do servico, respeitado o direito a posse dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas neste edital.

I. Nomeacgdes até o preenchimento de cargos efetivamente vagos ou legalmente criados;
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Il. Previsdo de controle administrativo ou judicial, limitado a situa¢des excepcionalissimas.
17.4 A posse sera realizada através de convocacao da Prefeitura Municipal de Getulina-SP.

17.5 Os documentos exigidos posse encontra-se relacionados no item 1.14 do presente Edital.

17.6 O candidato aprovado neste Concurso Publico para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS), devera, OBRIGATORIAMENTE, comprovar no ato da entrega de documentagdo o local
onde reside, atestando residir na area de abragencia da comunidade em que ira atuar, desde a data
de publicacdo do edital do Processo Seletivo Publico, por meio do comprovante de residencia
através de copia autenticada ou cdpia simples acompanhada da original, de uma conta de dgua, luz,

telefone fixo, IPTU ou contrato de locacdo em seu nome.

17.7 O Candidato que ndo possuir comprovante de residencia em seu nome, conforme especificado
em subitem anterior, devera apresentar uma Declaracdo de Residencia, juntamente com a copia

autenticada do comprovante de residencia em nome do proprietario, ou contrato de locacdo.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1 Todos os editais, convocacdes, avisos, resultados e demais informacgdes referentes as etapas
do presente Concurso Publico serdo publicadas no endereco eletronico da Talent
(https://talentconcursos.selecao.net.br/), bem como no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de
Getulina-SP, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas
publicacbes, ndo sendo aceita alegacao de desconhecimento das normas do certame.

18.2 A divulgagdao dos resultados dos candidatos ndo classificados, sera realizada contendo
apenas o numero de inscricao e total de pontos. Além das publica¢gdes no site da Talent, todas as
comunicacgbes oficiais referentes ao certame (editais, convocacdes, resultados e homologacdes)
serdo igualmente publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Getulina-SP para efeitos
de validade e transparéncia

18.3 A Prefeitura Municipal de Getulina-SP e a Talent se eximem das despesas com viagens e
estadia dos candidatos do Concurso Publico.

18.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo
candidato, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao,
acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,

sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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18.5 Caberd a Prefeitura Municipal de Getulina-SP a homologac¢dao dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, até a data da respectiva
providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
endereco eletronico da Talent bem como divulgado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Getulina-SP.

18.7 O candidato se obriga a manter atualizados seus dados cadastrais no endereco eletronico da
Talent até a publicacdo da homologacdo do resultado. Apds a homologacdo, qualquer alteracdo
devera ser comunicada ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Getulina-SP,
mediante protocolo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

18.8 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
a posse e exercicio do cargo correrdo as expensas do proprio candidato.

18.9 Eventuais anula¢des apenas ocorrerdo por ilegalidade comprovada, com motivacdo e
respeito ao devido processo legal.

18.10 A Prefeitura Municipal de Getulina-SP ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.11 Na&o serdo admitidas inscricbes de candidatos que possuam vinculo de parentesco com
gualquer dos membros da banca organizadora Talent contratada para aplicagdao e correcao do
presente certame, conforme relacdo de parentesco prevista nos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo
Civil, em observancia aos principios da moralidade e da impessoalidade a inscricdo sera indeferida.
Caso a irregularidade seja verificada ap6s a homologacao, o candidato sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das responsabilidades civil, penal e administrativa.

18.12 A execugao do Concurso Publico, compreendendo as atividades de inscri¢ao, elaboragao,
aplicacdo e correcao das provas e processamento dos resultados, serd realizada pela empresa
Talent, sob supervisdo da Prefeitura Municipal de Getulina-SP

18.13 A Prefeitura Municipal de Getulina-SP e a Talent ndo emitira declaracdo de aprovagao no
Concurso Publico, servindo a prépria publicacdo no site da banca organizadora e do Didrio Oficial
Eletronico do Municipio de Getulina-SP, como documento habil para fins de comprovacdo da

aprovagao.
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18.14 Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia — DF.

18.15 O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condicbes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminagdao do Concurso Publico.

18.16 Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de
imagem e de som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravacao aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Talent e, somente a ela, a realizacao,

o uso e guarda de todo e qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de Abertura de

Inscrlgoes' Assinado de forma digi
gital
ABRAAO MESSIAS por ABRAAO MESSIAS
GOMES:41130069 GOMES:41130069893
893 Dados: 2026.06.30
17:33:40 -03'00'

ABRAAO MESSIAS GOMES
Coordenador do Concurso Publico
Grupo Talent

ANEXO | — ATRIBUICOES DO CARGO

As atribuicdes dos cargos estao nas leis publicadas em nosso site

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
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1. Compreensao e Interpretagao de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literdrios e nao
literarios. Identificacdo de informacgdes explicitas e implicitas. Reconhecimento do tema principal e
ideias secundarias. Sentido de palavras e expressdes no contexto. Mecanismos de coesdo textual
(pronomes e conjungdes). 2. Ortografia e Acentuagdo: Sistema ortografico vigente. Emprego de
letras maiusculas e minusculas. Acentuagdo grafica (oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas).Uso do
hifen e divisdo sildbica. 3. Morfologia (Classes de Palavras). Substantivo: classificacdao, género,
nimero e grau. Adjetivo: identificacdo e concordancia. Artigo: definido e indefinido. Numeral:
cardinais, ordinais e multiplicativos. Pronome: pessoal, possessivo, demonstrativo e de tratamento.
Verbo: tempos (presente, pretérito e futuro) e modos (indicativo e imperativo). Advérbio:
circunstancias de tempo, lugar, modo e intensidade. Preposicdo e Conjuncdo: emprego como
elementos de ligacdo. 4. Sintaxe Frase, oracdo e periodo. Sujeito e Predicado. Concordancia Verbal
e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Ora¢Ges coordenadas e subordinadas (nivel introdutério). 5.
Pontuagao: Ponto final, interrogacdo e exclamagdo. Uso da virgula: enumeragdes, vocativo e
aposto. Dois-pontos e travessdo. Reticéncias e aspas. 6. Semantica: Sinonimia e Antonimia. Sentido

Denotativo (literal) e Sentido Conotativo (figurado). Homoénimos e Parénimos. Polissemia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1.Matematica: NUmeros e Operac¢des: Operacdes fundamentais, decimais, fracGes e porcentagem
simples. Grandezas e Medidas: Comprimento, massa, capacidade, tempo e sistema monetario
Geometria: Figuras planas, perimetro e drea. Tratamento da Informacao: Interpretacao de tabelas

e graficos, média aritmética.

2.Raciocinio Légico: Estruturas Légicas: Relacdes e argumentos simples. Sequéncias: Padrdes
numéricos, de letras e figuras. Problemas de Raciocinio: Deducgdo, logica de argumentacdo e

organizacdo de dados.

INFORMATICA
1.Componentes de um Computador: Conceitos bésicos de Hardware (partes fisicas como monitor,
teclado e mouse) e Software (programas e sistemas). 2.Sistema Operacional Windows: Nogdes de

uso da Area de Trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas (copiar, mover, excluir) e conceitos
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basicos de operagdo. 3.Internet: Navegacdao em paginas web através de browsers, busca de
informacdes e nog¢des fundamentais de seguranca (senhas, virus e cuidados bdsicos). 4.Aplicativos
de Escritorio: Nogdes basicas de editores de texto (digitagdo e formatagdo simples) e planilhas

eletronicas (organizacao de dados e operagdes matematicas simples).
LEGISLACAO

1. Legislagdo: Constituicao Federal: Direitos e deveres individuais e coletivos. Lei Organica do
Municipio: Conceitos basicos e organizacdo municipal. lei n2. 2.169/10 e suas alteragdes, CLT —
Consolidagao das Leis Trabalhistas, Lei de Improbidade Administrativa: No¢Oes gerais e atos contra

a administragao.

CONHECIMENTOS GERAIS

1.Conhecimentos Gerais: Aspectos Histdricos e Geograficos: Formagdo do Brasil e do Municipio de
Getulina-SP, nog¢des de geografia fisica e limites territoriais. Atualidades: Fatos relevantes sobre
politica, economia, sociedade e cultura no Brasil e no mundo. Meio Ambiente e Sustentabilidade:
Preservacdo ambiental, ecologia e desenvolvimento sustentavel. No¢es de Cidadania e Etica:

Direitos e deveres do cidadao, principios éticos e convivéncia social.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1. Lingua Portuguesa.
1.1. Interpretacdo de Texto
e Compreensdo e interpretacao de textos de géneros diversos (informativos, técnicos,
literarios e cientificos).
e Identificacdo de informagdes explicitas e implicitas.
e Reconhecimento do tema e ideias secundarias.
o Analise de mecanismos de coesao e coeréncia: referenciagao, substituicao, reiteracao e
conectores lagicos.
1.2. Tipologia Textual e Semantica
e Tipologia textual: sequéncias narrativas, descritivas, argumentativas, expositivas e
injuntivas.
e Significacdo de palavras e expressdes no contexto: sinonimia, antonimia, polissemia e
figuras de linguagem.
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1.3. Sintaxe e Morfossintaxe

Sintaxe do periodo simples e composto: coordenacdo e subordinacao.

Fungdes sintaticas dos termos da oragdo e das oragdes no periodo.

Emprego e colocacdo de pronomes pessoais e relativos.

Concordancia verbal e nominal: casos gerais e situagOes especiais de concordancia
complexa.

Regéncia verbal e nominal: andlise da preposi¢cdao e do complemento.

Emprego do sinal indicativo de crase: regras obrigatdrias, facultativas e casos de proibicao.

1.4. Pontuacdo e Redacao Oficial

Pontuagdo expressiva: emprego da virgula, ponto e virgula, dois-pontos e parénteses para
fins de énfase e clareza.

Redagdo Oficial: principios da administracdo publica aplicados a escrita (impessoalidade,
clareza, concisdo e formalidade).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

2. Matematica e Raciocinio Légico
2.1. Algebra e Funcdes

Conjuntos numéricos: operacdes, propriedades e aplicacdes.

FuncOes de 12 e 22 graus, exponenciais e logaritmicas: analise grafica e resolucdo de
problemas.

Progressoes Aritméticas (PA) e Geométricas (PG).

Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico.

2.2. Analise Combinatdria e Probabilidade

Principio Fundamental da Contagem.

Arranjos, combinagdes e permutacoes (simples e com repeticao).

Probabilidade: conceitos fundamentais, probabilidade condicional e eventos
independentes.

2.3. Logica Sentencial e Argumentativa

e Proposi¢coes simples e compostas: conectivos légicos (conjuncdo, disjuncdo, condicional e
bicondicional).
e Construcdo e andlise de tabelas-verdade.
e Equivaléncias ldgicas e negagao de proposi¢des compostas.
e Ldgica de argumentacgao: validade de argumentos e silogismos.
e Diagramas légicos: conjuntos e relagdes de pertinéncia e inclusdo.
INFORMATICA

3. Informatica
3.1. Seguranca da Informacao
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o Conceitos de confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

e Criptografia: chaves simétricas e assimétricas, assinatura digital e certificados digitais.
® Ameagas virtuais: virus, worms, cavalos de troia, ransomware e phishing.

e Maecanismos de protegao: Firewalls, sistemas de detecgao de intrusao (IDS) e Antivirus.

3.2. Redes e Computacao em Nuvem
e Redes de computadores: conceitos de LAN, WAN, protocolos TCP/IP, DNS e enderegamento
IP.

e Computacdo em nuvem (Cloud Computing): modelos de servico (SaaS, PaaS, laaS) e
modelos de implantacao.

e Ferramentas de colaborac¢ao online e armazenamento em nuvem.

3.3. Aplicativos de Escritorio (Nivel Avancado)
e Editores de texto: automacdo de documentos, estilos, sumarios, referéncias cruzadas e
revisdo controlada.

e Planilhas eletronicas: funcdes logicas, de pesquisa (PROCV/PROCH), tabelas dinamicas,
macros basicas e analise de dados.
LEGISLAGCAO
4.Legislagao
4.1. Direito Administrativo
e Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacao e exting¢ao.
e Poderes da Administragdo: poder hierdrquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia.
e LicitagOes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes).
e Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.
4.2. Direito Constitucional
e Organizagao do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
e Organizagao dos Poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judicidrio (atribuicdes
e competéncias).
e Direitos e Garantias Fundamentais: direitos individuais, coletivos e sociais.

4.3. Etica no Servico Publico
e Etica e moral: conceitos e aplicacdo no cotidiano administrativo.

e (ddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
e leide Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes).
CONHECIMENTOS GERAIS

5. Conhecimentos Gerais
5.1. Geopolitica e Economia

e Geopolitica mundial contemporanea: conflitos territoriais, blocos econdmicos e relagdes
diplomaticas.
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e Economia brasileira: indicadores econdémicos, inflagdo, politicas fiscais e monetadrias
recentes.

e Globalizagao e seus impactos no mercado de trabalho e na soberania nacional.

5.2. Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas
e Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

e Mudangas climaticas, matriz energética e preservacdao ambiental no Brasil.
e Politicas Publicas: salde, educagao, segurancga e inclusdo social no contexto brasileiro atual.

e O papel do Estado no fomento ao desenvolvimento tecnolégico e inovagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL DO ABRIGO

1. Fundamentos e Etica Profissional

Analise da trajetdria histdrica do Servico Social no Brasil e suas matrizes tedricas fundamentais. O
processo de renovacdo do Servico Social e a ruptura com o conservadorismo. O projeto ético-
politico profissional contemporaneo e seus desafios frente a questao social. Dimensdes da pratica
profissional: tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica. O Servigco Social na
contemporaneidade e as transformacdes no mundo do trabalho. Instrumentalidade do Servico

Social: o0 uso de técnicas e instrumentos na intervencgao profissional.

2. Etica Profissional e Regulamentacio da Profissio

Estudo aprofundado do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social de 1993: principios
fundamentais, deveres, direitos e vedacdes. A dimensdo ética como balizadora da autonomia
profissional e da garantia de direitos dos usuarios. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n2
8.662/1993): competéncias e atribuicbes privativas do assistente social. O sigilo profissional como
direito do usuario e dever do assistente social. A relacao do profissional com as instituicdes, com

outros profissionais e com a categoria.

3. Legislacdo Social e Politicas Publicas

Andlise das normativas vigentes e do sistema de garantia de direitos no ordenamento juridico

brasileiro, com foco nos seguintes instrumentos:
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3.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei n2 8.069/1990)

Doutrina da Protecdo Integral. Direitos fundamentais e medidas de protecdo. Acolhimento
Institucional e Acolhimento Familiar: excepcionalidade e provisoriedade da medida. O direito a
convivéncia familiar e comunitaria. Processos de guarda, tutela e adog¢do. O papel do Conselho

Tutelar e do Poder Judiciario na rede de protegao.

3.2. Assisténcia Social e Seguridade Social

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS - Lei n2 8.742/1993) e suas atualiza¢des. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): protecdo social bdsica e
especial de média e alta complexidade. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) e Norma

Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS).

3.3. Estatutos de Protec¢do a Grupos Vulneraveis
Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003): direitos fundamentais, medidas de protecdo e politica de
atendimento ao idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015): acessibilidade,

direito a moradia e protec¢do contra a negligéncia e o abandono.

4. Atuacdo em Unidades de Acolhimento (Abrigos)

Praticas profissionais especificas no contexto do acolhimento institucional, fundamentadas nas
OrientacBes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes

(CONANDA/CNAS).

4.1. Metodologias de Intervengao no Acolhimento

Elaboracdo e execucdo do Plano Individual de Atendimento (PIA): diagndstico, metas e
acompanhamento. Metodologias de trabalho para a reintegracao familiar e preparac¢ao para a vida
autonoma. O trabalho com a familia de origem e a familia extensa. Acompanhamento pés-

desligamento.

4.2. Gestao e Dinamica Institucional
Trabalho em rede e intersetorialidade: articulacdo com saude, educacdo e justica. Gestdo de
conflitos no ambiente institucional e mediacao de crises. Técnicas de escuta qualificada e acolhida

humanizada. O papel do assistente social na equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade.
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5. Pesquisa Social, Planejamento e Avaliacdo de Politicas Sociais

A pesquisa como subsidio para a pratica profissional e para o conhecimento da realidade social.
Planejamento estratégico e participativo no ambito das politicas sociais. Elaboracdo de planos,
programas e projetos sociais. Monitoramento e avaliagao de resultados: uso de indicadores sociais
e de desempenho. Producdo de documentos técnicos: relatdrios sociais, laudos e pareceres técnicos

fundamentados.

PSICOLOGO DO ABRIGO

1. Fundamentos da Psicologia e Etica Profissional

O exercicio profissional do psicélogo pautado no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (CEPP).
Responsabilidades e deveres do psicélogo. Sigilo profissional e suas exce¢bes no contexto
institucional. Elaboracdo de documentos escritos decorrentes de avaliagdo psicolégica (Resolugao
CFP n2 06/2019). Relagbes interpessoais e hierarquicas. O papel do psicélogo nas politicas publicas
e o compromisso social da Psicologia. Resolu¢Ges vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)
aplicadas a atuacdo em servicos de acolhimento e assisténcia social.

2. Psicologia do Desenvolvimento e Ciclos de Vida

Principais teorias do desenvolvimento humano (Piaget, Vygotsky, Wallon e Erikson). O
desenvolvimento fisico, cognitivo e psicossocial na infancia e na adolescéncia. Teoria do Apego
(John Bowlby) e os impactos das rupturas de vinculos precoces. O processo de envelhecimento:
aspectos biopsicossociais e a subjetividade no idoso. O impacto do acolhimento institucional nas
diferentes fases do desenvolvimento. Identidade e autonomia em contextos de vulnerabilidade
social.

3. Psicopatologia e Saude Mental

Conceitos fundamentais de psicopatologia e critérios diagndsticos (CID-11 e DSM-5). Transtornos
mentais comuns na infancia e adolescéncia: transtornos de conduta, ansiedade, depressdo e
transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT). NogGes de psicofarmacologia basica. Intervengao em
crise e manejo de comportamentos auto lesivos ou agressivos. Saude mental e uso abusivo de alcool

e outras drogas. A Reforma Psiquidtrica brasileira e a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).
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4. Atuacdo em Unidades de Acolhimento (Abrigos)

Diretrizes das OrientagOes Técnicas para Servicos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
(CONANDA/CNAS). O cotidiano institucional e a fungdo do psicélogo no acolhimento. Impactos
psicoldgicos do afastamento familiar e da institucionalizacdo prolongada. Elaboracdo e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA): metodologia, metas e avaliagdo.
Trabalho com familias de origem e extensa: preservacao e fortalecimento de vinculos. Preparacao
para o desligamento: reintegracdao familiar, ado¢do ou preparagdao para a vida autbnoma e
maioridade. O acolhimento de idosos e pessoas com deficiéncia: especificidades e cuidados.

5. Psicologia Social e Institucional

Fundamentos da Psicologia Social Comunitdria. Dinamicas de grupo e processos grupais em
instituicOes (Pichon-Riviere). Andlise institucional e o conceito de institui¢do total (Erving Goffman).
Gestdo de conflitos e mediacio em ambientes coletivos. A interdisciplinaridade no Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS): o trabalho em equipe multiprofissional. Atua¢do do psicélogo no CRAS
e CREAS em articulagdo com a rede de acolhimento. Visitas domiciliares e institucionais como
ferramentas de intervengao.

6. Legislacdo Especifica

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): do direito a convivéncia familiar e
comunitaria; das medidas de protecdo; do acolhimento institucional e familiar. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS - Lei n2 8.742/1993) e a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003): direitos fundamentais e medidas de protecdo. Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei n? 13.146/2015).
Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS).

PSICOLOGO DA EDUCACAO

1. Psicologia Escolar e Educacional

Histérico e evolucdao da Psicologia Escolar no Brasil: da visdo clinica e patologizante a perspectiva
institucional e critica. Conceitos fundamentais e o papel do psicélogo como agente de mudancas no
contexto educativo. A relagdo interdisciplinar entre Psicologia e Pedagogia: interfaces, limites e
possibilidades de atuacdo conjunta. A atuacdo do psicélogo escolar frente aos novos desafios da

educacdo contemporanea e as diretrizes para a pratica profissional em instituicdes de ensino.
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2. Teorias da Aprendizagem e do Desenvolvimento

O desenvolvimento humano sob diferentes perspectivas tedricas: a epistemologia genética de Jean
Piaget e os estagios do desenvolvimento cognitivo; a teoria histdrico-cultural de Lev Vygotsky, a
mediagdo simbdlica e a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP). A psicogenética de Henri Wallon
e a integracao entre afetividade, motricidade e cognicao. O behaviorismo de B. F. Skinner e os
processos de condicionamento e reforco na aprendizagem. Abordagens contemporaneas e as
contribui¢cdes da neuropsicologia para a compreensdao dos processos de aprendizagem e
subjetivagao.

3. Inclusao Escolar e Diversidade

Marcos legais e tedricos da educacdo inclusiva: a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Praticas pedagdgicas e psicoldgicas para a inclusdo de alunos
com deficiéncia (PCD), transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas
habilidades/superdotacdo. O papel do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e a
construcdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI). Diversidade sexual, étnico-racial e de
género no ambiente escolar: estratégias para o combate ao preconceito e promocado da equidade.

4. Psicologia Social e Institucional na Escola

A escola como instituicdo social e organizacdao complexa: analise das dinamicas de grupo e das
relagOes interpessoais entre os diversos atores (alunos, professores, gestores e familias). Gestdo de
conflitos e mediacdao no ambiente escolar. Fenomenologia da violéncia escolar: compreensao e
intervencado sobre o bullying e o cyberbullying. O impacto da cultura escolar na constituicdo da
subjetividade e na saude mental dos trabalhadores da educacao.

5. Avaliacdo e Intervencdo Psicoldgica ho Contexto Educacional

Diagndstico institucional e intervenc¢des preventivas e remediativas. A desconstrucdo da queixa
escolar: analise critica do fracasso escolar e a superacgao da visdo centrada exclusivamente no aluno.
O fen6meno da medicalizagdo da educacdo e da vida: riscos do diagndstico precoce e da
patologizacdo de comportamentos. Orientacdo profissional e de carreira. Intervencbes em situacdes

de crise e vulnerabilidade social no territério escolar.
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6. Etica Profissional e Legislacdo

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: principios fundamentais, deveres e vedagdes. Resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP) pertinentes a atuagao na educacgao. Estatuto da Crianga e
do Adolescente (Lei n® 8.069/1990): direitos fundamentais e medidas de protegdo. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/1996) e suas atualizagdes. Lei n? 13.935/2019: a
obrigatoriedade da prestacdo de servicos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de

educacdo basica.

ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO

1. Fundamentos Historicos, Tedricos e Metodolégicos do Servico Social

Andlise da trajetodria histdrica do Servigo Social no Brasil: do surgimento institucional ao Movimento
de Reconceituacdo. Matrizes tedricas e metodoldgicas: o conservadorismo, a vertente
modernizadora e a ruptura com o tradicionalismo. O Projeto Etico-Politico Profissional
contemporaneo e sua consolidacao na década de 1990. O Servico Social na divisdo social e técnica
do trabalho. A questao social e suas expressdes como objeto de intervengao profissional. Dimensdes
da pratica profissional: tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica. O debate
contemporaneo sobre o trabalho profissional frente as transformagdes no mundo do trabalho e a
precarizacdo das politicas sociais.

2. Etica Profissional e Legislacdo

O Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social de 1993: principios fundamentais, deveres e
vedacgOes. A ética como dimensdo constitutiva do agir profissional e sua relagdo com os direitos
humanos. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n® 8.662/1993): competéncias e atribuicbes
privativas do assistente social. O sigilo profissional como direito e dever ético. Resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS) pertinentes a atuagdo em politicas publicas. O processo
democratico e a autonomia profissional no contexto institucional.

3. Servico Social na Educacao

Andlise da Lei n® 13.935/2019: a obrigatoriedade da prestacdo de servicos de psicologia e de servigo
social nas redes publicas de educacdo basica. AtribuicGes e competéncias do assistente social no

ambiente escolar: elaboracdo de planos de trabalho, diagndsticos socio territoriais e intervencdes
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coletivas. A escola como espago de garantia de direitos e de protegdo social. O papel do assistente
social no enfrentamento a evasdo escolar, ao fracasso escolar e a distor¢do idade-série. Estratégias
de intervencdo frente as expressdes da questdo social que rebatem no processo de ensino-
aprendizagem. A atuagao do profissional na constru¢ao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e na
gestdo democratica da escola.

4. Legislacao Educacional e Social

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei n© 9.394/1996): principios, fins e organiza¢do da
educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990): o direito a educacéo,
a cultura, ao esporte e ao lazer; medidas de protecdo e o papel do Conselho Tutelar. Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar
(PNATE): diretrizes, controle social e a importancia para a permanéncia do aluno na escola. Noc¢oes
sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdao dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Legislacdo especifica para a educacdo inclusiva e o
atendimento educacional especializado.

5. Atuacao Intersetorial e Trabalho em Rede

Conceitos e praticas de intersetorialidade nas politicas publicas. A articulacdao entre a Politica de
Educacdo e a Politica de Assisténcia Social: interface com o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), CRAS e CREAS. Integracdao com a Politica de Saude (SUS) e a Rede de Atenc¢do Psicossocial
(RAPS). O trabalho em rede com o Sistema de Garantia de Direitos (SGD): Ministério Publico, Poder
Judiciario e Defensoria Publica. Fluxos de encaminhamento e protocolos de notificacdo em casos de
violéncia, negligéncia ou abuso contra criancas e adolescentes. O papel do assistente social na
mediacao entre a escola e os demais equipamentos do territorio.

6. Familia e Escola

Novas configura¢des familiares e o impacto nas relagdes escolares. Metodologias de trabalho com
familias: acolhimento, orientacdo familiar e grupos socioeducativos. O uso de instrumentos técnico-
operativos: entrevista social, visita domiciliar e visita institucional. Mediacdo de conflitos no
ambiente escolar e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Acompanhamento das
condicionalidades de educacdo do Programa Bolsa Familia (PBF) e outros programas de
transferéncia de renda. Estratégias para a promocao da participacdo dos pais e responsaveis na vida

escolar. O combate ao trabalho infantil e a protecdo do adolescente aprendiz.
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COORDENADOR DE ABRIGO

e Gestdo Administrativa: Planejamento estratégico; gestdo de pessoas (NOB-RH/SUAS);

gestdo de recursos e infraestrutura institucional.

e Lideranca Interdisciplinar: Coordenacdo de equipes multidisciplinares (Social, Saude,

Educacao, Juridico); media¢do de conflitos institucionais.

e Sistema de Garantia de Direitos: Articulagdo com o Poder Judicidrio, Ministério Publico e

Conselhos de Direitos.

e Normativas Técnicas: Regimento Interno; Projeto Politico-Pedagdgico; monitoramento e

avaliacdo de indicadores de impacto social.

e Legislacdo Aplicada: Lei n2 14.133/2021; ECA; LOAS; OrientacBes Técnicas

CONANDA/CNAS.

ANEXO |l - CRONOGRAMA

Fase Data
Publicacdo do edital no site da Talent e Diario Oficial 30/06/2026
Periodo de impugnacéo do edital 01 a 03/07
Periodo de Inscricdes 01 a 15/07
Periodo de solicitacdo de condicdo especial para prova/lactantes/envio de 01 a 15/07
laudo médico para inscricdo PCD/ condicdo de jurado

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 01 a 03/07
Publicacéo das isences 06/07
Recurso contra as isengdes indeferidas 07 a 09/07
Publicacdo do resultado das isencdes homologadas 10/07
Publicagdo  das  inscrigbes  deferidas/condicdo  especial para 16/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Recurso  contra  inscricdes  deferidas/condicdo  especial para 17 a 19/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscri¢do PCD/jurado

Homologacdo das inscricbes  definitivas/condicdo  especial para 20/07
prova/lactantes/envio de laudo médico para inscricdo PCD/jurado

Divulgacéo dos locais de provas 22/07
Aplicacéo da prova objetiva 26/07/2026
Divulgacéo do gabarito preliminar 27107
Desidentificacdo dos gabaritos lacrados 30/07
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Recurso contra o gabarito preliminar 28 a 30/07
Divulgacdo do gabarito definitivo 04/08
Divulgacéo do resultado preliminar prova objetiva 07/08
Recurso contra o resultado preliminar 10 a 12/08
Publicacéo dos recursos 13/08
Resultado Final da Prova Objetiva 14/08
Aplicacdo da prova pratica Motorista 16/08
Resultado preliminar da prova pratica 20/08
Recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 21 a 23/08
Publicacdo dos recursos e resultado final da prova pratica 24/08
Homologacéo Até 26/08

O cronograma podera sofrer alteragbes, no entanto, toda alteracdo serd divulgada no site
talentconcursos.selecao.net.br, cabe ao candidato a responsabilidade de acompanhar os prazos

e alteracdes em nosso site.

Caso nédo haja recursos deferidos ou que modifiquem o resultado da etapa, a publicagéo podera

ser antecipada.
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