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CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA — CAU-SC
Florianépolis
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026

O Presidente do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA - CAU-SC, no uso de suas
atribuicGes legais, de acordo com a legislagao pertinente, torna publica a realizagdo de concurso publico para a formagdo de cadastro
de reserva nos cargos de nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal do CAU-SC, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.1.1 Para fins do disposto neste edital, a expressao “candidato” compreende o candidato ou a candidata, independentemente de género.
1.1.2 Ficam estabelecidos os seguintes canais oficiais do concurso publico:

a) endereco eletrdnico oficial: https://quadrix.org.br/informacoes/3078/;

b) sistema eletrénico de inscri¢do/isen¢do/recurso: https://www.quadrix.org.br/login; e

c) e-mail oficial para esclarecimento de duvidas e demais comunicagdes relacionadas ao concurso publico: contato@quadrix.org.br.
1.1.2.1 As referéncias constantes deste edital ao enderego eletrénico oficial, ao sistema eletrénico de inscri¢do/isencdo/recurso e ao e-
mail oficial correspondem aos canais indicados no subitem 1.1.2 deste edital.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera provas objetiva e discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio,
para todos os cargos.

1.3 Além da etapa prevista no subitem 1.2 deste edital, os candidatos que atenderem as condi¢Ges abaixo serdo submetidos as seguintes
fases complementares:

a) andlise documental e avaliagdao biopsicossocial, para candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia

b) analise documental, para candidatos que se autodeclararem pessoas indigenas e pessoas quilombolas; e

c) procedimento de heteroidentificagdo, para candidatos que se autodeclararem pessoas negras (pretas ou pardas).

1.4 As etapas e as fases do concurso publico serdo realizadas na cidade de Florianépolis/SC.

1.4.1 Na hipdtese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nessa cidade para a aplicacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.5 Os candidatos contratados estardo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e fardo jus aos
direitos, as vantagens e as obrigagGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas
do CAU-SC.

1.6 O provimento dos cargos observara a ordem de classificacdo final no concurso publico, condicionado a disponibilidade de vagas, a
necessidade do servigo e ao interesse da administragao.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerao ao horario oficial
de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos: Anexo | (Cronograma); Anexo Il (AtribuigGes e requisitos dos cargos); Anexo Il (Modelo de
requerimento para solicitagdo de iseng¢do do valor da inscri¢do); e Anexo IV (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a solicitacdo
de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia, para a solicitacdo de atendimento especializado e para a avaliagdo
biopsicossocial).

1.9 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.9.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico oficial do concurso, em link
especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.9.1.1 Aimpugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto
neste edital.

1.9.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnacio.

1.9.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do INSTITUTO QUADRIX, caso ndo seja
cadastrado.

1.9.3.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo, o candidato deverd fazer um requerimento para solicitacdo de impugnac¢ao do edital
diretamente no enderego eletrénico oficial do concurso, com a devida indicagdo do item/subitem deste edital que serad objeto de
impugnacao.

1.9.4 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo CAU-SC em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.
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1.9.5 As respostas as impugnacgdes serao disponibilizadas na pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdo, apds a
finalizagdo dos julgamentos.
1.9.6 Da decisdo proferida acerca da impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.

2 DOS CARGOS
2.1 Os cargos e vagas estdo detalhados nas tabelas a seguir.

2.1.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

Vagas Local de Car'g:j\ Salario
Cod Cargo = horaria 1
Ac | PcD | PN | Pl | PQ lotacdo semanal base
200| Assistente administrativo CR CR CR CR CR Floriandpolis 40h RS 4'113['.01
+ beneficios
201| Técnico em Secretariado CR | CR| CR | CR | CR Floriandpolis 40h RS 5'20,7'.71
+ beneficios
2.1.2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Vagas Local de Car’ge_l Salario
Cod Cargo ~ horéria 1
AC | PCD | PN PI PQ lotacéo semanal base
400| Advogado CR | CR| CR | CR | CR Floriandpolis 40h RS 10'58,6.'22
+ beneficios
401| Analista Administrativo e CR | CR | CR | CR | CR Florianépolis 40h RS 7.474,37
Financeiro + beneficios
40 | Andlista de Compras, CR | CR|CR| CR | CR Florianépolis 40h RS 10.586,22
Contratos e Licitacdes + beneficios
403 | Arquiteto e Urbanista CR CR CR CR CR Florianépolis 40h tsblezn.:fsi:i’:ss

1 Beneficios: Além do saldrio base, serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 3 deste edital.
Legenda: AC: ampla concorréncia. / PCD: pessoas com deficiéncia. / PN: pessoas negras (pretos e pardos). / Pl: pessoas indigenas. / PQ: pessoas
quilombolas.

2.2 As atribuicGes e requisitos dos cargos estdo dispostos no Anexo Il deste edital.

2.3 Serd admitida a inscricdo do candidato na modalidade de reserva de vagas, ainda que nao haja previsdo inicial de vagas para essa
modalidade de concorréncia, considerando a possibilidade de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso. Nessa
hipdtese, sera assegurado o provimento na forma da legislacdo aplicavel e deste edital.

2.4 O candidato podera se inscrever, cumulativamente, nas modalidades de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PCD), as pessoas
negras (PN), as pessoas indigenas (Pl) e as pessoas quilombolas (PQ), desde que atenda aos requisitos especificos estabelecidos para cada
uma delas.

3 DOS BENEFICIOS, DAS LICENGAS E DAS CONDICOES DE TRABALHO

3.1 O CAU-SC oferecerda aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico os beneficios, as licengas e as condi¢Ges de trabalho
relacionados a seguir, observados os requisitos legais e as disposi¢cdes da regulamentagdo interna aplicavel.

3.1.1 Beneficios assistenciais

a) Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar, nos termos da Portaria Normativa n2 007/2019;

b) Vale-alimentag3o, no valor de R$ 1.409,04 por més;

c) Vale-transporte ou vale-combustivel, com desconto em folha simbdlico de RS 1,00, conforme a regulamentac&o aplicavel;

d) Reembolso-creche, de até R$ 513,20 por dependente menor de 6 anos, extensivel a filhos com necessidades especiais,
independentemente da idade bioldgica, desde que atendidos os critérios da regulamentacdo interna, comprovados por laudo médico
oficial.

3.1.2 Licengas, auséncias justificadas e folgas

a) Licenga-maternidade estendida, de 180 dias, incluindo a prorrogacdo automatica de 60 dias custeada pelo CAU-SC;

b) Licenga-paternidade, de até 20 dias consecutivos, contados da data de nascimento do filho;

¢) Licenga-adogdo, de 180 dias, incluindo a prorrogagdo automadtica de 60 dias custeada pelo CAU-SC, contados da adogdo ou da obtengdo
da guarda judicial de crianca ou adolescente para fins de adog¢do, mediante apresentagdo do respectivo termo;



d) Licenga para acompanhamento médico familiar, de até 30 dias remunerados, consecutivos ou ndo, e 60 dias subsequentes sem
remuneragao, em cada periodo de 12 meses, por motivo de doenga de familiar ou dependente, observadas as condi¢Ges da
regulamentacdo interna;

e) Licengca sem remuneragdo para tratar de interesse pessoal, por 12 meses, prorrogavel por mais 12 meses, aos empregados efetivos
de carreira, mediante requerimento, a critério da gestdo e observadas as condi¢des previstas na Portaria Normativa n2 007/2019;

f) Abono de faltas por falecimento de familiar, por até 5 dias consecutivos, contados da data do falecimento de pais, filhos, irmaos ou
cOnjuge, mediante apresentac¢do do atestado de dbito;

g) Folga de aniversario, de 1 dia na semana do aniversario, previamente acordado com o superior imediato;

h) Folga trimestral, de 1 dia por trimestre, ndo cumulativa, aos empregados que ndo ultrapassarem 2 horas de faltas no periodo.

i) Licenga parcial para capacitac¢do, destinada a realizagdo de curso de pés-graduacdo lato sensu e mestrado, sem rompimento do vinculo
empregaticio e sem prejuizo da remuneracdo a que teria direito caso estivesse em jornada integral (entrara em vigor a partir de
01/01/2027).

3.1.3 Jornada de trabalho

a) Flexibilizagdo do horario de trabalho, com entrada entre 8h e 9h e saida entre 17h e 18h, conforme a regulamentacdo interna;

b) Intervalo intrajornada flexivel, de 30 minutos a 2 horas, preservados o funcionamento e o atendimento ao publico do CAU-SC, das 9h
as 17h, conforme organizagao definida pelos gestores.

3.1.4 Reajuste e progressao salarial

a) Reajuste anual dos salarios e do vale-alimentagdo, em 12 de julho, com base no INPC acumulado nos ultimos 12 meses;

b) Progressdo salarial, desde que preenchidos os requisitos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

3.2 Os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios vigentes na data da admissdo ou readmissao,
observados os requisitos legais, as normas internas e as disposi¢cdes da Portaria Normativa n2 007/2019, que regulamenta a concessdo
de beneficios aos empregados do CAU-SC, e suas alteragdes posteriores.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 Ser aprovado em todas as fases e etapas do concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de lgualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicao Federal
4.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagao.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servico militar obrigatério, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital.

4.7 Apresentar atestado médico de aptid3o fisica e mental.

4.8 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensao.

4.9 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sang¢dao administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judicidrio ou pela
Administra¢do Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Os valores de inscrigdo serdo de:

a) R$ 64,00, para os cargos de nivel médio; e

b) RS 66,00, para os cargos de nivel superior.

5.2 Serd admitida exclusivamente a inscri¢do via Internet, no sistema eletronico de inscri¢ao, solicitada no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, devendo conferir todas as
informagdes antes de finalizar a inscri¢do e verificar os dados registrados no boleto no momento do pagamento, sob as penas da lei.
5.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.2.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema eletronico de inscrigao.

5.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricao por meio de boleto bancario.

5.2.4 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscricdo, apods efetuado o registro pelo banco.

5.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando a pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscrigdo.
5.2.5 O boleto bancdrio podera ser pago via PIX ou por meio do cddigo de barras, nos canais disponibilizados pelas instituicdes financeiras
e pelos correspondentes bancdrios autorizados, observados os critérios e hordrios de funcionamento desses canais.



5.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancdrio por PIX, o candidato devera utilizar exclusivamente o QR code ou o cddigo PIX
“copia e cola” constantes do boleto bancario gerado no sistema eletronico de inscrigao, podendo, para tanto:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cddigo PIX constante do boleto bancario, acessar o aplicativo de sua instituicdo financeira, selecionar
a op¢do de pagamento via PIX, colar o codigo e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de sua instituicdo financeira, selecionar a opcao de pagamento por PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para
0 QR code constante do boleto bancario e concluir a transagdo.

5.2.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer das formas admitidas neste edital, o candidato devera verificar se o nome
do beneficiadrio indicado é INSTITUTO QUADRIX.

5.2.7 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancério gerado fora do ambiente do
sistema eletronico de inscri¢do, por PIX realizado com chave-padrao, por QR code ou cédigo PIX diverso do constante do boleto bancario,
ou apos a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.8 N3o serdo aceitos pagamentos do valor da inscri¢do realizados por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via diversa das previstas neste edital.

5.2.9 Os pagamentos que ndo puderem ser identificados em razdo de erro do candidato na utilizagdo do boleto bancario, do QR code, do
codigo PIX ou de qualquer dado necessario a conclusdo da operagdo ndo serdo aceitos, ndo cabendo contestacdo posterior. Também nao
serd aceito pagamento decorrente de agendamento sem a devida efetivacdo da operagdo ou de pagamento via PIX realizado com chave-
padrdo, sem a utilizacdo do QR code ou do cddigo PIX individual e personalizado constante do boleto bancario.

5.2.10 O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, por meio de boleto bancario, observados os meios de pagamento admitidos neste edital e os horarios-limite de
processamento de cada instituicdo financeira ou canal de pagamento utilizado.

5.2.10.1 Em caso de feriado ou de qualquer evento que implique indisponibilidade de processamento bancario ou de funcionamento do
canal de pagamento escolhido pelo candidato, o pagamento devera ser efetuado até o ultimo dia util anterior a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.10.2 Para fins de comprovagdao do pagamento do valor da inscri¢do, sera considerada a efetivagdo da operagdo bancaria pelo
candidato, desde que a compensagdo ocorra até o primeiro dia Util subsequente a data limite para pagamento.

5.2.11 As inscricGes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.3 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as inscricdes cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

5.4 A inscrigdo somente sera homologada apds a comprovagao de pagamento do valor da inscrigdo.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.5.1.1 Durante o periodo de solicitacio de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opgdo de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

5.5.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscrigdes realizadas no sistema eletronico de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

5.5.1.3 No ato da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos deste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteragdes).

5.5.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagao.

5.5.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.5.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.

5.5.4 As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdao de forma completa, correta e verdadeira.
5.5.4.1 O candidato dever3d, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pelo CAU-SC
para a convocacao dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
— LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteragdes).

5.5.5 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital serd excluido do concurso publico, sem direito a indenizagdo
ou devolugdo do valor da inscrigdo.

5.5.6 O candidato podera efetuar inscricdo para apenas um cargo, considerando que as provas de todos os cargos serdo aplicadas no
mesmo dia e hordrio.

5.5.6.1 Durante o periodo provavel de inscrigoes estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato podera
cancelar inscrigdo anteriormente realizada para efetuar nova inscricdo em outro cargo.
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5.5.6.2 O cancelamento da inscrigdo de que trata o subitem 5.5.6.1 deste edital ndo dara direito a restituicdo, total ou parcial, do valor
pago, em hipdtese alguma.

5.5.6.3 Apds a efetivacdo da inscricdo e do pagamento do boleto bancério, ndo serd permitida a alteracdo do cargo escolhido. Caso deseje
concorrer a outro cargo, o candidato devera cancelar a inscricdo anteriormente realizada e efetuar nova inscri¢do, observado o disposto
no subitem 5.5.6.4 deste edital.

5.5.6.4 O cancelamento da inscricdo ndo dara direito a restituicdo, total ou parcial, do valor pago, em hipétese alguma, ainda que o
candidato efetue nova inscrigdo em outro cargo.

5.5.7 O valor pago a titulo de inscricao nao sera devolvido em nenhuma hipétese, inclusive nos casos de pagamento em duplicidade ou
valor superior ao devido.

5.5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, para outros concursos publicos ou para outro cargo deste
concurso publico.

5.5.9 A nao conclusdo dos procedimentos de inscricdo ou o descumprimento das regras estabelecidas neste edital implicarda o nao
processamento e o indeferimento da inscri¢do do candidato, sem direito a ressarcimento ou indenizagdo, assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, nos casos cabiveis.

5.5.10 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo das informacdes prestadas no ato da inscri¢do, inclusive
a opcdo de concorréncia e das demais condi¢des declaradas pelo candidato, admitindo-se, apenas, a correcdo de dados pessoais e
cadastrais, nos casos e na forma expressamente previstos neste edital.

5.5.11 Alinscri¢do nao sera homologada quando:

a) nao for identificado o pagamento do valor da inscrigdo, ressalvadas as situagdes em que o candidato tenha solicitado e obtido isengdo,
conforme as hipdteses previstas no item 6 deste edital;

b) o valor pago for inferior ao estabelecido neste edital;

c) o pagamento for efetuado apds o prazo estabelecido neste edital;

d) o formulario de inscrigdo for preenchido de forma incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato deixar de observar qualquer das condigdes ou exigéncias previstas neste edital.

5.5.12 O resultado preliminar das inscrigdes deferidas e homologadas sera divulgado, no enderego eletrénico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricGes deferidas e homologadas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

5.5.12.1.1 No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

5.5.13 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes deferidas e homologadas serdo divulgados, no
endereco eletrénico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Havera isengdo do valor da inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2018.
6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concess3o, a correta indicagdo, no sistema eletrénico de isengio,
da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao.

6.2 Para solicitar a isengdo do valor da inscri¢do, o candidato amparado na forma do subitem 6.1 deste edital devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de isengdo, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de iseng¢ao, o arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria de
que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 Possibilidade 1 (membro de familia de baixa renda e inscrito no CadUnico): documento de identidade oficial; declaragdo constante
no Anexo lll deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a
inscricdo no CadUnico.

6.2.2 Possibilidade 2 (doador de medula dssea): documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo lll deste edital; e
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo.

6.3 Sera permitida a solicitagdo de isencao do valor da inscri¢do, observados o limite de inscrigao previsto no subitem 5.5.6 deste edital.
6.3.1 Em caso de deferimento da isencdo do valor da inscricdo, a isen¢do concedida sera valida exclusivamente para o cargo escolhido,
sendo vedada, em qualquer hipétese, sua utilizacdo ou transferéncia para outro cargo apds o encerramento do periodo previsto para
solicitagdo de isen¢do, conforme cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4 Até o término do periodo de solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢do, o candidato podera desistir dessa solicitagao. Para tanto, o
candidato devera acessar seu perfil no sistema eletrénico de isengao e utilizar o link especifico referente a solicitagdo de isen¢do, por
meio do qual podera confirmar ou cancelar sua solicitacdo até o encerramento do periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscrigao.
6.5 A realizacdo dos procedimentos de que tratam o subitem 6.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 A solicitagcdo de isencdo do valor da inscricdo e o envio da respectiva documentacdo comprobatoria, realizados apds o periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.
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6.7 Perderd o direito de isengdo do valor da inscrigcdo e tera a solicitacdo indeferida o candidato que, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de isengdo, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentacdo comprobatdria de que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso, e item 16 deste edital.

6.8 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.8.1 A solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo prevista no subitem 6.2.1 deste edital, correspondente a Possibilidade 1, o INSTITUTO
QUADRIX podera consultar o érgo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informag&es prestadas pelo candidato.

6.9 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.9.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de isen¢ao, a op¢ao de solicitagcdo de isencgdo do valor da inscrigao sera submetido
a andlise documental para verificagdo do atendimento ao disposto no subitem 6.2 deste edital.

6.9.2 O resultado da andlise documental das solicitagcdes de isen¢do do valor da inscri¢do sera expresso da seguinte forma:

a) Solicitacao de isengdo do valor da inscri¢do deferida: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletronico de isengao, a possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear e apresentar a documentagdo comprobatdria em formato
legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem 6.2 deste edital; ou

b) Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo indeferida: a solicitagdo serd indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletrénico de isengdo, a possibilidade de isengao que pretenda pleitear, ou ndao apresentar a documentagdo
comprobatadria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as informacGes exigidas no subitem 6.2 deste edital ou em desacordo
com o item 16 deste edital.

6.9.3 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdao do valor da inscri¢do serd divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagcdo de isen¢do do valor da inscrigao dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

6.9.3.1.1 N3o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentacado
pendente ou complementar a documentacao ja analisada.

6.9.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitagdo de isengdo do valor da inscrigao serdo divulgados, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.5 O deferimento da solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo confirma a inscricdo do candidato no concurso publico para o cargo
escolhido, para todos os fins, observadas as demais regras e prazos previstos neste edital.

6.9.6 O indeferimento da solicitacdo de isengdo do valor da inscrigdo ndo impede a participagdo do candidato no concurso publico, desde
que efetue o pagamento do valor da inscri¢do até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.7 Para solicitar isengdo do valor da inscricdo, o candidato deverd, cumulativamente: indicar, em campo especifico no sistema
eletronico de isengdo, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear; e enviar documentagdo comprobatéria conforme exigéncias
deste edital. A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissdo
da marcag¢do no formulario de isengdo, mesmo com documentacgdo apresentada; documentagdo ndo apresentada, mesmo com marcagdo
realizada; ou documentacdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

6.9.8 As informagdes prestadas no momento no formulario de isengao do valor da inscricdo e o envio da documentagdao comprobatdria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.9.9 Ao candidato que solicitar isencdo do valor da inscricdo, nos termos do subitem 6.2 deste edital:

a) caso a isengdo seja deferida, ficara dispensado do pagamento do valor da inscri¢cdo para o cargo escolhido;

b) caso a isengdo seja indeferida, devera efetuar o pagamento até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.9.10 Perderd o direito a isengdo do valor da inscri¢do o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢cdes do item 6 deste
edital.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagGes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a
realizacdo das provas e/ou das demais fases do concurso publico, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢gdo, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitagao fisica
ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado e/ou autorizagdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura
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e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no respectivo conselho profissional.

7.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteracdes (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

7.2 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova impressa em braile; de prova ampliada; de prova em formato digital
para utilizagao de computador com software de leitura de tela ou de ampliagao de tela; ou de designagao de fiscal para auxiliar na
transcrigao das respostas, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do respectivo laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, que
justifique a solicitacdo do atendimento especializado.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular e/ou de presenca de fiscal
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscricao, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia auditiva do candidato, de
modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizagdo especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do fonoaudidlogo, com o nimero de sua inscri¢gao no respectivo conselho profissional.

7.3.1 Caso a solicitacdo de que trata o subitem 7.3 deste edital, no que se refere a utilizagdo de aparelho auricular, seja deferida, o
equipamento ficara sujeito a inspecdo e a aprovagdo da autoridade responsavel pela aplicacdo das provas, observado o disposto neste
edital.

7.4 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de mobilidrio adaptado e de espagos adequados para a realizagdo da prova; de
designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao das respostas, quando necessario; ou de facilidade de acesso
as salas de realizagdo da prova e as demais instalagoes de uso coletivo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade solicitado(s); e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢dao, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia fisica do candidato, de modo
a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizagdo especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do fisioterapeuta, com o nimero de sua inscri¢do no respectivo conselho profissional.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, inclusive para o preenchimento da folha de respostas,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizagao das provas com tempo adicional.

7.6 O candidato travesti ou transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas e das demais fases
do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletr6nico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso publico, informando o nome social completo pelo qual deseja ser identificado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do documento oficial de identidade,
para fins de conferéncia dos dados cadastrais e de identificacdo civil do candidato.

7.6.1 O nome social sera utilizado exclusivamente para o tratamento do candidato durante a realizagcdo das provas e das demais fases do
concurso publico. As publicagdes oficiais serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

7.7 O candidato que, por motivo de convicgao religiosa, necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso publico em horario distinto do previsto para os demais candidatos devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de atendimento especializado por motivo de
conviccdo religiosa; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigao, o arquivo legivel de declaracdo da congregacao
religiosa a que pertenga, na qual conste seu nome completo, atestando sua condigdo de membro, com a devida assinatura da lideranga
religiosa responsavel.

7.7.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 7.7 deste edital, na hipotese de realizacdo, aos sabados, de provas ou de
demais fases do concurso publico, o candidato devera comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para os demais candidatos,
permanecendo em sala reservada até o término do horario impeditivo decorrente de sua convicgdo religiosa, quando podera iniciar a
respectiva etapa/fase.



7.7.2 Para a realizacdo da respectiva etapa/fase, o candidato de que trata o subitem 7.7 deste edital serd submetido a todos os
procedimentos previstos neste edital, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, observado apenas o atendimento
especializado deferido por motivo de convic¢do religiosa.

7.8 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até sete meses de idade incompletos durante a realiza¢do das provas e
das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel da certiddo de nascimento da
crianga, que comprove que a crianga tera até sete meses de idade incompletos no dia de realizagdo das provas e das demais fases do
concurso publico. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data de inscricdo, a certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido por médico ginecologista ou obstetra, com niumero de inscri¢cdo no respectivo conselho profissional, que ateste a
data provavel do nascimento.

7.8.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, o original ou a cépia simples
da certiddo de nascimento da crianga, para comprovar que ela tem até sete meses de idade incompletos no dia de realizagao da
respectiva etapa/fase.

7.8.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico, uma pessoa acompanhante, maior
de idade, que ficard com a crian¢a em sala reservada para amamentagdo, no mesmo local de realizagdo da respectiva etapa/fase, e serd
a responsavel por sua guarda durante o periodo necessdrio.

7.8.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

7.8.2.2 N3o serd permitida a entrada da crianga e/ou da pessoa acompanhante, maior de idade, apds o fechamento dos portdes.

7.8.3 O INSTITUTO QUADRIX poderd ndo dispor de sala exclusiva para cuidado ou descanso da crianga, uma vez que 0s espagos
usualmente utilizados para aplicagdo de provas em concursos publicos, em regra, ndo possuem banheiro privativo, fraldario ou materiais
especificos para atendimento infantil. Ainda assim, serdo garantidas as condi¢Bes basicas necessarias para o adequado atendimento da
crianga durante o periodo de permanéncia no local de prova.

7.9 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, que necessitar portar arma durante a realizacdo das
provas e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdao, o arquivo legivel (frente e verso) do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e do documento de autorizagdo de porte, nos termos da legislagdo aplicavel.

7.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, que n3o solicitar, na forma do subitem 7.9 deste edital,
autorizagdo para portar arma durante a realiza¢cdo das provas e das demais fases do concurso publico ndo podera ingressar armado no
ambiente de aplica¢do e, caso descumpra essa regra, sera eliminado do concurso publico.

7.9.2 Os candidatos ndo amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des, ndo poderdo portar arma no ambiente de
realizagcdo das provas e das demais fases do concurso publico.

7.10 O candidato que, em razao de doenga ou de condicao limitante, necessitar de pessoa acompanhante para a realizagao das provas
e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de pessoa acompanhante durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso publico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigao, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso, de
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade de acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdao, os dados de identificagdo da pessoa acompanhante, maior de idade, que permanecerd em
sala reservada e somente serd acionada em caso de intercorréncia com o candidato.

7.11 O candidato que, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso publico, necessitar utilizar material préprio, tais
como maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio,
assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano ou plano inclinado; tiver implante
coclear, sensor ou medidor de glicose, desde que ndao monitorado por aparelho celular, ou alguma parte do corpo imobilizada; fizer
uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina ou de qualquer medicamento; ou, por justificativa médica,
precisar fazer uso de item de chapelaria, como chapéu, boné ou gorro, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, o item para o qual solicita autorizacdo de uso durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, quando
aplicavel, de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, que
justifique a autorizacdo especifica solicitada, ou documento comprobatério idoneo que fundamente a necessidade da autorizagdo
solicitada.

7.11.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 7.11 deste edital, os itens autorizados para uso durante a realiza¢do das
provas e das demais fases do concurso publico ficardo sujeitos a inspegao pela equipe de aplicagdo, observado o disposto neste edital.
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7.12 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa, tala ou qualquer outro objeto metalico nao visivel alojado no
corpo, como projéteis, ou que, em razao de gestacgao de risco ou de acidente, necessitar de vistoria de seguranca diferenciada durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscricdao, a opcdo correspondente a necessidade de vistoria de seguranca diferenciada durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico que comprove a
condi¢do declarada, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que justifique a
necessidade da vistoria de seguranga diferenciada.

7.12.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 7.12 deste edital, o candidato ficara sujeito a inspecdo e/ou a revista manual
pela equipe de aplicagdo, observado o disposto neste edital.

7.12.2 O candidato que ndo solicitar, na forma do subitem 7.12 deste edital, a vistoria de seguranca diferenciada sera submetido aos
procedimentos gerais de seguranca previstos neste edital. Caso haja recusa em se submeter ao detector de metais ou, apds a realizagdo
do procedimento, seja identificada a existéncia de objeto metdlico ou eletronico ndo previamente informado e ndo passivel de pronta
verificagdo, o candidato podera ser submetido a inspegdo e/ou a revista manual e, persistindo a impossibilidade de verificacdo ou a recusa
aos procedimentos de seguranca, sera eliminado do concurso publico.

7.13 O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste
edital, indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opcdo correspondente.

7.13.1 A solicitagdo de que trata o subitem 7.13 deste edital devera corresponder a efetiva necessidade do candidato, uma vez que seu
deferimento implica providéncias prévias de organizacdo do espago de aplicagdo. Solicitagdes formuladas sem necessidade ndo ensejardao
remanejamento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, permanecendo o candidato sujeito as condigbes
previamente disponibilizadas pela organiza¢do do certame.

7.13.2 O candidato que nao solicitar, na forma do subitem 7.13 deste edital, a utilizacdo de cadeira para canhoto ndo terd direito a esse
atendimento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, nem podera alegar prejuizo em razao de sua ndo
concessao.

7.14 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis de que o candidato necessite
para a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso puiblico ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscricdo, o candidato devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo “outro atendimento especializado” e descrever, no espago destinado para esse
fim, o recurso especializado necessdrio para a realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, que justifique
a solicitacdo de atendimento especializado.

7.15 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adapta¢Ges razoaveis, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 8.5.2 deste edital.

7.15.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia
visual ou para candidatos tetraplégicos.

7.16 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoadveis que envolva a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

7.17 A documentagdo citada nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo.

7.17.1 Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir da solicitacdo de
atendimento especializado. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscrigdo, e utilizar o link especifico da op¢do de atendimento especializado, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o
encerramento do prazo de inscrigdes.

7.17.2 A solicitagdo de atendimento especializado, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatéria, realizada apés o
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd indeferida.

7.18 Perderd o direito ao atendimento especializado o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de atendimento
especializado;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que tratam os subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso; ou

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentacdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 7.1 a 7.14 e item 16 deste edital.

7.19 Na hipdtese de a solicitagdo de atendimento especializado envolver a utilizagdo de recurso tecnoldgico, eventual falha desse recurso
no dia de aplicagdo das provas e das demais fases do concurso publico poderd ensejar, se houver viabilidade, a adogado de atendimento
alternativo compativel com a situagdo do candidato.
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7.20 Quando houver necessidade de assisténcia de terceiros para a transcrigao de respostas durante a realizagao das provas e das demais
fases do concurso publico, o procedimento serd objeto de gravagao, mediante utilizagdo de recursos tecnoldgicos adequados.

7.21 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera analisada segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.22 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTAGCOES RAZOAVEIS

7.22.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas e de adaptagGes razoaveis serd submetido a andlise documental para verificagdao do atendimento ao disposto nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso.

7.22.2 O resultado da andlise documental das solicitacdes de atendimento especializado serd expresso da seguinte forma:

a) Solicitagdo de atendimento especializado deferida: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de atendimento especializado e, conforme o caso, apresentar a
documentagdo comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso; ou

b) Solicitagdo de atendimento especializado indeferida: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de atendimento especializado; quando, nos casos
em que exigida, deixar de apresentar a documentagcdo comprobatdria na forma, no prazo e pelo meio previstos no subitem 7.17 deste
edital; ou quando a documentacgdo apresentada estiver incompleta, ilegivel, sem as informacgGes exigidas nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 16 deste edital.

7.22.3 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado serd divulgado, no enderego eletrénico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.22.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especializado dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

7.22.3.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagao daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentacgdo
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

7.22.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitacdo de atendimento especializado serdo divulgados, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.22.5 As informagGes prestadas no momento da solicitagdo de atendimento especializado e o envio da documentagdo comprobatéria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.22.6 O candidato que nado solicitar, no sistema eletronico de inscrigdo, o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas, as
adaptacdes razoaveis e/ou a autorizacdo especifica de que necessitar, bem como aquele que n3o indicar os recursos necessarios ao
atendimento pretendido, ndo tera direito ao atendimento correspondente, ainda que envie, via upload, a documentagdo prevista nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital. O envio isolado da documentacgdo ndo é suficiente para a concessdo do atendimento especializado e/ou
da autorizagdo especifica.

7.22.6.1 O candidato que solicitar, no sistema eletronico de inscrigdo, atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptacgbes razoaveis e/ou autorizagdo especifica, bem como indicar os recursos necessarios ao atendimento pretendido, mas deixar de
enviar, via upload, a documentacdo prevista nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso, ndo tera a solicitacdo deferida. Também
serd indeferida a solicitacdo do candidato que apresentar documentagdo incompleta, ilegivel, incorreta, intempestiva ou em desacordo
com os requisitos previstos neste edital, inclusive quanto a forma de envio.

7.22.6.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacbes razodaveis e/ou de
autorizagao especifica nao for deferida nao terd direito ao atendimento pretendido, no todo ou em parte.

7.22.7 Perdera o direito ao atendimento especializado, ao uso de tecnologias assistivas e as adaptagdes razoaveis o candidato que nao
observar e deixar de cumprir as disposicdes do item 7 deste edital.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas
na forma da Lei Federal n2 13.146/2015, e do Decreto Federal n? 9.508/2018, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais
ou superiores a 5 (cinco).

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

8.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro
de reserva.

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins deste edital, aquela que se enquadrar no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas
alteracdes; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteragbes; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas altera¢des; na Lei Federal n2 14.768/2023; na Lei n? 14.705/2023
e suas alteragGes; observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.
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8.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscricao, o arquivo legivel do laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por médico ou por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional que atue
na drea da deficiéncia do candidato, ha, no maximo, 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, conforme modelo constante
do Anexo IV deste edital. O documento devera conter a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, suas
limitagcOes funcionais e necessidades de adaptag¢des, bem como a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a
identificagdo do profissional emitente e o nimero de sua inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

8.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteragdes (Transtorno
do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da
documentagdo é indeterminada. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera
atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes
necessarias.

8.3.2 Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de inscrigdo,
e utilizar o link especifico da opgdo de concorréncia, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do prazo de
inscrigoes.

8.3.3 A solicitagdo de concorréncia em vagas reservadas, bem como o envio da respectiva documentagdao comprobatoria, realizada apos
o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera indeferida.

8.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terd a solicitacdo indeferida o candidato que, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

e) enviar documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses anteriores a publicacdo
deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e suas
alterag¢des, ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente; ou

f) apresentar arquivo da documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e
conteudo suficiente estabelecidos no subitem 8.3 e item 16 deste edital.

8.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar
adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscri¢do, para o dia de realiza¢cdo das etapas e fases do concurso
publico, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagao destas.

8.5.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 8.5 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condi¢do estabelecida na documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o
subitem 8.3 deste edital.

8.5.2 Ressalvadas as disposicGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
8.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas destinadas as pessoas negras, as pessoas
indigenas e as pessoas quilombolas, se atenderem as respectivas condi¢des, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso publico.

8.7 Em todas as etapas do certame e na homologacgdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagao exigidos em cada etapa.

8.8 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia nao serdo
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mas constardo simultaneamente
na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas com deficiéncia.

8.9 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para ocupacdo das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral, conforme
ordem de classificagdo geral.

8.10 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas e percentuais fixados na legislacdo aplicavel.

8.11 Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.
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8.12 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

8.12.1 O candidato que indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgao de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
sera submetido a anélise documental preliminar da documentagdo comprobatdéria/caracterizadora da deficiéncia apresentada, para
verificacdo do atendimento ao disposto no subitem 8.3 deste edital.

8.12.2 O resultado da analise documental da condigdo de pessoa com deficiéncia sera expresso da seguinte forma:

a) Inscrigdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitacdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de inscrigdao, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e, conforme o caso,
apresentar a documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia em formato legivel e em conformidade com os requisitos
estabelecidos no subitem 8.3 deste edital; ou

b) Inscricao ndo homologada na condigdo de pessoa com deficiéncia: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar,
em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo
apresentar a documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informacgdes exigidas no subitem 8.3 deste edital ou em desacordo com o item 16 deste edital.

8.12.3 Oresultado preliminar das inscricdes homologadas na condicao de pessoas com deficiéncia sera divulgado, no enderego eletronico
oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas na condi¢do de pessoas com
deficiéncia dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-
lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste
edital.

8.12.3.1.1 N3o sera permitido, ap6s o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar documentacado
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

8.12.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condi¢do de pessoas com deficiéncia
serdo divulgados, no endereco eletrénico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

8.12.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve, cumulativamente: indicar a op¢do de
concorréncia no ato da inscri¢do; e enviar documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia conforme exigéncias deste edital.
A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissdo da marcacgado
na inscricdo, mesmo com documenta¢do apresentada; documentacdo ndo apresentada, mesmo com marcacdo realizada; ou
documentagado incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

8.12.6 O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na fase de inscri¢do, constitui mera
aceitac¢do técnica da documentacdo enviada, ndo implicando analise de mérito ou confirmacéo da condicdo declarada. A avaliagdo técnica
e legal sobre o enquadramento como pessoa com deficiéncia sera realizada, posteriormente, por comissdo habilitada para a realiza¢édo
de avaliagdo biopsicossocial, que constitui fase auténoma do certame.

8.12.7 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do e o envio da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.8 O candidato que tiver a inscricdo homologada na condigdo de pessoa com deficiéncia e ndo for eliminado do concurso publico
constara na lista especifica de candidatos com deficiéncia e também da lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de
aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

8.12.9 O candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 8.4 deste edital, ressalvada a eliminagdo por declaragdo
falsa prevista no 8.12.10, concorrera exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada
fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuac&o suficiente para prosseguir nas demais fases/etapas.

8.12.10 Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em
exercicio, fica sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de responsabiliza¢do nas esferas civel e penal.

8.13 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

8.13.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico,
serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do
INSTITUTO QUADRIX, denominada comissdo de avaliagdo biopsicossocial, que analisard a qualificagdo do candidato como deficiente, nos
termos da legislacdo vigente aplicavel.

8.13.2 A aprovacdo na avaliagdo biopsicossocial de que trata o subitem 8.13.1 deste edital ndo desobriga o candidato da realizacdo de
exame médico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

8.13.3 A comissdo de avaliagdo biopsicossocial, a ser presidida por médico do trabalho, emitira parecer que observara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participacao.

8.13.4 Os candidatos convocados deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, e de laudo médico ou laudo caracterizador de
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deficiéncia impresso cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10 e Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptacdes razoaveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo, desde que tenham sido deferidas.

8.13.4.1 A auséncia do CID-10 ndo serd motivo de ndo consideragdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo
nao seja imprescindivel para a constatagao da deficiéncia.

8.13.4.2 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original deverd estar acompanhado de sua cépia simples (cuja
conformidade com o original sera conferida no momento da apresentacdo). O candidato poderda, também, apresentar a copia autenticada
em cartério desse documento.

8.13.4.2.1 A cdpia simples ou a cépia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia sera retida pela equipe do
INSTITUTO QUADRIX. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido
pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da avaliagao biopsicossocial para fins de arquivamento. Nao serdo fornecidas cépias
desses documentos posteriormente.

8.13.5 A carteira da pessoa com deficiéncia ou outro documento publico ou privado que ateste a deficiéncia ndo afasta a necessidade de
realizacdo da avaliagdo biopsicossocial.

8.13.6 Quando se tratar de deficiéncia caracterizada por Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera apresentar, além do
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico ou psicdlogo, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de altera¢des e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos
e fixos.

8.13.7 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo 36 meses anteriores a
data de publicacdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

8.13.7.1 Para fins de comprovagdo/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos no Decreto Federal
n? 3.298/1999 e suas alteracgdes, na Lei Federal n? 14.768/2023, e na Orientag¢do Técnica SIT n? 02/2024, do Ministério do Trabalho e
Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagdo Mundial da Saide (OMS), conforme
classificagdo de 2020.

8.13.7.2 O exame audiométrico — audiometria original devera estar acompanhado de sua cépia simples (cuja conformidade com o original
serd conferida no momento da apresentagdo). O candidato podera, também, apresentar a cdpia autenticada em cartério desse
documento.

8.13.7.3 A cépia simples ou a cdpia autenticada do exame audiométrico — audiometria serd retida pela equipe do INSTITUTO QUADRIX.
Caso seja apresentado somente o documento original, este serd retido pelo INSTITUTO QUADRIX por ocasido da realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial para fins de arquivamento. Nao serdo fornecidas copias desses documentos posteriormente.

8.13.8 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia devera conter informacg&es
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria
do campo visual binocular.

8.13.9 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentacdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera conter descricdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatémicas e/ou funcionais e especifique as limitagbes funcionais para
a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou drteses.

8.13.10 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar, além de documentacdo comprobatéria/caracterizadora de
deficiéncia, relatodrio especializado complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descri¢do clinica e funcional detalhada
com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histdrico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva
padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da condi¢do nas
atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicdvel, as dreas de comunica¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais, uso da comunidade, satude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

8.13.11 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo
biopsicossocial:

a) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital;

b) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartdrio), na forma definida
no subitem 8.13.4 deste edital;

c) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia emitido ha mais de 36 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteracGes
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir, conforme o caso, as exigéncias previstas nos subitens 8.13.6 a 8.13.10 deste edital;
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e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial; ou

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem se submeter integralmente a ela.

8.13.11.1 As hipdteses de que tratam os subitens 8.13.11 e 8.13.15 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para a avaliagdo biopsicossocial anteriormente.

8.13.12 O candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se autodeclarou com deficiéncia, tiver essa condi¢do confirmada na avaliagdo
biopsicossocial e ndo for eliminado do concurso publico constara na lista especifica de candidatos com deficiéncia e também da lista de
ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

8.13.13 O candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 8.13.11 deste edital concorrera exclusivamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuagio suficiente
para prosseguir nas demais fases/etapas.

8.13.14 A compatibilidade entre a deficiéncia e o desempenho das atribuicdes-fim do cargo serd avaliada ao longo do estagio
probatdrio/periodo de experiéncia.

8.13.15 Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em
exercicio, fica sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

8.13.16 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial, nem sera permitida solicitagdo de
alteracdo de local, data ou horario estabelecidos na convocagao, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia, horario e
local determinados implicard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.13.17 O resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial sera divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.13.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

8.13.17.1.1 No periodo de interposi¢do de recurso nao havera a possibilidade de envio de arquivos.

8.13.18 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados, no enderego
eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.13.19 Demais informacgses a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo em edital especifico de convocagao.

8.13.20 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que nado observar e deixar de cumprir
as disposicdes do item 8 deste edital.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS, PARDAS), AS PESSOAS INDIGENAS E AS PESSOAS QUILOMBOLAS

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico, 30% serdo providas
na forma do art. 12 da Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n? 12.536/2025, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais ou
superiores a 2 (duas), de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

9.1.1 Caso a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior.

9.2 Considera-se pessoa negra, para fins deste edital, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem socialmente como
pessoa preta ou parda.

9.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer a essas vagas
e autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

9.4 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa indigena; e
b) enviar, via upload, o arquivo legivel da seguinte documentagdo comprobatoria:

b.1) documento de identificagao civil, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indica¢do de
pertencimento étnico; ou documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena
que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

b.2) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitacdo em
comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;
documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos
expedidos por drgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.
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9.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, o candidato deverd, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
quilombola; e

b) enviar, via upload, o arquivo legivel da declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associa¢do da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887/2003; e certificagdo da
Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

9.6 Até o término do periodo de solicitagdo de inscricdo no concurso publico, o candidato podera desistir de concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletrdnico de inscri¢do, e utilizar
o link especifico da opcdo de concorréncia, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do periodo de solicitacdo
de inscricdo.

9.7 N3o serdo aceitas solicitagdes enviadas fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

9.8 A solicitagdo de concorréncia em vagas reservadas realizada apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste
edital serd indeferida.

9.9 A autodeclaragdo da pessoa negra possui presungao relativa de veracidade e é vélida exclusivamente para este concurso publico,
devendo ser confirmada por meio do procedimento de heteroidentificacdo.

9.10 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.

9.11 Em todas as etapas do certame e na homologagdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

9.12 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacgdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo
serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, mas
constarao simultaneamente na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas negras, indigenas ou quilombolas.

9.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em numero suficiente para ocupagao das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas na forma dos §§ 19, 22 e 32 do art. 32 do Decreto n2 12.536/2025.

9.14 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observando os critérios de alterndncia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme percentuais fixados na legislacdo aplicavel.

9.15 Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

9.16 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas na condi¢do de pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas serd
divulgado, no enderego eletrdnico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas na condi¢do de pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o
disposto no item 13 deste edital.

9.16.1.1 N3o serd permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar documentacado
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

9.17 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condi¢do de pessoas negras, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas serdo divulgados, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.18 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato deve indicar a op¢do de concorréncia no ato da solicitagdao de
inscricdo. O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, na fase de inscricdo, constitui protocolo de
registro, ndo implicando analise de mérito ou confirmacdo da condicdo declarada. A avaliagcdo técnica e legal sobre o enquadramento
como pessoa negra sera realizada, posteriormente, por comissao habilitada para a realizagdo de procedimento de heteroidentificagdo,
que constitui fase autbnoma do certame.

9.19 As informagdes prestadas no momento no formuldrio de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.20 Na hipédtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em exercicio,
fica sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e penal.

9.21 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA INDIGENA E PESSOA QUILOMBOLA

9.21.1 O candidato que indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opcdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou
pessoas quilombolas sera submetido a andlise documental preliminar da documentagao comprobatdria apresentada, para verificagao do
atendimento ao disposto nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso.

9.21.2 O resultado da andlise documental da condicdo de pessoa indigena e/ou pessoa quilombola sera expresso da seguinte forma:

a) Inscricio homologada na condigido de pessoa indigena e/ou quilombola: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em
campo especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas
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quilombolas e apresentar a documentag¢do comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos
subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso; ou

b) Inscri¢do ndo homologada na condigdo de pessoa indigena e/ou quilombola: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar
de indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou
pessoas quilombolas, ou ndo apresentar a documentagdo comprobatdria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informacg0es exigidas nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 16 deste edital.

9.21.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas, o candidato deve, cumulativamente: indicar a
opgdo de concorréncia no ato da inscricdo; e enviar documenta¢do comprobatdria conforme exigéncias deste edital. A auséncia ou
insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitacdo, incluindo: omissdo da marcagdo na inscrigao,
mesmo com documentacdo apresentada; documentacdo ndo apresentada, mesmo com marcacdo realizada; ou documentagdo
incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

9.21.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas e tera a solicitagdo indeferida
o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
indigena e/ou pessoa quilombola;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentacdo comprobatéria;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 9.4 e 9.5, conforme o caso, e item 16 deste edital.

9.21.4.1 O candidato que incorrer em qualquer das hipéteses previstas no subitem 9.21.4 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

9.21.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas o candidato que ndo observar
e deixar de cumprir as disposi¢cdes do item 9 deste edital.

9.22 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS NEGRAS

9.22.1 O candidato com inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa negra, desde que ndo tenha sido eliminado do concurso
publico, sera convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de edital de
convocagao especifico, para se submeter presencialmente ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme as condi¢es estabelecidas
no subitem 9.22.2 deste edital, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

9.22.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificagado a identificagdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

9.22.1.2 A autodeclaragdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo étnico-racial realizado por comissdo criada especificamente para esse fim.

9.22.1.3 O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido por comissdo composta por cinco membros, e seus suplentes,
denominada comissdo de heteroidentificacdo, os quais ndo terdo seus nomes divulgados.

9.22.1.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no enderego eletronico oficial do
concurso.

9.22.1.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

9.22.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos negros aprovados na prova discursiva, entendendo-
se como aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 pontos, nos termos do subitem 12.3.7 deste edital

9.22.3 Os candidatos que optem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e satisfacam as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas neste edital, devem submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo.

9.22.4 O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo INSTITUTO QUADRIX e a sua gravagdo serd utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo de heteroidentificagdo.

9.22.5 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital.

9.22.6 A comissdao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

9.22.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do procedimento, as quais sdo verificadas
obrigatoriamente com a presenca do candidato, ndo sendo admitida prova fundamentada em ancestralidade.

9.22.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 9.22.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

9.22.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

9.22.7.1 As deliberacGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este certame.

9.22.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

9.22.7.3 O teor do parecer motivado tera acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteragdes.
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9.22.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de
heteroidentificagao:

a) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital;

b) se recusar a ser filmado e/ou fotografado;

c) ndo tiver sua autodeclara¢do confirmada no procedimento de heteroidentificagdo;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem se submeter integralmente a ele.

9.22.8.1 As hipdteses de que tratam os subitens 9.20 e 9.22.8 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo anteriormente.

9.22.9 0 candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclarou pessoa negra, tiver essa condi¢do confirmada no procedimento
de heteroidentificacdo e ndo for eliminado do concurso publico constara na lista especifica de candidatos negros e também da lista de
ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de aprovacgdo exigidos em cada fase/etapa.

9.22.10 O candidato que incorrer em qualquer das hipoteses previstas no subitem 9.22.8 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuag3o suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.

9.22.11 Na hipodtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso sera encaminhado aos
orgdos competentes para as providéncias cabiveis.

9.22.11.1 Na hipdtese de ser constatada, pelos érgdaos competentes, fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, o candidato sera eliminado, caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficara sujeito
a anulagdo do respectivo ato de contratagdo, caso ja tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.22.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

9.22.13 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, nem sera permitida
solicitagdo de alteragdo de local, data ou horario estabelecidos na convocag¢do, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia,
horario e local determinados implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

9.22.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado, no enderego eletrdonico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

9.22.14.1.1 Os recursos interpostos serdo julgados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo. A comissdo recursal considerara, no julgamento, a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo,
o parecer da comissdo de heteroidentificacdo e as razGes recursais apresentadas pelo candidato. Das decisGes da comissdo recursal ndo
caberd recurso.

9.22.14.1.2 No periodo de interposicdo de recurso nao havera a possibilidade de envio de arquivos.

9.22.15 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo divulgados, no
endereco eletrénico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.16 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo em edital especifico de convocacao.

9.22.17 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as
disposi¢cGes do item 9 deste edital.

10 DAS ETAPAS
10.1 As etapas do concurso publico estao descritas na tabela a seguir:

. < . Numero de <
Cargo Etapa Prova/Tipo Area de conhecimento ltens Carater
Conhecimentos basicos 40
. _— . Eliminatdrio e
Todos os cargos Primeira etapa Prova Objetiva Conhecimentos complementares 30 e .
classificatério
Conhecimentos especificos 50
. . . . . Eliminatdrio e
Todos os cargos Primeira etapa Prova Discursiva Conforme o item 12 deste edital - e .
classificatorio

10.2 As provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no enderego eletronico oficial do
concurso, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.
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10.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de inscrigdao, para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

10.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado.

10.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a realizagdo das provas em outro local, nem a solicitagdo de alteragdo do local de prova designado.

10.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 10.3 deste edital, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacdo do endereco de e-mail de
seu cadastro, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 10.3 deste edital.

10.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de e-mail fornecidas de forma incorreta, incompleta ou nado
atualizada, nem por eventuais falhas no recebimento de mensagens decorrentes de limitagdes, configuragdes ou indisponibilidades do
provedor utilizado pelo candidato, incluindo caixa de entrada cheia, filtros de seguranca, bloqueios automatizados, instabilidades
temporarias ou quaisquer outros fatores técnicos que impeg¢am a entrega das comunicagles oficiais. A atualizagdo e o pleno
funcionamento do endereco eletrénico informado sido de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.5.2 A comunicacdo enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia de
recebimento dessa comunica¢do ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagdo das fases/etapas do
concurso publico. O ndo recebimento da comunicagdo eletrénica ndo serd aceito como justificativa para solicitacdo de segunda chamada,
remarcacdo de prova ou devolugdo do valor da inscrigao.

11 DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 120,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do
item 18 deste edital.

11.1.1 Para a realizagdo da prova, o candidato deverd portar os materiais exigidos e apresentar os documentos previstos no subitem 18.8.1
deste edital.

11.1.2 A prova objetiva serd pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.4 deste edital.

11.2 A prova objetiva sera composta por itens do tipo CERTO ou ERRADO. Na folha de respostas, cada item apresentara dois campos de
marcacao: o campo “C”, a ser preenchido caso o candidato considere o item CERTO, e o campo “E”, a ser preenchido caso considere o
item ERRADO.

11.2.1 Os itens serdo organizados por areas de conhecimento e agrupados por comandos especificos, os quais deverdo ser rigorosamente
observados. O julgamento de cada item devera considerar exclusivamente o(s) comando(s) correspondente(s).

11.3 A folha de respostas da prova objetiva devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

11.3.1 O candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagGes indevidas.

11.3.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo da prova objetiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipétese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas,
tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

11.3.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de seu processamento eletronico.

11.3.5 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscrigdo e do numero do documento de identidade.

11.3.6 N3do sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar a letra
correspondente a alternativa que considera correta em cada item, sendo esse ditado objeto de gravacdo, mediante utilizagdo de recursos
tecnoldgicos adequados.

11.3.7 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.3.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢ao, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 11.3.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 17.21 e 17.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

11.3.8.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem 11.3.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.
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11.4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.4.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

11.4.2 A pontuacdo atribuida a cada item da prova objetiva, conforme as marcacgdes constantes da folha de respostas, obedecerd aos
seguintes critérios:

a) +1,00 ponto, caso a resposta esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva;

b) -1,00 ponto, caso a resposta esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; e

¢) 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

11.4.3 A nota de cada drea de conhecimento da prova objetiva corresponderd ao somatdrio dos pontos obtidos em todos os itens que a
compdem, considerando-se os itens em concordancia com o gabarito (+1,00 ponto), os itens em discordancia com o gabarito (-1,00
ponto) e os itens sem marca¢do ou com marcac¢ado dupla (0,00 ponto).

11.4.4 Serdo considerados eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos seguintes critérios:
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva; ou

e) ndo estiver classificado dentro do quantitativo estabelecido no subitem 11.4.5 deste edital para a corregdo da prova discursiva.
11.4.5 Serdo considerados aprovados na prova objetiva, para fins de corre¢do da prova discursiva, os candidatos ndo eliminados na forma
do subitem 11.4.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com a seguinte distribuigdo:

a) ampla concorréncia (AC): 19 (dezenove) candidatos;

b) pessoas com deficiéncia (PCD): 2 (dois) candidatos;

c) pessoas negras — pretas ou pardas (PN): 16 (dezesseis) candidatos;

d) pessoas indigenas (Pl): 2 (dois) candidatos;

e) pessoas quilombolas (PQ): 1 (um) candidato.

11.4.5.1 Na hipdtese de nao haver candidatos da ampla concorréncia aprovados em nimero suficiente, conforme o quantitativo definido
no subitem 11.4.5 deste edital, o remanescente sera destinado a corre¢do das provas discursivas das pessoas negras, indigenas e
quilombolas, até o limite estabelecido, e respeitados os empates na ultima colocagao.

11.4.5.2 Na hipdtese de ndo haver pessoas quilombolas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.5
deste edital, o remanescente sera destinado a correcdo das provas discursivas das pessoas indigenas, até o limite estabelecido,
respeitados os empates na ultima colocagao.

11.4.5.3 Na hipétese de ndo haver pessoas indigenas aprovadas em nuimero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.5 deste
edital, o remanescente sera destinado a corregdo das provas discursivas das pessoas quilombolas, até o limite estabelecido, respeitados
os empates na ultima colocacdo.

11.4.5.4 Na hipdtese de ndo haver pessoas indigenas e quilombolas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do
subitem 11.4.5 deste edital, o remanescente serd destinado a correcdo das provas discursivas das pessoas negras, até o limite
estabelecido, respeitados os empates na ultima colocacao.

11.4.5.5 Na hipdtese de ndo haver pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas aprovadas em
numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.5 deste edital, o remanescente sera destinado a corre¢dao das provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia, até o limite estabelecido, respeitados os empates na ultima colocagéo.

11.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.4.4 deste edital, bem como os ndo classificados dentro dos quantitativos previstos
no subitem 11.4.5 deste edital, ndo terdo classificagdo no concurso publico.

11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.4.4 deste edital e classificados na forma do subitem 11.4.5 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva e listados em ordem alfabética.

11.7 DO GABARITO E DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.7.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrdnico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.1.1 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova objetiva de acordo com as informagGes dispostas no
subitem 11.3.8 deste edital.

11.7.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva dispord do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do gabarito preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

11.7.1.2.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja,
devera ser apresentado um recurso para cada item.

11.7.1.2.2 O candidato podera, ainda, no periodo de recursos que trata o subitem 11.7.1.2 deste edital, apresentar razdes para a
manutengdo do gabarito preliminar, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

11.7.1.2.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.7.2 O resultado dos recursos interpostos e o gabarito definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des e/ou anulagdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletrénico oficial do concurso. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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11.7.4 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva pode resultar em duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a
alteragdo de seu gabarito. A anulagdo do item ocorre quando seu julgamento fica impossibilitado, o que pode ocorrer, entre outras
situacBes, quando o assunto abordado foge ao escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; ha mais de uma opgdo que atenda ao comando do item; ha erro de digitacdo que prejudica seu julgamento; ou ha
contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo do
gabarito ou da apresentacdo de argumentacgdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente indicada para o
item.

11.7.4.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.4.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.5 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado no enderego eletrénico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva dispord do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

11.7.5.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o gabarito, ficando o
recurso limitado a corre¢do de sua folha de respostas, de acordo com o gabarito definitivo.

11.7.5.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.7.6 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva, de carater eliminatodrio e classificatério, valera 10,00 pontos e consistira na elaboragao de texto, com extensao
minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos basicos (Atualidades) para os cargos de
nivel médio, e de tema relacionado aos conhecimentos especificos para os cargos de nivel superior, constantes nos objetos de avaliagdo
do item 18 deste edital.

12.1.1 A prova discursiva serd aplicada no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagdo da prova objetiva.
12.1.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 12.3 deste edital.

12.2 A folha de respostas da prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

12.2.1 O candidato devera transcrever o texto da prova discursiva para a respectiva folha de respostas, que sera o unico documento
valido para a correc¢do da prova discursiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prdpria folha de respostas. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.2.1.1 A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao da prova discursiva.
12.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas da prova
discursiva. Serdo considerados indevidos os registros que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrucdes contidas na
folha de respostas, tais como texto ilegivel, transcricdo incompleta ou apresentacdo em desacordo com as instrucdes estabelecidas.
12.2.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de seu processamento, leitura ou corregao.

12.2.4 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscricdao e do numero do documento de identidade.

12.2.5 A folha de respostas ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcri¢do do texto acarretara a anulagdo da prova discursiva.

12.2.6 Nao sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova discursiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo, sendo o ditado objeto de gravagdo, mediante utilizacdo
de recursos tecnoldgicos adequados.

12.2.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas.

12.2.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢ao, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova discursiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 12.2.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 17.21 e 17.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

12.2.8.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem 12.2.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.
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12.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

12.3.1 Serao corrigidas a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 11.4.5 deste edital.

12.3.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida, conforme o subitem 11.4.5 deste edital, estara automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.3.3 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o dominio
das normas do padrao formal da Lingua Portuguesa.

12.3.3.1 A prova discursiva consistird em redagdo, sob a forma de texto dissertativo, conforme o comando formulado pela banca
examinadora.

12.3.4 A prova discursiva sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) contetido e atendimento ao comando (CAC), com pontuacdo maxima de 3,00 pontos;

b) organizagao textual (OT), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos; e

c) dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa (DLP), com pontua¢do maxima de 3,00 pontos.

12.3.4.1 No critério CAC, serdo avaliados o atendimento ao tema e ao comando proposto; a pertinéncia, consisténcia e suficiéncia das
informagdes apresentadas; o desenvolvimento do conteddo com encadeamento légico; e, quando for o caso, o enfrentamento dos
aspectos especificos expressamente exigidos na proposta.

12.3.4.1.1 A atribuicdo da nota no critério CAC observard os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: fuga ao tema, ndo atendimento ao comando ou desenvolvimento manifestamente incompativel com a proposta;

b) 1,00 ponto: atendimento insuficiente ao tema ou ao comando, com abordagem superficial, incompleta, pouco pertinente ou com
omissoes relevantes;

¢) 2,00 pontos: atendimento adequado ao tema e ao comando, com desenvolvimento pertinente e coerente, ainda que com limitagdes
pontuais, omissdes parciais ou aprofundamento insuficiente; ou

d) 3,00 pontos: atendimento integral ao tema e ao comando, com desenvolvimento consistente, pertinente, suficiente e logicamente
encadeado.

12.3.4.2 No critério OT, serdo avaliados a clareza, a coeréncia, a coesdo, o encadeamento das ideias e a organizacdo do texto em
conformidade com a estrutura dissertativa exigida.

12.3.4.2.1 A atribuicdo da nota no critério OT observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto desorganizado, incoerente, sem encadeamento ldgico ou coesdo; ideias desarticuladas ou incompativeis com a
estrutura dissertativa exigida;

b) 1,00 ponto: texto com organizagdo insuficiente, apresentando limitagGes relevantes em um ou mais dos seguintes aspectos: clareza,
coeréncia, coesdo, encadeamento das ideias e estruturagdo dissertativa;

¢) 2,00 pontos: texto com organizagdo adequada, apresentando clareza, coeréncia, coesdo, encadeamento légico entre as ideias principais
e estrutura dissertativa identificavel, ainda que com limitacGes pontuais; ou

d) 3,00 pontos: texto bem organizado, com clareza, coeréncia, coesdo e encadeamento logico consistentes, além de estrutura dissertativa
clara e adequadamente desenvolvida.

12.3.4.3 No critério DLP, serdo avaliados o uso do padrao formal da lingua, a ortografia, a pontuacdo, a morfossintaxe e a propriedade
vocabular.

12.3.4.3.1 A atribui¢do da nota no critério DLP observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto com erros graves e frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequagdo
acentuada ao padrdo formal da Lingua Portuguesa;

b) 1,00 ponto: texto com erros frequentes em grafia, pontuacdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequacao perceptivel ao
padrdo formal da Lingua Portuguesa;

c) 2,00 pontos: texto com dominio adequado do padrdo formal da Lingua Portuguesa, embora apresente erros pontuais de grafia,
pontuacao, morfossintaxe ou propriedade vocabular, sem prejuizo relevante a corregdo linguistica global; ou

d) 3,00 pontos: texto com dominio seguro e consistente do padrdo formal da Lingua Portuguesa, com grafia, pontuagdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular adequados, admitidos apenas lapsos isolados e assistematicos, sem repercussao relevante na avalia¢do global.
12.3.4.4 A nota da prova discursiva sera calculada por meio da seguinte formula: [(CAC x 7) + (OT x 1,5) + (DLP x 1,5)] + 3

12.3.4.5 Receberd nota zero na prova discursiva o candidato que:

a) desenvolver texto com fuga ao tema e/ou descumprimento do comando;

b) apresentar texto manifestamente incompativel com a forma dissertativa exigida, de modo a inviabilizar sua avaliagdo;

c) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;

d) entregar a folha de resposta em branco;

e) redigir texto com numero de linhas inferior ao minimo estabelecido;

f) redigir o texto, integral ou predominantemente, em lingua estrangeira;

g) apresentar texto ilegivel em grau que inviabilize sua leitura;

h) inserir elemento identificador em local indevido;

i) apresentar texto destituido de articulagdo verbal minima;

j) utilizar expediente grafico artificial, inclusive espagcamento anormal entre letras, palavras, linhas ou paragrafos, de forma apta a fraudar
ou simular o atendimento ao nimero minimo de linhas.
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12.3.4.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao da prova discursiva caso redija o texto com letra
ilegivel que comprometa a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos nos subitens 12.3.4.1, 12.3.4.2 e 12.3.4.3 deste
edital.

12.3.4.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

12.3.4.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de respostas.
12.3.4.5.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapasse
o numero maximo de linhas estabelecido.

12.3.5 A corre¢do da prova discursiva observard procedimento que assegure a impessoalidade da avaliagdo, mediante ocultacdo da
identidade do candidato.

12.3.6 A avaliagdo da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia
acarrete especificidades na escrita da lingua sera realizada por comissdo composta por, no minimo, um profissional com capacita¢do na
area da respectiva deficiéncia.

12.3.7 Serda aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova discursiva.

12.3.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 12.3.7 deste edital sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

12.4 DO PADRAO DE RESPOSTA E DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

12.4.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado no enderego eletrdnico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.1.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva constitui referencial para a corregao e contempla as abordagens esperadas,
sem prejuizo de outras abordagens pertinentes ao tema proposto, desde que observados a adequacdo ao tema, a ordem de
desenvolvimento, a consisténcia da argumentacdo e o grau de atendimento aos tdpicos apresentados.

12.4.1.2 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova discursiva, e aos critérios de avaliagdo aplicados, de
acordo com as informagdes dispostas no subitem 12.2.8 deste edital.

12.4.1.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do padrao preliminar de resposta e o disposto no item 13 deste edital.

12.4.1.3.1 O recurso referente ao padrdo preliminar de resposta da prova discursiva devera ser apresentado observando-se o limite de
um unico recurso por candidato.

12.4.1.3.2 O candidato poder3d, ainda, no periodo de que trata o subitem 12.4.1.3 deste edital, apresentar razdes para a manutengao do
padrdo preliminar de resposta, por meio do sistema eletrnico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

12.4.1.3.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o padrao definitivo de resposta da prova discursiva serdo divulgados no endereco eletronico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.4.4 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

12.4.4.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o padrao de
resposta, ficando o recurso limitado a corregao de sua folha de respostas, de acordo com o padrao definitivo de resposta.

12.4.4.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova discursiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial
do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13 DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 12 dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo
ou do fato que lhe deu origem.

13.2 Os recursos interpostos pelos candidatos deverdo observar o seguinte:

a) nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato devera acompanhar a divulgacdo
dos respectivos atos e, se desejar, interpor recurso contra o respectivo indeferimento, gabarito preliminar, padrdo preliminar de resposta
ou resultado preliminar, conforme o caso;

b) os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrénico de recursos, observado o horario e os periodos
provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via e-mail, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo ou em desacordo com este
edital;
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d) somente serdo considerados os recursos interpostos nos horarios e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante
do Anexo | deste edital, desde que relativos a respectiva fase/etapa. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou que
versem sobre fase/etapa diverso daquele a que se referem;

e) durante o periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo sera admitido o envio de arquivo anexo, imagem, documentacdo pendente ou
complementac¢do de documentacgdo, devendo o candidato observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar;
f) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido;

g) o recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique sua autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

h) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo especial do concurso sera preliminarmente indeferido;

i) caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcGes, podera ocorrer alteracdo da classificagdo inicial obtida pelo
candidato, para posi¢do superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificagdo, caso ndo obtenha a nota minima exigida para aprovacao;

j) durante o periodo de interposi¢do de recurso, serd admitida a alteragdo ou retificagdo do registro, desde que realizada dentro do horario
e do periodo provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital; e

k) em hipdtese alguma serdo aceitos pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo ou contra o resultado definitivo
de quaisquer fases/etapas do certame.

13.3 Alinterposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva ndo acarretara redugao da nota originalmente atribuida
ao candidato, sendo vedada a diminui¢cdo da pontuagdo em sede recursal.

13.4 N3o haverd limitagdo de caracteres para a interposicdo de recursos, assegurando-se ao candidato a plena exposi¢dao de seus
argumentos.

13.5 As decisOes da banca examinadora proferidas em sede de recurso terdo carater definitivo no ambito administrativo do concurso
publico, ndo cabendo recurso adicional.

13.6 O candidato que ndo interpuser recurso no hordrio e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo |
deste edital, para a respectiva fase/etapa, perdera o direito de recorrer, arcando com as consequéncias decorrentes de sua omiss&o.
13.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a fundamentacéio e o contetido de seu recurso antes de efetuar o respectivo
registro.

13.8 Perdera o direito de interposicdo de recurso o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢ées do item 13 e as demais
regras estabelecidas neste edital.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 Desde que aprovado em todas as etapas, a nota final no concurso publico serd o somatdrio da nota em todas as etapas.

14.1.1 A nota final sera a soma das notas obtida nas provas objetiva e discursiva.

14.1.2 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso publico, os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico, respeitadas as vagas reservadas e observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 14.4 deste
edital.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, optaram pelas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas
e pessoas quilombolas), desde que tenham suas inscricdes homologadas nessas condig¢des, se ndo forem eliminados no concurso publico
e possuirem pontuacdo suficiente, terdo seus nomes publicados em duas listas classificatdrias, sendo a primeira contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia, incluindo os optantes pelas vagas reservadas, e a segunda contendo
exclusivamente a pontuagao dos candidatos das respectivas vagas reservadas, de acordo com a ordem classificatoria.

14.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.4.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatérias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alterag¢des (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota final na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota final na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 anos até o uUltimo dia de inscrigdo neste concurso publico;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.4.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condigdo de jurado deste edital devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

14.4.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate relativo ao exercicio da fun¢do de jurado, conforme previsto na alinea “h” do
subitem 14.4.1 deste edital, devera, no periodo provavel indicado no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo de exercicio da fungdo de jurado; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel da certiddo, declaragdo, atestado
ou outro documento publico emitido por drgao competente da Justica Estadual ou da Justica Federal, que comprove o exercicio da fungdo
de jurado.

14.4.2.1 N3o sera aceito documento que comprove apenas a convocac¢ado para o exercicio da funcdo de jurado, devendo ser apresentado
documento que comprove o efetivo exercicio dessa fungao.

14.4.2.2 A solicitagdo de utilizacdo do critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado e o envio da respectiva
documentagdo comprobatdria, realizados apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.
14.4.2.3 Perdera o direito ao critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado e tera a solicitagdo indeferida o candidato
que no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscrigdo, o exercicio dessa funcao;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que trata o subitem 14.4.2 deste edital;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagio; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no subitem 14.4.2 e item 16 deste edital.

14.4.2.4 O resultado preliminar da comprovacdo do exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate sera divulgado no enderego
eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14.4.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da comprovagao do exercicio da fun¢do de jurado para
fins de desempate dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para
fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgagao do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste
edital.

14.4.2.4.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de
novos documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar
documentagdo pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

14.4.2.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate serdo divulgados no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

15 DOS PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGCAO E CONTRATAGCAO

15.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver éxito em todas as etapas e fases previstas neste edital,
observado o atendimento aos critérios eliminatdrios e classificatoérios estabelecidos.

15.2 O provimento dos cargos observard a ordem de classificacdo final no concurso publico e ficard condicionado a disponibilidade de
vagas, a necessidade do servico e ao interesse da administracdo.

15.2.1 Os candidatos aprovados dentro do nUmero de vagas previsto no item 2 deste edital poderdo ser contratados durante o prazo de
validade do concurso publico, observado o disposto no subitem 15.2 deste edital.

15.2.2 A aprovagao e classificagdo de candidatos em cadastro de reserva geram apenas expectativa de direito a convocacdo, limitada ao
prazo de validade do concurso publico.

15.2.2.1 Os candidatos aprovados e classificados em cadastro de reserva poderdo ser contratados durante o prazo de validade do
concurso publico, em caso de surgimento de novas vagas, observado o disposto no subitem 15.2 deste edital.

15.3 Apds a divulgagdo do resultado final do concurso publico, todas as informacgGes relativas ao certame serdo de responsabilidade
exclusiva do CAU-SC.

15.4 A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observadas as
necessidades do CAU-SC.

15.5 A convocacgdo sera realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e/ou por meio de comunicacdo direta (e-mail,
telegrama ou telefone), conforme dados informados pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagGes oficiais e os demais atos referentes ao concurso publico.

15.6 O candidato convocado devera apresentar-se no local, data e horario determinados pelo CAU-SC, portando toda a documentacdo
exigida.

15.7 Por ocasido da convocagdo, o candidato devera apresentar os documentos originais solicitados pelo CAU-SC e submeter-se a
avaliagdo médica admissional obrigatdria, conforme legislacdo vigente.

15.7.1 O candidato somente serd contratado se apresentar a documentacdo exigida e for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

15.7.2 O candidato que n3o apresentar a documentacdo exigida e/ou considerado inapto na avaliagdo médica admissional ndo sera
contratado e perdera o direito a vaga.

15.8 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), ficando
submetidos a contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, observado o art. 445, paragrafo Unico, da CLT. A aptiddo para permanéncia
serd aferida por avaliagdo objetiva de desempenho.

15.9 A Administragdo Publica deverd efetivar a contratagdo no prazo de até 30 dias, contados da data da convocagao do candidato, salvo
motivo justificdvel devidamente fundamentado.
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15.9.1 A contagem do prazo de que trata o subitem 15.9 serd feita excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento.

15.10 O candidato que deixar de comparecer no prazo legal de convocacgao, desistir da contratagdo ou for considerado inapto na avaliagao
médica admissional perdera o direito a vaga correspondente, hipdtese em que sera convocado o proximo candidato habilitado da
respectiva lista de classificacdo, observada a ordem classificatéria.

15.11 O ndo atendimento aos requisitos exigidos para investidura no cargo ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes
referentes ao concurso publico implicara a eliminagdo do candidato, em carater irrecorrivel, independentemente dos resultados obtidos
no certame.

15.12 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo
nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

15.13 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos em nimero excedente ao de vagas estabelecido neste edital ndo asseguram direito a
contratacdo, que se dara de acordo com a necessidade da administracdo, a disponibilidade de vagas, o interesse publico e o prazo de
validade do concurso publico, observada, em qualquer caso, a ordem de classificagdo.

15.14 Apds a homologagao do concurso publico, o candidato deverd comunicar alterages cadastrais diretamente ao CAU-SC pelo e-
mail rh@causc.gov.br ou pessoalmente na sede do érgdo.

15.15 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

16.1 Toda a documenta¢do comprobatdria apresentada pelo candidato, nos termos dos itens 6, 7, 8, 9 e 14 deste edital, devera ser
enviada em arquivo integralmente legivel, de forma a permitir a plena identificacao de todas as informagdes constantes do documento,
tais como textos, assinaturas, carimbos, nimeros de registro em conselhos profissionais, quando for o caso, e demais dados pertinentes.
A apresentacdo de arquivo parcial ou totalmente ilegivel, em razdo de digitalizacdo deficiente, fotografia inadequada ou por qualquer
outro motivo, podera acarretar o ndo recebimento ou a ndo aceitagdo da documentacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes.

16.2 N@o serdo aceitos documentos ilegiveis ou com rasura, arquivos corrompidos ou documentag¢do enviada fora do periodo
estabelecido no Anexo | deste edital, bem como aquela encaminhada por via postal, por e-mail, por requerimento administrativo ou por
meio diverso do previsto neste edital.

16.3 O envio da documentagdo comprobatéria em arquivo legivel, nos termos deste edital, é de exclusiva responsabilidade do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da documentagdo nem por prejuizos decorrentes de envio
intempestivo, de arquivos parciais, ilegiveis ou corrompidos, ou de falhas técnicas dos equipamentos, de comunicagdo, de transmissdo
de dados ou de quaisquer outros fatores que impossibilitem ou prejudiquem o envio, o recebimento ou a andlise da documentagao,
inclusive para fins de concorréncia as vagas reservadas, solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo, solicitacdo de atendimento
especializado e comprovacdo de critério de desempate.

16.4 Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .pdf, .png, .jpeg e .jpg. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no
maximo, 2 MB por arquivo.

16.5 O candidato deverda manter sob sua guarda o original ou a cépia autenticada em cartdério da documentagdo comprobatdria
abrangida nos itens 6, 7, 8, 9 e 14 deste edital. Caso solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, devera encaminha-lo, por carta registrada,
para confirmacgdo da veracidade das informacgGes prestadas.

16.6 A veracidade das informacGes prestadas e da documentag¢do comprobatdria enviada é de inteira responsabilidade do candidato. A
prestacdo de informacgdes inveridicas ou a utilizacdo de documentos falsos podera acarretar, a qualquer tempo, sua eliminagdo do
concurso publico, sem prejuizo da responsabilizacdo por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

17 DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas do concurso publico contidas neste edital, no
cronograma constante do Anexo |, nos comunicados e nas demais publica¢des referentes ao certame.

17.1.1 Nao sera admitida, em hipdtese alguma, alegacdo de desconhecimento deste edital ou de quaisquer normas, editais ou
comunicados posteriores vinculados ao concurso publico.

17.1.2 Eventuais alteragGes no cronograma, por necessidade da Administragdo Publica, ndo dardo ao candidato o direito de pleitear
ressarcimento de despesas nem devolug¢do do valor da inscrigdo.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no enderego eletrdnico oficial do concurso.
17.2.1 As informagdes relativas a notas, classificacdes e resultados em geral poderido ser consultadas nos editais de resultado e/ou nos
links de consulta disponibilizados no enderego eletrénico oficial do concurso publico. Ndo serdo fornecidas informagdes sobre notas,
classifica¢des e resultados por qualquer outro meio, nem fora dos prazos previstos nos respectivos editais.

17.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, ressalvadas as hipdteses de atendimento especializado previstas na
legislagdo vigente para a realizacdo das fases/etapas deste concurso publico.
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17.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, pelo e-mail oficial (contato@quadrix.org.br) ou via Internet,
no enderego eletronico oficial do concurso publico, ressalvado o disposto nos subitens 17.2.1 e 17.6 deste edital.

17.5 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, por meio do e-mail oficial (contato@quadrix.org.br).

17.6 N3o serdo prestadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das fases/etapas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.6.1 Em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alterag¢des, ndo haverd fornecimento, a terceiros, de
informacgdes ou documentos pessoais de candidatos.

17.7 O candidato que desejar corrigir o nome informado durante o processo de inscricdo devera entrar em contato pelo e-mail oficial
(contato@quadrix.org.br) e seguir as orientagdes fornecidas.

17.7.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 17.7 deste edital, tera seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigdes abertas e para futuros eventos.

17.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das fases/etapas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o inicio da respectiva fase/etapa.

17.8.1 Para a realizagdo das fases/etapas do concurso publico, o candidato devera apresentar o documento de identidade original e os
demais documentos exigidos neste edital para a respectiva fase/etapa. Para a realizagdo das provas da primeira etapa, devera, ainda,
estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo. Durante a realizagdo das provas da primeira etapa, nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

17.8.1.1 Recomenda-se que o candidato compareca munido de, no minimo, 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente, a fim de evitar prejuizos decorrentes de eventual falha de funcionamento, término da tinta ou outro
problema que impeca sua utilizagdo durante a realizacdo das fases/etapas.

17.8.2 N3o serdo aplicadas fases/etapas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.8.3 O comprovante de comparecimento as fases/etapas deste certame devera ser solicitado pelo candidato no ato de realizag3o da
respectiva fase/etapa.

17.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
Documento Nacional de Identificacdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

17.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos que nao estejam listados no subitem 17.9 deste edital; certidao
de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versao impressa); carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteira de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versao digital); RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena);
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 17.9 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e/ou sem foto ou assinatura.

17.9.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicacdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme
subitem 17.9 deste edital; também ndo poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.
17.9.3 O candidato que, por ocasido da realiza¢do de qualquer fase/etapa do concurso publico, ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, ndo podera realiza-la.

17.10 A ndo apresentag¢do de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, acarretara:

a) a eliminacgdo do concurso publico, quando se tratar das provas da primeira etapa; e/ou

b) a perda do direito de concorrer as vagas reservadas, quando se tratar da avaliagdo biopsicossocial, para o candidato que se autodeclarar
pessoa com deficiéncia, ou do procedimento de heteroidentificacdo, para o candidato que se autodeclarar pessoa negra.

17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/etapas, documento de identidade original,
em razdo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdao documento, original ou cépia simples, que comprove o efetivo
registro da ocorréncia perante 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 dias da data de realizacdo da respectiva fase/etapa, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de fotografia e de assinaturas em formulario préprio.
O documento comprobatdrio da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

17.11.1 N3o sera aceito mero protocolo de atendimento, nimero de ocorréncia, comunicagdo preliminar ou qualquer outro documento
que ndo comprove, de forma oficial, a efetiva lavratura e o registro da ocorréncia perante 6rgdo policial.

17.11.2 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

17.11.3 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.
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17.12 Para resguardar a seguranga dos candidatos, assegurar a correta identificagdo dos participantes e garantir a lisura do certame,
inclusive para fins de prevencgdo de fraudes, o INSTITUTO QUADRIX podera, no dia de realizagdo das fases/etapas deste concurso publico,
proceder a coleta de fotografia e/ou de dado biométrico do candidato.

17.13 N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das fases/etapas apds o horario estabelecido para o ingresso dos
candidatos.

17.14 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas da primeira etapa por, no minimo, 2 (duas)
horas apds o inicio de sua aplicagado.

17.14.1 A inobservancia do subitem 17.14 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas da primeira etapa e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

17.15 O INSTITUTO QUADRIX mantera, em cada sala de provas da primeira etapa, marcador de tempo para acompanhamento pelos
candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de realizacdo das fases/etapas ndo podera a ele retornar em hipdtese alguma.

17.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas da primeira etapa levando o caderno de provas nos ultimos 60 minutos
anteriores ao horario previsto para o término das provas.

17.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das fases/etapas em razdo do afastamento do
candidato do ambiente de realizagdo, salvo o disposto no subitem 7.5 deste edital.

17.19 N&o havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para a realiza¢do de qualquer das fases/etapas do concurso publico. O nio
comparecimento do candidato, no dia, horario e local determinados, para a realizacdo das provas da primeira etapa implicard sua
eliminagdo automatica do concurso publico. O ndo comparecimento a avaliagdo biopsicossocial, pelo candidato que se autodeclarar
pessoa com deficiéncia, ou ao procedimento de heteroidentificagao, pelo candidato que se autodeclarar pessoa negra, implicard a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas.

17.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das fases/etapas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag&es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

17.21 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagao das provas da primeira etapa, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletrénicos, tais como méquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos ou mensagens,
inclusive oculos inteligentes, dispositivos eletronicos vestiveis (wearables) e quaisquer acessorios ou equipamentos com capacidade de
transmissdo ou recepgao de dados, captagao de imagens ou gravagao de dudio e video, ainda que dissimulados e independentemente de
sua aparéncia externa ou da finalidade declarada pelo candidato;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e/ou

e) quaisquer objetos perfurantes, cortantes ou perfurocortantes, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

17.21.1 O INSTITUTO QUADRIX podera adotar procedimentos de seguranga e verificagao, inclusive com a utilizagdo de equipamentos
destinados a detecgdo de dispositivos eletronicos e de sinais de transmissdo, durante o ingresso, a permanéncia e a saida dos candidatos
dos locais de prova.

17.21.2 O INSTITUTO QUADRIX, por meio de sua equipe de aplicacdo, podera realizar verificacdo visual e outros procedimentos de
segurancga destinados a identificacdo de objetos, acessérios ou equipamentos vedados por este edital, inclusive quando houver indicio
de ocultagdo ou dissimulagao.

17.21.3 Havendo indicio de tecnologia embarcada em éculos de uso pessoal ou em qualquer outro acessorio, o INSTITUTO QUADRIX
podera realizar verificagdo especifica. Constatada, antes do inicio da aplicagao das provas da primeira etapa, tecnologia ou funcionalidade
vedada por este edital, o objeto ndo podera ser utilizado pelo candidato. Se a constatacdo ocorrer durante a realizacdo das provas da
primeira etapa, o candidato sera eliminado do concurso publico.

17.21.4 No ambiente de realizagdo das fases/etapas, compreendido como as dependéncias fisicas destinadas a aplicacdo das provas e
demais fases/etapas, ndo serd permitido ao candidato portar ou utilizar quaisquer dos objetos relacionados no subitem 17.21 deste
edital, ressalvados os casos em que houver deferimento de atendimento especializado especificamente quanto a utilizagdo de
determinado objeto. Em qualquer hipdtese, permanece vedado o uso de 6culos inteligentes, dispositivos eletrénicos vestiveis e quaisquer
acessoOrios ou equipamentos com capacidade de transmissdo ou recepcdo de dados, captagdo de imagens, gravagdo de audio ou video
ou comunicagdo por qualquer meio.

17.21.4.1 Durante a realizagdo das fases/etapas, somente sera permitido ao candidato portar e utilizar, como material de uso pessoal,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, observado o disposto no subitem 17.8.1 deste edital.
17.21.4.2 N3o serd permitida a entrada de candidato no local de realizacdo das fases/etapas portando arma, ressalvados os casos
previstos na Lei Federal n? 10.826/2003 e suas altera¢es. O candidato amparado pela referida lei deverd solicitar atendimento
especializado no ato da solicitacdo de inscricdo, na forma do subitem 7.9 deste edital.

17.21.5 Sob pena de eliminag¢do do concurso publico, antes de ingressar na sala de realizacdo das fases/etapas, o candidato devera
acondicionar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos
eletronicos relacionados no subitem 17.21 deste edital, todos obrigatoriamente desligados.
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17.21.5.1 Durante todo o periodo de permanéncia na sala de provas da primeira etapa, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletronicos deverdao permanecer obrigatoriamente desligados, acondicionados na embalagem porta-objetos
devidamente lacrada, com alarmes, aplicativos, fung¢des e sistemas desativados. O candidato sera eliminado do concurso publico caso
qualquer desses equipamentos entre em funcionamento durante a realizagdo das provas da primeira etapa, ainda que sem sua
interferéncia direta.

17.21.5.2 Aembalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, devera ser mantida sob a carteira até o término
das provas da primeira etapa e somente podera ser deslacrada apds a saida definitiva do ambiente de provas.

17.21.6 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato n3o leve, no dia de realizagdo das fases/etapas, quaisquer dos objetos
relacionados no subitem 17.21 deste edital.

17.21.7 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pela guarda, perda, extravio ou dano de objetos e equipamentos eletrénicos,
referidos no subitem 17.21 deste edital, portados pelos candidatos durante a realizacdo das fases/etapas.

17.22 No dia de realizagdo das provas da primeira etapa, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos a detecgdo de metais
nas salas, corredores e banheiros, com a finalidade de prevenir fraudes e verificar o porte de materiais ndao permitidos.

17.23 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo das provas da primeira etapa, o candidato
que, durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas calculadoras ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos ndo expressamente permitidos, ou
comunicar-se com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas ou na(s) folha(s) de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou fotografia, se necessario;

m) for surpreendido portando caneta, recipiente ou embalagem fabricados em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 7.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais ou, apds a submissdo ao procedimento, houver indicagdo de porte de objeto metalico
ndo passivel de vistoria para descarte da possibilidade de uso para fins ilicitos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que |he for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, palavra, expressao, sinal ou marca que o identifique; ou

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico e/ou fotografia, se necessario.

17.23.1 O candidato submetido ao detector de metais serd eliminado caso haja detecgdo de objeto metdlico e ndo seja possivel realizar
sua vistoria, a fim de ser descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

17.24 Na hipdtese de eventual auséncia de caderno de prova ou de material personalizado para a aplicagédo das provas da primeira etapa,
o INSTITUTO QUADRIX podera fornecer ao candidato caderno de prova e/ou material substitutivo ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na ata de ocorréncia de sala.

17.25 No dia de realizagdo das provas da primeira etapa, ndo serdo prestadas, por qualquer membro da equipe de aplica¢cdo ou pelas
autoridades presentes, informagdes relativas ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.

17.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigagdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito em qualquer fase/etapa do concurso publico, suas provas ou os atos praticados na respectiva
fase/etapa serdo anulados, e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes previstas neste edital constituira tentativa de fraude e implicard a eliminagao do
candidato do concurso publico.

17.28 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser encaminhado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 17.7 deste edital, e perante o CAU-SC, apds a homologacao do resultado final, se aprovado. Os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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17.29 As despesas relativas a participacdo em todas as fases/etapas do concurso publico, bem como a realizacdo dos exames da avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e dos exames pré-admissionais, correrdo as expensas do préprio
candidato.

17.30 As alteragGes na legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo
constem expressamente dos objetos de avaliagdo previstos no item 18 deste edital.

17.31 A legislacdo que nao esteja em vigor podera ser cobrada, desde que expressamente indicada nos objetos de avaliagdo.

17.31.1 A jurisprudéncia pacificada do Supremo Tribunal Federal (STF), dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Justica poderd ser
considerada para fins de avaliagdo, desde que publicada até a data de publicacdo deste edital.

17.31.2 Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste edital, bem como as alteracdes supervenientes em dispositivos
legais e normativos, ndo sera objeto de avaliagdo, ressalvada a hipdtese prevista no subitem 17.31 deste edital.

17.32 O INSTITUTO QUADRIX e o CAU-SC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicages referentes
a este certame, no que se refere aos objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

17.33 O INSTITUTO QUADRIX e 0 CAU-SC ndo se responsabilizam por despesas com transporte, alojamento e alimentagao dos candidatos
por ocasido da realizacdo das fases/etapas deste certame.

17.34 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, em outros editais relativos ao certame, nos
comunicados, nas instru¢es aos candidatos ou nas instrugdes fornecidas no dia de realizacdo das fases/etapas implicara a eliminag¢do do
candidato, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

17.34.1 Sera eliminado o candidato que descumprir normas previstas neste edital, em editais correlatos, em comunicados ou instrugdes
oficiais, nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apds o horario de fechamento dos portdes, sem qualquer tolerancia;

b) deixar de comparecer a qualquer fase ou etapa do concurso publico, independentemente do motivo;

c) ndo apresentar documento de identificacdo valido, conforme subitem 17.9 deste edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento do fiscal;

e) desobedecer as regras previstas neste edital, nos demais editais ou nos comunicados oficiais.

17.35 O candidato que se fizer representar por procurador ou terceiro, em qualquer ato do certame, assumira total responsabilidade
pelos atos praticados e pelas informacdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

17.36 O direito de ag¢do contra quaisquer atos relativos ao concurso prescreve em 1 (um) ano, contado da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final.

17.37 Quaisquer alteragBes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro edital.

17.38 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CAU-SC.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que extrapolem a simples memorizacdo de conteudos, abrangendo compreensao,
aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, de modo a valorizar a capacidade de raciocinio e de interpretacgao.

18.1.2 Cada item das provas podera contemplar, de forma isolada ou integrada, um ou mais objetos de avaliagdo, inclusive com
abordagem interdisciplinar.

18.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

18.2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e Interpretagdo de Textos: 1.1 Analise de textos variados, incluindo digitais (e-mails,
redes sociais) e multimodais (graficos, tabelas). 1.2 Identificacdo de tipos textuais, figuras de linguagem, denotagao e conotagao. 2 Analise
Linguistica e Semantica: 2.1 Ortografia oficial. 2.2 Significado de palavras (sinGnimos, anténimos etc.). 2.3 Emprego das classes de
palavras e colocagdo de pronomes. 3 Estruturagao Textual: 3.1 Coesdo, coeréncia e uso de conectores. 3.2 Emprego correto de tempos
e modos verbais. 4 Sintaxe: 4.1 Estrutura de oragGes e periodos. 4.2 Relagbes de coordenagdo e subordinagdo. 4.3 Concordancia verbal
e nominal. 4.4 Regéncia verbal e nominal e uso da crase. 5 Pontuagao: 5.1 Uso correto dos sinais de pontuacdo. 6 Reescrita e Produgdo
Textual: 6.1 Reescrita de frases e textos. 6.2 Adequacdo da linguagem a diferentes contextos.

18.2.2.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Matematica Basica: 1.1 Operacdes com conjuntos numéricos. 1.2 Razdo, proporgio,
porcentagem e regra de trés (simples e composta). 1.3 Fung¢des e equagdes (12 e 22 graus). 1.4 Progressoes (aritmética e geométrica). 2
Andlise Combinatdria e Probabilidade: 2.1 Principios de contagem (arranjos, combinagdes, permutagdes). 2.2 Nogdes de probabilidade.
3 Raciocinio Lagico: 3.1 Estruturas ldgicas e argumentacdo (deducdo, indugdo). 3.2 Diagramas logicos. 3.3 ProposicGes e conectivos. 4
Andlise de Dados: 4.1 Estatistica basica (média, moda, mediana). 4.2 Interpretagdo de graficos e tabelas. 5 Matematica Financeira: 5.1
Juros simples e compostos. 5.2 Descontos e taxas.

18.2.2.3 NOGOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos Fundamentais: 1.1 Hardware, software e periféricos. 2 Aplicativos de Escritério e
Comunicagdo: 2.1 Recursos basicos de editores de texto, planilhas e apresenta¢des (Microsoft 365 e Google Workspace). 3 Sistemas
Operacionais: 3.1 Nog¢des de Windows 11. 4 Redes e Internet: 4.1 Conceitos basicos de redes, internet e intranet. 4.2 Navegadores:
Chrome, Firefox e Edge. 4.3 Correio eletronico e ferramentas de busca. 5 Gerenciamento e Seguranga da Informagdo: 5.1 Organizagdo
de arquivos e pastas. 5.2 Armazenamento e compartilhamento em nuvem: OneDrive e Google Drive. 5.3 Seguranga: virus, golpes digitais,
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antivirus e firewall. 5.4 Senhas seguras e autenticacdo em dois fatores. 5.5 Procedimentos de backup. 6 Transformagao Digital: 6.1
Conceitos basicos e aplicagbes de inteligéncia artificial generativa. 6.2 Uso responsavel: verificagao de informacgdes e protegao de dados.

18.2.2.5 ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO): 1 Politica Nacional e Internacional: 1.1
Eventos politicos recentes no Brasil e no mundo. 1.2 RelagGes internacionais, tratados, acordos, conflitos etc. 2 Economia: 2.1 Eventos
econdmicos relevantes. 3 Sociedade e Cultura: 3.1 Questdes sociais, como saude, educag¢do, seguranga, meio ambiente. 3.2 Tendéncias
culturais e sociais. 3.3 Avancos cientificos e tecnolégicos. 4 Meio Ambiente: 4.1 Mudangas climaticas e sustentabilidade. 4.2 Eventos
ambientais significativos. 4.3 Questdes relacionadas a conservagdao e preservagao ambiental. 5 Tecnologia e Inovagao: 5.1 Novas
tecnologias e inovacgdes. 5.2 Desenvolvimentos na area de ciéncia da computacdo, internet e inteligéncia artificial.

18.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

18.2.3.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica no Setor Publico: 1.1 Etica na fungdo publica e conduta profissional.
1.2 Principios fundamentais da Administragdo Publica. 2 Improbidade Administrativa: 2.1 Nocdes da Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes.
3 Processo Administrativo: 3.1 Nogbes da Lei n? 9.784/1999 e suas alteragdes: principios, direitos e deveres dos administrados. 4
Transparéncia e Acesso a Informagdo: 4.1 Nog¢des da Lei n? 12.527/2011 e suas alteracdes. 5 Prote¢do de Dados Pessoais: 5.1 Nogdes
da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 e suas alteracdes). 6 Nog¢des de Direito Administrativo: 6.1
Organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta; centralizacdo, descentralizacdo e desconcentragdo. 6.2 Atos administrativos:
conceito, requisitos, atributos, anulagao e revogacao. 6.3 Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso
e abuso do poder. 6.4 Agentes publicos: conceito e classificacdo; cargos, empregos e fungdes publicas. 6.5 Controle da Administragdo
Publica: controle administrativo, legislativo e judicial.

18.2.3.2 LEGISLAGAO INSTITUCIONAL DO CAU: 1 Lei de Criagdo do CAU: 1.1 NocSes da Lei n2 12.378/2010 e suas alteracdes: finalidades,
organizagdo e competéncias do CAU-BR e dos CAU-UF. 1.2 NogGes de registro profissional e Registro de Responsabilidade Técnica (RRT).
2 Regimento Geral do CAU-BR: 2.1 Nogdes do Anexo | da Resolucdo CAU-BR n? 139/2017 e suas alteragBes: estrutura, organizagdo e
competéncias dos 6rgaos do CAU. 3 Regimento Interno do CAU-SC: 3.1 No¢des do Regimento Interno aprovado pela Deliberagao Plendria
CAU-SC n? 228/2018 e suas alteragdes: organizagdo, funcionamento e competéncias das instancias do Conselho.

18.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO)

18.2.4.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de Administragdao Publica: 1.1 Principios da Administragdo Publica. 1.2 Administragao
direta e indireta; autarquias e conselhos de fiscalizagdo profissional. 1.3 Fun¢des administrativas: planejamento, organizagado, direcdo e
controle. 1.4 Estrutura organizacional, procedimentos e manuais administrativos. 1.5 Etica, responsabilidade e conduta no servico
publico. 2 Rotinas Administrativas: 2.1 Organizagdo do trabalho, controle de prazos e acompanhamento de processos. 2.2 Administragdo
de materiais: compras, recebimento, armazenamento, estoque e distribuicdo. 2.3 Controle patrimonial e inventario de bens. 2.4 Nogdes
de rotinas de pessoal: admissao, desligamento, frequéncia, férias, beneficios e folha de pagamento. 2.5 Organizagdo de reuniGes, pautas,
atas e apoio a comiss@es. 2.6 Nog¢des de licitagBes e contratos: Lei n2 14.133/2021; pesquisa de pregos, termo de referéncia, contratacdo
direta, documentacgdo e fiscalizagdo contratual. 3 Comunicacdao e Gestao de Documentos: 3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2
Redacao oficial: clareza, concisdo, impessoalidade e padronizagdo; oficios, atas, relatérios e correio eletrénico institucional. 3.3 Protocolo:
recebimento, classifica¢do, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo. 3.4 No¢Ges de arquivologia: arquivos correntes, intermediarios
e permanentes; métodos de arquivamento e temporalidade documental. 3.5 Digitalizacdo, gestdo eletronica, conservacdo e acesso a
documentos. 4 Atendimento e Relagbes Interpessoais: 4.1 Atendimento presencial, telefonico e virtual aos publicos interno e externo.
4.2 Qualidade no atendimento: clareza, cortesia, empatia, discricdo e resolutividade. 4.3 Atendimento inclusivo e acessibilidade. 4.4
Orientagdo, registro e encaminhamento de solicitagdes e reclamagdes. 4.5 Trabalho em equipe, cooperagdo, comunicagao assertiva e
administragao de conflitos. 5 Nogbes de Contabilidade Publica e Rotinas Financeiras: 5.1 Contabilidade aplicada ao setor publico:
conceito, objeto e finalidade. 5.2 Orcamento publico: principios, receitas e despesas; Lei n? 4.320/1964. 5.3 Estagios da receita e da
despesa; empenho, liquidacdo e pagamento. 5.4 Patrimonio publico: bens, direitos e obriga¢des. 5.5 Conferéncia de documentos fiscais,
contas a pagar e a receber, fluxo de caixa e conciliagdo bancaria. 5.6 Controle orgamentario, diadrias, adiantamentos e prestacdo de contas.
6 Nogoes de Contratacdes e Apoio Administrativo: 6.1 Pesquisa de pregos e solicitagdo de orcamentos. 6.2 Termo de referéncia:
finalidade e elementos basicos. 6.3 Acompanhamento e fiscalizagdo de contratos: registro de ocorréncias e conferéncia da execucao,
conforme a Lei n? 14.133/2021

18.2.4.2 TECNICO EM SECRETARIADO: 1 Fundamentos e Rotinas de Secretariado: 1.1 AtribuicSes profissionais: Lei n® 7.377/1985,
alterada pela Lei n2 9.261/1996. 1.2 Etica, postura e sigilo profissional. 1.3 Organizag¢do do trabalho, administragdo do tempo e definicdo
de prioridades. 1.4 Gestdao de agendas, compromissos, contatos e acompanhamento de demandas. 2 Gestdo de Documentos e
Informagdes: 2.1 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedigdo. 2.2 Classificagdo, organizagdo, arquivamento e
conservacao de documentos. 2.3 Digitalizacdo e gestdo eletronica de documentos. 2.4 Nog¢Ges de acesso a informacdo e protecido de
dados pessoais: Leis n? 12.527/2011 e n? 13.709/2018; acesso, sigilo e tratamento de informacdes no atendimento e na gestdo
documental. 3 Redagdo e Comunicag¢ao Oficial: 3.1 Clareza, concisdo, impessoalidade, formalidade e padroniza¢do. 3.2 Elaboracdo de
oficios, atas, pautas, relatdrios, comunicados e mensagens eletronicas. 3.3 Revisdo, organiza¢do e encaminhamento de correspondéncias.
4 Atendimento e RelagGes Interpessoais: 4.1 Atendimento presencial, telefonico e virtual. 4.2 Recepgao, triagem e encaminhamento de
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demandas. 4.3 Comunicagdo verbal e ndo verbal; barreiras a comunicagdo. 4.4 Cortesia, empatia, discricao, acessibilidade e etiqueta
profissional. 4.5 Trabalho em equipe e administragdo de conflitos. 5 Organiza¢ao de Reunides, Eventos e Viagens: 5.1 Planejamento e
apoio a reunides presenciais, virtuais e hibridas. 5.2 Convocacges, pautas, documentacdo, registro de presenca e acompanhamento de
deliberagdes. 5.3 Logistica, recepg¢do, cerimonial e protocolo de eventos institucionais. 5.4 Organizagado de viagens: agendas, passagens,
hospedagem, didrias e documentacdo. 6 No¢oes de Contratagées e Apoio Administrativo: 6.1 Pesquisa de precos e solicitacdo de
orcamentos. 6.2 Termo de referéncia: finalidade e elementos basicos. 6.3 Acompanhamento e fiscalizacdo de contratos: registro de
ocorréncias e conferéncia da execugdo, conforme a Lei n2 14.133/2021. 7 Nogbes de Lingua Inglesa Aplicadas ao Secretariado: 7.1 Leitura
e compreensdo de textos curtos: e-mails, avisos, convites e agendas. 7.2 Vocabulario de atendimento, reunides, eventos e viagens;
numeros, datas e horarios. 7.3 ExpressGes de saudacdo, apresentacdo, solicitacdo e confirmacdo de informacgdes. 7.4 Estruturas basicas
aplicadas a compreensdo de textos: pronomes, artigos, preposicoes de tempo e lugar, verbo to be e presente simples nas formas
afirmativa, negativa e interrogativa.

18.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

18.2.5.1 ADVOGADO: 1 Direito Constitucional: 1.1 Constituicao Federal de 1988: supremacia, principios fundamentais e aplicabilidade
das normas constitucionais. 1.2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos e direitos sociais. 1.3
Garantias constitucionais processuais: devido processo legal, contraditdrio, ampla defesa e acesso a Justica. 1.4 Remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado de injunc¢do, habeas data e agdo popular. 1.5 Organizagdo politico-
administrativa do Estado e reparticdo de competéncias. 1.6 Administragado Publica: principios constitucionais e disposi¢cdes sobre agentes
publicos. 1.7 Organizac¢do dos Poderes e fungdes essenciais a Justica. 1.8 Controle de constitucionalidade: controle difuso e concentrado;
acao direta de inconstitucionalidade, agdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
2 Direito Administrativo: 2.1 Regime juridico-administrativo e principios da Administragdo Publica. 2.2 Organiza¢do administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo; autarquias e conselhos de fiscalizacdo
profissional. 2.3 Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia; uso e abuso de poder. 2.4 Atos
administrativos: elementos, atributos, classificagdao, motiva¢do, anulagdo, revogacao e convalidagdo. 2.5 Processo administrativo federal:
Lei n2 9.784/1999; competéncia, impedimentos e suspei¢do, instrugdo, decisdo, recursos, revisdo, prazos e nulidades. 2.6 Licitagbes e
contratos administrativos: Lei n2 14.133/2021. 2.6.1 Principios, agentes publicos, segregacao de fung¢des, planejamento da contratagdo,
estudo técnico preliminar e termo de referéncia. 2.6.2 Modalidades, critérios de julgamento, fases da licitacdo e contratacgdo direta;
analise juridica de editais e contratos. 2.6.3 Formalizagdo, execugdo, alteracdo, prorrogacao e extingdo contratual; equilibrio econémico-
financeiro. 2.6.4 Contratacdo de servigos, inclusive servigos continuos e servicos com dedica¢do exclusiva de mao de obra; gestdo e
fiscalizagdo. 2.6.5 Infracdes, sangBes e recursos administrativos. 2.6.6 Decreto n® 11.246/2022. 2.6.7 Instrucdes Normativas SEGES/ME e
SEGES/MGI relacionadas a regulamentacgdo da Lei n® 14.133/2021, especialmente as normas relativas ao planejamento das contratagdes,
pesquisa de pregos, contratagdo direta, contratagdo de servigos e gestdo e fiscalizagdo contratual. 2.7 Convénios, acordos e termos de
cooperagdo: 2.7.1 Caracteristicas, formalizacdo e controle juridico. 2.7.2 Lei n? 13.019/2014; Decreto n? 8.726/2016. 2.7.3 Decreto n?
11.531/2023. 2.7.4 Portaria SEGES/MGI n? 3.506/2025. 2.8 Agentes publicos: cargo, emprego e func¢do publica; direitos, deveres e
responsabilidades. 2.9 Responsabilidade civil do Estado e direito de regresso. 2.10 Controle administrativo, judicial e pelos tribunais de
contas. 2.11 Improbidade administrativa: Lei n® 8.429/1992. 2.12 Acesso a informacdo: Lei n? 12.527/2011; transparéncia, pedidos de
acesso, restricdes e protecdo de informacgdes pessoais. 2.13 Protecdo de dados pessoais: Lei n? 13.709/2018; principios, bases legais,
direitos dos titulares e tratamento de dados pelo poder publico. 2.14 Seguranca juridica, motivagdo e responsabilizacdo nas decisGes
administrativas: disposi¢cdes da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro aplicaveis ao direito publico. 2.15 Governanca, gestdo
de riscos, controles internos e integridade na Administracdo Publica: principios, mecanismos e instrumentos de governanca. 2.16
Conselhos de fiscalizagao profissional: natureza juridica, competéncias, autonomia, poder de policia, fiscalizagdo do exercicio profissional
e controle jurisdicional. 2.17 Direito Administrativo Sancionador: principios, tipicidade, culpabilidade, proporcionalidade, dosimetria das
sangoes, prescricdo da pretensao punitiva, contraditério, ampla defesa e nulidades. 2.18 Prescri¢gao da agao punitiva da Administragdo
Publica Federal, conforme a Lei n2 9.873/1999. 3 Direito Civil: 3.1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integragdo das leis; conflitos das leis no tempo e no espaco. 3.2 Pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade,
representacdo e domicilio. 3.3 Pessoas juridicas: constituicdo, funcionamento, dissolucdo e extingdo; associa¢des e fundagdes. 3.3 Bens
publicos e privados. 3.4 Fatos e negdcios juridicos: elementos, defeitos e invalidade. 3.5 Prescricdo e decadéncia. 3.6 ObrigagGes:
modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. 3.7 Contratos: principios, formacgao, interpretacao, efeitos,
revisdo e extingdo; compra e venda, prestacao de servigos, mandato e fianga. 3.8 Responsabilidade civil: atos ilicitos, abuso de direito,
dano e dever de indenizar. 4 Direito Processual Civil: 4.1 Cédigo de Processo Civil: Lei n2 13.105/2015; normas fundamentais, jurisdi¢do
e acdo. 4.2 Competéncia, inclusive da Justica Federal. 4.3 Sujeitos do processo: partes, procuradores, capacidade processual,
representacdo, litisconsércio e intervencdo de terceiros. 4.4 Atos processuais: forma, prazos, comunica¢do e nulidades; prerrogativas
processuais das pessoas juridicas de direito publico. 4.5 Tutelas provisdrias. 4.6 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 4.7
Procedimento comum: petigdo inicial, contestag¢do, reconvencao, revelia, saneamento, provas, audiéncias, sentenca e coisa julgada. 4.8
Cumprimento de sentenca e execucdo de titulos extrajudiciais; defesa do executado. 4.9 Recursos, remessa necessaria, acao rescisoria e
precedentes judiciais. 4.10 Mandado de seguranca e agdo civil publica: cabimento, legitimidade e procedimento. 4.11 Processo judicial
eletrénico: Lei n? 11.419/2006; peticionamento, assinatura eletrdnica, comunicacdo dos atos processuais e contagem de prazos. 4.12
Fazenda Publica em juizo: prerrogativas processuais das pessoas juridicas de direito publico; representacdo judicial; prazos processuais;
intimacgao pessoal; tutela proviséria; remessa necessaria; cumprimento de sentenga e execugao contra a Fazenda Publica; precatoérios e
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requisi¢cées de pequeno valor (RPV); honordrios advocaticios; defesa da Fazenda Publica em juizo. 4.13. Juizados Especiais Federais: Lei
n? 10.259/2001; competéncia, procedimento e recursos. 4.14. Direito Processual Coletivo: tutela jurisdicional dos direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos; principios e instrumentos do processo coletivo; acdo civil publica (Lei n2 7.347/1985); acdo popular
(Lei n2 4.717/1965); mandado de seguranca coletivo; legitimidade ativa e passiva; competéncia; coisa julgada coletiva; execucdo e
cumprimento de sentenca coletiva; inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta (TAC). 5 Direito Tributario e Cobranga de
Créditos: 5.1 Sistema Tributdrio Nacional: principios, competéncia tributaria e limitagGes ao poder de tributar. 5.2 Tributos: conceito e
espécies; contribuicdes de interesse das categorias profissionais ou econdmicas. 5.3 Cddigo Tributario Nacional: Lei n® 5.172/1966;
legislagao tributaria, vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integra¢do. 5.4 Obrigacdo tributaria: fato gerador, sujeitos, solidariedade e
responsabilidade tributaria. 5.5 Crédito tributario: constituicdo, langcamento, suspensdo da exigibilidade, extincdo e exclusdo; decadéncia
e prescricdo. 5.6 Administragao tributaria: fiscalizacdo, divida ativa e certidGes. 5.7 Anuidades dos conselhos de fiscalizacdo profissional:
natureza juridica, constituicdo e cobranca; relagdo entre a Lei n2 12.514/2011 e a legislacdo especifica do CAU. 5.8 Execucdo fiscal: Lei n2
6.830/1980; inscricdo e certiddo de divida ativa, procedimento, citagdo, garantia, penhora, embargos, exce¢do de pré-executividade e
prescricdo intercorrente. 6.9 Limites legais para ajuizamento e prosseguimento de execugdes fiscais de créditos de conselhos
profissionais; meios extrajudiciais de cobranga, protesto e parcelamento.

18.2.5.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: 1 Administra¢cdao Publica e Direito Administrativo: 1.1 Principios, organiza¢do
administrativa e conselhos de fiscalizagdo profissional. 1.2 Planejamento, organizagdo, direcdo e controle; gestdo de processos e
indicadores. 1.3 Atos, poderes e agentes publicos; processo administrativo: Lei n? 9.784/1999. 1.4 Gestdo de materiais, estoques e
patrimonio: aquisicdo, recebimento, inventdrio e baixa de bens. 1.5 Controles internos, segregacao de fungdes, gestdo de riscos e
prestagdo de contas. 2 Contabilidade Publica e Orgamento: 2.1 Lei n2 4.320/1964: principios, elaboragdo e execugdo orgamentaria. 2.2
Receitas e despesas publicas: classificacdo e estagios; créditos adicionais, restos a pagar e suprimento de fundos. 2.3 Programacao
financeira e acompanhamento da execugdo orcamentdria. 2.4 Patrimonio publico, variagcbes patrimoniais, Plano de Contas e
demonstragGes contabeis aplicadas ao setor publico. 2.5 Analise de demonstrativos, custos e indicadores orgamentarios e financeiros. 3
Gestao Financeira e Matematica Financeira: 3.1 Fluxo de caixa, disponibilidades e programacao de desembolsos. 3.2 Contas a pagar e a
receber, conciliagdo bancaria, conferéncia de documentos fiscais e controle da inadimpléncia. 3.3 Porcentagens, juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais e equivalentes. 3.4 Valor presente e futuro; sistemas de amortizacdo SAC e Price. 3.5
Relatdrios gerenciais e andlise de liquidez. 4 Licitagdes, Contratos e Técnicas de Pregdo: 4.1 Lei n® 14.133/2021: principios, modalidades,
critérios de julgamento e contratagdo direta. 4.2 Planejamento, estudo técnico preliminar, termo de referéncia e pesquisa de precos. 4.3
Pregdo eletronico: atribuicGes do pregoeiro e da equipe de apoio; propostas, lances, negociacdo, julgamento, habilitagdo, recursos,
adjudicacdo e homologacdo. 4.4 Gestdo e fiscalizagdo contratual: execugao, alteragdes, prorrogacdes, pagamentos e sangdes. 5 Direito
Tributario e Obrigagdes Fiscais: 5.1 Codigo Tributario Nacional: tributos, competéncia, obriga¢do e crédito tributario; imunidade e
isencdo. 5.2 Retencoes tributdrias e previdencidrias nos pagamentos de bens e servicos; recolhimentos e obrigacdes acessorias. 5.3
Anuidades e créditos do CAU: cobranca administrativa, parcelamento, inscricdo e certiddo de divida ativa; Resolugdo CAU-BR n2
193/2020. 5.4 Decadéncia e prescrig¢do tributarias. 6 Legislagdo Trabalhista e Gestdo de Pessoas: 6.1 CLT: admissdo, contrato de trabalho,
jornada, remuneracao, férias, afastamentos e rescisdo. 6.2 Folha de pagamento, beneficios, encargos trabalhistas e previdenciarios. 6.3
Acordos e convengdes coletivas. 6.4 Gestdao de cargos e salarios, integracdo, treinamento e avaliagdo de desempenho. 7 Sistemas de
Gestdao e de Informagdes: 7.1 Sistemas integrados de gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e de pessoal. 7.2 Cadastro,
atualizacdo, validacdo e integracdo de dados. 7.3 Planilhas, relatérios e painéis de indicadores para apoio a decisdo. 7.4 Gestdo eletronica
de documentos, controle de acesso e seguranca da informacdo. 8 Técnicas de Negociagcdo: 8.1 Planejamento, objetivos, interesses,
alternativas e limites da negociacdo. 8.2 Comunicacdo assertiva, escuta ativa e administracdo de conflitos. 8.3 Negociagdo com
fornecedores e devedores; formalizagdo e acompanhamento de acordos. 8.4 Etica, impessoalidade e limites legais da negociacdo no setor
publico.

18.2.5.3 ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITAGOES: 1 Administragdo Publica e Direito Administrativo: 1.1 Principios,
organizacdo administrativa e conselhos de fiscalizacdo profissional. 1.2 Planejamento, organizacdo, direcdo e controle; gestdo de
processos e indicadores. 1.3 Atos, poderes e agentes publicos; processo administrativo: Lei n2 9.784/1999. 1.4 Gestdo de materiais,
estoques e patriménio: aquisi¢do, recebimento, inventario e baixa de bens. 1.5 Controles internos, segregacdo de fungdes, gestdo de
riscos e prestacdo de contas. 2 Contabilidade Publica e Orcamento: 2.1 Lei n? 4.320/1964: principios, elaboracdo e execugdo
orcamentaria. 2.2 Receitas e despesas publicas: classificagdo e estagios; créditos adicionais, restos a pagar e suprimento de fundos. 2.3
Programacdo financeira e acompanhamento da execug¢do orcamentaria. 2.4 Patrimonio publico, variagdes patrimoniais, Plano de Contas
e demonstracGes contabeis aplicadas ao setor publico. 2.5 Analise de demonstrativos, custos e indicadores orcamentarios e financeiros.
3 Gestdo Financeira e Matematica Financeira: 3.1 Fluxo de caixa, disponibilidades e programacao de desembolsos. 3.2 Contas a pagar e
conferéncia de documentos fiscais. 3.3 Porcentagens, juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais e equivalentes. 3.4 Valor
presente e futuro; sistemas de amortizagao SAC e Price. 3.5 Relatdrios gerenciais e andlise de liquidez. 4 Licitagdes, Contratos e Técnicas
de Pregdo: 4.1 Lei n? 14.133/2021: principios, modalidades, critérios de julgamento e contratagdo direta. 4.2 Planejamento, estudo
técnico preliminar, termo de referéncia e pesquisa de precos; plano de contrata¢des anual, parcelamento do objeto e sustentabilidade.
4.3 Pregdo eletronico: atribuigées do pregoeiro e da equipe de apoio; propostas, lances, negociagdo, julgamento, habilitagdo, recursos,
adjudicacdo e homologacao. 4.4 Gestdo e fiscalizagdo contratual: execugdo, alteragdes, prorrogagGes, pagamentos e sanc¢des. 4.5 Editais:
elaboragdo, publicidade, esclarecimentos e impugnacdes; anulagao e revogacdo da licitagdo. 4.6 Dispensa e inexigibilidade: hipdteses,
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instrugao processual, justificativa de pregos e autorizagdo. 4.7 Pesquisa de pregos: fontes, métodos, analise critica e formagao do preco
estimado; planilhas de custos; Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021. 4.8 Procedimentos auxiliares; sistema de registro de precos:
atas, participantes, adesdes, alteracdo e cancelamento de precos; Decreto n2 11.462/2023. 4.9 Formalizacdo, cldusulas, garantias,
recebimento do objeto e extingdo contratual; reajuste, repactuacdo e recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro. 5 Direito
Tributario e Obrigagdes Fiscais: 5.1 Cddigo Tributario Nacional: tributos, competéncia, obrigacdo e crédito tributario; imunidade e
isencdo. 5.2 RetencgOes tributdrias e previdencidrias nos pagamentos de bens e servigos; recolhimentos e obrigagdes acessodrias. 5.3
Regularidade fiscal dos fornecedores e conferéncia de documentos comprobatdrios. 5.4 Decadéncia e prescrigao tributarias. 6 Legislagao
Trabalhista e Gestdao de Pessoas: 6.1 CLT: admissdo, contrato de trabalho, jornada, remuneragdo, férias, afastamentos e rescisdo. 6.2
Folha de pagamento, beneficios, encargos trabalhistas e previdenciarios. 6.3 Acordos e convencgbes coletivas. 6.4 Terceirizacdo e
fiscalizacdo das obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias nos contratos de prestacdo de servicos. 7 Sistemas de Gestdo e de Informagdes:
7.1Sistemas integrados de gestdao administrativa, orcamentaria, financeira e de pessoal. 7.2 Cadastro, atualizacao, validacdo e integracdo
de dados. 7.3 Planilhas, relatdrios e painéis de indicadores para apoio a decisdo. 7.4 Gestdo eletrénica de documentos, controle de acesso
e seguranga da informacgdo. 7.5 PNCP, Compras.gov.br, SICAF e CATMAT/CATSER: finalidades, consultas, cadastros e divulgacdo de
contratagdes. 7.6 Operagao do pregdo eletrénico e ferramentas de pesquisa de pregos. 8 Técnicas de Negociacao: 8.1 Planejamento,
objetivos, interesses, alternativas e limites da negociacdo. 8.2 Comunicacdo assertiva, escuta ativa e administracdao de conflitos. 8.3
Negociacdo com fornecedores; formalizacdo e acompanhamento de acordos. 8.4 Etica, impessoalidade e limites legais da negociacdo no
setor publico.

18.2.5.4 ARQUITETO E URBANISTA: 1 Administragdo Publica e Direito Administrativo: 1.1 Principios, organizacdo administrativa e
conselhos de fiscalizagdo profissional. 1.2 Atos, poderes e agentes publicos. 1.3 Processo administrativo: Lei n2 9.784/1999. 1.4 Lei n?
14.133/2021: planejamento das contratac¢des, termo de referéncia e fiscalizagdo de contratos. 1.5 Controle administrativo, gestdo de
processos e elaboragdo de pareceres técnicos. 2 Arquitetura, Urbanismo e Tecnologia da Construgdo: 2.1 Leitura, interpretacdo e andlise
de projetos arquiteténicos e urbanisticos. 2.2 Sistemas construtivos, materiais, desempenho e conforto ambiental. 2.3 Acessibilidade:
ABNT NBR 9050:2020, versao corrigida de 2021. 2.4 Memoriais descritivos, especificagdes, quantitativos, orcamento e acompanhamento
de obras. 2.5 Vistorias, relatérios e pareceres técnicos. 3 Planejamento Urbano, Patrimonio e Meio Ambiente: 3.1 Uso e ocupagdo do
solo, indices urbanisticos e planejamento territorial. 3.2 Parcelamento do solo urbano: Lei n? 6.766/1979. 3.3 Estatuto da Cidade: Lei n?
10.257/2001. 3.4 Assisténcia técnica para habitacdo de interesse social: Lei n2 11.888/2008. 3.5 Preservacdo do patrimdnio cultural,
sustentabilidade e impactos ambientais urbanos. 4 Legislagdo Profissional, Registros e Responsabilidade Técnica: 4.1 Lei n2 12.378/2010:
exercicio profissional, competéncias e organizagdo do CAU. 4.2 Atividades, atribui¢Bes e areas de atuagdo: Resolu¢des CAU-BR n221/2012
e n2 51/2013. 4.3 Registro de pessoas fisicas e juridicas: Resolu¢gdes CAU-BR n2 18/2012 e n? 28/2012. 4.4 Registro de Responsabilidade
Técnica: Resolugdo CAU-BR n2 91/2014. 4.5 Indicagdo da responsabilidade técnica: Resolugdo CAU-BR n? 75/2014. 4.6 Acervo técnico e
emissdo de certiddes: Resolugdo CAU-BR n2 93/2014. ResolugBes consideradas com suas alteracdes. 5 Geoprocessamento: 5.1
Cartografia: escalas, sistemas de coordenadas e projecGes cartograficas. 5.2 Sistemas de informagdo geogréfica: conceitos e
funcionalidades. 5.3 Dados vetoriais e matriciais; consulta, organizacdo e armazenamento de geodados. 5.4 Andlises espaciais basicas e
aplicacdo a fiscalizacdo e ao planejamento urbano. 6 Fiscalizagdo Profissional e Etica: 6.1 Fiscalizagdo do exercicio profissional: Resolucdo
CAU-BR n2 198/2020; fiscalizacdo de campo e de gabinete, notificacdes, autos de infragdo, instrucdo processual, defesa e recursos. 6.2
Cédigo de Etica e Disciplina: Resolucdo CAU-BR n2 52/2013. 6.3 Processo ético-disciplinar: Resolugdo CAU-BR n2 143/2017. 6.4
Responsabilidade, autoria e funcdo social do arquiteto e urbanista. Resolugdes consideradas com suas altera¢des. 6.5 Resolucdo n®
21/2012: nogdes das atribuicdes profissionais dos arquitetos e urbanistas previstas no art. 29. 6.6 Resolu¢do n2 91/2014: nogdes sobre
finalidade e obrigatoriedade do Registro de Responsabilidade Técnica (RRT). Todas consideradas com suas alteragdes 6.7 Resolugdo n?
67/2013 Direitos Autorais na Arquitetura. 8 Nogdes de Lingua Inglesa: 8.1 Leitura e compreensdo de textos técnicos e institucionais. 8.2
Vocabuldrio basico de arquitetura, urbanismo e atendimento profissional. 8.3 Estruturas gramaticais aplicadas a compreensao textual:
pronomes, artigos, preposicdes, conectivos e tempos verbais basicos. 9 Nogoes de Lingua Espanhola: 9.1 Leitura e compreensao de textos
técnicos e institucionais. 9.2 Vocabulario basico de arquitetura, urbanismo e atendimento profissional; cognatos e falsos cognatos. 9.3
Estruturas gramaticais aplicadas a compreensao textual: pronomes, artigos, preposicGes, conectivos e tempos verbais basicos. 10 Acordo
Internacional de Reciprocidade Profissional: 10.1 Acordo de Reciprocidade entre o CAU-BR e a Ordem dos Arquitectos de Portugal, de
16 de junho de 2023, e seu aditamento de 6 de julho de 2023: objetivos, abrangéncia e condi¢Ges de inscricdo profissional. 10.2
Procedimentos de registro definitivo e temporario: Instru¢do Normativa CAU-BR n2 03/2023.

CARLOS ALBERTO BARBOSA DE SOUZA
Presidente

33



ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Publicagdo do edital normativo 09/11/2026
. . = . . . a 10 a2 14/11/2026
Periodo para impugnacao do edital, exclusivamente por meio do endereco eletrénico / / NN
2 . ) e Das 10 horas do primeiro dia as
oficial do concurso, em link especifico s .
23 horas do ultimo dia
, s . ~ . e . o 1 11/11/202
Periodo para solicitacdo de isengdo do valor da inscriciao e envio da documentagdo Oel1/ / 0 .6 N
3 L ) . . o . - Das 10 horas do primeiro dia as
comprobatdria, exclusivamente por meio de upload no sistema eletronico de isengdo . .
18 horas do ultimo dia
4 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isenc¢do do valor da inscrigdo 02/12/2026
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da isengdo do 03e 04/12/.202.6 N
5 . o . . . a . N Das 10 horas do primeiro dia as
valor da inscri¢do, exclusivamente por meio do sistema eletronico de isengdo . .
18 horas do ultimo dia
6 Divulgagdo <.:|as rgszostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isengao 07/12/2026
do valor da inscricao
11 12/202
Periodo de solicitagdo de inscri¢do, exclusivamente por meio do sistema eletronico de 09/11a 09/ . / .0 6 N
7 inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 23 horas do ultimo dia
Periodo para solicitacdo de atendimento especializado, de concorréncia as vagas 09/11 a 09/12/2026
8 reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e de comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado para | Das 10 horas do primeiro dia as
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscricdo 23 horas do ultimo dia
Periodo para envio, exclusivamente por upload no sistema eletronico de inscri¢ao, da
para vamente por Upoad no . cricas, da 09/11 a 10/12/2026
documentagao comprobatdria relativa a solicitacdo de atendimento especializado, a L s
9 P N - .. Das 10 horas do primeiro dia as
concorréncia as vagas reservadas (PCD, Pl e PQ) e a comprovagao do exercicio da - .
~ . . 23 horas do ultimo dia
fungdo de jurado para fins de desempate
10 Data final para o pagamento do valor da inscricdo 10/12/2026
Divulgacdo do resultado preliminar referente as inscri¢bes deferidas e homologadas, as
11 solicitagdes de atendimento especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, 15/12/2026
Pl e PQ) e a comprovacdo do exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar referente as
inscricoes deferidas e homologadas, as solicitagdes de atendimento especializado, a 16 e 17/12/2026
12 concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovacdo do exercicio da | Das 10 horas do primeiro dia as
funcdo de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da pagina de 18 horas do ultimo dia
acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigcdo
Divulgag¢do das respostas de recursos, do resultado definitivo referente as inscrigdes
13 deferidas e homologadas, as solicitagdes de atendimento especializado, a concorréncia 21/12/2026
as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovacao do exercicio da fungdo de jurado
para fins de desempate
14 Divulgacdo da quantidade de inscriges homologadas 21/12/2026
15 Divulgacao dos locais e horarios para a realiza¢do das provas objetiva e discursiva 19/01/2027
16 Aplicagao das provas objetiva e discursiva 24/01/2027
Turno da tarde: todos os cargos
17 Dlvulgagaq do ggbarlto preliminar da prova objetiva e do padrao preliminar de resposta 25/01/2027
da prova discursiva
Periodo para a interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e 26 e 27/01/2027
18 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da pagina | Das 10 horas do primeiro dia as
de acompanhamento do sistema eletrénico de inscricdo 18 horas do ultimo dia
19 Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 17/02/2027

resultado preliminar na prova objetiva
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20 Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova objetiva 17/02/2027
Periodo para a interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva, 18 e 19/02/2027

21 exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia

2 D|vul~gac;ao das respostas de FECL;IFSOS, do resu..JItadc? definitivo na prova objetiva e da 26/02/2027
relacdo de aprovados para correcdo da prova discursiva

23 Divulgagdo das resp.osfcas de recursos, .do pa.dréo definitivo de resposta da prova discursiva 08/03/2027
e do resultado preliminar na prova discursiva

24 Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova discursiva 08/03/2027
Periodo para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, 09 e 10/03/2027

25 exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia

26 Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 17/03/2027

27 Divulgag¢ao da convocagao para a realizagao do procedimento de heteroidentificagao *k

28 Divulgagao do resultado final ok

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CAU-SC e do
INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdio, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicacGes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO 11
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B” ou superior, conforme arts.
143 e 147 do Cddigo Nacional de Trénsito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da
legislacdo de transito, o pleno exercicio do direito e aptiddo de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Quando atuando com processos administrativos: Realizar as atividades administrativas
do CAU-SC em todas as unidades organizacionais, prestando apoio as areas, aos colaboradores, corpo executivo, conselho e publico
externo sempre que necessario; Elaborar correspondéncias, pareceres, relatorios, oficios e demais documentos pertinentes ao CAU-SC,
bem como organizar e manter o arquivo destes documentos, observando os padr&es preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de
acordo com a rotina de trabalho e em atendimento as solicitagdes do superior imediato e/ou areas de apoio; Preparar o adiantamento e
a prestacdo de contas de didrias de viagens, bem como auxiliar na compra de passagens sempre que necessario; Realizar inventario do
ativo permanente, bem como cadastrar e manter atualizado o cadastro de mdveis, maquinas e equipamentos no ativo permanente;
Instruir pagamentos diversos, controle de contratos e outras atividades correlatas de mesma natureza; Reproduzir documentos, assim
como realizar o controle fisico do material do almoxarifado, recebimento de material, conferéncia de notas fiscais e requisicdes de
materiais; Efetuar e receber ligagGes, encaminhar os assuntos para o responsavel, bem como anotar recados para posterior transmissdo
e retorno, se necessario, a fim de contribuir com o0 andamento das atividades do CAU-SC; Prestar servigos de suporte e de apoio técnico-
administrativo visando o andamento dos processos judiciais e extrajudiciais (inclusive os processos de fiscalizacdo e os processos ético-
disciplinares), realizando diligéncias internas e externas, elaborando correspondéncias, organizando documentos e arquivos e realizando
os demais atos administrativos que se facam necessarios a tramitagdo dos processos; Quando atuando com processos de compras,
contratos e licitagBes: Assistir ao processo de compras em geral, realizando levantamentos de precos, preparando/instruindo pedidos e
processos de compras diretas, catdlogo de fornecedores, especificagdes de produtos e servigos, bem como realizando cotagdes e mapa
de precos; Elaborar ordem de execugdo de servigos e autorizagao de fornecimento; Encaminhar contratos para assinatura, bem como
organizar documentos pertinentes aos processos de compras e licitacGes; Verificar a veracidade dos documentos e procedimentos
relativos ao cadastramento de licitantes e as licitagGes em todas as modalidades, bem como credenciar ou apoiar o credenciamento dos
interessados, assim como o recebimento dos envelopes com as propostas de pregos e documentacdo de habilitagcdo; Realizar publicagGes
legais. Quando atuando com processos financeiros: Conferir e organizar as notas fiscais, pedidos, faturas, duplicatas e outros documentos
pertinentes a area financeira, a fim de facilitar a localizagdo para consultas e quitagGes, bem como verificar a exatiddo de toda a
documentacdo relativa aos pagamentos, conforme as normas e procedimentos estabelecidos; Organizar, controlar e manter atualizados
todos os documentos e informacdes referentes ao fluxo de caixa do CAU-SC, digitando e conferindo os mesmos, efetuando pagamento
e recebimento de numerario, bem como emitindo relatérios e resumos das movimentagGes de entrada e saida de modo a manter os
controles necessarios da drea; Preparar as previsdes de pagamentos didrios, semanais, mensais ou conforme necessidade, assim como
verificar diariamente o vencimento de obrigagdes, preparar a relagdo das contas a pagar e emitir cheques; Preparar relatérios sobre a
posicao financeira do CAU-SC, elaborando e realizando o controle orgamentario, conciliando saldos, controlando contas bancarias, para
efeito de aplicacdo/resgate, verificando a movimentacdo didria e outras necessidades; Atualizar bases de dados com informac&es
orcamentarias, empenhos, liquidacbes, pagamentos, centros de custos e/ou outros dados, gerando informacg&es consistentes para analise
do corpo executivo; Acompanhar a execugao do plano de a¢do do orgamento financeiro, operacionalizando as ag¢des relativas ao mesmo,
projetando as despesas orcamentarias, analisando o fluxo de caixa e demais relatérios e indicadores; Realizar contato direto com os
profissionais registrados neste Conselho, presencial ou via telefone e/ou e-mail, para sanar eventuais irregularidades no cadastro e
débitos; Dar suporte e acompanhar os processos de incentivo a adimpléncia, além de operacionalizar os procedimentos de cobranga
administrativa de dividas e execucgdo fiscal ou extrajudicial. Quando atuando com processos de recursos humanos: Auxiliar nas tarefas
que envolvem a organizagdo e controle de recursos humanos do CAU-SC; Apoiar as rotinas de recursos humanos, visando o cumprimento
das politicas internas e das determinagdes legais aplicaveis, auxiliando em procedimentos admissionais e demissionais, folha de
pagamento, férias e outros, apurando informagdes da drea e interagindo com os demais departamentos do Conselho e também com
fornecedores; Contribuir com a administra¢do de beneficios, realizando a inclusdo/exclusio de pessoal no plano de saude, entrega de
vale alimentagdo e transporte, dentre outras tarefas pertinentes e necessdrias; Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos
do setor, envolvendo folha de pagamentos, processos trabalhistas, prontuarios, recibos de recolhimentos de impostos e encargos,
manutencgdo do arquivo de dados e pasta dos funcionarios, de modo a atender as exigéncias legais, processos e fiscalizacGes; Apoiar o
analista da area nos demais subsistemas de recursos humanos sempre que necessario. Quando atuando com processos de suporte as
comissdes: Assistir as comissdes do CAU-SC, elaborando, editando e apresentando documentos, bem como procedendo a pesquisas,
estudos, compilagOes, revisao, editoracdo e formatagdao dos documentos; Digitalizar, organizar e manter os arquivos das comissdes
atualizados e acessiveis; Apoiar as reunides ordindrias e extraordinarias das comissoes, elaborando atas e simulas, controlando a lista de
presenca, operando dispositivos audiovisuais e computador para expor informagdes ou revisar documentos de trabalho, disponibilizando
materiais e servicos necessarios ao bom andamento das reunides; Assessorar o coordenador da comissdo na montagem da pauta dos
assuntos a serem abordados nas reunides ordinarias e extraordinarias; Acompanhar o tramite e o encaminhamento de todos os
documentos, comunicados e correspondéncias da comissdo, mantendo-a informada e tomando as providéncias necessarias ao seu
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andamento; Acompanhar junto a administracdo do CAU-SC informacgdes referentes a convocagao, transito, estadia e didrias dos membros
das comissGes para conhecimento e possiveis providéncias; Recepcionar os publicos correspondentes em eventos relacionados as
comissdes, prestando o devido apoio. Quando atuando com processos técnicos e de fiscalizagdo: Auxiliar nas atividades administrativas
e operacionais relativas ao atendimento aos profissionais, empresas de arquitetura vinculadas ao Conselho e sociedade em geral; Realizar
levantamento de dados e informagGes e pré-analise de demandas de fiscalizagdo; Acompanhar e dar suporte em ac¢des de campo;
Verificar os registros de responsabilidade técnica através do SICCAU, bem como dar baixas, cancelamentos e nulidade; Realizar filtros e
auditorias nas informagdes técnicas; Realizar despachos informando a decisdo sobre a solicitacdo de RRT e registro com orientagao para
corre¢do, se necessario; Auxiliar aos Arquitetos e Urbanistas na elaboragdo e solicitagdao de procedimentos referentes aos processos da
area técnica; Atender ao publico para a coleta de dados biométricos e suporte técnico em geral, auxiliando na aplicacdo das ResolucGes
do CAUBR, no acesso ao sistema profissional, elaboragdo de RRT, registros e emissdo de certidGes sempre que necessario; Auxiliar na
efetivacdo de registro pessoa fisica e juridica e nas solicitacdes de interrupgao, baixa e desligamento; Realizar a verificagdo e pré-analise
de denuncias oriundas do SICCAU; Apoiar as reunides e demais eventos do corpo técnico, preparando pautas, apoiando os membros,
redigindo atas, bem como procedendo com outras atividades inerentes, a fim de contribuir com a qualidade e o bom proveito destes
eventos; Prestar suporte a andlise de RRT's e atestados correspondentes, contribuindo com a concessao de certiddo que atesta a
capacidade técnica dos arquitetos e urbanistas para desenvolverem determinadas atividades; Prestar suporte a analise da solicitagdo de
Registro de Direito Autoral (RDA); Pesquisar e subsidiar para a elaboracdo de procedimentos dos diversos processos afetos a area técnica
e de fiscalizagdo; Auxiliar na efetivacdo de todos os processos definidos por Resolugdes do CAUBR. Atribui¢cGes comuns a todos os macro
processos: Elaborar correspondéncias, relatdrios, oficios e demais documentos pertinentes ao CAU-SC, bem como organizar e manter o
arquivo destes documentos, observando os padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho;
Organizar, controlar e manter atualizados todos os documentos e informagdes relacionados a sua darea; Prestar suporte as rotinas dos
processos em geral; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Realizar pesquisas e prestar
atendimento a conselheiros, clientes, fornecedores, entre outros, solucionando duvidas, fornecendo informacgées/orientacdes ou
direcionando-os as pessoas indicadas; Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo a atender as
exigéncias legais, administrativas e boa ordem organizacional; Alimentar, elaborar e/ou emitir relatorios diversos visando o registro e
acompanhamento das atividades realizadas pela area; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente; Elaborar termos de
referéncia e prestar suporte, quando for o caso; Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execuc¢do de suas responsabilidades; Zelar
pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instrucées dos superiores hierarquicos;
Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU-SC ou que se
facam necessdrias para o exercicio de suas competéncias.

1.2 TECNICO EM SECRETARIADO

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso técnico de nivel médio em Secretariado, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente do respectivo sistema de ensino. Registro profissional de Técnico em
Secretariado no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE),
conforme a legislagdo vigente. Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo
Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagio que permita, nos termos da legislagdo de transito,
o pleno exercicio do direito e aptidao de dirigir.

b) Descri¢cdo sumdria das atividades e atribui¢Oes: Efetuar e receber ligagGes, encaminhar os assuntos para o gestor responsavel, bem
como anotar recados para posterior transmissdo e retorno, se pertinente, a fim de contribuir com a otimizacdo das respectivas agendas;
Efetuar, acompanhar e controlar o protocolo de documentos/pedidos de informagdes na secretaria, observando as diretrizes da lei de
acesso a informacgdo, quando for o caso; Secretariar as reunides e demais eventos do corpo executivo, plenarias, comissdes e colegiado,
preparando pautas, organizando o espaco, apoiando os membros, redigindo atas, bem como procedendo com outras atividades
inerentes, a fim de assegurar a qualidade e o bom proveito destes eventos; Recepcionar o publico em geral, assim como os
correspondentes a eventos relacionados ao corpo executivo, de comissées, colegiado e plenaria do CAU-SC, prestando o devido apoio e
direcionamento aos mesmos; Organizar e manter atualizado o catdlogo de contatos dos membros do conselho e conselhos regionais;
Prestar assisténcia a toda e qualquer demanda do CAU-SC que envolva o corpo executivo, por meio do recebimento, elaboracao,
manuseio, organizagdo, encaminhamento, controle, expedicdo e/ou arquivo de correspondéncias, documentos, planilhas, relatérios e
afins, assim como na solicitagao de viagens e documentagdes pertinentes a elas; Elaborar correspondéncias, relatdrios, oficios e demais
documentos pertinentes ao CAU-SC, bem como organizar e manter o arquivo destes documentos, observando os padrdes
preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com a rotina de trabalho; Manter organizado e atualizado o arquivo de
documentos do setor, de modo a atender as exigéncias legais, administrativas e boa ordem organizacional; Alimentar, elaborar e/ou
emitir relatdrios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela area; Prestar suporte as rotinas dos
processos em geral; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Solicitar orcamentos do que se
refere aos servigos de apoio para a realizagdo de reunides e eventos; Prestar atendimento a clientes, fornecedores, entre outros,
solucionando duvidas, fornecendo informacgdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas indicadas; Prestar atendimento a
conselheiros e representantes do conselho, encaminhando todas as demandas necessdrias; Apoiar a secretaria em suas atividades sempre
gue necessario; Atuar em comissGes ou grupos de trabalho; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente; Elaborar termos
de referéncia e prestar suporte, quando for o caso; Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execuc¢do de suas responsabilidades;
Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢bes dos superiores
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hierdrquicos; Executar outras atividades que |he sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU-
SC ou que se fagam necessarias para o exercicio de suas competéncias.

2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Inscrigdo ativa e regular na Ordem dos Advogados
do Brasil (OAB), sem sangGes disciplinares ou outras restri¢des vigentes que impegam o exercicio da advocacia ou comprometam a eficacia
da inscri¢do. Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cdédigo Nacional de
Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuag¢do que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito e aptiddo de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Elaborar notas, pareceres, estudos juridicos ou outros documentos sobre quaisquer
assuntos discutidos no dmbito do CAU-SC quando a seu respeito houver divida de ordem juridica; Redigir documentos (tais como minutas
de Oficios, Deliberagdes Plenarias e Portarias) e/ou auxiliar a sua elaboragdo, quando seu contetdo envolver a aplicagéo ou interpretacdo
de normas legais ou administrativas; Examinar prévia e conclusivamente minutas de editais de licitacdo, bem como as minutas dos
respectivos contratos, convénios, acordos e/ou instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados, inclusive ajustes ou
aditamentos, contribuindo para a correta condugdo dos procedimentos vinculados a contrata¢des; Acompanhar a tramitacdo de
processos (judiciais e extrajudiciais) que envolvam interesses do CAU-SC, elaborando e protocolando todas as pegas processuais devidas,
assim como propor e protocolar as agdes (judiciais e extrajudiciais) que se fagam necessarias para a defesa dos interesses do CAU-SC;
Acompanhar e dar prosseguimento aos processos éticos disciplinares do CAU-SC, auxiliando na tramitagdo destes; Assessorar todas as
instancias diretivas e administrativas do CAU-SC, contribuindo para que cumpram suas competéncias com eficiéncia, agilidade e
seguranga juridica; Analisar os recursos administrativos, as peticoes, os pedidos de informacGes e outros documentos encaminhados ao
CAU-SC, quando envolverem a aplicagdo ou a interpretacdao de normas legais ou administrativas; Participar de reunides das instancias
diretivas ou administrativas do CAU-SC e de reunides ou eventos externos, sempre que necessario; Participar de audiéncias judiciais e
administrativas, bem como de audiéncias publicas, sempre que necessario; Elaborar, emitir e/ou atualizar relatérios diversos visando o
registro e o acompanhamento das atividades realizadas pela Procuradoria Geral do CAU-SC; Atuar em comissdes ou grupos de trabalho;
Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento
equivalente; Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o caso; Advogar exclusivamente para o CAU-SC durante a
jornada de trabalho; Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execugao de suas responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de
procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢des dos superiores hierarquicos; Executar outras
atividades que |he sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU-SC ou que se fagam necessarias
para o exercicio de suas competéncias.

2.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Administragao,
Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e/ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional
de Trénsito e Resolucdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito e aptiddo de dirigir.

b) Descrigao sumaria das atividades e atribui¢ées: Quando atuando com processos administrativos: Manter atualizados os controles da
area administrativa do Conselho, desenvolvendo estudos e efetuando levantamentos, analises, programagdes, conferéncias e calculos na
realizacdo de atividades técnico-administrativas; Atualizar as bases de dados com informag¢des de compras, recursos humanos e gestdo
de contratos, almoxarifado, patriménio, servigos terceiros, gerando informagdes consistentes para andlise dos gestores; Realizar
pesquisas e prestar atendimento a conselheiros, clientes e fornecedores, entre outros, solucionando duvidas, fornecendo
informacdes/orienta¢des ou direcionando-os as pessoas indicadas; Elaborar o registro dos bens moéveis de carater permanente, bem
como suas alteragGes e baixas; Contribuir para as atividades de armazenamento e movimentagdo de materiais de estoque, acompanhar
no controle do estoque minimo e maximo, bem como das entradas e saidas de materiais, geragao de calculos do consumo médio de cada
setor do Conselho; Disseminar informag&es sobre politicas e procedimentos administrativos, zelando por seu cumprimento; Preparar
pedidos de compras, realizando levantamentos, especificacdes de produtos e servigos, catdlogo de fornecedores, cotagdes, mapa de
precos e despachos dos processos administrativos; Acompanhar a gestdo de compras diretas, fluxos de entrega e processo de certificagdo
de produtos e servicgos, liquidacdo e definicdo dos pagamentos, a fim de efetuar os procedimentos administrativos necessarios. Quando
atuando com processos financeiros: Organizar e manter atualizados os controles da area financeira do Conselho, desenvolvendo estudos
e efetuando levantamentos, analises, programacdes, conferéncias e cdlculos pertinentes; Atualizar as bases de dados com informacgdes
de empenhos, liquidagdes e pagamentos, gerando informagdes consistentes para andlise dos gestores; Manter as bases de dados
atualizadas com as informagGes orcamentdrias e financeiras, gerando informacdes consistentes para analise do corpo executivo do CAU-
SC; Estimar as receitas e projetar as despesas orcamentarias, assim como acompanhar a execuc¢do do planejamento orgamentario e
financeiro, fornecendo indicadores e orientagGes acerca dos seus dados; Elaborar, consolidar e analisar a proposta de desembolso
mensal, assim como analisar a programacgao financeira e propor critérios para a sua execugao; Promover o detalhamento das despesas,
a analise das demandas por créditos adicionais, a descentralizagdo interna e externa de créditos orgamentarios; Realizar pesquisas para

38



a elaboracgdo de planos de integragdo orgamentdria e financeira, bem como propor normas gerais de programagdo orgamentaria e zelar
pela sua fiel observancia; Elaborar planos de modernizagao do Sistema Or¢amentario; Contribuir com a elaboragdo, implantagdo e
administracdo de sistemas informatizados de interesse das areas de orgamento e financas; Analisar o fluxo de caixa e demais relatérios
financeiros, bem como os de contas a pagar e contas a receber, sinalizando possiveis inconsisténcias e sugerindo as medidas cabiveis
para um melhor desempenho das operagdes; Efetuar as conciliagées dos movimentos diarios de caixa e bancos e operacionalizar sistemas
contabeis, bancarios e de tesouraria; Operacionalizar as politicas de cobrangas e pagamentos definidas pela gestao responsavel; Propor
a implementacgao de fluxos e procedimentos financeiros do Conselho, visando a constante melhoria dos processos do CAU-SC; Realizar
atividades tipicas da area financeira, contemplando a¢des no contas a pagar e receber, tais como: recebimento de numerdrios, realizagao
de pagamentos, emissdo cheques, recibos, depdsitos, ordem de pagamentos, DOC/TED, definicdo de desembolsos semanais com base
nos vencimentos das notas ja liquidadas ou, em casos excepcionais, dos documentos pagos em forma de adiantamento, entre outros;
Fornecer informacdes aos diferentes setores e corpo gestor sobre a posi¢do financeira, patrimonial, orcamentaria e de custos do CAU-
SC, contribuindo com os processos decisorios do 6rgao; Realizar a gestao dos tributos, identificando as retengdes de tributos decorrentes
da Constituicdo Federal, Codigo Tributdrio Nacional, Leis, Decretos, Instru¢des Normativas e legislagdo congénere, assim como enviar
notas de pagamentos com retengGes de tributos ao setor de contabilidade para geragao das guias de recolhimento federal e arquivar os
tributos, atuando em parceria com a contabilidade; Analisar e colaborar no desenvolvimento de estratégias de incentivo a adimpléncia;
Realizar e acompanhar os procedimentos de cobranga administrativa de divida, inclusive elaborar e assinar certiddo de divida ativa e
termo de inscri¢do na divida ativa. Quando atuando com processos de recursos humanos: Executar rotinas de administracdo de pessoal,
visando o cumprimento das politicas internas e das determinagdes legais aplicaveis, realizando atividades admissionais e demissionais,
controle da jornada de trabalho, exames e periddicos, organizando adiantamentos, informacdes de beneficios e langamentos em geral,
apurando registros de frequéncia e dados conferidos da folha de pagamento em parceria com a contabilidade; Controlar os beneficios
requeridos e concedidos, coletando os dados e preparando o processo para as inclusdes e exclusGes solicitadas, e informando aos
usudrios sobre o funcionamento dos mesmos; Atuar como elo entre colaboradores e liderancas, mediando atividades e transmissdo de
informacgOes acerca dos processos; Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos, zelando por seu
cumprimento; Realizar levantamentos de necessidades de contratagdo de pessoal, com o objetivo de auxiliar a area administrativa nessa
tarefa; Integrar novos colaboradores, apresentando o CAU-SC, repassando informagdes acerca da drea de recursos humanos, bem como
a entrega de uniformes e crachds, se pertinente; Atender solicitagdes dos colaboradores no que se refere a informacdes sobre a folha de
pagamento e outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio, bem como orientar outras areas da empresa sobre
procedimentos do departamento de pessoal, visando assegurar a qualidade das informagdes e conformidade com os procedimentos
legais vigentes; Manter atualizado o plano de carreira, cargos e salarios, visando contribuir para a manutengado de um quadro de pessoal
adequado e praticas de remuneragdo internamente equilibras e em sintonia com o mercado; Atuar no planejamento e execugao da
ferramenta de avaliagdo de desempenho, aplicando o instrumento de acordo com a politica estabelecida, fornecendo indicadores para
que os gestores possam criar acOes para desenvolvimento e melhor desempenho de suas equipes, auxiliando os gestores a fornecerem
feedbacks as suas equipes e gerando relatdrios consolidados ao corpo gestor; Organizar, juntamente com a gestdo da area, festividades
alusivas a datas comemorativas, promovendo confraternizagdes, eventos esportivos, entre outros, contribuindo com a motivacdao dos
colaboradores. Atribuicdes comuns a todos os macro processos: Contribuir com a gestdo dos contratos de prestadores de servico da area,
acompanhando os prazos, coletando informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados e provendo informacgdes para a efetivacdo de
pagamentos; Treinar novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades pertinentes a sua drea de atuagao; Realizar pesquisas e prestar
atendimento a clientes e fornecedores, solucionando duvidas, fornecendo informacgdes/orientacdes ou direcionando-os as pessoas
indicadas; Preencher e/ou emitir documentos legais e solicitacbes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos,
encaminhando-os as dreas/pessoas envolvidas; Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor, de modo a atender
as exigéncias legais, processos e fiscalizagGes; Prestar suporte as diferentes areas do Conselho na condugdo de suas rotinas e
procedimentos; Alimentar, elaborar e/ou emitir relatdrios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades realizadas pela
area; Atuar em comissdes ou grupos de trabalho; Analisar e emitir parecer técnico referente a prestagdes de contas ou relatérios
equivalentes; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente; Elaborar termos de referéncia e prestar suporte, quando for o
caso; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Dirigir veiculos, sempre que necessario, para
execucdo de suas responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como
das instrucgdes dos superiores hierarquicos; Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas
instancias diretivas do CAU-SC ou que se fagam necessdrias para o exercicio de suas competéncias.

2.3 ANALISTA DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Administragao,
Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia e/ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo Nacional
de Transito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito e aptiddo de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Atuar como Pregoeiro, Presidente de Comissdo de Licitacdo ou outra atividade
correlata do CAU-SC; Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas da area, de acordo com normas e critérios definidos,
encaminhando-os as dreas/pessoas envolvidas; Realizar pesquisas e prestar atendimento a conselheiros, clientes e fornecedores, entre
outros, solucionando duvidas, fornecendo informacgdes/orientagdes ou direcionando-os as pessoas indicadas; Efetuar compras diretas,
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realizando levantamentos, especificagdes de produtos e servigos, quando for o caso, catdlogo de fornecedores, cotagdes, mapa de precos
e despachos dos processos administrativos; Acompanhar os fluxos de entrega e processo de certificagdo de produtos e servigos,
liquidacdo e definicdo dos pagamentos, a fim de efetuar os procedimentos administrativos necessarios; Elaborar termos de referéncia,
atuar na proposicdo da modalidade de licitagdo, data da autorizacdo, agrupamento dos itens da compra em grupos/lotes,
encaminhamento de publicagGes, elaboracdo de editais, emissdo do despacho homologatdrio, minuta de contrato para o despacho do
setor juridico, encaminhamento dos contratos para assinatura, organizacao de documentos e numeracdo, aceite do produto, fiscalizagdo
e acompanhamento do servigo prestado; Analisar todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de licitantes e as
licitagdes em todas as modalidades; Preparar, elaborar, analisar e conduzir todos os processos licitatorios ou equivalentes; Credenciar e
orientar interessados, solicitar e receber orcamentos e propostas técnicas e de precos e documentacdo de habilitacdo em procedimentos
e processos licitatdrios; Examinar documentacdo de habilitacdo e propostas técnica e comercial em procedimentos e processos
licitatdrios; Realizar a condugdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego até a
adjudicacdo da proposta de menor prego em pregdes; Encaminhar o processo devidamente instruido, apos a adjudicacdo, a autoridade
superior, visando a sua homologagao e contratagao; Orientar a equipe de apoio dos processos licitatérios; Receber, analisar e decidir a
respeito de recursos administrativos em processos licitatdrios; Acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna e externa dos
processos, encarregando-se da formalizagdo dos atos processuais; Solicitar empenhos junto ao setor financeiro; Atuar em comissdes ou
grupos de trabalho; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente; Analisar e emitir parecer técnico referente a prestacoes
de contas ou relatdrios equivalentes; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Contribuir com
a gestdo dos contratos de prestadores de servigco da drea, acompanhando os prazos, coletando informagGes sobre a qualidade dos
servigos prestados e provendo informagdes para a efetivagdao de pagamentos; Treinar novos colaboradores, auxiliando-os nas atividades
pertinentes a sua area de atuagdo; Preencher e/ou emitir documentos legais e solicitagdes internas da drea, de acordo com normas e
critérios definidos, encaminhando-os as dreas/pessoas envolvidas; Manter organizado e atualizado o arquivo de documentos do setor,
de modo a atender as exigéncias legais, processos e fiscalizagdes; Prestar suporte as diferentes areas do Conselho na conducdo de suas
rotinas e procedimentos; Alimentar, elaborar e/ou emitir relatérios diversos visando o registro e acompanhamento das atividades
realizadas pela drea; Dirigir veiculos, sempre que necessario, para execugao de suas responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de
procedimentos técnicos e/ou administrativos estabelecidos, bem como das instru¢des dos superiores hierarquicos; Executar outras
atividades que |he sejam atribuidas por seus superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU-SC ou que se facam necessarias
para o exercicio de suas competéncias. Supervisionar, conduzir e acompanhar os processos administrativos relativos a compras e
contratagOes do CAU-SC; Orientar os setores requisitantes quanto a fase de planejamento das contratagdes pretendidas; Supervisionar,
orientar e conduzir a equipe de apoio das contratagdes e contratos do CAU-SC; Atuar de forma proativa, consultiva e participativa no
Planejamento de Compras do CAU-SC.

2.4 ARQUITETO E URBANISTA

a) Requisitos: Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo no Conselho de Arquitetura
e Urbanismo (CAU). Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional
de Tréansito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislacdo de transito, o pleno
exercicio do direito e aptidao de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢gées: Quando atuando com processos técnicos: Efetuar e atualizar os registros de pessoas
fisicas e juridica, observando as normativas pertinentes; Efetuar os registros de responsabilidade técnica e demais procedimentos
correlatos, além de aprovar as certidGes, visando confirmar sua capacidade técnica, observando as normativas pertinentes; Prestar
informacgOes de carater técnico através dos meios de comunicagdo pertinentes em cada situagdo, para contribuir com a atualizacdo e
capacitacdao de profissionais, empresas, comunidades, assim como de todo o CAU-SC; Emitir pareceres, procedimentos ou outros
documentos de carater técnico, subsidiando analises e instru¢Ges de trabalho; Assessorar comissdes, plendrio e grupos de trabalho,
participando de reunides, orientando os envolvidos, realizando estudos e a elaboragao de minutas de instrumentos normativos, com o
objetivo de efetivar as providéncias advindas das reunides e uniformizar procedimentos; Atuar junto as instituicGes de ensino, realizando
todas as atividades que se fizerem necessarias, a fim de contribuir com a regularidade e o cadastramento dos cursos de arquitetura e
urbanismo e com o processo de ensino aprendizagem; Realizar auditorias, visando a conformidade dos processos e procedimentos;
Analisar e dar efetividade a todos os processos instituidos interna e externamente. Quando atuando com processos de fiscalizagdo e
ético: Realizar fiscalizagdes de campo e de gabinete, observando as normas vigentes; Lavrar notificagdo preventiva e auto de infragao,
bem como realizar outros procedimentos necessarios a instrucdo e ao devido encaminhamento dos processos de fiscalizagdo e éticos.
Atribuicdes comuns a ambos os macro processos: Prestar informacdes de carater técnico através dos meios de comunicacgdo pertinentes
em cada situagao, para contribuir com a atualizagdo e capacitagdo de profissionais, empresas, comunidades, assim como de todo o CAU-
SC; Emitir pareceres, procedimentos ou outros documentos de carater técnico, subsidiando as analises e instrugdes de trabalho sempre
que necessario; Orientar o publico em geral, por meio de palestras, visitas técnicas ou outro meio, abordando assuntos referentes a
atividade profissional ou ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo; Despachar assuntos com o corpo gestor do CAU-SC, sempre que
necessario; Pesquisar e elaborar procedimentos sobre os diversos processos afetos as areas técnicas e de fiscalizagcdo, em conformidade
com as resolugdes do CAU-BR e em busca da otimizagdo das tarefas e rotinas; Prestar suporte técnico na elaborac¢do de correspondéncias
ou respostas; Analisar e emitir parecer referente a analises técnicas de documentos emitidos pelos profissionais e empresas de
arquitetura e urbanismo, seja no ambito do SICCAU ou outros; Analisar, instruir e emitir parecer, se for o caso, a respeito de solicitagbes
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e questionamentos no que se refere as atribuigdes profissionais; Representar o CAU-SC em eventos de carater técnico ou de assuntos de
interesse Conselho; Atuar em comissdes ou grupos de trabalho; Analisar e emitir parecer técnico referente a prestagdes de contas ou
relatérios equivalentes; Atuar como fiscal de contrato ou instrumento equivalente; Elaborar termos de referéncia e prestar suporte,
quando for o caso; Prestar atendimento ao publico em geral, presencial, via telefone ou virtualmente; Dirigir veiculos, sempre que
necessario, para execuc¢do de suas responsabilidades; Zelar pelo cumprimento de procedimentos técnicos e/ou administrativos
estabelecidos, bem como das instru¢des dos superiores hierarquicos; Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas por seus
superiores hierarquicos ou pelas instancias diretivas do CAU-SC ou que se fagam necessarias para o exercicio de suas competéncias.
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ANEXO 11l
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

Eu, )

CFP n® , RG n2 , UF do RG___, data de nascimento / / ,

venho requerer a iseng¢ao do valor da inscricdo do concurso publico 2026 do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA
CATARINA - CAU-SC, de acordo com o item 6 deste edital. Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n? 11.016/2022 - Isenc3o do valor da inscrigio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento do valor de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
11.016/2022 e que, em fun¢éo de minha condi¢do financeira, néo posso pagar o valor de inscrigo em concurso publico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber
que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal
é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razédo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar o valor de inscrigéio em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo
unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Nome da méae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

( )Lein213.656/2018 - Isencio do valor da inscricdo para doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doa¢do de medula 6ssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscri¢cdo. Os
custos de locomocgao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico 2026 do CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DE SANTA CATARINA - CAU-
SC, que o(a) Senhor(a):

’

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

func¢des/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

CONCLUSAO

A luz da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e das categorias discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragdes; na Lei Federal n2 14.126/2021; Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteragdes; na Lei Federal n2 14.768/2023; na Lei n2
14.705/2023 e suas alterag¢des, declaro que o(a) candidato(a):

() E considerado(a) pessoa com deficiéncia, pois apresenta impedimento que, em interagdo com barreiras, gera limitacdo de

atividades e restricao de participagao.
() Ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia conforme critérios legais.

Local e data: R de de 20

Assinatura eletrénico e/ ou assinatura e carimbo do(a) Profissional de Saude de Nivel Superior
Médico(a), fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a), terapeuta ocupacional ou psicélogo(a) atuante na area da deficiéncia do candidato.

43



