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FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE
ENFERMEIRO

EDITAL N2 01, DE 19 DE JUNHO DE 2026

A Faculdade de Medicina de Jundiai (FMJ), Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n2
1.506/1968, inscrita no CNPJ n? 50.985.266/0001-09 e reconhecida pelo Decreto Federal n? 71.656/1973, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento do cargo efetivo de Enfermeiro, a ser preenchido
pelo Regime Estatutario previsto na Lei Complementar n2 499/2010 e na Lei Municipal n2 10.080/2023, visando o
provimento de vaga e a formagao de cadastro de reserva no cargo de Enfermeiro para atuagdo como Responsavel
Técnico (RT) nos Ambulatérios da FMJ, conforme as condigdes estabelecidas neste edital e em consondncia com a
legislagdo federal e municipal aplicavel.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacGes e executado pelo INSTITUTO
QUADRIX, com supervisdao da Comissao Especial do Concurso Publico.

1.1.1 Para fins do disposto neste edital, a expressdo “candidato” compreende o candidato ou a candidata,
independentemente de género.

1.1.2 Para os fins deste edital, ficam definidos os seguintes canais oficiais do concurso publico:

a) endereco eletrdnico oficial: https://www.quadrix.org.br;

b) sistema eletrénico de inscrigdo/recurso: https://www.quadrix.org.br/login; e

c) e-mail oficial para esclarecimento de duvidas e demais comunicagdes relacionadas ao concurso publico:
contato@quadrix.org.br.

1.1.2.1 As referéncias constantes deste edital ao endere¢o eletronico oficial, ao sistema eletronico de
inscrigdo/recurso e ao e-mail oficial correspondem aos canais indicados no subitem 1.1.2 deste edital.

1.2 A selec¢do para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio; e

b) Segunda Etapa: prova pratica (estudo de caso) e prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.3 As etapas e as fases do concurso publico serdo realizadas em Jundiai/SP.

1.3.1 Na hipotese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Jundiai/SP para a aplicacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em municipios vizinhos.

1.4 Os candidatos nomeados estardo submetidos ao regime juridico instituido pela Lei Complementar n2 499/2010,
bem como as demais normas aplicaveis ao cargo.

1.5 O provimento do cargo observara a ordem de classificacdo final no concurso publico, condicionado a
disponibilidade de vagas, a necessidade do servico e ao interesse da administragcdo, no ambito da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

1.6 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerao
ao horario oficial de Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os seguintes anexos: Anexo | (Cronograma); Anexo Il ((Modelo de laudo caracterizador
de deficiéncia para a solicitagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e para a solicitacdo de
atendimento especializado); e Anexo Il (Modelo de autodeclaragdo para concorrer como pessoa negra).

1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.8.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico oficial
do concurso, em link especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
1.8.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.8.2 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacao.

1.8.3 Para requerer a impugnac¢do, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do INSTITUTO
QUADRIX, caso nao seja cadastrado.

1.8.4 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Faculdade de Medicina de Jundiai em conjunto com o INSTITUTO
QUADRIX.

1.8.5 As respostas as impugnagoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico oficial do
concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.8.6 Da decisdo sobre a impugnagao, ndo cabera recurso administrativo.
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2 DO CARGO ENFERMEIRO

2.1. Requisitos: Diploma devidamente registrado, da conclusdo do curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro vigente no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN).

2.2 Descrigdo sumaria: Realizar consulta de enfermagem aplicando a Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem
(SAE), solicitando exames complementares e prescrevendo medicagGes conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério de Saude, Secretaria Estadual e Municipal de Saude e disposi¢Ges legais da profissdo e
assegurar a populagao, por parte da equipe de enfermagem, atendimento adequado, técnico e humanizado.

2.3 Atribuig¢des: Realizar consulta de enfermagem aplicando a Sistematizagdo de Assisténcia de Enfermagem (SAE),
solicitando exames complementares e prescrevendo medicagGes conforme protocolo estabelecidos nos Programas
do Ministério de Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saude e disposi¢Ges legais da profissdao; Consultar, auditar
e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; Assegurar a populagdo, por parte da equipe de enfermagem,
atendimento adequado, técnico e humanizado; Participar de a¢des de prevencdo e controle sistematico de infeccGes
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissGes; Participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Participar da elaboragdo e na
operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude;
Participar no desenvolvimento de tecnologias apropriadas a assisténcia de saude; Organizar, coordenar, executar e
avaliar os procedimentos de assisténcia de enfermagem na unidade de sua responsabilidade; Supervisionar e avaliar
os registros de anotacdes das atividades de enfermagem realizadas pela equipe; Assegurar condicdes adequadas de
limpeza e preparar esterilizacdo, guarda do material em uso pela equipe médica e de enfermagem; Assegurar
condi¢cbes adequadas no manuseio dos materiais de enfermagem, imunoldgicas e esterilizadas pela equipe; Elaborar
e controlar a escala de férias e de trabalho da equipe de enfermagem para atividades internas e externas;
Supervisionar e treinar os profissionais de enfermagem das Unidades de Saude; Interpretar com a equipe de
enfermagem, as diretrizes, normas e instrugdes relativas as agdes de enfermagem e supervisionar seu comprimento;
Elaborar rotinas especificas de enfermagem para as Unidades de Saude, submetendo a apreciacdo e aprovacgdo da
Geréncia de Enfermagem; Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos especificos e capacidade de tomar decisdes complexas e/ou imediatas; Participar do planejamento,
execucao e avaliagdo da programacdo de saude, na sua area de atuagao; Executar agGes de Vigilancia em Saude dentro
de sua competéncia; Executar agGes de salde nas Unidades de Saude, no domicilio e na comunidade; Promover, com
a equipe de saude, agdes educativas com os usudrios, durante as consultas, visitas domiciliares em trabalhos de grupo,
visando a autonomia individual em relacdo a promocao, prevencao e reabilitacdo da saude.

2.4 Salario: RS 10.748,35, como base na Lei Municipal n2 7.827/2012, e suas alteracdes.

2.5 Beneficios adicionais: Auxilio Alimentac¢do no valor de RS 1.300,00, conforme a Lei n? 6.675/2006; e Auxilio
Transporte no valor de RS 492,00, conforme a Se¢3o IX da Lei Complementar n2 499/2010.

2.6 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro equiparado, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.
3.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data de encerramento das inscrigGes e ndo haver atingido 75 anos,
idade limite para aposentadoria compulséria no servigo publico.

3.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental.

3.8 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndao de outro cargo, emprego ou func¢do publica e quanto ao
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao.

3.9 Apresentar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢dao administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder
Judicidrio ou pela Administracdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme as tabelas a seguir:
Vagas imediatas Cadastro de reserva Total de vagas
Cargo (incluidas
AC PCD PPP AC PCD PPP as vagas imediatas)
Enfermeiro 1 - - 9 2 3 15

Legenda: AC: ampla concorréncia. / PCD: pessoas com deficiéncia. / PPP: pessoas negras (pretos e pardos).
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4.2 Os candidatos serdao nomeados de acordo com os termos do item 14 deste edital.
4.3 Ndo ha reserva de vagas para provimento imediato as pessoas com deficiéncia e as pessoas negras em virtude do
guantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas de que trata este concurso e das que vierem a ser abertas durante o seu prazo de validade,
10% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 4.420/1994 e suas alteragdes, desde que as vagas oferecidas pelo
concurso publico forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 10% resultar em numero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nUmero inteiro
antecedente, em caso de fragdo inferior.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacgdo de cadastro de reserva.

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins deste edital, aquela que se enquadrar na Lei Municipal n2
4.420/1994 e suas alteragdes; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alteragdes; no art. 12 da Lei Federal n2
14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteracgdes; no §
12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas alteragdes; na Lei Federal n? 14.768/2023; observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/20009.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-
se pessoa com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel do laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por médico ou por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional que atue na area da deficiéncia do candidato, ha, no maximo, 36 meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital. O documento devera conter a
identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagdes, bem como a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a identificacdo do
profissional emitente e o nimero de sua inscri¢gao no respectivo Conselho Regional Profissional.

5.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas
alteragbes (Transtorno do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentac¢do é indeterminada. Em caso de impedimentos
irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que a deficiéncia
é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

5.3.2 Até o final do periodo de solicitagcdo de inscrigdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de
acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, e utilizar o link especifico da opgdo de concorréncia, onde
podera confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do prazo de inscri¢des.

5.3.3 A solicitagdo de concorréncia em vagas reservadas, bem como o envio da respectiva documentacdo
comprobatdria, realizada apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
sera indeferida.

5.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera a solicitagdo indeferida o
candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas e
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagao;

e) enviar documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, e suas alteragdes, ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente; ou

f) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia que n3o atenda aos requisitos
de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos no subitem 5.3 e item 15 deste edital.

5.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especializado,
podendo solicitar adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de
realizacdo das etapas e fases do concurso publico, devendo indicar as condi¢cGes de que necessita para a realizagdo
destas.
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5.5.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.5 deste edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condi¢do estabelecida na documentagdo comprobatédria/caracterizadora da
deficiéncia enviada, conforme dispGe o subitem 5.3 deste edital.

5.5.2 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios
de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

5.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas destinadas as pessoas negras,
se atenderem as respectivas condi¢des, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no concurso publico.

5.7 Em todas as etapas do certame e na homologagdo do resultado final, os candidatos constardao em todas as listas
de vagas as quais concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagao exigidos em cada etapa.

5.8 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia
ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mas
constardo simultaneamente na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas com deficiéncia.

5.9 Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nuimero suficiente para ocupagao das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados na lista geral, conforme ordem de classificagao geral.

5.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagcdo, observando os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas e percentuais fixados na legislacdo
aplicavel.

5.11 Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou solicitagdo de reposicionamento para o final de fila de candidato com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

5.12 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.12.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia sera submetido a analise documental preliminar para verificagdo do atendimento ao disposto
no subitem 5.3 deste edital.

5.12.2 O resultado da analise documental da condigao de pessoa com deficiéncia sera expresso da seguinte forma:
a) Inscricdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitagdo serd deferida quando o candidato
indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e, conforme o caso, apresentar a documentacdo comprobatdria caracterizadora da deficiéncia em
formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem 5.3 deste edital; ou

b) Inscricdo ndo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitacdo serd indeferida quando o
candidato deixar de indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo apresentar a documentagdao comprobatdria caracterizadora da
deficiéncia, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as informagdes exigidas no subitem 5.3 deste edital ou
em desacordo com o item 15 deste edital.

5.12.3 O resultado preliminar das inscricdes homologadas na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgado, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas na
condigcdo de pessoas com deficiéncia dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva
divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 12 deste edital.

5.12.3.1.1 N3o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, o envio de novos documentos ou a complementagao daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢ao de
recurso, nao sera possivel anexar documentag¢do pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

5.12.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condi¢do de
pessoas com deficiéncia serdo divulgados, no endereco eletrdnico oficial do concurso, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.12.5 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato deve, cumulativamente: indicar
a opgdo de concorréncia no ato da inscri¢do; e enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia
conforme exigéncias deste edital. A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultard no
indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissdao da marcagao na inscricdo, mesmo com documentagao apresentada;
documentagdo ndo apresentada, mesmo com marcagao realizada; ou documentagdo incompleta, ilegivel ou em
desacordo com os requisitos deste edital.

5.12.6 O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, na fase de
inscricdo, constitui mera aceitagdao técnica da documentacdo enviada, ndo implicando analise de mérito ou
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confirmacdo da condig¢do declarada. A avaliacdo técnica e legal sobre o enquadramento como pessoa com deficiéncia
serd realizada, posteriormente, por comissdo habilitada para a realizagdo de pericia médica, que constitui fase
auténoma do certame.

5.12.7 As informacdes prestadas no momento da inscricdo e o envio da documentagdo comprobatdria/caracterizadora
da deficiéncia sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.13 DA PERICIA MEDICA

5.13.1 Quando da publicacdo das listas de classificacdo, os candidatos portadores de deficiéncia serdo convocados
para submeterem-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuig¢Ges do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para o seu exercicio.

5.13.2 A pericia médica mencionada no subitem 5.13.1 deste edital ficara a cargo do servigo de medicina ocupacional
da Faculdade de Medicina de Jundiai.

5.13.3 A aprovagdo pela pericia médica de que trata o subitem 5.13.1 deste edital ndo desobriga o candidato da
realizacdo de exame médico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do
cargo publico.

5.13.4 O concurso s6 podera ser homologado depois da realizagdo dos exames mencionados no subitem 5.13.1 deste
edital, publicando-se as listas geral e especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados
inaptos na inspe¢dao médica.

5.13.5 A deficiéncia aceita na nomeag¢do ndo sera arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.13.6 Perderad o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia o candidato que ndo observar
e deixar de cumprir as disposi¢des do item 5 deste edital.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS)

6.1 Das vagas destinadas de que trata este concurso e das que vierem a ser abertas durante o seu prazo de validade,
20% serdo providas na forma da Lei Municipal n2 5.745/2002 e suas alterag¢bes, desde que as vagas oferecidas pelo
concurso publico forem iguais ou superiores a 3 (trés).

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 20% resultar em numero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nUmero inteiro
antecedente, em caso de fragdo inferior.

6.2 Considera-se pessoa negra, para fins deste edital, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem socialmente como pessoa preta ou parda.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardos), o candidato devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-
-se preta ou parda;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel da
autodeclaragdo, assinada, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), conforme modelo constante do Anexo lll deste edital;

c) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢ao, o arquivo legivel de foto colorida
recente do rosto, no tamanho 5x7 (cinco por sete) tirada de celular, com fundo branco e datada hd no maximo 30
(trinta) dias do envio, devendo a data estar estampada na frente da foto; e

d) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, o arquivo legivel do documento
de identidade, com foto e data de emissdo de no maximo 10 (dez) anos.

6.3.1 A foto mencionada na alinea “c” do subitem 6.3 deste edital deve corresponder exatamente a imagem que sera
analisada pela comissdo avaliadora, sem qualquer tipo de edicdo, filtro, retoque ou alteragado, e obrigatoriamente sem
maquiagem. Devem estar totalmente visiveis o pescogo, as orelhas, os olhos sem dculos, a raiz do cabelo e toda a
extensao dos fios, de forma nitida e sem obstrugdes.

6.3.2 Até o final do periodo de solicitacdo de inscricdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de
acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, e utilizar o link especifico da op¢do de concorréncia, onde
podera confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do prazo de inscrigdes.

6.3.3 A solicitagdo de concorréncia em vagas reservadas realizada apds o periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital sera indeferida.

6.4 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este
concurso publico.

6.5 Os candidatos negros participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
gue tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
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6.6 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem as respectivas condi¢des, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso publico.

6.7 Em todas as etapas do certame e na homologagdo do resultado final, os candidatos constardao em todas as listas
de vagas as quais concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagdo exigidos em cada fase/etapa.

6.8 Os candidatos negros que obtiverem pontuacdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo serdo
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, mas constardo
simultaneamente na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas negras.

6.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupag¢do das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados na lista geral, conforme ordem de classificagdo geral.

6.10 A nomeagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observando os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, e percentuais fixados na legislacdo
aplicavel.

6.11 O candidato inscrito na lista de pessoas negras, além de cumprir todas as exigéncias aplicaveis aos demais
concorrentes, sera submetido ao procedimento de verificagdo realizado pela Comissao Especial prevista no art. 22-D
da Lei Municipal n2 5.745/2002, considerando-se a autodeclaracdo e a fotografia encaminhada, conforme estabelece
o subitem 6.3 deste edital, podendo ainda, sob critério da Comissdo Especial ser convocada para entrevista presencial,
com indicac¢do de local, data e horario para realiza¢do do procedimento, conforme estabelece a legislacdo supracitada.
6.12 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual Ihe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.13 Em caso de desclassificagao, desisténcia ou solicitacdo de reposicionamento para o final de fila de candidato
negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.14 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDIGCAO DE PESSOA NEGRA

6.14.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras sera submetido a andlise documental preliminar para verificagdo do atendimento ao disposto no
subitem 6.3 deste edital.

6.14.2 O resultado da analise documental da condicdo de pessoa negra serd expresso da seguinte forma:

a) Inscri¢do homologada na condigdo de pessoa negra: a solicitagdo serd deferida quando o candidato indicar, em
campo especifico no sistema eletrdnico de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e
apresentar a documentagdo comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos
no subitem 6.3 deste edital; ou

b) Inscrigdo ndo homologada na condigdo de pessoa negra: a solicitagcdo sera indeferida quando o candidato deixar
de indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ou ndo apresentar a documentagdo comprobatdria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel,
sem as informacdes exigidas no subitem 6.3 deste edital, ou em desacordo com o item 15 deste edital.

6.14.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato deve, cumulativamente: indicar a op¢do de
concorréncia no ato da inscri¢do; e enviar documentagdo comprobatdria conforme exigéncias deste edital. A auséncia
ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagao, incluindo: omissdo da
marcagdo na inscrigdo, mesmo com documentac¢do apresentada; documentagdo ndo apresentada, mesmo com
marcacao realizada; ou documentagao incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

6.14.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e tera a solicitagdo indeferida o candidato
que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas e
autodeclarar-se pessoa negra;

b) ndo enviar arquivo legivel da documenta¢do comprobatdria;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentacdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo
suficiente estabelecidos no subitem 6.3 e item 15 deste edital.

6.14.4.1 O candidato que incorrer em qualquer das hipoteses previstas no subitem 6.14.4 deste edital concorrerd
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.14.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que nao observar e deixar de
cumprir as disposi¢oes do item 9 deste edital.

6.14.6 O resultado preliminar das inscri¢des homologadas na condi¢ao de pessoas negras sera divulgado, no endereco
eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.14.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricées homologadas na
condicdo de pessoas negras dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
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edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo
do resultado preliminar e o disposto no item 12 deste edital.

6.14.6.1.1 Ndo sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, o envio de novos documentos ou a complementagao daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢ao de
recurso, ndo sera possivel anexar documentagdo pendente ou complementar a documentagdo ja analisada.

6.14.7 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condicdo de
pessoas negras serdo divulgados, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.14.8 As informacgGes prestadas no momento da inscri¢gdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.14.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras o candidato que ndo observar e deixar
de cumprir as disposicdes do item 6 deste edital.

7 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 O valor de inscri¢3o sera de RS 90,00.

7.2 Serd admitida exclusivamente a inscrigdo via Internet, no sistema eletrénico de inscrigao, solicitada no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.2.1 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigao, devendo
conferir todas as informagdes antes de finalizar a inscrigdo e verificar os dados registrados no boleto no momento do
pagamento, sob as penas da lei.

7.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscrigdo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.2.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema eletronico de inscrigao.

7.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario.

7.2.4 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento, do
sistema eletronico de inscrigao, apos efetuado o registro pelo banco.

7.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando a pagina de acompanhamento do sistema
eletronico de inscrigao.

7.2.5 O boleto bancario podera ser pago via PIX ou por meio do cédigo de barras, nos canais disponibilizados pelas
instituicdes financeiras e pelos correspondentes bancdrios autorizados, observados os critérios e horarios de
funcionamento desses canais.

7.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario por PIX, o candidato devera utilizar exclusivamente o QR code
ou o cddigo PIX “copia e cola” constantes do boleto bancario gerado no sistema eletronico de inscrigdo, podendo,
para tanto:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cddigo PIX constante do boleto bancario, acessar o aplicativo de sua instituigdo
financeira, selecionar a op¢do de pagamento via PIX, colar o codigo e concluir a transagéo; ou

b) acessar o aplicativo de sua instituicdo financeira, selecionar a op¢do de pagamento por PIX, apontar a cdmera do
aparelho celular para o QR code constante do boleto bancario e concluir a transagdo.

7.2.6 Antes de concluir a transagao de pagamento, em qualquer das formas admitidas neste edital, o candidato devera
verificar se 0 nome do beneficidrio indicado é INSTITUTO QUADRIX.

7.2.7 Nao sera confirmada a inscrigao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancdrio gerado fora
do ambiente do sistema eletr6nico de inscrigdo, por PIX realizado com chave-padrdo, por QR code ou cédigo PIX
diverso do constante do boleto bancario, ou apds a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo
| deste edital.

7.2.8 Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da inscrigao realizados por meio de depdsito em caixa eletronico, via
postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
diversa das previstas neste edital.

7.2.9 Os pagamentos que ndo puderem ser identificados em razdo de erro do candidato na utilizagdao do boleto
bancario, do QR code, do cadigo PIX ou de qualquer dado necessario a conclusdo da operacdo ndo serdo aceitos, ndo
cabendo reclamacgdo posterior. Também ndo sera aceito pagamento decorrente de agendamento sem a devida
efetivacdo da operagdo ou de pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, sem a utilizacdo do QR code ou do
codigo PIX individual e personalizado constante do boleto bancario.

7.2.10 O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, por meio de boleto bancario, observados os meios de pagamento admitidos neste
edital e os horarios-limite de processamento de cada institui¢ao financeira ou canal de pagamento utilizado.

7.2.10.1 Em caso de feriado ou de qualquer evento que implique indisponibilidade de processamento bancério ou de
funcionamento do canal de pagamento escolhido pelo candidato, o pagamento devera ser efetuado até o ultimo dia
util anterior a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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7.2.10.2 Para fins de comprovacdao do pagamento do valor da inscricdo, sera considerada a efetivacdo da operagdo
bancaria pelo candidato, desde que a compensacdo ocorra até o primeiro dia util subsequente a data limite para
pagamento.

7.2.11 As inscri¢Oes somente serdo efetivadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

7.3 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as inscricBes
cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

7.4 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscrigdo.

7.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

7.5.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscricao, o candidato podera realizar alteragdo de opgao de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

7.5.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricdo, as inscricOes realizadas no sistema eletronico de inscrigdo que
tenham sido efetivamente pagas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.
7.5.1.3 No ato da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execugdao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgagcdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018 e suas alteragbes).

7.5.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

7.5.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento
administrativo ou via e-mail.

7.5.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido
pelo Ministério da Fazenda.

7.5.4 As informacgGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma
completa, correta e verdadeira.

7.5.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF,
ao RG, ao endereco, ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais
informacdes serdo usadas pela Faculdade de Medicina de Jundiai para a convocacgdo dos classificados durante todo
o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n?
13.709/2018 e suas alteragdes).

7.5.5 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital serd excluido do concurso publico, sem
direito a indenizagdo ou devolugdo do valor da inscrigdo.

7.5.6 Durante o periodo provavel de inscricdes estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o
candidato podera cancelar inscricdo anteriormente realizada.

7.5.6.1 O cancelamento da inscricdo de que trata o subitem 7.5.6 ndo dara direito a restituicdo, total ou parcial, do
valor pago, em hipdtese alguma.

7.5.7 O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, inclusive nos casos de pagamento
em duplicidade ou valor superior ao devido, assim como nado havera concessao de isengdo total ou parcial da taxa de
inscri¢do, independentemente do motivo alegado.

7.5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros concursos publicos.
7.5.9 A ndo conclusdo dos procedimentos de inscricdo ou o descumprimento das regras estabelecidas neste edital
implicard o ndao processamento e o indeferimento da inscricdo do candidato, sem direito a ressarcimento ou
indenizagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos casos cabiveis.

7.5.10 Apds a homologagado da inscrigdo, ndo serd aceita solicitacdo de alteragdo das informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, inclusive a op¢do de concorréncia e das demais condi¢des declaradas pelo candidato, admitindo-se, apenas,
a correcdo de dados pessoais e cadastrais, nos casos e na forma expressamente previstos neste edital.

7.5.11 Ainscricdo ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da inscrigdo;

b) o valor pago for inferior ao estabelecido neste edital;

c) o pagamento for efetuado apds o prazo estabelecido neste edital;

d) o formuldrio de inscrigdo for preenchido de forma incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato deixar de observar qualquer das condigdes ou exigéncias previstas neste edital.

7.5.12 O resultado preliminar das inscricoes deferidas e homologadas sera divulgado, no endereco eletronico oficial
do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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7.5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes deferidas e
homologadas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do
resultado preliminar e o disposto no item 12 deste edital.

7.5.12.1.1 No periodo de interposi¢ao de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

7.5.13 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscrices deferidas e homologadas serdo
divulgados, no endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacbes razoaveis ou tecnologias
assistivas, para a realizagdo das provas e/ou das demais fases do concurso publico, deverd, conforme o prazo
descrito no subitem 8.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de
que necessita; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrdnico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitagao fisica ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado
e/ou autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de
salde de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou
terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscricdo no respectivo conselho profissional.

8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas
alteragdes (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

8.2 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova impressa em braile; de prova ampliada; de prova
em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagao de tela; ou de
designacao de fiscal para auxiliar na transcricao das respostas, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.17
deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de
gue necessita; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel do respectivo
laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 8.1 e no
subitem 8.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a solicitacdo do atendimento especializado.

8.3 O candidato surdo ou com deficiéncia auditiva, atendendo ao disposto no art. 32-A da Lei Municipal n2
4.420/1994, acrescido pela Lei Municipal n2 10.392/2025, que necessitar de realiza¢do das provas objetivas e
discursivas em Libras, de auxilio de tradutor intérprete de Libras; de prova em formato de video ou tecnologia
analoga em Libras, de guia-intérprete, de profissional capacitado em leitura labial, de autorizagdo para utilizagao
de aparelho auditivo ou de tempo adicional para realizagdo das provas, deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 8.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) opgdo(0es) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de
que necessita; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia auditiva do candidato, de modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizagdo
especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do fonoaudidlogo, com o nimero de
sua inscri¢do no respectivo conselho profissional.

8.3.1 Caso a solicitacdo de que trata o subitem 8.3 deste edital, no que se refere a utilizagcdo de aparelho auricular,
seja deferida, o equipamento ficara sujeito a inspecdo e a aprovagao da autoridade responsavel pela aplicagdo das
provas, observado o disposto neste edital.

8.4 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de mobilidario adaptado e de espacos adequados para a
realiza¢do da prova; de designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢do das respostas,
quando necessario; ou de facilidade de acesso as salas de realizagdao da prova e as demais instalacdes de uso
coletivo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade
solicitado(s); e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de
publicacdo deste edital conforme modelo constante do Anexo Il deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia fisica do candidato, de modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autoriza¢do
especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do fisioterapeuta, com o nimero de
sua inscri¢do no respectivo conselho profissional.

8.5 0 candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, inclusive para o preenchimento da
folha de respostas, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo
das provas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 8.1 e no subitem 8.1.1
deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizacdo das provas com tempo adicional.

8.6 O candidato travesti ou transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas e
das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo
das provas e das demais fases do concurso publico, informando o nome social completo pelo qual deseja ser
identificado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel do documento
oficial de identidade, para fins de conferéncia dos dados cadastrais e de identificacdo civil do candidato.

8.6.1 O nome social sera utilizado exclusivamente para o tratamento do candidato durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico. As publicagdes oficiais serdo realizadas de acordo com o nome e o género
constantes no registro civil.

8.7 O candidato que, por motivo de convicgao religiosa, necessitar de atendimento especializado para a realizagao
das provas e das demais fases do concurso publico em hordrio distinto do previsto para os demais candidatos
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitacdo de atendimento especializado por
motivo de convicgdo religiosa; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de declaragdo
da congregacao religiosa a que pertenga, na qual conste seu nome completo, atestando sua condigdo de membro,
com a devida assinatura da lideranca religiosa responsavel.

8.7.1 Caso seja deferida a solicitagcdo de que trata o subitem 8.7 deste edital, na hipdtese de realizagdo, aos sabados,
de provas ou de demais fases do concurso publico, o candidato deverd comparecer no mesmo dia e horario
estabelecidos para os demais candidatos, permanecendo em sala reservada até o término do horario impeditivo
decorrente de sua convicgdo religiosa, quando poderd iniciar a respectiva etapa/fase.

8.7.2 Para a realizagdo da respectiva etapa/fase, o candidato de que trata o subitem 8.7 deste edital serd submetido
a todos os procedimentos previstos neste edital, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, observado
apenas o atendimento especializado deferido por motivo de convicgdo religiosa.

8.8 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até sete meses de idade incompletos durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.17
deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrdnico de inscri¢dao, o arquivo legivel da certiddo de
nascimento da crianga, que comprove que a criancga tera até sete meses de idade incompletos no dia de realizagdo
das provas e das demais fases do concurso publico. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de inscrigdo, a
certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido por médico ginecologista ou obstetra, com
numero de inscri¢gdo no respectivo conselho profissional, que ateste a data provavel do nascimento.

8.8.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, o original
ou a coépia simples da certiddo de nascimento da criancga, para comprovar que ela tem até sete meses de idade
incompletos no dia de realizagcdo da respectiva etapa/fase.

8.8.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico, uma pessoa
acompanhante, maior de idade, que ficard com a crianga em sala reservada para amamentac¢do, no mesmo local de
realizagdo da respectiva etapa/fase, e serd a responsavel por sua guarda durante o periodo necessario.

8.8.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

8.8.2.2 N3o sera permitida a entrada da crianca e/ou da pessoa acompanhante, maior de idade, apds o fechamento
dos portdes.

8.8.3 O INSTITUTO QUADRIX podera ndo dispor de sala exclusiva para cuidado ou descanso da crianga, uma vez que
os espagos usualmente utilizados para aplicacdo de provas em concursos publicos, em regra, ndo possuem banheiro
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privativo, fraldario ou materiais especificos para atendimento infantil. Ainda assim, serdo garantidas as condicGes
basicas necessarias para o adequado atendimento da crianga durante o periodo de permanéncia no local de prova.
8.9 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteracdes, que necessitar portar arma durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.17
deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo correspondente a necessidade de portar arma durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel (frente e verso)
do Certificado de Registro de Arma de Fogo e do documento de autorizagdo de porte obrigatério, nos termos da
legislagdo aplicavel.

8.9.1 0 candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, que n3o solicitar, na forma do subitem
8.9 deste edital, autorizagdo para portar arma durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico
ndo podera ingressar armado no ambiente de aplicagdo e, caso descumpra essa regra, sera eliminado do concurso
publico.

8.9.2 Os candidatos ndo amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, ndo poderdo portar arma no
ambiente de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico.

8.10 O candidato que, em razao de doenga ou de condigao limitante, necessitar de pessoa acompanhante para a
realizagdao das provas e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.17
deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de pessoa acompanhante
durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico
ou, se for o caso, de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 8.1 e no subitem
8.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade de acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, os dados de identificagdo da pessoa acompanhante, maior de idade,
gue permanecera em sala reservada e somente serd acionada em caso de intercorréncia com o candidato.

8.11 O candidato que, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso publico, necessitar utilizar
material proprio, tais como maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo,
caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de
apoio, multiplano ou plano inclinado; tiver implante coclear, sensor ou medidor de glicose, desde que nao
monitorado por aparelho celular, ou alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo,
bomba de asma, bomba de insulina ou de qualquer medicamento; ou, por justificativa médica, precisar fazer uso
de item de chapelaria, como chapéu, boné ou gorro, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, o item para o qual solicita autorizagao de uso durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico
ou, se for o caso, de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 8.1 e no
subitem 8.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

8.11.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 8.11 deste edital, os itens autorizados para uso durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico ficardo sujeitos a inspe¢do pela equipe de aplicacao,
observado o disposto neste edital.

8.12 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa, tala ou qualquer outro objeto metalico nao
visivel alojado no corpo, como projéteis, ou que, em razdo de gestacdo de risco ou de acidente, necessitar de vistoria
de seguranca diferenciada durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico devera, conforme
o prazo descrito no subitem 8.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de vistoria de seguranca
diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico
que comprove a condicdao declarada, observado o disposto na alinea “b” do subitem 8.1 e no subitem 8.1.1 deste
edital, se for o caso, e que justifique a necessidade da vistoria de seguranca diferenciada.

8.12.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 8.12 deste edital, o candidato ficard sujeito a inspecdo
e/ou a revista manual pela equipe de aplicacdo, observado o disposto neste edital.

8.12.2 O candidato que nao solicitar, na forma do subitem 8.12 deste edital, a vistoria de seguranca diferenciada sera
submetido aos procedimentos gerais de seguranga previstos neste edital. Caso haja recusa em se submeter ao
detector de metais ou, apds a realizagdo do procedimento, seja identificada a existéncia de objeto metalico ou
eletronico ndo previamente informado e ndo passivel de pronta verificagdo, o candidato podera ser submetido a
inspecdo e/ou a revista manual e, persistindo a impossibilidade de verificacdo ou a recusa aos procedimentos de
seguranga, sera eliminado do concurso publico.
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8.13 O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto devera, conforme o prazo descrito no
subitem 8.17 deste edital, indicar, no sistema eletr6nico de inscri¢gdo, a op¢do correspondente.

8.13.1 A solicitagao de que trata o subitem 8.13 deste edital devera corresponder a efetiva necessidade do candidato,
uma vez que seu deferimento implica providéncias prévias de organizagdo do espago de aplicagdo. Solicitagdes
formuladas sem necessidade ndo ensejardao remanejamento no dia de realizagcdo das provas e das demais fases do
concurso publico, permanecendo o candidato sujeito as condi¢Ges previamente disponibilizadas pela organizagdo do
certame.

8.13.2 O candidato que ndo solicitar, na forma do subitem 8.13 deste edital, a utilizagdo de cadeira para canhoto ndo
terd direito a esse atendimento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, nem podera
alegar prejuizo em razao de sua ndo concessao.

8.14 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis de que o
candidato necessite para a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso publico ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.17 deste
edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo “outro atendimento especializado” e descrever, no espago
destinado para esse fim, o recurso especializado necessario para a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico
ou, se for o caso, de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 8.1 e no
subitem 8.1.1 deste edital, que justifique a solicitacdo de atendimento especializado.

8.15 A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptag¢des razoaveis, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no
subitem 5.5.2 deste edital.

8.15.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serao deferidos para candidatos
com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

8.16 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adapta¢Ges razodveis
gue envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

8.17 A documentagado citada nos subitens 8.1 a 8.14 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
sistema eletronico de inscrigao.

8.17.1 Até o final do periodo de solicitagcdo de inscricdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir da
solicitacdo de atendimento especializado. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de
acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigdo, e utilizar o link especifico da opgdo de atendimento
especializado, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do prazo de inscrigdes.

8.17.2 A solicitagao de atendimento especializado, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatéria,
realizada apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera indeferida.
8.18 Perdera o direito ao atendimento especializado o candidato que, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) nao indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de
atendimento especializado;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que tratam os subitens 8.1 a 8.14 deste edital,
conforme o caso; ou

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacdo; ou

e) apresentar arquivo da documentag¢do comprobatéria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo
suficiente estabelecidos nos subitens 8.1 a 8.14 e item 15 deste edital.

8.19 Na hipdtese de a solicitacdo de atendimento especializado envolver a utilizagdo de recurso tecnolégico, eventual
falha desse recurso no dia de aplicagdo das provas e das demais fases do concurso publico podera ensejar, se houver
viabilidade, a adoc¢do de atendimento alternativo compativel com a situagédo do candidato.

8.20 Quando houver necessidade de assisténcia de terceiros para a transcricdo de respostas durante a realizacdo das
provas e das demais fases do concurso publico, o procedimento serd objeto de gravagdo, mediante utilizacdo de
recursos tecnoldgicos adequados, e a respectiva gravagao sera disponibilizada ao candidato, se solicitada, dentro dos
prazos recursais previstos neste edital.

8.21 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera analisada segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

8.22 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS
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8.22.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do de solicitacdo de atendimento
especializado, de uso de tecnologias assistivas e de adapta¢Ges razoaveis sera submetido a andlise documental para
verificagdo do atendimento ao disposto nos subitens 8.1 a 8.14 deste edital, conforme o caso.

8.22.2 O resultado dessa analise documental das solicitagdes de atendimento especializado serd expresso da seguinte
forma:

a) Solicitacdo de atendimento especializado deferida: a solicitacdo serd deferida quando o candidato indicar, em
campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, a opcdo correspondente a solicitacdo de atendimento
especializado e, conforme o caso, apresentar a documentagdo comprobatdria em formato legivel e em conformidade
com os requisitos estabelecidos nos subitens 8.1 a 8.14 deste edital, conforme o caso; ou

b) Solicitacdo de atendimento especializado indeferida: a solicitagdo serd indeferida quando o candidato deixar de
indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, a opgdao correspondente a solicitagdao de
atendimento especializado; quando, nos casos em que exigida, deixar de apresentar a documenta¢do comprobatdria
na forma, no prazo e pelo meio previstos no subitem 8.17 deste edital; ou quando a documentacgdo apresentada
estiver incompleta, ilegivel, sem as informacgdes exigidas nos subitens 8.1 a 8.14 deste edital, conforme o caso, ou em
desacordo com o item 15 deste edital.

8.22.3 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado sera divulgado, no enderego eletronico
oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.22.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento
especializado disporda do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do
resultado preliminar e o disposto no item 12 deste edital.

8.22.3.1.1 N3o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, o envio de novos documentos ou a complementagao daqueles ja submetidos. No periodo de interposicao de
recurso, nao sera possivel anexar documentag¢do pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

8.22.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitacdo de atendimento especializado serao
divulgados, no endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

8.22.5 Asinformagdes prestadas no momento da solicitagdo de atendimento especializado e o envio da documentagdo
comprobatdria sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.22.6 O candidato que ndo solicitar, no sistema eletrénico de inscrigdo, o atendimento especializado, o uso de
tecnologias assistivas, as adaptag¢des razodveis e/ou a autorizacdo especifica de que necessitar, bem como aquele que
ndo indicar os recursos necessarios ao atendimento pretendido, nado tera direito ao atendimento correspondente,
ainda que envie, via upload, a documentagdo prevista nos subitens 8.1 a 8.14 deste edital. O envio isolado da
documentacdo n3o € suficiente para a concessdo do atendimento especializado e/ou da autorizagdo especifica.
8.22.6.1 O candidato que solicitar, no sistema eletronico de inscricao, atendimento especializado, uso de tecnologias
assistivas, adaptagBes razodveis e/ou autorizagdo especifica, bem como indicar os recursos necessarios ao
atendimento pretendido, mas deixar de enviar, via upload, a documentacgdo prevista nos subitens 8.1 a 8.14 deste
edital, conforme o caso, ndo terd a solicitacdo deferida. Também sera indeferida a solicitacdo do candidato que
apresentar documentacdo incompleta, ilegivel, incorreta, intempestiva ou em desacordo com os requisitos previstos
neste edital, inclusive quanto a forma de envio.

8.22.6.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagtes
razoaveis e/ou de autorizagdo especifica ndo for deferida ndo tera direito ao atendimento pretendido, no todo ou em
parte.

8.22.7 Perdera o direito ao atendimento especializado, ao uso de tecnologias assistivas e as adaptacGes razoaveis o
candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢des do item 8 deste edital.

9 DAS ETAPAS
9.1 As etapas do concurso publico estdo descritas na tabela a seguir:

. < . Numero de Total de ‘
Etapa Prova/Tipo Area de conhecimento o Peso Carater
questdes pontos
Conhecimentos gerais 20 2 40,00 S
L o Eliminatdrio e
Primeira etapa| Prova Objetiva lassificatori
Conhecimentos especificos 20 3 60,00 classificatorio
. Eliminatério e
Segunda etapa| Prova Discursiva | Conhecimentos especificos - - 10,00 e
classificatorio
Prova Prética . - Eliminatdrio e
Segunda etapa Conhecimentos especificos - 10,00 e
(estudo de caso) classificatorio
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9.2 A prova objetiva terd a duragdo de 3 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

9.3 A prova pratica (estudo de caso) e prova discursiva terdao a duragcdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no enderego
eletronico oficial do concurso, edital que informard a disponibilizacdo da consulta aos locais e aos horarios de
realizagdo das provas.

9.4.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar a pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscrigdo, para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados.

9.4.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

9.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no hordrio determinado.

9.5 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo
permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro local, nem a solicitagdo de altera¢do do local de
prova designado.

9.6 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.4 deste edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo do endereco de e-mail de seu cadastro, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 9.4 deste edital.

9.6.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de e-mail fornecidas de forma incorreta,
incompleta ou ndo atualizada, nem por eventuais falhas no recebimento de mensagens decorrentes de limitagGes,
configuragGes ou indisponibilidades do provedor utilizado pelo candidato, incluindo caixa de entrada cheia, filtros de
seguranga, bloqueios automatizados, instabilidades temporarias ou quaisquer outros fatores técnicos que impegam a
entrega das comunicacgdes oficiais. A atualizacdo e o pleno funcionamento do endereco eletrénico informado sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.6.2 A comunicac¢do enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A
auséncia de recebimento dessa comunicagdo ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a
realizagdo das fases/etapas do concurso publico. O ndo recebimento da comunicagdo eletrdnica ndo serd aceito como
justificativa para solicitagdo de segunda chamada, remarcagao de prova ou devolugao do valor da inscrigdo.

10 DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangera os objetos de
avaliagdo constantes do item 17 deste edital.

10.1.1 A prova objetiva serd pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 10.4 deste edital.

10.2 As questbes da prova objetiva serdo do tipo muiltipla escolha, com cinco op¢des de resposta (A, B, C,D e E) e
uma unica resposta correta. Na folha de respostas da prova objetiva, havera, para cada questdo, cinco campos de
marcacgdo, correspondentes as respectivas opc¢oes, devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta que considerar correta.

10.3 A folha de respostas da prova objetiva devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

10.3.1 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.3.2 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e na propria folha de respostas. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

10.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as
instrucGes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

10.3.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de seu processamento
eletrénico.

10.3.5 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em
especial do nome, do nimero de inscricdo e do nimero do documento de identidade.

10.3.6 N3o sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva seja feito por outras pessoas,
salvo no caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento

14



Versdo atualizada conforme retificagdo constante do Edital n2 2, de 30 de junho de 2026

e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO
QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar a letra correspondente a alternativa que considera correta em
cada questdo, sendo esse ditado objeto de gravagao, mediante utilizagdo de recursos tecnolégicos adequados.
10.3.7 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas.

10.3.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletrdnico de inscri¢do, o
link para consulta a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos
candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 10.3.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na
forma dos subitens 16.21 e 16.23 deste edital, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital. A consulta a referida imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos, contados da data de publicagdo
do resultado final do concurso publico.

10.3.8.1 Apds o prazo determinado no subitem 10.3.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

10.4 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

10.4.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico da folha de
respostas.

10.4.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a:
a) 2,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, nas
questdes de conhecimentos gerais;

b) 3,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, nas
guestdes de conhecimentos especificos; e

c) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja
marcac¢do ou haja mais de uma marcagao.

10.4.3 A nota da prova objetiva serd a soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

10.4.4 Serao considerados eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um
dos seguintes critérios:

a) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na area de conhecimentos gerais;

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na area de conhecimentos especificos; ou

c) ndo estiver classificado dentro do quantitativo estabelecido no subitem 10.4.5 deste edital para a corre¢do da prova
pratica (estudo de caso) e da prova discursiva.

10.4.5 Para o cargo/sistema de concorréncia, serdo considerados aprovados na prova objetiva, para fins de corre¢do
da prova pratica (estudo de caso) e da prova discursiva, os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.4.4
deste edital e mais bem classificados, dentro dos quantitativos especificados nas tabelas a seguir, respeitados os
empates na ultima posigao.

Cargo AC PCD PPP Total de aprovados

Enfermeiro 42 6 12 60

10.4.5.1 Caso o numero de candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia e/ou negras, ndo eliminados na
prova objetiva, seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 10.4.5 deste edital, serdo considerados
aprovados os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até os limites de corregao
estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacgéo.

10.4.5.2 Os candidatos eliminados na forma do subitem 10.4.4 deste edital, bem como os nao classificados dentro dos
quantitativos previstos no subitem 10.4.5 deste edital, ndo terdo classificagdo no concurso publico.

10.4.5.3 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.4.4 deste edital e classificados na forma do subitem
10.4.5 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, para fins
de classificagdo, e listados em ordem de classificagdo no resultado final na prova objetiva, observados os critérios de
desempate estabelecidos no subitem 13.5 deste edital.

10.5 DO GABARITO E DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10.5.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no endereco eletronico oficial do concurso na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1.1 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova objetiva de acordo com as
informag0es dispostas no subitem 10.3.8 deste edital.

10.5.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo
observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do gabarito preliminar e o disposto noitem 12 deste
edital.
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10.5.1.2.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma
individualizada, ou seja, devera ser apresentado um recurso para cada questdo.

10.5.1.2.2 O candidato poder3, ainda, no periodo de recursos que trata o subitem 10.5.1.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutengdo do gabarito preliminar, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as
instrucdes ali contidas.

10.5.1.2.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

10.5.2 O resultado dos recursos interpostos e o gabarito definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego
eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
10.5.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes e/ou anulagBes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico oficial do concurso. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
10.5.4 O deferimento de recurso contra questdao de prova objetiva pode resultar em duas situagdes distintas: a
anulagdo da questdo ou a alteragdao de seu gabarito. A anulagdo da questdo ocorre quando seu julgamento fica
impossibilitado, o que pode ocorrer, entre outras situagées, quando o assunto abordado foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacdo; ha mais de uma op¢do que atenda ao
comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica seu julgamento; ou ha contradi¢cdo entre duas referéncias
bibliograficas vélidas. J4 a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulga¢do do gabarito ou da
apresentagdo de argumentagao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente indicada para a
guestao.

10.5.4.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questao integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5.4.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa
alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5.5 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo
observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 12
deste edital.

10.5.5.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o
gabarito, ficando o recurso limitado a corregao de sua folha de respostas, de acordo com o gabarito definitivo.
10.5.5.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

10.5.6 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego
eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11 DA PROVA PRATICA (ESTUDO DE CASO) E DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A prova pratica (estudo de caso), de carater eliminatério e classificatério, valera 10,00 pontos e consistird na
elaboragdo de texto, com extensao minima de 40 linhas e maxima de 60 linhas, sobre os objetos de avaliacdo
relacionados aos conhecimentos especificos constantes do item 17 deste edital. A prova discursiva, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto, com extensdo minima de 20
linhas e maxima de 30 linhas, sobre os objetos de avaliagdo relacionados aos conhecimentos especificos constantes
do item 17 deste edital.

11.1.1 As provas serdo aplicadas no mesmo dia previsto para a realizagao da prova objetiva, em turnos distintos.
11.1.2 As provas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.3 deste edital.

11.2 A folha de respostas das provas devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente.

11.2.1 O candidato devera transcrever o texto das provas para a respectiva folha de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria
folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.2.1.1 A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliagédo
das provas.

11.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas das provas. Serdo considerados indevidos os registros que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como texto ilegivel, transcrigdo incompleta ou apresenta¢do em
desacordo com as instrugdes estabelecidas.

11.2.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de seu processamento, leitura ou correcdo.
11.2.4 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em
especial do nome, do numero de inscri¢do e do nimero do documento de identidade.
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11.2.5 A folha de respostas ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo das provas. Assim, a detecgdo de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigao do texto acarretard a anulagao das provas.

11.2.6 N3o serd permitido que o preenchimento da folha de respostas das provas seja feito por outras pessoas, salvo
no caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou
auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX,
devidamente treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo, sendo o ditado objeto de gravagdo, mediante utilizagdo de recursos tecnoldgicos adequados.

11.2.7 Sera anulada as provas do candidato que ndo devolver a folha de respostas.

11.2.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigao, o
link para consulta a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova pratica (estudo de caso) e
a prova discursiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 11.2.7 deste edital e a
dos candidatos eliminados na forma dos subitens 16.21 e 16.23 deste edital, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referidaimagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

11.2.8.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.2.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagado da
imagem da folha de respostas.

11.3 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA (ESTUDO DE CASO) E DA PROVA DISCURSIVA

11.3.1 Serdo corrigidas a prova pratica (estudo de caso) e a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova
objetiva, na forma dos subitens 10.4.4 e 10.4.5 deste edital.

11.3.2 O candidato cujas provas ndo forem corrigidas, conforme os subitens 10.4.4 e 10.4.5 deste edital, estara
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.3.3 As provas avaliardo o contetddo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e
o dominio das normas do padrdo formal da Lingua Portuguesa.

11.3.3.1 A prova pratica consistira em estudo de caso, com multiplos questionamentos, sob a forma de texto
dissertativo, conforme o comando formulado pela banca examinadora.

11.3.3.2 A prova discursiva consistird em redacgdo, sob a forma de texto dissertativo, conforme o comando formulado
pela banca examinadora.

11.3.4 As provas serdo corrigidas com base nos seguintes critérios:

a) conteudo e atendimento ao comando (CAC), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos;

b) organizacao textual (OT), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos; e

c) dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa (DLP), com pontua¢do maxima de 3,00 pontos.

11.3.4.1 No critério CAC, serao avaliados o atendimento ao tema e ao comando proposto; a pertinéncia, consisténcia
e suficiéncia das informagdes apresentadas; o desenvolvimento do conteudo com encadeamento légico; e, quando
for o caso, o enfrentamento dos aspectos especificos expressamente exigidos na proposta.

11.3.4.1.1 A atribuicdo da nota no critério CAC observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: fuga ao tema, ndo atendimento ao comando ou desenvolvimento manifestamente incompativel com a
proposta;

b) 1,00 ponto: atendimento insuficiente ao tema ou ao comando, com abordagem superficial, incompleta, pouco
pertinente ou com omissoes relevantes;

c) 2,00 pontos: atendimento adequado ao tema e ao comando, com desenvolvimento pertinente e coerente, ainda
que com limitagdes pontuais, omissdes parciais ou aprofundamento insuficiente; ou

d) 3,00 pontos: atendimento integral ao tema e ao comando, com desenvolvimento consistente, pertinente, suficiente
e logicamente encadeado.

11.3.4.2 No critério OT, serdo avaliados a clareza, a coeréncia, a coesdo, o encadeamento das ideias e a organizagdo
do texto em conformidade com a estrutura dissertativa exigida.

11.3.4.2.1 A atribuigdo da nota no critério OT observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto desorganizado, incoerente, sem encadeamento logico ou coesdo; ideias desarticuladas ou
incompativeis com a estrutura dissertativa exigida;

b) 1,00 ponto: texto com organizacdo insuficiente, apresentando limitagdes relevantes em um ou mais dos seguintes
aspectos: clareza, coeréncia, coesdo, encadeamento das ideias e estruturacgdo dissertativa;

c) 2,00 pontos: texto com organiza¢do adequada, apresentando clareza, coeréncia, coesdao, encadeamento légico
entre as ideias principais e estrutura dissertativa identificavel, ainda que com limitagGes pontuais; ou

d) 3,00 pontos: texto bem organizado, com clareza, coeréncia, coesdo e encadeamento légico consistentes, além de
estrutura dissertativa clara e adequadamente desenvolvida.

11.3.4.3 No critério DLP, serdo avaliados o uso do padrdo formal da lingua, a ortografia, a pontuagdo, a morfossintaxe
e a propriedade vocabular.

11.3.4.3.1 A atribuicdo da nota no critério DLP observara os seguintes parametros:
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a) 0,00 ponto: texto com erros graves e frequentes em grafia, pontuacdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular;
inadequacdo acentuada ao padrao formal da Lingua Portuguesa;

b) 1,00 ponto: texto com erros frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular;
inadequacao perceptivel ao padrdo formal da Lingua Portuguesa;

c) 2,00 pontos: texto com dominio adequado do padrdo formal da Lingua Portuguesa, embora apresente erros
pontuais de grafia, pontuacdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular, sem prejuizo relevante a correcdo linguistica
global; ou

d) 3,00 pontos: texto com dominio seguro e consistente do padrdo formal da Lingua Portuguesa, com grafia,
pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular adequados, admitidos apenas lapsos isolados e assistematicos,
sem repercussao relevante na avalia¢do global.

11.3.4.4 A nota das provas sera calculada por meio da seguinte férmula: [(CAC x 7) + (OT x 1,5) + (DLP x 1,5)] = 3
11.3.4.5 Recebera nota zero nas provas o candidato que:

a) desenvolver texto com fuga ao tema e/ou descumprimento do comando;

b) apresentar texto manifestamente incompativel com a forma dissertativa exigida, de modo a inviabilizar sua
avaliagao;

c) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;

d) entregar a folha de resposta em branco;

e) redigir texto com nimero de linhas inferior ao minimo estabelecido;

f) redigir o texto, integral ou predominantemente, em lingua estrangeira;

g) apresentar texto ilegivel em grau que inviabilize sua leitura;

h) inserir elemento identificador em local indevido;

i) apresentar texto destituido de articulagdo verbal minima;

j) utilizar expediente grafico artificial, inclusive espagamento anormal entre letras, palavras, linhas ou paragrafos, de
forma apta a fraudar ou simular o atendimento ao nimero minimo de linhas.

11.3.4.5.1 0 candidato arcarad com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo das provas caso redija o texto
com letrailegivel que comprometa a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos nos subitens 11.3.4.1,
11.3.4.2 e 11.3.4.3 deste edital.

11.3.4.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se
considerando fragmentos de palavras resultantes da divisao sildbica ao final da linha anterior.

11.3.4.5.3 O texto das provas devera ter inicio na linha identificada com o niumero 1, na pagina da folha de respostas.
11.3.4.5.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
ou que ultrapasse o nimero maximo de linhas estabelecido.

11.3.5 A corregdo das provas observard procedimento que assegure a impessoalidade da avaliagdo, mediante
ocultagdo da identidade do candidato.

11.3.6 A avaliagdo da prova discursiva dos candidatos com inscricdo proviséria homologada na condi¢do de pessoa
com deficiéncia cuja deficiéncia acarrete especificidades na escrita da lingua sera realizada por comissdao composta
por, no minimo, um profissional com capacitacdo na area da respectiva deficiéncia.

11.3.7 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos em cada prova.

11.3.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 11.3.7 deste edital serd eliminado e nao tera classificacdo
alguma no concurso publico.

11.4 DO PADRAO DE RESPOSTA E DO RESULTADO DAS PROVAS

11.4.1 O padrdo preliminar de resposta das provas serd divulgado no enderego eletrdnico oficial do concurso na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.4.1.1 O padrdo preliminar de resposta das provas constitui referencial para a corre¢do e contempla as abordagens
esperadas, sem prejuizo de outras abordagens pertinentes ao tema proposto, desde que observados a adequacgéo ao
tema, a ordem de desenvolvimento, a consisténcia da argumentacdo e o grau de atendimento aos tdpicos
apresentados.

11.4.1.2 O candidato poderd ter acesso a imagem da folha de respostas das provas, e aos critérios de avaliagdo
aplicados, de acordo com as informacgdes dispostas no subitem 11.2.8 deste edital.

11.4.1.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta das provas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo,
devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do padrao preliminar de resposta e o
disposto no item 12 deste edital.

11.4.1.3.1 Os recursos referentes ao padrao preliminar de resposta das provas deverdo ser elaborados de forma
individualizada, ou seja, devera ser apresentado um recurso para cada questdo, se for o caso.

11.4.1.3.2 O candidato poderad, ainda, no periodo de que trata o subitem 11.4.1.3 deste edital, apresentar razdes para
a manutengdo do padrdo preliminar de resposta, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as
instrucGes ali contidas.

11.4.1.3.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.
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11.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o padrdo definitivo de resposta das provas serdo divulgados no enderego
eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
11.4.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacoes, de padrdo preliminar de resposta das provas, essa alteragdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.4.4 O resultado preliminar da prova pratica (estudo de caso) e da prova discursiva sera divulgado no enderego
eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
11.4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova pratica (estudo de caso) e
da prova discursiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do
resultado preliminar e o disposto no item 12 deste edital.

11.4.4.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova pratica (estudo de caso) e da prova discursiva, é vedado
ao candidato impugnar novamente o padrdo de resposta, ficando o recurso limitado a corregdo de sua folha de
respostas, de acordo com o padrao definitivo de resposta.

11.4.4.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.4.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova pratica (estudo de caso) e da prova
discursiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

12 DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente seguinte
ao da publicagdo ou do fato que |he deu origem.

12.2 Os recursos interpostos pelos candidatos deverao observar o seguinte:

a) nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato deverd
acompanhar a divulgacdo dos respectivos atos e, se desejar, interpor recurso contra o respectivo indeferimento,
gabarito preliminar, padrdo preliminar de resposta ou resultado preliminar, conforme o caso;

b) os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrénico de recursos, observado o
horario e os periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital;

c) ndo serda aceito recurso via postal, via e-mail, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo ou em
desacordo com este edital;

d) somente serdo considerados os recursos interpostos no horario e nos periodos provaveis estabelecidos no
cronograma constante do Anexo | deste edital, desde que relativos a respectiva fase/etapa. N3do serdo conhecidos
recursos apresentados fora do prazo ou que versem sobre fase/etapa diverso daquele a que se referem;

e) durante o periodo de interposicdo de recurso, ndo sera admitido o envio de arquivo anexo, imagem, documentagao
pendente ou complementac¢do de documentacgdo, devendo o candidato observar os procedimentos disciplinados no
respectivo resultado preliminar;

f) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

g) o recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique sua
autoria, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

h) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissado especial do concurso sera preliminarmente indeferido;

i) caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera ocorrer alteragdo da classificagdo inicial
obtida pelo candidato, para posicao superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificagdo, caso ndo obtenha a nota
minima exigida para aprovacgdo;

j) durante o periodo de interposicdo de recurso, serd admitida a alteragdo ou retificacdo do registro, desde que realizada
dentro do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital; e

k) em hipdtese alguma serdo aceitos pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo ou contra o
resultado definitivo de quaisquer fases/etapas do certame.

12.3 As decisdes da banca examinadora proferidas em sede de recurso terdo carater definitivo no ambito
administrativo do concurso publico, ndo cabendo recurso adicional.

12.4 O candidato que ndo interpuser recurso no horario e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma
constante do Anexo | deste edital, para a respectiva fase/etapa, perdera o direito de recorrer, arcando com as
consequéncias decorrentes de sua omissao.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a fundamentagdo e o contetido de seu recurso antes de
efetuar o respectivo registro.

12.6 O recurso interposto em desacordo com as disposicdes do item 12 deste edital, e com as demais regras
estabelecidas neste edital, sera preliminarmente indeferido.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
13.1 A nota final no concurso publico sera o somatério da nota em todas as etapas.
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13.1.1 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.2 Apds o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem
13.5 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no concurso publico.

13.3 Os nomes dos candidatos que foram considerados pessoas negras, se ndo forem eliminados no concurso publico,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

13.4 Os nomes dos candidatos que foram considerados pessoas com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso
publico, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

13.5 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.5.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatdrias, terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alteracbes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota de conhecimentos especificos na prova objetiva;

d) obtiver a maior nota de conhecimentos gerais na prova objetiva;

e) obtiver a maior nota na prova pratica (estudo de caso);

f) obtiver a maior nota na prova discursiva;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal); e

h) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 anos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico.

13.5.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condi¢do de jurado deste edital devera, no
periodo provavel de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo de exercicio da fungdo de jurado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel da certidao,
declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido por 6rgdo competente da Justica Estadual ou da Justica
Federal, que comprove o exercicio da fun¢do de jurado.

13.5.2.1 N&o sera aceito documento que comprove apenas a convocagao para o exercicio da fungdo de jurado,
devendo ser apresentado documento que comprove o efetivo exercicio dessa fungdo.

13.5.2.2 A solicitacdo de utilizacdo do critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, bem como o
envio da respectiva documentacdo comprobatdria, realizada apds o periodo provavel de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, serd indeferida.

13.5.2.3 Perdera o direito ao critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado e terd a solicitacdo
indeferida o candidato que no periodo provavel de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o exercicio dessa funcao;

b) ndo enviar arquivo legivel da documenta¢do comprobatdria de que trata o subitem 13.5.2 deste edital; ou

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e contetdo
suficiente estabelecidos no subitem 13.5.2 e item 15 deste edital.

13.5.2.4 O resultado preliminar da solicitagdo de utilizagdo do critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo
de jurado sera divulgado no endereco eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

13.5.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de utilizagdo do
critério de desempate relativo ao exercicio da fung¢do de jurado dispord do periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 12 deste edital.

13.5.2.4.1.1 Nao sera permitido, apods o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, o envio de novos documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de
recurso, nao sera possivel anexar documentac¢do pendente ou complementar a documentacgao ja analisada.

13.5.2.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitagdao de utilizagdo do critério de
desempate relativo ao exercicio da fun¢do de jurado serdo divulgados no enderego eletronico oficial do concurso na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14 DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO
14.1 Apds a homologacgdo do concurso publico, a Faculdade de Medicina de Jundiai convocara, conforme suas
necessidades, os candidatos aprovados para nomeagdo. A convocagdo para comparecimento ao Departamento de
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Recursos Humanos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Jundiai, observada rigorosamente a ordem de
classificacao final, cabendo ao candidato acompanhar todas as publicagGes relativas as convocagdes.

14.1.1 O candidato classificado é responsavel por manter seu enderego atualizado perante a Faculdade de Medicina
de Jundiai durante todo o prazo de validade do concurso.

14.1.2 No ato da convocagdo, o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Jundiai, para manifestar seu interesse na
vaga. A auséncia, a omissdo ou a recusa serdo interpretadas como desisténcia da nomeacdo e acarretarao a eliminagdo
do concurso.

14.1.3 A convocacgao referida no subitem 14.1.2 deste edital ndo implica investidura automatica no cargo. O candidato
devera comparecer no prazo assinalado para manifestar interesse, ocasido em que sera encaminhado aos exames
pré-admissionais. A auséncia, a omissao ou a recusa no comparecimento as datas designadas para os exames pré-
admissionais serdo interpretadas como desisténcia da nomeacéo e resultardo na eliminagdo do concurso.

14.1.4 Concluidos os exames pré-admissionais, o candidato considerado apto deverd apresentar-se no mesmo dia ao
Departamento de Recursos Humanos para retirar a relagdo de documentos necessarios a investidura. A partir desse
momento, iniciara o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para entrega da documentagdo comprobatéria dos requisitos do
cargo.

14.2 Para emissao do laudo admissional, o candidato deverd apresentar os exames laboratoriais solicitados pelo
médico do trabalho, sendo os custos de responsabilidade do préprio candidato.

14.2.1 Para candidatos com deficiéncia, o médico do trabalho podera solicitar relatério médico emitido por
especialista, a fim de verificar a configuracdo da deficiéncia e sua compatibilidade com as atribui¢ées do cargo. O
laudo devera ser emitido no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

14.2.2 Caso a avaliagdao médica conclua pela inaptidao, o candidato podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, com possibilidade de apresentagao de novos documentos comprobatdrios de sua aptidao.

14.2.3 O médico do trabalho analisara os documentos apresentados no recurso e poderd, a seu critério, ouvir o
profissional indicado pelo candidato. A conclusdo devera ser emitida no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados do
recebimento do recurso.

14.2.4 Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede recursal ndo caberd novo recurso.

14.2.5 O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo serd nomeado.

14.2.6 As decisGes do Servigo Médico do Trabalho indicado pela Faculdade de Medicina de Jundiai, de carater
eliminatdrio para fins de posse, sdo soberanas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, que poderdo ser
exercidos no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

14.3 A inexatiddo ou irregularidade nos documentos apresentados, ainda que constatada posteriormente,
especialmente no momento da posse, acarretara nulidade da inscricdo e eliminagdo do candidato, sem prejuizo das
medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis.

14.4 O ndo atendimento a convocagdo no prazo estipulado ou a manifestagdo expressa de desisténcia implicard a
exclusdo definitiva do candidato deste concurso publico.

15 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

15.1 Toda a documentagdo comprobatdria apresentada pelo candidato, nos termos dos itens 5, 6, 8 e 13 deste edital,
devera ser enviada em arquivo integralmente legivel, de forma a permitir a plena identificacdo de todas as
informag0es constantes do documento, tais como textos, assinaturas, carimbos, numeros de registro em conselhos
profissionais, quando for o caso, e demais dados pertinentes. A apresentagao de arquivo parcial ou totalmente ilegivel,
em razdo de digitalizagdo deficiente, fotografia inadequada ou por qualquer outro motivo, poderd acarretar o nao
recebimento ou a ndo aceitacdo da documentacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes.

15.2 N&do serdo aceitos documentos ilegiveis ou com rasura, arquivos corrompidos ou documentac¢do enviada fora do
periodo estabelecido no Anexo | deste edital, bem como aquela encaminhada por via postal, por e-mail, por
requerimento administrativo ou por meio diverso do previsto neste edital.

15.3 O envio da documentagdo comprobatéria em arquivo legivel, nos termos deste edital, é de exclusiva
responsabilidade do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento da
documentacdo nem por prejuizos decorrentes de envio intempestivo, de arquivos parciais, ilegiveis ou corrompidos,
ou de falhas técnicas dos equipamentos, de comunicagdo, de transmissdo de dados ou de quaisquer outros fatores
que impossibilitem ou prejudiquem o envio, o recebimento ou a andlise da documentagao, inclusive para fins de
concorréncia as vagas reservadas, solicitagdo de atendimento e comprovacgao de critério de desempate.

15.4 Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .pdf, .png, .jpeg e .jpg. O tamanho de cada arquivo submetido
devera ser de, no maximo, 2 MB.

15.5 O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a cdpia autenticada em cartério da documentagao
comprobatdria abrangida nos itens 5, 6, 8 e 13 deste edital. Caso solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, devera
encaminha-lo, por carta registrada, para confirmagao da veracidade das informag&es prestadas.

21



Versdo atualizada conforme retificagdo constante do Edital n2 2, de 30 de junho de 2026

15.6 A veracidade das informacGes prestadas e da documentacdo comprobatdria enviada é de inteira
responsabilidade do candidato. A prestacdo de informagées inveridicas ou a utilizagdo de documentos falsos podera
acarretar, a qualquer tempo, sua eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo da responsabilizagdo por crime contra
a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas do concurso publico contidas
neste edital, no cronograma constante do Anexo I, nos comunicados e nas demais publicagées referentes ao
certame.

16.1.1 Nao sera admitida, em hipdtese alguma, alegacao de desconhecimento deste edital ou de quaisquer normas,
editais ou comunicados posteriores vinculados ao concurso publico.

16.1.2 Eventuais alteragdes no cronograma, por necessidade da Administragdo Publica, ndo dardo ao candidato o
direito de pleitear ressarcimento de despesas nem devoluc¢do do valor da inscri¢do.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais e
comunicados referentes a este concurso publico, publicados no Diario Oficial do Municipio de Jundiai e/ou divulgados
na internet, no enderego eletronico oficial do concurso.

16.2.1 As informagdes relativas a notas, classificagdes e resultados em geral poderdo ser consultadas nos editais de
resultado e/ou nos links de consulta disponibilizados no endereco eletrénico oficial do concurso publico. Ndo serdo
fornecidas informacBes sobre notas, classificacdes e resultados por qualquer outro meio, nem fora dos prazos
previstos nos respectivos editais.

16.3 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologacao
do resultado final no Didrio Oficial do Municipio de Jundiai, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
16.4 O candidato podera obter informagGes referentes ao concurso publico junto a Central de Atendimento ao
Candidato do INSTITUTO QUADRIX, por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, pelo e-mail oficial
(contato@quadrix.org.br) ou via internet, no endereco eletronico oficial do concurso publico, ressalvado o disposto
nos subitens 16.2.1 e 16.6 deste edital.

16.5 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, por meio do e-mail oficial
(contato@quadrix.org.br).

16.6 N3do serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das fases e
etapas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma do subitem 16.2
deste edital.

16.6.1 Em atencgdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alterag¢des, ndo havera fornecimento,
a terceiros, de informagdes ou documentos pessoais de candidatos.

16.7 O candidato que desejar corrigir o nome informado durante o processo de inscricdo devera entrar em contato
pelo e-mail oficial (contato@quadrix.org.br) e seguir as orientag¢des fornecidas.

16.7.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 16.7 deste edital, tera seu nome
atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscricdes abertas e para futuros eventos.
16.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do hordrio fixado para o inicio da respectiva fase/etapa.

16.8.1 Para a realizagdo das provas do concurso publico, o candidato deverd apresentar o documento de identidade
original e estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Durante a realizagao das provas,
ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

16.8.1.1 Recomenda-se que o candidato compareca munido de, no minimo, 2 (duas) canetas esferograficas de tinta
azul ou preta, fabricadas em material transparente, a fim de evitar prejuizos decorrentes de eventual falha de
funcionamento, término da tinta ou outro problema que impeca sua utilizagdo durante a realiza¢do das provas.
16.8.2 N3do serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.8.3 O comprovante de comparecimento as provas deste certame devera ser solicitado pelo candidato no ato de
realizacdo da respectiva fase/etapa.

16.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo em papel
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de
Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.
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16.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 16.9
deste edital; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versao
digital); RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade;
documentos digitais ndo citados no subitem 16.9 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem
foto ou assinatura.

16.9.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido,
conforme subitem 16.9 deste edital; também ndo poderd aguardar uma possivel entrega de documento dentro do
local de aplicagdo da prova.

16.9.3 O candidato que, por ocasido da realizagdo de qualquer fase/etapa do concurso publico, ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital, ndo podera realiza-la.

16.10 A ndo apresentacdo de documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.9 deste edital,
acarretard a eliminagdo do concurso publico, quando se tratar da aplicagdo das provas.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, em razdo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento, original
ou cépia simples, que comprove o efetivo registro da ocorréncia perante 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 90
(noventa) dias da data de realizagdo da respectiva fase/etapa, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de dados, de fotografia e de assinaturas em formulario préprio. O documento comprobatdério
da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

16.11.1 Nao sera aceito mero protocolo de atendimento, nimero de ocorréncia, comunicagao preliminar ou qualquer
outro documento que ndo comprove, de forma oficial, a efetiva lavratura e o registro da ocorréncia perante érgao
policial.

16.11.2 A identificacdao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11.3 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realiza¢do das provas.
16.12 Para resguardar a seguranca dos candidatos, assegurar a correta identificacdo dos participantes e garantir a
lisura do certame, inclusive para fins de prevencdo de fraudes, o INSTITUTO QUADRIX poderd, no dia de realizagdo
das provas deste concurso publico, proceder a coleta de fotografia e/ou de dado biométrico do candidato.

16.13 N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario estabelecido para o
ingresso dos candidatos.

16.14 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas)
hora apds o inicio de sua aplicagdo.

16.14.1 A inobservancia do subitem 16.14 deste edital acarretara a ndo corregao das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

16.15 O INSTITUTO QUADRIX mantera, em cada sala de provas, marcador de tempo para acompanhamento pelos
candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de realiza¢cdo das provas ndo podera a ele retornar em hipdtese alguma.
16.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas nos ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao hordrio previsto para o término das provas.

16.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento do candidato do ambiente de realizagdo.

16.19 Ndo haverd, em hipotese alguma, segunda chamada para a realizagdo de qualquer das provas do concurso
publico. O ndo comparecimento do candidato, no dia, horério e local determinados, para a realizacdo das provas
implicara sua eliminagdo automatica do concurso publico.

16.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

16.21 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos ou mensagens, inclusive dculos inteligentes, dispositivos
eletrénicos vestiveis (wearables) e quaisquer acessérios ou equipamentos com capacidade de transmissdo ou
recepcao de dados, captagdo de imagens ou gravacao de dudio e video, ainda que dissimulados e independentemente
de sua aparéncia externa ou da finalidade declarada pelo candidato;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;
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d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e/ou

e) quaisquer objetos perfurantes, cortantes ou perfurocortantes, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou
similares.

16.21.1 O INSTITUTO QUADRIX podera adotar procedimentos de seguranca e verificagdo, inclusive com a utilizagdo
de equipamentos destinados a deteccdo de dispositivos eletrénicos e de sinais de transmissdo, durante o ingresso, a
permanéncia e a saida dos candidatos dos locais de prova.

16.21.2 O INSTITUTO QUADRIX, por meio de sua equipe de aplicacdo, podera realizar verificagdo visual e outros
procedimentos de seguranca destinados a identificagdo de objetos, acessérios ou equipamentos vedados por este
edital, inclusive quando houver indicio de ocultagdo ou dissimulagao.

16.21.3 Havendo indicio de tecnologia embarcada em dculos de uso pessoal ou em qualquer outro acessério, o
INSTITUTO QUADRIX podera realizar verificagdo especifica. Constatada, antes do inicio da aplicagdo das provas,
tecnologia ou funcionalidade vedada por este edital, o objeto ndo poderd ser utilizado pelo candidato. Se a
constatacdo ocorrer durante a realiza¢do das provas, o candidato sera eliminado do concurso publico.

16.21.4 No ambiente de realizagdo das provas, compreendido como as dependéncias fisicas destinadas a aplicagdo
das provas, ndo sera permitido ao candidato portar ou utilizar quaisquer dos objetos relacionados no subitem 16.21
deste edital, ressalvados os casos em que houver deferimento de atendimento especializado especificamente quanto
3 utilizagdo de determinado objeto. Em qualquer hipdtese, permanece vedado o uso de 6culos inteligentes,
dispositivos eletronicos vestiveis e quaisquer acessorios ou equipamentos com capacidade de transmissdo ou
recepcao de dados, captacdo de imagens, gravacdo de audio ou video ou comunicagdo por qualquer meio.

16.21.4.1 Durante a realizagdo das provas, somente serd permitido ao candidato portar e utilizar, como material de
uso pessoal, caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, observado o disposto
no subitem 16.8.1 deste edital.

16.21.4.2 Nao serd permitida a entrada de candidato no local de realizagdo das provas portando arma, ressalvados os
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003 e suas altera¢des. O candidato amparado pela referida lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da inscricdo, na forma do subitem 8.9 deste edital.

16.21.5 Sob pena de eliminagdo do concurso publico, antes de ingressar na sala de realizagdo das provas, o candidato
deverd acondicionar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, o telefone celular e quaisquer
outros equipamentos eletrénicos relacionados no subitem 16.21 deste edital, todos obrigatoriamente desligados.
16.21.5.1 Durante todo o periodo de permanéncia na sala de provas, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletronicos deverdao permanecer obrigatoriamente desligados, acondicionados na embalagem porta-
objetos devidamente lacrada, com alarmes, aplicativos, fungoes e sistemas desativados. O candidato sera eliminado
do concurso publico caso qualquer desses equipamentos entre em funcionamento durante a realizagdo das provas,
ainda que sem sua interferéncia direta.

16.21.5.2 A embalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, devera ser mantida sob a
carteira até o término das provas e somente poderad ser deslacrada ap6s a saida definitiva do ambiente de provas.
16.21.6 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realiza¢do das provas, quaisquer dos
objetos relacionados no subitem 16.21 deste edital.

16.21.7 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pela guarda, perda, extravio ou dano de objetos e
equipamentos eletrénicos, referidos no subitem 16.21 deste edital, portados pelos candidatos durante a realizagdo
das provas.

16.22 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos a detec¢do de metais
nas salas, corredores e banheiros, com a finalidade de prevenir fraudes e verificar o porte de materiais ndo permitidos.
16.23 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagido das provas, o candidato
que, durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execug¢do das provas;

b) utilizar livros, maquinas calculadoras ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos nao expressamente
permitidos, ou comunicar-se com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.21 deste
edital;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
aos demais candidatos;

e) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio
gue ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas ou na(s) folha(s) de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovacgao de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou fotografia, se necessario;

m) for surpreendido portando caneta, recipiente ou embalagem fabricados em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem o devido deferimento de atendimento especializado,
conforme previsto no subitem 8.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais ou, apds a submissdo ao procedimento, houver indicacdo de
porte de objeto metalico ndo passivel de vistoria para descarte da possibilidade de uso para fins ilicitos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de
prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, palavra, expressdo, sinal ou marca que o
identifique; ou

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico e/ou fotografia, se necessario.

16.23.1 O candidato submetido ao detector de metais sera eliminado caso haja detec¢do de objeto metalico e ndo
seja possivel realizar sua vistoria, a fim de ser descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

16.24 Na hipotese de eventual auséncia de caderno de prova ou de material personalizado para a aplicagdo das provas,
o INSTITUTO QUADRIX podera fornecer ao candidato caderno de prova e/ou material substitutivo ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado na ata de ocorréncia de sala.

16.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo prestadas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes relativas ao contelido das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito em qualquer fase/etapa do concurso publico, suas provas ou os
atos praticados na respectiva fase/etapa serdo anulados, e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes previstas neste edital constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminagdo do candidato do concurso publico.

16.28 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser encaminhado a Central de
Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, na forma do subitem 16.7 deste edital, e perante a Faculdade
de Medicina de Jundiai, apés a homologagdo do resultado final, se aprovado. Os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

16.29 As despesas relativas a participacdo em todas as fases e etapas do concurso publico, bem como dos exames
pré-admissionais, correrao as expensas do préprio candidato.

16.30 As alteragGes na legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagao,
ainda que ndo constem expressamente dos objetos de avaliagao previstos no item 17 deste edital.

16.31 A legislagdo que ndo esteja em vigor poderd ser cobrada, desde que expressamente indicada nos objetos de
avaliagdo.

16.31.1 A jurisprudéncia dos tribunais superiores podera ser considerada para fins de avaliacdo, desde que publicada
até a data de publicagdo deste edital.

16.32 O INSTITUTO QUADRIX e a Faculdade de Medicina de Jundiai ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou outras publica¢des referentes a este certame, no que se refere aos objetos de avaliagdo constantes
do item 17 deste edital.

16.33 O INSTITUTO QUADRIX e a Faculdade de Medicina de Jundiai ndo se responsabilizam por despesas com
transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos por ocasido da realizagdo das fases e etapas deste certame.
16.34 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, em outros editais relativos ao
certame, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos ou nas instrugdes fornecidas no dia de realizagdo das fases
e etapas implicara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

16.35 O candidato que se fizer representar por procurador ou terceiro, em qualquer ato do certame, assumira total
responsabilidade pelos atos praticados e pelas informagGes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros.

16.36 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de aprovacgdo ou de classificacdo neste certame. A
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Jundiai constituira o inico meio oficial
de comprovagado da aprovacdo ou da classificagdo do candidato.

16.37 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro
edital.

16.38 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO QUADRIX e pela Faculdade de Medicina de
Jundiai.
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17 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que extrapolem a simples memorizagdo de conteudos,
abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, de modo a valorizar a capacidade de raciocinio e de
interpretagao.

17.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar, de forma isolada ou integrada, um ou mais objetos de avaliacgdo,
inclusive com abordagem interdisciplinar.

17.2 CONHECIMENTOS
17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos previstos neste edital, conforme descritos
a seguir.

17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

17.2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual: 4.1 Emprego
de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao
textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: 5.1 Emprego
das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagbes de
subordinagdo entre oragdes e entre termos da orag¢do. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal
e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Coloca¢do dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto: 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da estrutura de oragles e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

17.2.2.2 SISTEMA UNICO DE SAUDE E POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: 1 Sistema Unico de Satude (SUS): 1.1 Principios
e diretrizes (Lein2 8.080/1990; Lei n© 8.142/1990). 1.2 Estrutura, organizagdo e niveis de atencdo. 1.3 Politicas publicas
e programas estratégicos do SUS. 1.4 Direitos do usuario, participacdo e controle social. 2 Legislagao e Organizagao
do SUS: 2.1 Marco legal basico do SUS. 2.2 Decreto n? 7.508/2011: regionalizagdo, portas de entrada, RAS, COAP. 2.3
Planejamento e instrumentos de gestdo. 3 Financiamento e Gestao em Saude: 3.1 Gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais e humanos. 3.2 Transferéncias intergovernamentais e responsabilidades interfederativas. 3.3
Processos de trabalho e modelos de assisténcia. 4 Vigilancia em Saude: 4.1 Vigilancia epidemioldgica, sanitaria,
ambiental e saude do trabalhador. 4.2 Notificagdo compulsoria, investigacdo e resposta a agravos. 4.3 Determinantes
sociais, promogdo da saude e prevencdo de doencgas. 5 Epidemiologia Basica: 5.1 Conceitos fundamentais (incidéncia,
prevaléncia, mortalidade, risco). 5.2 Indicadores de saude. 5.3 Principais Sistemas de Informagdo em Saude (SINAN,
SIM, SINASC, e-SUS, SIH). 6 Participagdo Social e Controle Social: 6.1 Conselhos e Conferéncias de Saude. 6.2
Mecanismos de participagdo da comunidade no SUS. 7 Organiza¢do dos Servigos: 7.1 Portas de entrada, fluxos,
referéncia e contrarreferéncia. 7.2 Qualidade e seguranca do paciente. 7.3 Humanizag¢&o e acolhimento.

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

17.2.3.1 ENFERMEIRO: 1 Responsabilidade Técnica e Gestao da Assisténcia em Pediatria: 1.1 AtribuicGes legais do
RT (COFEN/COREN). 1.2 Supervisdo técnica, lideranca de equipe e organizacdo dos processos assistenciais. 1.3 Gestdo
de protocolos, padronizagdo de procedimentos, fluxos e indicadores assistenciais. 1.4 Seguran¢a do paciente em
pediatria: barreiras de seguranga, identificagdo correta, comunica¢do segura, preveng¢dao de quedas e eventos
adversos. 1.5 Educacdo permanente e gestdo de competéncias da equipe. 2 Normas Sanitarias Aplicaveis ao
Ambiente Ambulatorial Pediatrico: 2.1 Requisitos sanitarios para servicos ambulatoriais (RDCs aplicaveis). 2.2
Controle de infecgdes em servigos ambulatoriais. 2.3 Biosseguranga: precaugdes padrdo e especificas, manejo de
residuos e prevengdo de acidentes bioldgicos. 3 Semiologia e Semiotecnia em Pediatria: 3.1 Avaliacdo global da
crianga e do adolescente: sinais vitais, crescimento e desenvolvimento, triagem de risco e condi¢Ges de
vulnerabilidade. 3.2 Exame fisico pediatrico por sistemas: respiratdrio, cardiovascular, tegumentar, gastrointestinal,
neuroldgico e musculoesquelético. 3.3 Escalas pediatricas de avaliacdo clinica (dor, desenvolvimento, estado geral). 4
Protocolos Pediatricos e Linhas de Cuidado em Ambulatério: 4.1 Doencas prevalentes na infancia acompanhadas em
ambulatério: Asma, sibilancia recorrente e doencgas respiratérias de repeticdo. Dermatites e alergias; Anemias,
disturbios nutricionais e obesidade infantil; Diabetes tipo 1 e outras doencas enddcrinas de acompanhamento
continuo; Doengas gastrointestinais funcionais e organicas mais comuns; Infec¢des urindrias e nefropatias de manejo
ambulatorial. 4.2 Aten¢do a crianga e ao adolescente com condigdes cronicas e necessidades especiais. 4.3
Estratificacdo de risco em pediatria e critérios de referéncia/contrarreferéncia. 5 Imunizagdes e Vigilancia
Epidemioldogica em Pediatria: 5.1 Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI): calendario vacinal infantil e do
adolescente, manejo de imunobioldgicos especiais, eventos adversos pods-vacinagdo. 5.2 Vigilancia epidemioldgica
aplicada ao ambulatério pediatrico: notificagdo compulsodria, investigacdao e medidas de controle. 5.3 Medidas de
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prevencdo e promocdo da saude na infancia. 6 Aleitamento Materno e Nutri¢do Infantil: 6.1 Manejo clinico da
amamentacdo, Banco de Leite Humano (BLH), dificuldades comuns e condutas. 6.2 Introdugdo alimentar e nutri¢do
por faixas etarias. 6.3 Terapia nutricional em criangas e lactentes em risco. 7 Assisténcia de Enfermagem em SituagGes
Pediatricas Frequentes no Ambulatdrio: 7.1 Intercorréncias respiratérias leves e moderadas. 7.2 Febre, dor,
desidratacdo leve/moderada e disturbios gastrointestinais. 7.3 Pequenos procedimentos ambulatoriais: curativos,
drenagens simples, nebulizagdo, administracdo de medicamentos, coleta de exames. 7.4 Abordagem inicial de
urgéncias ambulatoriais pediatricas: crises asmaticas, reacGes alérgicas, convulsdes febris, descompensacGes de
doencas crénicas. 7.5 Pré e pds-atendimento de criangas submetidas a procedimentos diagndsticos. 8 Comunicagao,
Humaniza¢do e Abordagem Familiar: 8.1 Acolhimento da crianga e da familia. 8.2 Comunicagdo terapéutica com
diferentes faixas etarias. 8.3 Estratégias para redu¢do de dor, ansiedade e medo no ambiente ambulatorial. 8.4
Prote¢do da crianga e adolescente: identificagdo de sinais de violéncia (ECA e Marco Legal da Primeira Infancia). 9
Farmacologia Pediatrica: 9.1 Fundamentos para célculo de doses pediatricas. 9.2 Vias de administragdo, seguranga na
prescricdo, administracdo e monitoramento. 9.3 Farmacos mais utilizados em ambulatério pediatrico (antibidticos,
analgésicos, antitérmicos, antialérgicos).

EVALDO MARCHI
Diretor de Escola Superior
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Publicacdo do edital normativo 19/06/2026
) Periodo para impugnacao do edital, exclusivamente por meio do 22/06/2026 a
endereco eletronico oficial do concurso, em link especifico 26/06/2026
3 Divulgacdo das respostas as impugnagbes 30/06/2026
01/07/2026 a
4 Periodo de solicitagdo de inscricdo, exclusivamente por meio do 06/08/2026
sistema eletronico de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para solicitacdo de atendimento especializado, para inscri¢ao 01/07/2026 a
5 para concorrer as vagas reservadas (PCD e PPP) e para comprovagao 06/08/2026
do exercicio da fun¢do de jurado para fins de desempate, Das 10 horas do primeiro dia as
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico de inscrigdo 23 horas do Gltimo dia
Periodo para envio, exclusivamente por meio de upload no sistema
eletronico de inscricdo, da documentagao comprobatdria relativa a 01/07/2026 a
6 solicitagdo de atendimento especializado, a inscrigdo para concorrer 07/08/2026
N N ~ ;. Das 10 horas do primeiro dia as
as vagas reservadas (PCD e PPP) e a comprovagdo do exercicio da 73 horas do dltimo dia
funcdo de jurado para fins de desempate
7 Data final para o pagamento do valor da inscri¢do 07/08/2026
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas e
homologadas e da andlise das solicitagbes de atendimento
8 especializado, das inscrigdes para concorrer as vagas reservadas (PCD e 11/08/2026
PPP) e da comprovacdo do exercicio da fun¢do de jurado para fins de
desempate
Periodo para a interposi¢dao de recurso contra o resultado preliminar
das inscricdes deferidas e homologadas e da andlise das solicitagdes de
atendimento especializado, das inscricGes para concorrer as vagas 12 e 13/08/2026
9 o~ .. o Das 10 horas do primeiro dia as
reservadas (PCD e PPP) e da comprovacgdo do exercicio da fungdo de 18 horas do tiltimo dia
jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da pdgina de
acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdo
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo das
inscricées deferidas e homologadas e da analise das solicitagcdes de
10 atendimento especializado, das inscricGes para concorrer as vagas 19/08/2026
reservadas (PCD e PPP) e da comprovacgdo do exercicio da fungdo de
jurado para fins de desempate
11 Divulgacao dos locais e horarios para a realizagdo das provas 16/09/2026
Aplicacao das provas
12 Turno da manha: prova objetiva 27/09/2026
Turno da tarde: prova pratica (estudo de caso) e prova discursiva
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva e do padrao
13 preliminar de resposta da prova pratica (estudo de caso) e da prova 28/09/2026
discursiva
Periodo para a interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da
prova objetiva e o padrdo preliminar de resposta da prova pratica 29e 30/09_/20_26 )
14 . . . . Das 10 horas do primeiro dia as
(estudo de caso) e da prova discursiva, exclusivamente por meio da 18 horas do Gltimo dia
pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscrigdo
Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova
15 - o L 28/10/2026
objetiva e do resultado preliminar na prova objetiva
16 Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova objetiva 29/10/2026
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Periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar 29 e 30/10/2026

17 na prova objetiva, exclusivamente por meio da pagina de Das 10 horas do primeiro dia as
acompanhamento do sistema eletrénico de inscri¢do 18 horas do tltimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo na prova

18 objetiva e da relagdo de aprovados para corregao da prova pratica 06/11/2026

(estudo de caso) e da prova discursiva

Divulgacdo das respostas de recursos, do padrao definitivo de resposta da
19 prova discursiva e do resultado preliminar na prova pratica (estudo de 11/11/2026
caso) e da prova discursiva

Divulgagdo da imagem da folha de respostas da prova pratica (estudo

20 . . 12/11/2026
de caso) e da prova discursiva /11
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
da prova prética (estudo de caso) e da prova discursiva, exclusivamente 12e 13/11_/20_26 )
21 . ‘. . . Das 10 horas do primeiro dia as
por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletronico de 18 horas do Gltimo dia
inscricdo
Divulgagdo d tas d d Itado definiti
29 ivulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova 23/11/2026

pratica (estudo de caso) e da prova discursiva

Divulgacdo da convocac¢do para realizagdo da entrevista presencial,
23 caso seja necessario, dos candidatos negros aprovados e da realizagdo 07/12/2026
da pericia médica dos candidatos com deficiéncia aprovados

Realizagdo da entrevista presencial, caso seja necessario, dos
24 candidatos negros aprovados e da pericia médica dos candidatos com 08 a 15/12/2026
deficiéncia aprovados

Divulgacdo do resultado preliminar da entrevista presencial, caso seja
25 necessario, dos candidatos negros aprovados e da pericia médica dos 18/12/2026
candidatos com deficiéncia aprovados

Periodo para a interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar

da entrevista presencial, caso seja necessdrio, dos candidatos negros 21e22/12/2026
26 aprovados e da pericia médica dos candidatos com deficiéncia | Das 10 horas do primeiro dia as
aprovados, exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento 18 horas do dltimo dia

do sistema eletrdnico de inscrigao

Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da
entrevista presencial, caso seja necessario, dos candidatos negros

27 28/12/202
aprovados e da pericia médica dos candidatos com deficiéncia 8/12/2026
aprovados

28 Divulgacio do resultado final 30/12/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Faculdade de Medicina de Jundiai e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd
comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das
publicac¢Oes realizadas na pagina oficial do concurso publico.
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ANEXO I
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Atesto, para fins de participa¢do no concurso publico da Faculdade de Medicina de Jundiai para o provimento de
vaga e a formagao de cadastro de reserva no cargo de Enfermeiro para atuar como Responsavel Técnico (RT) no
Ambulatodrios da Faculdade de Medicina de Jundiai, que o(a) Senhor(a):

)

portador(a) do documento de identidade n2 é considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is),

intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento

das seguintes fun¢des/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

CONCLUSAO
Aluz da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n2 13.146/2015) e das categorias discriminadas na Lei Municipal n2 4.420/1994
e suas alteragdes, declaro que o(a) candidato(a):

() E considerado(a) pessoa com deficiéncia, pois apresenta impedimento que, em interagdo com barreiras, gera

limitagdo de atividades e restri¢do de participagao.
() Ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia conforme critérios legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura eletrénico e/ ou assinatura e carimbo do(a) Profissional de Satide de Nivel Superior
Médico(a), fisioterapeuta, fonoaudiélogo(a), terapeuta ocupacional ou psicdlogo(a) atuante na area da deficiéncia
do candidato.
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ANEXO lll
MODELO DE AUTODECLARAGCAO PARA CONCORRER COMO PESSOA NEGRA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n? inscrito no CPF
ne , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 6 do edital
do concurso publico da Faculdade de Medicina de Jundiai para o provimento de vaga e a formagao de cadastro de
reserva no cargo de Enfermeiro para atuar como Responsavel Técnico (RT) nos Ambulatérios da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso publico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado
e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

Local e data: , de de 20

Assinatura

As informacgoes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de
falsidade das referidas informagoes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagao do concurso
publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.
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