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CONSELHO REGIONAL DOS TÉCNICOS INDUSTRIAIS DO ESPÍRITO SANTO – CRT-ES 
PROCESSO SELETIVO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO, NÍVEL TÉCNICO E NÍVEL SUPERIOR 

 
CURRÍCULO RESUMIDO DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 
Membro 1: Mulher branca / Jornalista / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Membro 2: Mulher preta / Servidora pública / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Membro 3: Mulher preta / Instrutora de segurança / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e 
do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 
Membro 4: Mulher branca / Professora / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 
Membro 5: Homem preto / Analista de dados / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Brasília/DF, 14 de setembro 2026. 
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