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O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 212 REGIAO — CREF-21/MA, no uso de suas atribuicdes
legais, de acordo com a legislagcdo pertinente, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vaga e a formagao
de cadastro de reserva nos cargos de nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal do CREF-21/MA, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.
1.1.1 Para fins do disposto neste edital, a expressao “candidato” compreende o candidato ou a candidata, independentemente de género.
1.1.2 Ficam estabelecidos os seguintes canais oficiais do concurso publico:
a) endereco eletrdnico oficial: https://quadrix.org.br/informacoes/3060/;
b) sistema eletrénico de inscri¢do/isen¢do/recurso: https://www.quadrix.org.br/login; e
c) e-mail oficial para esclarecimento de duvidas e demais comunicagdes relacionadas ao concurso publico: contato@quadrix.org.br.
1.1.2.1 As referéncias constantes deste edital ao enderego eletrénico oficial, ao sistema eletrdnico de inscri¢do/isengdo/recurso e ao e-
mail oficial correspondem aos canais indicados no subitem 1.1.2 deste edital.
1.2 A selecgdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para os cargos de nivel médio; e provas objetiva e discursiva,
de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos de nivel superior; e
b) Segunda Etapa: avalia¢ao de titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os cargos de nivel superior.
1.3 Além das etapas previstas no subitem 1.2 deste edital, os candidatos que atenderem as condi¢Ges abaixo serdo submetidos as
seguintes fases complementares:
a) analise documental, para candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas; e
b) procedimento de heteroidentificagdo, para candidatos que se autodeclararem pessoas negras (pretas ou pardas).
1.4 As etapas e as fases do concurso publico serdo realizadas nas cidades de Imperatriz/MA e Sdo Luis/MA.
1.4.1 Na hipdtese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nessas cidades para a aplicagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.
1.5 Os candidatos contratados estardo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e fardo jus aos
direitos, as vantagens e as obriga¢Oes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas
do CREF-21/MA.
1.6 O provimento dos cargos observard a ordem de classificagdo final no concurso publico, condicionado a disponibilidade de vagas, a
necessidade do servigo e ao interesse da administragao.
1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia/DF.
1.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos: Anexo | (Cronograma); Anexo Il (Atribui¢cdes e requisitos dos cargos); Anexo Il (Modelo
de requerimento para solicitacdo de isen¢do do valor da inscrigdo); e Anexo IV (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a
solicitagdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia, para a solicitagdo de atendimento especializado e para a pericia
médica).
1.9 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
1.9.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletrénico oficial do concurso, em link
especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.
1.9.1.1 Aimpugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto
neste edital.
1.9.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo.
1.9.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do INSTITUTO QUADRIX, caso ndo seja
cadastrado.
1.9.3.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo, o candidato devera fazer um requerimento para solicitagdo de impugnacgdo do edital
diretamente no enderego eletrénico oficial do concurso, com a devida indicagdo do item/subitem deste edital que serad objeto de
impugnagao.
1.9.4 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo CREF-21/MA em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.
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1.9.5 As respostas as impugnacgdes serdo disponibilizadas na pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdo, apds a
finalizagdo dos julgamentos.
1.9.6 Da decisao proferida acerca da impugnagdo ndo cabera recurso administrativo.

2 DOS CARGOS E VAGAS
2.1 Os cargos e vagas estdo detalhados nas tabelas a seguir.

2.1.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

. C N
Vagas efetivas Cadastro de reserva Totalde | Local de ar’g.‘fl salério
Cod Cargo ~ horéria 1
AC [PCD| PN | PI | PQ | AC |[PCD| PN | PI | Pq | VaBas lotacdo semanal base
200| Técnico Administrativo 1| -] -|-1]-1]25]2]10]|1]1 40 Caxias 40h fi)zntsft:)i
201| Técnico Administrativo 1| -] -|-|-1]25]2]10]1]1 40 Imperatriz| 40h fi:ntsfi';i
202 | Técnico Administrativo - -l -] -|-118] 2|8 |11 30 S&o Luis 40h fiznle?‘::'éi
2.1.2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
i C
Vagas efetivas Cadastro de reserva Totalde | Local de arlg? salério
Cod Cargo ~ horaria ;
AC |[PCD| PN | PI | PQ | AC |[PCD| PN | PI | PQ | VaBas lotacdo semanal base
400| Advogado 1| -|-1]-]-1|25]2]10|1]1 40 S3o Luis 40h fi:nz::;]c.:
Agente de Orientaca RS 5.573,33
a01| £BEMe CE Frientacao e Lo - - -8 2]8 1] 1] 30 Caxias | 4oh | R®5573
Fiscalizacdo + beneficios
402 | Agente de Orientacdo e 1| | o o |2 2010 1| 1] 40 |imperatriz| aon | R®357333
Fiscalizagdo + beneficios
403 A-gent.e de~ Orientagcao e ) ) ) ) - l18] 2 3 1 1 30 S350 Luis 40h RS 5.57,3,.33
Fiscalizagdo + beneficios
, RS 4.077,14
404 | Analista de Recursos Humanos | - - - - - 118|128 |11 30 Sdo Luis 40h +$benef|'cios
405| Contador 1| -] -|-|-1]25]2]10]|1]1 40 S3o Luis 40h +R$b:n(<)e7fl’|:::

' Beneficios: Além do salario base, serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 3 deste edital.
Legenda: AC: ampla concorréncia. / PCD: pessoas com deficiéncia. / PN: pessoas negras (pretos e pardos). / Pl: pessoas indigenas. / PQ: pessoas
quilombolas.

2.2 As atribuicdes e requisitos dos cargos estdo dispostos no Anexo Il deste edital.

4.3 Sera admitida a inscricdo do candidato na modalidade de reserva de vagas, ainda que n3o haja previsdo inicial de vagas para essa
modalidade de concorréncia, considerando a possibilidade de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso. Nessa
hipdtese, serd assegurado o provimento na forma da legislagdo aplicavel e deste edital.

4. O candidato podera se inscrever, cumulativamente, nas modalidades de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PCD), as pessoas
negras (PN), as pessoas indigenas (Pl) e as pessoas quilombolas (PQ), desde que atenda aos requisitos especificos estabelecidos para cada
uma delas.

3 DOS BENEFICIOS

3.1 O CREF-21/MA oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Alimentacao;

b) Auxilio Saude (Médico e Hospitalar);

c) Plano de Cargos e Salarios; e

d) Vale transporte, conforme legislagdo vigente.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.



4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ser aprovado em todas as fases e etapas do concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal
4.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

4.4 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital.

4.7 Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental.

4.8 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensao.

4.9 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario ou pela
Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Os valores de inscri¢do serdo de:

a) RS 60,00, para os cargos de nivel médio; e

b) RS 63,00, para os cargos de nivel superior.

5.2 Serd admitida exclusivamente a inscri¢do via Internet, no sistema eletronico de inscri¢ao, solicitada no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, devendo conferir todas as
informacdes antes de finalizar a inscri¢do e verificar os dados registrados no boleto no momento do pagamento, sob as penas da lei.
5.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscrigdao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.2.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema eletrdonico de inscri¢do.

5.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario.

5.2.4 O candidato deverda imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscrigdo, apds efetuado o registro pelo banco.

5.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando a pdgina de acompanhamento do sistema eletronico de inscrigdo.
5.2.5 O boleto bancdrio podera ser pago via PIX ou por meio do cédigo de barras, nos canais disponibilizados pelas institui¢des financeiras
e pelos correspondentes bancdrios autorizados, observados os critérios e horarios de funcionamento desses canais.

5.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancério por PIX, o candidato devera utilizar exclusivamente o QR code ou o cddigo PIX
“copia e cola” constantes do boleto bancario gerado no sistema eletronico de inscri¢gdo, podendo, para tanto:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cadigo PIX constante do boleto bancario, acessar o aplicativo de sua institui¢do financeira, selecionar
a opgdo de pagamento via PIX, colar o cddigo e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de sua instituigdo financeira, selecionar a op¢do de pagamento por PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para
o QR code constante do boleto bancario e concluir a transagao.

5.2.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer das formas admitidas neste edital, o candidato devera verificar se o nome
do beneficiario indicado é INSTITUTO QUADRIX.

5.2.7 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do ambiente do
sistema eletrénico de inscricdo, por PIX realizado com chave-padrao, por QR code ou cédigo PIX diverso do constante do boleto bancario,
ou apods a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.8 Nao serdo aceitos pagamentos do valor da inscri¢do realizados por meio de depdsito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via diversa das previstas neste edital.

5.2.9 Os pagamentos que ndo puderem ser identificados em razdo de erro do candidato na utilizacdo do boleto bancario, do QR code, do
codigo PIX ou de qualquer dado necessario a conclusdo da operagdo ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdo posterior. Também nao
serd aceito pagamento decorrente de agendamento sem a devida efetivacdo da operagdo ou de pagamento via PIX realizado com chave-
padrdo, sem a utilizagdo do QR code ou do cddigo PIX individual e personalizado constante do boleto bancario.

5.2.10 O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, por meio de boleto bancario, observados os meios de pagamento admitidos neste edital e os horérios-limite de
processamento de cada instituicdo financeira ou canal de pagamento utilizado.

5.2.10.1 Em caso de feriado ou de qualquer evento que implique indisponibilidade de processamento bancario ou de funcionamento do
canal de pagamento escolhido pelo candidato, o pagamento devera ser efetuado até o ultimo dia util anterior a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.10.2 Para fins de comprovag¢dao do pagamento do valor da inscri¢do, sera considerada a efetivagcdo da operagdo bancaria pelo
candidato, desde que a compensagdo ocorra até o primeiro dia Util subsequente a data limite para pagamento.
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5.2.11 As inscri¢Ges somente serdo efetivadas apds a comprovacado do pagamento do valor da inscrigdo.

5.3 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as inscri¢des cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

5.4 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscrigdo.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 Antes de realizar a solicitagcdo de inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.5.1.1 Durante o periodo de solicitagio de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracio de opg¢dao de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

5.5.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as inscricbes realizadas no sistema eletrénico de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

5.5.1.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteracgdes).

5.5.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagdo.

5.5.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.5.3 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.

5.5.4 As informacgdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.
5.5.4.1 O candidato dever3, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pelo CREF-
21/MA para a convocacio dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteracgdes).

5.5.5 0 candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagdo
ou devolugdo do valor da inscrigao.

5.5.6 O candidato podera efetuar inscricdo para apenas um cargo, considerando que as provas de todos os cargos serdo aplicadas no
mesmo dia e hordrio.

5.5.6.1 Durante o periodo provavel de inscricdes estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato podera
cancelar inscrigdo anteriormente realizada para efetuar nova inscrigdo em outro cargo.

5.5.6.2 O cancelamento da inscricdo de que trata o subitem 5.5.6.1 deste edital ndo dara direito a restitui¢do, total ou parcial, do valor
pago, em hipdtese alguma.

5.5.6.3 Apds a efetivacdo da inscricdo e do pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida a alteracdo do cargo escolhido. Caso deseje
concorrer a outro cargo, o candidato devera cancelar a inscri¢cdo anteriormente realizada e efetuar nova inscri¢ao, observado o disposto
no subitem 5.5.6.4 deste edital.

5.5.6.4 O cancelamento da inscrigdo nao dara direito a restituigao, total ou parcial, do valor pago, em hipdtese alguma, ainda que o
candidato efetue nova inscrigdo em outro cargo.

5.5.7 O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, inclusive nos casos de pagamento em duplicidade ou
valor superior ao devido, assim como ndo haverd concessdo de isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, independentemente do
motivo alegado.

5.5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, para outros concursos publicos ou para outro cargo deste
concurso publico.

5.5.9 A ndo conclusdo dos procedimentos de inscrigdo ou o descumprimento das regras estabelecidas neste edital implicara o nao
processamento e o indeferimento da inscri¢do do candidato, sem direito a ressarcimento ou indenizagdo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, nos casos cabiveis.

5.5.10 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteragdo das informacdes prestadas no ato da inscri¢do, inclusive
a opcgdo de concorréncia e das demais condi¢des declaradas pelo candidato, admitindo-se, apenas, a corregdo de dados pessoais e
cadastrais, nos casos e na forma expressamente previstos neste edital.

5.5.11 Alinscrigdo ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da inscri¢do, ressalvadas as situacées em que o candidato tenha solicitado e obtido isencdo,
conforme as hipdteses previstas no item 6 deste edital;

b) o valor pago for inferior ao estabelecido neste edital;

c) o pagamento for efetuado apds o prazo estabelecido neste edital;

d) o formulario de inscrigdo for preenchido de forma incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato deixar de observar qualquer das condi¢Ges ou exigéncias previstas neste edital.
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5.5.12 O resultado preliminar das inscricbes deferidas e homologadas sera divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des deferidas e homologadas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

5.5.12.1.1 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

5.5.13 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes deferidas e homologadas serdao divulgados, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

6.1 Havera isencdo do valor da inscricdo somente para os candidatos amparados pela Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2018.
6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema eletrénico de isengio,
da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagao.

6.2 Para solicitar a isengdo do valor da inscri¢do, o candidato amparado na forma do subitem 6.1 deste edital devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de isengdo, a possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de isengao, o arquivo legivel da documentagcdo comprobatdria de
que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 Possibilidade 1 (membro de familia de baixa renda e inscrito no CadUnico): documento de identidade oficial; declaragdo constante
no Anexo lll deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdao competente, que comprove a
inscrigdo no CadUnico.

6.2.2 Possibilidade 2 (doador de medula éssea): documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo Illl deste edital; e
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.

6.3 Sera permitida a solicitagcdo de isengdo do valor da inscri¢cdo, observados o limite de inscrigdo previsto no subitem 5.5.6 deste edital.
6.3.1 Em caso de deferimento da isengdo do valor da inscrigao, a isen¢do concedida serd valida exclusivamente para o cargo escolhido,
sendo vedada, em qualquer hipdtese, sua utilizagdo ou transferéncia para outro cargo apds o encerramento do periodo previsto para
solicitagdo de iseng¢do, conforme cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4 Até o término do periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscri¢do, o candidato podera desistir dessa solicitacdo. Para tanto, o
candidato devera acessar seu perfil no sistema eletrénico de isengdo e utilizar o link especifico referente a solicitacdo de isencdo, por
meio do qual podera confirmar ou cancelar sua solicitagdo até o encerramento do periodo de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo.
6.5 A realizagdo dos procedimentos de que tratam o subitem 6.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 A solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo e o envio da respectiva documentagdao comprobatéria, realizados apds o periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.

6.7 Perdera o direito de isenc¢do do valor da inscricdo e tera a solicitacdo indeferida o candidato que, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de isengdo, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagio; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e contetdo suficiente estabelecidos
nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso, e item 17 deste edital.

6.8 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.8.1 A solicitagdo de isen¢do do valor da inscricdo prevista no subitem 6.2.1 deste edital, correspondente a Possibilidade 1, o INSTITUTO
QUADRIX podera consultar o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.9 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.9.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de isengao, a opgao de solicitagdo de isencdo do valor da inscrigdao sera submetido
a andlise documental para verificacdo do atendimento ao disposto no subitem 6.2 deste edital.

6.9.2 O resultado da anadlise documental das solicitagGes de isen¢do do valor da inscri¢do serd expresso da seguinte forma:

a) Solicitagao de isengdo do valor da inscrigao deferida: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletronico de isengao, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear e apresentar a documentagdo comprobatdéria em formato
legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem 6.2 deste edital; ou

b) Solicitagao de isencdo do valor da inscri¢do indeferida: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletrénico de isengdo, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, ou ndo apresentar a documentacdo
comprobatdria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as informacdes exigidas no subitem 6.2 deste edital ou em desacordo
com o item 17 deste edital.

6.9.3 O resultado preliminar da solicitagdo de isengdao do valor da inscri¢do serda divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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6.9.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo do valor da inscri¢do dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

6.9.3.1.1 N3o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar documentacdo
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

6.9.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo serdo divulgados, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.5 O deferimento da solicitagcdo de isengdo do valor da inscricao confirma a inscrigao do candidato no concurso publico para o cargo
escolhido, para todos os fins, observadas as demais regras e prazos previstos neste edital.

6.9.6 O indeferimento da solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo ndo impede a participacdo do candidato no concurso publico, desde
que efetue o pagamento do valor da inscri¢cdo no até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.7 Para solicitar isengdo do valor da inscricdo, o candidato deverd, cumulativamente: indicar, em campo especifico no sistema
eletronico de isen¢ao, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear; e enviar documentacdo comprobatdria conforme exigéncias
deste edital. A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagao, incluindo: omissao
da marcagdo no formuldrio de isengdo, mesmo com documentagdo apresentada; documentagdo ndo apresentada, mesmo com marcagao
realizada; ou documentac¢do incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

6.9.8 As informagdes prestadas no momento no formulario de isengdo do valor da inscricdo e o envio da documentagdo comprobatdria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.9.9 Ao candidato que solicitar isen¢do do valor da inscrigdo, nos termos do subitem 6.2 deste edital:

a) caso a isengdo seja deferida, ficara dispensado do pagamento do valor da inscrigdo para o cargo escolhido;

b) caso a isengdo seja indeferida, devera efetuar o pagamento até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.9.10 Perderd o direito a isencdo do valor da inscricdo o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposices do item 6 deste
edital.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagbes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a
realizagdo das provas e/ou das demais fases do concurso publico, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica
ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado e/ou autorizagdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no respectivo conselho profissional.

7.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alterac¢des (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.2 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova impressa em braile; de prova ampliada; de prova em formato digital
para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela; ou de designag¢do de fiscal para auxiliar na
transcricao das respostas, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do respectivo laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, que
justifique a solicitagdo do atendimento especializado.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de autorizagdo para utiliza¢do de aparelho auricular e/ou de presenca de fiscal
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia auditiva do candidato, de
modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizacio especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do fonoaudidlogo, com o niimero de sua inscricdo no respectivo conselho profissional.

7.3.1 Caso a solicitagdo de que trata o subitem 7.3 deste edital, no que se refere a utilizagdo de aparelho auricular, seja deferida, o
equipamento ficard sujeito a inspec¢do e a aprovacgdo da autoridade responsavel pela aplicacdo das provas, observado o disposto neste
edital.



7.4 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de mobilidrio adaptado e de espacos adequados para a realizagdo da prova; de
designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao das respostas, quando necessario; ou de facilidade de acesso
as salas de realizagao da prova e as demais instalag6es de uso coletivo, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade solicitado(s); e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscricdo, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagcdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia fisica do candidato, de modo
a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizag¢do especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do fisioterapeuta, com o ndmero de sua inscri¢gao no respectivo conselho profissional.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas, inclusive para o preenchimento da folha de respostas,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizagdo das provas com tempo adicional.

7.6 O candidato travesti ou transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas e das demais fases
do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso publico, informando o nome social completo pelo qual deseja ser identificado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do documento oficial de identidade,
para fins de conferéncia dos dados cadastrais e de identifica¢do civil do candidato.

7.6.1 O nome social sera utilizado exclusivamente para o tratamento do candidato durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso publico. As publicag¢des oficiais serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

7.7 O candidato que, por motivo de convic¢ao religiosa, necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso publico em horario distinto do previsto para os demais candidatos devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de atendimento especializado por motivo de
convicgdo religiosa; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de declaracdo da congregacdo
religiosa a que pertenca, na qual conste seu nome completo, atestando sua condicdo de membro, com a devida assinatura da lideranga
religiosa responsavel.

7.7.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 7.7 deste edital, na hipdtese de realizagdo, aos sabados, de provas ou de
demais fases do concurso publico, o candidato devera comparecer no mesmo dia e hordrio estabelecidos para os demais candidatos,
permanecendo em sala reservada até o término do hordrio impeditivo decorrente de sua convicgdo religiosa, quando podera iniciar a
respectiva etapa/fase.

7.7.2 Para a realizacdo da respectiva etapa/fase, o candidato de que trata o subitem 7.7 deste edital serd submetido a todos os
procedimentos previstos neste edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, observado apenas o atendimento
especializado deferido por motivo de convicgdo religiosa.

7.8 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até sete meses de idade incompletos durante a realizacdo das provas e
das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel da certiddo de nascimento da
crianga, que comprove que a crianca tera até sete meses de idade incompletos no dia de realizagdo das provas e das demais fases do
concurso publico. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido até a data de inscri¢do, a certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido por médico ginecologista ou obstetra, com ndimero de inscricdo no respectivo conselho profissional, que ateste a
data provavel do nascimento.

7.8.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico, o original ou a cépia simples
da certiddo de nascimento da crianca, para comprovar que ela tem até sete meses de idade incompletos no dia de realizacdo da
respectiva etapa/fase.

7.8.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, uma pessoa acompanhante, maior
de idade, que ficara com a crianga em sala reservada para amamentacdo, no mesmo local de realizagdo da respectiva etapa/fase, e sera
a responsavel por sua guarda durante o periodo necessario.

7.8.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

7.8.2.2 N3o sera permitida a entrada da crianga e/ou da pessoa acompanhante, maior de idade, apds o fechamento dos portdes.

7.8.3 O INSTITUTO QUADRIX poderd ndo dispor de sala exclusiva para cuidado ou descanso da crianga, uma vez que 0s espagos
usualmente utilizados para aplicagdo de provas em concursos publicos, em regra, ndo possuem banheiro privativo, fraldario ou materiais
especificos para atendimento infantil. Ainda assim, serdo garantidas as condi¢Ges bdsicas necessarias para o adequado atendimento da
crianga durante o periodo de permanéncia no local de prova.
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7.9 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, que necessitar portar arma durante a realiza¢do das
provas e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel (frente e verso) do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e do documento de autorizagdo de porte, nos termos da legislagdo aplicavel.

7.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragBes, que ndo solicitar, na forma do subitem 7.9 deste edital,
autorizagdo para portar arma durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico ndo poderd ingressar armado no
ambiente de aplicagdo e, caso descumpra essa regra, serd eliminado do concurso publico.

7.9.2 Os candidatos ndo amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas altera¢des, ndo poderdo portar arma no ambiente de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico.

7.10 O candidato que, em razao de doencga ou de condigdo limitante, necessitar de pessoa acompanhante para a realizagdo das provas
e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de pessoa acompanhante durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso publico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso, de
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade de acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, os dados de identificagdo da pessoa acompanhante, maior de idade, que permanecera em
sala reservada e somente serd acionada em caso de intercorréncia com o candidato.

7.11 O candidato que, durante a realizagao das provas e das demais fases do concurso publico, necessitar utilizar material préprio, tais
como maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio,
assinador, Oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano ou plano inclinado; tiver implante
coclear, sensor ou medidor de glicose, desde que ndo monitorado por aparelho celular, ou alguma parte do corpo imobilizada; fizer
uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina ou de qualquer medicamento; ou, por justificativa médica,
precisar fazer uso de item de chapelaria, como chapéu, boné ou gorro, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, o item para o qual solicita autorizagdo de uso durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

7.11.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 7.11 deste edital, os itens autorizados para uso durante a realizacdo das
provas e das demais fases do concurso publico ficardo sujeitos a inspegao pela equipe de aplicagdo, observado o disposto neste edital.
7.12 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa, tala ou qualquer outro objeto metalico ndo visivel alojado no
corpo, como projéteis, ou que, em razao de gestacdo de risco ou de acidente, necessitar de vistoria de seguranga diferenciada durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de vistoria de seguranca diferenciada durante a
realizagcdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico que comprove a
condi¢do declarada, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que justifique a
necessidade da vistoria de seguranca diferenciada.

7.12.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 7.12 deste edital, o candidato ficara sujeito a inspecdo e/ou a revista manual
pela equipe de aplicacdo, observado o disposto neste edital.

7.12.2 O candidato que ndo solicitar, na forma do subitem 7.12 deste edital, a vistoria de seguranca diferenciada sera submetido aos
procedimentos gerais de seguranga previstos neste edital. Caso haja recusa em se submeter ao detector de metais ou, apos a realizagdo
do procedimento, seja identificada a existéncia de objeto metdlico ou eletronico ndo previamente informado e ndo passivel de pronta
verificagdo, o candidato poderd ser submetido a inspecdo e/ou a revista manual e, persistindo a impossibilidade de verificacdo ou a recusa
aos procedimentos de seguranga, sera eliminado do concurso publico.

7.13 O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste
edital, indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢do correspondente.

7.13.1 A solicitagdo de que trata o subitem 7.13 deste edital devera corresponder a efetiva necessidade do candidato, uma vez que seu
deferimento implica providéncias prévias de organizagdo do espaco de aplicagdo. Solicitagdes formuladas sem necessidade nao ensejarao
remanejamento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, permanecendo o candidato sujeito as condi¢Ges
previamente disponibilizadas pela organizagdo do certame.

7.13.2 O candidato que nao solicitar, na forma do subitem 7.13 deste edital, a utilizagdo de cadeira para canhoto nao tera direito a esse
atendimento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, nem podera alegar prejuizo em razdo de sua ndo
concessdo.



7.14 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagGes razoaveis de que o candidato necessite
para a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso publico ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscrigdo, o candidato devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo “outro atendimento especializado” e descrever, no espago destinado para esse
fim, o recurso especializado necessario para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, que justifique
a solicitagdo de atendimento especializado.

7.15 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptag¢des razodveis, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 8.5.2 deste edital.

7.15.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia
visual ou para candidatos tetraplégicos.

7.16 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptac¢des razoadveis que envolva a
utilizagdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagao das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

7.17 A documentacado citada nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do.

7.17.1 Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir da solicitagdo de
atendimento especializado. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscrigdo, e utilizar o link especifico da op¢do de atendimento especializado, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o
encerramento do prazo de inscrigoes.

7.17.2 A solicitagdo de atendimento especializado, bem como o envio da respectiva documentagdao comprobatéria, realizada apds o
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd indeferida.

7.18 Perderd o direito ao atendimento especializado o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a solicitagdo de atendimento
especializado;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatéria de que tratam os subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso; ou

c) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 7.1 a 7.14 e item 17 deste edital.

7.19 Na hipdtese de a solicitagao de atendimento especializado envolver a utilizagdo de recurso tecnolégico, eventual falha desse recurso
no dia de aplicagdao das provas e das demais fases do concurso publico poderd ensejar, se houver viabilidade, a adogao de atendimento
alternativo compativel com a situacdo do candidato.

7.20 Quando houver necessidade de assisténcia de terceiros para a transcrigdo de respostas durante a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso publico, o procedimento serd objeto de gravagdo, mediante utilizagdo de recursos tecnoldgicos adequados.

7.21 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera analisada segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.22 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

7.22.1 O candidato que indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo de solicitagcdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas e de adapta¢Ges razoaveis serd submetido a andlise documental para verificacdo do atendimento ao disposto nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso.

7.22.2 O resultado da analise documental das solicitagGes de atendimento especializado sera expresso da seguinte forma:

a) Solicitagdo de atendimento especializado deferida: a solicitagdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagcdao de atendimento especializado e, conforme o caso, apresentar a
documentagdo comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso; ou

b) Solicitacdo de atendimento especializado indeferida: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de atendimento especializado; quando, nos casos
em que exigida, deixar de apresentar a documentag¢dao comprobatdria na forma, no prazo e pelo meio previstos no subitem 7.17 deste
edital; ou quando a documentagdo apresentada estiver incompleta, ilegivel, sem as informagdes exigidas nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 17 deste edital.

7.22.3 O resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especializado serd divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.22.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especializado dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.
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7.22.3.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacao daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagdo
pendente ou complementar a documentagdo ja analisada.

7.22.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitagdo de atendimento especializado serdo divulgados, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.22.5 As informacgGes prestadas no momento da solicitacdo de atendimento especializado e o envio da documenta¢do comprobatéria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.22.6 O candidato que nado solicitar, no sistema eletronico de inscrigdao, o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas, as
adaptagBes razodveis e/ou a autorizagdo especifica de que necessitar, bem como aquele que n3o indicar os recursos necessarios ao
atendimento pretendido, ndo terd direito ao atendimento correspondente, ainda que envie, via upload, a documentagdo prevista nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital. O envio isolado da documentac&o ndo é suficiente para a concessdo do atendimento especializado e/ou
da autorizagdo especifica.

7.22.6.1 O candidato que solicitar, no sistema eletronico de inscrigdo, atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptagbes razoaveis e/ou autorizacdo especifica, bem como indicar os recursos necessarios ao atendimento pretendido, mas deixar de
enviar, via upload, a documentagao prevista nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso, ndo tera a solicitagdo deferida. Também
sera indeferida a solicitagdo do candidato que apresentar documentagdo incompleta, ilegivel, incorreta, intempestiva ou em desacordo
com os requisitos previstos neste edital, inclusive quanto a forma de envio.

7.22.6.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptac¢des razoaveis e/ou de
autorizagdo especifica nao for deferida nao tera direito ao atendimento pretendido, no todo ou em parte.

7.22.7 Perdera o direito ao atendimento especializado, ao uso de tecnologias assistivas e as adaptagGes razoaveis o candidato que nao
observar e deixar de cumprir as disposi¢des do item 7 deste edital.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas
na forma da Lei Federal n? 13.146/2015, e do Decreto Federal n2 9.508/2018, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais
ou superiores a 5 (cinco).

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

8.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formac&o de cadastro
de reserva.

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins deste edital, aquela que se enquadrar no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas
alteracdes; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragdes; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteragdes; na Lei Federal n2 14.768/2023; na Lei n® 14.705/2023
e suas alteragdes; observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por médico ou por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional que atue
na area da deficiéncia do candidato, ha, no maximo, 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme modelo constante
do Anexo IV deste edital. O documento devera conter a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, suas
limitagOes funcionais e necessidades de adaptagGes, bem como a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a
identificacdo do profissional emitente e o nimero de sua inscrigdao no respectivo Conselho Regional Profissional.

8.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012 e suas alteragbes (Transtorno
do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da
documentacdo é indeterminada. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera
atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagGes funcionais e necessidades de adaptacdes
necessarias.

8.3.2 Até o final do periodo de solicitagdo de inscrigdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de inscrigao,
e utilizar o link especifico da opgdo de concorréncia, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do prazo de
inscrigoes.

8.3.3 A solicitagdo de concorréncia em vagas reservadas, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatdria, realizada apos
o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd indeferida.

8.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera a solicitacdo indeferida o candidato que, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:
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a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

c) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgo;

e) enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses anteriores a publicagdo
deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e suas
alteragdes, ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente; ou

f) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e
conteudo suficiente estabelecidos no subitem 8.3 e item 17 deste edital.

8.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar
adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das etapas e fases do concurso
publico, devendo indicar as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo destas.

8.5.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 8.5 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condicdo estabelecida na documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o
subitem 8.3 deste edital.

8.5.2 Ressalvadas as disposi¢cGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condig¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
8.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas destinadas as pessoas negras, as pessoas
indigenas e as pessoas quilombolas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso publico.

8.7 Em todas as etapas do certame e na homologacgdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacgao exigidos em cada etapa.

8.8 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuagdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo serao
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mas constardo simultaneamente
na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas com deficiéncia.

8.9 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para ocupacgao das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral, conforme
ordem de classificacdo geral.

8.10 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas e percentuais fixados na legislacdo aplicavel.

8.11 Em caso de desclassificagdao ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

8.12 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

8.12.1 O candidato que indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgado de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serd submetido a andlise documental preliminar da documentacdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia apresentada, para
verificacdo do atendimento ao disposto no subitem 8.3 deste edital.

8.12.2 O resultado da analise documental da condigdo de pessoa com deficiéncia sera expresso da seguinte forma:

a) Inscrigdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitagdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo
especifico no sistema eletrdnico de inscricdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e, conforme o caso,
apresentar a documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia em formato legivel e em conformidade com os requisitos
estabelecidos no subitem 8.3 deste edital; ou

b) Inscrigao nao homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar,
em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou nao
apresentar a documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informagdes exigidas no subitem 8.3 deste edital ou em desacordo com o item 17 deste edital.

8.12.3 Oresultado preliminar das inscricdes homologadas na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgado, no enderego eletrénico
oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas na condi¢do de pessoas com
deficiéncia dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-
lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste
edital.

8.12.3.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentacgdo
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

8.12.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condi¢do de pessoas com deficiéncia
serdo divulgados, no endereco eletrénico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.
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8.12.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve, cumulativamente: indicar a opc¢do de
concorréncia no ato da inscri¢do; e enviar documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia conforme exigéncias deste edital.
A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissdao da marcagao
na inscricdo, mesmo com documentacdo apresentada; documentacdo ndo apresentada, mesmo com marcacao realizada; ou
documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

8.12.6 O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na fase de inscri¢do, constitui mera
aceitacdo técnica da documentacgdo enviada, ndo implicando analise de mérito ou confirmacgao da condigdo declarada. A avaliagao técnica
e legal sobre o enquadramento como pessoa com deficiéncia sera realizada, posteriormente, por comissao habilitada para a realizagdo
de pericia médica, que constitui fase autbnoma do certame.

8.12.7 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do e o envio da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.8 O candidato que tiver a inscricdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo for eliminado do concurso publico
constara na lista especifica de candidatos com deficiéncia e também da lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de
aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

8.12.9 O candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 8.13.3 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.

8.12.10 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em
exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

8.13 DA PERICIA MEDICA

8.13.1 O candidato com a inscri¢ao deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico,
serd convocado, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CREF-21/MA, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legisla¢do vigente aplicavel.
8.13.2 A aprovacgado pela pericia médica de que trata o subitem 8.13.1 deste edital ndo desobriga o candidato da realizacdo de exame
médico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

8.13.3 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar o documento de identidade original;

b) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério), conforme modelo
constante do Anexo IV deste edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica; ou

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem se submeter integralmente a ela.

8.13.4 Em hipédtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da pericia médica, nem sera permitida solicitagdo de alteracdo de
local, data ou horério estabelecidos na convocacdo, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
determinados implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.13.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo observar e deixar de cumprir
as disposicdes do item 8 deste edital.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS, PARDAS), AS PESSOAS INDIGENAS E AS PESSOAS QUILOMBOLAS

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico, 30% serdo providas
na forma do art. 12 da Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n2 12.536/2025, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais ou
superiores a 2 (duas), de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

9.1.1 Caso a aplicagcdo do percentual de 20% resultar em numero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior.
9.2 Considera-se pessoa negra, para fins deste edital, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem socialmente como
pessoa preta ou parda.

9.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato deverd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer a essas vagas
e autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

9.4 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa indigena; e
b) enviar, via upload, o arquivo legivel da seguinte documentagdo comprobatoria:
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b.1) documento de identificagao civil, expedido por érgao publico reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicagdo de
pertencimento étnico; ou documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagao representativa do povo ou grupo indigena
que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

b.2) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitacdo em
comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por érgdos de saude indigena;
documentos expedidos pela Fundagdao Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos
expedidos por drgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdencidria.

9.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
quilombola; e

b) enviar, via upload, o arquivo legivel da declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas
ligadas a associa¢do da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n® 4.887/2003; e certificacdo da
Fundagdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

9.6 Até o término do periodo de solicitagdo de inscricdo no concurso publico, o candidato podera desistir de concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigdo, e utilizar
o link especifico da opgdo de concorréncia, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do periodo de solicitacdo
de inscricdo.

9.7 N3o serdo aceitas solicitagGes enviadas fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

9.8 A solicitacdo de concorréncia em vagas reservadas realizada apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste
edital sera indeferida.

9.9 A autodeclaracdo da pessoa negra possui presuncgdo relativa de veracidade e é valida exclusivamente para este concurso publico,
devendo ser confirmada por meio do procedimento de heteroidentificagao.

9.10 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem as respectivas condicOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.

9.11 Em todas as etapas do certame e na homologacdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

9.12 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacgao suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo
serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, mas
constarao simultaneamente na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas negras, indigenas ou quilombolas.

9.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em nudmero suficiente para ocupagao das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas na forma dos §§ 19, 22 e 32 do art. 32 do Decreto n? 12.536/2025.

9.14 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme percentuais fixados na legislacdo aplicavel.

9.15 Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

9.16 O resultado preliminar das inscricdes homologadas na condi¢do de pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas serd
divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas na condicdo de pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o
disposto no item 14 deste edital.

9.16.1.1 N3o serd permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagao daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagao
pendente ou complementar a documentagdo ja analisada.

9.17 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condicdo de pessoas negras, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas serdo divulgados, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.18 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato deve indicar a op¢do de concorréncia no ato da solicitagdo de
inscricdo. O deferimento da inscrigdao para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, na fase de inscrigao, constitui protocolo de
registro, ndo implicando analise de mérito ou confirmacdo da condicdo declarada. A avaliacdo técnica e legal sobre o enquadramento
como pessoa negra sera realizada, posteriormente, por comissdo habilitada para a realizacdo de procedimento de heteroidentificacdo,
que constitui fase autbnoma do certame.

9.19 As informagdes prestadas no momento no formulario de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.20 Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em exercicio,
fica sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.
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9.21 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA INDIGENA E PESSOA QUILOMBOLA

9.21.1 O candidato que indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opcdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou
pessoas quilombolas serd submetido a andlise documental preliminar da documentagao comprobatéria apresentada, para verificagao do
atendimento ao disposto nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso.

9.21.2 O resultado da andlise documental da condicdo de pessoa indigena e/ou pessoa quilombola serd expresso da seguinte forma:

a) Inscricdo homologada na condic¢io de pessoa indigena e/ou quilombola: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em
campo especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas
quilombolas e apresentar a documentagdo comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos
subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso; ou

b) Inscri¢do ndo homologada na condigdo de pessoa indigena e/ou quilombola: a solicitagdo sera indeferida quando o candidato deixar
de indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou
pessoas quilombolas, ou ndo apresentar a documentacdo comprobatdria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informacg0es exigidas nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 17 deste edital.

9.21.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas, o candidato deve, cumulativamente: indicar a
opgdo de concorréncia no ato da inscricao; e enviar documentagdao comprobatdria conforme exigéncias deste edital. A auséncia ou
insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissdo da marcagao na inscrigdo,
mesmo com documentacdo apresentada; documentacdo ndo apresentada, mesmo com marcacdo realizada; ou documentagdo
incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

9.21.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas e terd a solicitacdo indeferida
o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
indigena e/ou pessoa quilombola;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e contetdo suficiente estabelecidos
nos subitens 9.4 e 9.5, conforme o caso, e item 17 deste edital.

9.21.4.1 O candidato que incorrer em qualquer das hipoteses previstas no subitem 9.21.4 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

9.21.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas o candidato que ndo observar
e deixar de cumprir as disposi¢cdes do item 9 deste edital.

9.22 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DAS PESSOAS NEGRAS

9.22.1 O candidato com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa negra, desde que ndo tenha sido eliminado do concurso
publico, sera convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de edital de
convocagcao especifico, para se submeter presencialmente ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme as condigdes estabelecidas
no subitem 9.22.2 deste edital, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

9.22.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

9.22.1.2 A autodeclaragdo do candidato goza de presuncado relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo étnico-racial realizado por comissdo criada especificamente para esse fim.

9.22.1.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido por comissdo composta por cinco membros, e seus suplentes,
denominada comissdo de heteroidentificacdo, os quais ndo terdo seus nomes divulgados.

9.22.1.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco eletronico oficial do
concurso.

9.22.1.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

9.22.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdao os candidatos negros convocados para a avaliagao de titulos, nos
termos do subitem 13.1 deste edital. Para o(s) cargo(s) que ndo possui(em) a etapa de avaliagdo de titulos, especificamente o(s)
relacionado(s) na tabela a seguir, a convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo sera destinada aos candidatos negros
aprovados na prova objetiva e mais bem classificados até a posicdo indicada, respeitados os empates na ultima colocacdo:

Convocados PN
Cod Cargo g . -
classificados até a posicdo
200 | Técnico Administrativo — Caxias 30
201 | Técnico Administrativo — Imperatriz 30
202 | Técnico Administrativo — S3o Luis 24
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9.22.3 Os candidatos que optem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e satisfacam as condi¢bes de habilitagdo estabelecidas neste edital, devem submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo.

9.22.4 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo INSTITUTO QUADRIX e a sua gravacdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo de heteroidentificagao.

9.22.5 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital.

9.22.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

9.22.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento, as quais sdo verificadas
obrigatoriamente com a presenca do candidato, ndo sendo admitida prova fundamentada em ancestralidade.

9.22.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 9.22.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

9.22.7 A comissado de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

9.22.7.1 As deliberagbes da comissao de heteroidentificagao terdo validade apenas para este certame.

9.22.7.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

9.22.7.3 O teor do parecer motivado tera acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alterag¢des.

9.22.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de
heteroidentificagao:

a) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital;

b) se recusar a ser filmado e/ou fotografado;

c) ndo tiver sua autodeclara¢do confirmada no procedimento de heteroidentificagdo;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem se submeter integralmente a ele.

9.22.8.1 As hipdteses de que tratam os subitens 9.20 e 9.22.8 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo anteriormente.

9.22.9 0 candidato que, no ato da solicitagao de inscri¢do, se autodeclarou pessoa negra, tiver essa condi¢do confirmada no procedimento
de heteroidentificacdo e ndo for eliminado do concurso publico constara na lista especifica de candidatos negros e também da lista de
ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

9.22.10 O candidato que incorrer em qualquer das hipoteses previstas no subitem 9.22.8 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.

9.22.11 Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos
drgdos competentes para as providéncias cabiveis.

9.22.11.1 Na hipdtese de ser constatada, pelos érgdos competentes, fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato sera eliminado, caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficard sujeito
a anulagdo do respectivo ato de contratagdo, caso ja tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.22.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

9.22.13 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, nem sera permitida
solicitacdo de alteracdo de local, data ou horario estabelecidos na convocagéo, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia,
horario e local determinados implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

9.22.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacao do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

9.22.14.1.1 Os recursos interpostos serdo julgados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagdo. A comissao recursal considerard, no julgamento, a filmagem do procedimento de heteroidentificagao,
o parecer da comissao de heteroidentificagdo e as razdes recursais apresentadas pelo candidato. Das decisGes da comissdo recursal ndo
cabera recurso.

9.22.14.1.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

9.22.15 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo divulgados, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.16 Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico de convocagao.

9.22.17 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as
disposi¢cOes do item 9 deste edital.
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10 DAS ETAPAS
10.1 As etapas do concurso publico estdo descritas na tabela a seguir:

. < . Numero de 3
Cargo Etapa Prova/Tipo Area de conhecimento ltens Carater
Conhecimentos basicos 40
. - . Eliminatdrio e
Todos os cargos Primeira etapa Prova Objetiva Conhecimentos complementares 30 e
classificatorio
Conhecimentos especificos 50
Cargos de nivel L . . . . Eliminatédrio e
& . Primeira etapa Prova Discursiva Conforme o item 12 deste edital - e g
superior classificatério
Cargos de nivel . , . . e
supgerior Segunda etapa Avaliagdo de titulos | Conforme o item 13 deste edital - Classificatorio

10.2 As provas objetiva e discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdao de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.3 A prova objetiva para os cargos de nivel médio terd a duracdo de 3 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.4 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no endereco eletronico oficial do
concurso, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

10.4.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢ao, para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.4.2 O candidato somente poderad realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

10.4.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado.

10.5 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a realizagdo das provas em outro local, nem a solicitagdo de alteragdo do local de prova designado.

10.6 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 10.4 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualiza¢do do endereco de e-mail de
seu cadastro, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 10.4 deste edital.

10.6.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagdes de e-mail fornecidas de forma incorreta, incompleta ou ndo
atualizada, nem por eventuais falhas no recebimento de mensagens decorrentes de limitagGes, configuragGes ou indisponibilidades do
provedor utilizado pelo candidato, incluindo caixa de entrada cheia, filtros de seguranca, bloqueios automatizados, instabilidades
temporarias ou quaisquer outros fatores técnicos que impegam a entrega das comunica¢des oficiais. A atualizagdo e o pleno
funcionamento do enderego eletrénico informado sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6.2 A comunicacdo enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia de
recebimento dessa comunicacdo n3do desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagdo das fases/etapas do
concurso publico. O ndo recebimento da comunicagdo eletrénica ndo sera aceito como justificativa para solicitagcdo de segunda chamada,
remarcacao de prova ou devolugdo do valor da inscrigdo.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 120,00 pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do
item 19 deste edital.

11.1.1 Para a realizagdo da prova, o candidato deverd portar os materiais exigidos e apresentar os documentos previstos no subitem 18.8.1
deste edital.

11.1.2 A prova objetiva serd pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.4 deste edital.

11.2 A prova objetiva sera composta por itens do tipo CERTO ou ERRADO. Na folha de respostas, cada item apresentara dois campos de
marcagao: o campo “C”, a ser preenchido caso o candidato considere o item CERTO, e o campo “E”, a ser preenchido caso considere o
item ERRADO.

11.2.1 Os itens serdo organizados por areas de conhecimento e agrupados por comandos especificos, os quais deverao ser rigorosamente
observados. O julgamento de cada item devera considerar exclusivamente o(s) comando(s) correspondente(s).

11.3 Afolha de respostas da prova objetiva devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

11.3.1 O candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

11.3.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo da prova objetiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
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em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

11.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na folha de respostas,
tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

11.3.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de seu processamento eletrénico.

11.3.5 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscricdo e do numero do documento de identidade.

11.3.6 N3do sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar a letra
correspondente a alternativa que considera correta em cada item, sendo esse ditado objeto de gravagao, mediante utiliza¢do de recursos
tecnoldégicos adequados.

11.3.7 Serd anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.3.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de inscrigdo, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 11.3.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 18.21 e 18.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

11.3.8.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem 11.3.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

11.4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.4.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

11.4.2 A pontuacdo atribuida a cada item da prova objetiva, conforme as marcagbes constantes da folha de respostas, obedecera aos
seguintes critérios:

a) +1,00 ponto, caso a resposta esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva;

b) -1,00 ponto, caso a resposta esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; e

¢) 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

11.4.3 A nota de cada area de conhecimento da prova objetiva correspondera ao somatdrio dos pontos obtidos em todos os itens que a
compdem, considerando-se os itens em concordancia com o gabarito (+1,00 ponto), os itens em discordancia com o gabarito (-1,00
ponto) e os itens sem marcagdo ou com marcacgdo dupla (0,00 ponto).

11.4.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, serdao considerados eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos seguintes critérios:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos; ou

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

11.4.5 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, serdo considerados eliminados do concurso publico os candidatos que
se enquadrarem em pelo menos um dos seguintes critérios:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva; ou

e) ndo estiver classificado dentro do quantitativo estabelecido no subitem 11.4.6 deste edital para a corregdo da prova discursiva.
11.4.6 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel superior, serdo considerados aprovados na prova objetiva, para fins de corre¢ao da
prova discursiva, os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.4.5 deste edital e os mais bem classificados, dentro dos
quantitativos especificados na tabela a seguir, observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 15.4 deste edital,
respeitados os empates na ultima posicao.

Cod Cargo AC PCD PN Pl PQ Total de aprovados
400 | Advogado — S3o Luis 38 4 31 4 3 80
401 | Agente de Orientacgdo e Fiscalizagdo — Caxias 28 4 23 3 2 60
402 | Agente de Orientac¢do e Fiscalizagdo — Imperatriz 38 4 31 4 3 80
403 | Agente de Orientacgdo e Fiscalizagdo — Sao Luis 28 4 23 3 2 60
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404 | Analista de Recursos Humanos — Sao Luis 28 4 23 3 2 60

405 | Contador — S3o Luis 38 4 31 4 3 80

11.4.6.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos da ampla concorréncia aprovados em numero suficiente, conforme o quantitativo definido
no subitem 11.4.6 deste edital, o remanescente sera destinado a corregdo das provas discursivas das pessoas negras, indigenas e
quilombolas, até o limite estabelecido, e respeitados os empates na ultima colocagao.

11.4.6.2 Na hipétese de ndo haver pessoas quilombolas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.6
deste edital, o remanescente serd destinado a corre¢do das provas discursivas das pessoas indigenas, até o limite estabelecido,
respeitados os empates na ultima colocacgéo.

11.4.6.3 Na hipdtese de ndo haver pessoas indigenas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.6 deste
edital, o remanescente sera destinado a correcdo das provas discursivas das pessoas quilombolas, até o limite estabelecido, respeitados
os empates na ultima colocagao.

11.4.6.4 Na hipdtese de ndao haver pessoas indigenas e quilombolas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do
subitem 11.4.6 deste edital, o remanescente sera destinado a corregdo das provas discursivas das pessoas negras, até o limite
estabelecido, respeitados os empates na ultima colocacao.

11.4.6.5 Na hipdtese de ndo haver pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas aprovadas em
numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.6 deste edital, o remanescente sera destinado a corre¢do das provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia, até o limite estabelecido, respeitados os empates na ultima colocagao.

11.5 Os candidatos eliminados na forma dos subitens 11.4.4 e 11.4.5 deste edital, bem como os nao classificados dentro dos quantitativos
previstos no subitem 11.4.6 deste edital, ndo terdo classificagdo no concurso publico.

11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 11.4.4 e 11.4.5 deste edital e classificados na forma do subitem 11.4.6 deste
edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, para fins de classificagdo, e listados em
ordem de classificagdo no resultado final na prova objetiva, observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 15.4 deste
edital.

11.7 DO GABARITO E DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA

11.7.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrdnico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.1.1 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova objetiva de acordo com as informacgdes dispostas no
subitem 11.3.8 deste edital.

11.7.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgagdo do gabarito preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

11.7.1.2.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja,
devera ser apresentado um recurso para cada item.

11.7.1.2.2 O candidato poderd, ainda, no periodo de recursos que trata o subitem 11.7.1.2 deste edital, apresentar razdes para a
manutengdo do gabarito preliminar, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

11.7.1.2.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.7.2 O resultado dos recursos interpostos e o gabarito definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes e/ou anula¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico oficial do concurso. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7.4 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva pode resultar em duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a
alteragdo de seu gabarito. A anulagdo do item ocorre quando seu julgamento fica impossibilitado, o que pode ocorrer, entre outras
situagbes, quando o assunto abordado foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacao; ha mais de uma opgao que atenda ao comando do item; ha erro de digitagdo que prejudica seu julgamento; ou ha
contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacédo do
gabarito ou da apresentacdo de argumentacgdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente indicada para o
item.

11.7.4.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.4.2 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.5 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.
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11.7.5.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o gabarito, ficando o
recurso limitado a corre¢do de sua folha de respostas, de acordo com o gabarito definitivo.

11.7.5.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.7.6 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, valera 10,00 pontos e consistira na elaboragao de texto, com extensao
minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, sobre os objetos de avaliagdo relacionados aos conhecimentos especificos constantes do
item 19 deste edital.

12.1.1 A prova discursiva serd aplicada para os cargos de nivel superior no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a
realizacdo da prova objetiva.

12.1.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 12.3 deste edital.

12.2 A folha de respostas da prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

12.2.1 O candidato devera transcrever o texto da prova discursiva para a respectiva folha de respostas, que sera o unico documento
valido para a corregdo da prova discursiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese
alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.2.1.1 A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao da prova discursiva.
12.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas da prova
discursiva. Serdo considerados indevidos os registros que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na
folha de respostas, tais como texto ilegivel, transcricdo incompleta ou apresentagdo em desacordo com as instrucGes estabelecidas.
12.2.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de seu processamento, leitura ou corregdo.

12.2.4 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscrigdao e do numero do documento de identidade.

12.2.5 A folha de respostas nao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo da prova discursiva.

12.2.6 N&o sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova discursiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo, sendo o ditado objeto de gravagdo, mediante utilizagao
de recursos tecnoldgicos adequados.

12.2.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas.

12.2.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova discursiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 12.2.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 18.21 e 18.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

12.2.8.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem 12.2.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

12.3 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

12.3.1 Serdo corrigidas a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma dos subitens 11.4.5 e 11.4.6 deste edital.
12.3.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida, conforme os subitens 11.4.5 e 11.4.6 deste edital, estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.3.3 A prova discursiva avaliara o contetudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o dominio
das normas do padrao formal da Lingua Portuguesa.

12.3.3.1 A prova discursiva consistird em redac¢do, sob a forma de texto dissertativo, conforme o comando formulado pela banca
examinadora.

12.3.4 A prova discursiva serd corrigida com base nos seguintes critérios:

a) conteuido e atendimento ao comando (CAC), com pontuacdo maxima de 3,00 pontos;

b) organizac¢ao textual (OT), com pontua¢do maxima de 3,00 pontos; e

c) dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa (DLP), com pontua¢do mdaxima de 3,00 pontos.

12.3.4.1 No critério CAC, serdo avaliados o atendimento ao tema e ao comando proposto; a pertinéncia, consisténcia e suficiéncia das
informagdes apresentadas; o desenvolvimento do conteddo com encadeamento ldgico; e, quando for o caso, o enfrentamento dos
aspectos especificos expressamente exigidos na proposta.

12.3.4.1.1 A atribuigdo da nota no critério CAC observara os seguintes parametros:
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a) 0,00 ponto: fuga ao tema, ndo atendimento ao comando ou desenvolvimento manifestamente incompativel com a proposta;

b) 1,00 ponto: atendimento insuficiente ao tema ou ao comando, com abordagem superficial, incompleta, pouco pertinente ou com
omissdes relevantes;

c) 2,00 pontos: atendimento adequado ao tema e ao comando, com desenvolvimento pertinente e coerente, ainda que com limitacdes
pontuais, omissGes parciais ou aprofundamento insuficiente; ou

d) 3,00 pontos: atendimento integral ao tema e ao comando, com desenvolvimento consistente, pertinente, suficiente e logicamente
encadeado.

12.3.4.2 No critério OT, serdo avaliados a clareza, a coeréncia, a coesdo, o encadeamento das ideias e a organizagdo do texto em
conformidade com a estrutura dissertativa exigida.

12.3.4.2.1 A atribuigdo da nota no critério OT observara os seguintes pardmetros:

a) 0,00 ponto: texto desorganizado, incoerente, sem encadeamento légico ou coesdo; ideias desarticuladas ou incompativeis com a
estrutura dissertativa exigida;

b) 1,00 ponto: texto com organizagdo insuficiente, apresentando limita¢des relevantes em um ou mais dos seguintes aspectos: clareza,
coeréncia, coesdo, encadeamento das ideias e estruturacgdo dissertativa;

¢) 2,00 pontos: texto com organiza¢do adequada, apresentando clareza, coeréncia, coesdo, encadeamento légico entre as ideias principais
e estrutura dissertativa identificavel, ainda que com limitacGes pontuais; ou

d) 3,00 pontos: texto bem organizado, com clareza, coeréncia, coesdo e encadeamento légico consistentes, além de estrutura dissertativa
clara e adequadamente desenvolvida.

12.3.4.3 No critério DLP, serdo avaliados o uso do padrao formal da lingua, a ortografia, a pontuagdo, a morfossintaxe e a propriedade
vocabular.

12.3.4.3.1 A atribuig¢do da nota no critério DLP observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto com erros graves e frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequagdo
acentuada ao padrdo formal da Lingua Portuguesa;

b) 1,00 ponto: texto com erros frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequacgdo perceptivel ao
padrdo formal da Lingua Portuguesa;

c) 2,00 pontos: texto com dominio adequado do padrdo formal da Lingua Portuguesa, embora apresente erros pontuais de grafia,
pontuagao, morfossintaxe ou propriedade vocabular, sem prejuizo relevante a corregao linguistica global; ou

d) 3,00 pontos: texto com dominio seguro e consistente do padrdo formal da Lingua Portuguesa, com grafia, pontuagdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular adequados, admitidos apenas lapsos isolados e assistematicos, sem repercussao relevante na avaliagdo global.
12.3.4.4 A nota da prova discursiva sera calculada por meio da seguinte formula: [(CAC x 7) + (OT x 1,5) + (DLP x 1,5)] + 3

12.3.4.5 Recebera nota zero na prova discursiva o candidato que:

a) desenvolver texto com fuga ao tema e/ou descumprimento do comando;

b) apresentar texto manifestamente incompativel com a forma dissertativa exigida, de modo a inviabilizar sua avaliagdo;

c) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;

d) entregar a folha de resposta em branco;

e) redigir texto com ndmero de linhas inferior ao minimo estabelecido;

f) redigir o texto, integral ou predominantemente, em lingua estrangeira;

g) apresentar texto ilegivel em grau que inviabilize sua leitura;

h) inserir elemento identificador em local indevido;

i) apresentar texto destituido de articulagdo verbal minima;

j) utilizar expediente gréfico artificial, inclusive espacamento anormal entre letras, palavras, linhas ou paragrafos, de forma apta a fraudar
ou simular o atendimento ao nimero minimo de linhas.

12.3.4.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da prova discursiva caso redija o texto com letra
ilegivel que comprometa a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos nos subitens 12.3.4.1, 12.3.4.2 e 12.3.4.3 deste
edital.

12.3.4.5.2 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisao sildbica ao final da linha anterior.

12.3.4.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de respostas.
12.3.4.5.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapasse
o0 nimero maximo de linhas estabelecido.

12.3.5 A corregdo da prova discursiva observard procedimento que assegure a impessoalidade da avaliagdo, mediante oculta¢do da
identidade do candidato.

12.3.6 A avaliagdo da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia
acarrete especificidades na escrita da lingua sera realizada por comissdo composta por, no minimo, um profissional com capacitacdo na
area da respectiva deficiéncia.

12.3.7 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos em cada prova.

12.3.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 12.3.7 deste edital serd eliminado e ndo tera classificagdao alguma no concurso
publico.
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12.4 DO PADRAO DE RESPOSTA E DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

12.4.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado no enderego eletrénico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.1.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva constitui referencial para a correcdo e contempla as abordagens esperadas,
sem prejuizo de outras abordagens pertinentes ao tema proposto, desde que observados a adequagdo ao tema, a ordem de
desenvolvimento, a consisténcia da argumentacdo e o grau de atendimento aos topicos apresentados.

12.4.1.2 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova discursiva, e aos critérios de avaliagao aplicados, de
acordo com as informagdes dispostas no subitem 12.2.8 deste edital.

12.4.1.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do padrao preliminar de resposta e o disposto no item 14 deste edital.

12.4.1.3.1 Os recursos referentes ao padrdo preliminar de resposta da prova discursiva deverao ser elaborados de forma individualizada,
ou seja, devera ser apresentado um recurso para cada questao, se for o caso.

12.4.1.3.2 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 12.4.1.3 deste edital, apresentar razdes para a manutengao do
padrdo preliminar de resposta, por meio do sistema eletrénico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

12.4.1.3.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o padrao definitivo de resposta da prova discursiva serdo divulgados no endereco eletronico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.4.4 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

12.4.4.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o padrao de
resposta, ficando o recurso limitado a corre¢ao de sua folha de respostas, de acordo com o padrdo definitivo de resposta.

12.4.4.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova discursiva serdo divulgados no endereco eletrdonico oficial
do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13 DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos todos os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior e aprovados na prova
discursiva, na forma do subitem 12.3.7 deste edital.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso publico.
13.2 A avaliagdo de titulos, de cardter classificatério, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

~ - Pontuaca Pontuaca
Alinea Item de avaliagdao Descrigao on t.Jagao por on, u.agao
item maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
A Doutorado pds-graduacgdo (nivel de Doutorado), fornecido por 5,00 5,00

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educac¢do (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de conclusao do curso de
pds-graduacdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre),
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC); ou certificado de conclusdo
Mestrado ou A 1 . s . .
B Residéncia de residéncia médica credenciada pela Comissdo Nacional 3,00 3,00
de Residéncia Médica (CNRM) ou certificado de conclusdo
de residéncia em area profissional da saude credenciada
pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS).
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Certificado/declarag¢do de conclusdo de curso de pds-

Pds-graduacio graduacdo em nivel de especializa¢do lato sensu, fornecido
C especializacdo por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 1,00 2,00
lato sensu Educac¢do (MEC), acompanhado de histérico escolar, com

carga hordria minima de 360 horas/aula.

13.4 Para a apresentacdo da documentagdo comprobatdria, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma

constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico da avaliagdo de titulos na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigdo, a alinea a que

se refere cada conjunto de imagens submetidas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico na pagina de acompanhamento, do sistema eletrdnico de inscri¢do, os arquivos legiveis

da documentagdo comprobatdria de que trata o subitem 13.13 deste edital.

13.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob pena de n3o pontuagdo, indicar corretamente, em link especifico disponivel na

pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscri¢do, a alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas para a

avaliagdo de titulos.

13.4.2 Até o término do periodo de envio da documentagdo comprobatéria, o candidato podera confirmar, excluir ou substituir

documentos enviados. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de

inscrigdo, e utilizar o link especifico da opc¢do de avaliagdo de titulos.

13.4.3 O envio da respectiva documentagdo comprobatéria realizado apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste

edital serd indeferido.

13.5 Recebera nota zero o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico da avaliagdo de titulos na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de inscri¢do, a alinea

a que se refere cada conjunto de imagens submetidas;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria de que trata o subitem 13.13 deste edital;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos

no subitem 13.13 e item 17 deste edital.

13.6 Nao serdo considerados, para fins da avaliagdo de titulos:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, da forma ou do local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, quando exigida, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) comprovantes de conclusdo de curso expedidos por instituicdo ndo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

e) documentos que ndo contenham o nome do candidato ou que apresentem nome diverso daquele constante da inscrigao;

f) documentos referentes a cursos ndo concluidos;

g) documentos expedidos em lingua estrangeira sem tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e/ou sem revalidacédo,

quando exigida;

h) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

i) documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem seu julgamento, segundo os

critérios previstos neste edital.

13.7 Se o0 nome do candidato constante dos documentos apresentados nesta etapa for diferente do nome que consta no cadastro de

inscritos do concurso publico, devera ser anexado documento comprobatério da alteragdo de nome, como certiddo de casamento,

certiddo de divdrcio ou outro documento oficial equivalente.

13.8 A pontuacdo alcangada nesta etapa sera considerada apenas para efeito de classificagao.

13.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se estiver acompanhado de tradugdo para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

13.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.11 Os pontos que excederem o valor maximo previsto em cada alinea do Quadro de Atribui¢cdo de Pontos para a Avaliagao de Titulos,

disposto no subitem 13.3 deste edital, bem como o limite maximo de pontos estabelecido para esta etapa, serdo desconsiderados.

13.12 A nota da avaliagdo de titulos correspondera a soma dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

13.13 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

13.13.1 Para a comprovacgao da conclusido de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, relacionados nas alineas

A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado

ou declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que

acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual constem o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as

respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma

pendéncia ou a falta de requisito para a conclusdo do curso, o documento ndo sera aceito. Para a comprovagao da conclusao de programa

de residéncia médica ou de residéncia em area profissional da saude, relacionado na alinea B, sera aceito certificado de conclusao de

residéncia médica credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou certificado de conclusdo de residéncia em area
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profissional da saude credenciada pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), nos termos da legislacdo
vigente.

13.13.1.1 Para cursos de doutorado, mestrado ou residéncia concluidos no exterior, sera aceito exclusivamente diploma ou certificado
devidamente revalidado ou reconhecido por instituicdo de ensino superior brasileira, na forma das normas aplicaveis, acompanhado de
traducdo juramentada para a Lingua Portuguesa, nos termos do subitem 13.6 deste edital.

13.13.1.2 N&o serdo aceitos como comprovacgdo de titulagdo documentos diversos daqueles definidos neste edital, tais como ata de
defesa, comprovante de matricula, histérico escolar desacompanhado do respectivo certificado ou diploma, declaragdo de previsao de
conclusdo de curso, certificado de disciplinas isoladas ou documentos congéneres.

13.13.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-gradua¢do em nivel de especializagdo, relacionado na alinea C, serd aceito
certificado que ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educacédo (CFE). Também sera aceita declaragao
de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual constem a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes e a comprovagao da apresentacgdo e aprovacdao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragbes, do CNE ou do extinto CFE.

13.13.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes, do CNE ou do
extinto CFE, devera ser anexada declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso, atestando que este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem 13.13.2 deste edital.

13.14 DO RESULTADO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.14.1 O resultado preliminar da avaliagdo de titulos sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.14.1.1 O candidato podera ter acesso aos pontos atribuidos a cada alinea de que trata o Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, disposto no subitem 13.3 deste edital.

13.14.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

13.14.1.2.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagao daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagdo
pendente ou complementar a documentagdo ja analisada.

13.14.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da avaliacdo de titulos serdo divulgados no enderecgo eletrénico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 12 dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo
ou do fato que Ihe deu origem.

14.2 Os recursos interpostos pelos candidatos deverdo observar o seguinte:

a) nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato devera acompanhar a divulgacéo
dos respectivos atos e, se desejar, interpor recurso contra o respectivo indeferimento, gabarito preliminar, padrdo preliminar de resposta
ou resultado preliminar, conforme o caso;

b) os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrénico de recursos, observado o horario e os periodos
provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via e-mail, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo ou em desacordo com este
edital;

d) somente serdo considerados os recursos interpostos nos horarios e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante
do Anexo | deste edital, desde que relativos a respectiva fase/etapa. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou que
versem sobre fase/etapa diverso daquele a que se referem;

e) durante o periodo de interposi¢do de recurso, ndo serd admitido o envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementagdo de documentacgao, devendo o candidato observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar;

f) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

g) o recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique sua autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

h) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo especial do concurso serd preliminarmente indeferido;

i) caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera ocorrer alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo
candidato, para posicdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificacdo, caso ndo obtenha a nota minima exigida para aprovacao;

j) durante o periodo de interposicdo de recurso, sera admitida a alteragdo ou retificagdo do registro, desde que realizada dentro do horario
e do periodo provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital; e

k) em hipdtese alguma serdo aceitos pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo ou contra o resultado definitivo
de quaisquer fases/etapas do certame.
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14.3 Ainterposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva ndo acarretara redugao da nota originalmente atribuida
ao candidato, sendo vedada a diminui¢do da pontuagdo em sede recursal.

14.4 N3o haverd limitagdo de caracteres para a interposi¢cdao de recursos, assegurando-se ao candidato a plena exposi¢do de seus
argumentos.

14.5 As decisOes da banca examinadora proferidas em sede de recurso terdo carater definitivo no ambito administrativo do concurso
publico, ndo cabendo recurso adicional.

14.6 O candidato que ndo interpuser recurso no hordrio e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo |
deste edital, para a respectiva fase/etapa, perdera o direito de recorrer, arcando com as consequéncias decorrentes de sua omissdo.
14.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a fundamentagéio e o contetido de seu recurso antes de efetuar o respectivo
registro.

14.8 Perdera o direito de interposicdo de recurso o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢Ges do item 14 e as demais
regras estabelecidas neste edital.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 Desde de que aprovado em todas as etapas, a nota final no concurso publico sera o somatdrio da nota em todas as etapas.

15.1.1 A nota final dos candidatos inscritos nos cargos de nivel médio serd a nota obtida na prova objetiva.

15.1.2 A nota final dos candidatos inscritos nos cargos nivel superior serd a soma das notas obtida na prova objetiva, na prova discursiva
e na avalia¢do de titulos.

15.1.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nuimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.2 Apds o calculo da nota final no concurso publico, os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico, respeitadas as vagas reservadas e observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 15.4 deste
edital.

15.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, optaram pelas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas
e pessoas quilombolas), desde que tenham suas inscricdes homologadas nessas condi¢Ges, se ndo forem eliminados no concurso publico
e possuirem pontuacgao suficiente, terdo seus nomes publicados em duas listas classificatdrias, sendo a primeira contendo a pontuacgdo
de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia, incluindo os optantes pelas vagas reservadas, e a segunda contendo
exclusivamente a pontuagao dos candidatos das respectivas vagas reservadas, de acordo com a ordem classificatéria.

15.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.4.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatdrias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

c) obtiver a maior nota final na prova objetiva;

d) obtiver a maior nota final na prova discursiva (cargos de nivel superior);

e) obtiver a maior nota final na avaliagdo de titulos (cargos de nivel superior);

f) obtiver a maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

h) obtiver a maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

i) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico.

15.4.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condi¢do de jurado deste edital deverd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo de exercicio da fungdo de jurado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdao, o arquivo legivel da certiddo, declaragao, atestado
ou outro documento publico emitido por 6rgao competente da Justica Estadual ou da Justica Federal, que comprove o exercicio da fungdo
de jurado.

15.4.2.1 Nao serd aceito documento que comprove apenas a convocagao para o exercicio da fungao de jurado, devendo ser apresentado
documento que comprove o efetivo exercicio dessa fungao.

15.4.2.2 A solicitacdo de utilizagdo do critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado e o envio da respectiva
documentagdo comprobatdria, realizados apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.
15.4.2.3 Perdera o direito ao critério de desempate relativo ao exercicio da fun¢do de jurado e tera a solicitagdo indeferida o candidato
que no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, o exercicio dessa funcao;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria de que trata o subitem 15.4.2 deste edital;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no subitem 15.4.2 e item 17 deste edital.
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15.4.2.4 O resultado preliminar da comprovagao do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate serd divulgado no enderego
eletrénico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

15.4.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da comprovagao do exercicio da fun¢do de jurado para
fins de desempate dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para
fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste
edital.

15.4.2.4.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de
novos documentos ou a complementagcdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar
documentacgdo pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

15.4.2.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate serdo divulgados no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

16 DOS PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

16.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver éxito em todas as etapas e fases previstas neste edital,
observado o atendimento aos critérios eliminatdrios e classificatérios estabelecidos.

16.2 O provimento dos cargos observard a ordem de classificagdo final no concurso publico e ficara condicionado a disponibilidade de
vagas, a necessidade do servico e ao interesse da administracéao.

16.2.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no item 2 deste edital poderdo ser contratados durante o prazo de
validade do concurso publico, observado o disposto no subitem 16.2 deste edital.

16.2.2 A aprovagao e classificagdo de candidatos em cadastro de reserva geram apenas expectativa de direito a convocagao, limitada ao
prazo de validade do concurso publico.

16.2.2.1 Os candidatos aprovados e classificados em cadastro de reserva poderdo ser contratados durante o prazo de validade do
concurso publico, em caso de surgimento de novas vagas, observado o disposto no subitem 16.2 deste edital.

16.3 Apds a divulgacdo do resultado final do concurso publico, todas as informacdes relativas ao certame serdo de responsabilidade
exclusiva do CREF-21/MA.

16.4 A convocagdo para contratacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observadas as
necessidades do CREF-21/MA.

16.5 A convocacgdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e/ou por meio de comunica¢do direta (e-mail,
telegrama ou telefone), conforme dados informados pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicagGes oficiais e os demais atos referentes ao concurso publico.

16.6 O candidato convocado devera apresentar-se no local, data e hordrio determinados pelo CREF-21/MA, portando toda a
documentagdo exigida.

16.7 Por ocasido da convocagdo, o candidato deverd apresentar os documentos originais solicitados pelo CREF-21/MA e submeter-se a
avaliagdo médica admissional obrigatdria, conforme legislacdo vigente.

16.7.1 O candidato somente sera contratado se apresentar a documentacdo exigida e for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

16.7.2 O candidato que ndo apresentar a documentacgdo exigida e/ou considerado inapto na avaliagdo médica admissional ndo sera
contratado e perdera o direito a vaga.

16.8 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ficando
submetidos a contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, observado o art. 445, paragrafo Unico, da CLT. A aptiddo para permanéncia
serd aferida por avaliagdo objetiva de desempenho.

16.9 A Administracdo Publica deverd efetivar a contratagcdo no prazo de até 30 dias, contados da data da convocagdo do candidato, salvo
motivo justificavel devidamente fundamentado.

16.9.1 A contagem do prazo de que trata o subitem 16.9 serd feita excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento.

16.10 O candidato que deixar de comparecer no prazo legal de convocagao, desistir da contratagdo ou for considerado inapto na avaliagdo
médica admissional perdera o direito a vaga correspondente, hipétese em que serd convocado o préximo candidato habilitado da
respectiva lista de classificacdo, observada a ordem classificatdria.

16.11 O ndo atendimento aos requisitos exigidos para investidura no cargo ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagoes
referentes ao concurso publico implicara a eliminagdo do candidato, em carater irrecorrivel, independentemente dos resultados obtidos
no certame.

16.12 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo
nulidade da inscrigdo e desqualificacdo do candidato, sem prejuizo de medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.

16.13 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao de vagas estabelecido neste edital ndo asseguram direito a
contratacdo, que se dara de acordo com a necessidade da administracdo, a disponibilidade de vagas, o interesse publico e o prazo de
validade do concurso publico, observada, em qualquer caso, a ordem de classifica¢do.

16.14 Apds a homologacio do concurso publico, o candidato devera comunicar alteragdes cadastrais diretamente ao CREF-21/MA pelo
e-mail coordenacao@cref21.org.br ou pessoalmente na sede do 6rgdo.
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16.15 O prazo de validade do concurso ptblico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

17.1 Toda a documentagdo comprobatdria apresentada pelo candidato, nos termos dos itens 6, 7, 8, 9, 13 e 15 deste edital, devera ser
enviada em arquivo integralmente legivel, de forma a permitir a plena identificacdo de todas as informagdes constantes do documento,
tais como textos, assinaturas, carimbos, numeros de registro em conselhos profissionais, quando for o caso, e demais dados pertinentes.
A apresentagdo de arquivo parcial ou totalmente ilegivel, em razdo de digitalizagdo deficiente, fotografia inadequada ou por qualquer
outro motivo, podera acarretar o ndo recebimento ou a ndo aceitagao da documentagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes.

17.2 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis ou com rasura, arquivos corrompidos ou documentagdo enviada fora do periodo
estabelecido no Anexo | deste edital, bem como aquela encaminhada por via postal, por e-mail, por requerimento administrativo ou por
meio diverso do previsto neste edital.

17.3 O envio da documentagao comprobatdéria em arquivo legivel, nos termos deste edital, é de exclusiva responsabilidade do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndao recebimento da documentagdo nem por prejuizos decorrentes de envio
intempestivo, de arquivos parciais, ilegiveis ou corrompidos, ou de falhas técnicas dos equipamentos, de comunicagdo, de transmissdo
de dados ou de quaisquer outros fatores que impossibilitem ou prejudiquem o envio, o recebimento ou a analise da documentacdo,
inclusive para fins de concorréncia as vagas reservadas, solicitacdo de isengdo do valor da inscricdo, solicitacdo de atendimento
especializado, avaliagdo de titulos e comprovacdo de critério de desempate.

17.4 Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .pdf, .png, .jpeg e .jpg. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no
maximo, 2 MB por arquivo.

17.5 O candidato deverd manter sob sua guarda o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagao comprobatdria
abrangida nos itens 6, 7, 8, 9, 13 e 15 deste edital. Caso solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, devera encaminha-lo, por carta registrada,
para confirmacgdo da veracidade das informacgdes prestadas.

17.6 A veracidade das informacGes prestadas e da documentagdo comprobatéria enviada é de inteira responsabilidade do candidato. A
prestacdo de informagdes inveridicas ou a utilizacgdo de documentos falsos poderd acarretar, a qualquer tempo, sua eliminagao do
concurso publico, sem prejuizo da responsabilizagdo por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas do concurso publico contidas neste edital, no
cronograma constante do Anexo |, nos comunicados e nas demais publicagdes referentes ao certame.

18.1.1 Nao sera admitida, em hipdtese alguma, alegacdo de desconhecimento deste edital ou de quaisquer normas, editais ou
comunicados posteriores vinculados ao concurso publico.

18.1.2 Eventuais alteragGes no cronograma, por necessidade da Administracdo Publica, ndo dardo ao candidato o direito de pleitear
ressarcimento de despesas nem devolugdo do valor da inscricdo.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Diario Oficial do Distrito Federal e/ou divulgados na Internet, no enderego eletronico oficial do
concurso.

18.2.1 As informagdes relativas a notas, classificacdes e resultados em geral poderdo ser consultadas nos editais de resultado e/ou nos
links de consulta disponibilizados no endereco eletrénico oficial do concurso publico. Ndo serdo fornecidas informacdes sobre notas,
classificagdes e resultados por qualquer outro meio, nem fora dos prazos previstos nos respectivos editais.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, ressalvadas as hipoteses de atendimento especializado previstas na
legislagdo vigente para a realizagdo das fases/etapas deste concurso publico.

18.4 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, pelo e-mail oficial (contato@quadrix.org.br) ou via Internet,
no endereco eletronico oficial do concurso publico, ressalvado o disposto nos subitens 18.2.1 e 18.6 deste edital.

18.5 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, por meio do e-mail oficial (contato@quadrix.org.br).

18.6 N3o serdo prestadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das fases/etapas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma do subitem 18.2 deste edital.

18.6.1 Em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteragBes, ndo havera fornecimento, a terceiros, de
informacgdes ou documentos pessoais de candidatos.

18.7 O candidato que desejar corrigir o nome informado durante o processo de inscricdo devera entrar em contato pelo e-mail oficial
(contato@quadrix.org.br) e seguir as orientagdes fornecidas.

18.7.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 18.7 deste edital, tera seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢gGes abertas e para futuros eventos.

18.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das fases/etapas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o inicio da respectiva fase/etapa.
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18.8.1 Para a realizagdo das fases/etapas do concurso publico, o candidato devera apresentar o documento de identidade original e os
demais documentos exigidos neste edital para a respectiva fase/etapa. Para a realizacdo das provas da primeira etapa, devera, ainda,
estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢ao ou do
comprovante de pagamento do valor da inscrigdo. Durante a realizagdao das provas da primeira etapa, ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

18.8.1.1 Recomenda-se que o candidato comparega munido de, no minimo, 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente, a fim de evitar prejuizos decorrentes de eventual falha de funcionamento, término da tinta ou outro
problema que impeca sua utilizagdo durante a realizagdo das fases/etapas.

18.8.2 N3o serdo aplicadas fases/etapas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

18.8.3 O comprovante de comparecimento as fases/etapas deste certame devera ser solicitado pelo candidato no ato de realizagdo da
respectiva fase/etapa.

18.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
Documento Nacional de Identificacdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

18.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 18.9 deste edital; certidao
de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdao impressa); carteira nacional de habilitagdo sem foto; carteira de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdo digital); RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena);
documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 18.9 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e/ou sem foto ou assinatura.

18.9.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme
subitem 18.9 deste edital; também n3do podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplica¢do da prova.
18.9.3 O candidato que, por ocasido da realizacdo de qualquer fase/etapa do concurso publico, ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, ndo podera realiza-la.

18.10 A ndo apresentacdo de documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, acarretara:

a) a eliminacgdo do concurso publico, quando se tratar das provas da primeira etapa; e/ou

b) a perda do direito de concorrer as vagas reservadas, quando se tratar da pericia médica, para o candidato que se autodeclarar pessoa
com deficiéncia, ou do procedimento de heteroidentificagdo, para o candidato que se autodeclarar pessoa negra.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/etapas, documento de identidade original,
em razdo de perda, roubo ou furto, deverd entregar a equipe de aplicagdo documento, original ou cépia simples, que comprove o efetivo
registro da ocorréncia perante érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 dias da data de realiza¢do da respectiva fase/etapa, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de fotografia e de assinaturas em formulario préprio.
O documento comprobatdrio da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

18.11.1 N3o sera aceito mero protocolo de atendimento, nimero de ocorréncia, comunicagao preliminar ou qualquer outro documento
que ndo comprove, de forma oficial, a efetiva lavratura e o registro da ocorréncia perante érgao policial.

18.11.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

18.11.3 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

18.12 Para resguardar a seguranca dos candidatos, assegurar a correta identificacdo dos participantes e garantir a lisura do certame,
inclusive para fins de prevencgdo de fraudes, o INSTITUTO QUADRIX poderd, no dia de realizagdo das fases/etapas deste concurso publico,
proceder a coleta de fotografia e/ou de dado biométrico do candidato.

18.13 N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das fases/etapas apds o horario estabelecido para o ingresso dos
candidatos.

18.14 O candidato deverd permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas da primeira etapa por, no minimo, 2 (duas)
horas apds o inicio de sua aplicacdo.

18.14.1 A inobservancia do subitem 18.14 deste edital acarretara a ndo correcgdo das provas da primeira etapa e, consequentemente, a
eliminac¢do do candidato do concurso publico.

18.15 O INSTITUTO QUADRIX mantera, em cada sala de provas da primeira etapa, marcador de tempo para acompanhamento pelos
candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de realizacdo das fases/etapas ndo podera a ele retornar em hipdtese alguma.

18.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas da primeira etapa levando o caderno de provas nos ultimos 60 minutos
anteriores ao horario previsto para o término das provas.

18.18 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das fases/etapas em razdo do afastamento do
candidato do ambiente de realizagdo, salvo o disposto no subitem 7.5 deste edital.
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18.19 N&o havera, em hipotese alguma, segunda chamada para a realizagdo de qualquer das fases/etapas do concurso publico. O ndo
comparecimento do candidato, no dia, horario e local determinados, para a realizagdo das provas da primeira etapa implicara sua
eliminagdo automatica do concurso publico. O ndo comparecimento a pericia médica, pelo candidato que se autodeclarar pessoa com
deficiéncia, ou ao procedimento de heteroidentificacdo, pelo candidato que se autodeclarar pessoa negra, implicara a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas.

18.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das fases/etapas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

18.21 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas da primeira etapa, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletrdnico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos ou mensagens,
inclusive oculos inteligentes, dispositivos eletronicos vestiveis (wearables) e quaisquer acessorios ou equipamentos com capacidade de
transmissdo ou recepgao de dados, captagdo de imagens ou gravagao de audio e video, ainda que dissimulados e independentemente de
sua aparéncia externa ou da finalidade declarada pelo candidato;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e/ou

e) quaisquer objetos perfurantes, cortantes ou perfurocortantes, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

18.21.1 O INSTITUTO QUADRIX podera adotar procedimentos de seguranca e verificagao, inclusive com a utilizagdo de equipamentos
destinados a detecgdo de dispositivos eletrénicos e de sinais de transmissado, durante o ingresso, a permanéncia e a saida dos candidatos
dos locais de prova.

18.21.2 O INSTITUTO QUADRIX, por meio de sua equipe de aplicacdo, podera realizar verificacdo visual e outros procedimentos de
segurancga destinados a identificagdo de objetos, acessérios ou equipamentos vedados por este edital, inclusive quando houver indicio
de ocultagdo ou dissimulagao.

18.21.3 Havendo indicio de tecnologia embarcada em dculos de uso pessoal ou em qualquer outro acessoério, o INSTITUTO QUADRIX
podera realizar verificagdo especifica. Constatada, antes do inicio da aplicagdo das provas da primeira etapa, tecnologia ou funcionalidade
vedada por este edital, o objeto ndo podera ser utilizado pelo candidato. Se a constatagdo ocorrer durante a realizagdao das provas da
primeira etapa, o candidato serd eliminado do concurso publico.

18.21.4 No ambiente de realiza¢do das fases/etapas, compreendido como as dependéncias fisicas destinadas a aplica¢do das provas e
demais fases/etapas, ndo serd permitido ao candidato portar ou utilizar quaisquer dos objetos relacionados no subitem 18.21 deste
edital, ressalvados os casos em que houver deferimento de atendimento especializado especificamente quanto a utilizagdo de
determinado objeto. Em qualquer hipdtese, permanece vedado o uso de dculos inteligentes, dispositivos eletronicos vestiveis e quaisquer
acessdrios ou equipamentos com capacidade de transmissao ou recepgao de dados, captacao de imagens, gravacao de dudio ou video
ou comunicagao por qualquer meio.

18.21.4.1 Durante a realizacdo das fases/etapas, somente sera permitido ao candidato portar e utilizar, como material de uso pessoal,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, observado o disposto no subitem 18.8.1 deste edital.
18.21.4.2 N3o serd permitida a entrada de candidato no local de realizagdo das fases/etapas portando arma, ressalvados os casos
previstos na Lei Federal n? 10.826/2003 e suas altera¢bes. O candidato amparado pela referida lei devera solicitar atendimento
especializado no ato da solicitagdo de inscrigao, na forma do subitem 7.9 deste edital.

18.21.5 Sob pena de eliminacdo do concurso publico, antes de ingressar na sala de realizacdo das fases/etapas, o candidato devera
acondicionar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos
eletronicos relacionados no subitem 18.21 deste edital, todos obrigatoriamente desligados.

18.21.5.1 Durante todo o periodo de permanéncia na sala de provas da primeira etapa, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletrénicos deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, acondicionados na embalagem porta-objetos
devidamente lacrada, com alarmes, aplicativos, fungoes e sistemas desativados. O candidato sera eliminado do concurso publico caso
qualquer desses equipamentos entre em funcionamento durante a realizagdo das provas da primeira etapa, ainda que sem sua
interferéncia direta.

18.21.5.2 Aembalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, devera ser mantida sob a carteira até o término
das provas da primeira etapa e somente podera ser deslacrada apds a saida definitiva do ambiente de provas.

18.21.6 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das fases/etapas, quaisquer dos objetos
relacionados no subitem 18.21 deste edital.

18.21.7 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabilizara pela guarda, perda, extravio ou dano de objetos e equipamentos eletrénicos,
referidos no subitem 18.21 deste edital, portados pelos candidatos durante a realiza¢do das fases/etapas.

18.22 No dia de realizacdo das provas da primeira etapa, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos a detecgdo de metais
nas salas, corredores e banheiros, com a finalidade de prevenir fraudes e verificar o porte de materiais ndo permitidos.

18.23 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo das provas da primeira etapa, o candidato
que, durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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b) utilizar livros, maquinas calculadoras ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos ndo expressamente permitidos, ou
comunicar-se com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 18.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

i) descumprir as instrucGes contidas em editais, no caderno de provas ou na(s) folha(s) de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprova¢do ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou fotografia, se necessario;

m) for surpreendido portando caneta, recipiente ou embalagem fabricados em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 7.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais ou, apds a submissdo ao procedimento, houver indicagao de porte de objeto metdlico
nao passivel de vistoria para descarte da possibilidade de uso para fins ilicitos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, palavra, expressao, sinal ou marca que o identifique; ou

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico e/ou fotografia, se necessario.

18.23.1 O candidato submetido ao detector de metais sera eliminado caso haja detec¢do de objeto metalico e ndo seja possivel realizar
sua vistoria, a fim de ser descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

18.24 Na hipotese de eventual auséncia de caderno de prova ou de material personalizado para a aplicagdo das provas da primeira etapa,
o INSTITUTO QUADRIX poderd fornecer ao candidato caderno de prova e/ou material substitutivo ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na ata de ocorréncia de sala.

18.25 No dia de realizagdo das provas da primeira etapa, ndo serdo prestadas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacgdes relativas ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagao e de classificagdo.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolédgico ou por investigacdao policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito em qualquer fase/etapa do concurso publico, suas provas ou os atos praticados na respectiva
fase/etapa serdo anulados, e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes previstas neste edital constituird tentativa de fraude e implicara a eliminag¢do do
candidato do concurso publico.

18.28 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser encaminhado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 18.7 deste edital, e perante a CREF-21/MA, apds a homologacdo do resultado final, se aprovado. Os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
18.29 As despesas relativas a participacdo em todas as fases/etapas do concurso publico, bem como a realizacdo dos exames da pericia
médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e dos exames pré-admissionais, correrdo as expensas do préprio candidato.
18.30 As alteragGes na legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagcdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao
constem expressamente dos objetos de avaliagao previstos no item 19 deste edital.

18.31 A legislagdo que nao esteja em vigor podera ser cobrada, desde que expressamente indicada nos objetos de avaliagdo.

18.31.1 A jurisprudéncia pacificada do Supremo Tribunal Federal (STF), dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios (TIDFT) podera ser considerada para fins de avaliacédo, desde que publicada até a data de publica¢do deste edital.
18.31.2 Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste edital, bem como as alteragdes supervenientes em dispositivos
legais e normativos, ndo sera objeto de avaliacdo, ressalvada a hipdtese prevista no subitem 18.31 deste edital.

18.32 O INSTITUTO QUADRIX e a CREF-21/MA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publica¢des
referentes a este certame, no que se refere aos objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

18.33 O INSTITUTO QUADRIX e a CREF-21/MA n3o se responsabilizam por despesas com transporte, alojamento e alimentacio dos
candidatos por ocasido da realizagdo das fases/etapas deste certame.

18.34 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, em outros editais relativos ao certame, nos
comunicados, nas instrugBes aos candidatos ou nas instrug8es fornecidas no dia de realizagdo das fases/etapas implicara a eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

18.34.1 Serd eliminado o candidato que descumprir normas previstas neste edital, em editais correlatos, em comunicados ou instrugdes
oficiais, nas seguintes situagdes:
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a) apresentar-se apods o horario de fechamento dos portdes, sem qualquer tolerancia;

b) deixar de comparecer a qualquer fase ou etapa do concurso publico, independentemente do motivo;

¢) ndo apresentar documento de identificagdo valido, conforme subitem 18.9 deste edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento do fiscal;

e) desobedecer as regras previstas neste edital, nos demais editais ou nos comunicados oficiais.

18.35 O candidato que se fizer representar por procurador ou terceiro, em qualquer ato do certame, assumira total responsabilidade
pelos atos praticados e pelas informagGes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

18.36 O direito de agdo contra quaisquer atos relativos ao concurso prescreve em 1 (um) ano, contado da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final.

18.37 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser realizadas por meio de outro edital.

18.38 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO QUADRIX e pela CREF-21/MA.

19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que extrapolem a simples memorizagdo de conteudos, abrangendo compreensao,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, de modo a valorizar a capacidade de raciocinio e de interpretagdo.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar, de forma isolada ou integrada, um ou mais objetos de avaliagdo, inclusive com
abordagem interdisciplinar.

19.2 CONHECIMENTOS
19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos previstos neste edital, conforme descritos a seguir.

19.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

19.2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3io e Interpretagdo de Textos: 1.1 Andlise de textos variados, incluindo digitais (e-mails,
redes sociais) e multimodais (gréficos, tabelas). 1.2 Identificagdo de tipos textuais, figuras de linguagem, denotac¢do e conotagao. 2 Analise
Linguistica e Semantica: 2.1 Ortografia oficial. 2.2 Significado de palavras (sinénimos, anténimos, etc.). 2.3 Emprego das classes de
palavras e colocagdo de pronomes. 3 Estruturagao Textual: 3.1 Coesdo, coeréncia e uso de conectores. 3.2 Emprego correto de tempos
e modos verbais. 4 Sintaxe: 4.1 Estrutura de oragGes e periodos. 4.2 Relagdes de coordenagdo e subordinagdo. 4.3 Concordancia verbal
e nominal. 4.4 Regéncia verbal e nominal e uso da crase. 5 Pontuagao: 5.1 Uso correto dos sinais de pontuacdo. 6 Reescrita e Produgdo
Textual: 6.1 Reescrita de frases e textos. 6.2 Adequacdo da linguagem a diferentes contextos.

19.2.2.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Matematica Basica: 1.1 Operacdes com conjuntos numéricos. 1.2 Razdo, proporgio,
porcentagem e regra de trés (simples e composta). 1.3 Fung¢des e equagdes (12 e 22 graus). 1.4 ProgressGes (aritmética e geométrica). 2
Anadlise Combinatoria e Probabilidade: 2.1 Principios de contagem (arranjos, combinagdes, permutagdes). 2.2 Nogbes de probabilidade.
3 Raciocinio Légico: 3.1 Estruturas ldgicas e argumentacdo (deducdo, indugdo). 3.2 Diagramas ldgicos. 3.3 Proposi¢des e conectivos. 4
Raciocinio Analitico e Espacial: 4.1 Raciocinio verbal, matematico e sequencial. 4.2 Orienta¢do no espaco e no tempo. 5 Andlise de Dados:
5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana). 5.2 Interpretacdo de gréficos e tabelas. 6 Matematica Financeira: 6.1 Juros simples e
compostos. 6.2 Descontos e taxas.

19.2.2.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos Fundamentais: 1.1 Hardware, software e periféricos. 2 Aplicativos de Escritério e
Comunicagdo: 2.1 Editores de texto, planilhas e apresentagbes (Microsoft 365, Google Workspace). 2.2 Ferramentas de comunicagdo
(Teams, Meet). 3 Sistemas Operacionais: 3.1 No¢Ges de Windows (10 e 11). 3.2 Sistemas moveis (Android e iOS). 4 Redes e Internet: 4.1
Conceitos basicos de redes, internet e intranet. 4.2 Navegadores (Chrome, Firefox, Edge). 4.3 Uso de e-mail (Outlook, webmail) e sites de
busca. 5 Gerenciamento e Seguranga da Informacgdo: 5.1 Organizagdo de arquivos e pastas. 5.2 Armazenamento em nuvem (OneDrive,
Google Drive). 5.3 Seguranga (virus, antivirus, firewall). 5.4 Procedimentos de backup. 6 Transformagao Digital: 6.1 Conceitos basicos de
Inteligéncia Artificial e computagdo em nuvem.

19.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

19.2.3.1 LEGISLACAO ESPECIFICA: Resolucdo CREF-21/MA n2 037/2023 (Regimento Interno CREF-21/MA). Resolucdo CONFEF n?
508/2023 (Dispde sobre o Codigo de Etica Profissional do Sistema CONFEF/CREFs). Lei n? 9.696/1998 (Dispde sobre a regulamentacio da
profissdo de Educagdo Fisica e cria os Conselhos Federal e Regionais de Educagdo Fisica). Lei n? 14.386/2022 (altera a Lei n2 9.696, de 12
de setembro de 1998, que dispde sobre a regulamentacgao da profissdo de Educagao Fisica e cria o Conselho Federal de Educagdo Fisica
e os Conselhos Regionais de Educacdo Fisica)

19.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGO DE NiVEL MEDIO)

19.2.4.1 TECNICO ADMINISTRATIVO: 1 Nogbes de Administragdo: 1.1 Fun¢des administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 1.2 NogbBes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 1.3 Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizacdo e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de escritorio. 2
Organiza¢do e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 Relagdes humanas e desempenho
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profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 No¢des de cidadania e relagdes publicas. 3 Comunicagao Organizacional:
3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redagdo oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4 Protocolo:
recepgao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. 3.5 Expedicdao de correspondéncia: registro e encaminhamento. 4
Atendimento ao Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4.3 Atendimento telefonico e
presencial. 4.4 Atendimento a publicos internos e externos. 5 Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e
compreensao mutua. 6 Organizagdo e Controle de Documentos: 6.1 Nog¢des de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de
arquivamento. 6.3 Gestdo eletrénica de documentos. 6.4 Digitalizagio de documentos. 7 Legislagdo e Etica na Administracdo Publica:
7.1 Etica no Setor Publico: 7.1.1 Conceito de ética na fungdo publica. 7.1.2 Principios fundamentais da Administragdo Publica. 7.2
Improbidade Administrativa: 7.2.1 Nog¢Bes da Lei n2 8.429/1992. 7.3 Processo Administrativo: 7.3.1 Nogdes da Lei n2 9.784/1999, direitos
e deveres. 7.4 Transparéncia e Acesso a Informac3o: 7.4.1 No¢des da Lein2 12.527/2011 e seus decretos. 7.5 Prote¢do de Dados Pessoais:
7.5.1 Nogdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2018).

19.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

19.2.5.1 ADVOGADO: 1 Direito Constitucional: 1.1 Constitui¢do: conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da
Constituicdo e aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.4.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injuncdo e habeas data. 1.4.3 Direitos
sociais. 1.5 Organizacdo do Estado. 1.5.1 Organiza¢do politico-administrativa. 1.5.2 Administracdo Publica: principios e servidores
publicos. 1.6 Organiza¢do dos poderes. 1.6.1 Poder Legislativo. 1.6.2 Poder Executivo. 1.6.3 Poder Judicidrio. 1.7 Fun¢Ges essenciais a
Justica. 1.7.1 Ministério Publico. 1.7.2 Advocacia Publica. 1.8 Controle de constitucionalidade. 1.8.1 Sistemas de controle. 1.8.2 Agdo
direta de inconstitucionalidade e agao declaratdria de constitucionalidade. 1.8.3 Arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
2 Direito Administrativo: 2.1 Regime juridico-administrativo. 2.1.1 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.2
Organizagdo administrativa. 2.2.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 2.2.2 Administracdo direta e
indireta. 2.2.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.3 Atos administrativos. 2.3.1 Conceito,
requisitos, elementos, atributos e classificacdo. 2.3.2 Extingdo, revogac¢ao, anulagdo e convalidagdo. 2.4 Processo administrativo. 2.4.1 Lei
n2 9.784/1999. 2.4.2 Principios e fases do processo administrativo. 2.5 LicitagGes e contratos administrativos. 2.5.1 Lei n? 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 2.5.2 Principios, modalidades e tipos de licitagdo. 2.5.3 Contratagdo direta: dispensa
einexigibilidade. 2.5.4 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, cldusulas exorbitantes. 2.5.5 Alteracdo, execugdo e inexecuc¢ao
contratual. 2.5.6 Fiscalizacdo de contratos administrativos. 2.6 Agentes publicos. 2.6.1 Espécies e classificacdo. 2.6.2 Cargo, emprego e
fungdo publica. 2.6.3 Direitos e deveres. 2.6.4 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 2.7 Responsabilidade civil do Estado. 2.7.1
Teorias da responsabilidade civil do Estado. 2.7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por omissdo. 2.7.3 Causas excludentes e
atenuantes. 3 Direito Civil: 3.1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3.1.1 Vigéncia, aplicagao, interpretacao e integragao
das leis. 3.1.2 Conflito das leis no tempo e no espago. 3.2 Pessoas naturais e juridicas. 3.2.1 Personalidade, capacidade e direitos da
personalidade. 3.2.2 Domicilio. 3.2.3 Associagdes, fundac¢Ges e sociedades. 3.3 Bens: diferentes classes. 3.4 Fatos juridicos. 3.4.1 Negdcio
juridico: elementos, representacdo, condicdo, termo e encargo. 3.4.2 Defeitos do negdcio juridico. 3.4.3 Invalidade do negdcio juridico.
3.5 Prescricdo e decadéncia. 3.6 Obrigacdes. 3.6.1 Modalidades. 3.6.2 Adimplemento e extin¢cdo das obrigacGes. 3.6.3 Inadimplemento
das obrigagdes. 3.7 Contratos. 3.7.1 Principios e classificacdo. 3.7.2 Formagdo, efeitos e extingdo dos contratos. 3.7.3 Espécies de
contratos regulados no Cédigo Civil. 4 Direito Processual Civil: 4.1 Lei n® 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil. 4.1.1 Normas processuais
civis. 4.1.2 Fungdo jurisdicional. 4.1.3 Sujeitos do processo. 4.1.4 Atos processuais. 4.1.5 Tutela provisoéria. 4.1.6 Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. 4.2 Processo de conhecimento. 4.2.1 Procedimento comum. 4.2.2 Petic¢do inicial, contestacdo e reconvencdo. 4.2.3
Provas. 4.2.4 Sentenga e coisa julgada. 4.3 Cumprimento de sentenca. 4.4 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes
judiciais. 4.4.1 Recursos: teoria geral e espécies. 4.5 Processo Judicial Eletrénico. 5 Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 5.1
Principios e fontes do direito do trabalho. 5.2 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 5.3 Contrato individual de trabalho. 5.3.1
Alteragdo, suspensdo e interrupg¢do. 5.3.2 Rescisdo. 5.4 Duragdo do trabalho e periodos de descanso. 5.5 Saldrio e remuneragdo. 5.6
Férias, 132 saldrio e FGTS. 5.7 Organizagao da Justica do Trabalho. 5.8 Competéncia da Justica do Trabalho. 5.9 Procedimentos nos
dissidios individuais. 5.10 Recursos no processo do trabalho. 6 Legislagdo e Etica na Administragdo Publica: 6.1 Etica no Setor Publico:
6.1.1 Conceito de ética na fungdo publica. 6.1.2 Principios fundamentais da Administracdo Publica. 6.2 Improbidade Administrativa: 6.2.1
Noc¢des da Lei n? 8.429/1992. 6.3 Processo Administrativo: 6.3.1 Nogbes da Lei n® 9.784/1999, direitos e deveres. 6.4 Transparéncia e
Acesso a Informagdo: 6.4.1 Noc¢des da Lei n? 12.527/2011 e seus decretos. 6.5 Protecdo de Dados Pessoais: 6.5.1 Nog¢des da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2018). 7 Normativos do Sistema CONFEF/CREFs: n2 015/2021 CREF21/MA (Dispde sobre a
criagdo e instalacdo das seccionais pelo Conselho Regional de Educacdo Fisica da 212 Regido — CREF21/MA e dé providéncias.); n2
029/2022 CREF21/MA (Regulamenta os procedimentos administrativos para quaisquer solicitacdes e requerimentos de funcionarios do
CREF21/MA.); n? 031/2022 CREF21/MA (Dispde sobre a criacdo e institucionalizacdo do cargo honorifico de Delegado(a) pelo Conselho
Regional de Educagdo Fisica da 212 Regido — CREF21/MA.); n2 034/2022 CREF21/MA (Dispde sobre os procedimentos e os valores das
multas por infragdo devidas ao Conselho Regional de Educagdo Fisica da 212 Regido — CREF21/MA.); n2 037/2023 CREF21/MA (Dispde
sobre o Regimento Interno do Conselho Regional de Educag3o Fisica da 212 Regido — CREF21/MA.); n2 508/2023 CONFEF (Dispde sobre
o Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEF/CREFs.); n® 509/2023 CONFEF (Dispde sobre o Cédigo Processual de Etica do Conselho
Federal e dos Conselhos Regionais de Educacdo Fisica.); n2 511/2023 CONFEF (Dispde sobre o Cédigo de Processo de Responsabilizagdo
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da Pessoa Juridica.); n2 044/2024 CREF21/MA (Regimento Eleitoral a ser utilizado pelo Conselho Regional de Educac¢do Fisica da 212
Regido — CREF21/MA na elei¢do de seus Membros em 2024.); n? 539/2024 CONFEF (Disp&e sobre as multas por infragbes devidas ao
Sistema CONFEF/CREFs.); n2 548/2024 CONFEF (Dispde sobre a dosimetria das san¢des ético-disciplinares aplicadas no Sistema
CONFEF/CREFs aos Profissionais de Educacgdo Fisica.); n2 055/2025 CREF21/MA (Dispde sobre a anuidade devida ao Conselho Regional de
Educacdo Fisica da 212 Regido — CREF21/MA no ano de 2026.); n2 582/2025 CONFEF (Disp&e sobre as infracdes e a dosimetria das sanc¢des
aplicadas no Sistema CONFEF/CREFs as Pessoas Juridicas registradas.); n2 583/2025 CONFEF (Disp&e sobre a alteragdo da Resolugdo
CONFEF n? 574/2024, que dispbe sobre Normas Gerais de Intervengdo e de Administracdo Assistida do Conselho Federal de Educagdo
Fisica - CONFEF nos Conselhos Regionais de Educacdo Fisica - CREFs, e da outras providéncias.); n® 586/2025 CONFEF (Dispde sobre a
alteragdo da Resolugdo CONFEF n2 574/2024, que disp&e sobre Normas Gerais de Intervengdo e de Administragéo Assistida do Conselho
Federal de Educagéo Fisica - CONFEF nos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica - CREFs, e d4 outras providéncias.); n2 597/2025 CONFEF
(Dispde sobre as multas por infracdes devidas ao Sistema CONFEF/CREFs.); n2 603/2025 CONFEF (Dispde sobre Especialidades
Profissionais em Educagdo Fisica.); n2 612/2026 CONFEF (Dispde sobre a concessdo de subvencdes, doagdes, auxilios e demais formas de
repasse financeiro aos Conselhos Regionais de Educac¢do Fisica — CREFs, no ambito do Sistema CONFEF/CREFs.); n2 613/2026 CONFEF
(Institui a unificagdo do indice de corre¢do monetdria e de juros de mora, na atualizacdo dos débitos pagos em atraso, no ambito do
Sistema CONFEF/CREFs e da outras providéncias.); n? 614/2026 CONFEF (Dispde sobre diretrizes para a atuacdo institucional em redes
sociais no ambito do Sistema CONFEF/CREFs e da outras providéncias.); n2 617/2026 CONFEF (Disp&e sobre inscrigdo, registro principal
e secunddrio, transferéncia de registro, visto laboral temporario, forma de apresentacdo do numero de registro, baixa, nulidade,
suspensdo, cancelamento e reinscricdo e registro de Pessoa Fisica no dmbito do Sistema CONFEF/CREFs e da outras providéncias.); n?
619/2026 CONFEF (Disp&e sobre a isencdo de pagamento junto ao Sistema CONFEF/CREFs para portadores de doengas graves, mediante
critérios que estabelece.).

19.2.5.2 AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO: 1 Nogdes de Direito Administrativo: 1.1 Estado, governo e administragio publica:
conceitos e elementos. 1.2 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e extingado (anulagdo e revogacdo). 1.3 Poderes
da Administragcdo Publica: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 2 Nog¢6es de Direito Constitucional: 2.1 Principios
Fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 2.2 Direitos e Garantias Fundamentais: direitos individuais, coletivos, sociais;
nacionalidade; direitos politicos; remédios constitucionais. 2.3 Controle de Constitucionalidade: nog¢des gerais; modalidades; efeitos das
decisdes; agbes do controle concentrado; sumula vinculante e repercussdao geral. 2.4 Organizacao do Estado: estrutura politico-
administrativa; Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territdrios; nogdes sobre Administragdo Publica e servidores publicos. 2.5
Organizac¢do dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; competéncias basicas; fun¢des essenciais a Justica. 2.6 Finangas Publicas:
principios gerais e nogdes de orgamento publico. 2.7 Ordem EconOGmica e Financeira: principios gerais da atividade economica. 2.8
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal. 3 No¢Oes de Administragdo: 3.1 Processo administrativo. 3.1.1 Fun¢Ges da administragao:
planejamento, organizac¢do, direcdo e controle. 3.1.2 Estrutura organizacional. 3.1.3 Cultura organizacional. 3.2 Nog¢Oes de gestao da
qualidade. 3.3 NogGes de administragdo de recursos materiais. 4 Legislagdo especifica: Lei das Contravengdes Penais (Capitulo VI, artigo
47); Cédigo Penal (Capitulo I, artigos 312, 313, 313-A, 313-B, 314, 315, 316, 317, 319, 321 e 325; Capitulo Il, artigos 328, 329, 330, 331 e
333); Lei n2 6.206/1975; Lei Federal n 6.839/1980; Lei Federal 8.078/1990 Lei Federal n2 8.429/1992; Lei n? 9.696/1998; Lei Federal n2
9.784/1999; Lei n? 11.788/2008 (Lei do Estagio); Lei n2 12.197/2010. 5 Resolu¢ées do CONFEF: n2 617/2026 (Disp&e sobre inscricdo,
registro principal e secundario, transferéncia de registro, visto laboral temporario, forma de apresentacdo do numero de registro, baixa,
nulidade, suspensdo, cancelamento e reinscricdo e registro de Pessoa Fisica no dmbito do Sistema CONFEF/CREFs e da outras
providéncias); n2 603/2025 (Dispde sobre Especialidades Profissionais em Educacdo Fisica); n2 436/2022 (Dispde sobre o reconhecimento
e alegitimacdo da intervencéo do Profissional de Educacéo Fisica no Sistema Unico de Satde - SUS e d4 outras providéncias); n® 607/2025
(Dispde sobre a alteracdo da Resolucdo CONFEF ne 477/2023 que dispde sobre a inscri¢do, registro, baixa, cancelamento e demais
procedimentos referentes as pessoas juridicas no Sistema CONFEF/CREFs); n2 474/2023 (Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno
do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 212 Regido — CREF21/MA e da outras providéncias); n? 488/2023 (Dispde sobre a atuacdo
profissional dos Profissionais de Educagdo Fisica); n2 489/2023 (Dispbe sobre a alteragdo da Resolugdo CONFEF n2 045/2002, que dispde
sobre o registro de ndo-graduados em Educacg3o Fisica no Sistema CONFEF/CREFs); n2 509/2023 - Dispde sobre o Cédigo Processual de
Etica do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Educacdo Fisica; n? 511/2023 - Dispde sobre o Cédigo de Processo de
Responsabilizacdo da Pessoa Juridica. Resolugdo 548/2024 - Dispde sobre a dosimetria das sangdes ético-disciplinares aplicadas no
Sistema CONFEF/CREFs aos Profissionais de Educacdo Fisica; (Dispde sobre os procedimentos para criacdo e composicdo de Grupos de
Trabalho, no ambito do Conselho Federal de Educacdo Fisica — CONFEF, destinados a discussdo e elaboracdo de documentos técnicos
sobre temas especificos e especializados da Educac3o Fisica.). 6 Legislagdo e Etica na Administragdo Publica: 6.1 Etica no Setor Publico:
6.1.1 Conceito de ética na fungdo publica. 6.1.2 Principios fundamentais da Administragado Publica. 6.2 Improbidade Administrativa: 6.2.1
Nogdes da Lei n? 8.429/1992. 6.3 Processo Administrativo: 6.3.1 Nogbes da Lei n2 9.784/1999, direitos e deveres. 6.4 Transparéncia e
Acesso a Informacgdo: 6.4.1 Noc¢des da Lei n? 12.527/2011 e seus decretos. 6.5 Protecdo de Dados Pessoais: 6.5.1 No¢des da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2018). 7 Normativos do Sistema CONFEF/CREFs (Resolu¢des e Portarias): n2 029/2022
CREF21/MA (Regulamenta os procedimentos administrativos para quaisquer solicitagdes e requerimentos de funcionarios do
CREF21/MA.); n2 037/2023 CREF21/MA (Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Regional de Educacgdo Fisica da 212 Regido —
CREF21/MA.); n? 508/2023 CONFEF (Dispde sobre o Cédigo de Etica Profissional do Sistema CONFEF/CREFs.); n2 509/2023 CONFEF
(Disp&e sobre o Cédigo Processual de Etica do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica.); n2 511/2023 CONFEF
(Disp&e sobre o Cédigo de Processo de Responsabilizagdo da Pessoa Juridica.); n2 535/2024 CONFEF (Dispde sobre as normas para registro
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de Clubes e Entidades Desportivas no ambito do Sistema CONFEF/CREFs.); n2 539/2024 CONFEF (Dispde sobre as multas por infragdes
devidas ao Sistema CONFEF/CREFs.); NOTA TECNICA n2 008/2024 CREF21/MA (Pratica de exercicios fisicos em ambiente de academia na
condicdo de pés descalgos.); n2 055/2025 CREF21/MA (Dispde sobre a anuidade devida ao Conselho Regional de Educacdo Fisica da 212
Regido — CREF21/MA no ano de 2026.); n? 548/2025 CONFEF (Dispde sobre a dosimetria das sang¢bes ético-disciplinares aplicadas no
Sistema CONFEF/CREFs aos Profissionais de Educagdo Fisica.); n2 582/2025 CONFEF (Dispde sobre as infragdes e a dosimetria das sanc¢des
aplicadas no Sistema CONFEF/CREFs as Pessoas Juridicas registradas.); n2 583/2025 CONFEF (Disp&e sobre a altera¢do da Resolucdo
CONFEF n? 574/2024, que dispbe sobre Normas Gerais de Intervengdo e de Administracdo Assistida do Conselho Federal de Educagdo
Fisica - CONFEF nos Conselhos Regionais de Educagdo Fisica - CREFs, e da outras providéncias.); n2 597/2025 CONFEF (Dispde sobre as
multas por infragbes devidas ao Sistema CONFEF/CREFs.); n2 603/2025 CONFEF (Dispde sobre Especialidades Profissionais em Educac&o
Fisica.); n2 609/2025 CONFEF (Dispde sobre o plano de cargos e salarios no ambito do Sistema CONFEF/CREFs.); n2 612/2026 CONFEF
(DispGe sobre a concessdo de subvencdes, doagdes, auxilios e demais formas de repasse financeiro aos Conselhos Regionais de Educagao
Fisica — CREFs, no ambito do Sistema CONFEF/CREFs.); n2 617/2026 CONFEF (Disp&e sobre inscri¢do, registro principal e secundario,
transferéncia de registro, visto laboral temporario, forma de apresentacdo do numero de registro, baixa, nulidade, suspensdo,
cancelamento e reinscricdo e registro de Pessoa Fisica no ambito do Sistema CONFEF/CREFs e da outras providéncias.); n? 619/2026
CONFEF (Disp&e sobre a isengdo de pagamento junto ao Sistema CONFEF/CREFs para portadores de doencas graves, mediante critérios
que estabelece.).

19.2.5.3 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: 1 Administracdo Geral: 1.1 Planejamento estratégico. 1.2 Gestdo de projetos. 1.2.1 Etapas
basicas. 1.3 Gestdo de processos. 1.3.1 Conceitos fundamentais. 1.3.2 Mapeamento de processos. 1.4 Qualidade e Produtividade. 1.4.1
Conceitos basicos. 1.4.2 Ferramentas da qualidade. 1.4.3 Melhoria continua. 1.4.4 Indicadores de desempenho. 2 Administragdo Publica:
2.1 Principios. 2.2 Administragdo direta e indireta. 2.3 Poderes e deveres do administrador. 2.4 Atos administrativos: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies, invalidagdo. 2.5 Processo administrativo federal (Lei n2 9.784/1999). 2.6 Controle da Administragdo
Publica. 2.7 Regime juridico-administrativo. 2.8 Servicos publicos: conceito, caracteristicas, classificacdo, titularidade, principios. 3
Fundamentos da Administracao de Recursos Humanos: 3.1 Evolugdo da gestdo de pessoas. 3.2 Gestdo estratégica. 3.3 Modelos de
gestdo. 3.4 Planejamento estratégico de pessoas. 3.5 Indicadores de RH. 3.6 Gestdo do conhecimento. 3.7 Tendéncias em gestdo de
pessoas. 3.8 Competéncias organizacionais e individuais. 4 Processos de Gestdo de Pessoas: 4.1 Recrutamento e selegdo: tipos de
recrutamento, técnicas de sele¢do, entrevistas, integracdo. 4.2 Cargos e salarios: descricao e analise, avaliagdo e classificagdo, pesquisa
salarial, politica salarial, plano de carreiras. 4.3 Treinamento e desenvolvimento: levantamento de necessidades, planejamento e
execucdo, avaliacdo de resultados, desenvolvimento de liderancas. 4.4 Avaliacdo de desempenho: métodos, feedback, PDI, gestdo por
competéncias. 5 Administracdo de Pessoal: 5.1 CLT. 5.2 Legislacdo trabalhista e previdenciaria. 5.3 Contratos de trabalho: tipos,
admissdo, registro, documentagdo. 5.4 Folha de pagamento: calculos, férias, 132, rescisGes, beneficios. 5.5 ObrigacGes trabalhistas e
previdenciarias: FGTS, INSS, contribui¢do sindical, PIS/PASEP, RAIS, CAGED, DIRF, e-Social. 5.6 Jornada de trabalho: controle de ponto,
horas extras, banco de horas, escalas e turnos. 6 Qualidade de Vida no Trabalho: 6.1 Conceitos e modelos. 6.2 Programas de QVT. 6.3
Ergonomia e saude ocupacional. 6.4 Seguranga do trabalho: CIPA, PCMSO, PGR, acidentes, CAT. 6.5 Saude mental. 6.6 Prevengdo e
combate ao assédio moral e sexual. 6.7 Inclusdo e diversidade. 7 Gestao de Beneficios: 7.1 Tipos de beneficios. 7.2 Beneficios legais e
espontaneos. 7.3 Planos de salde e odontoldgicos. 7.4 Vale-transporte. 7.5 Vale-alimentag¢do/refeicdo. 7.6 Seguro de vida. 7.7
Administracdo de beneficios. 7.8 Analise de custo-beneficio. 8 Relagdes do Trabalho: 8.1 Relag¢des sindicais. 8.2 Negocia¢Oes coletivas.
8.3 Acordos e convengdes. 8.4 Clima organizacional: pesquisa, andlise e intervengGes. 8.5 Comunicagdo interna. 8.6 Cultura
organizacional. 9 Legislacdo especifica: 9.1 Reforma Trabalhista (Lei n2 13.467/2017). 9.2 LGPD aplicada ao RH. 9.3 Inclusdo de pessoas
com deficiéncia. 9.4 Normas Regulamentadoras. 9.5 Terceirizagdo. 9.6 Trabalho remoto e home office. 10 Legislagdo e Etica na
Administragdo Publica: 10.1 Etica no Setor Publico: 10.1.1 Conceito de ética na fun¢do publica. 10.1.2 Principios fundamentais da
Administracdo Publica. 10.2 Improbidade Administrativa: 10.2.1 No¢&es da Lei n® 8.429/1992. 10.3 Processo Administrativo: 10.3.1
Nocdes da Lei n? 9.784/1999, direitos e deveres. 10.4 Transparéncia e Acesso a Informagdo: 10.4.1 Nog¢des da Lei n? 12.527/2011 e seus
decretos. 10.5 Protecdo de Dados Pessoais: 10.5.1 NogBes da Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD (Lei n? 13.709/2018).

19.2.5.4 CONTADOR: 1 Legislagdo: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (Titulo I; Titulo Il - Capitulo I; Titulo Il - Capitulo VII; Titulo IV - Capitulo
| - Se¢do IX). 1.2 Lei n? 10.303/2001. 1.3 Lei Complementar n2 123/2006. 1.4 Lei n® 14.133/2021. 1.5 Lei n? 4.320/1964. 1.6 Lei
Complementar n2 101/2000. 1.7 Lei n? 11.941/2009. 2 Or¢amento e Contabilidade Publica: 2.1 Orcamento publico: 2.1.1 Disposi¢des
constitucionais. 2.1.2 Plano Plurianual. 2.1.3 Lei de Diretrizes Orcamentarias. 2.1.4 Lei Orcamentaria Anual. 2.1.5 Principios
orcamentarios. 2.1.6 Processo orcamentario. 2.1.7 Estrutura do orgamento publico. 2.1.8 Classificacdo funcional programatica. 2.2
Receita e despesa publica: 2.2.1 Disposi¢des constitucionais. 2.2.2 Classificagdo. 2.2.3 Estagios. 2.3 Programacao e execugao orcamentdria
e financeira: 2.3.1 Exercicio financeiro. 2.3.2 Créditos adicionais. 2.3.3 Restos a pagar. 2.3.4 Despesas de exercicios anteriores. 2.3.5
Descentralizacdo de créditos. 2.3.6 Suprimento de fundos. 2.4 Sistema orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. 2.5
Regimes Contdbeis. 2.6 Balangos or¢camentario, financeiro e patrimonial e demonstragdo das variagGes patrimoniais. 2.7 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 2.8 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 3 Contabilidade Geral: 3.1
Campo de Atuagdo. Objeto da Contabilidade. 3.2 O patrimdnio: estrutura e variagdo. 3.3 Registros contdbeis. 3.4 Despesas e receitas. 3.5
Plano de contas. 3.6 Operagdes com mercadorias e controle de estoques. 3.7 Demonstragdes Contabeis: 3.7.1 Balango Patrimonial. 3.7.2
Demonstracdo de resultados do exercicio. 3.7.3 Demonstra¢do dos fluxos de caixa. 3.7.4 Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio
Liquido. 3.7.5 Demonstragdo do Valor Adicionado. 3.8 Analise de Demonstragdes Financeiras: 3.8.1 Conceitos e objetivos da andlise de
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demonstragdes financeiras. 3.8.2 Andlise vertical e horizontal. 3.8.3 Analise por meio de indices: 3.8.3.1 indices de liquidez. 3.8.3.2 indices
de endividamento. 3.8.3.3 indices de rentabilidade. 3.8.3.4 indices de atividade. 3.9 Adequac&o as IFRS. 3.10 Pronunciamentos do CPC. 4
Auditoria: 4.1 Conceitos, principios, origens e classificacdes. 4.2 Papéis de trabalho: 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Pontos essenciais dos papéis de
trabalho. 4.2.3 Técnicas de elaboragdo e arquivamento dos papéis de trabalho. 4.3 Testes e procedimentos de auditoria: conceito,
modalidades e execucdo. 4.4 Revisdo analitica: conceito e modalidades. 4.5 Tipos de auditoria. 4.6 Normas Brasileiras para o Exercicio da
Auditoria Interna (CFC). 4.7 Técnicas de auditoria analitica. 4.8 Auditoria interna: conceitos, objetivos, riscos e controles internos. 5
Legislagdo Tributaria e ObrigagGes Fiscais: 5.1 Legislagdo tributdria aplicavel as autarquias federais. 5.2 Tributos federais, estaduais e
municipais. 5.3 Retengdes na fonte: 5.3.1 IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte. 5.3.2 INSS - Contribui¢do Previdenciaria. 5.3.3
PIS/COFINS/CSLL - Lei n2 10.833/2003. 5.3.4 ISS - Imposto Sobre Servigos. 5.4 Obrigagdes acessorias: 5.4.1 DCTF - Declaragdo de Débitos
e Créditos Tributdrios Federais. 5.4.2 DCTFWeb - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de QOutras
Entidades e Fundos. 5.4.3 DIRF - Declarag¢do do Imposto de Renda Retido na Fonte. 5.4.4 EFD-Reinf - Escrituracdo Fiscal Digital de
Retencdes e Outras Informacgdes Fiscais. 6 Elaboragdo e Andlise de Relatdrios Contabeis e Financeiros: 6.1 Técnicas de elaboracdo de
relatérios gerenciais. 6.2 Interpretagao e analise critica de demonstragGes contabeis. 6.3 Andlise de tendéncias e projecbes financeiras.
6.4 Avaliacdo de desempenho financeiro. 6.5 Técnicas de apresentacdo de informagdes financeiras. 6.6 Relatérios para tomada de
decisdo. 7 Conciliagao e Analise de Contas: 7.1 Técnicas de conciliagdo contabil. 7.2 Analise de inconsisténcias contabeis. 7.3 Conciliagao
de contas bancarias e contdbeis. 7.4 Metodologias de analise e solugdo de problemas contabeis. 7.5 Elaboragdo de relatérios de
conciliacdo e andlise. 8 Folha de Pagamento e Encargos Sociais: 8.1 Contabilizacdo da folha de pagamento. 8.2 Provisdes de férias e 132
salario. 8.3 Calculo e contabilizacdo de encargos sociais. 8.4 Obriga¢Oes acessorias relacionadas a folha de pagamento. 8.5 eSocial -
Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas. 9 Legislagdo e Etica na Administra¢do Publica: 9.1
Etica no Setor Publico: 9.1.1 Conceito de ética na fungdo publica. 9.1.2 Principios fundamentais da Administragdo Publica. 9.2 Improbidade
Administrativa: 9.2.1 Nog¢des da Lei n2 8.429/1992. 9.3 Processo Administrativo: 9.3.1 Nog¢des da Lei n2 9.784/1999, direitos e deveres.
9.4 Transparéncia e Acesso a Informac&o: 9.4.1 Nogdes da Lei n? 12.527/2011 e seus decretos. 9.5 Prote¢do de Dados Pessoais: 9.5.1
Nocdes da Lei Geral de Protec¢do de Dados - LGPD (Lei n? 13.709/2018). 10 Normativos do Sistema CONFEF/CREFs: n2 506/2023 CONFEF
(Dispde sobre a Prestacdo de informagdes sobre as Contas dos Conselhos Regionais de Educacgdo Fisica - CREFs); n2 563/2024 CONFEF
(Aprova o Regulamento do Fundo de Desenvolvimento dos Conselhos Regionais de Educacgao Fisica - CREFs de que trata o paragrafo Unico
do Art. 592 - E da Lei n29.696/1998 e d& outras providéncias.); n2 610/2026 CONFEF (Disciplina a celebrag¢do de convénios, acordos, ajustes
e outros instrumentos congéneres, que visem a transferéncia de recursos financeiros do Sistema CONFEF/CREFs a terceiros, que tenham
por objeto a execugdo de projetos ou a realizagdo de eventos e da outras providéncias.); n2 611/2026 CONFEF (Estabelece normas e
diretrizes para transferéncia de recursos por meio da realizacdo de patrocinio e do apoio institucional externos em atividades, eventos e
projetos firmados pelo Sistema CONFEF/CREFs.); n? 612/2026 CONFEF (Disp&e sobre a concessdo de subvencdes, doacbes, auxilios e
demais formas de repasse financeiro aos Conselhos Regionais de Educac¢do Fisica — CREFs, no &mbito do Sistema CONFEF/CREFs.).

SANDOW DE JESUS GOIABEIRA FEQUES
Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Publicagdo do edital normativo 11/06/2026
5 Pe.riodo para impugna;:'j‘lo do edi’tz.il, exclusivamente por meio do endereco eletronico 12 2 18/06/2026
oficial do concurso, em link especifico
11/06 a 05/08/2026
Periodo de solicitagdo de inscri¢cdo, exclusivamente por meio do sistema eletronico de /062 05/ . / s
3 inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 23 horas do ultimo dia
Periodo para solicitagdo de atendimento especializado, de concorréncia as vagas 11/06 a 06/08/2026
4 reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e de comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado para | Das 10 horas do primeiro dia as
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscrigao 23 horas do ultimo dia
Periodo paraﬂenwo, exclusn’la.mente.por‘uplo.a_d nc: sistema ele.tronlco de |ns:cr.|gao, d? 11/06 a 06/08/2026
documentag¢dao comprobatdria relativa a solicitagdo de atendimento especializado, a SN
5 PN N o L. Das 10 horas do primeiro dia as
concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da e .
~ . . 23 horas do ultimo dia
fungdo de jurado para fins de desempate
, S . ~ . - . n 11 e 12/06/2026
Periodo para solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo e envio da documentagdo e12/ / s
6 L. . . . . . - Das 10 horas do primeiro dia as
comprobatdria, exclusivamente por meio de upload no sistema eletronico de isengao e .
18 horas do ultimo dia
7 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengao do valor da inscrigdo 08/07/2026
, . - I . - 10/07/202
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da isengao do 09 e 10/0 / 0 .6 L
8 . . . . . a . ~ Das 10 horas do primeiro dia as
valor da inscri¢do, exclusivamente por meio do sistema eletrénico de isengao L .
18 horas do ultimo dia
9 Divulgacao <'jas r<'es~postas de recursos e do resultado definitivo da solicitagdo de isencdo 15/07/2026
do valor da inscricao
10 | Data final para o pagamento do valor da inscrigao 06/08/2026
Divulgag¢do do resultado preliminar referente as inscricdes deferidas e homologadas, as
11 | solicitagdes de atendimento especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, 12/08/2026
Pl e PQ) e a comprovacdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate
Periodo para a interposi¢cao de recurso contra o resultado preliminar referente as
inscricGes deferidas e homologadas, as solicitagbes de atendimento especializado, a 13 e 14/08/2026
12 | concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovacdo do exercicio da | Das 10 horas do primeiro dia as
funcdo de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da pagina de 18 horas do ultimo dia
acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdo
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo referente as inscri¢cGes
13 deferidas e homologadas, as solicitagcdes de atendimento especializado, a concorréncia 18/08/2026
as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovagdo do exercicio da fung¢do de jurado
para fins de desempate
14 | Divulgagao da quantidade de inscrigdes homologadas 18/08/2026
15 | Divulgagdo dos locais e horarios para a realizagao das provas objetiva e discursiva 08/09/2026
Aolicacs - - -
16 plicagdo das provas objetiva e discursiva 13/09/2026
Turno da tarde: todos os cargos
17 D|vu|gaga9 do ggbarlto preliminar da prova objetiva e do padrao preliminar de resposta 14/09/2026
da prova discursiva
Periodo para a interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e 15 e 16/09/2026
18 | o padrao preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da pagina | Das 10 horas do primeiro dia as
de acompanhamento do sistema eletronico de inscrigdo 18 horas do ultimo dia
19 Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 07/10/2026

resultado preliminar na prova objetiva

35




20 | Divulgac¢do da imagem da folha de respostas da prova objetiva 08/10/2026
Periodo para a interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva, 08 e 09/10/2026

21 | exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletronico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricao 18 horas do ultimo dia

2 D|vuligagao das respostas de r‘ECLjr‘SOS, do reSL.JItadc? definitivo na prova objetiva e da 16/10/2026
relacdo de aprovados para correcdo da prova discursiva

23 Divulgagdo das resp.osjcas de recursos, .do pa.dréo definitivo de resposta da prova discursiva 26/10/2026
e do resultado preliminar na prova discursiva

24 | Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova discursiva 27/10/2026
Periodo para a interposicao de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, 27 e 28/10/2026

25 | exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletronico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricao 18 horas do ultimo dia

26 | Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 02/11/2026

27 Divu.lga~gﬁo d? convoca¢do para envio da documentagao comprobatdria para a 03/11/2026
avaliagao de titulos
Periodo para envio da documentagdo comprobatdria para a avaliagdo de titulos, 04 a 06/11/2026

28 | exclusivamente por meio de upload na pagina de acompanhamento do sistema | Das 10 horas do primeiro dia as
eletronico de inscrigdo 18 horas do ultimo dia

29 | Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 16/11/2026
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de 17 e 18/11/2026

30 | titulos, exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletrénico | Das 10 horas do primeiro dia as
de inscrigao 18 horas do ultimo dia

31 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo na avaliagdo de titulos 23/11/2026

32 | Divulgagao daconvocagao para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo *ok

33 | Divulgagao do resultado final *ok

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s3o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da CREF-21/MA
e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagGes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br

36


http://www.quadrix.org.br/

ANEXO I
ATRIBUIGCOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢Ges: Efetuar o atendimento presencial, telefénico e demais canais de atendimento (ex: e-
mail, whats app, SAC e plataformas digitais) a profissionais e empresas, prestando orientagdes sobre registros, anuidades, baixas e demais
processos administrativos, instruir em todos os processos administrativos de pessoas fisicas e juridicas, conferindo documentagdo
conforme resolugdes do CONFEF, operacionalizar todos os sistemas de atendimento, o sistema cadastral para atualizacdo de dados,
emissdo de boletos, certidGes e Carteira de Identidade Profissional (CIP), auxiliar na organizagdo de eventos, plenarias e reunides, realizar
acompanhamento de indicadores de desempenho por setor, redigindo atas e convocagdes, realizar servigos de protocolo, expedicdo de
correspondéncias e organizacado de arquivos correntes e permanentes.

2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Com a inscrigdo em vigor nos quadros da Ordem dos
Advogados do Brasil - Seccional do Maranhdo (OAB-MA), inexistindo sangdes disciplinares vigentes que o impegam de exercer a advocacia
ou atos que afetem a eficdcia de seu registro.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢cdes: Representar judicialmente o CREF21/MA em a¢des de cobranga de anuidades (Execucdes
Fiscais), mandados de seguranca e acOes trabalhistas, prestar consultoria juridica as Camaras, Diretoria e Plendria, emitindo pareceres
fundamentados, redigir e revisar editais, contratos, convénios e atos normativos (ResolucGes e Portarias), analisar a legalidade de processos
disciplinares e de fiscalizagdo, garantindo o direito a ampla defesa e ao contraditério, acompanhar atualizagdes legislativas e jurisprudenciais
gue impactem o sistema de conselhos profissionais, prestar auxilio juridico aos demais setores do CREF21/MA, quando solicitado.

2.2 AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZACAO

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior nas diplomagées
de Bacharel e/ou Licenciado em Educagao Fisica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Registro ativo e regular no Conselho Regional de Educagdo Fisica da 212 Regido (CREF-21/MA). Carteira Nacional de Habilitagdo, no
minimo categoria “B” ou superior, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e ResolugBes 168/2004 e 285/2008, do
CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito e aptiddo de dirigir.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuigbes: Executar a¢Ges de fiscalizagdo e orientagdo em academias, clubes, escolas e demais
espacos de pratica de atividades fisicas no estado do Maranhdo, verificar a regularidade do registro de profissionais e pessoas juridicas e
a presenca de Responsaveis Técnicos (RT) nos estabelecimentos, lavrar Autos de Infracdo, Notificacdes e Termos de Visita, garantindo a
clareza juridica e técnica dos documentos, elaborar relatdrios detalhados de viagens e diligéncias, inserindo dados no sistema de
fiscalizacdo do Conselho, representar o Conselho em agdes conjuntas com érgdos como PROCON, Vigilancia Sanitaria e Ministério Publico,
representar o conselho em agBes conjuntas com os demais integrantes do sistema CONFEF/CREF’S, possuir CNH categoria "B" ou superior,
estar apto com a devida comprovagao para dirigir e disponibilidade para viagens constantes em todo territério nacional.

2.3 ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administracao,
Psicologia, Ciéncias Contabeis, Gestao de Recursos Humanos, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgdo (MEC). Registro ativo e regular no respectivo conselho de classe.

b) Descri¢cdo sumaria das atividades e atribuigdes: Gerir o quadro de pessoal sob o regime celetista (CLT), gerindo e realizando admissdes,
rescisdes e controle de férias, operar o sistema de folha de pagamento, encargos sociais (FGTS, INSS) e obrigagGes acessodrias (eSocial), executar
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS 2025), coordenar o Plano de Desenvolvimento Individual do CREF21/MA (PDI CREF21/MA),
processando as avaliacGes para progressGes e promocgGes, coordenar programas de treinamento, integracdo e estagio probatdrio de novos
funcionarios e bem-estar no trabalho, assessorar a diretoria na elaboragdo de normas internas, regulamentos e controle de frequéncia.

2.4 CONTADOR

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac¢do de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Contabilidade do Maranhdo (CRC-MA).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuicoes: Realizar a contabilidade publica do Conselho, observando as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCTSP), elaborar balancetes mensais, balancetes trimestrais, balanco anual e prestacges de
contas para o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e CONFEF, coordenar o planejamento orgamentario do Conselho e monitorar a execugdo
de receitas e despesas, efetuar conciliagdo bancaria, controle patrimonial, depreciacdo de bens e demais documentagGes contabeis,
emitir pareceres técnicos sobre viabilidade financeira, convénios e processos de licitagdao e compras.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

Eu,

CFP n® , RG n2 , UF do RG___, data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo do valor da inscricio do concurso publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 212
REGIAO — CREF-21/MA, de acordo com o item 6 deste edital. Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n® 11.016/2022 - Isencdo de taxa de inscrigio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengGo de pagamento de taxa de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
11.016/2022 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigio em concurso publico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber
que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal
é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungcdo de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo
unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isenc3o de taxa de inscri¢do para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doa¢dao de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscrigdao. Os
custos de locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA 212 REGIAO — CREF-
21/MA, que o(a) Senhor(a):

’

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungdes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

CONCLUSAO

A luz da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015) e das categorias discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragées; na Lei Federal n? 14.126/2021; Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteragbes; na Lei Federal n2 14.768/2023; na Lei n?®
14.705/2023 e suas alteragdes, declaro que o(a) candidato(a):

() E considerado(a) pessoa com deficiéncia, pois apresenta impedimento que, em interagdo com barreiras, gera limitacdo de

atividades e restri¢do de participagao.
() Nao se enquadra como pessoa com deficiéncia conforme critérios legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura eletronico e/ ou assinatura e carimbo do(a) Profissional de Satde de Nivel Superior
Médico(a), fisioterapeuta, fonoaudiélogo(a), terapeuta ocupacional ou psicdlogo(a) atuante na area da deficiéncia do candidato.
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