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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 92 REGIAO - CRQ - 92 REGIAO - PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a legislagdo pertinente, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vaga e a
formacio de cadastro de reserva nos cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior do quadro de pessoal do CRQ, - 92 REGIAO -
PARANA, mediante as condices estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.1.1 Para fins do disposto neste edital, a expressao “candidato” compreende o candidato ou a candidata, independentemente de género.
1.1.2 Ficam estabelecidos os seguintes canais oficiais do concurso publico:

a) enderego eletrénico oficial: https://quadrix.org.br/informacoes/3052/;

b) sistema eletrdnico de inscri¢io/isen¢do/recurso: https://www.quadrix.org.br/login; e

c) e-mail oficial para esclarecimento de duvidas e demais comunicacdes relacionadas ao concurso publico: contato@quadrix.org.br.
1.1.2.1 As referéncias constantes deste edital ao enderego eletrénico oficial, ao sistema eletrénico de inscricdo/isencdo/recurso e ao e-
mail oficial correspondem aos canais indicados no subitem 1.1.2 deste edital.

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos.

1.3 Além da etapa prevista no subitem 1.2 deste edital, os candidatos que atenderem as condigdes abaixo serdo submetidos as seguintes
fases complementares:

a) analise documental, para candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e pessoas quilombolas; e

b) procedimento de heteroidentificagao, para candidatos que se autodeclararem pessoas negras (pretas ou pardas).

1.4 As etapas e as fases do concurso publico serdo realizadas nas cidades de Curitiba/PR e Maringa/PR.

1.4.1 Na hipétese de indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nessas cidades para a aplicagao das provas, estas poderao ser
realizadas em outras localidades.

1.5 Os candidatos contratados estardo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e fardo jus aos
direitos, as vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas
do CRQ - 92 REGIAO - PARANA.

1.6 O provimento dos cargos observara a ordem de classificagdo final no concurso publico, condicionado a disponibilidade de vagas, a
necessidade do servigo e ao interesse da administragao.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital os seguintes anexos: Anexo | (Cronograma); Anexo Il (Atribui¢Ges e requisitos dos cargos); Anexo Il (Modelo
de requerimento para solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo); e Anexo IV (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a
solicitacdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia, para a solicitacdo de atendimento especializado e para a pericia
médica).

1.9 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.9.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico oficial do concurso, em link
especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.9.1.1 Aimpugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto
neste edital.

1.9.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua impugnac&o.

1.9.3 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletréonico do INSTITUTO QUADRIX, caso ndo seja
cadastrado.

1.9.3.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo, o candidato devera fazer um requerimento para solicitacdo de impugnacdo do edital
diretamente no enderego eletrénico oficial do concurso, com a devida indicagdo do item/subitem deste edital que serd objeto de
impugnagao.

1.9.4 Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pelo CRQ - 92 REGIAO - PARANA em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.

1.9.5 As respostas as impugnagOes serdo disponibilizadas na pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdo, apds a
finalizagdo dos julgamentos.

1.9.6 Da decisdo proferida acerca da impugnacgdo ndo cabera recurso administrativo.
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2 DOS CARGOS E VAGAS
2.1 Os cargos e vagas estao detalhados nas tabelas a seguir.

2.1.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

Vagas efetivas Cadastro de reserva Totalde | Local de Car,g? salario
Cod Cargo ~ horaria 1
Ac [pco | PN | PI [ Pa | Ac [PeD| PN | PI | pq | Vagas | lotagdo | | base
200| Auxiliar Administrativo 1| - - - - 1252 (10|11 40 Curitiba 40h fsb:n‘:esf?c’lcc))i
2.1.2 CARGO DE NiVEL TECNICO
Vagas efetivas Cadastro de reserva Total de | Local de Car’gzj\ salério
Cod Cargo ~ horaria 1
AC |PcD| PN | PI | PQ | AC |PCcD| PN | PI | Pq | VaBaS lotacgo semanal base
300 Auxiliar Técnico de Fiscalizagdo| 1 | - - - - |25 2 (10| 1|1 40 Curitiba 40h fsbzn]:ﬂsc'llc':
301| Técnico em Contabilidade 1| - - - - 1252 (10|11 40 Curitiba 40h fi:n?zzz
2.1.3 CARGO DE NiVEL SUPERIOR
. C B
Vagas efetivas Cadastro de reserva Totalde | Local de ar,g? Salario
Cod Cargo ~ horaria 1
Ac [pco | PN | PI [ Pa | Ac [PeD| PN | PI | pq | Vagas | lotagdo | | Dbase
. RS 10.727,
400 | Agente Fiscal - - - - - |18} 28|11 30 Cascavel 40h +$be(:1ef|'ci<§ss
401 | Agente Fiscal - - - - - |18} 28|11 30 Curitiba 40h Iisble(;.ZfziZi'c?ss
402| Agente Fiscal - -l -] -]-118] 2|8 |11 30 Londrina 40h R+$b1e(:1.Zf2|’Zi'c?55
10.727,
403 | Agente Fiscal - - - - - |18} 28|11 30 Maringa 40h tsbeisz;cfss
- - . ,1
404 | Analista de Informatica - - - - - 118218 |11 30 Curitiba 40h 5$bZn4egf|’8cioss
- .. RS 8.013,71
405 | Assessor Juridico - - - - - 118} 28|11 30 Curitiba 40h +$bZn(:ef|:’::ios
- RS 7.279,15
406 | Contador - - - - - |18} 28|11 30 Curitiba 40h +$benef|'cios

1 Beneficios: Além do salario base, serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 3 deste edital.
Legenda: AC: ampla concorréncia. / PCD: pessoas com deficiéncia. / PN: pessoas negras (pretos e pardos). / Pl: pessoas indigenas. / PQ: pessoas
quilombolas.

2.2 As atribuicdes e requisitos dos cargos estdo dispostos no Anexo Il deste edital.

2.3 Sera admitida a inscricdo do candidato na modalidade de reserva de vagas, ainda que ndo haja previsao inicial de vagas para essa
modalidade de concorréncia, considerando a possibilidade de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso. Nessa
hipdtese, serd assegurado o provimento na forma da legislagdo aplicdvel e deste edital.

2.4. O candidato podera se inscrever, cumulativamente, nas modalidades de reserva de vagas as pessoas com deficiéncia (PCD), as
pessoas negras (PN), as pessoas indigenas (Pl) e as pessoas quilombolas (PQ), desde que atenda aos requisitos especificos estabelecidos
para cada uma delas.

3 DOS BENEFICIOS

3.1 O CRQ - 92 REGIAO - PARANA oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os
requisitos legais, os seguintes beneficios:

a) Auxilio-Alimentagio, no valor de R$ 1.540,00 (mil quinhentos e quarenta reais) mensais, concedido por meio de cartdo alimentacdo
e/ou refei¢do. O beneficio corresponde ao valor de R$ 70,00 (setenta reais) por dia efetivamente trabalhado, observado o limite de 22
(vinte e dois) dias por més. No més de dezembro, além do valor mensal regular do auxilio-alimentacdo, sera concedido valor adicional
correspondente a uma parcela integral do beneficio, a titulo de gratificacdo natalina.
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b) Auxilio-Saude, mediante convénio na area de assisténcia médica, observado as condi¢des estabelecidas em Acordo Coletivo de
Trabalho vigente.

c) Auxilio Autocuidado, Salide e Bem-estar no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais, concedido mediante reembolso e
apresentagao da documentagdao comprobatdria, nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho e da regulamentagdo interna vigentes.

d) Plano de Cargos e Salarios e Comissées; e

e) Vale transporte, conforme legislagdo vigente.

3.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracgdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ser aprovado em todas as fases e etapas do concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢do Federal
4.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagéo.

4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital.

4.7 Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental.

4.8 Apresentar declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensdo.

4.9 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢do administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario ou pela
Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Os valores de inscrigao serao de:

a) R$ 62,00 para o cargo de nivel médio; e

b) RS 64,00 para os cargos de nivel técnico; e

c) R$ 66,00 para os cargos de nivel superior.

5.2 Serd admitida exclusivamente a inscri¢do via Internet, no sistema eletronico de inscrig¢do, solicitada no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, devendo conferir todas as
informagGes antes de finalizar a inscrigao e verificar os dados registrados no boleto no momento do pagamento, sob as penas da lei.
5.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.2.2.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instruces contidas no sistema eletrénico de inscrigdo.

5.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto bancario.

5.2.4 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de
inscrigdo, apds efetuado o registro pelo banco.

5.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancério acessando a pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscrigdo.
5.2.5 0 boleto bancério podera ser pago via PIX ou por meio do cddigo de barras, nos canais disponibilizados pelas instituicdes financeiras
e pelos correspondentes bancarios autorizados, observados os critérios e horarios de funcionamento desses canais.

5.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancério por PIX, o candidato devera utilizar exclusivamente o QR code ou o cddigo PIX
“copia e cola” constantes do boleto bancario gerado no sistema eletrénico de inscrigdo, podendo, para tanto:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cédigo PIX constante do boleto bancario, acessar o aplicativo de sua institui¢do financeira, selecionar
a opcdo de pagamento via PIX, colar o cddigo e concluir a transac¢do; ou

b) acessar o aplicativo de sua institui¢do financeira, selecionar a opgdo de pagamento por PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para
0 QR code constante do boleto bancario e concluir a transagao.

5.2.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer das formas admitidas neste edital, o candidato devera verificar se o nome
do beneficidrio indicado é INSTITUTO QUADRIX.

5.2.7 Nao sera confirmada a inscricdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do ambiente do
sistema eletronico de inscrigao, por PIX realizado com chave-padrao, por QR code ou cédigo PIX diverso do constante do boleto bancario,
ou apds a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.8 Nao serdo aceitos pagamentos do valor da inscrigdo realizados por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via diversa das previstas neste edital.

5.2.9 Os pagamentos que ndo puderem ser identificados em razdo de erro do candidato na utilizagdo do boleto bancario, do QR code, do
cadigo PIX ou de qualquer dado necessario a conclusdo da operacdo ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdo posterior. Também ndo
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serd aceito pagamento decorrente de agendamento sem a devida efetivagdo da operacdo ou de pagamento via PIX realizado com chave-
padrdo, sem a utilizagdo do QR code ou do cddigo PIX individual e personalizado constante do boleto bancario.

5.2.10 O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, por meio de boleto bancario, observados os meios de pagamento admitidos neste edital e os horarios-limite de
processamento de cada instituicdo financeira ou canal de pagamento utilizado.

5.2.10.1 Em caso de feriado ou de qualquer evento que implique indisponibilidade de processamento bancario ou de funcionamento do
canal de pagamento escolhido pelo candidato, o pagamento devera ser efetuado até o ultimo dia util anterior a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.10.2 Para fins de comprovag¢do do pagamento do valor da inscricdo, sera considerada a efetivacdo da operagdo bancaria pelo
candidato, desde que a compensagdo ocorra até o primeiro dia Util subsequente a data limite para pagamento.

5.2.11 As inscrigOes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo.

5.3 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as inscrigdes cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

5.4 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscricdo.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

5.5.1.1 Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracio de opg¢dao de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

5.5.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema eletronico de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

5.5.1.3 No ato da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos deste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢do e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos termos da Lei Geral de Protec¢do
de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteragdes).

5.5.1.4 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratagado.

5.5.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.5.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.

5.5.4 As informagbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.
5.5.4.1 O candidato dever3d, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serao usadas pelo CRQ - 92
REGIAO - PARANA para a convocacdo dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteragdes).

5.5.5 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagdo
ou devolugdo do valor da inscri¢do.

5.5.6 O candidato podera efetuar inscricdo para apenas um cargo, considerando que as provas de todos os cargos serdo aplicadas no
mesmo dia e horario.

5.5.6.1 Durante o periodo provavel de inscrigdes estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato podera
cancelar inscricdo anteriormente realizada para efetuar nova inscricdo.

5.5.6.2 O cancelamento da inscricdo de que trata o subitem 5.5.6.1 deste edital ndo dara direito a restituicdo, total ou parcial, do valor
pago, em hipdtese alguma.

5.5.6.3 Apds a efetivagdo da inscrigcdo e do pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida a alteragdo do cargo escolhido. Caso deseje
concorrer a outro cargo, o candidato devera cancelar a inscricdo anteriormente realizada e efetuar nova inscrigao, observado o disposto
no subitem 5.5.6.4 deste edital.

5.5.6.4 O cancelamento da inscricdo ndao dard direito a restitui¢dao, total ou parcial, do valor pago, em hipdtese alguma, ainda que o
candidato efetue nova inscrigdo em outro cargo.

5.5.7 O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, inclusive nos casos de pagamento em duplicidade ou
valor superior ao devido, assim como ndo havera concessao de isen¢do do valor da inscri¢do, independentemente do motivo alegado.
5.5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros, para outros concursos pUblicos ou para outro cargo deste
concurso publico.

5.5.9 A ndo conclusdo dos procedimentos de inscricdo ou o descumprimento das regras estabelecidas neste edital implicara o nao
processamento e o indeferimento da inscrigdo do candidato, sem direito a ressarcimento ou indenizagdo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, nos casos cabiveis.



5.5.10 Apds a homologacgao da inscrigdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteragao das informac0es prestadas no ato da inscri¢do, inclusive
a opgao de concorréncia e das demais condi¢des declaradas pelo candidato, admitindo-se, apenas, a correcdo de dados pessoais e
cadastrais, nos casos e na forma expressamente previstos neste edital.

5.5.11 Alinscrigao nao sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da inscricdo, ressalvadas as situagcdes em que o candidato tenha solicitado e obtido isencdo,
conforme as hipdteses previstas no item 6 deste edital;

b) o valor pago for inferior ao estabelecido neste edital;

c) o pagamento for efetuado apds o prazo estabelecido neste edital;

d) o formulario de inscrigado for preenchido de forma incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato deixar de observar qualquer das condi¢Ges ou exigéncias previstas neste edital.

5.5.12 O resultado preliminar das inscricGes deferidas e homologadas serd divulgado, no endereco eletrénico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscri¢des deferidas e homologadas dispord do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

5.5.12.1.1 No periodo de interposi¢do de recurso nao havera a possibilidade de envio de arquivos.

5.5.13 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricbes deferidas e homologadas serdo divulgados, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1 Haverd isencdo do valor da inscricdo somente para os candidatos amparados pela Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.
6.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema eletronico de isengo,
da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacgdo da respectiva documentacao.

6.2 Para solicitar a isen¢do do valor da inscri¢do, o candidato amparado na forma do subitem 6.1 deste edital devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de isengdo, a possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de isengdo, o arquivo legivel da documentagdo comprobatéria de
que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.2.1 Possibilidade 1 (membro de familia de baixa renda e inscrito no CadUnico): documento de identidade oficial; declaragdo constante
no Anexo lll deste edital; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a
inscricdo no CadUnico.

6.2.2 Possibilidade 2 (doador de medula éssea): documento de identidade oficial; declaragdo constante no Anexo Ill deste edital; e
atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina
(CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo.

6.3 Sera permitida a solicitagao de isen¢do do valor da inscricao, observados o limite de inscrigdo previsto no subitem 5.5.6 deste edital.
6.3.1 Em caso de deferimento da isencdo do valor da inscricdo, a isencdo concedida sera vélida exclusivamente para o cargo escolhido,
sendo vedada, em qualquer hipdtese, sua utilizacdo ou transferéncia para outro cargo apds o encerramento do periodo previsto para
solicitacdo de isenc¢do, conforme cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4 Até o término do periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo, o candidato podera desistir dessa solicitagcdo. Para tanto, o
candidato devera acessar seu perfil no sistema eletronico de isengdo e utilizar o link especifico referente a solicitacdo de isencdo, por
meio do qual poderd confirmar ou cancelar sua solicitagdo até o encerramento do periodo de solicitagdo de isengao do valor da inscrigdo.
6.5 A realizagdo dos procedimentos de que tratam o subitem 6.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.6 A solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo e o envio da respectiva documenta¢cdo comprobatéria, realizados apds o periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.

6.7 Perderd o direito de isengdo do valor da inscrigdo e tera a solicitagdo indeferida o candidato que, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de isengdo, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que tratam os subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacéo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste edital, conforme o caso, e item 16 deste edital.

6.8 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.8.1 A solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo prevista no subitem 6.2.1 deste edital, correspondente a Possibilidade 1, o INSTITUTO
QUADRIX podera consultar o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato.

6.9 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

6.9.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de iseng¢ao, a opgdo de solicitagao de isengao do valor da inscri¢ao sera submetido
a analise documental para verificacdo do atendimento ao disposto no subitem 6.2 deste edital.

6.9.2 O resultado da andlise documental das solicitacGes de isencdo do valor da inscrigdo sera expresso da seguinte forma:
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a) Solicitagdo de isengdo do valor da inscri¢do deferida: a solicitagdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletronico de isengdo, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear e apresentar a documentagao comprobatdria em formato
legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem 6.2 deste edital; ou

b) Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo indeferida: a solicitagdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de isen¢do, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, ou ndo apresentar a documentagdo
comprobatdria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as informacgGes exigidas no subitem 6.2 deste edital ou em desacordo
com o item 16 deste edital.

6.9.3 O resultado preliminar da solicitacdo de isencdo do valor da inscricdo sera divulgado, no enderego eletrénico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do do valor da inscricdo dispord do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgagao do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

6.9.3.1.1 Ndo sera permitido, apos o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar documentacdo
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

6.9.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitacdo de isengdo do valor da inscri¢do serdo divulgados, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.5 O deferimento da solicitagdo de isengao do valor da inscri¢dao confirma a inscrigdo do candidato no concurso publico para o cargo
escolhido, para todos os fins, observadas as demais regras e prazos previstos neste edital.

6.9.6 O indeferimento da solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo ndo impede a participagdo do candidato no concurso publico, desde
que efetue o pagamento do valor da inscricdo no até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.9.7 Para solicitar isencdo do valor da inscricdo, o candidato deverd, cumulativamente: indicar, em campo especifico no sistema
eletronico de isengdo, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear; e enviar documentagdo comprobatdria conforme exigéncias
deste edital. A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultard no indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissdo
da marcagdo no formulario de isengdo, mesmo com documentagao apresentada; documentagao ndo apresentada, mesmo com marcagao
realizada; ou documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

6.9.8 As informagdes prestadas no momento no formulario de isengdo do valor da inscrigdo e o envio da documentagdo comprobatdria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.9.9 Ao candidato que solicitar isen¢do do valor da inscri¢do, nos termos do subitem 6.2 deste edital:

a) caso a isencao seja deferida, ficara dispensado do pagamento do valor da inscri¢cdo para o cargo escolhido;

b) caso a isengdo seja indeferida, devera efetuar o pagamento até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.9.10 Perderd o direito a isengdo do valor da inscricdo o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢Ges do item 6 deste
edital.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptac¢des razoaveis ou tecnologias assistivas, para a
realizacdo das provas e/ou das demais fases do concurso publico, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) op¢do(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitacdo fisica
ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado e/ou autorizacdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscrigdo no respectivo conselho profissional.

7.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas alterac¢des (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

7.2 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova impressa em braile; de prova ampliada; de prova em formato digital
para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagao de tela; ou de designagao de fiscal para auxiliar na
transcricdo das respostas, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a(s) opcdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel do respectivo laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, que
justifique a solicitagcdo do atendimento especializado.

7.3 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular e/ou de presencga de fiscal
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigao, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia auditiva do candidato, de
modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizag¢do especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do fonoaudidlogo, com o niimero de sua inscri¢cdo no respectivo conselho profissional.

7.3.1 Caso a solicitacdo de que trata o subitem 7.3 deste edital, no que se refere a utilizagdo de aparelho auricular, seja deferida, o
equipamento ficara sujeito a inspecdo e a aprovacdo da autoridade responsavel pela aplicagdo das provas, observado o disposto neste
edital.

7.4 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de mobiliario adaptado e de espagos adequados para a realizagdo da prova; de
designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao das respostas, quando necessario; ou de facilidade de acesso
as salas de realizagdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo, deverda, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade solicitado(s); e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo IV deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia fisica do candidato, de modo
a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizagdo especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do fisioterapeuta, com o numero de sua inscrigao no respectivo conselho profissional.

7.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, inclusive para o preenchimento da folha de respostas,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢ao, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizagdo das provas com tempo adicional.

7.6 O candidato travesti ou transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realiza¢ao das provas e das demais fases
do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas e das
demais fases do concurso publico, informando o nome social completo pelo qual deseja ser identificado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do documento oficial de identidade,
para fins de conferéncia dos dados cadastrais e de identifica¢do civil do candidato.

7.6.1 O nome social sera utilizado exclusivamente para o tratamento do candidato durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso publico. As publicagdes oficiais serdo realizadas de acordo com o0 nome e o género constantes no registro civil.

7.7 O candidato que, por motivo de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento especializado para a realizagdao das provas e das
demais fases do concurso publico em hordrio distinto do previsto para os demais candidatos devera, conforme o prazo descrito no
subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de atendimento especializado por motivo de
convicgdo religiosa; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de declaracdo da congregacdo
religiosa a que pertenga, na qual conste seu nome completo, atestando sua condicdo de membro, com a devida assinatura da lideranca
religiosa responsavel.

7.7.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 7.7 deste edital, na hipdtese de realizacdo, aos sdbados, de provas ou de
demais fases do concurso publico, o candidato devera comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para os demais candidatos,
permanecendo em sala reservada até o término do horario impeditivo decorrente de sua convicgdo religiosa, quando poderad iniciar a
respectiva etapa/fase.

7.7.2 Para a realizagcdo da respectiva etapa/fase, o candidato de que trata o subitem 7.7 deste edital serd submetido a todos os
procedimentos previstos neste edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, observado apenas o atendimento
especializado deferido por motivo de convicgdo religiosa.

7.8 A candidata lactante que necessitar amamentar crianga de até sete meses de idade incompletos durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel da certiddo de nascimento da
crianga, que comprove que a criancga terd até sete meses de idade incompletos no dia de realizacdo das provas e das demais fases do
concurso publico. Caso a crianc¢a ainda ndo tenha nascido até a data de inscri¢do, a certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido por médico ginecologista ou obstetra, com nimero de inscricdo no respectivo conselho profissional, que ateste a
data provavel do nascimento.

7.8.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagao das provas e das demais fases do concurso publico, o original ou a cépia simples
da certiddo de nascimento da crianga, para comprovar que ela tem até sete meses de idade incompletos no dia de realizagao da
respectiva etapa/fase.



7.8.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico, uma pessoa acompanhante, maior
de idade, que ficard com a crianga em sala reservada para amamentacgdo, no mesmo local de realizagdo da respectiva etapa/fase, e sera
a responsavel por sua guarda durante o periodo necessario.

7.8.2.1 O INSTITUTO QUADRIX nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

7.8.2.2 N3o sera permitida a entrada da criancga e/ou da pessoa acompanhante, maior de idade, apds o fechamento dos portdes.

7.8.3 O INSTITUTO QUADRIX podera ndo dispor de sala exclusiva para cuidado ou descanso da crianga, uma vez que 0s espagos
usualmente utilizados para aplicagdo de provas em concursos publicos, em regra, ndo possuem banheiro privativo, fraldario ou materiais
especificos para atendimento infantil. Ainda assim, serdo garantidas as condi¢des basicas necessarias para o adequado atendimento da
crianga durante o periodo de permanéncia no local de prova.

7.9 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des, que necessitar portar arma durante a realiza¢io das
provas e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel (frente e verso) do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e do documento de autorizacdo de porte, nos termos da legislagdo aplicavel.

7.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alterag¢des, que ndo solicitar, na forma do subitem 7.9 deste edital,
autorizagdo para portar arma durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico ndo podera ingressar armado no
ambiente de aplicagdo e, caso descumpra essa regra, sera eliminado do concurso publico.

7.9.2 Os candidatos ndo amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteracdes, ndo poderdo portar arma no ambiente de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico.

7.10 O candidato que, em razdo de doencga ou de condigdo limitante, necessitar de pessoa acompanhante para a realizagdo das provas
e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opcao correspondente a necessidade de pessoa acompanhante durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso publico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso, de
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade de acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, os dados de identificagdo da pessoa acompanhante, maior de idade, que permanecerd em
sala reservada e somente serd acionada em caso de intercorréncia com o candidato.

7.11 O candidato que, durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico, necessitar utilizar material proprio, tais
como maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcépio,
assinador, dculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano ou plano inclinado; tiver implante
coclear, sensor ou medidor de glicose, desde que nao monitorado por aparelho celular, ou alguma parte do corpo imobilizada; fizer
uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina ou de qualquer medicamento; ou, por justificativa médica,
precisar fazer uso de item de chapelaria, como chapéu, boné ou gorro, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, o item para o qual solicita autorizacdo de uso durante a realizacdo das provas e das demais
fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, quando
aplicavel, de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, que
justifique a autorizacdo especifica solicitada, ou documento comprobatério idoneo que fundamente a necessidade da autorizagao
solicitada.

7.11.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 7.11 deste edital, os itens autorizados para uso durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso publico ficardo sujeitos a inspecdo pela equipe de aplicacdo, observado o disposto neste edital.
7.12 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa, tala ou qualquer outro objeto metalico ndo visivel alojado no
corpo, como projéteis, ou que, em razao de gestacao de risco ou de acidente, necessitar de vistoria de seguranca diferenciada durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de vistoria de seguranga diferenciada durante a
realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico que comprove a
condicdo declarada, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, se for o caso, e que justifique a
necessidade da vistoria de seguranca diferenciada.

7.12.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 7.12 deste edital, o candidato ficara sujeito a inspe¢do e/ou a revista manual
pela equipe de aplicagdo, observado o disposto neste edital.

7.12.2 O candidato que nao solicitar, na forma do subitem 7.12 deste edital, a vistoria de seguranga diferenciada sera submetido aos
procedimentos gerais de seguranca previstos neste edital. Caso haja recusa em se submeter ao detector de metais ou, ap6s a realizagao
do procedimento, seja identificada a existéncia de objeto metalico ou eletrénico nao previamente informado e ndo passivel de pronta
verificagdo, o candidato podera ser submetido a inspecdo e/ou a revista manual e, persistindo a impossibilidade de verificagdo ou a recusa
aos procedimentos de seguranca, sera eliminado do concurso publico.
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7.13 O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto deverd, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste
edital, indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente.

7.13.1 A solicitagdo de que trata o subitem 7.13 deste edital devera corresponder a efetiva necessidade do candidato, uma vez que seu
deferimento implica providéncias prévias de organiza¢do do espago de aplicagdo. Solicitagdes formuladas sem necessidade nao ensejarao
remanejamento no dia de realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico, permanecendo o candidato sujeito as condicGes
previamente disponibilizadas pela organiza¢do do certame.

7.13.2 O candidato que ndo solicitar, na forma do subitem 7.13 deste edital, a utilizacdo de cadeira para canhoto n3do tera direito a esse
atendimento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, nem podera alegar prejuizo em razdo de sua ndo
concessao.

7.14 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes razodveis de que o candidato necessite
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso publico ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de
inscri¢do, o candidato devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo “outro atendimento especializado” e descrever, no espago destinado para esse
fim, o recurso especializado necessario para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 7.1 e no subitem 7.1.1 deste edital, que justifique
a solicitagdo de atendimento especializado.

7.15 A solicitagdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagBes razoaveis, em qualquer caso, serd
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 8.5.2 deste edital.

7.15.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia
visual ou para candidatos tetraplégicos.

7.16 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagGes razodveis que envolva a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

7.17 A documentagao citada nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via up/oad, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigao.

7.17.1 Até o final do periodo de solicitagdo de inscrigdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir da solicitagdo de
atendimento especializado. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscricdo, e utilizar o link especifico da opg¢do de atendimento especializado, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o
encerramento do prazo de inscrigdes.

7.17.2 A solicitacdo de atendimento especializado, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatdria, realizada apds o
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd indeferida.

7.18 Perdera o direito ao atendimento especializado o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de atendimento
especializado;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria de que tratam os subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso; ou

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgéo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e contetdo suficiente estabelecidos
nos subitens 7.1 a 7.14 e item 16 deste edital.

7.19 Na hipodtese de a solicitagdo de atendimento especializado envolver a utilizagdo de recurso tecnoldgico, eventual falha desse recurso
no dia de aplicacdo das provas e das demais fases do concurso publico podera ensejar, se houver viabilidade, a ado¢do de atendimento
alternativo compativel com a situacdo do candidato.

7.20 Quando houver necessidade de assisténcia de terceiros para a transcrigcao de respostas durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso publico, o procedimento sera objeto de gravagdo, mediante utilizacdo de recursos tecnolégicos adequados.

7.21 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera analisada segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
7.22 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

7.22.1 O candidato que indicar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas e de adaptacGes razoaveis sera submetido a andlise documental para verificagdo do atendimento ao disposto nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso.

7.22.2 O resultado da andlise documental das solicitacGes de atendimento especializado sera expresso da seguinte forma:

a) Solicitagdo de atendimento especializado deferida: a solicitacdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletrénico de inscrigdo, a opc¢do correspondente a solicitagdo de atendimento especializado e, conforme o caso, apresentar a
documentagdo comprobatodria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso; ou

b) Solicitacdo de atendimento especializado indeferida: a solicitagdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de inscrigdo, a opgcdo correspondente a solicitagdo de atendimento especializado; quando, nos casos
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em que exigida, deixar de apresentar a documentagdao comprobatdria na forma, no prazo e pelo meio previstos no subitem 7.17 deste
edital; ou quando a documentagao apresentada estiver incompleta, ilegivel, sem as informagGes exigidas nos subitens 7.1 a 7.14 deste
edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 16 deste edital.

7.22.3 O resultado preliminar da solicitagdao de atendimento especializado serd divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.22.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especializado dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

7.22.3.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo serd possivel anexar documentacgdo
pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

7.22.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitacdao de atendimento especializado serdo divulgados, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.22.5 As informacgGes prestadas no momento da solicitacdo de atendimento especializado e o envio da documentagdo comprobatdria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.22.6 O candidato que ndo solicitar, no sistema eletronico de inscrigdo, o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas, as
adaptacGes razodveis e/ou a autorizacdo especifica de que necessitar, bem como aquele que ndo indicar os recursos necessarios ao
atendimento pretendido, ndo terd direito ao atendimento correspondente, ainda que envie, via upload, a documentagdo prevista nos
subitens 7.1 a 7.14 deste edital. O envio isolado da documentac&o n3o é suficiente para a concessdo do atendimento especializado e/ou
da autorizagdo especifica.

7.22.6.1 O candidato que solicitar, no sistema eletronico de inscrigao, atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptaces razoaveis e/ou autorizagdo especifica, bem como indicar os recursos necessarios ao atendimento pretendido, mas deixar de
enviar, via upload, a documentacgao prevista nos subitens 7.1 a 7.14 deste edital, conforme o caso, ndo tera a solicitagcdo deferida. Também
serd indeferida a solicitacdo do candidato que apresentar documentacgdo incompleta, ilegivel, incorreta, intempestiva ou em desacordo
com os requisitos previstos neste edital, inclusive quanto a forma de envio.

7.22.6.2 O candidato cuja solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razodveis e/ou de
autorizagdo especifica ndo for deferida ndo tera direito ao atendimento pretendido, no todo ou em parte.

7.22.7 Perderd o direito ao atendimento especializado, ao uso de tecnologias assistivas e as adaptagbes razoaveis o candidato que ndo
observar e deixar de cumprir as disposi¢es do item 7 deste edital.

8 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% serdo providas
na forma da Lei Federal n? 13.146/2015, e do Decreto Federal n2 9.508/2018, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais
ou superiores a 5 (cinco).

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente.

8.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro
de reserva.

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins deste edital, aquela que se enquadrar no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas
alteragdes; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteragbes; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alterag8es; na Lei Federal n? 14.768/2023; na Lei n2 14.705/2023
e suas alteragdes; observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

8.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel do laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por médico ou por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou terapeuta ocupacional que atue
na drea da deficiéncia do candidato, ha, no maximo, 36 meses anteriores a data de publica¢do deste edital, conforme modelo constante
do Anexo IV deste edital. O documento devera conter a identificagdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, suas
limitagdes funcionais e necessidades de adaptacGes, bem como a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a
identificacdo do profissional emitente e o nUmero de sua inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

8.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas alteracdes (Transtorno
do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da
documentacgado é indeterminada. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera
atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes
necessarias.
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8.3.2 Até o final do periodo de solicitacdo de inscrigdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletrénico de inscrigao,
e utilizar o link especifico da opgdo de concorréncia, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do prazo de
inscrigdes.

8.3.3 A solicitacdo de concorréncia em vagas reservadas, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatoria, realizada apds
o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd indeferida.

8.4 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e terad a solicitagdo indeferida o candidato que, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

c) omitir informages e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

e) enviar documentacgdo comprobatdéria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses anteriores a publicacdo
deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e suas
alteragOes, ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente; ou

f) apresentar arquivo da documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e
conteudo suficiente estabelecidos no subitem 8.3 e item 16 deste edital.

8.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar
adaptacgGes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das etapas e fases do concurso
publico, devendo indicar as condi¢Ges de que necessita para a realizacdo destas.

8.5.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 8.5 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condi¢do estabelecida na documentagcdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o
subitem 8.3 deste edital.

8.5.2 Ressalvadas as disposi¢cOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
8.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas destinadas as pessoas negras, as pessoas
indigenas e as pessoas quilombolas, se atenderem as respectivas condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificacdo no concurso publico.

8.7 Em todas as etapas do certame e na homologacdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacdo exigidos em cada etapa.

8.8 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacgdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia nao serdao
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mas constardo simultaneamente
na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas com deficiéncia.

8.9 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para ocupacdo das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral, conforme
ordem de classificacdo geral.

8.10 A contrata¢do dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas e percentuais fixados na legislagado aplicavel.

8.11 Em caso de desclassificagdao ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

8.12 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

8.12.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de inscri¢cdo, a opcdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serd submetido a andlise documental preliminar da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia apresentada, para
verificacdo do atendimento ao disposto no subitem 8.3 deste edital.

8.12.2 O resultado da andlise documental da condi¢do de pessoa com deficiéncia serd expresso da seguinte forma:

a) Inscricdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitagdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo
especifico no sistema eletrénico de inscrigao, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e, conforme o caso,
apresentar a documenta¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia em formato legivel e em conformidade com os requisitos
estabelecidos no subitem 8.3 deste edital; ou

b) Inscricao ndo homologada na condicdo de pessoa com deficiéncia: a solicitacdo serd indeferida quando o candidato deixar de indicar,
em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo
apresentar a documentacdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informacgGes exigidas no subitem 8.3 deste edital ou em desacordo com o item 16 deste edital.

8.12.3 O resultado preliminar das inscricdes homologadas na condigao de pessoas com deficiéncia sera divulgado, no enderego eletronico
oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricées homologadas na condi¢do de pessoas com
deficiéncia dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-
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lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste
edital.

8.12.3.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo serd possivel anexar documentagao
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

8.12.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condi¢do de pessoas com deficiéncia
serdo divulgados, no endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

8.12.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve, cumulativamente: indicar a op¢do de
concorréncia no ato da inscri¢do; e enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia conforme exigéncias deste edital.
A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagao, incluindo: omissdao da marcagao
na inscrigdo, mesmo com documentacdo apresentada; documentagdo ndo apresentada, mesmo com marcagao realizada; ou
documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

8.12.6 O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na fase de inscricdo, constitui mera
aceitagdo técnica da documentacgdo enviada, ndo implicando analise de mérito ou confirmacdo da condicdo declarada. A avaliacdo técnica
e legal sobre o enquadramento como pessoa com deficiéncia sera realizada, posteriormente, por comissdo habilitada para a realizagdo
de pericia médica, que constitui fase autbnoma do certame.

8.12.7 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do e o envio da documentac¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

8.12.8 O candidato que tiver a inscricdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia e ndo for eliminado do concurso publico
constara na lista especifica de candidatos com deficiéncia e também da lista de ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de
aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

8.12.9 O candidato que incorrer em qualquer das hipoteses previstas no subitem 8.13.3 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.

8.12.10 Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em
exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

8.13 DA PERICIA MEDICA

8.13.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico,
serd convocado, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CRQ - 92 REGIAO - PARANA, que analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legislago
vigente aplicavel.

8.13.2 A aprovagao pela pericia médica de que trata o subitem 8.13.1 deste edital ndo desobriga o candidato da realizagdo de exame
médico admissional, em que restem demonstradas a sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

8.13.3 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar o documento de identidade original;

b) ndo apresentar o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartério), conforme modelo
constante do Anexo IV deste edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica; ou

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem se submeter integralmente a ela.

8.13.4 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizacdo da pericia médica, nem sera permitida solicitacdo de alteragdo de
local, data ou horario estabelecidos na convoca¢do, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local
determinados implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

8.13.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que ndo observar e deixar de cumprir
as disposicdes do item 8 deste edital.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS, PARDAS), AS PESSOAS INDIGENAS E AS PESSOAS QUILOMBOLAS

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico, 30% serdo providas
na forma do art. 12 da Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n? 12.536/2025, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais ou
superiores a 2 (duas), de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

9.1.1 Caso a aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragao inferior.
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9.2 Considera-se pessoa negra, para fins deste edital, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem socialmente como
pessoa preta ou parda.

9.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer a essas vagas
e autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

9.4 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa indigena; e
b) enviar, via upload, o arquivo legivel da seguinte documentagdo comprobatoria:

b.1) documento de identificagdo civil, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de
pertencimento étnico; ou documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

b.2) outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: comprovantes de habitacdo em
comunidades indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por o6rgdos de salude indigena;
documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos
expedidos por érgdo de assisténcia social; documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e documentos de natureza previdenciaria.

9.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas quilombolas, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
quilombola; e

b) enviar, via upload, o arquivo legivel da declara¢cdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas
ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887/2003; e certificagdo da
Fundacao Cultural Palmares que reconhe¢a como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

9.6 Até o término do periodo de solicitagdo de inscrigdo no concurso publico, o candidato poderad desistir de concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigdo, e utilizar
o link especifico da opgdo de concorréncia, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do periodo de solicitagdo
de inscrigao.

9.7 N&o serdo aceitas solicitagBes enviadas fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

9.8 A solicitacdo de concorréncia em vagas reservadas realizada apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste
edital sera indeferida.

9.9 A autodeclaragdo da pessoa negra possui presungao relativa de veracidade e é valida exclusivamente para este concurso publico,
devendo ser confirmada por meio do procedimento de heteroidentificagado.

9.10 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem as respectivas condicOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no concurso
publico.

9.11 Em todas as etapas do certame e na homologacao do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagio exigidos em cada fase/etapa.

9.12 Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo
serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas ou quilombolas, mas
constardo simultaneamente na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas negras, indigenas ou quilombolas.

9.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados em nimero suficiente para ocupacdo das vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas na forma dos §§ 12, 22 e 32 do art. 32 do Decreto n? 12.536/2025.

9.14 A contratagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme percentuais fixados na legislagdo aplicavel.

9.15 Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

9.16 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas na condi¢do de pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas sera
divulgado, no endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
9.16.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas na condicdo de pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o
disposto no item 13 deste edital.

9.16.1.1 N3do serd permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo serd possivel anexar documentagao
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.
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9.17 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condigdo de pessoas negras, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas serdo divulgados, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.18 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato deve indicar a op¢ao de concorréncia no ato da solicitagcdo de
inscricdo. O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, na fase de inscrigdo, constitui protocolo de
registro, ndo implicando analise de mérito ou confirmacdo da condi¢cdo declarada. A avaliacdo técnica e legal sobre o enquadramento
como pessoa negra sera realizada, posteriormente, por comissdo habilitada para a realizacdo de procedimento de heteroidentificacdo,
que constitui fase autbnoma do certame.

9.19 As informagdes prestadas no momento no formulario de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.20 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em exercicio,
fica sujeito a anulagdao da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas civel e penal.

9.21 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA INDIGENA E PESSOA QUILOMBOLA

9.21.1 O candidato que indicar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a op¢do de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou
pessoas quilombolas sera submetido a andlise documental preliminar da documentagdo comprobatdria apresentada, para verificacdo do
atendimento ao disposto nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso.

9.21.2 O resultado da analise documental da condigdo de pessoa indigena e/ou pessoa quilombola serd expresso da seguinte forma:

a) Inscricdo homologada na condig¢io de pessoa indigena e/ou quilombola: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em
campo especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas
quilombolas e apresentar a documentagdo comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos
subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso; ou

b) Inscri¢do ndo homologada na condicdo de pessoa indigena e/ou quilombola: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar
de indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou
pessoas quilombolas, ou ndo apresentar a documentagdo comprobatdria, ou apresentd-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informacgGes exigidas nos subitens 9.4 e 9.5 deste edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 16 deste edital.

9.21.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas, o candidato deve, cumulativamente: indicar a
opgdo de concorréncia no ato da inscri¢do; e enviar documentagdo comprobatdria conforme exigéncias deste edital. A auséncia ou
insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissdo da marcagdo na inscrigdo,
mesmo com documentacdo apresentada; documentacdo ndo apresentada, mesmo com marcacdo realizada; ou documentagdo
incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

9.21.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas e tera a solicitacdo indeferida
o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa
indigena e/ou pessoa quilombola;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatéria;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacio; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 9.4 e 9.5, conforme o caso, e item 16 deste edital.

9.21.4.1 0 candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 9.21.4 deste edital concorrerd exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

9.21.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e/ou pessoas quilombolas o candidato que n&o observar
e deixar de cumprir as disposi¢des do item 9 deste edital.

9.22 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS NEGRAS

9.22.1 O candidato com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa negra, desde que ndo tenha sido eliminado do concurso
publico, sera convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de edital de
convocagcao especifico, para se submeter presencialmente ao procedimento de heteroidentificagcdo, conforme as condi¢des estabelecidas
no subitem 9.22.2 deste edital, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

9.22.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificagdo por terceiros da condi¢dao autodeclarada.

9.22.1.2 A autodeclaragdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacdo étnico-racial realizado por comissao criada especificamente para esse fim.

9.22.1.3 O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido por comissdo composta por cinco membros, e seus suplentes,
denominada comissdo de heteroidentificacdo, os quais ndo terdo seus nomes divulgados.

9.22.1.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificagcdo serdo disponibilizados no endereco eletronico oficial do
concurso.

9.22.1.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

9.22.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos negros aprovados na prova discursiva, entendendo-
se como aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 pontos, nos termos do subitem 12.3.7 deste edital
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9.22.3 Os candidatos que optem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e satisfacam as condi¢cbes de habilitacdo estabelecidas neste edital, devem submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo.

9.22.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo INSTITUTO QUADRIX e a sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo de heteroidentificacdo.

9.22.5 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital.

9.22.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

9.22.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento, as quais sdo verificadas
obrigatoriamente com a presenca do candidato, ndo sendo admitida prova fundamentada em ancestralidade.

9.22.6.2 N3o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 9.22.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmacdao em procedimentos de heteroidentificagcdo
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

9.22.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

9.22.7.1 As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este certame.

9.22.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

9.22.7.3 O teor do parecer motivado tera acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteracdes.

9.22.8 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de
heteroidentificagdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital;

b) se recusar a ser filmado e/ou fotografado;

c¢) ndo tiver sua autodeclaracdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem se submeter integralmente a ele.

9.22.8.1 As hipdteses de que tratam os subitens 9.20 e 9.22.8 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo anteriormente.

9.22.9 O candidato que, no ato da solicitagao de inscrigdo, se autodeclarou pessoa negra, tiver essa condigdo confirmada no procedimento
de heteroidentificacdo e ndo for eliminado do concurso publico constara na lista especifica de candidatos negros e também da lista de
ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

9.22.10 O candidato que incorrer em qualquer das hipdteses previstas no subitem 9.22.8 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuagio suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.

9.22.11 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos
6rgaos competentes para as providéncias cabiveis.

9.22.11.1 Na hipdtese de ser constatada, pelos érgdos competentes, fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato sera eliminado, caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficara sujeito
a anulacdo do respectivo ato de contratagdo, caso ja tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

9.22.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

9.22.13 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, nem serd permitida
solicitagdo de alteragdo de local, data ou horario estabelecidos na convocagdo, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia,
horario e local determinados implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

9.22.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado, no enderego eletrénico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

9.22.14.1.1 Os recursos interpostos serdo julgados por comissao recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagdo. A comissdo recursal considerard, no julgamento, a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo,
o parecer da comissdo de heteroidentificacdo e as razGes recursais apresentadas pelo candidato. Das decisGes da comissdo recursal ndo
caberad recurso.

9.22.14.1.2 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

9.22.15 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo divulgados, no
endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdao constardao em edital especifico de convocagao.

9.22.17 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as
disposi¢Oes do item 9 deste edital.
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10 DAS ETAPAS
10.1 As etapas do concurso publico estdo descritas na tabela a seguir:

. < . Numero de ,
Cargo Etapa Prova/Tipo Area de conhecimento ltens Carater
Conhecimentos basicos 40
. . . Eliminatdrio e
Todos os cargos Primeira etapa Prova Objetiva Conhecimentos complementares 30 e o
classificatério
Conhecimentos especificos 50
- . . . . Eliminatdrio e
Todos os cargos Primeira etapa Prova Discursiva Conforme o item 12 deste edital - e
classificatério

10.2 As provas objetiva e discursiva terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no endereco eletronico oficial do
concurso, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagcdo das provas.

10.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar a pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigdo, para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

10.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

10.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipdtese
alguma, a realizagdo das provas em outro local, nem a solicitagdo de alteracdo do local de prova designado.

10.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 10.3 deste edital, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo do endereco de e-mail de
seu cadastro, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 10.3 deste edital.

10.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informacdes de e-mail fornecidas de forma incorreta, incompleta ou ndo
atualizada, nem por eventuais falhas no recebimento de mensagens decorrentes de limitacGes, configuracdes ou indisponibilidades do
provedor utilizado pelo candidato, incluindo caixa de entrada cheia, filtros de seguranca, bloqueios automatizados, instabilidades
temporarias ou quaisquer outros fatores técnicos que impecam a entrega das comunica¢Ges oficiais. A atualizacdo e o pleno
funcionamento do endereco eletrénico informado sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.5.2 A comunicagdo enviada ao candidato por e-mail possui cardter meramente informativo e complementar. A auséncia de
recebimento dessa comunicacdo ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagdo das fases/etapas do
concurso publico. O ndo recebimento da comunicagdo eletrénica ndo serd aceito como justificativa para solicitagdo de segunda chamada,
remarcacdo de prova ou devolugdo do valor da inscri¢do.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 120,00 pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do
item 18 deste edital.

11.1.1 Para a realizagdo da prova, o candidato devera portar os materiais exigidos e apresentar os documentos previstos no subitem 17.8.1
deste edital.

11.1.2 A prova objetiva serd pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.4 deste edital.

11.2 A prova objetiva sera composta por itens do tipo CERTO ou ERRADO. Na folha de respostas, cada item apresentara dois campos de
marcac¢do: o campo “C”, a ser preenchido caso o candidato considere o item CERTO, e o campo “E”, a ser preenchido caso considere o
item ERRADO.

11.2.1 Os itens serdao organizados por areas de conhecimento e agrupados por comandos especificos, os quais deverdo ser rigorosamente
observados. O julgamento de cada item devera considerar exclusivamente o(s) comando(s) correspondente(s).

11.3 Afolha de respostas da prova objetiva devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

11.3.1 O candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

11.3.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo da prova objetiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdao
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas na folha de respostas,
tais como marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo nao preenchido integralmente.
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11.3.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de seu processamento eletronico.

11.3.5 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscricdo e do numero do documento de identidade.

11.3.6 N&o serad permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar a letra
correspondente a alternativa que considera correta em cada item, sendo esse ditado objeto de gravacdo, mediante utilizacdo de recursos
tecnoldgicos adequados.

11.3.7 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.3.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigao, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 11.3.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 17.21 e 17.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

11.3.8.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.3.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

11.4 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.4.1 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de processamento eletrénico da folha de respostas.

11.4.2 A pontuacdo atribuida a cada item da prova objetiva, conforme as marcagcGes constantes da folha de respostas, obedecera aos
seguintes critérios:

a) +1,00 ponto, caso a resposta esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva;

b) -1,00 ponto, caso a resposta esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva; e

¢) 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcagdo dupla (C e E).

11.4.3 A nota de cada area de conhecimento da prova objetiva correspondera ao somatdério dos pontos obtidos em todos os itens que a
compdem, considerando-se os itens em concordancia com o gabarito (+1,00 ponto), os itens em discordancia com o gabarito (-1,00
ponto) e os itens sem marcagdo ou com marcagao dupla (0,00 ponto).

11.4.4 Serdo considerados eliminados do concurso publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos seguintes critérios:
a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na adrea de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva; ou

e) ndo estiver classificado dentro do quantitativo estabelecido no subitem 11.4.5 deste edital para a corre¢do da prova discursiva.
11.4.5 Serao considerados aprovados na prova objetiva, para fins de corregao da prova discursiva, os candidatos ndo eliminados na forma
do subitem 11.4.4 deste edital e os mais bem classificados, dentro dos quantitativos especificados na tabela a seguir, observados os
critérios de desempate estabelecidos no subitem 14.4 deste edital, respeitados os empates na ultima posicao.

Cod Cargo AC PCD PN Pl PQ Total de aprovados
200 | Auxiliar Administrativo 57 6 47 6 4 120
300 | Auxiliar Técnico de Fiscalizacdo 38 4 31 4 3 80
301 | Técnico em Contabilidade 38 4 31 4 3 80
400 | Agente Fiscal — Cascavel 28 4 23 3 2 60
401 | Agente Fiscal — Curitiba 28 4 23 3 2 60
402 | Agente Fiscal — Londrina 28 4 23 3 2 60
403 | Agente Fiscal — Maringa 28 4 23 3 2 60
404 | Analista de Informatica 28 4 23 3 2 60
405 | Assessor Juridico 28 4 23 3 2 60
406 | Contador 28 4 23 3 2 60
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11.4.5.1 Na hipdtese de nao haver candidatos da ampla concorréncia aprovados em numero suficiente, conforme o quantitativo definido
no subitem 11.4.5 deste edital, o remanescente sera destinado a corregdo das provas discursivas das pessoas negras, indigenas e
quilombolas, até o limite estabelecido, e respeitados os empates na ultima colocagdo.

11.4.5.2 Na hipdtese de ndo haver pessoas quilombolas aprovadas em nimero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.5
deste edital, o remanescente serd destinado a correcdo das provas discursivas das pessoas indigenas, até o limite estabelecido,
respeitados os empates na ultima colocacéo.

11.4.5.3 Na hipétese de ndo haver pessoas indigenas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.5 deste
edital, o remanescente sera destinado a corre¢do das provas discursivas das pessoas quilombolas, até o limite estabelecido, respeitados
os empates na ultima colocagao.

11.4.5.4 Na hipotese de ndo haver pessoas indigenas e quilombolas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do
subitem 11.4.5 deste edital, o remanescente sera destinado a corregdo das provas discursivas das pessoas negras, até o limite
estabelecido, respeitados os empates na ultima colocagdo.

11.4.5.5 Na hipdtese de ndo haver pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas aprovadas em
numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 11.4.5 deste edital, o remanescente serd destinado a correcdo das provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia, até o limite estabelecido, respeitados os empates na ultima colocacgdo.

11.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.4.4 deste edital, bem como os nao classificados dentro dos quantitativos previstos
no subitem 11.4.5 deste edital, ndo terao classificagdo no concurso publico.

11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.4.4 deste edital e classificados na forma do subitem 11.4.5 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, para fins de classificagao, e listados em ordem de
classificagdo no resultado final na prova objetiva, observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 14.4 deste edital.
11.7 DO GABARITO E DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

11.7.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado no endereco eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.1.1 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova objetiva de acordo com as informag&es dispostas no
subitem 11.3.8 deste edital.

11.7.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva dispord do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgagdo do gabarito preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

11.7.1.2.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja,
devera ser apresentado um recurso para cada item.

11.7.1.2.2 O candidato podera, ainda, no periodo de recursos que trata o subitem 11.7.1.2 deste edital, apresentar razdes para a
manutenc¢ao do gabarito preliminar, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

11.7.1.2.3 No periodo de interposi¢do de recurso nao havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.7.2 O resultado dos recursos interpostos e o gabarito definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletrdnico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des e/ou anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico oficial do concurso. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.7.4 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva pode resultar em duas situagGes distintas: a anula¢do do item ou a
alteracdo de seu gabarito. A anulagdo do item ocorre quando seu julgamento fica impossibilitado, o que pode ocorrer, entre outras
situagBes, quando o assunto abordado foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretagao; ha mais de uma opg¢do que atenda ao comando do item; ha erro de digitacdo que prejudica seu julgamento; ou ha
contradicao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao do
gabarito ou da apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente indicada para o
item.

11.7.4.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.4.2 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacgdes, de gabarito preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.7.5 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado no enderego eletrdnico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.7.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva dispord do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

11.7.5.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o gabarito, ficando o
recurso limitado a correc¢do de sua folha de respostas, de acordo com o gabarito definitivo.

11.7.5.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso nao havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.7.6 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova objetiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 10,00 pontos

12.1.1 A prova discursiva sera aplicada para todos os cargos no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagao
da prova objetiva.

12.1.2 Para o cargo de Assessor Juridico: a prova discursiva consistira na elaboragdo de uma pega processual, com extensdo minima 60
linhas e maxima de 120 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo constantes nos objetos de
avaliacdo do item 18 deste edital.

12.1.3 Para os demais cargos de nivel superior (exceto Assessor Juridico): a prova discursiva consistirda na elaboragdo de texto
dissertativo, com extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos
do respectivo cargo constantes nos objetos de avaliagdo do item 18 deste edital.

12.1.4 Para os cargos de nivel médio e nivel técnico: a prova discursiva consistira na elaboragao de texto dissertativo, com extensao
minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado a Atualidades constante nos objetos de avaliagdo do item
18 deste edital.

12.1.5 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 12.3 deste edital.

12.2 A folha de respostas da prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

12.2.1 O candidato devera transcrever o texto da prova discursiva para a respectiva folha de respostas, que serd o Unico documento
valido para a corre¢do da prova discursiva. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipotese
alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.2.1.1 A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagdo da prova discursiva.
12.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas da prova
discursiva. Serdo considerados indevidos os registros que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrucdes contidas na
folha de respostas, tais como texto ilegivel, transcricdo incompleta ou apresenta¢cdo em desacordo com as instrugdes estabelecidas.
12.2.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de seu processamento, leitura ou corregao.

12.2.4 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscrigdo e do numero do documento de identidade.

12.2.5 A folha de respostas ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto acarretard a anulagdo da prova discursiva.

12.2.6 N3o serd permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova discursiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao, sendo o ditado objeto de gravagao, mediante utilizagdo
de recursos tecnoldgicos adequados.

12.2.7 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas.

12.2.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢ao, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova discursiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 12.2.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 17.21 e 17.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

12.2.8.1 Apds o prazo determinado no subitem 12.2.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

12.3 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

12.3.1 Serdo corrigidas a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 11.4.5 deste edital.

12.3.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida, conforme o subitem 11.4.5 deste edital, estara automaticamente eliminado e
nao tera classificagao alguma no concurso publico.

12.3.3 A prova discursiva avaliara o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o dominio
das normas do padrdo formal da Lingua Portuguesa.

12.3.3.1 A prova discursiva observard o formato previsto neste edital para cada cargo, conforme o comando formulado pela banca
examinadora.

12.3.4 A prova discursiva serd corrigida com base nos seguintes critérios:

a) contetdo e atendimento ao comando (CAC), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos;

b) organizagdo textual (OT), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos; e

¢) dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa (DLP), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos.

12.3.4.1 No critério CAC, serdo avaliados o atendimento ao tema e ao comando proposto; a pertinéncia, consisténcia e suficiéncia das
informacGes apresentadas; o desenvolvimento do conteddo com encadeamento légico; e, quando for o caso, o enfrentamento dos
aspectos especificos expressamente exigidos na proposta.
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12.3.4.1.1 A atribuigdo da nota no critério CAC observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: fuga ao tema, ndo atendimento ao comando ou desenvolvimento manifestamente incompativel com a proposta;

b) 1,00 ponto: atendimento insuficiente ao tema ou ao comando, com abordagem superficial, incompleta, pouco pertinente ou com
omissdes relevantes;

¢) 2,00 pontos: atendimento adequado ao tema e ao comando, com desenvolvimento pertinente e coerente, ainda que com limitagGes
pontuais, omissdes parciais ou aprofundamento insuficiente; ou

d) 3,00 pontos: atendimento integral ao tema e ao comando, com desenvolvimento consistente, pertinente, suficiente e logicamente
encadeado.

12.3.4.2 No critério OT, serdo avaliados a clareza, a coeréncia, a coesdo, o encadeamento das ideias e a organizacdo do texto em
conformidade com a estrutura dissertativa exigida.

12.3.4.2.1 A atribuicdo da nota no critério OT observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto desorganizado, incoerente, sem encadeamento logico ou coesdo; ideias desarticuladas ou incompativeis com a
estrutura dissertativa exigida;

b) 1,00 ponto: texto com organizagdo insuficiente, apresentando limitagdes relevantes em um ou mais dos seguintes aspectos: clareza,
coeréncia, coesdo, encadeamento das ideias e estruturacdo dissertativa;

) 2,00 pontos: texto com organizagdo adequada, apresentando clareza, coeréncia, coesdo, encadeamento logico entre as ideias principais
e estrutura dissertativa identificavel, ainda que com limita¢gGes pontuais; ou

d) 3,00 pontos: texto bem organizado, com clareza, coeréncia, coesdo e encadeamento ldgico consistentes, além de estrutura dissertativa
clara e adequadamente desenvolvida.

12.3.4.3 No critério DLP, serdo avaliados o uso do padrdo formal da lingua, a ortografia, a pontuagdo, a morfossintaxe e a propriedade
vocabular.

12.3.4.3.1 A atribuicdo da nota no critério DLP observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto com erros graves e frequentes em grafia, pontuacdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequagdo
acentuada ao padrao formal da Lingua Portuguesa;

b) 1,00 ponto: texto com erros frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequagdo perceptivel ao
padrdo formal da Lingua Portuguesa;

c) 2,00 pontos: texto com dominio adequado do padrdo formal da Lingua Portuguesa, embora apresente erros pontuais de grafia,
pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular, sem prejuizo relevante a corregdo linguistica global; ou

d) 3,00 pontos: texto com dominio seguro e consistente do padrdo formal da Lingua Portuguesa, com grafia, pontuacdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular adequados, admitidos apenas lapsos isolados e assistematicos, sem repercussao relevante na avaliacdo global.
12.3.4.4 A nota da prova discursiva sera calculada por meio da seguinte formula: [(CAC x 7) + (OT x 1,5) + (DLP x 1,5)] + 3

12.3.4.5 Recebera nota zero na prova discursiva o candidato que:

a) desenvolver texto com fuga ao tema e/ou descumprimento do comando;

b) apresentar texto manifestamente incompativel com a forma dissertativa exigida, de modo a inviabilizar sua avaliagdo;

c) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;

d) entregar a folha de resposta em branco;

e) redigir texto com namero de linhas inferior ao minimo estabelecido;

f) redigir o texto, integral ou predominantemente, em lingua estrangeira;

g) apresentar texto ilegivel em grau que inviabilize sua leitura;

h) inserir elemento identificador em local indevido;

i) apresentar texto destituido de articulagdo verbal minima;

j) utilizar expediente grafico artificial, inclusive espagamento anormal entre letras, palavras, linhas ou paragrafos, de forma apta a fraudar
ou simular o atendimento ao numero minimo de linhas.

12.3.4.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢do da prova discursiva caso redija o texto com letra
ilegivel que comprometa a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos nos subitens 12.3.4.1, 12.3.4.2 e 12.3.4.3 deste
edital.

12.3.4.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

12.3.4.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de respostas.
12.3.4.5.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapasse
0 numero maximo de linhas estabelecido.

12.3.5 A corregdo da prova discursiva observara procedimento que assegure a impessoalidade da avaliagdo, mediante oculta¢do da
identidade do candidato.

12.3.6 A avaliagdo da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia
acarrete especificidades na escrita da lingua sera realizada por comissdao composta por, no minimo, um profissional com capacita¢do na
area da respectiva deficiéncia.

12.3.7 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos em cada prova.

12.3.7.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 12.3.7 deste edital sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.
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12.4 DO PADRAO DE RESPOSTA E DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

12.4.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.1.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva constitui referencial para a corre¢do e contempla as abordagens esperadas,
sem prejuizo de outras abordagens pertinentes ao tema proposto, desde que observados a adequacdo ao tema, a ordem de
desenvolvimento, a consisténcia da argumentacdo e o grau de atendimento aos topicos apresentados.

12.4.1.2 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova discursiva, e aos critérios de avaliacdo aplicados, de
acordo com as informacgdes dispostas no subitem 12.2.8 deste edital.

12.4.1.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do padrdo preliminar de resposta e o disposto no item 13 deste edital.

12.4.1.3.1 Os recursos referentes ao padrdo preliminar de resposta da prova discursiva deverdo ser elaborados de forma individualizada,
ou seja, deverd ser apresentado um recurso para cada questdo, se for o caso.

12.4.1.3.2 O candidato podera3, ainda, no periodo de que trata o subitem 12.4.1.3 deste edital, apresentar razdes para a manutenc¢do do
padrdo preliminar de resposta, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as instrucdes ali contidas.

12.4.1.3.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o padrdo definitivo de resposta da prova discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnacdes, de padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragado valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.4.4 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste edital.

12.4.4.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o padrao de
resposta, ficando o recurso limitado a corregdo de sua folha de respostas, de acordo com o padrdo definitivo de resposta.

12.4.4.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova discursiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial
do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13 DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 12 dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo
ou do fato que lhe deu origem.

13.2 Os recursos interpostos pelos candidatos deverao observar o seguinte:

a) nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato devera acompanhar a divulgacéo
dos respectivos atos e, se desejar, interpor recurso contra o respectivo indeferimento, gabarito preliminar, padrdo preliminar de resposta
ou resultado preliminar, conforme o caso;

b) os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrénico de recursos, observado o hordrio e os periodos
provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via e-mail, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo ou em desacordo com este
edital;

d) somente serdo considerados os recursos interpostos nos horarios e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante
do Anexo | deste edital, desde que relativos a respectiva fase/etapa. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou que
versem sobre fase/etapa diverso daquele a que se referem;

e) durante o periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo sera admitido o envio de arquivo anexo, imagem, documentacdo pendente ou
complementac¢do de documentagdo, devendo o candidato observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar;

f) o candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

g) o recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique sua autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

h) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao especial do concurso sera preliminarmente indeferido;

i) caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera ocorrer alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo
candidato, para posi¢do superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificagao, caso ndo obtenha a nota minima exigida para aprovacao;

j) durante o periodo de interposi¢ado de recurso, serd admitida a alteragao ou retificagdo do registro, desde que realizada dentro do horario
e do periodo provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital; e

k) em hipdtese alguma serdo aceitos pedido de revisdo de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo ou contra o resultado definitivo
de quaisquer fases/etapas do certame.
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13.3 Alinterposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva ndo acarretard redugao da nota originalmente atribuida
ao candidato, sendo vedada a diminui¢cdo da pontuagdo em sede recursal.

13.4 Nao havera limitacdo de caracteres para a interposicdao de recursos, assegurando-se ao candidato a plena exposi¢ao de seus
argumentos.

13.5 As decisGes da banca examinadora proferidas em sede de recurso terdo carater definitivo no ambito administrativo do concurso
publico, ndo cabendo recurso adicional.

13.6 O candidato que ndo interpuser recurso no horario e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo |
deste edital, para a respectiva fase/etapa, perdera o direito de recorrer, arcando com as consequéncias decorrentes de sua omissao.
13.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a fundamentacdo e o contetido de seu recurso antes de efetuar o respectivo
registro.

13.8 Perderd o direito de interposi¢ao de recurso o candidato que ndao observar e deixar de cumprir as disposi¢des do item 13 e as demais
regras estabelecidas neste edital.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1 Desde que aprovado em todas as etapas, a nota final no concurso publico sera o somatdrio da nota em todas as etapas.

14.1.1 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso publico, os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico, respeitadas as vagas reservadas e observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 14.4 deste
edital.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, optaram pelas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas
e pessoas quilombolas), desde que tenham suas inscricdes homologadas nessas condigdes, se ndo forem eliminados no concurso publico
e possuirem pontuagao suficiente, terdo seus nomes publicados em duas listas classificatdrias, sendo a primeira contendo a pontuacgdo
de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia, incluindo os optantes pelas vagas reservadas, e a segunda contendo
exclusivamente a pontuagao dos candidatos das respectivas vagas reservadas, de acordo com a ordem classificatéria.

14.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.4.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatdrias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alterac¢des (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a fung¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

c) obtiver a maior nota final na prova objetiva;

d) obtiver a maior nota final na prova discursiva (cargo de nivel superior);

e) obtiver a maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

g) obtiver a maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

h) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso publico.

14.4.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condi¢do de jurado deste edital deverd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo de exercicio da fungdo de jurado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, o arquivo legivel da certiddo, declaragdo, atestado
ou outro documento publico emitido por drgao competente da Justica Estadual ou da Justiga Federal, que comprove o exercicio da fungdo
de jurado.

14.4.2.1 N&o sera aceito documento que comprove apenas a convocacgao para o exercicio da funcdo de jurado, devendo ser apresentado
documento que comprove o efetivo exercicio dessa funcgdo.

14.4.2.2 A solicitagdo de utilizagdo do critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado e o envio da respectiva
documentagdo comprobatdria, realizados apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.
14.4.2.3 Perdera o direito ao critério de desempate relativo ao exercicio da fungao de jurado e tera a solicitagao indeferida o candidato
que no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o exercicio dessa fungao;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria de que trata o subitem 14.4.2 deste edital;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacgéo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no subitem 14.4.2 e item 16 deste edital.

14.4.2.4 O resultado preliminar da comprovagao do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate sera divulgado no enderego
eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14.4.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da comprovacdo do exercicio da funcdo de jurado para
fins de desempate dispord do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para

22



fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 13 deste
edital.

14.4.2.4.1.1 Ndo sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de
novos documentos ou a complementagdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdao de recurso, ndo sera possivel anexar
documentacdo pendente ou complementar a documentacgéo ja analisada.

14.4.2.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da comprovacdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate serdo divulgados no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

15 DOS PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver éxito em todas as etapas e fases previstas neste edital,
observado o atendimento aos critérios eliminatdrios e classificatérios estabelecidos.

15.2 O provimento dos cargos observard a ordem de classificagdo final no concurso publico e ocorrera durante o respectivo prazo de
validade, de acordo com a disponibilidade de vagas, a necessidade do servico, a disponibilidade orcamentdria e o interesse da
Administragao, ressalvado o disposto no subitem 15.2.1 deste edital.

15.2.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto no item 2 deste edital possuem direito subjetivo a contratacdo
durante o prazo de validade do concurso publico, ressalvadas situagdes excepcionais supervenientes, imprevisiveis, graves e necessarias,
devidamente motivadas pela Administragao.

15.2.2 A aprovagado e a classificagdo em cadastro de reserva ou em nimero excedente ao de vagas previsto neste edital geram apenas
expectativa de direito a convocagdo e a contratagao, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

15.2.2.1 Os candidatos de que trata o subitem 15.2.2 poderao ser contratados durante o prazo de validade do concurso publico, em caso
de surgimento de novas vagas, observados a ordem de classificacdo, a necessidade do servico, a disponibilidade orcamentaria e o
interesse da Administracgdo.

15.3 Apds a homologacgao do resultado final do concurso publico, todas as informagdes e os procedimentos relativos as convocagdes e as
contratacBes serdo de responsabilidade exclusiva do CRQ - 92 REGIAO - PARANA.

15.4 A convocagdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observadas as
disposi¢des deste edital.

15.5 A convocagdo serd realizada mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido e poderd, adicionalmente, ser comunicada ao candidato
por e-mail, telegrama, telefone ou outro meio eletrénico, conforme os dados informados no ato da inscricdo.

15.5.1 As comunicacgdes realizadas diretamente ao candidato terdo carater complementar e ndo substituirdo a publicacdo oficial, sendo
de sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagGes no Diario Oficial da Unido e os demais atos referentes ao concurso publico.
15.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados. Apds a homologagdo do resultado final,
eventual alteracdo devera ser comunicada diretamente ao CRQ - 92 REGIAO - PARANA, pelo e-mail rh@crg9.gov.br ou presencialmente
na sede do Conselho.

15.6 O candidato convocado devera comparecer no local, na data e no hordrio indicados no edital de convocacgao, assinar o Termo de
Aceitacdo da Vaga, apresentar a documentacdo exigida e cumprir os demais procedimentos necessarios a contratagdo.

15.7 Por ocasido da convocacdo, o candidato devera apresentar, em formato fisico ou digital passivel de validacdo, conforme estabelecido
no edital de convocagdo, os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo civil com foto, valido em todo o territério nacional, inclusive Carteira de Identidade Nacional — CIN
ou Carteira de Identidade — RG, observado o prazo de validade estabelecido na legislagado;

a.1) o candidato estrangeiro devera apresentar Carteira de Registro Nacional Migratério — CRNM, Registro Nacional de Estrangeiros —
RNE, enquanto valido, ou outro documento que comprove sua situagdo migratéria regular no Brasil;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou documento equivalente, conforme o estado civil;

d) Certificado de Reservista ou documento equivalente comprobatdrio de regularidade com o servigo militar, para os candidatos do sexo
masculino, quando exigivel nos termos da legislagao;

e) fotografia recente, colorida, tamanho 3 x 4 cm, em formato digital;

f) Gltima Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica — IRPF, acompanhada do respectivo recibo de entrega,
ou declaragdo de inexisténcia de obrigatoriedade de apresentacao;

g) certiddo de quitagdo eleitoral e certiddo negativa de crimes eleitorais, emitidas pela Justiga Eleitoral;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, fisica ou digital;

i) comprovante de inscricdo no PIS, PASEP, NIS ou NIT, quando houver;

i.1) na inexisténcia de inscricdo, o respectivo cadastro sera realizado pelo CRQ - 92 REGIAO - PARANA;

j) certiddo de nascimento dos filhos dependentes, quando houver;

k) carteira de vacinagao dos filhos menores de 2 anos de idade, quando houver;

[) declaragdo de inexisténcia de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungGes publicas;

m) comprovante de endereco atualizado;

n) comprovacdo da escolaridade e dos demais requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido neste edital e em seus anexos,
observando-se:

23


mailto:rh@crq9.gov.br

| — para os cargos de nivel superior: diploma devidamente registrado e histérico escolar;

Il — para os cargos de nivel médio técnico: diploma ou certificado de conclusao e histérico escolar;

Il — para os cargos de nivel médio: certificado de conclusdo e histdrico escolar;

IV — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, em formato fisico ou digital, quando exigida para o cargo;

0) registro ativo no respectivo Conselho de Fiscalizacdo Profissional e certiddo de regularidade e quita¢do perante a entidade, quando
exigidos para o cargo;

p) laudo médico comprobatério da condigdo de pessoa com deficiéncia, quando o candidato for convocado nessa condicdo, observados
a Lein213.146/2015 e os demais atos normativos aplicaveis; e

g) outros documentos necessarios a comprovagao dos requisitos do cargo, a formalizagdo da contratagdo ou ao cumprimento de
obrigacdo legal, desde que especificados no edital de convocagao.

15.7.1 Nao serdo aceitos protocolos em substituicdo aos documentos exigidos nem documentos que deixem de atender as condicdes
estabelecidas neste edital ou no edital de convocacgdo.

15.8 O candidato convocado devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional realizada pelo servico médico designado pelo CRQ
- 92 REGIAO - PARANA, conforme a legislacdo vigente.

15.8.1 A avaliacdo médica pré-admissional tera carater eliminatdrio para fins de contratacdo, que ficard condicionada a emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO com indicagdo de aptiddo para o exercicio da fungao.

15.8.2 A avaliagdo da aptidao devera considerar as atribuicGes do cargo e os riscos ocupacionais relacionados a fungdo, nos termos da
legislacdo aplicavel.

15.9 Os candidatos aprovados, convocados e considerados aptos serdo contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT e da legislagdo vigente a época da contratac¢do, ficando submetidos a contrato de experiéncia de até 90 dias, observado o art. 445,
paragrafo Unico, da CLT.

15.9.1 Durante o contrato de experiéncia, a aptiddo do empregado para a permanéncia no cargo sera aferida mediante avaliacdo objetiva
de desempenho, de acordo com critérios previamente estabelecidos e comunicados.

15.9.2 A jornada de trabalho serd a estabelecida neste edital para o respectivo cargo.

15.10 O CRQ - 92 REGIAO - PARANA devera efetivar a contratagdo no prazo de até 30 dias, contados da data de publicagdo da convocagdo
no Diario Oficial da Unido, salvo motivo justificavel devidamente fundamentado.

15.10.1 Na contagem do prazo estabelecido no subitem 15.10, serd excluido o dia do comego e incluido o dia do vencimento.

15.11 Sera eliminado do concurso publico e perderd o direito a vaga correspondente o candidato que:

a) deixar de comparecer no local, na data, no horario ou no prazo estabelecidos no edital de convocacéao;

b) ndo apresentar a documentacdo exigida ou ndo comprovar os requisitos necessarios a contratacdo;

¢) ndo assinar o Termo de Aceita¢do da Vaga;

d) desistir formalmente da vaga;

e) for considerado inapto na avaliagdo médica pré-admissional; ou

f) descumprir norma ou determinagdo deste edital indispensavel a sua contratagdo.

15.11.1 Nas hipodteses previstas no subitem 15.11, sera convocado o préximo candidato habilitado da respectiva lista de classificagao,
observada rigorosamente a ordem classificatdria.

15.12 A constatacdo, a qualquer tempo, de inexatiddo nas informacdes prestadas ou de irregularidade nos documentos apresentados
acarretara, conforme a fase em que ocorrer, o cancelamento da inscri¢do, a eliminagdo do candidato ou a nulidade da contratagdo, sem
prejuizo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis, observado o devido processo legal.

15.13 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologacgdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

16 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

16.1 Toda a documentagcdo comprobatdria apresentada pelo candidato, nos termos dos itens 6, 7, 8, 9 e 14 deste edital, devera ser
enviada em arquivo integralmente legivel, de forma a permitir a plena identificacdo de todas as informagdes constantes do documento,
tais como textos, assinaturas, carimbos, nimeros de registro em conselhos profissionais, quando for o caso, e demais dados pertinentes.
A apresentagdo de arquivo parcial ou totalmente ilegivel, em razdo de digitalizacdo deficiente, fotografia inadequada ou por qualquer
outro motivo, podera acarretar o ndo recebimento ou a ndo aceitagdo da documentagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes.

16.2 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis ou com rasura, arquivos corrompidos ou documentagdo enviada fora do periodo
estabelecido no Anexo | deste edital, bem como aquela encaminhada por via postal, por e-mail, por requerimento administrativo ou por
meio diverso do previsto neste edital.

16.3 O envio da documentagdo comprobatdria em arquivo legivel, nos termos deste edital, é de exclusiva responsabilidade do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da documentagcdo nem por prejuizos decorrentes de envio
intempestivo, de arquivos parciais, ilegiveis ou corrompidos, ou de falhas técnicas dos equipamentos, de comunicagdo, de transmissao
de dados ou de quaisquer outros fatores que impossibilitem ou prejudiquem o envio, o recebimento ou a andlise da documentagao,
inclusive para fins de concorréncia as vagas reservadas, solicitacdo de isen¢dao do valor da inscricao, solicitagdo de atendimento
especializado e comprovacgao de critério de desempate.
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16.4 Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .pdf, .png, .jpeg e .jpg. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no
maximo, 2 MB por arquivo.

16.5 O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a copia autenticada em cartério da documentagdo comprobatoria
abrangida nos itens 6, 7, 8, 9 e 14 deste edital. Caso solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, devera encaminha-lo, por carta registrada,
para confirmacdo da veracidade das informacGes prestadas.

16.6 A veracidade das informacdes prestadas e da documentacdo comprobatdria enviada é de inteira responsabilidade do candidato. A
prestacdo de informacdes inveridicas ou a utilizacdo de documentos falsos podera acarretar, a qualquer tempo, sua eliminacdo do
concurso publico, sem prejuizo da responsabilizagdo por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceita¢do das normas do concurso ptblico contidas neste edital, no
cronograma constante do Anexo |, nos comunicados e nas demais publica¢des referentes ao certame.

17.1.1 N&o sera admitida, em hipdtese alguma, alegacdo de desconhecimento deste edital ou de quaisquer normas, editais ou
comunicados posteriores vinculados ao concurso publico.

17.1.2 Eventuais alteragGes no cronograma, por necessidade da Administracdo Publica, ndo dardo ao candidato o direito de pleitear
ressarcimento de despesas nem devolugdo do valor da inscrigao.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Diério Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, no enderego eletrénico oficial do concurso.
17.2.1 As informacgdes relativas a notas, classificacdes e resultados em geral poderdo ser consultadas nos editais de resultado e/ou nos
links de consulta disponibilizados no endereco eletronico oficial do concurso publico. Ndo serdo fornecidas informacgdes sobre notas,
classificagdes e resultados por qualquer outro meio, nem fora dos prazos previstos nos respectivos editais.

17.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, ressalvadas as hipdteses de atendimento especializado previstas na
legislagdo vigente para a realizagcdo das fases/etapas deste concurso publico.

17.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, pelo e-mail oficial (contato@quadrix.org.br) ou via Internet,
no enderego eletronico oficial do concurso publico, ressalvado o disposto nos subitens 17.2.1 e 17.6 deste edital.

17.5 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico deverd fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, por meio do e-mail oficial (contato@quadrix.org.br).

17.6 N3o serdo prestadas, por telefone, informac&es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das fases/etapas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma do subitem 17.2 deste edital.

17.6.1 Em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011 e suas altera¢des, ndo havera fornecimento, a terceiros, de
informagGes ou documentos pessoais de candidatos.

17.7 O candidato que desejar corrigir o nome informado durante o processo de inscricdo devera entrar em contato pelo e-mail oficial
(contato@quadrix.org.br) e seguir as orientagdes fornecidas.

17.7.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 17.7 deste edital, tera seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢cGes abertas e para futuros eventos.

17.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das fases/etapas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario fixado para o inicio da respectiva fase/etapa.

17.8.1 Para a realiza¢do das fases/etapas do concurso publico, o candidato devera apresentar o documento de identidade original e os
demais documentos exigidos neste edital para a respectiva fase/etapa. Para a realizagdo das provas da primeira etapa, devera, ainda,
estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento do valor da inscri¢do. Durante a realizagdo das provas da primeira etapa, ndo sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

17.8.1.1 Recomenda-se que o candidato compare¢ca munido de, no minimo, 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente, a fim de evitar prejuizos decorrentes de eventual falha de funcionamento, término da tinta ou outro
problema que impeca sua utilizagdo durante a realizagdo das fases/etapas.

17.8.2 N3o serdo aplicadas fases/etapas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.8.3 O comprovante de comparecimento as fases/etapas deste certame devera ser solicitado pelo candidato no ato de realizagdo da
respectiva fase/etapa.

17.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdao impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
Documento Nacional de Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

17.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 17.9 deste edital; certidao
de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira de estudante;
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carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdo digital); RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena);
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 17.9 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e/ou sem foto ou assinatura.

17.9.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicacdo da prova sem documento de identificacdo valido, conforme
subitem 17.9 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicacdo da prova.
17.9.3 O candidato que, por ocasido da realizagdo de qualquer fase/etapa do concurso publico, ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, ndo podera realiza-la.

17.10 A ndo apresentagdo de documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, acarretara:

a) a eliminac¢do do concurso publico, quando se tratar das provas da primeira etapa; e/ou

b) a perda do direito de concorrer as vagas reservadas, quando se tratar da pericia médica, para o candidato que se autodeclarar pessoa
com deficiéncia, ou do procedimento de heteroidentifica¢do, para o candidato que se autodeclarar pessoa negra.

17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/etapas, documento de identidade original,
em razdo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento, original ou cdpia simples, que comprove o efetivo
registro da ocorréncia perante érgdo policial, expedido ha, no maximo, 90 dias da data de realizagdo da respectiva fase/etapa, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de fotografia e de assinaturas em formulario préprio.
O documento comprobatério da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagado.

17.11.1 N3o serd aceito mero protocolo de atendimento, nimero de ocorréncia, comunicagao preliminar ou qualquer outro documento
que ndo comprove, de forma oficial, a efetiva lavratura e o registro da ocorréncia perante 6rgdo policial.

17.11.2 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

17.11.3 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

17.12 Para resguardar a seguranga dos candidatos, assegurar a correta identificacdo dos participantes e garantir a lisura do certame,
inclusive para fins de prevencdo de fraudes, o INSTITUTO QUADRIX poder3, no dia de realizagdo das fases/etapas deste concurso publico,
proceder a coleta de fotografia e/ou de dado biométrico do candidato.

17.13 N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das fases/etapas apds o horério estabelecido para o ingresso dos
candidatos.

17.14 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas da primeira etapa por, no minimo, 2 (duas)
horas apds o inicio de sua aplicagdo.

17.14.1 A inobservancia do subitem 17.14 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas da primeira etapa e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

17.15 O INSTITUTO QUADRIX mantera, em cada sala de provas da primeira etapa, marcador de tempo para acompanhamento pelos
candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de realizagdo das fases/etapas ndo podera a ele retornar em hipétese alguma.

17.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas da primeira etapa levando o caderno de provas nos ultimos 60 minutos
anteriores ao hordrio previsto para o término das provas.

17.18 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das fases/etapas em razio do afastamento do
candidato do ambiente de realizagdo, salvo o disposto no subitem 7.5 deste edital.

17.19 N3o haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para a realizagdo de qualquer das fases/etapas do concurso publico. O ndo
comparecimento do candidato, no dia, horario e local determinados, para a realizacdo das provas da primeira etapa implicara sua
eliminagdo automatica do concurso publico. O ndo comparecimento a pericia médica, pelo candidato que se autodeclarar pessoa com
deficiéncia, ou ao procedimento de heteroidentificacdo, pelo candidato que se autodeclarar pessoa negra, implicara a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas.

17.20 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das fases/etapas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag&es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

17.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas da primeira etapa, for surpreendido portando:
a) aparelhos eletrénicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos ou mensagens,
inclusive éculos inteligentes, dispositivos eletronicos vestiveis (wearables) e quaisquer acessorios ou equipamentos com capacidade de
transmissdo ou recepcdo de dados, captacdo de imagens ou gravacao de dudio e video, ainda que dissimulados e independentemente de
sua aparéncia externa ou da finalidade declarada pelo candidato;

b) éculos escuros, protetor auricular, |apis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e/ou

e) quaisquer objetos perfurantes, cortantes ou perfurocortantes, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.
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17.21.1 O INSTITUTO QUADRIX poderd adotar procedimentos de segurancga e verificagdo, inclusive com a utilizagdo de equipamentos
destinados a detecgdo de dispositivos eletronicos e de sinais de transmissdo, durante o ingresso, a permanéncia e a saida dos candidatos
dos locais de prova.

17.21.2 O INSTITUTO QUADRIX, por meio de sua equipe de aplicagdao, poderd realizar verificagdo visual e outros procedimentos de
segurancga destinados a identificacdo de objetos, acessérios ou equipamentos vedados por este edital, inclusive quando houver indicio
de oculta¢do ou dissimulagao.

17.21.3 Havendo indicio de tecnologia embarcada em dculos de uso pessoal ou em qualquer outro acessoério, o INSTITUTO QUADRIX
podera realizar verificacdo especifica. Constatada, antes do inicio da aplicacdo das provas da primeira etapa, tecnologia ou funcionalidade
vedada por este edital, o objeto ndo podera ser utilizado pelo candidato. Se a constatacdo ocorrer durante a realizagdo das provas da
primeira etapa, o candidato sera eliminado do concurso publico.

17.21.4 No ambiente de realizagdo das fases/etapas, compreendido como as dependéncias fisicas destinadas a aplicacdo das provas e
demais fases/etapas, ndo sera permitido ao candidato portar ou utilizar quaisquer dos objetos relacionados no subitem 17.21 deste
edital, ressalvados os casos em que houver deferimento de atendimento especializado especificamente quanto a utilizagdo de
determinado objeto. Em qualquer hipdtese, permanece vedado o uso de 6culos inteligentes, dispositivos eletrénicos vestiveis e quaisquer
acessorios ou equipamentos com capacidade de transmissdo ou recepc¢do de dados, captacdo de imagens, gravacdo de audio ou video
ou comunicag¢do por qualquer meio.

17.21.4.1 Durante a realizacdo das fases/etapas, somente sera permitido ao candidato portar e utilizar, como material de uso pessoal,
caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, observado o disposto no subitem 17.8.1 deste edital.
17.21.4.2 N3o sera permitida a entrada de candidato no local de realizagdo das fases/etapas portando arma, ressalvados os casos
previstos na Lei Federal n? 10.826/2003 e suas alteragdes. O candidato amparado pela referida lei devera solicitar atendimento
especializado no ato da solicitagdo de inscricdo, na forma do subitem 7.9 deste edital.

17.21.5 Sob pena de eliminacdo do concurso publico, antes de ingressar na sala de realizacdo das fases/etapas, o candidato deverd
acondicionar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos
eletronicos relacionados no subitem 17.21 deste edital, todos obrigatoriamente desligados.

17.21.5.1 Durante todo o periodo de permanéncia na sala de provas da primeira etapa, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletronicos deverdao permanecer obrigatoriamente desligados, acondicionados na embalagem porta-objetos
devidamente lacrada, com alarmes, aplicativos, fungGes e sistemas desativados. O candidato sera eliminado do concurso publico caso
qualquer desses equipamentos entre em funcionamento durante a realizagao das provas da primeira etapa, ainda que sem sua
interferéncia direta.

17.21.5.2 Aembalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, deverd ser mantida sob a carteira até o término
das provas da primeira etapa e somente podera ser deslacrada apds a saida definitiva do ambiente de provas.

17.21.6 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato n3o leve, no dia de realizacdo das fases/etapas, quaisquer dos objetos
relacionados no subitem 17.21 deste edital.

17.21.7 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pela guarda, perda, extravio ou dano de objetos e equipamentos eletronicos,
referidos no subitem 17.21 deste edital, portados pelos candidatos durante a realiza¢do das fases/etapas.

17.22 No dia de realizagdo das provas da primeira etapa, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos a detec¢do de metais
nas salas, corredores e banheiros, com a finalidade de prevenir fraudes e verificar o porte de materiais ndo permitidos.

17.23 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo das provas da primeira etapa, o candidato
que, durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas calculadoras ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos ndo expressamente permitidos, ou
comunicar-se com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 17.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou na(s) folha(s) de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovacgao de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou fotografia, se necessario;

m) for surpreendido portando caneta, recipiente ou embalagem fabricados em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 7.9 deste edital;
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p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais ou, apds a submissao ao procedimento, houver indicagao de porte de objeto metdlico
nao passivel de vistoria para descarte da possibilidade de uso para fins ilicitos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, palavra, expressao, sinal ou marca que o identifique; ou

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico e/ou fotografia, se necessario.

17.23.1 O candidato submetido ao detector de metais sera eliminado caso haja deteccdo de objeto metdlico e ndo seja possivel realizar
sua vistoria, a fim de ser descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

17.24 Na hipétese de eventual auséncia de caderno de prova ou de material personalizado para a aplicagdo das provas da primeira etapa,
o INSTITUTO QUADRIX poderd fornecer ao candidato caderno de prova e/ou material substitutivo ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado na ata de ocorréncia de sala.

17.25 No dia de realizacao das provas da primeira etapa, ndo serdo prestadas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informag0es relativas ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

17.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito em qualquer fase/etapa do concurso publico, suas provas ou os atos praticados na respectiva
fase/etapa serdo anulados, e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes previstas neste edital constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagao do
candidato do concurso publico.

17.28 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser encaminhado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 17.7 deste edital, e perante a CRQ - 92 REGIAO - PARANA, apés a homologacdo do resultado final, se
aprovado. Os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

17.29 As despesas relativas a participagdo em todas as fases/etapas do concurso publico, bem como a realizagdo dos exames da pericia
médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e dos exames pré-admissionais, correrdao as expensas do préprio candidato.
17.30 As alteragGes na legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao
constem expressamente dos objetos de avaliagdo previstos no item 18 deste edital.

17.31 A legislagdo que ndo esteja em vigor podera ser cobrada, desde que expressamente indicada nos objetos de avaliagdo.

17.31.1 A jurisprudéncia pacificada do Supremo Tribunal Federal (STF), dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territdrios (TJDFT) podera ser considerada para fins de avaliacdo, desde que publicada até a data de publica¢do deste edital.
17.31.2 Alegislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragGes supervenientes em dispositivos
legais e normativos, ndo sera objeto de avalia¢do, ressalvada a hipdtese prevista no subitem 17.31 deste edital.

17.32 O INSTITUTO QUADRIX e a CRQ - 92 REGIAO - PARANA n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras
publicagdes referentes a este certame, no que se refere aos objetos de avaliagdao constantes do item 18 deste edital.

17.33 O INSTITUTO QUADRIX e a CRQ - 92 REGIAO - PARANA n3o se responsabilizam por despesas com transporte, alojamento e
alimentacdo dos candidatos por ocasido da realizacdo das fases/etapas deste certame.

17.34 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, em outros editais relativos ao certame, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos ou nas instrugdes fornecidas no dia de realizacdo das fases/etapas implicara a eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis.

17.34.1 Sera eliminado o candidato que descumprir normas previstas neste edital, em editais correlatos, em comunicados ou instrucdes
oficiais, nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apds o horério de fechamento dos portdes, sem qualquer tolerdncia;

b) deixar de comparecer a qualquer fase ou etapa do concurso publico, independentemente do motivo;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo valido, conforme subitem 17.9 deste edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento do fiscal;

e) desobedecer as regras previstas neste edital, nos demais editais ou nos comunicados oficiais.

17.35 O candidato que se fizer representar por procurador ou terceiro, em qualquer ato do certame, assumird total responsabilidade
pelos atos praticados e pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

17.36 O direito de agdo contra quaisquer atos relativos ao concurso prescreve em 1 (um) ano, contado da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final.

17.37 Quaisquer alteragGes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro edital.

17.38 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO QUADRIX e pela CRQ - 92 REGIAO - PARANA.

18 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que extrapolem a simples memorizagao de conteldos, abrangendo compreensao,
aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, de modo a valorizar a capacidade de raciocinio e de interpretagao.

18.1.2 Cada item das provas podera contemplar, de forma isolada ou integrada, um ou mais objetos de avaliacdo, inclusive com
abordagem interdisciplinar.
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18.2 CONHECIMENTOS
18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos previstos neste edital, conforme descritos a seguir.

18.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

18.2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e Interpretagdo de Textos: 1.1 Andlise de textos variados, incluindo digitais (e-mails,
redes sociais) e multimodais (graficos, tabelas). 1.2 Identificagdo de tipos textuais, figuras de linguagem, denotagdo e conotagdo. 2 Andlise
Linguistica e Semantica: 2.1 Ortografia oficial. 2.2 Significado de palavras (sinbnimos, anténimos, etc.). 2.3 Emprego das classes de
palavras e colocacdo de pronomes. 3 Estruturagdo Textual: 3.1 Coesdo, coeréncia e uso de conectores. 3.2 Emprego correto de tempos
e modos verbais. 4 Sintaxe: 4.1 Estrutura de oragles e periodos. 4.2 Rela¢bes de coordenagdo e subordinagdo. 4.3 Concordancia verbal
e nominal. 4.4 Regéncia verbal e nominal e uso da crase. 5 Pontuagao: 5.1 Uso correto dos sinais de pontuagdo. 6 Reescrita e Produgao
Textual: 6.1 Reescrita de frases e textos. 6.2 Adequacdo da linguagem a diferentes contextos.

18.2.2.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Matematica Basica: 1.1 Operacdes com conjuntos numéricos. 1.2 Razdo, proporgio,
porcentagem e regra de trés (simples e composta). 1.3 Fun¢Ges e equacgbes (12 e 22 graus). 1.4 Progressées (aritmética e geométrica). 2
Analise Combinatdria e Probabilidade: 2.1 Principios de contagem (arranjos, combinagdes, permutacdes). 2.2 Nog¢des de probabilidade.
3 Raciocinio Légico: 3.1 Estruturas logicas e argumentagdo (deducgdo, indugdo). 3.2 Diagramas légicos. 3.3 Proposi¢des e conectivos. 4
Raciocinio Analitico e Espacial: 4.1 Raciocinio verbal, matematico e sequencial. 4.2 Orienta¢do no espago e no tempo. 5 Analise de Dados:
5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana). 5.2 Interpretacdo de graficos e tabelas. 6 Matematica Financeira: 6.1 Juros simples e
compostos. 6.2 Descontos e taxas.

18.2.2.3 NOGCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO ANALISTA DE INFORMATICA): 1 Conceitos Fundamentais: 1.1 Hardware,
software e periféricos. 2 Aplicativos de Escritdrio e Comunicagdo: 2.1 Editores de texto, planilhas e apresentag¢des (Microsoft 365, Google
Workspace). 2.2 Ferramentas de comunicagdo (Teams, Meet). 3 Sistemas Operacionais: 3.1 No¢Ges de Windows (10 e 11). 3.2 Sistemas
moveis (Android e i0S). 4 Redes e Internet: 4.1 Conceitos basicos de redes, internet e intranet. 4.2 Navegadores (Chrome, Firefox, Edge).
4.3 Uso de e-mail (Outlook, webmail) e sites de busca. 5 Gerenciamento e Seguranga da Informagdo: 5.1 Organizagdo de arquivos e
pastas. 5.2 Armazenamento em nuvem (OneDrive, Google Drive). 5.3 Seguranga (virus, antivirus, firewall). 5.4 Procedimentos de backup.
6 Transformagado Digital: 6.1 Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial e computagdo em nuvem.

18.2.2.4 LINGUA INGLESA (SOMENTE PARA O CARGO ANALISTA DE INFORMATICA): 1 Compreensdo de textos escritos em lingua
inglesa: 1.1 Textos de géneros variados, incluindo textos técnicos da area de tecnologia. 1.2 Identificacdo de ideias principais e
secundarias. 1.3 Interpretacdo de graficos, tabelas e recursos visuais. 2 Vocabulario: 2.1 Vocabulario geral e profissional. 2.2 Terminologia
basica de tecnologia da informagdo. 2.3 ExpressGes idiomaticas comuns. 3 Aspectos gramaticais para compreensao textual: 3.1
Substantivos e artigos. 3.2 Adjetivos e advérbios. 3.3 Pronomes. 3.4 Verbos e tempos verbais. 3.5 Verbos modais. 3.6 Preposi¢des e
conjuncgdes. 4 Estrutura textual: 4.1 Elementos de coesdo e coeréncia. 4.2 Conectivos légicos. 5 Aplicagao pratica: 5.1 Compreensao de
manuais técnicos. 5.2 Interpretagdo de comunicagdes profissionais. 5.3 Entendimento de instrugdes e procedimentos em inglés.

18.2.2.5 ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO): 1 Politica Nacional e
Internacional: 1.1 Eventos politicos recentes no Brasil e no mundo. 1.2 Relagdes internacionais, tratados, acordos, conflitos, etc. 2
Economia: 2.1 Eventos econémicos relevantes. 3 Sociedade e Cultura: 3.1 QuestGes sociais, como saude, educagdo, seguranca, meio
ambiente. 3.2 Tendéncias culturais e sociais. 3.3 Avancos cientificos e tecnolédgicos. 4 Meio Ambiente: 4.1 Mudangas climaticas e
sustentabilidade. 4.2 Eventos ambientais significativos. 4.3 Questdes relacionadas a conservagdo e preservagao ambiental. 5 Tecnologia
e Inovagdo: 5.1 Novas tecnologias e inovagdes. 5.2 Desenvolvimentos na area de ciéncia da computagdo, internet e inteligéncia artificial.
6 RelagOes Internacionais: 6.1 DiscussGes sobre quest&es globais.

18.2.3 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

18.2.3.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica no Setor Publico: 1.1 Conceito de ética na funcgdo publica. 1.2
Principios fundamentais da Administracdo Publica. 2 Improbidade Administrativa: 2.1 Noc¢des da Lei n 8.429/1992 e suas alteragdes. 3
Processo Administrativo: 3.1 No¢des da Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes, direitos e deveres. 4 Transparéncia e Acesso a Informacg3o:
4.1 Nogdes da Lei n2 12.527/2011, e suas alteragdes, e seus decretos. 5 Prote¢do de Dados Pessoais: 5.1 No¢des da Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD (Lei n® 13.709/2018 e suas alteragdes). 6 Nogdes de Administragdo Publica: 6.1 Fung¢es administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 6.2 Estrutura organizacional. 6.3 Cultura organizacional. 6.4 No¢des de gestdo da qualidade. 6.5 NogGes
de administracdo de recursos materiais. 6.6 NogOes de licitagGes publicas: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7 Constitui¢do
Federal: 7.1 Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragGes: Titulo Il, Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Titulo
11, Capitulo VII, Secdo | — Disposi¢bes Gerais. 8 Legislagdo do Sistema CFQ/CRQs: 8.1 Lei n2 2.800/1956 e suas alteragdes.

18.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

18.2.4.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Fungdes administrativas: planejamento,
organizacgao, direcdo e controle. 1.2 No¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdao de Materiais. 1.3
Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizacdo e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de
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escritério. 2 Organizagdo e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 Rela¢gdes humanas e
desempenho profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 Nogdes de cidadania e relagdes publicas. 3 Comunicagao
Organizacional: 3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redagdo oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4
Protocolo: recepgao, classificagao, registro e distribuicdo de documentos. 3.5 Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento.
4 Atendimento ao Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relagGes interpessoais. 4.3 Atendimento telefonico e
presencial. 4.4 Atendimento a publicos internos e externos. 5 Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e
compreensdo mutua. 6 Organizagdo e Controle de Documentos: 6.1 Nog¢Ges de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de
arquivamento. 6.3 Gestao eletrénica de documentos. 6.4 Digitalizacdo de documentos.

18.2.4.2 AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZAGAO (CODIGO 300): 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Propriedades da Matéria: Estados Fisicos;
Misturas homogéneas e heterogéneas; Processos de separagdo de misturas; Substdncias puras (simples e compostas); Propriedades
fisicas e quimicas da matéria.1.2 TransformacgGes da matéria: Transformacdes fisicas e quimicas; Tipos de reagGes quimicas; Equacdes
quimicas; Balanceamento de equacgGes; Leis ponderais. 1.3 Ligagdes quimicas: 16nica; Covalente; Metalica; Polaridade das ligacdes e
moléculas; Forcas intermoleculares.1.4 Fungdes quimicas: Acidos; Bases; Sais; Oxidos; Nomenclatura; Identificacdo e classificagdo das
fungdes; Principais rea¢des quimicas; pH e pOH; neutralizacdo.1.5 Célculos estequiométricos: Mol; Nimero de Avogadro; Massa atomica
e massa molecular; Massa molar; Relagdes massa-mol-volume; Calculos estequiométricos; Reagente limitante; Rendimento; Pureza;
Composicao percentual.1.6 Solugdes: Tipos de solugdes; Soluto e Solvente; Solubilidade; Aspectos quantitativos das solugdes;
Concentragdao comum; Molaridade; Normalidade; Modalidade: Fragdo Molar; Parte por milhdo(ppm); Preparo de solugGes; Diluigdo das
solucGes; Misturas das solugdes; Titulagdo; Calculo envolvendo solugdes. 1.7 Quimica organica: Fungdes organicas; Hidrocarbonetos;
Nomenclatura; Isomeria; Propriedades dos compostos organicos; Principais reacGes de compostos organicos; AplicagGes industriais dos
compostos organicos. 1.8 Nogdes de tecnologia industrial e Processos quimicos: Processos quimicos industriais; Fluxogramas de
processos; Controle de processos; Controle de qualidade; Tratamento de agua; Tratamento de efluentes. 1.9 Operag¢des unitarias:
Filtracdo; Decantagdo; Sedimentacao; Centrifugacdo; Destilacdo; Evaporagdo; Secagem Cristalizagdo; Extragao; Absorgdao; Adsorgao;
Mistura; Transporte de fluidos; Nog¢des de equipamentos utilizados em processos quimicos industriais. 1.10 Seguranga quimica e
prevencgdo de riscos: Identificagdo e classificagdo de perigos quimicos; Produtos inflamdveis; Produtos corrosivos; Produtos toxicos;
Produtos oxidantes e reativos; Armazenamento de produtos quimicos; Transporte e manuseio de produtos quimicos; Incompatibilidade
quimica; Rotulagem e identificacdo de produtos; Ficha de Dados de Seguranca (FDS); Prevengdo e controle de acidentes quimicos;
Gerenciamento de residuos quimicos. 1.11 Legislagdo Profissional: Lei 2.800, de 18 de junho de 1956; Lei 6.839, de 30 de outubro de
1980; Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, arts 325 a 351; Decreto-Lei 85.877, de 7 de abril 1981; Resolugdo Normativa CFQ
311/2023; Resolucdo Normativa CFQ 312/2023. 1.12 Processos administrativo e Normas do Sistema CFQ/CROs: Resolu¢do Normativa
CFQ 287/2019; Resolucdo Normativa CFQ 304/2022; Resolugdo CFQ 334/2025; Resolugdo CFQ 339/2025; Resolugdo CFQ 342/2025;
Resolugdo CFQ 343/2025.

18.2.4.3 TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 301): 1 Contabilidade Geral: 1.1 Principios Fundamentais de Contabilidade. 1.2
Patrimbnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). 1.3 Fatos contabeis e variagGes patrimoniais. 1.4 Contas
patrimoniais e de resultado. 1.5 Apuracdo de resultados. 1.6 Plano de contas: estrutura basica. 1.7 Escrituragdo: conceito, langamentos
contabeis e livros contdbeis. 2 Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 2.1 Conceitos basicos e campo de aplicagdo. 2.2 Principios de
Contabilidade aplicados ao setor publico. 2.3 Patrimdnio Publico: conceito e classificagdo. 2.4 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP)-versdo mais recente: estrutura basica. 2.5 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)-versdo mais recente:
aspectos introdutdrios. 2.6 Receita e Despesa publica: conceitos, classificagdo e estagios. 3 Demonstragées Contabeis: 3.1 Balango
Patrimonial. 3.2 Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 3.3 Balancete de verificagdo. 3.4 Demonstrages contabeis aplicadas ao setor
publico: Balanco Orcamentdrio, Balanco Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das VariacGes Patrimoniais. 4 Gestdo
Orgamentdria e Financeira: 4.1 Orcamento publico: conceitos e principios orgamentarios. 4.2 Ciclo orgamentario: etapas principais. 4.3
Execucdo orgcamentdria e financeira. 4.4 Programacdo financeira. 4.5 Receita publica: categorias e estagios. 4.6 Despesa publica:
categorias e estagios. 4.7 Restos a pagar. 4.8 Despesas de exercicios anteriores. 5 Operagdes Financeiras e Controle: 5.1 Controle de
contas a pagar e a receber. 5.2 Conciliagdo bancaria. 5.3 Fluxo de caixa. 5.4 Controle de disponibilidades. 5.5 Aplica¢des financeiras. 5.6
Sistemas de controle interno. 5.7 Andlise de prestagdo de contas. 6 Contabilidade Tributaria: 6.1 Retenc¢des na fonte: IRRF, PIS, COFINS,
CSLL, ISS. 6.2 Obrigagdes fiscais e acessorias. 6.3 Tributos incidentes sobre folha de pagamento. 6.4 Imunidade tributaria de entidades de
fiscalizacdo profissional. 6.5 Recolhimento de tributos. 6.6 Declarages fiscais basicas. 7 Gestdo Patrimonial: 7.1 Conceitos e
procedimentos de controle patrimonial. 7.2 Inventario fisico. 7.3 Controle de bens mdveis e imdveis. 7.4 Deprecia¢do: conceitos basicos.
7.5 Controle de almoxarifado e estoques. 7.6 Gestdao de patrimdnio no setor publico. 8 Legislagdo Contabil e Profissional: 8.1 Lei n?
4.320/1964 (Normas Gerais de Direito Financeiro): aspectos fundamentais. 8.2 Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): principios gerais. 8.3 Normas Brasileiras de Contabilidade: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 11. 9 Matematica Financeira:
9.1 Juros simples e compostos. 9.2 Descontos. 9.3 Valor presente e valor futuro. 9.4 Sistemas de amortizagdo: conceitos basicos. 9.5
Calculos financeiros simples.
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18.2.4.4 AGENTE FISCAL (CODIGOS 400 ATE 403): 1 Conhecimentos técnicos: 1.1 Propriedades da Matéria: Estados Fisicos; Misturas
homogéneas e heterogéneas; Processos de separacdo de misturas; Substancias puras (simples e compostas); Propriedades fisicas e
quimicas da matéria. 1.2 Transformagdes da matéria: Transformagdes fisicas e quimicas; Tipos de reagdes quimicas; Equag¢des quimicas;
Balanceamento de equagdes; Leis ponderais. 1.3 LigagGes quimicas: I6nica; Covalente; Metadlica; Polaridade das ligagdes e moléculas;
Forcas intermoleculares. 1.4 FuncBes quimicas: Acidos; Bases; Sais; Oxidos; Nomenclatura; Identificacdo e classificacdo das funcdes;
Principais reagcGes quimicas; pH e pOH; neutralizacdo. 1.5 Calculos estequiométricos: Mol; Nimero de Avogadro; Massa atdmica e massa
molecular; Massa molar; Relagdes massa-mol-volume; Calculos estequiométricos; Reagente limitante; Rendimento; Pureza; Composicdo
percentual. 1.6 SolugGes: Tipos de solugdes; Soluto e Solvente; Solubilidade; Aspectos quantitativos das solugdes; Concentragdo comum;
Molaridade; Normalidade; Modalidade: Fragdao Molar; Parte por milhdo (ppm); Preparo de solugdes; Diluicdo das solugGes; Misturas das
solugdes; Titulagdo; Calculo envolvendo solugdes. 1.7 Quimica organica: Fungbes organicas; Hidrocarbonetos; Nomenclatura; Isomeria;
Propriedades dos compostos organicos; Principais reagdes de compostos organicos; Aplicagdes industriais dos compostos organicos. 1.8
NogGes de tecnologia industrial e Processos quimicos: Processos quimicos industriais; Fluxogramas de processos; Controle de processos;
Controle de qualidade; Tratamento de agua; Tratamento de efluentes. 1.9 Operagdes unitarias: Filtragdo; Decantagdo; Sedimentacdo;
Centrifugacdo; Destilagdo; Evaporacdo; Secagem Cristalizacdo; Extracdo; Absorc¢do; Adsorcdo; Mistura; Transporte de fluidos; NocGes de
equipamentos utilizados em processos quimicos industriais. 1.10 Seguranca quimica e prevencgado de riscos: Identificacdo e classificacdo
de perigos quimicos; Produtos inflamaveis; Produtos corrosivos; Produtos toxicos; Produtos oxidantes e reativos; Armazenamento de
produtos quimicos; Transporte e manuseio de produtos quimicos; Incompatibilidade quimica; Rotulagem e identificacdo de produtos;
Ficha de Dados de Seguranga (FDS); Prevencdo e controle de acidentes quimicos; Gerenciamento de residuos quimicos. 1.11 Legislagdo
Profissional: Lei 2.800, de 18 de junho de 1956; Lei 6.839, de 30 de outubro de 1980; Decreto-Lei 5.452, de 1 de maio de 1943, arts 325 a
351; Decreto-Lei 85.877, de 7 de abril 1981; Resolugdo Normativa CFQ 311/2023; Resolugdo Normativa CFQ 312/2023. 1.12 Processos
administrativo e Normas do Sistema CFQ/CROs: Resolu¢do Normativa CFQ 287/2019; Resolucdo Normativa CFQ 304/2022; Resolucdo
CFQ 334/2025; Resolugdo CFQ 339/2025; Resolucdo CFQ 342/2025; Resolugdo CFQ 343/2025. de 21 de agosto de 2025; Resolugdo CFQ
n? 339, de 22 de outubro de 2025; Resolugdo CFQ n2 342, de 11 de dezembro de 2025; Resolugdo CFQ n? 343, de 11 de dezembro de
2025; exercicio profissional da Quimica; competéncias do Conselho Federal de Quimica e dos Conselhos Regionais de Quimica; registro
de profissionais e pessoas juridicas; atividades econdmicas sujeitas a registro; atividade basica e atividades secundarias; Classificagcdo
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE); identificacdo das atividades efetivamente desenvolvidas pelas pessoas juridicas; fiscalizagdo
do exercicio profissional; fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas; exercicio regular, irregular e ilegal da profissdo; Responsabilidade
Técnica; Responsdvel Técnico; Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART); assungdo, alteragdo, substituicdo e desligamento de
Responsabilidade Técnica; atribuicdes, deveres e responsabilidades do Responsavel Técnico; concessdo e limites das atribuicdes
profissionais; compatibilidade entre formacao, atribui¢cdes profissionais, Responsabilidade Técnica e atividades exercidas; atribuicdes de
profissionais de nivel superior e de nivel técnico; identificagdo e caracterizacdo de irregularidades; diligéncias e vistorias fiscalizatorias;
analise e verificacdo de documentos; orientagao e notificagdo de profissionais e pessoas juridicas; elaboragao de relatérios e documentos
de fiscalizagdo; autos de infragdo; procedimentos administrativos decorrentes da fiscalizagao; defesa e recursos; penalidades; processo
ético-disciplinar; Cédigo de Etica dos Profissionais da area da Quimica; Politica Nacional de Fiscalizagdo do Sistema CFQ/CROQs; Ficha
com Dados de Seguranga de Produtos Quimicos (FDS) e Ficha com Dados de Segurancga de Residuos Quimicos Perigosos (FDSR); aplicagdo
da legislacdo profissional e das normas do Sistema CFQ/CROs aos casos concretos.

18.2.4.5 ANALISTA DE INFORMATICA (CODIGO 404): 1 Fundamentos de Computagdo: 1.1 Organizag3o e arquitetura de computadores.
1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4 Sistemas operacionais:
conceitos e configuragBes basicas de Windows (10, 11, Server 2016/2019, Server 2022 e 2025) e Linux. 1.5 Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. 1.6 Conceitos bdsicos de computagdo em nuvem. 2 Redes de Computadores: 2.1 Modelo de referéncia
OSl e modelo TCP/IP. 2.2 Protocolos de rede: IPv4, IPv6, TCP, UDP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, DNS CHCP. 2.3 Tecnologias de redes locais e
de longa distdncia. 2.4 Redes sem fio: padrdes 802.11, protocolos, seguranca. 2.5 Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 2.6. Telefonia VOIP (conceitos, padrdes, protocolos). 3 Seguranga da
Informagdo: 3.1 Conceitos basicos de seguranca da informacgdo. 3.2 Politicas de seguranga da informagdo. 3.3 Classificagcdo de
informacgGes. 3.4 Normas ISO 27001 e ISO 27002. 3.5 Criptografia simétrica e assimétrica, certificacdo e assinatura digital. 3.6 Firewall,
sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS), antivirus. 3.7 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 3.8 Prevencgdo e tratamento
de incidentes. 3.9 Backup: tipos de backup, planos de contingéncia e meios de armazenamento. 4 Banco de Dados: 4.1 Conceitos basicos
e caracteristicas. 4.2 Administragdo de banco de dados. 4.3 SQL (Structured Query Language). 4.4 Modelagem de dados: Modelo
Entidade-Relacionamento. 4.5 Normalizacao de dados. 4.6 Principais SGBDs: MySQL, SQL Server, PostgreSQL. 4.7 Procedimentos de
backup e recovery. 4.8 Otimizacdo e performance de banco de dados. 5 Engenharia de Software: 5.1 Principios de engenharia de
software. 5.2 Processos de desenvolvimento de software. 5.3 Metodologias ageis: Scrum, XP, Kanban. 5.4 Analise e projeto orientados a
objetos. 5.5 UML (Unified Modeling Language). 5.6 Requisitos de software. 5.7 Qualidade de software. 5.8 Testes de software. 5.9 Analise
e avaliagdo de sistemas. 6 Desenvolvimento de Sistemas: 6.1 Programagao Web: HTML, CSS, JavaScript. 6.2 Linguagens de programacao:
conceitos e aplica¢des. 6.3 Frameworks de desenvolvimento web. 6.4 APIs e web services. 6.5 Integracdo de sistemas. 6.6 Versionamento
de cédigo. 6.7 Documentagdo de sistemas. 7 Governanga de TI: 7.1 ITIL v4 (Information Technology Infrastructure Library). 7.2 COBIT
2019 (Control Objectives for Information and Related Technologies). 7.3 Gerenciamento de servigos de Tl. 7.4 Gerenciamento de projetos:
PMBOK 72 edigdo. 7.5 Gestdo de riscos. 7.6 Acordo de nivel de servigo (SLA). 8 Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos de TI: 8.1 Legislagdo
aplicavel a contratacdo de bens e servicos de TI. 8.2 Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos para contratacdo de bens e
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servicos de Tl. 8.3 Gestdo de contratos de TI. 8.4 Fiscalizagdo técnica e administrativa de contratos de TI. 8.5 Analise de riscos em
contratacBes de TI. 9 Legislagdo e Etica: 9.1 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018. 9.2 Marco Civil da
Internet - Lei n? 12.965/2014. 9.3 Crimes cibernéticos. 9.4 Propriedade intelectual. 9.5 Etica profissional em TI. 10 Virtualizagdo e
Computagao em Nuvem: 10.1 Conceitos de virtualizagdo. 10.2 Ambientes virtualizados: VMware, Hyper-V. 10.3 Servigos de nuvem: AWS,
Azure, Google Cloud. 10.4 Migracao para nuvem. 10.5 Gerenciamento de identidades em nuvem. 10.6 Backup e recuperagdo em
ambientes de nuvem. 10.7 Seguranga em ambientes de nuvem. 11 Gestdo de Infraestrutura: 11.1 Monitoramento de servigos e
servidores. 11.2 Ferramentas de monitoramento: Zabbix, Nagios, Grafana. 11.3 Analise de logs e eventos. 11.4 Gerenciamento de
capacidade. 11.5 Automacdo de tarefas administrativas. 11.6 Gestdo de armazenamento. 11.7 Documentacdo de infraestrutura.

18.2.4.6 ASSESSOR JURIDICO (CODIGO 405): 1 Direito Constitucional: 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificaces. 1.2
Supremacia da Constituicdo e aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias
fundamentais. 1.4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungao e
habeas data. 1.4.3 Direitos sociais. 1.5 Organiza¢do do Estado. 1.5.1 Organizagdo politico-administrativa. 1.5.2 Administra¢do Publica:
principios e servidores publicos. 1.6 Organiza¢do dos poderes. 1.6.1 Poder Legislativo. 1.6.2 Poder Executivo. 1.6.3 Poder Judiciario. 1.7
Funcdes essenciais a Justica. 1.7.1 Ministério Publico. 1.7.2 Advocacia Publica. 1.8 Controle de constitucionalidade. 1.8.1 Sistemas de
controle. 1.8.2 Agdo direta de inconstitucionalidade e a¢do declaratdria de constitucionalidade. 1.8.3 Argui¢cdo de descumprimento de
preceito fundamental. 2 Direito Administrativo: 2.1 Regime juridico-administrativo. 2.1.1 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 2.2 Organiza¢do administrativa. 2.2.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragao e desconcentragdo. 2.2.2
Administracdo direta e indireta. 2.2.3 Autarquias, fundag¢Ges, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.3 Atos
administrativos. 2.3.1 Conceito, requisitos, elementos, atributos e classificagdo. 2.3.2 Extingdo, revogagao, anulagdo e convalidagdo. 2.4
Processo administrativo. 2.4.1 Lei n? 9.784/1999. 2.4.2 Principios e fases do processo administrativo. 2.5 Licitagdes e contratos
administrativos. 2.5.1 Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licita¢gdes e Contratos Administrativos). 2.5.2 Principios, modalidades e tipos de
licitagdo. 2.5.3 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 2.5.4 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, clausulas
exorbitantes. 2.5.5 Alteragdo, execuc¢do e inexecucdo contratual. 2.5.6 Fiscalizacdo de contratos administrativos. 2.6 Agentes publicos.
2.6.1 Espécies e classificagdo. 2.6.2 Cargo, emprego e fungao publica. 2.6.3 Direitos e deveres. 2.6.4 Responsabilidade administrativa, civil
e penal. 2.7 Responsabilidade civil do Estado. 2.7.1 Teorias da responsabilidade civil do Estado. 2.7.2 Responsabilidade por ato comissivo
e por omissdo. 2.7.3 Causas excludentes e atenuantes. 3 Direito Civil: 3.1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 3.1.1 Vigéncia,
aplicagdo, interpretagdo e integragdo das leis. 3.1.2 Conflito das leis no tempo e no espago. 3.2 Pessoas naturais e juridicas. 3.2.1
Personalidade, capacidade e direitos da personalidade. 3.2.2 Domicilio. 3.2.3 Associag¢des, fundacgses e sociedades. 3.3 Bens: diferentes
classes. 3.4 Fatos juridicos. 3.4.1 Negdcio juridico: elementos, representacdo, condi¢do, termo e encargo. 3.4.2 Defeitos do negdcio
juridico. 3.4.3 Invalidade do negdcio juridico. 3.5 Prescricdo e decadéncia. 3.6 Obriga¢des. 3.6.1 Modalidades. 3.6.2 Adimplemento e
extingdo das obrigagdes. 3.6.3 Inadimplemento das obrigagdes. 3.7 Contratos. 3.7.1 Principios e classificagdo. 3.7.2 Formagao, efeitos e
extin¢do dos contratos. 3.7.3 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 4 Direito Processual Civil: 4.1 Lei n? 13.105/2015 — Cddigo
de Processo Civil. 4.1.1 Normas processuais civis. 4.1.2 Fungdo jurisdicional. 4.1.3 Sujeitos do processo. 4.1.4 Atos processuais. 4.1.5
Tutela proviséria. 4.1.6 Formagao, suspensao e extingdo do processo. 4.2 Processo de conhecimento. 4.2.1 Procedimento comum. 4.2.2
Peticdo inicial, contestacdo e reconvencdo. 4.2.3 Provas. 4.2.4 Sentenca e coisa julgada. 4.3 Cumprimento de sentenca. 4.4 Processos nos
tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais. 4.4.1 Recursos: teoria geral e espécies. 4.5 Processo Judicial Eletronico. 5 Direito
do Trabalho e Processual do Trabalho: 5.1 Principios e fontes do direito do trabalho. 5.2 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 5.3
Contrato individual de trabalho. 5.3.1 Alteragdo, suspensdo e interrup¢do. 5.3.2 Rescisdo. 5.4 Duragdo do trabalho e periodos de
descanso. 5.5 Saldrio e remuneragdo. 5.6 Férias, 132 salario e FGTS. 5.7 Organizac¢do da Justica do Trabalho. 5.8 Competéncia da Justica
do Trabalho. 5.9 Procedimentos nos dissidios individuais. 5.10 Recursos no processo do trabalho.

18.2.4.7 CONTADOR (CODIGO 406): 1 Legislagdo: 1.1 Constituicdo Federal de 1988 (Titulo I; Titulo Il - Capitulo I; Titulo 1l - Capitulo VII;
Titulo IV - Capitulo | - Se¢do IX). 1.2 Lei n2 10.303/2001. 1.3 Lei Complementar n? 123/2006. 1.4 Lein? 14.133/2021. 1.5 Lei n2 4.320/1964.
1.6 Lei Complementar n2 101/2000. 1.7 Lei n? 11.941/2009. 2 Orcamento e Contabilidade Publica: 2.1 Or¢camento publico: 2.1.1
DisposicBes constitucionais. 2.1.2 Plano Plurianual. 2.1.3 Lei de Diretrizes Orgamentarias. 2.1.4 Lei Orcamentdria Anual. 2.1.5 Principios
orcamentarios. 2.1.6 Processo or¢camentario. 2.1.7 Estrutura do orcamento publico. 2.1.8 Classificagdao funcional programatica. 2.2
Receita e despesa publica: 2.2.1 Disposi¢des constitucionais. 2.2.2 Classifica¢do. 2.2.3 Estagios. 2.3 Programacdo e execu¢do orgamentaria
e financeira: 2.3.1 Exercicio financeiro. 2.3.2 Créditos adicionais. 2.3.3 Restos a pagar. 2.3.4 Despesas de exercicios anteriores. 2.3.5
Descentralizagdo de créditos. 2.3.6 Suprimento de fundos. 2.4 Sistema orgamentdrio, financeiro, patrimonial e de compensagdo. 2.5
Regimes Contabeis. 2.6 Balangcos orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstragdo das variacdes patrimoniais. 2.7 Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). 2.8 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 3 Contabilidade Geral: 3.1
Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. 3.2 O patrimonio: estrutura e varia¢do. 3.3 Registros contabeis. 3.4 Despesas e receitas. 3.5
Plano de contas. 3.6 Operagdes com mercadorias e controle de estoques. 3.7 Demonstra¢cdes Contabeis: 3.7.1 Balango Patrimonial. 3.7.2
Demonstracdo de resultados do exercicio. 3.7.3 Demonstragao dos fluxos de caixa. 3.7.4 Demonstra¢cdo das Muta¢Ges do Patrimoénio
Liquido. 3.7.5 Demonstragdo do Valor Adicionado. 3.8 Andlise de Demonstragdes Financeiras: 3.8.1 Conceitos e objetivos da andlise de
demonstragdes financeiras. 3.8.2 Andlise vertical e horizontal. 3.8.3 Anélise por meio de indices: 3.8.3.1 indices de liquidez. 3.8.3.2 indices
de endividamento. 3.8.3.3 indices de rentabilidade. 3.8.3.4 indices de atividade. 3.9 Adequac3o as IFRS. 3.10 Pronunciamentos do CPC. 4
Auditoria: 4.1 Conceitos, principios, origens e classificagdes. 4.2 Papéis de trabalho: 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Pontos essenciais dos papéis de
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trabalho. 4.2.3 Técnicas de elaboragdo e arquivamento dos papéis de trabalho. 4.3 Testes e procedimentos de auditoria: conceito,
modalidades e execuc¢do. 4.4 Revisdo analitica: conceito e modalidades. 4.5 Tipos de auditoria. 4.6 Normas Brasileiras para o Exercicio da
Auditoria Interna (CFC). 4.7 Técnicas de auditoria analitica. 4.8 Auditoria interna: conceitos, objetivos, riscos e controles internos. 5
Legislagdo Tributdria e Obrigag¢des Fiscais: 5.1 Legislacdo tributaria aplicavel as autarquias federais. 5.2 Tributos federais, estaduais e
municipais. 5.3 Reteng¢des na fonte: 5.3.1 IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte. 5.3.2 INSS - Contribuicdo Previdenciaria. 5.3.3
PIS/COFINS/CSLL - Lei n? 10.833/2003. 5.3.4 ISS - Imposto Sobre Servicos. 5.4 Obrigacdes acessorias: 5.4.1 DCTF - Declaragdo de Débitos
e Créditos Tributdrios Federais. 5.4.2 DCTFWeb - Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios e de Outras
Entidades e Fundos. 5.4.3 DIRF - Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte. 5.4.4 EFD-Reinf - Escrituragdo Fiscal Digital de
Retengdes e Outras Informagdes Fiscais. 6 Elaboragdo e Analise de Relatérios Contabeis e Financeiros: 6.1 Técnicas de elaboragao de
relatdrios gerenciais. 6.2 Interpretagao e analise critica de demonstra¢des contabeis. 6.3 Andlise de tendéncias e projecGes financeiras.
6.4 Avaliagdo de desempenho financeiro. 6.5 Técnicas de apresentagdo de informagdes financeiras. 6.6 Relatérios para tomada de
decisdo. 7 Conciliagdo e Andlise de Contas: 7.1 Técnicas de conciliagdo contdbil. 7.2 Andlise de inconsisténcias contabeis. 7.3 Conciliagdo
de contas bancdrias e contdbeis. 7.4 Metodologias de analise e solugdo de problemas contdbeis. 7.5 Elaboragdo de relatérios de
conciliagcdo e analise. 8 Folha de Pagamento e Encargos Sociais: 8.1 Contabilizacdo da folha de pagamento. 8.2 ProvisGes de férias e 132
salario. 8.3 Calculo e contabilizacdo de encargos sociais. 8.4 Obriga¢des acessodrias relacionadas a folha de pagamento. 8.5 eSocial -
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas.

EDWARD BORGO
Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Publicacdo do edital normativo 21/09/2026
~ . . . o 21a2 202
Periodo para impugnacdo do edital, exclusivamente por meio do enderego eletronico @ 5/09/. 0 .6 N
2 L . ‘e Das 10 horas do primeiro dia as
oficial do concurso, em link especifico L .
23 horas do ultimo dia
, S . ~ . - . o 21 e 22/09/2026
Periodo para solicitagdo de isengao do valor da inscricdo e envio da documentagdo / / . N
3 . . . ] o . - Das 10 horas do primeiro dia as
comprobatdria, exclusivamente por meio de upload no sistema eletronico de isengao e .
18 horas do ultimo dia
4 Divulgacao do resultado preliminar da solicitagdo de isengao do valor da inscrigdo 07/10/2026
Periodo para a interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da isengdo do 08e 09/10/.202.6 N
5 . - . . . . . ~ Das 10 horas do primeiro dia as
valor da inscrigdo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico de isengdo -~ )
18 horas do ultimo dia
6 Divulgacao (':ias rgsPostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isengao 14/10/2026
do valor da inscrigao
. I S . . . AL 21/09 a 21/10/2026
Periodo de solicitacao de inscri¢gao, exclusivamente por meio do sistema eletronico de /09221/ . / NN
7 inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 23 horas do ultimo dia
Periodo para solicitacdo de atendimento especializado, de concorréncia as vagas 21/09 a 21/10/2026
8 reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e de comprovacdo do exercicio da fungdo de jurado para | Das 10 horas do primeiro dia as
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscrigdo 23 horas do ultimo dia
Periodo paraﬂenvio, exclusi\l/a.mente.por‘uplo.a.d n(i sistema ele.trﬁnico de insrcr.igﬁo, d‘a 21/09 2 22/10/2026
documentag¢do comprobatoria relativa a solicitagdo de atendimento especializado, a L N
9 PN . = P Das 10 horas do primeiro dia as
concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovagao do exercicio da e .
~ . . 23 horas do ultimo dia
fungao de jurado para fins de desempate
10 Data final para o pagamento do valor da inscri¢cao 22/10/2026
Divulgacdo do resultado preliminar referente as inscricées deferidas e homologadas, as
11 solicitacGes de atendimento especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, 27/10/2026
Pl e PQ) e a comprovacdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar referente as
inscricoes deferidas e homologadas, as solicitacdes de atendimento especializado, a 28 € 29/10/2026
12 concorréncia as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovacgdo do exercicio da | Das 10 horas do primeiro dia as
funcdo de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da pagina de 18 horas do ultimo dia
acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdo
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo referente as inscri¢cdes
13 deferidas e homologadas, as solicitacOes de atendimento especializado, a concorréncia 02/11/2026
as vagas reservadas (PCD, PN, Pl e PQ) e a comprovacao do exercicio da fungdo de jurado
para fins de desempate
14 Divulgacao da quantidade de inscrigGes homologadas 02/11/2026
15 Divulgacao dos locais e horarios para a realizagdo das provas objetiva e discursiva 24/11/2026
16 Aplicagdo das provas objetiva e discursiva 29/11/2026
Turno da tarde: todos os cargos
17 Divulgagéq do g?barito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta 30/11/2026
da prova discursiva
Periodo para a interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e 01 e 02/12/2026
18 o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da pagina | Das 10 horas do primeiro dia as
de acompanhamento do sistema eletronico de inscricdo 18 horas do ultimo dia
19 Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 16/12/2026

resultado preliminar na prova objetiva

34




20 Divulgacao da imagem da folha de respostas da prova objetiva 17/12/2026

Periodo para a interposigdo de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva, 17 e 18/12/2026
21 exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletronico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia
2 Divul~gagéo das respostas de reCL:rsos, do reSL.JItadc? definitivo na prova objetiva e da 23/12/2026
relagdo de aprovados para corre¢do da prova discursiva
Divuleacs ~ — - -
23 ivulgacdo das resp-osjcas de recursos, .do pa.drao definitivo de resposta da prova discursiva 06/01/2027
e do resultado preliminar na prova discursiva
24 Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova discursiva 07/01/2027
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, 07 e 08/01/2027
25 exclusivamente por meio da pdagina de acompanhamento do sistema eletronico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia
26 Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo na prova discursiva 13/01/2027

27 Divulgac¢ao da convocagao para a realizagao do procedimento de heteroidentificagdo ok

28 Divulgacao do resultado final *k

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da CRQ - 92
REGIAO - PARANA e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagdes realizadas na pégina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletrénico www.quadrix.org.br
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ANEXO 1l
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DO CARGO DE NiVEL MEDIO

1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigdes: Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de administragcdo em geral,
recursos humanos, finangas e logistica; atender ao publico interno e externo, presencialmente e por meio de correspondéncia eletrdnica,
telefone, aplicativos de mensagens e demais canais oficiais de comunicagdo do CRQ - 92 REGIAO - PARANA, prestando e obtendo
informagGes, efetuando e atendendo chamadas telefénicas e realizando os encaminhamentos necessarios; efetuar registros, cadastros,
atualizacdo de dados em sistemas informatizados e de enderecos, preencher formularios, fichas e requisicdes de materiais, entre outras
atividades correlatas; receber, separar, protocolar e encaminhar correspondéncias e documentos diversos; elaborar, sob orientacao,
relatdrios, planilhas, levantamentos de dados e graficos; analisar e elaborar documentos administrativos, tais como oficios, informacdes,
certidGes, memorandos e atas; analisar processos e dar suporte operacional as rotinas administrativas do setor; orientar, instruir e
proceder a tramita¢do de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos e judiciais; realizar acompanhamento das
acdes nos foruns e demais érgaos de justica; participar de comissdes e demais procedimentos quando designado, bem como executar
outras atividades correlatas; realizar atividades externas, quando necessario, incluindo protocolo e retirada de documentos, peti¢des e
processos; elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios;
executar tarefas que exijam o transporte de processos e outros materiais; organizar, controlar, atualizar e manter arquivos fisicos e
digitais, promovendo medidas de preservagdao do patrimonio documental e digital, bem como realizando atividades de arquivamento,
digitalizacdo e demais rotinas correlatas; receber, conferir, armazenar, controlar e entregar materiais e equipamentos no almoxarifado
ou em outros locais; participar de programas de treinamento quando convocado, bem como colaborar na capacitagdo de novos
empregados e ministrar treinamentos internos; zelar pela organizagao, limpeza, manutenc¢do e conservagao dos documentos e materiais
do setor, bem como pelo adequado funcionamento dos equipamentos, solicitando manuteng¢do sempre que necessario; executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e sistemas informatizados; executar outras atividades compativeis com a
natureza e as atribui¢cdes do cargo; disponibilidade para viagens a servico, quando necessario.

2 DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

2.1 AUXILIAR TECNICO DE FISCALIZACAO (CODIGO 300)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico em Técnico em Quimica (ensino
médio completo e habilitagdo técnica), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro
ativo no Conselho Regional de Quimica da 92 REGIAO (CRQ - 92 Regido — Parana).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: Atender ao publico interno e externo, de forma presencial e por meio de
correspondéncia eletrénica, telefone, aplicativos de mensagens e demais canais oficiais do CRQ - 92 REGIAO - PARANA, prestando e
obtendo informagdes, bem como efetuando e atendendo chamadas telefonicas. Efetuar cadastros, registros e atualizacdo dedados nos
sistemas institucionais; preencher formuldrios, fichas e requisicGes de materiais; receber, separar, protocolar e encaminhar
correspondéncias e documentos diversos. Analisar os processos administrativos e tecnicamente de fiscalizagdo, conforme a legislacdo
vigente, normas e procedimentos institucionais, examinando os processos em tramitagdo no setor de fiscaliza¢do a fim de estabelecer o
encaminhamento e o andamento a ser dado, acompanhando prazos e registrando informagdes pertinentes. Realizar analise técnica de
processos, incluindo analise e liberagdo de registros de empresas, Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ARTs) e processos de
apresentacdo de Responsavel Técnico (RT), bem como atender e responder as solicitagdes técnicas de profissionais e empresas. Elaborar,
sob orientagdo, relatérios, planilhas, levantamentos de dados e gréficos; elaborar documentos administrativos, tais como oficios,
informacdes, certiddes e atas; analisar processos e prestar suporte operacional as rotinas administrativas do setor. Organizar, controlar
e manter atualizado o arquivo fisico e digital, realizando atividades de arquivamento, digitalizacdo e transporte de processos quando
necessario. Colaborar e participar do treinamento de novos funcionarios, bem como ministrar treinamentos internos relacionados a
fiscalizagdo. Desenvolver materiais de apoio, como apostilas, cartilhas e cartazes, visando otimizar os treinamentos e a divulgacao dos
programas de fiscalizagdo. Zelar pela organizacdo e conservagdo dos documentos e materiais do setor; assegurar o adequado
funcionamento dos equipamentos, solicitando manutencdo sempre que necessario; participar de reuniGes quando designado e executar
outras atribuicGes compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo ou determinadas pelo superior hierarquico. Participar de
comissdes e demais procedimentos quando designado, bem como executar outras atividades correlatas.

2.2 TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 301)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel técnico como Técnico em Contabilidade,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Sera aceito também diploma de curso de graduagdo
de nivel superior concluido de Ciéncias Contabeis. Registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigGes: Realizar atividades inerentes a contabilidade em 6rgdos e institui¢cdes publicas. Langar
de receitas e baixar nas despesas no sistema do CRQ - 92 REGIAO - PARANA. Auxiliar, participar e reunir informacdes e elaborar
documentos para prestacdes de contas. Conciliar os saldos das contas de ativo, passivo e resultado, conferindo com extratos bancarios e
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outros documentos, providenciando os ajustes nos casos de incorregdes. Realizar o controle contabil do patrimdnio, baixas do ativo
imobilizado, cdlculos, lancamentos e controle de corre¢des monetarias e depreciagdes. Atender e orientar solicitagbes dos setores,
referentes a questdes contdbeis. Atender e acompanhar os trabalhos de auditoria interna ou externa, prestando suporte,
esclarecimentos necessdrios e apresentando os documentos exigidos. Exercer as atividades de contas a pagar. Conferir documentos
referente a folha de pagamento da folha de pagamento e encargos. Verificar e acompanhar o vencimento de obrigacGes e preparar a
relacdo das contas a pagar, conforme normas internas. Receber, analisar e conferir com exatiddo toda documentacdo relativa a
pagamentos, executando-os de acordo com normas e procedimentos estabelecidos. Emitir a posicdo das disponibilidades bancarias e
compromissos a pagar, através de extratos, avisos e documentos fiscais de pagamento para controle de saldos de contas. Auxiliar e
participar da elaborac¢do do orgamento, apresentando e justificando as variagdes encontradas para corregdes e aplicagGes para o préoximo
periodo. Realizar atividades de suporte no acompanhamento e execugdo do orgamento. Organizar, controlar e manter atualizado os
documentos e arquivos, processos e relatérios da sua area de atuagdo; Atuar como fiscal de contrato, quando nomeado
e realizar atividades correlatas. Abertura e elaboragdo de todas as Notas de Empenho no inicio do ano conforme contratos, contas e
Orgamento. Emissdo de Notas de Empenho no decorrer do ano, conforme novas aquisicdes e vencimento de contratos. Controlar os
empenhos que serdo sempre em ordem cronoldgica. Emissdo de Nota de Liquidagcdo mensal referente a todas as Notas de Empenho.
Baixa de Pagamentos no Siscont referente a cada Nota de Liquidagdo. Controle e pagamento e desembolsos das contas a pagar do
Conselho diariamente. Efetuar os pagamentos. Realizar o controle dos comprovantes. Gerar pastas para anexar junto com a Nota de
Empenho, Nota de Liquidagdo de cada fornecedor, colaborador (férias), impostos, jetons, didrias, suprimentos de fundos, honorarios,
pagamentos de custas. Verificar se o fornecedor é optante pelo Simples Nacional e providenciar a retengao conforme a IN1234-2012.
Realizar os agendamentos de pagamento. Emitir extratos e arquivos para o Financeiro (diariamente). Controlar as saidas de valores dos
centros de custos e na falta de recursos, comunicar ao Assessor Contdbil imediatamente. Realizar controle das Reten¢des em planilha
para posterior conferéncia da contabilidade. Realizar o controle de planilhas financeiras para apoio da contabilidade. Realizar o controle
dos saldos das contas usadas para pagamentos. Emitir documento de Solicitacdo de Suprimentos de fundos dos fiscais e funcionarios.
Emitir Nota de Dotagdo Orgamentaria conforme solicitacdo dos colaboradores. Anexar no Siscont todos os comprovantes de pagamentos,
Liquidagdo e Nota de Empenho. Providenciar assinaturas de documentos emitidos digitalmente pelo Presidente e responsavel pela
elaboragdo. Requisitar junto a Administracdo do CRQ - 92 REGIAO — PARANA cursos de aprimoramento para a Comiss3do para melhor
desempenho das atividades e entendimento sobre cada responsabilidade. Subsidiar a elaboragdo do Relatdrio Anual de Gestdao com
dados pertinentes a sua area de atuagdo. Manter atualizados e organizados todos os arquivos fisicos e digitais, decorrentes das atividades
desempenhadas. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Assessor Contabil e demais atividades pertinentes
a area de atuacdo. Elaborar de relatérios acerca das atividades realizadas a ser encaminhadas ao Assessor Contabil do CRQ - 92 REGIAO -
PARANA, no tocante as funcBes de Contas a Pagar. Realizar os atendimentos das solicitaces diretas da Alta Administracdo do CRQ - 92
REGIAO - PARANA, em especial advindas da Presidéncia e da Superintendéncia do CRQ - 92 REGIAO - PARANA, no tocante as atividades
vinculadas as Contas a Pagar. Observar as normas e especificidades advindas dos 6rgdos de Controle externos, Comités e Comissdes
internas do CRQ - 92 REGIAO - PARANA, bem como as legislacdes especificas.

3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 AGENTE FISCAL (CODIGOS 400 ATE 403)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, em grau bacharel,
em Quimica com formacdo tecnoldgica e/ou Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdio (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de Quimica da 92 REGIAO (CRQ - 92 Regido — Parand). Carteira Nacional de
Habilitagdo Definitiva, no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e
285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigbes: Executar atividades de fiscalizagdo no Estado do Parana, conforme o planejamento
estabelecido, bem como lavrar o Termo de Fiscalizagdo, conforme dispositivos legais e normas vigentes. Colaborar na elaboragédo da
programacao de fiscalizacdo, conforme orientacdo do superior hierarquico, bem como no aperfeicoamento continuo da fiscalizagédo de
profissionais e empresas da area da Quimica. Apresentar relatdrios mensais ou sempre que solicitado. Prestar assisténcia na implantagédo
e manutencdo do plano de fiscalizagdo, buscando informacgoes e feedbacks que permitam a avaliagdo dos programas e procedimentos
adotados. Propor e aplicar medidas voltadas ao aprimoramento das estratégias de diligéncia, no combate sistematico ao exercicio ilegal
da profissdo de quimico e empresas irregulares perante ao CRQ - 92 REGIAO - PARANA conforme legislagdo vigente. Representar CRQ -
92 REGIAO - PARANA perante organiza¢des oficiais, quando solicitado, bem como atuar em palestras, feiras e outros eventos. Cooperar
ativamente em eventos promovidos pelo CRQ - 92 REGIAO - PARANA. Contatar prefeituras, associagdes e outras entidades para identificar
empresas ndo cadastradas ou ndo localizadas. Manter contato frequente com instituicdes de ensino que formam profissionais da area da
Quimica, realizando visitas periddicas para atualizacdo de cadastros, programacdo e realizagcdo de palestras. Colaborar e participar do
treinamento de novos funciondrios, bem como ministrar treinamentos internos relacionados a fiscalizagdo profissional. Desenvolver
materiais de apoio, como apostilas, cartilhas e cartazes, visando otimizar os treinamentos e a divulgacdo dos programas de fiscalizagao.
Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos, procedimentos internos, instru¢des de fiscalizacdo e pareceres técnicos, quando
necessario. Assessorar tecnicamente a area juridica em esclarecimentos relacionados a Quimica junto aos drgaos de justica, bem como
apoiar o Conselho na implementagdo de atividades de fiscalizagdo, garantindo sua execugdo dentro dos padroes estabelecidos. Manter
os superiores informados sobre fatos novos ou anormais observados durante as vistorias que possam ser de interesse do Conselho.
Solicitar, quando necessario, suprimentos ao Setor de Contabilidade e realizar a respectiva prestacdo de contas dentro do prazo
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estabelecido. Zelar pelos equipamentos, sistemas e bens méveis disponibilizados pelo CRQ - 92 REGIAO - PARANA para o exercicio das
atividades profissionais. Dirigir veiculo do CRQ - 92 REGIAO - PARANA e realizar viagens conforme programacédo de fiscalizagdo, com
disponibilidade de pernoite. Participar de comissdes e demais procedimentos quando designado, bem como executar outras atividades
correlatas.

3.2 ANALISTA DE INFORMATICA (CODIGO 404)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior na area de
Tecnologia da Informacdo, tais como Ciéncia da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Software ou outros cursos correlatos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descri¢do sumadria das atividades e atribuigGes: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes
e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operacao,
ordem de servigo, resultados dos processamentos, digitalizacdes de documentos, suprimentos, bibliografias etc.; operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida; executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; zelar pelos equipamentos,
sistemas e bens moveis ofertados pelo empregador para o exercicio de suas atividades profissionais; analisar e elaborar documentos,
relatdrios e planilhas; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; analisar, elaborar e desenvolver
solugdes informatizadas que se fagam necessarias e que sejam compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; zelar pela
seguranga e sigilosidade das informacgGes e dados pertinentes a autarquia, mediante a utilizacdo de métodos de trabalho e configuragdes
de softwares, baseados em legislagdes vigentes que tratam do tema; participar de Comissdes internas do CRQ - 92 REGIAO - PARANA.
Elaborar e acompanhar o orgcamento relativo as atividades de tecnologia da informacdo; direcionar e desenvolver planos, programas,
acbes, métodos, projetos e processos de governanca de tecnologia da informagdo, bem como implementar metodologias, sistemas,
plataformas e bases tecnolégicas no &mbito do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; planejar, elaborar e executar estudos técnicos, termos de
referéncia, contratos, planos, politicas, mapas de processos de negdcios e outros projetos de escopo da tecnologia da informacdo, atuar
em procedimentos licitatérios e contratacdo direta de tecnologia da informagdo no d&mbito do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; atuar na

fiscalizagdo de contratos relacionados a tecnologia da informacgao.

3.3 ASSESSOR JURIDICO (CODIGO 405)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC). Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/PR).

b) Descrigdo sumdria das atividades e atribuigdes: Atuacdo na condi¢do de Procurador do CRQ - 92 REGIAO - PARANA , em Primeira
Instancia, junto a Circunscri¢des Judiciarias da Justica Federal e a Comarcas: atuando/postulando em Juizo na defesa dos interesses do
Conselho Regional, quer na propositura de agGes (execugdes fiscais, agdes ordinarias, de outros ritos, mandados de seguranga etc.),
contestando demandas, informando mandados de seguranga, respondendo a execugdes fiscais, ofertando impugnacdes a embargos,
impugnando valor da causa, apresentando interlocutédrias (as mais diversas) para bem atender as demandas, participando na coleta
probatoria e de audiéncias, quer na Capital ou no interior do Estado do Parand (perante a Justica Federal, Comarcas ou Justica do
Trabalho), instruindo a parte e as testemunhas, ofertando razdes orais ou escritas, adotar providéncias junto aos Magistrados e ao
Ministério Publico, enviar ou responder a notificagdes judiciais e a procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Enfim, adotando todas as
providéncias ao seu alcance para melhor atuar na condi¢do de Procurador da Autarquia Profissional; atuagdo na condi¢cdo de Procurador
do CRQ - 92 REGIAO - PARANA, em Instancias Superiores: interpor e responder a recursos, atuar em Tribunais, quando se fizer necessario,
ofertar memoriais, realizar sustentagdo oral e participar de sessdes de julgamentos de Tribunais, assegura do o interesse do CRQ - 92
REGIAO - PARANA, adotar providéncias junto aos Desembargadores, Ministros e aos Membros do Ministério Publico Federal; advocacia
no ambito administrativo: analisar processos administrativos, elaborar pareceres juridicos, informacdes juridicas, certiddes, responder a
consultas de outros Setores do CRQ - 92 REGIAO - PARANA ou da Presidéncia, Superintendéncia, Diretoria e Conselheiros do CRQ - 92
REGIAO - PARANA, elaborar e responder a notificacdes extrajudiciais, prestar orientagdes por e-mail e telefone, aos filiados e/ou
interessados em situagBes que envolvam a drea da quimica, interagir com o Sistema CFQ/CRQs, quer na troca de informacdes, pareceres
e reunides, em qualquer Estado da Federacdo, cujo deslocamento sempre sera custeado pelo CRQ - 92 REGIAO - PARANA ou pelo CFQ;
realizar viagens para participar de reunides, de inspecdo/verificacdo de autos/participacdo em mutirSes e em audiéncias conciliatdrias e
de instru¢do, sozinho ou na companhia de Diretores do CRQ - 92 REGIAO - PARANA, Preposto e/ou testemunha(s); desempenhar todas
as tarefas indispenséveis para o bom andamento dos trabalhos; realizar mediagdes/conciliagdes, assisténcia a entidades vinculadas a area
da quimica, zelar pelos interesses do Conselho Profissional, congregar e participar de atuagdes conjuntas com outros Conselhos
Profissionais, na medida estabelecida pela Presidéncia, Superintendéncia ou Diretoria do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; preservar pela
integridade e defesa dos bens do CRQ - 92 REGIAO - PARANA e de seu patrimonio material e imaterial, assim como auxiliar em atuacdes
junto a questdes éticas que digam respeito aos profissionais e empresas filiados ao CRQ 92 Regido-PR; atuacdo em procedimentos
preliminares e em processos éticos-profissionais envolvendo profissionais vinculados ao CRQ 92 Regido-PR que tenham praticado
infragdes éticas; atuar em eventuais inquéritos policiais e em assisténcia, junto ao Ministério Publico (Estadual ou Federal), em situagGes
que demandem o interesse do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; desempenhar atuagdes conjuntas com outros Setores do CRQ - 92 REGIAO -
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PARANA em atendimento as demandas de interesse da Classe ou da drea da Quimica; participar de cursos de formag3o e outros de
interesse do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; participar de Comissdes internas do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; zelar pelos equipamentos,
sistema e bens mdveis ofertados pelo empregador para o exercicio de suas atividades profissionais.

3.4 CONTADOR (CODIGO 406)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional de
Contabilidade do Parana (CRCPR).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigbes: proceder ao registro de atos e fatos contabeis do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; controlar
o ativo permanente; gerenciar custos e responsabilizar-se por tributos e encargos a recolher; tratar e preparar obrigagdes acessdrias do
CRQ - 92 REGIAO - PARANA, como, por exemplo: declaragdes ao Fisco (Receitas Federal, Estadual e Municipal), declaragdes a 6rgdos
competentes e contribuintes; elaborar demonstragGes contabeis e prestar informagdes de cunho gerencial; atender a solicitagGes ou
imposicdes de Orgdos Fiscalizadores; elaborar Balancetes mensais e os apresentar aos Superiores Hierarquicos, logo apds preparar o
orcamento programa; elencar a prestacdo de contas do CRQ - 92 REGIAO - PARANA e repassa-la quando necessario; elaborar e apresentar
o Balancgo anual; formalizar e realizar outros trabalhos de natureza contabil; valer-se da legislacdo aplicavel aos Conselhos Profissionais,
na execugdo de suas tarefas, mormente da Lei n2 4.320/64, dos principios e normas da Contabilidade usualmente aceitas; participar de
reunides com os Superiores (Presidéncia, Diretoria e Conselheiros) e com os demais Setores do CRQ - 92 REGIAO - PARANA e do Sistema
CFQ/CRQs, bem como de audiéncias, quando se fizer necessario; trocar experiéncias e subsidios com o Conselho Federal de Quimica, no
concernente a Contabilidade Publica e as normas aplicdveis aos Conselhos Profissionais; manter-se atualizado acerca das decisdes do
Tribunal de Contas da Unido, em especial daquelas aplicaveis aos Conselhos Profissionais, bem como, elaborar Relatério de Gestdo em
forma de Relato Integrado, segundo as normativas do TCU; elaborar pareceres e responder a consultas técnicas, na area contabil, quer
ao CRQ 92 Regido-PR ou a outros interessados, vinculados com a area da quimica; realizar viagens e participar de cursos de formacédo e
de reunides de interesse e as custas do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; participar de Comissdes internas do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; zelar
pelos equipamentos, sistema e bens médveis ofertados pelo empregador para o exercicio de suas atividades profissionais; apoiar as
atividades do atual Contador do CRQ - 92 REGIAO - PARANA; efetuar pagamentos quando determinado.
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

Eu, ,

CFP n2 ,RG n? , UFdo RG___, data de nascimento / / ,

venho requerer a isencdo do valor da inscricdo do concurso publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE QUIMICA DA 92 REGIAO - CRQ
- 92 REGIAO - PARANA, de acordo com o item 6 deste edital. Declaro que estou amparado pela seguinte legislagio:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n? 11.016/2022 - Iseng3o do valor da inscrigdo para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencdo de pagamento do valor de inscrigdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®
11.016/2022 e que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar o valor de inscricdo em concurso publico. Declaro estar
ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber
que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal
é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no cdlculo aqueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar o valor de inscricGio em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo
unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mde (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricio no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lein213.656/2018 - Isen¢do do valor da inscricdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
Declaro, para fins de isen¢Go de pagamento do valor de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doagdo de medula éssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacdo de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomocgéo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participacdo no concurso publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE QUiIMICA DA 92 REGIAO - CRQ - 92 REGIAO -
PARANA, que o(a) Senhor(a):

’

portador(a) do documento de identidade n2 é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

fungbes/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

CONCLUSAO

A luz da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e das categorias discriminadas no Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas
alteragées; na Lei Federal n2 14.126/2021; Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteracdes; na Lei Federal n2 14.768/2023; na Lei n®
14.705/2023 e suas alteragdes, declaro que o(a) candidato(a):

() E considerado(a) pessoa com deficiéncia, pois apresenta impedimento que, em interacdo com barreiras, gera limitacdo de

atividades e restricao de participagao.
() Ndo se enquadra como pessoa com deficiéncia conforme critérios legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura eletrdénico e/ ou assinatura e carimbo do(a) Profissional de Saude de Nivel Superior
Médico(a), fisioterapeuta, fonoaudidlogo(a), terapeuta ocupacional ou psicélogo(a) atuante na area da deficiéncia do candidato.
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