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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE RONDÔNIA – CREA-RO 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E NÍVEL TÉCNICO 

 
CURRÍCULO RESUMIDO DOS INTEGRANTES DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 
Membro Comissão 1: Mulher branca / Analista de consórcio / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da 
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Membro Comissão 2: Mulher preta / Servidora pública / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade 
racial e do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Membro Comissão 3: Mulher branca / Professora / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e 
do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 
Membro Comissão 4: Mulher parda / Secretária Executiva /  
Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo. Experiência em 
comissões de heteroidentificação. 
 
Membro Comissão 5: Homem preto / Analista de dados / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade 
racial e do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Membro Comissão 6: Mulher branca / Mediadora do TJDFT / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade 
racial e do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 
Membro Comissão 7: Mulher preta / Segurança do trabalho / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da 
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 
Membro Comissão 8: Mulher branca / Auxiliar de Recursos Humanos / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da 
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 
Membro Comissão 9: Homem preto / Corretor / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 
Membro Comissão 10: Mulher parda / Jornalista / Participação em oficinas sobre a temática da promoção da igualdade racial e do 
enfrentamento ao racismo. Experiência em comissões de heteroidentificação. 
 

Brasília/DF, 23 de outubro 2026. 
INSTITUTO QUADRIX 
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